Eurépai Parlament

<
2014-2019 \\:

Plenaristlés-dokumentum

A8-0355/2018

26.10.2018

*k%k I

JELENTES

az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél
sz016 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyul6 javaslatrol
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag

Eléado: Enrique Calvet Chambon

RR\1167445HU.docx PE621.099v02-00

HU HU



HU

PR_COD_lamCom

Az eljarasok jelolései

*

**kk
***I
***I I

***I“

Konzultacids eljaras

Egyetértési eljaras
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(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptél fiigg.)

A jogi aktus tervezetének modositésai

A Parlament kéthasabos modositasai

A torlést félkiovér dilt betiik jelzik a baloldali hasab szovegében. A

szdvegvaltoztatast félkivér délt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
Uj szoveget félkovér dalt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsd és masodik sora a vizsgalt jogi aktus

tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositis mar 1étezé — a jogi
aktus tervezetével modositani kivant — jogi aktusra vonatkozik, a fejléc egy
harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek a l1étezd jogi aktusra és

annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament modositasai konszolidalt széveg formajaban

Az (j szovegrészeket félkoveér dolt betiik jelzik. A torolt szovegrészeket a ||
jel jelzi vagy azok at vannak huzva. A szovegvaltoztatast a helyettesitendd
szdveg torlésével vagy athizasaval és a helyébe 1ép6 G szoveg félkovér délt

szedésével jelzik.

Ettol eltéréen a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegli modositasokat nem kell jel6lni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

az Europai Unidoban alkalmazand¢ atlathatoé és kiszamithaté munkafeltételekrol szolo
europai parlamenti és tanacsi iranyelvre irdnyul6 javaslatrol
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Rendes jogalkotési eljaras: elsé olvasat)
Az Europai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Bizottsag Eurdpai Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2017)0797),

—  tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére,
153. cikke (1) bekezdésének b) pontjara és 2. cikkének b) pontjara, amelyek alapjan a
Bizottsag benyujtotta javaslatat a Parlamenthez (C8-0006/2018),

— tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,

—  tekintettel a sved Parlament &ltal a szubszidiaritas és az aranyossag elvének
alkalmazasarol sz6l1o 2. jegyzokonyv alapjan el6terjesztett indokolt véleményre, melyek
szerint a jogalkotasi aktus tervezete nem egyeztethetd Ossze a szubszidiaritas elvével,

—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2018. majus 23-i véleményére?,
—  tekintettel a Régiok Bizottsaganak 2018. julius 5-i véleményére?,
—  tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, valamint a Jogi Bizottsag
¢és a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére (A8-0355/2018),

1.  elfogadja elsd olvasatban az alabbi allaspontot;

2.  felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az tigyet 0jbol a Parlamenthez, ha javaslata helyébe
masik szdveget szandékozik léptetni, azt Iényegesen modositja vagy lényegesen
maodositani Kivanja;

3. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.

LHL C .../ A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.
2
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Modositas 1

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) Az Eurodpai Unio6 Alapjogi
Chartajanak 31. cikke el6irja, hogy minden
munkavallalonak joga van az egészséget,
biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez, a munkaid6 felso
hataranak korlatozasahoz, a napi és heti
pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

Moébdositas 2

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE621.099v02-00

Modositas

1) Az Eurdpai Unio6 Alapjogi
Chartajanak 31. cikke el6irja, hogy minden
munkavallalénak joga van az egészséget,
biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez, a munkaid6 felso
hataranak korlatozasahoz, a napi és heti
pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz. Az ezen irényelvben
kitiizott céloknak maradéktalanul
6sszhangban kell allniuk az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartajaval és a munkavallalok
alapvetd szocidlis jogairol sz0l6 kozosségi
chartaval;

Madositas

(1a) A szocialis jogok europai
pillérének 5. alapelve kimondja, hogy a
munkaviszony jellegétol és idotartamdtol
flggetlendl a munkavallaloknak joguk
van tisgtességes és egyenlo banasmodban
reszesulni a munkafeltételek, a szociélis
védelem és a képzésekben vald részvétel
tekintetében, hogy meg kell akadalyozni a
munkafeltételek tekintetében
bizonytalansdagot eredményezé
munkaviszonyok kialakulasat, tobbek
kozott az atipikus szerzodések utjan
torténo visszaélés tilalma révén, hogy
minden probaidonek észszerii idotartamra
kell sz6Inia, és hogy tamogatni kell a
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hatdarozatlan idore sz0lo foglalkoztatdsi
formakra valé attérést. Kimondja tovabba,
hogy biztositani kell azt a rugalmassagot a
munkaltatok szamara, hogy gyorsan
alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi
kdrnyezet valtozasaihoz, a
jogszabalyokkal és a kollektiv
szerzodésekkel osszhangban.

Indokolas

Kiegésziteni a szocialis jogok europai pillérének 5. alapelvére valé hivatkozast

Moébdositas 3

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2) A 2017.november 17-én
Goteborgban kihirdetett szocialis jogok
europai pillérének 7. alapelve kimondja,
hogy a munkavallaléknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irashan
tajékoztatast kapni a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol, és ez
a probaiddre is vonatkozik, tovabba joguk
van hatékony és pértatlan vitarendezést
igénybe venni, valamint indokolatlan
elbocséatas esetén jogorvoslatban
részesiilni, ideértve a megfeleld kartéritést
is. Az 5. alapelv kimondja, hogy a
munkaviszony jellegétdl és idStartamatol
fuggetlenul a munkavallaloknak joguk van
tisztességes €s egyenld banasmodban
részesilni a munkafeltételek, a szocialis
vedelem és a képzésekben valo részvétel
tekintetében, hogy meg kell akadalyozni a
munkafeltételek tekintetében
bizonytalansagot eredményezd
munkaviszonyok kialakulasat, tébbek
kozott az atipikus szerz8dések utjan torténd
visszaélés tilalma révén, hogy minden
probaidonek észszerti idotartamra kell
sz0lnia, és hogy tamogatni kell a
hatarozatlan id6re sz616 foglalkoztatéasi
formékra valo attérést.

RR\1167445HU.docx

Maddositas

(2) A 2017.november 17-én
Goteborgban kihirdetett szocialis jogok
europai pillérének 7. alapelve kimondja,
hogy a munkavallaléknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irashan
tajékoztatast kapni a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol, és ez
a probaidére is vonatkozik, valamint joguk
van a tajékoztatasra az elbocsatas okait
illetéen, észszerii felmondasi idével,
tovabba joguk van hatékony es partatlan
vitarendezeést igénybe venni, valamint
indokolatlan elbocsatés esetén
jogorvoslatban részesiilni, ideértve a
megfeleld kartéritést is. Az 5. alapelv
kimondja, hogy a munkaviszony jellegétdl
és id6tartamatol fluggetlendl a
munkavallaloknak joguk van tisztesseges
¢s egyenld bandsmodban részesiilni a
munkafeltételek, a szocialis védelem és a
képzésekben valo reszvetel tekintetében,
hogy meg kell akadalyozni a
munkafeltételek tekintetében
bizonytalansagot eredmeényez6
munkaviszonyok kialakulasat, tobbek
kozott az atipikus szerzédések utjan torténd
visszaéles tilalma révén, hogy minden
probaiddnek észszeri id6tartamra kell
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Moédositas 4

Irényelvre iranyuld javaslat
2 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 5

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 6

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 preambulumbekezdés

PE621.099v02-00
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sz0lnia, és hogy tamogatni kell a
hatarozatlan idore sz616 foglalkoztatéasi
formakra valo attérést, biztositva
ugyanakkor a sziikséges rugalmassagot a
munkaaddknak a gazdasagi kdrnyezet
valtozasaihoz valo6 gyors alkalmazkodasra.

Madositas

(2a) A 7. alapelv kimondja, hogy a
munkavallaloknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irasban
tajékoztatast kapni a munkaviszonnyal
kapcsolatos jogaikrol és
kotelezettségeikrol, és ez a probaidore is
vonatkozik, tovabba joguk van hatékony
és partatlan vitarendezést igénybe venni,
valamint indokolatlan elbocsatas esetén
jogorvoslatban részesilni, ideértve a
megfelelo kartéritést is.

Modositas

(2b) A szocialis jogok eurdpai
pillérének Iétrehozasa nem lehet hatassal
a tagallamok azon jogara, hogy
tarsadalombiztositasi rendszereik
alapelveit meghatarozzak és
allamhéztartasaikat kezeljék, és nem lehet
jelentos hatdassal e rendszerek pénziigyi
egyensulyara.

RR\1167445HU.docx



A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) A 91/533/EGK tanécsi iranyelv33
elfogadasa 6ta a munkaerdpiac mélyrehatéd
valtozésokon ment keresztiil a demogréfiai
adatok alakulasanak és a digitalizacionak
kdszonhetéen, amely uj, a
munkahelyteremtést és a munkaerdpiac
novekedését eldsegitd foglalkoztatasi
formak megjelenéséhez vezetett. Az U]
foglalkoztatési formak sok esetben nem
annyira rendszeresek vagy stabilak mint a
hagyomanyos munkaviszonyok, és az
érintett munkavallalok szdmara kisebb
mértéki kiszamithatosaggal jarnak,
valamint bizonytalansagot eredményeznek
a vonatkoz6 jogokat és szocidlis védelmet
illetéen. Kovetkezésképpen a munka ezen
valtozé viladgaban egyre nagyobb sziikség
mutatkozik az irant, hogy a
munkavallalokat teljes koriien
tajékoztassak az alapvetd
munkafeltételekrol, és erre irott formaban,
illetve megfeleld idOben keritsenek sort.
Annak érdekében, hogy megfeleld valaszt
adjunk az 0j foglalkoztatasi formak
kialakulaséra, az uniés munkavallaloknak
emellett olyan Gj minimalis jogokat kell
biztositani, amelyek célja a munkaviszony
biztonsaganak és kiszamithatésaganak
ndvelése, mikdzben felfelé iranyuld
konvergenciat biztositanak a
tagallamokban, és fenntartjék a
munkaerdpiac alkalmazkodoképességét.

33 A Tanécs 91/533/EGK iranyelve
(1991. oktdber 14.) a munkaadonak a
munkavallaloval szembeni, a szerzodés,
illetve a munkaviszony feltételeire

vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeérol
(HL L 288.,1991.10.18., 32. 0.).

RR\1167445HU.docx

Madositas

3 A 91/533/EGK tanécsi iranyelv
elfogadasa 6ta a munkaerdpiac mélyrehatd
valtozasokon ment keresztul a demogréfiai
adatok alakulasanak és a digitalizacionak
koszonhetben, amely innovaciohoz és Uj, a
munkahelyteremtést €s a munkaerdpiac
novekedését eldsegité foglalkoztatasi
formak megjelenéséhez vezetett. Az U]
foglalkoztatési formak jelentdsen
klonbdzhetnek a hagyomanyos
munkaviszonyoktol, és idénként az érintett
munkavallalok szamara kisebb mértékii
kiszamithatosaggal jarhatnak,
bizonytalansagot eredményezve a
vonatkozé jogokat és szocialis védelmet
illetden, és nem egyértelmii és
tisztességtelen gyakorlatok alkalmazésat
téve lehetové, instabilitdast okozva ezzel a
munkaerdpiacon. Kovetkezésképpen a
munka ezen valtoz6 vilagaban egyre
nagyobb sziikség mutatkozik az irént, hogy
a munkavallalokat — egyedi
munkateriiletiiktél fiiggetleniil — teljes
korlien tajékoztassak az alapvetd
munkafeltételekrdl, és erre irott és a
munkavallalok szamara kénnyen
hozzdaférheté formaban, illetve megfeleld
iddben keritsenek sort. Annak érdekében,
hogy megfeleld valaszt adjunk az 0
foglalkoztatasi formak kialakulasara, az
unios munkavallaloknak emellett olyan Uj
minimalis jogokat kell biztositani, amelyek
célja a munkaviszony biztonsagéanak és
kiszdmithatdsaganak novelése, mikozben
felfelé irAnyul6 konvergenciat biztositanak
a tagallamokban, és fenntartjak a
munkaerdpiac alkalmazkodoképességét.

33 A Tanacs 91/533/EGK iranyelve
(1991. oktdber 14.) a munkaadonak a
munkavallaloval szembeni, a szerzodés,
illetve a munkaviszony feltételeire

vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségérol
(HL L 288.,1991.10.18., 32. 0.).
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Modositas 7

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(5) Kovetkezésképpen szilkségesse valt
a munkaviszony alapvetd szempontjaira és
a munkafeltételekre vonatkozd
tajékoztatast minden munkavallal6 szdméra
biztositd minimumkdvetelmények unids
szinten torténd meghatarozasa, annak
érdekében, hogy minden unios
munkavéllalé szamara garantélva legyen a
munkafeltételeikkel kapcsolatos
atlathatosag és kiszamithatdsag megfelelé
szintje.

Modositas 8

Irdnyelvre iranyuld javaslat
5 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moébdositas 9

Irdnyelvre iranyuld javaslat
5 b preambulumbekezdés (Uj)

PE621.099v02-00
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Modositas

(5) Kovetkezésképpen szukségessé valt
a munkaviszony alapvetd szempontjaira és
a munkafeltételekre vonatkozo
tajékoztatast minden munkavallalo szdméra
biztositd minimumkdvetelmények unids
szinten torténd megerdsitése és
meghatarozasa, annak erdekében, hogy —
hivatalos statuszatol fuggetlenil — minden
uniés munkavallalé szdmara garantalva
legyen a munkafeltételeikkel kapcsolatos
lehetd legmagasabb atlathatdsag és
kiszamithat6sag, valamint hogy
megorizzék a nem hagyomdnyos
foglalkoztatas észszerii rugalmassagat,
megtartva az azzal jaré elényiket a
munkavéllalok és a munkaltatok szamara.

Maddositas

(5a) A tagdllamoknak lehetiséget kell
adni arra, hogy objektiv indokok alapjan
ugy rendelkezzenek, hogy a Ill. fejezetben
meghatarozott bizonyos rendelkezéseket
hozzdigazitanak a fegyveres erokhoz, a
rendészeti hatdésagokhoz és az egyéb
siirgdsségi segélyszolgdlatokhoz.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 10

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A Bizottsag a Szerz6dés 154. cikke
szerinti kétszakaszos konzultaciot folytatott
a szocialis partnerekkel a 91/533/EGK
iranyelv hatalyanak és hatékonysaganak
javitasat, illetve célkitlizéseinek
kiterjesztését illetden, annak érdekében,
hogy 0j munkavallal6i jogok kertljenek
belefoglalasra. A konzultacié nyoman a
szocialis partnerek nem jutottak
megallapodasra arrél, hogy targyalasba
kezdjenek ezekben a kérdésekben.
Ugyanakkor, ahogy azt a kiilonb6z6
érdekelt felek és a polgarok veéleményének
kikérése céljabdl folytatott nyilt nyilvanos
konzultacio eredmenyei megerdsitették,
ebben a kérdésben fontos a jelenlegi jogi
keret modernizalasat és kiigazitasat célzé
unios intézkedés.

RR\1167445HU.docx
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Madositas

(5b) A jelen iranyelv célkitiizése — a
biztonsagosabb és kiszamithatébb
Jfoglalkoztatas eldsegitése, a
munkaerodpiac alkalmazkodoképességének
megorzése, valamint az élet- €3
munkakdrilmények javitasa — annak
biztositdsaval valdsithatd meg, hogy
minden munkavallal6 hatékonyabban
hozzéférjen a munkafeltételeire vonatkozo
informacidkhoz, javuljanak a
munkakdrialmények (kiléndsen az Uj és a
nem hagyomanyos foglalkoztatasi
forméakban foglalkoztatott munkavallalok
esetében), hatékonyabb legyen a
jogszabalyok alkalmazésa és fokozddjon a
munkaerdpiac dtlathatosaga, anélkiil,
hogy ez tulzott terheket réna barmely
meéretii vallalkozdsokra.

Madositas

(6) A Bizottsag az Eurdpai Uni6
miikédésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ)
154. cikke szerinti kétszakaszos
konzultéciot folytatott a szocialis
partnerekkel a 91/533/EGK irdnyelv
hatalyanak és hatékonysaganak javitasat,
illetve célkitlizéseinek kiterjesztését
illetden, annak érdekében, hogy 1j
munkavallaldi jogokat allapitson meg. A
konzultacié nyoman a szocidlis partnerek
nem jutottak megallapodéasra arrél, hogy
targyalasba kezdjenek ezekben a
kérdésekben. Ugyanakkor a kiilonb6zo
érdekelt felek és a polgarok véleményének
kikérése céljabdl folytatott nyilt nyilvanos
konzultacié eredményei alapjan ebben a
kérdesben elkerulhetetlen a jelenlegi jogi
keret #j fejleményekhez torténd
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hozzaigazitasat celzo unids intézkedés.

Indokolas

A javaslat jogalapja szerint a megallapitas megfelelobb kifejezés, mint a belefoglaldas.

Modositas 11

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(7) Az unids jog altal biztositott jogok
hatékonysaganak garantalasa érdekében a
91/533/EGK iranyelv személyi hatdlya
frissitésre szorul. itélkezési gyakorlataban
az Eurdpai Unié Bir6saga megallapitotta a
munkavallaléi jogallas meghatarozasahoz
szlikséges kritériumokat®*, amelyek
megfeleldek a szoban forgd iranyelv
személyi hatalydnak meghatérozasahoz. A
munkavallalo 2. cikk (1) bekezdésében
talalhat6 meghatérozésa ezeken a
kritériumokon alapul. Ezek a kritériumok
biztositjak az iranyelv személyi hatalyanak
egységes végrehajtasat, mikdzben a
nemzeti hatésagokra és birésagokra
hagyjak ezek kulonleges helyzetekre vald
alkalmazésat. Feltéve, hogy eleget tesznek
ezeknek a kritériumoknak, a haztartasi
alkalmazottak, a behivasos
munkavallalok, az idoszakos
munkavallalok, az utalvanyos
munkavallalok, a platform-
munkavallalok, a gyakornokok és a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzésben
részt vevd személyek egyardant bekeriilnek
ennek az irdnyelvnek a hatalya ala.

341986. julius 3-i itélet, Deborah Lawrie-
Blum, 66/85 sz. ligy; 2010. oktdber 14.,
Union Syndicale Solidaires Isére, C-428/09
sz. ugy; 2015. jalius 9., Balkaya, C-229/14
sz. Uigy; 2014. december 4., FNV Kunsten,
C-413/13 sz. ugy; és 2016. november 17.,

PE621.099v02-00

Madositas

(7) Az unids jog altal biztositott jogok
hatékonysaganak garantalasa érdekében a
91/533/EGK iranyelv személyi hatalya
frissitésre szorul. itélkezési gyakorlataban
az Eurdpai Uni6 Bir6saga (,, Birosdg”)
megallapitotta a munkavallaloi jogallas
meghatarozaséhoz szikséges
kritériumokat®*, amelyek megfelel6ek a
sz6ban forgo iranyelv személyi hatalyanak
meghatarozasahoz.

34 1986. julius 3-i itélet, Deborah Lawrie-
Blum, 66/85 sz. tigy; 2010. oktdber 14.,
Union Syndicale Solidaires Isére, C-428/09
sz. ugy; 2015. jalius 9., Balkaya, C-229/14
sz. Uigy; 2014. december 4., FNV Kunsten,
C-413/13 sz. ligy; es 2016. november 17.,
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Ruhrlandklinik, C-216/15 sz. tgy.

Maodositas 12

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 a preambulumbekezdeés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas13

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 14

Irdnyelvre iranyuld javaslat
7 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

RR\1167445HU.docx

Ruhrlandklinik, C-216/15 sz. ugy.

Madositas

(ra) Atagallamok fenntartjak
maguknak a jogot, hogy a nemzeti jog és
gyakorlat alkalmazasadban meghatéarozzak
a munkavallalé fogalmat. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
minden természetes és jogi személyt, aki
meghatdarozott idon keresztiil valamely
masik személy részére €s irdnyitasa alatt
szolgéltatasokat teljesit, amiert cserébe
szamara dijazas jar, megillessék az ezen
iranyelvben biztositott jogok, feltéve, hogy
a tagallamok szabadon meghatarozhatjak
az iranyelv személyi hatalya atlltetésének
formajat.

Modositas

(7b)  Azok az 6nall6 vallalkozok, akik
nem tesznek eleget az ezen irdnyelvben
meghatarozott kritériumoknak, nem
tartoznak ezen irényelv hatalya ala.

PE621.099v02-00
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 15

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(8) Tekintettel arra, hogy a tagallamok
altal az iranyelv 1. cikke szerint
alkalmazott eltérések eredményeképp
egyre novekszik azoknak a
munkavallaléknak a szdma, akikre a
91/533/EGK iranyelv hatalya nem terjed
ki, szlikseg van ezeknek az eltéréseknek a
helyettesitésére, meghagyva a
tagallamoknak a lehetdséget, hogy ne
alkalmazzak az iranyelv rendelkezéseit
azoknak a munkaviszonyoknak az
esetében, amelyek egy 1 hénapos
referencia-idészakban nem feltételeznek 8
oranal hosszabb munkavégzést. Ez az
eltérés nincs hatassal a munkavallalo 2.
cikk (1) bekezdésében talalhatd
meghatarozasara.

PE621.099v02-00

Madositas

(7c) A munkavallaloként vald
meghatarozas birdsagi kritériumai
biztositjak az iranyelv személyi hatalyanak
egységes végrehajtasat, mikdzben a
nemzeti hatdsadgokra és nemzeti
birdsagokra hagyjak ezek kulénleges
helyzetekre val6 alkalmazasat. A
haztartasi alkalmazottak, a behivasos
munkavdallalok, az idoszakos
munkavallalok, az utalvanyos
munkavéllalok, a platform-
munkavallalok, szabaduszok, a
gyakornokok és a tanuldszerzddéses
gyakorlati képzésben részt vevd személyek
eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak,
amennyiben az iranyelv hatalya ala esnek.

Maddositas

(8) Tekintettel arra, hogy a tagallamok
altal az iranyelv 1. cikke szerint
alkalmazott eltérések eredményeképp
egyre novekszik azoknak a
munkavallaléknak a szdma, akikre a
91/533/EGK iranyelv hatalya nem terjed
ki, szikség van ezeknek az eltéréseknek a
helyettesitésére, meghagyva a
tagallamoknak a lehetdséget, hogy ne
alkalmazzak az iranyelv rendelkezéseit
azoknak a munkaviszonyoknak az
esetében, amelyek egy 1 hénapos
referencia-id6szakban nem feltételeznek 8
oranal hosszabb munkavégzést.
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Modositas 16

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

9) A behivasos munkavégzés
(beleértve a nulla oras szerzodéseket is)
kiszamithatatlansaganak koévetkeztében a
havi 8 dréas foglalkoztatasra vonatkozd
elterés nem alkalmazhato azoknak a
munkaviszonyoknak az esetében,
amelyeknél a foglalkoztatas kezdete elott
nincs meghatérozva a fizetett munka
garantalt mennyisége.

Moédositas 17

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(10)  Gyakorlatban tobb kiilonb6z6
természetes vagy jogi szemely is ellathatja
a munkaltatoi funkciot és vallalhatja az
ehhez kapcsolodo feleldsségeket. A
tagallamoknak tovabbra is lehetdségiik
van, hogy pontosabban meghatarozzak azt
vagy az(oka)t a személy(eke)t, akik teljes
mértékben vagy részben feleldsek az
iranyelv altal a munkaltatok
vonatkozasaban meghatarozott
kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy
minden ilyen kotelezettség teljesitésre
kerul. A tagallamoknak meg kell adni
tovabba a lehetéséget arra, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan természetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felének. A
tagallamoknak képesnek kell lennitik
olyan specifikus szabalyok meghozasara,
amelyek kizarjak a haztartasi
alkalmazottak munkaltatdjaként eljaré
egyéneket az eltér6 foglalkoztatasi formara

RR\1167445HU.docx

Modositas

torolve

Modositas

(10)  Gyakorlatban tobb kiilonb6z6
természetes vagy jogi személy vagy més
jogalany is ellathatja a munkaltatoi
funkciot és vallalhatja az ehhez kapcsoldédd
felelosségeket. A tagallamoknak tovabbra
is lehetdségiik van, hogy pontosabban
meghatarozzak azt vagy az(oka)t a
személy(eke)t, akik teljes mértékben vagy
részben feleldsek az iranyelv altal a
munkaltatok vonatkozaséban
meghatarozott kotelezettségek
teljesitéséert, feltéve, hogy minden ilyen
kotelezettség teljesitésre kerul. A
tagallamoknak meg kell adni tovabbé a
lehetdséget arra, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan természetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felének. A
tagallamoknak a szocialis partnerekkel
valo konzultaciot kovetoen képesnek kell
lennitk a haztartasi alkalmazottak
munkaltatdjaként eljaré egyénekhez
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iranyul6 kérelmek megvizsgalasanak és
megvalaszolasanak, a kotelezé kepzések
ingyenes biztositasdnak, valamint a
hianyos irésos tajékoztatasok esetén az
elonyos vélelmezésre alapulo jogorvoslati
mechanizmusra vonatkozo kotelezettségek
alol.

Modositas 18

Iranyelvre iranyuld javaslat
10 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

igazitaniuk az eltér6 foglalkoztatasi
formara iranyul6 kérelmek
megvizsgalasara és megvalaszolasara és a
kotelez6 ingyenes képzésekre vonatkozd
kotelezettségekkel kapcsolatos specifikus
szabalyokat.

Modositas

(10a) A tagallamoknak képesnek kell
lennitik olyan specifikus szabalyok
meghozasara, amelyek kizarjak a
haztartasi alkalmazottak
munkaltatojaként eljard egyéneket az
eltéro foglalkoztatasi formdra iranyulo
kérelmek megvizsgalasanak és
megvdlaszolasanak, a kotelezo képzések
ingyenes biztositasanak, valamint a
munkavéllal6 szamara az ezen iranyelv
szerint nydjtandé dokumentéacidban a
hianyos irasos tajékoztatasok esetén az
eldnyos vélelmezésre alapulo jogorvoslati
mechanizmusra vonatkozo, az ezen
irdnyelvben meghatarozott kotelezettségek
alol.

Indokolas

A héaztartéasi alkalmazottak munkaltatdjaként eljard egyének specialis helyzete indokolja ezt a

Kizarast.

Moéddositas 19

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(11) A 91/533/EGK irényelv tartalmazza

azoknak az alapvetd szempontoknak a
minimalis listdjat, amelyekrdl a

PE621.099v02-00

Mddositas

(11) A 91/533/EGK irényelv tartalmazza
azoknak az alapvetd szempontoknak a
minimalis listdjat, amelyekrol a
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munkavallaldkat irasos tajékoztatasban kell
részesiteni. A munkaerdpiaci valtozasok,
kiléndsen pedig a nem hagyomanyos
foglalkoztatasi formak ndvekedésének
figyelembeveétele érdekében sziikség van
ennek a listanak az atdolgozasara.

Moédositas 20

Irényelvre iranyul6 javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(12) A munkaid6re vonatkozo
tajékoztatasnak dsszhangban kell lennie a
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv®® rendelkezéseivel, és
informéciokat kell tartalmaznia a
sziinetekre, a napi pihendidodre, a heti
pihendiddre €s a fizetett szabadsag
mértékére vonatkozoan.

35 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezes egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Moéddositas 21

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(13) A javadalmazasra vonatkozd
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
javadalmazas minden Osszetevojét,
beleértve a pénzbeli vagy termeszetbeni
juttatasokat, amelyeket a munkavallalé

RR\1167445HU.docx

munkavallaldkat irasos tajékoztatasban kell
részesiteni. A munkaerdpiaci vValtozasok,
kiléndsen pedig a nem hagyomanyos
foglalkoztatasi formak ndvekedésének
figyelembevétele érdekében szlikseg van
az alapvetd szempontok e minimalis
listdjdnak az atdolgozasara, amelyet a
tagallamok kiegészithetnek.

Maddositas

(12) A munkaidére vonatkozo
tajékoztatasnak dsszhangban kell lennie a
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv®® rendelkezéseivel, és
informéciokat kell tartalmaznia a
sziinetekre, a napi pihendiddre, a heti
pihendiddre és a fizetett szabadsag
mértékére vonatkozoan, biztositva a
munkavallalok biztonsaganak és
egészsegének védelmet.

35 Az Europai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Madositas

(13) A javadalmazasra vonatkoz6
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
javadalmazas minden Osszetevojét,
beleértve a pénzbeli vagy termeszetbeni, a
tuloradij-kifizetéseket, a jutalmakat és
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kdzvetlenil vagy kdzvetett modon kap a
munkajaért. Az ilyen jellegii tajékoztatas
nem sértheti a munkaltatok azon jogat,
hogy kiegészitd javadalmazast, példaul
egyszeri kifizetéseket biztositsanak. Az a
tény, hogy a javadalmazas torveny vagy
kollektiv szerzddések altal eldirt 6sszetevoi
nem szerepelnek a tajékoztatasban, nem
mentesiti a munkaltatét azon kotelezettsége
aldl, hogy biztositsa azokat a
munkavallalonak.

Maodositas 22

Irdnyelvre iranyuld javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(14) Ha a foglalkoztatas jellegébdl
adododan nincs lehetdség egy
meghatarozott munkaidé-beosztas
rogzitésére, akkor a munkavallaléknak
tisztaban kell lennilk a munkaidd-
beosztasuk megallapitdsanak modjaval,
beleértve azokat az idoszakokat, amikor
behivéasra kerllhetnek, illetve hogy mennyi
1dovel eldtte kell értesitést kapniuk errdl.

Modositas 23

Irdnyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(15) A tarsadalombiztositasi
rendszerekre vonatkoz6 tajékoztatasnak
adott esetben tartalmaznia kell a betegségi,
anyasagi vagy ezzel egyenértéki, sziiloi,
apasagi, oregsegi, munkakeéptelenségi,
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egyéb jogosultsagokat, amelyeket a
munkavallalé kozvetlenil vagy kozvetett
moédon kap a munkajaért. Az ilyen jellegii
tajékoztatas nem sértheti a munkaltatok
azon jogat, hogy kiegészitd javadalmazast,
példaul egyszeri kifizetéseket
biztositsanak. Az a tény, hogy a
javadalmazas torveny vagy kollektiv
szerzOdések altal eldirt 6sszetevoi nem
szerepelnek a tajékoztatasban, nem
mentesiti a munkaltatét azon kotelezettsége
aldl, hogy biztositsa azokat a
munkavallalonak.

Maddositas

(14) Ha a foglalkoztatas jellegébdl
adodoan nincs lehetéség egy szabvanyos
munkanap vagy munkahét rogzitesére,
példaul behivisos munkaszerzodés vagy
hasonlé munkaviszony keretében, akkor a
munkaltatoknak tajékoztatniuk kell a
munkavallalokat a meghbizasok
megallapitasanak maédjarol, beleértve
azokat az 1doszakokat, amikor behivasra
kertlhetnek, illetve hogy legaldbb mennyi
1dovel eldtte kell értesitést kapniuk errdl.

Mddositas

(15) A téarsadalombiztositasi
rendszerekre vonatkoz6 tajékoztatasnak
tartalmaznia kell a jarulékokat beszedo
tarsadalombiztositasi szervekre vonatkozd
informaciot és a tarsadalombiztositasi
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tuléld hozzatartozoi, munkanélkiiliségi,
korkedvezmenyes nyugdijazassal
kapcsolatos vagy csaladi ellatasokat. A
munkaltato altal biztositott szocialis
védelemre vonatkozé tajékoztatasnak adott
esetben tartalmaznia kell a 98/49/EK
tanacsi iranyelv®, illetve a 2014/50/EU
europai parlamenti és tanacsi iranyelv®’
szerinti kiegészit6 nyugdijrendszer altali
lefedettséget.

3 A Tanécs 98/49/EK iranyelve (1998.
junius 29.) a Kozosségen bellil mozgd
munkavallalok és 6nallo vallalkozok
kiegészitd nyugdijra vald jogosultsdganak
védelmérél (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).

87 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/50/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok mobilitdsanak a kiegészitd
nyugdijjogosultsdgok megszerzésének és
megtartasanak javitasaval torténd
névelésére vonatkozd

minimumkovetelményekrdl (HL L 128.,
2014.4.30., 1. 0.).

Moébdositas 24

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(16) A munkavallaléknak jogot kell
biztositani, hogy a munkaviszonybol
szarmaz0 jogaikrol és kotelezettségeikrol

RR\1167445HU.docx
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szervnél tortént nyilvantartasba vétel
igazolasat, amennyiben ezért a
munkaltato felelds. Adott esetben
tartalmaznia kell a betegségi, anyasagi
vagy ezzel egyenértékil, sziil6i, apasagi,
oregségi, munkaképtelenségi, tuléld
hozzétartozoi, munkanélkuliségi,
korkedvezményes nyugdijazassal
kapcsolatos vagy csalédi ellatasokra,
illetve a munkahelyi balesetek és
foglalkozéssal kapcsolatos
megbetegedések esetében nyujtott
ellatasokra vonatkoz6 informéciokat. A
munkaltatd altal biztositott szocialis
védelemre vonatkozd tajékoztatasnak adott
esetben tartalmaznia kell a 98/49/EK
tanacsi iranyelv®, illetve a 2014/50/EU
europai parlamenti és tanacsi iranyelv®’
szerinti kiegészitd nyugdijrendszer altali
lefedettséget.

36 A Tanacs 98/49/EK iranyelve (1998.
junius 29.) a Kozosségen belll mozgd
munkavallalok és 6nallo vallalkozok
kiegészitd nyugdijra vald jogosultsaganak
védelmérél (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).

37 Az Eurd6pai Parlament és a Tanacs
2014/50/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok mobilitdsanak a kiegészitd
nyugdijjogosultsagok megszerzésének és
megtartasanak javitasaval torténd
novelésére vonatkozd
minimumkovetelményekrdl (HL L 128.,
2014.4.30., 1. 0.).

Madositas

(16) A munkavallaléknak jogot kell
biztositani, hogy a munkaviszonybol
szarmazo jogaikrol és kotelezettségeikrol

PE621.099v02-00
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irasos tajékoztatast kapjanak a
foglalkoztatas megkezdésenek
pillanataban. Kévetkezésképpen a
sziikséges tajékoztatast legkésébb a
foglalkoztatas elsé napjan meg kell
kapniuk.

Moédositas 25

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(17)  Annak érdekében, hogy segitsék a
munkaltatdkat az idében torténd
tajékoztatasban, a tagallamoknak nemzeti
szinten olyan sablonokat kell elérhet6vé
tennitlik, amelyek 1ényeges és kelld
terjedelmii tajekoztatast nyijtanak a
vonatkozo jogi keretr6l. A nemzeti
hatdsagok és a szocialis partnerek agazati
vagy helyi szinten tovabb fejleszthetik
ezeket a sablonokat.

Modositas 26

Irdnyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(18) A kikuldott vagy kilfoldre kuldott
munkavallaldkat a helyzetiikre vonatkoz6
tovabbi tajekoztatasban kell részesiteni.
Tdbb tagallamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kovetd
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papiralapon vagy elektronikus forméban
irasos tajekoztatast kapjanak a
foglalkoztatds megkezdésének
pillanataban. Kovetkezésképpen az
alapveto tajékoztatast legkésobb a
munkaviszony kezdetének els6 napjan
irasban meg kell kapniuk. Lehetiévé kell
tenni az alapveto tajékoztatdas nyujtasdra
eloirt hatarido legfeljebb hét nappal
torténd meghosszabbitasat a
mikrovallalkozasok szamara. Ugyanezt a
tajékoztatast szoban meg kell adni a
munkaviszony elsé napjan. E hataridok
nem terjedhetnek tul a szerzodés idején.

Modositas

(17)  Annak érdekében, hogy segitsék a
munkaltatokat az idoben torténd
tajékoztatasban, a tagallamoknak nemzeti
szinten olyan sablonokat kell elérhetévé
tenniiik, amelyek lényeges és kelld
terjedelmi tajekoztatast nyjtanak a
vonatkozo jogi keretr6l. Ezeket a
sablonokat a szocidlis partnerekkel
Sfolytatott konzultdciot kivetden tovabb
kell fejleszteni.

Mddositas

(18) A kikuldott vagy kalfoldre kuldott
munkavallalékat a helyzetiikre vonatkoz6
tovabbi tajekoztatasban kell részesiteni.
Tdbb tagallamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kovetd
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munkamegbizésok esetén (pl. nemzetkozi
kozati szallitas) a széban forgd
tajékoztatas az elsé indulas el6tti
tajékoztatasban 6sszevonhatd, es valtozas
esetén a késébbiekben mddosithatd. Abban
az esetben, ha a 96/71/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv3® értelmében
kikiildott munkavallalonak mindsiilnek,
akkor tajékoztatni kell ket arrdl a fogado
tagallam altal kifejlesztett egyedi nemzeti
honlaprol, amelyen megtalélhatok a
helyzetlikre érvényes munkafeltételekre
vonatkozo Iényeges informaciok. Ezek a
kotelezettségek csak abban az esetben
érvényesek, ha a kiilfoldon torténd
munkavégzés ideje meghaladja a négy
egymast koveto hetet, kivéve ha a
tagallamok masképp rendelkeznek.

38 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérél (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

Moébdositas 27

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(19) A probaidék lehet6vé teszik a
munkaltatok szamara annak ellen6rzését,
hogy a munkavallalék alkalmasak-e az
adott munkakor betoltésere, mikdzben
tamogatast nydjtanak nekik és képzésben
részesitik 6ket. Ezeket az id6szakokat az
elbocsétas elleni csokkentett védelem
jellemezheti. A munkaerdpiacra valod
belépést vagy az Uj munkakdrre valo
attérést nem kisérheti hosszu ideig tarto
bizonytalansag. Ezért, amint azt a szocialis
jogok europai pillére meghatarozza, a
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munkamegbizédsok esetén a szoban forgd
tajékoztatast az els6 indulas elotti
tajékoztatas keretében, dsszevontan
nyujthatjak, es valtozas esetén a
kés6bbieckben modosithatjak. Abban az
esetben, ha a 96/71/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv®® vagy mas
agazatspecifikus szabalyozas értelmében
kikildott munkavallalonak mindsiilnek,
akkor tajékoztatni kell 6ket arrél a fogado
tagallam altal kifejlesztett egyedi nemzeti
honlaprol, amelyen megtalalhatok a
helyzetikre érvényes munkafeltételekre
vonatkozo Iényeges informaciok. Ezek a
kotelezettségek csak abban az esetben
érvényesek, ha a kiilfoldon torténd
munkavégzés ideje meghaladja a négy
egymast koveto hetet, kivéve, ha
munkaviszonyt szabalyozo tagallami
jogszabalyok masképp rendelkeznek.

38 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérél (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

Modositas

(19) A probaidok lehet6vé teszik a
munkaltatok szamara annak ellendrzését,
hogy a munkavallalék alkalmasak-e az
adott munkakor betoltésére, mikdzben
tamogatast nydjtanak nekik, és képzésben
részesitik 6ket. A probaidok lehetové
teszik annak ellendrzését, hogy a munka
megfelel-e a varakozasaiknak, a
készségeiknek és a képességeiknek. Ezeket
az idOszakokat az elbocsatas elleni
csokkentett védelem jellemezheti. A
munkaerdpiacra valod belépést vagy az 1j
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probaiddknek észszerli idtartamra kell
szolnia. Szamos tagallam harom és hat
hénap kozott hatdrozta meg a probaidd
maximalis altalanos idotartamat, ami
észszeriinek tekinthetd. A probaiddk
meghaladhatjak a hat honapot, ha a munka
jellege (példaul vezetd beosztas) ennél
hosszabb id6tartamot indokol, vagy ha a
meghosszabbitasra (példaul hosszu
betegseg miatt vagy kulondsen a fiatal
munkavallalok allandobb jellegl
foglalkoztatasanak 6sztonzésére iranyulo
egyedi intézkedésekkel dsszefliggésben) a
munkavallalé érdekében keril sor.

Moédositas 28

Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(20) A 2003/88/EK europai parlamenti
és tanécsi iranyelvben meghatarozott
kereteken belll a munkaltatok nem
akadéalyozhatjak meg a munkavallaldkat
abban, hogy a szamukra torténo
munkavégzes idején kivil més
munkaltatonal is munkat vallaljanak.®® A
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munkakorre valo attérést nem kisérheti
hosszU ideig tarto bizonytalansag. Ezért,
amint azt a szocialis jogok eurdpai pillére
meghatarozza, a probaidoknek észszerti
iddtartamra kell sz6lnia. Szdmos tagallam
harom és hat hdnap kdzott hatarozta meg a
probaidé maximalis altalanos idétartamat,
ami észszeriinek tekinthetd. A probaidok
kivéeteles esetben meghaladhatjak a hat
honapot, ha a munka jellege (példaul
vezetd beosztas) ennél hosszabb
id6tartamot indokol, ha a tagallamok nem
kotik probaidohéz a munkavdllalok
védelmét, koztiik az elbocsatas és a
Iétszamcsokkentés elleni védelmet, vagy
allandobb jellegii foglalkoztatas
Osztonzésére iranyul6 egyedi
intézkedésekkel dsszefliggésben, de
semmiképpen nem haladhatjdk meg a
kilenc honapot. A tagallamoknak lehetové
kell tennitik a munkavéllal6 és a
munkaltato kozotti eldzetes megdllapodas
esetén a probaidé meghosszabbitasdt, ha a
munkavallal6 hossza betegség vagy
szabadsag miatt folyamatosan tavol volt,
hogy a munkavallalé bebizonyithassa,
hogy készségei megfelelnek a teljesitendo
feladatoknak, és hogy a munkaltatd
ellendrizhesse, hogy a munkavillalo
alkalmas-e e feladatok ellatasara. A
probaidot semmilyen koriilmények kozott
nem lehet egyoldalian meghosszabbitani.

Modositas

(20) A munkaltatok nem
akadalyozhatjak vagy gatolhatjak meg a
munkavallalokat abban, hogy a szdmukra
torténo munkavégzes idején kiviil mas
munkaltaténal is munkat vallaljanak, és
ezért nem is szabhatnak ki rajuk
buntetést. A tagallamoknak biztositaniuk
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bizonyos kategoriaju munkaltatoknal
torténé munkavégzest tiltd
Osszeférhetetlenségi zaradékok objektiv
okokbdl, mint az Uzleti titkok vedelme
vagy az 6sszeférhetetlenség elkertilése,
sziikségessé valhatnak.

39 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Moébdositas 29

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(21) A foként valtozd munkaidé-
beosztassal foglalkoztatott munkavallaldk
szdméra biztositani kell a munka minimalis
kiszamithatésagat, amennyiben a
munkaido-beosztast elsésorban a
munkaltat6 hatarozza meg, térténjen az
kozvetlenul, példaul megbizasok adasaval,
vagy kozvetett modon, példaul a
munkavallalo felkérésével, hogy
valaszoljon az tigyfelek megkeresésére.

Moéddositas 30

Irdnyelvre iranyuld javaslat
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kell, hogy az ilyen egyéb foglalkoztatés a
2003/88/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelvben meghatarozott kereteken belll
esik.® A tagallamoknak a szocialis
partnerekkel folytatott konzultaciot
kovetéen meg kell teremteniiik a
feltételeket az 0sszeférhetetlenségi
korlatozasok, nevezetesen a bizonyos
kategdriaju munkaltatoknal torténd
munkavégzesre vonatkoz6 korlatozasok
munkaltatok altali hasznalatara, objektiv
okokbol, mint az egészség és a
munkavallal6 biztonsaga, a munkaltato
uzleti titkainak védelme, a kozszolgéalat
integritdsa vagy az dsszeférhetetlenség
elkerulése céljabal.

39 Az Euro6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Modositas

(21) A behivasos munkaszerzddés vagy
hasonl6 munkaviszony keretében, igy a
teljes mértékben vagy legnagyobb részt
valtoz6 munkaidd-beosztassal
foglalkoztatott munkavallalok szamara
biztositani kell a munka minimalis
stabilitasi szintjét és kiszamithatosagat.

PE621.099v02-00

HU



HU

23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(23) Az észszerii minimalis el6zetes
értesités (azaz a munkavallald Uj
munkamegbizasarol valo értesités és a
megbizas kezdetének idopontja kdzotti 1d0)
a munka kiszamithat6saganak egy masik
sziikséges eleme azoknak a
munkaviszonyoknak az esetében,
amelyeket valtoz6 vagy az esetek
tobbségében a munkaltato altal
meghatarozott munkaid6-beosztas
jellemez. Az eldzetes értesitési idoszak
hossza az dgazat sziikségleteitdl fliggden
eltérhet, azonban megfeleld védelmet kell
biztositania a munkavallalo szdméra.
Alkalmazésa a 2002/15/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv*® sérelme
nélkdl torténik.

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/15/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
a kozuti fuvarozasban utazo tevekenységet
végz0 személyek munkaidejének
szervezésérol (HL L 80., 2002.3.23.,
35.0.).

Moéddositas 31

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(24) A munkavallaloknak lehet6séget
kell biztositani, hogy elutasitsanak egy
munkamegbizést, amennyiben az a
referenciadrakon és -napokon kivdl esik,
vagy ha err6l nem tajékoztattdk dket a
minimalis eldzetes értesitési idon beliil,
anélkul, hogy az elutasitas hatranyos
kovetkezmenyekkel jarna a szamukra. A
munkavallaloknak emellett lehetové kell
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Madositas

(23) Az észszerii minimalis el6zetes
értesites (azaz a munkavallald (j
munkamegbiz&sarol valo értesités és a
megbizas kezdetének idopontja kdzotti 1do)
a munka kiszamithatdsadganak egy masik
szlikséges eleme azoknak a
munkaviszonyoknak az esetében,
amelyeket kiszamithatatlan munkaid6-
beosztas jellemez. Az eldzetes értesitési
id6szak hossza az agazat sziikségleteitol €s
hasznalatatol fliggden eltérhet, azonban
megfeleld védelmet kell biztositania a
munkavallalé szdméra. Alkalmazésa a
2002/15/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv#? sérelme nélkil torténik.

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/15/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
a kozati fuvarozasban utazo tevekenységet
végz0d személyek munkaidejének
szervezésérdl (HL L 80., 2002.3.23.,
35.0.).

Modositas

(24) A munkavallaloknak lehet6séget
kell biztositani, hogy elutasitsanak egy
munkamegbizést, amennyiben az a
referenciadrakon és -napokon kivil esik,
vagy ha err6l nem tajékoztattak dket a
minimalis eldzetes értesitési idon belill,
anélkul, hogy az elutasitas hatranyos
kovetkezmeényekkel jarna a szamukra. A
munkavallaloknak emellett lehetové kell
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tenni, hogy ha gy kivanjak, akkor
elfogadjak a munkameghbizast.

Moédositas 32

Irényelvre iranyul6 javaslat
24 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 33

Irdnyelvre iranyuld javaslat
24 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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tenni, hogy ha gy kivanjak, akkor
elfogadjak a munkamegbizast. Ha a
megbizés elfogadasa utan a munkavéllal6
azert nem tudja elvégezni a munkat, mert
a munkaltato torli a feladatot, és a
munkavallalo nem felelds ezért, a
munkavallalo tovabbra is fenntarthatja a
jogat a megbizatas utan jaro dijazashoz.

Modositas

(24a) Ha nincs jogi intézkedés a
behivasos szerzddések és a hasonlo
munkaviszonyok haszndlatabol eredd
visszaélések megelozésére, a
tagallamoknak a szocialis partnerekkel
val6 konzultacié utan, a konkrét agazatok
és/vagy a munkavallalok kategériainak
szukségleteit figyelembe véve
intézkedéseket kell bevezetnitk a
behivasos munkaszerzodések vagy
hasonlé munkaviszonyok fokozott
kiszamithatosaganak biztositasara.

Modositas

(24b) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a valtoz6 munkabeosztast €s a
valtozo referenciadrakat/-napokat
rendszeresen hasznalo munkaltatok
relevans informéciokat nyujtsanak az
illetékes hatosagoknak, ha azok erre kérik
Oket. Biztositaniuk kell tovabbad, hogy a
munkaviszony bizonyos idotartama utdn,
amely tekintetében a munkadraszam
dtlaga normalisnak tekintheto, ezen
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Moédositas 34

Irényelvre iranyuld javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(25) Amikor a munkaltatoknak
lehetdségiik van arra, hogy a nem
hagyomanyos forméaban foglalkoztatott
munkavallalok szdmara teljes munkaidore
vagy hatarozatlan id6re sz6l6
munkaszerzodést ajanljanak fel, akkor a
biztonsagosabb foglalkoztatasi formakra
valo attérest eld kell segiteni. A
munkavallalok szamara biztositani kell
annak a lehetdségét, hogy amennyiben az
rendelkezésre all, masik, kiszdmithatobb és
biztonségosabb foglalkoztatési formét
kérelmezzenek, valamint hogy a
munkaltat6tél olyan irdsos valaszt
kapjanak, amely a munkaltato és a
munkavallald igényeit egyarant figyelembe
veszi.

Moédositas 35
Irdnyelvre iranyul6 javaslat

25 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

PE621.099v02-00

oraknak a minimalisan garantélt fizetett
oraszamnak kell mindsiilniiik.

Modositas

(25)  Amikor a munkaltatoknak
lehetdséglik van arra, hogy a nem
hagyomanyos forméaban foglalkoztatott
munkavallalok szdmara teljes munkaidore
vagy hatarozatlan idére sz6l6
munkaszerz6dést ajanljanak fel, akkor a
szocidlis jogok europai pillérében foglalt
elvekkel 6sszhangban a biztonsagosabb
foglalkoztatasi formakra valo attérést eld
kell segiteni. A munkavallalok szdmara
biztositani kell annak a lehetdségét, hogy
amennyiben az rendelkezésre all,
kiszdmithatdbb és biztonsagosabb
foglalkoztatési formét kérelmezzenek,
valamint hogy a munkaltatétol olyan,
megfelelden indokolt irdsos valaszt
kapjanak, amely a munkaltato és a
munkavallalé igényeit és lehetdségeit
egyarant figyelembe veszi.

Modositas

(25a) A munkavallaldkat, koztik a
hosszu szabadsdgon léviket is tajekoztatni
kell a vallalkozason vagy a létesitményen
beliil felmeriilo eloléptetésekrol és/vagy
megiiresedésekrol a szakmai elomeneteliik
Osztonzése erdekében.
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Modositas 36

Iranyelvre iranyuld javaslat
25 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 37

Irdnyelvre iranyuld javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(26)  Amikor a jogszabalyok vagy a
kollektiv szerz6dések elbirjak a munkaltato
szdmaéra, hogy a feladatuk elvégzéseéhez
szlikséges képzést biztositsanak a
munkavallaloknak, akkor fontos annak
biztositasa, hogy a képzésben mindenki
egyforman részesiljon, beleértve a nem
hagyomanyos formaban foglalkoztatott
munkavallaldkat is. Ezeknek a
képzéseknek a koltségei nem terhelhetdk a
munkavallaldra, valamint nem tarthatok
vissza vagy vonhatok le a munkavallald
javadalmazésabol.
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Madositas

(25b) Ez az iranyelv kiegésziti a
97/81/EK, az 1999/70/EK és a
2008/104/EK tandcsi irdnyelveket az egyik
foglalkoztatasi formabol a masikba valo
atmenet tekintetében.

Maddositas

(26)  Amikor a munkaltatojuk, illetve
unids vagy nemzeti jogszabalyok, kollektiv
szerzOdések vagy belsd szabalyok eldirjak
a munkavallal6 szamara, hogy a feladatuk
elvégzéséhez szlikséges képzésben
vegyenek részt, akkor fontos annak
biztositasa, hogy a képzésben mindenki
egyforman részesuljon, beleértve a nem
hagyomanyos forméaban foglalkoztatott
munkavéllalokat is. Ezeknek a
képzéseknek a koltségei nem terhelhetdk a
munkavéllaléra, valamint nem tarthatok
vissza vagy vonhatok le a munkavallald
javadalmazasabdl. A képzéseket
indokoléassal ellatott, igazolt esetek
kivételével munkaido alatt kell
megtartani. A képzés ideje alatt a
munkavallalonak tovabbra is jogosultnak
kell lennie javadalmazasra. Ez a
kotelezettség nem vonatkozik a
szakképzesre és az olyan egyéb képzésre,
amely ahhoz sziikséges, hogy a
munkavallalo megszerezzen, fenntartson
vagy megujitson valamely szakképesitést,
feltéve, hogy a munkaltatot nem kotelezi
Jjogszabaly, kollektiv szerzodés vagy belso
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Moébdositas 38

Irényelvre iranyuld javaslat
26 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 39

Irdnyelvre iranyuld javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(27) A szocialis partnerek ugy itélhetik
meg, hogy az irnyelv céljanak
szempontjabol bizonyos agazatokban vagy
helyzetekben az irdnyelv harmadik
fejezetében meghatarozott
minimumszabalyoktol eltéré
rendelkezések megfelel6bbek lennének.
Kdvetkezésképpen a tagallamoknak
képesnek kell lennitk arra, hogy lehetévé
tegyék a szocidlis partnerek szamara olyan
kollektiv szerzddések megkotését, amelyek
modositjak az emlitett fejezet
rendelkezéseit, feltéve, hogy a
munkavallalok védelmének &ltalanos
szintje nem csokken.
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szabaly a sz6ban forg6 képzés
biztositasara.

Madositas

(26a) Leginkabb a szocialis partnerek
alkalmasak arra, hogy olyan
megoldasokat talaljanak, amelyek
megfelelnek mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok sziikségleteinek, ezért
fontos szerepet kell adni nekik ezen
iranyelv végrehajtasaban.

Modositas

(27) A szocialis partnerek ugy itélhetik
meg, hogy az irnyelv céljanak
szempontjabol bizonyos agazatokban vagy
helyzetekben a rendelkezéseket
maodositani, kiegésziteni vagy javitani
lehet, ha azok megfelelobbek lennének, az
irdnyelv harmadik fejezetével
0sszhangban. Kdvetkezeésképpen a
tagallamoknak arra kell 6szténoznitk a
szocialis partnereket, hogy kdssenek olyan
kollektiv szerzddéseket, amelyek
modositjak az emlitett fejezet
rendelkezéseit, vagy tartsak be a meglévé
megallapodasokat, feltéve, hogy a
munkavéllalok védelmének altalanos
szintje biztositva marad, és teljesitik az
ezen iranyelvben megallapitott
minimumkdvetelményeket.
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Modositas 40

Iranyelvre iranyuld javaslat
27 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 41

Irdnyelvre iranyuld javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(28) A szocialis jogok eurdpai pillérével
kapcsolatban folytatott konzultacio
ravilagitott arra, hogy hatékonysaganak
biztositasahoz szlikség van az uniés
munkajog végrehajtasanak megerdsitésére.
Tekintettel a 91/533/EGK iranyelvre, a
REFIT-értékelés* megerdsitette, hogy a
megszilarditott végrehajtasi
mechanizmusok javithatnanak a
hatékonysagan. Ramutatott, hogy a
kizardlag kartéritési igényeken alapul6
jogorvoslati rendszerek kevésbé
hatékonyak mint azok, amelyek
szankciokat (példaul atalanydsszegek vagy
az engedélyek elvesztése) is alkalmaznak
azokkal a munkaltatokkal szemben,
amelyek elmulasztjak az irasos
tajékoztatast. Ramutatott tovabb4, hogy a
munkavallaldk ritkan folyamodnak
jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt,
ami veszélyezteti az irasos tajékoztatasra
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Modositas

(27a) Azokban a tagallamokban, ahol
magas szintii a szervezodés mind a
munkaltatok, mind a munkavallalok
kdzott, és ahol a szocidlis partnerek
munkavallaloi és munkaltatoi
kapacitasukban elsddleges feleldsséggel
birnak arra vonatkoz6an, hogy
szabalyozzdk a munkaerdpiaci
munkafeltételeket, a szocialis
partnereknek teljes felhatalmazassal kell
rendelkezniiik a kollektiv szerzodések
megkotésének lehetosége tekintetében.

Modositas

(28) A szocialis jogok eurdpai pillérével
kapcsolatban folytatott konzultacio
ravilagitott arra, hogy hatékonysaganak
biztositasahoz szlikség van az uniés
munkajog végrehajtasanak megerdsitésére.
A 91/533/EGK iranyelvnek a ,, Célravezetd
és hatésos szabéalyozas program” —
roviden: REFIT — keretében tortént
értékelése* megerésitette, hogy a
megszilarditott végrehajtasi
mechanizmusok javithatnanak az uniés
munkajog hatékonysagan. Rdmutatott,
hogy a kizardlag kartéritési igényeken
alapulo jogorvoslati rendszerek keveshé
hatékonyak mint azok, amelyek
szankciokat (példaul atalanydsszegek vagy
az engedélyek elvesztése) is alkalmaznak
azokkal a munkaltatokkal szemben,
amelyek elmulasztjak az irasos
tajékoztatast. Ramutatott tovabb4, hogy a
munkavallaldk ritkan folyamodnak
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vonatkozo rendelkezés azon céljat, hogy a
munkavallalok tajékoztatasban
részesiiljenek a munkaviszonyuk alapveto
jellemzo6irdl. Kovetkezésképpen olyan
végrehajtasi rendelkezések bevezetésere
van szlikség, amelyek a munkaviszonyra
vonatkozo tajékoztatds elmaradésa esetén
elényos vélelmezést vagy olyan
kozigazgatasi eljarast alkalmaznak,
amelynek keretében a munkaltato
felszélithat6 a hidnyzo tajékoztatas
biztositasara, ennek elmaradasa esetén
pedig szankciok szabhatdk ki rd. A
jogorvoslathoz egy olyan eljarasnak kell
tarsulnia, amellyel a munkaltato
értesithetd a tajékoztatas hianyarol, és ezt
kovetden 15 nap all a rendelkezésére a
teljes és helyes tajékoztatas biztositasara.

41 SWD(2017)205 final, 26. oldal.

Modositas 42

Irdnyelvre iranyuld javaslat
33 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

PE621.099v02-00
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jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt,
ami veszélyezteti az irasos tajekoztatasra
vonatkozo rendelkezés azon céljat, hogy a
munkavallalok tajékoztatasban
részesiiljenek a munkaviszonyuk alapvetd
jellemzo6irdl. Kovetkezésképpen olyan
végrehajtasi rendelkezések bevezetésére
van sziikség, amelyek a munkaviszonyra
vonatkozd tajékoztatas elmaradasa esetén
elényos vélelmezést és olyan eljarast
alkalmaznak, amelynek keretében a
munkaltatot felszolitjak a hianyzo
tajékoztatas biztositasara, ennek
elmaradésa esetén pedig szankciok
szabhatdk ki rd. Ezek az elonyos
vélelmezések magukban foglalhatjak,
hogy a munkavallald foglalkoztatasa
hatarozatlan idore szolo
munkaviszonyban torténik, nincs
probaido vagy a munkavillalo
Jfoglalkoztatdsa teljes munkaidében
torténik, ha hianyzik az ide vonatkozé
informécid. A jogorvoslathoz egy olyan
eljarasnak kell tarsulnia, amellyel a
munkavallal6 vagy egy harmadik fél,
példaul munkavallaloi képviselet vagy
mas illetékes jogalany vagy hatdsag
értesiti a munkaltatot a tajékoztatas
hidnyarol, és ezt kovetéen 15 nap all a
rendelkezésére a teljes és helyes
tajékoztatas biztositasara.

41 SWD(2017)0205, 26. oldal.

Madositas

(33a) Mivel az Uni6 szabalyainak
hatékony végrehajtasa fontos az
eurOpaiak szamara, szilard, hatékony és
eredményes rendszerre van sztikség annak
biztositasa érdekében, hogy a tagallamok

RR\1167445HU.docx



Moédositas 43

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
(34) A tagallamok hatékony, aranyos és
visszatartd erejii szankciokat irnak el arra

az esetre, ha az ezen iranyelv szerinti
kotelezettsegeket megsértik.

Moédositas 44

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
34 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

RR\1167445HU.docx

teljes mértékben alkalmazzak,
végrehajtsak és ervenyesitsek az unios
jogot, és megfeleld jogorvoslatot
biztositsanak. Killéndsen a csoportos
Iétszamcsdkkentések esetén van szikség
arra, hogy a munkavallalok élvezzék egy
ilyen rendszer elonyeit. Ezért a
tagallamoknak lehetové kell tenniiik a
szakszervezetek szdmara, hogy a
munkavallalok kollektiv érdekeinek
védelmét célzo, reprezentativ kereseteket
indithassanak.

Modositas

(34) A tagallamok hatékony, aranyos és
visszatarto erejli szankciokat, k0ztik
birsag fizetését irjak el6 arra az esetre, ha
az ezen iranyelv szerinti kotelezettségeket
megsértik. A tagdallamoknak megfeleld és
ardanyos kartéritést kell eloirniuk. A
pénzligyi szankcidk 6sszege a jogsértések
szaméanak, tovabba a dokumentumoknak
a munkavallal6 rendelkezésére bocsatasa
tekintetében a munkaltaté altal okozott
késedelemnek megfelelden novekszik.

Maddositas

(34a) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a munkavallalok hozzaférjenek
a szocialis védelemhez munkaviszonyuk
tipusatdl flggetlenal.
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Modositas 45

Iranyelvre iranyuld javaslat
34 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 46

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(36) Ezaziranyelv
minimumkdvetelményeket allapit meg,
ezzel meghagyja a tagallamok azon
eléjogat, hogy kedvezdbb rendelkezéseket
vezessenek be vagy tartsanak fenn. A
meglévo jogi keretek kozott megszerzett
jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve,
ha ez az irdnyelv kedvezdbb
rendelkezéseket vezet be. Ennek az
irdnyelvnek a végrehajtasa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar létez6
nemzeti vagy uniés jogszabalyokban
meghatarozott meglévo jogok korlatozasat,
és nem jelenthet jogalapot a
munkavallalknak az ezen iranyelv hatalya
ala tartozo terileten nyQjtott védelem
altalanos szintjének csokkentésére.

Moébdositas 47

Irdnyelvre iranyuld javaslat

PE621.099v02-00

Modositas

(34b) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a teljes mértékben vagy
legnagyobb részt valtozo
munkabeosztassal vagy valtozd
referenciadrakkal/-napokkal rendelkezé
munkavallalok hozzaférjenek a biztonsagi
és egészsegugyi védelemhez.

Maddositas

(36) Ezaziranyelv
minimumkdvetelményeket allapit meg,
ezzel meghagyja a tagallamok azon
eldjogat, hogy kedvezdbb rendelkezéseket
vezessenek be vagy tartsanak fenn. A
meglévo jogi keretek kozott megszerzett
jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve,
ha ez az irdnyelv kedvezdbb
rendelkezéseket vezet be. Ennek az
irdnyelvnek a végrehajtasa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar 1étez6
nemzeti vagy uniés jogszabalyokban
meghatarozott meglévo jogok korlatozésat,
és nem jelenthet jogalapot a
munkavallaléknak az ezen iranyelv hatalya
ala tartozo terileten nyQjtott védelem
altalanos szintjének csokkentésére. A
tagallamoknak gondoskodniuk kell arrol,
hogy megakadalyozzak a nulla 6ras
szerzddések vagy hasonlo tipusu
munkaszerzodések bevezetéset.
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37 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(37) Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak el olyan
kozigazgatasi, pénziligyi vagy jogi
korlatozasokat, amelyek gatolnék a kis- és
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.
Ezért a tagallamok — elkeriilend6, hogy a
rendelkezések aranytalanul sujtsak a kis- €s
kozépvallalkozéasokat — felkérést kapnak
annak értékelésére, hogy az atiiltetd jogi
aktusuk milyen hatést gyakorol a kis- és
kozépvallalkozasokra, kilénos
figyelemmel a mikrovallalkozésokra és az
adminisztrativ teherre, és hogy tegyék
kodzze ezeknek az értékeléseknek az
eredményeit.

Modositas 48

Irdnyelvre iranyuld javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(38) A tagallamok — a szocialis
partnerek erre vonatkozd egyuttes
kérelmére — megbizhatjak a szocialis
partnereket ennek az iranyelvnek a
végrehajtasaval, feltéve, hogy a
tagallamok megtesznek minden sziikséges
intézkedést annak érdekében, hogy
mindenkor biztositani tudjak az ezen
iranyelv altal elérni kivant eredményeket.

RR\1167445HU.docx

Modositas

(37) Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak el olyan
kdzigazgatasi, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, amelyek gatolnék a
mikrovéallalkozasok, valamint azon kis- es
kdzépvallalkozéasok alapitasat és fejlodését,
amelyek meghatarozasa a 2003. majus 6-i
bizottsagi ajanlasban'? vagy az annak
helyébe lépo barmilyen késobbi jogi
aktusban foglalt meghatéarozashoz
igazodik. Ezért a tagallamok — elkeriilendod,
hogy a rendelkezések aranytalanul sujtsak
a kis- es kdzépvallalkozasokat — felkérést
kapnak annak értékelésére, hogy az atiiltetd
jogi aktusuk milyen hatést gyakorol a kis-
és kozépvallalkozésokra, kilonds
figyelemmel a mikrovéllalkozasokra és az
adminisztrativ teherre, és hogy tegyék
kozzé ezeknek az értékeléseknek az
eredményeit.

laHL L 124.,2003.5.20., 36. 0.

Modositas

(38) A tagallamoknak be kell vonniuk a
szocialis partnereket ezen iranyelv
végrehajtasaba, és mindent meg kell nekik
adniuk ahhoz, hogy ez a bevonas
eredményes legyen.
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Modositas 49

Iranyelvre iranyuld javaslat
38 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 50

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) Az iranyelv célja a munkafeltételek
javitasa a biztonsagosabb és
kiszamithatobb foglalkoztatas
elésegitésével, mikdzben biztositja a
munkaerdpiac alkalmazkodoképességét.

Moddositas 51

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
2 Az iranyelv minimalis jogokat

biztosit, amelyek minden unids
munkavallalét megilletnek.

PE621.099v02-00

Modositas

(38a) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a nemzeti munkadtgyi
feltigyeleti szervek alkalmazzak ezt az
iranyelvet. Unios szintii koordindciot és
egyedi képzést kell biztositani ezeknek a
nemzeti szerveknek, hogy elosegitsék ezt
az alkalmazast.

Modositas

Q) Az iranyelv célja a munkafeltételek
javitasa az atlathatobb és kiszamithatobb
foglalkoztatas eldsegitésével, mikozben
biztositja a munkaerdpiac
alkalmazkoddképességét.

Modositas

(2 Az iranyelv minimalis jogokat
biztosit, amelyek minden unios
munkavallalét megilletnek. Ezek a jogok
olyan természetes személyt illetnek meg,
aki egy bizonyos iddoszakban egy masik
szemely szamara és annak iranyitasa alatt
javadalmazas ellenében szolgaltatasokat
végez, ahol a két fel kozott fliggési vagy
alarendeltségi viszony all fenn. Azok a
szemelyek, akik nem tesznek eleget

RR\1167445HU.docx



ezeknek a kritériumoknak, nem tartoznak
ezen iranyelv hatalya ala. A tagallamok
biztositjak, hogy az ezen iranyelv hatalya
ala tartoz6 minden személy gyakorolhassa
ezeket a minimalis jogokat a nemzeti
jogszabalyok vagy gyakorlat, koztik a
kollektiv szerzodések keretében.

Maodositas 52

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 2 a bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg Madositas

(2a) Azok az 6nall6 vallalkozdk, akik
nem tesznek eleget az ezen iranyelvben
meghatarozott kritériumoknak, nem
tartoznak ezen iranyelv hatélya ala.

Moédositas 53

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Madositas

(3)  Atagallamok donthetnek ugy, torolve
hogy nem alkalmazzak az iranyelvben
meghatarozott kotelezettségeket az olyan
munkavallalok esetében, akik egy 1
hénapos referencia-iddszakban dsszesen
nem dolgoznak 8 éranal tobbet. Az
ugyanazon vallalatot, csoportot vagy
gazdalkodo tarsasagot alkotd vagy
ezekhez tartoz6 munkaltatonal végzett
osszes ledolgozott ido beleszamit ebbe a 8
oras idotartamba.

Indokolas

Minden munkavallalénak ugyanazokkal a jogokkal kell rendelkeznie.
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Modositas 54

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(5) A tagéllamok meghatarozhatjak,
hogy mely személyek feleldsek az iranyelv
altal a munkaltatok vonatkozasaban
meghatarozott kotelezettségek
teljesitéseért, feltéve, hogy minden ilyen
kotelezettséqg teljesitésre kerul. Eldonthetik
tovabbé, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egeészét egy olyan termeszetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felének. Ez a
bekezdés nem sérti a 2008/104/EK
iranyelvet.

Modositas 55

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 5 a bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moébdositas 56

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 6 bekezdés

PE621.099v02-00

Madositas

(5) A tagallamok a szocialis
partnerekkel folytatott konzultaciot
kévetéen meghatarozhatjék, hogy mely
személyek feleldsek az iranyelv altal a
munkaltatok vonatkozaséban
meghatarozott kotelezettségek
teljesitéseért, feltéve, hogy minden ilyen
kotelezettség teljesitésre kertil. Eldonthetik
tovabbé, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan termeszetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felének. Ez a
bekezdés nem sérti a 2008/104/EK
iranyelvet.

Maddositas

(5a) A tagallamok objektiv indokok
alapjan és a szocialis partnerekkel valo
konzultaciot kovetoen ugy
rendelkezhetnek, hogy a Il1. fejezetben
meghatérozott bizonyos rendelkezéseket
adott esetben hozzaigazitanak a fegyveres
erokhoz, a rendészeti hatosagokhoz és az
egyéb siirgosségi segélyszolgdlatokhoz.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(6) A tagéllamok donthetnek gy, hogy
nem alkalmazzak a 10. és 11. cikkben,
illetve a 14. cikk a) pontjaban
meghatarozott kotelezettségeket az olyan
természetes személyek esetében, akik egy
haztartashoz tartoznak, amennyiben a
munkavégzés ezen haztartas szdmara
torténik.

Maodositas 57

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 cikk

A Bizottsag altal javasolt szbveg

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

1) Ennek az irdnyelvnek az
alkalmazasaban a kovetkezo
fogalommeghatarozasok érvényesek:

a) wmunkavillalo”: olyan természetes
személy, aki egy bizonyos idoszakban egy
masik személy szdmara és annak
iranyitasa alatt javadalmazas ellenében
szolgéltatasokat végez;

b) wmunkdltato”: egy vagy tébb
természetes vagy jogi személy, akik vagy
amelyek kozvetlentl vagy kdzvetve a
munkavallaléval fennallé6 munkaviszony
egyik felének szamitanak;

c) ,munkaviszony”: az elézoekben
meghatérozott munkavallal6 és munkaltatd
kozott fennalld munkaviszony;

d) ,,munkaid6-beosztas”: az az
idObeosztas, amely meghatarozza a
munkavégzés kezdetének és végenek
szamitd orakat és napokat;

e) ,referenciaorak €s -napok™: az adott
napok azon iddintervallumai, amelyeken

RR\1167445HU.docx

Madositas

(6) A tagallamok ddnthetnek gy, hogy
a szocialis partnerekkel valé konzultaciot
kovetden a 10. és 11. cikkben, illetve a 14.
cikk a) pontjaban meghatarozott
kotelezettségeket kiigazitjak a
munkaltatokent eljaro személyek esetében
egy héztartasban, amennyiben a
munkavégzés ezen haztartas szamara
torténik.

Maddositas
2. cikk

Fogalommeghatarozasok

(1) Ennek az irdnyelvnek az
alkalmazasaban a kovetkezo
fogalommeghatéarozasok érvényesek:

a) »munkaviszony”: munkavéllal6 és
munkaltaté kdzott fennallé munkaviszony;

b) ,,munkaidd-beosztas”: az az
idébeosztas, amely meghatarozza a
munkavégzés kezdetének es vegenek
szamitd orakat és napokat;

C) ,referenciaorak €s -napok™: az adott
napok azon iddintervallumai, amelyeken
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belul a munkaltato kérésére
munkavégzésre kerllhet sor.

2) Ennek az irdnyelvnek az
alkalmazasaban a ,,mikrovallalkozas™, a
,Kkisvallalkozas” és a ,,kozépvallalkozas”
kifejezések jelentése megfelel a mikro-,
kis- és kozépvallalkozésok
meghatarozasarol sz616, 2003. majus 6-i
bizottsagi ajanlasban®® vagy az annak
helyébe 1ép6 barmilyen késobbi jogi
aktusban foglalt meghatarozasoknak.

#HL L 124., 2003.5.20., 36. 0.

Modositas 58
Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 a cikk (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Maodositas 59

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1)  Atagéallamok kotelezik a
munkaltatokat, hogy a munkavallal6k
szamara tajékoztatast nyujtsanak a
munkaviszony alapvetd szempontjairdl.

PE621.099v02-00
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belil munkavégzésre kertilhet sor.

2 Ennek az irdnyelvnek az
alkalmazasaban a ,,mikrovallalkozas™, a
,kisvallalkozas” és a ,,kozépvallalkozas”
kifejezések jelentése megfelel a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok
meghatarozasarol sz616, 2003. majus 6-i
bizottsagi ajanlasban43 vagy az annak
helyébe 1ép6 barmilyen késdbbi jogi
aktusban foglalt meghatarozasoknak.

#HL L 124., 2003.5.20., 36. 0.

Maodositas
2a. cikk
Informacionyajtas
A munkaéltat6 minden munkavallalét
irdsban, papiron vagy a munkavallalé
szamdra hozzdférhetd elektronikus
formaban — amennyiben a munkavallalé
elismeri a kézhezvételt, és azt tarolni és

kinyomtatni lehet — ellat az ezen iranyelv
szerint eldirt informdciokkal.

Mddositas

(1)  Atagéallamok kotelezik a
munkaltatokat, hogy a munkaszerzodés
Jjellegétdl fiiggetleniil a munkavallalok
szamara tajékoztatast nyudjtsanak a
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Modositas 60

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatasnak ki kell terjednie az
alabbiakra:

Modositas 61

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) a munkaviszonyban érintett felek
identitésa;

Moébdositas 62

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a munkavégzes helye; amennyiben
nincs alland6 vagy f6 munkavégzési hely,
utalas arra, hogy a munkavallalé
kiilonboz6 munkahelyeken végez munkat
vagy szabadon donthet a munkavégzés
helyérdl, valamint a vallalkozas bejegyzett
székhelye, illetve, adott esetben, a
munkaltato lakcime;
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munkaviszony alapvetd szempontjairdl.

Madositas

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
kovetkezokre:

Modositas

a) a munkaviszonyban érintett felek
identitasa, ideértve legalabb a teljes nevet,
cimet, és adott esetben a jogi képviseldket;

Madositas

b) a munkavégzes helye; amennyiben
nincs alland6 vagy f6 munkavégzési hely,
utalas arra, hogy a munkavallalé
kiilonb6z6 munkahelyeken végez munkat
vagy szabadon donthet a munkavégzés
helyérdl, valamint a vallalkozas bejegyzett
székhelye, illetve, adott esetben, a
munkaltat6 lakcime; amennyiben a
munkavallalo kiilonbozo helyeken
dolgozik, azok az érvényes intézkedések és
szabalyozdsok, amelyek lehetové teszik a
munkavallalo szamdra, hogy a kiilonbozdo
munkaveégzesi helyekre utazzon, valamint
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Modositas 63

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

e) ideiglenes munkaviszony esetén a
megszinés idopontja vagy a munkaviszony
varhat6 id6tartama;

Modositas 64

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Q) a munkaltaté altal biztositott
képzésekre valo jogosultsagok;

Moébdositas 65

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — h pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

h) a munkavallalot megilletd éves
fizetett szabadsag mértéke, illetve haez a
tajékoztatas idopontjaban nem allapithato
meg, a fizetett szabadsag kiadasanak és
meghatarozasanak maodszere;

PE621.099v02-00

az ezzel kapcsolatos eljaras és értesités;

Madositas

e) ideiglenes munkaviszony esetén a
megszinés idopontja vagy a munkaviszony
varhat6 id6tartama, kdlcsonzott
munkavallalok esetén pedig a kolcsonvevo
vallalkozas neve;

Maddositas

Q) minden olyan képzésre valo
jogosultsag, amely biztositasara a
munkaltato unids vagy nemzeti jogszabaly
és vonatkozo kollektiv szerzodés vagy a
munkaltatd altalanos képzési politikdjanak
értelmében kotelezve van;

Madositas

h) a munkavallalot megilleto éves
fizetett szabadsag mértéke, illetve ha ez a
tajékoztatas idopontjaban nem allapithato
meg, a fizetett szabadsagra vald
jogosultsag kiadasanak és
meghatarozasanak modszere;
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Modositas 66

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — i pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

i) a munkaviszony felbontasara
vonatkozo eljaras, beleértve a munkaltato
és a munkavallalo altal betartando
felmondasi 1d6 tartamat, vagy, ha ez a
tajékoztatas idopontjaban nem allapithato
meg, a felmondasi id6 meghatarozasanak
modszere;

Moébdositas 67

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — j pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
)] a munkavallalot megilletd
alapfizetés, a javadalmazas egyéb

OsszetevOi és a kifizetés gyakorisaga és
modja;

Modositas 68

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdes — k pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

k) ha a munkaiddé-beosztas egyaltalan
vagy legnagyobb részt nem valtozik, akkor

a munkavallal6 szabvanyos

RR\1167445HU.docx

Madositas

i) a munkaviszony felbontaséara
vonatkozo eljaras, beleértve a munkaltato
és a munkavallalo altal betartando
felmondasi 1d6 tartamat, vagy, ha ez a
tajékoztatas idépontjaban nem allapithato
meg, a felmondasi id6 meghatarozasdnak
modszere, valamint a felmondés formai
kdvetelmeényei és a jogorvoslati
lehetoségek hataridoi, ugymint az
elbocsatassal szembeni védelemre
iranyuld kereset benyujtasa tekintetében
betartando hataridok;

Modositas

)i a munkavallalot megilletd
alapfizetés, a javadalmazés egyéb, kuldn
jelzett 6sszetevoi, mint jutalmak, a
tuloradij-kifizetések, a természetbeni és
egyéb juttatasok, és a kifizetés gyakorisaga
és maédja;

Mddositas

K) a munkavallalo szabvanyos
munkanapjanak vagy munkahetének
hossza, és adott esetben a szabvanyos
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munkanapjanak vagy munkahetének
hossza, illetve a tulorakkal és azok
javadalmazésaval kapcsolatos
megallapodasok;

Moébdositas 69

Irényelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — | pont — bevezeté rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

)] ha a munkaidd-beosztas teljes
mértékben vagy legnagyobb részt valtozik,
akkor a vdltozo munkaidd-beosztas elve, a
garantalt fizetett 6rak szama, a garantalt
orakon kivul végzett munka
javadalmazésa, és amennyiben a
munkaidg-beosztast teljes mértékben vagy
az esetek tobbségében a munkaltatd
hatarozza meg:

Moédositas 70

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — | pont — i a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 71

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdes — | pont — ii pont
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munkanapon vagy munkahéten kivil
torténd munkavégzés, beleertve a
tobbmiiszakos munkavégzést és a talorat,
valamint az ilyen munkavégzés esetében
az észszerti idon beliil torténd értesitést és
dijazast;

Modositas

)} ha a munkavallald beosztasa teljes
mértékben vagy legnagyobb részt valtozik,
a munkaltatonak az alabbiakrol kell
tajékoztatnia a munkavallalot:

Modositas

ia. a vdltoz6 munkaidd-beosztas elve,
a garantalt fizetett 6rék szama és a
garantalt 6rakon kivil végzett munka
javadalmazasa;
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

il a minimalis el6zetes értesités,
amelyet a munkavallalénak a
munkamegbizas el6tt meg kell kapnia;

Moébdositas 72

Irényelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — m pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

m) a munkavallal6 munkakdrulményeit
meghataroz6 kollektiv szerzddések; ha a
kollektiv szerzodéseket a vallalkozason
kivuli, kozos testlletek vagy intézmények
kotik meg, annak az illetékes testiiletnek
vagy illetékes, paritason alapulo
intezménynek a megnevezése, amelynek
keretében a megéallapodasokat
megkototték;

Moédositas 73

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — m a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 74

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — n a pont (0j)
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Madositas

ii. a minimalis eldzetes értesités
iddszaka, amelyet a munkavallalonak a
munkamegbizas el6tt meg kell kapnia, és a
munkamegbizas munkavallalé altali
elfogadasa utan annak torlésének
hatarideje;

Maddositas

m) a munkavallal6 munkakdrulményeit
meghatarozo kollektiv szerzddések; ha a
kollektiv szerz6déseket a vallalkozason
Kivili, kozos testiiletek vagy intézmények
kotik meg, annak az illetékes testlletnek
vagy illetékes, paritason alapulo
intéezménynek a megnevezése, amelynek
keretében a megallapodasokat
megkdtotték, valamint adott esetben a
hataridok;

Modosités
ma) a munkavallalok és/vagy a

szakszervezetek képviseldinek
elérhetisége;
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 75

Irényelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) Szikseg esetén a (2) bekezdés f)—k)
és n) pontjaban emlitett tajékoztatas
megadhato az érintett adatokra iranyado
torvényi, rendeleti, kdzigazgatasi, illetve
egyeb kotelezo rendelkezésekre, vagy a
kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozéassal.

Modositas 76

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 3 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

na)  amennyiben ezért a munkaltato
felelds, az n) pontban emlitett
tarsadalombiztositasi szerv(ek)nél tortént
nyilvantartasba vétel igazolasa.

Madositas

3) Sziikség esetén a (2) bekezdés f)—k)
és n) pontjaban emlitett tajékoztatast az
érintett adatokra iranyadé torvenyi,
rendeleti, kbzigazgatasi, illetve egyéb
kotelezo rendelkezésekre, vagy a kollektiv
szerzbdésekre torténd hivatkozassal lehet
Kisérni.

Modositas

(3a) A tagallamoknak gondoskodniuk
kell arrol, hogy a gyakornokok
rendelkezzenek minden sziikséges
informécioval képzésiiket és
munkaterviiket illetoen, kiilonos
tekintettel munkaidejukre és a szakmai
gyakorlatuk idotartamadra, az dsszes
javadalmazasra és fizetési juttatasra (adott
esetben), munkajuk jogaira és
kotelessegeire, a gyakornokok
fellgyeletének részleteire és feladataira,
valamint a rajuk vonatkozo értékelési és
elorehaladasi célokra és modszerekre.
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Mobdositas 77

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 3 b bekezdes (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 78

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A 3. cikk (2) bekezdésében emlitett
tajékoztatast kozvetlendl a
munkavallalonak kell atadni egy
dokumentum formajéban, és legkésébb a
munkaviszony elsd napjan. Ez a
dokumentum biztosithato és atadhat6
elektronikus uton is, feltéve, hogy a
munkavéllalé kdnnyedeén hozzaférhet,
illetve elmentheti és kinyomtathatja.

Moddositas 79

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

(3b) Az észszerii minimalis eldzetes
értesitést, amelyet a munkavallalénak a
(2) bekezdés 1) pontja szerint
munkamegbizds elott meg kell kapnia,
adott esetben a szocialis partnerekkel vald
konzultaciot kovetoen a tagallamok
hatarozzak meg.

Modositas

Q) A 3. cikk (2) bekezdésének a)-f) és
i)-1) és na) pontjaban emlitett t4jékoztatést
kdzvetlenll a munkavallalonak kell atadni
irasban, legkésobb a munkaviszony elsé
napjan.

Madositas

(1a) A 3. cikk (2) bekezdésében emlitett
tajékoztatast a munkavallalonak kell
dtadni irasban, legkésobb a munkaviszony

kezdetétol szamitott hét munkanapon
beldl.
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Modositas 80

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 1 b bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 81

Irdnyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2)  Atagéllamok kidolgozzék az (1)
bekezdésben emlitett dokumentumok
sablonjait és mintait, és tobbek kozott egy
egyedi hivatalos nemzeti honlapon vagy
egyeb megfeleld eszk6zokon keresztiili
elérhet6vé tételiik réven a munkavallalok,
illetve a munkaltatok rendelkezésére
bocsatjak oket.

Modositas 82

Irdnyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3)  Atagéllamok biztositjak, hogy a
vonatkozo jogi keretet meghatarozo
torvenyekre, rendeletekre, kdzigazgatasi és
egyéb kotelezd rendelkezésekre, illetve a
kollektiv szerzédésekre vonatkozo ¢€s a
munkaltatok altal ismertetni szlikséges
informéaciok altalanosan és ingyenesen
egyértelmi és atlathat6 modon, mindenre
kiterjedden, tavolrol és elektronikus tton
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Madositas

(1b) Az (1a) bekezdésben meghatarozott
hatarido nem terjedhet tul a szerzodés
idejen.

Maddositas

(2)  Atagéllamok a szociélis
partnerekkel valo konzultaciot kovetoen
kidolgozzak az (1) bekezdésben emlitett
dokumentumok sablonjait és mintait, és
tObbek kozott egy egyedi hivatalos nemzeti
honlapon vagy egyéb megfeleld
eszk6zokon keresztiili elérhetové tételiik
révén a munkavallalok, illetve a
munkaltatok rendelkezésére bocsatjak dket.

Madositas

(3) A tagéllamok biztositjak, hogy a
vonatkozo jogi keretet meghatarozo
torvenyekre, rendeletekre, kdzigazgatasi és
egyéb kotelezd rendelkezésekre, illetve az
altalanosan alkalmazando kollektiv
szerzOdésekre vonatkozo €s a munkaltatok
altal ismertetni szlikséges informaciok
altalanosan és ingyenesen egyértelmii és
atlathaté modon, mindenre kiterjedden,
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konnyedén, ezen beliil a mar meglévo
internetes portalokon keresztl
hozzaférhetok legyenek az unios polgarok
és vallalkozasok szamara.

Modositas 83
Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 84
Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — cim
A Bizottsag altal javasolt szoveg

A kikuldott vagy kalféldre kuldott
munkavallalok kiegészitd tajékoztatasa

Moébdositas 85

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — bevezeté rész

A Bizottsag altal javasolt szbveg

1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkavallalonak a
feladatait a munkavégzés szokasos
tagallamatol eltérd tagallamban vagy
harmadik orszagban kell végeznie, akkor
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tavolrol és elektronikus uton kénnyedén,
ezen beliil a mar meglévod internetes
portalokon keresztiil hozzaférhetok
legyenek az unios polgarok, a
szakszervezetek és vallalkozasok szdméra.

Madositas

Azok a modositasok, amelyek kizarélag
torvényi, rendeleti, k6zigazgatasi, illetve
egyéb kotelezo rendelkezések, vagy a
kollektiv szerzodések vagy iizemi
megallapodas mddositasat tikrozik, az
ezek frissitett valtozatara val6 vald
hivatkozassal is kozolhetok.

Madositas

A kiilféldre kuldott munkavallalok
kiegészitd tajékoztatasa

Madositas

Q) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkavallalonak a
feladatait a munkavégzés szokasos
tagallamatol eltérd tagallamban vagy
harmadik orszagban kell végeznie, akkor a
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az elindulasa el6tt dtadjék neki a 4. cikk
(1) bekezdésében emlitett dokumentumot,
amelynek legalabb az alabbi kiegészitd
informaciokat kell tartalmaznia:

Modositas 86

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) az orszag vagy orszagok,
amelyekben a kilfoldi munkat végeznie
kell, illetve ennek a munkavégzésnek az
idGtartama;

Maodositas 87

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

C) adott esetben a
munkamegbizassal/munkamegbizasokkal
jaro6 pénzbeli vagy természetbeni elonyok,
amelyek a 96/71/EK iranyelv hatalya ala
tartozo kikildott munkavallalok esetében
magukban foglaljak a kikildetéshez
kapcsol6do juttatdsokat, valamint az
utazasi, étkezési és lakhatasi kiadasok
visszatéritéset;

Moébdositas 88

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — d pont
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munkaltatd az elindulasa el6tt atadja a
munkavallalonak a 4. cikk (1)
bekezdésében emlitett dokumentumot,
amelynek legalabb az alabbi kiegészitd
informacidkat kell tartalmaznia:

Madositas

a) az orszag vagy orszagok, valamint
a munkaveégzés helyszine(i), amelyekben a
kulfoldi munkat végeznie kell, illetve
ennek a munkavégzesnek a varhatd
1dGtartama;

Maddositas

c) (a magyar valtozatot nem érinti)

RR\1167445HU.docx



A Bizottsag altal javasolt sz6veg

d) adott esetben, a munkavallal6
hazatérésének feltételei.

Moébdositas 89

Irényelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a
(2) bekezdés a) pontjaban emlitett
tajékoztatas, adott esetben megadhat6 az
érintett adatok tekintetében iranyado
torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi, illetve
egyéb kotelez6 rendelkezésekre vagy
kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozassal.

Moédositas 90

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

4) Kivéve ha a tagallamok masképp
rendelkeznek, az (1) és a (2) bekezdés
rendelkezései nem érvényesek, ha a
munkavégzés szokasos helyének szamitd
tagallamon kivili egyes munkavégzési
1d6szakok nem haladjak a négy egymast
koveto hetet.

Modositas 91
Irdnyelvre iranyuld javaslat
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Madositas

d) a munkavallal6 hazatérésének
feltételei.

Modositas

3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a
(2) bekezdés a) pontjaban emlitett
tajékoztatas adott esetben megadhaté az
érintett adatok tekintetében iranyado
konkrét torvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi rendelkezésekre, illetve
egyéb kotelez6 aktusokra vagy kollektiv
szerzOdésekre torténo hivatkozassal,
amennyiben az ilyen kollektiv
szerzodésekhez konnyen hozzdfér a
munkavallalo.

Modositas

4) Kivéve ha a munkaszerzédésre
irdnyado tagallami jog masképp
rendelkezik, az (1) és a (2) bekezdés
rendelkezései nem érvényesek, ha a
munkavégzés szokasos helyének szamitd
tagallamon kivili egyes munkavegzeési
iddszakok nem haladjak a négy egymast
kovetd hetet.
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7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
(1) A tagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkaviszony probaidé
eltoltését feltételezi, akkor ez az idoszak

meghosszabbitasaival egytitt nem
haladhatja meg a hat honapot.

Maodositas 92

Irdnyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

2 A tagallamok hosszabb probaidot is
engedélyezhetnek, ha ezt a foglalkoztatas
jellege indokolja vagy erre a munkavallald
érdekében keril sor.

Moébdositas 93

Iranyelvre iranyuld javaslat
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Madositas

(1)  Atagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkaviszony probaidé
eltoltését feltételezi, akkor ez az idoszak
nem haladhatja meg a hat hdnapot. A 12
honapnal rovidebb hatdrozott idejii
szerzodések esetében a probaido nem
haladhatja meg a szerzodés varhato
idotartamanak 25%-at. A szerzodés
meghosszabbitasa esetén a
munkaviszonyhoz nem lehet uj probaidot
kotni. Az ugyanazon vallalatndl,
csoportnal vagy gazdalkodo tarsasagnal
ledolgozott ido beleszamit a probaidébe.

Maddositas

(2)  Atagéllamok kiveteles esetben és a
szocidlis partnerekkel valé konzultaciot
kovetden hosszabb, legfeljebb kilenc
honapos probaidét is engedélyezhetnek, ha
ezt a foglalkoztatas jellege (példaul vezetd
beosztas) indokolja, vagy ha a
munkavallalok védelmét nem kotik
probaidohoz.

A probaidé nem akaddlyozhatja a
munkavallaloi jogok nemzeti
jogszabalyoknak megfelelo megszerzését.

A probaido alatt a munkavallalokra az
ezen iranyelvben megallapitott jogok
érvényesek.
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7 cikk — 2 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 94

Irdnyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(1)  Atagéllamok biztositjak, hogy a
munkaltatok nem akadalyozhatjak meg a
munkavallalokat abban, hogy masik
munkaltatonal is munkat vallaljanak a
munkaltatoval meghatdarozott munkaido-
beosztas idején kival.

Modositas 95

Irdnyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Madositas

(2a) A tagallamok rendelkezhetnek a
munkavallalo és a munkaltato kozotti
elozetes megdllapodas esetén a probaidé
meghosszabbitasardl, ha a munkavallal6
hosszU betegség vagy szabadsag miatt
folyamatosan tavol volt, hogy mind a
munkavallalo, mind a munkaltatd
ellendrizhesse, hogy a munka megfelel-e
az elvarasaiknak és igényeiknek. A
probaidot semmilyen koriilmények kozott

nem lehet egyoldalan meghosszabbitani.

Maddositas

(1)  Atagéllamok biztositjak, hogy a
munkaltatok nem akadalyozhatjak meg,
nem szankcionalhatjak és nem
gatolhatjak meg a munkavallaldkat abban,
hogy masik munkaltatonal is munkat
vallaljanak, és ezért nem is szabhatnak ki
rajuk biintetést.

Mddositas

(1a) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy az egynél tébb
munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalokra a 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvbent?
rogzitett, a munkahelyi biztonsagot és
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Modositas 96

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2) A munkaltatok ugyanakkor
osszeferhetetlensegi feltételeket
hatarozhatnak meg, amennyiben ezeket a
korlatozasokat olyan jogos érdekek
indokoljak, mint az tzleti titkok védelme
vagy az 0sszeférhetetlenség elkerulése.

Modositas 97

Irdnyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben
egy munkavallalé6 munkaid6-beosztasa
teljes mértékben vagy az esetek
tobbségében valtozo, illetve a munkaido-
beosztast teljes mértékben vagy az esetek
tobbségében a munkaltaté hatarozza meg,
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egészségvédelmet érintd kovetelmények
vonatkozzanak a munkaidd szervezése
tekintetében.

12 Az Europai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Maddositas

(2)  Atagéllamok a szocialis
partnerekkel valo konzultaciot kovetoen
feltételeket hatdrozhatnak meg az
osszeferhetetlenseégi korlatozasok,
munkaltatoknal torténd munkavégzésre
vonatkozé dsszeférhetetlensegi
korlatozasok munkaltatok altali
haszndlatara, kelléen megalapozott és
objektiv okokbol, mint az egészség és
biztonsag, az Uzleti titkok védelme, a
kdzszolgalat integritasa vagy az
osszeférhetetlenseg elkertilése céljabol.

Mddositas

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben
egy munkavallalo munkaidd-beosztasa
teljes mértékben vagy legnagyobb részt
valtozo, akkor a munkaltat6 csak a
mindkét alabbi feltétel teljestilése esetén
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akkor a munkaltato csak az aldbbi
esetekben kérhet munkavégzést a
munkavallal6tol:

Modositas 98

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) a munkara az elére meghatarozott
referenciadrakban és -napokon kerl sor,
amelyek a munkaviszony kezdetekor
irasban kertilnek meghatarozasra, a 3. cikk
(2) bekezdése (I) pontjanak i. alpontja
szerint, illetve

Moébdositas 99

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
b) ha a munkaltatd a 3. cikk (2)
bekezdése (1) pontjanak ii. alpontja szerint

¢szszerl eldzetes értesitést kiild a
munkavallalénak a munkamegbizasrol.

Moébdositas 100

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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kérhet munkavégzést a munkavallalotol:

Madositas

a) a munkara az elére meghatarozott
referenciadrakban és -napokon kerul sor,
amelyek a munkaviszony kezdetekor
irasban kertilnek meghatarozasra, a 3. cikk
(2) bekezdése (1) pontjanak i. alpontja
szerint, illetve

Modositas

b) ha a munkaltaté a 3. cikk (2)
bekezdése () pontjanak ii. alpontja szerint
észszerl elOzetes értesitést kiild a
munkavallalénak a munkamegbizasrol.
Ennek idészakat a tagallamok hatarozzak
meg a szocialis partnerekkel val6
konzultaciot kovetoen.

Maodositas
(1a) Ha az (1) bekezdésben foglalt egyik
vagy mindkét kdvetelmény nem teljesul, a
munkavallalonak hatranyos
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Modositas 101
Irényelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 b bekezdes (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 102

Irdnyelvre iranyuld javaslat
9 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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kdvetkezmények nélkul joga van
visszautasitani a munkamegbizast.

Modositas

(1b) Ha egy munkaltato a 3. cikk (2)
bekezdése 1) pontjanak ii. alpontjaban
eloirt hatarido utan torol egy
munkamegbizéast, a munkavallal6
fizetésre jogosult azon orakért, amelyekre
az értesités vonatkozik.

A tagallamok a szocialis partnerekkel vald
konzultaciot kovetoen meghatarozhatjak
az elso albekezdésben emlitett hataridot.

Az elsd albekezdésben emlitett dijazads
feltételéiil nem irhatnak el6 jovobeli
munkamegbizast.

Maddositas
9a. cikk

A behivasos munkaszerzodések fokozott
kiszamithatoésagat biztosito kiegészité
intézkedések.

(1)  Atagallamok megtilthatjak olyan
munkaviszonyok létesitését, amelyeknél a
foglalkoztatas kezdete elott nincs
meghatarozva a garantalt fizetett 6rak
minimalis mennyisége.

2 Ha nincs jogi intézkedés a
behivasos szerzodések haszndlatabol
eredd visszaélések megelozésére,
kiillondsen ahol a munkaviszony nem
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Moédositas 103

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A tagallamok biztositjak, hogy az
ugyanannal a munkaltatonal legalabb hat
hoénapnyi szolgalati id6t letd1td
munkavallaloknak lehetdségiik legyen
kiszamithatobb és biztonsagosabb
munkafeltételekkel jaré foglalkoztatasi
format kérvényezni a munkaltatdjuktol,
amennyiben az rendelkezésre all.

RR\1167445HU.docx

hatdrozza meg elore a garantdlt fizetett
orak minimalis mennyiséget, a tagallamok
a szocialis partnerekkel valo konzultaciot
kovetben, a konkrét agazatok és/vagy a
munkavallalok kategoridinak
szuikségleteit figyelembe véve a kovetkezd
intézkedéseket vezetik be:

I. a munkaltatokra vonatkozo6 azon
kdvetelmény, hogy objektiv indokot
adjanak az illetékes hatésagoknak az ilyen
szerzodések haszndlatdra, az ilyen
szerzodés hasznalatakor egy dtfogo,
legfeljebb hat hénapos idékorlattal az
érintett munkavallalé vonatkozasaban;

ii. a munkaviszony kezdete utan hat
honappal munkaszerzodés meglétének
megdontheto vélelme, amely a kovetkezo
hat honapra az elozo hat honap alatt
dolgozott 6rak legaldbb 75%-ara szdl, a
havi lebontastol fuiggetlendl;

Modositas

Q) A tagallamok biztositjak, hogy az
ugyanannal a munkaltatonal legalabb hat
honapnyi folyamatos szolgalati id6t let6lto
munkavallaléknak, vagy a kételezd
keépzesek és a probaidd utan indokolt
irésos valaszt kapjanak, ha
kiszamithatobb foglalkoztatasi formaba
val6 athelyezést kérvényeznek a
munkaltatojuktdl, amennyiben az
rendelkezésre all. Az ugyanazon véllalatot,
csoportot vagy gazdalkodé tarsasagot
alkoto vagy ezekhez tartozd
munkaltatonal végzett 6sszes ledolgozott
ido beleszamit ebbe a hat honapnyi
folyamatos szolgdlati idébe. A tagallamok
korlatozhatjdk az ilyen jellegii kérelmek
gyakorisagat.
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Moébdositas 104

Irényelvre iranyuld javaslat
10 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2 A munkaltatonak a kérelem
id6pontjatol szamitott egy hdnapon beliil
irasos valaszt kell adnia. A munkaltatoként
eljard termeészetes szemelyek, illetve a
mikro-, Kis- és kdzépvallalkozasok
szamara a tagéllamok legfeljebb harom
hénapra meghosszabbithatjak ezt a
hataridét, és az ugyanazon
munkavallalotol érkezo ismételt kérelmek
esetében engedélyezhetik a szobeli valasz
lehetdségét, ha a munkavallalo helyzetére
vonatkoz6 vélasz indoklasa valtozatlan
marad.

Moébdositas 105

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 2 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 106

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
10 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

2 A munkaltatonak kelléen meg kell
fontolnia kérelmet, és annak id6pontjatol
szamitott egy hénapon belil irasos,
megfelelden indokolt valaszt kell adnia. A
munkaltatoként eljard természetes
személyek, illetve a mikrovallalkozasok
szamara a tagallamok az ugyanazon
munkavallalotol érkez6 ismételt kérelmek
esetében engedélyezhetik a szobeli valasz
lehetdségét, ha a munkavallalo helyzetére
vonatkozo valasz indoklésa valtozatlan
marad.

Modositas

(2a) Ez acikk nem érinti a 97/81/EGK,
a 99/70/EK és a 2008/104/EK
irdnyelveket.

Madositas
10a. cikk

Tajékoztatas a belsé megiiresedésekrol

RR\1167445HU.docx



Modositas 107
Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — ¢cim
A Bizottsag altal javasolt szbveg

Képzés

Modositas 108

Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az
unids vagy nemzeti jogszabalyok vagy a
vonatkoz6 kollektiv szerzodések eldirjak a
munkaltatdé szdmara, hogy a feladatuk
elvégzéséhez szlikséges képzést
biztositsanak a munkavallaloknak, akkor
ez a képzés nem jar kiadasokkal a
munkavallalok szamara.

Modositas 109
Iranyelvre iranyuld javaslat

RR\1167445HU.docx

A tagallamok biztositjak, hogy
munkavallalot, koztiik a hosszu
szabadsagon lévoket is tajékoztatjik a
vallalkozason vagy a létesitményen belil
felmeriilo eloléptetésekrol és/vagy
megiiresedésekrol a szakmai elomeneteliik
Osztonzése érdekében. Az ilyen
tajékoztatast altalanos jelleggel e-mailen,
online, illetve a vallalkozas vagy a
munkaltato telephelyén egy erre alkalmas
helyszinen kell nydjtani.

Maddositas

Kitelezo képzés

Madositas

A tagallamok biztositjak, hogy amikor a
munkaviszony alatt, tobbek kdzott a
munkavégzés megkezdése elott a
munkaltatéjuk vagy az unios vagy nemzeti
jogszabalyok, a vonatkozo kollektiv
szerzOdések vagy belsd szabalyok el6irjak
a munkavallalé szamara, hogy a szerzddés
szerinti munkajuk elvégzéséhez
szlikséges, vagy a munkaltat6 altal az
adott feladathoz eldirt kitelezd képzésen
vegyenek részt, akkor ez a képzés nem jar
kiadasokkal a munkavéllalok szdmaéra.
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11 cikk — 1 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 110

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok engedélyezhetik a szocialis
partnerek szamara, hogy a nemzeti
jogszabalyokkal vagy gyakorlatokkal
osszhangban olyan kollektiv szerzodéseket
kossenek, amelyek a munkavallaldk teljes
védelmének garantéalasa mellett a 7-11.
cikkben meghatarozott munkafeltételektol
eltéro feltételeket hataroznak meg a
munkavallalok szamara.

Moébdositas 111

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

PE621.099v02-00

Madositas

A képzéseket indokolassal ellatott, igazolt
esetek kivételével munkaido alatt kell
megtartani. A képzést munkaidokent kell
elszamolni. A munkavallalok a
munkavégzéshez hasonldan tovabbra is
teljes javadalmazasra jogosultak.

Modositas

A tagallamok 6sztonzik a szocidlis
partnereket, hogy szerepiik megerdsitése
érdekében ndveljék vagy tartsak fenn a
tarsadalmi parbeszéd megfeleld szintii
miikédését, valamint a nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlatokkal
osszhangban kollektiv szerzodéseket
kdssenek és érvényesitsenek a megfeleld
szinten, illetve fenntartsak azokat.

Modositas

A tagallamok a nemzeti szinten
legreprezentativabb szocialis partnerek
szamara engedélyezhetik, hogy nemzeti
vagy agazati szinten kollektiv
szerzodésekrol targyaljanak, azokat
kdssenek és ervenyesitsenek, feltételeket
hatarozzanak meg a munkavallalok
szamara, atalakitva, kiegeszitve vagy
javitva ezen iranyelv 111. fejezetének
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Moédositas 112

Irényelvre iranyuld javaslat
12 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 113

Irdnyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 1 bekezdés — bevezeté rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben
egy munkavallal6 nem kapta meg kelld
idében a 4. cikk (1) bekezdéseben, az 5.
cikkben vagy a 6. cikkben emlitett
dokumentumok mindegyikét vagy egy
részét, a munkaltaté pedig az értesitését
kovetd 15 napon beliil nem potolta a
hianyzé dokumentumokat, akkor az alabbi
rendszerek egyikének alkalmazasara kerul
sor:

RR\1167445HU.docx
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rendelkezéseit olyan mddon, amely
tiszteletben tartja az ezen iranyelvben
megallapitott minimalis kdvetelményeket,
vagy hogy fenntartsak a meglévo kollektiv
szerzddéseket, ha azok garantaljak a
munkavallalok teljes védelmét.

Madositas
12a. cikk

Egyenlo dijazas

A tagdllamok biztositjak, hogy az egyenld
dijazas elve és az egyenlo feltételek
foglalkozési viszonytol fuggetlenl
minden munkavallalora vonatkozzanak. A
tagallamok biztositjak a megktlonbdztetés
megszuntetését a javadalmazas minden
aspektusa és feltétele, valamint a
foglalkoztatasi feltételek tekintetében; a
Jfoglalkozdasi viszonynak nincs jelentdsége.

Maddositas

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben
egy munkavallalo nem kapta meg kelld
idében a 4. cikk (1) bekezdésében, az 5.
cikkben vagy a 6. cikkben emlitett
dokumentumok mindegyikét vagy egy
részét, a munkaltatd pedig az értesitését
kovetd 15 napon beliil nem poétolta a
hianyzé dokumentumokat, akkor mindkét
alabbi rendszer alkalmazasara sor kertl:
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Moéddositas 114

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) a munkavallalo a tagallam &ltal
meghatarozott elonyds vélelmezésre
jogosult. Amennyiben a nyujtott
tajékoztatas nem tartalmazza a 3. cikk (2)
bekezdésének e), f), k) vagy |) pontjaban
emlitett informaciokat, akkor az elényos
vélelmezésnek ki kell terjednie arra, hogy a
munkavallalé foglalkoztatasa hatarozatlan
iddre sz616 munkaviszonyban torténik,
nincs probaidd vagy a munkavallald
foglalkoztatasa teljes munkaiddben
torténik. A munkaltatbknak meg kell adni a
lehetdséget, hogy megcafoljak ezeket a
velelmezéseket; vagy

Moédositas 115

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) a munkavallalonak lehetdséget kell
biztositani, hogy megfeleld idon beliil
panaszt nydjtson be egy illetékes
hat6sagnal. Amennyiben az illetékes
hat6sag a panaszt indokoltnak itéli meg,
felszolithatja az érintett munkaltato(ka)t a
hianyzé tajékoztatas biztositasara. Ha a
munkaltaté a felszdlitas atvételétol
szamitott 15 napon belil nem biztositja a
hianyzo tajékoztatast, akkor a hatésagnak
képesnek kell lennie a megfeleld
kodzigazgatasi szankcid kiszabésara, abban
az esetben is, ha a munkaviszony
megsziint. A munkaltatoknak lehetdséget
kell biztositani, hogy kézigazgatasi
fellebbezéssel élhessenek a szankciot
kiszabd hatarozat ellen. A tagallamok méar

PE621.099v02-00

Madositas

a) a munkavallalo a tagéllam altal
meghatarozott elonyos vélelmezésre
jogosult. Amennyiben a nyujtott
tajékoztatas nem tartalmazza a 3. cikk (2)
bekezdésének e), f), k) vagy I) pontjaban
emlitett informéciokat, akkor az elonyos
vélelmezésnek ki kell terjednie arra, hogy a
munkavallalé foglalkoztatasa hatarozatlan
iddre sz616 munkaviszonyban torténik,
nincs probaidd vagy a munkavallald
foglalkoztatasa teljes munkaiddben
torténik. A munkaltatdknak meg kell adni a
lehetdséget, hogy megcafoljak ezeket a
vélelmezéseket; és

Modositas

b) a munkavallalonak lehetdséget kell
biztositani, hogy megfeleld idon beliil
panaszt nyUjtson be egy illetékes
hatdsagnal, és észszerii idon beliil kielégitd
valaszt kapjon. Amennyiben az illetékes
hatdsag a panaszt indokoltnak itéli meg,
felszélithatja az érintett munkaltato(ka)t a
hianyz6 tajékoztatés biztositasara. Ha a
munkaltato a felszolitas atvételétol
szamitott, az illetékes hatosdg dltal eldirt
hatdridén belil nem biztositja a hidnyzo
tajékoztatast, akkor a hatdsagnak képesnek
kell lennie a megfeleld kozigazgatasi
szankcio kiszabasara, abban az esetben is,
ha a munkaviszony megsziint. A
munkaltatoknak lehetdséget kell
biztositani, hogy kbzigazgatasi
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meglévo testiileteket is kijelolhetnek, hogy
illetékes hatosagkeént jarjanak el.

Moébdositas 116

Irényelvre iranyul6 javaslat
14 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 117

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok bevezetik az ahhoz
szlikséges intézkedéseket, hogy megvedjék
a munkavallaldkat — ideértve a
munkavallalok képviseletét ellato
munkavallalékat — minden olyan, a
munkaltatd altal alkalmazott hatranyos
banasmaoddal vagy hatranyos
kdvetkezménnyel szemben, amely a
munkaltatoval szemben az ebben az
irdnyelvben biztositott jogok érvényre
juttatasa érdekében kezdeményezett
panaszbol vagy barmely jogi eljarasbol
fakad.

Mobdositas 118

Iranyelvre iranyuld javaslat

RR\1167445HU.docx

fellebbezessel elhessenek a szankciot
kiszabo hatarozat ellen. A tagallamok mar
meglévo testiileteket is kijeldlhetnek, hogy
illetékes hatosagkeént jarjanak el.

Madositas
14a. cikk

A tények elsobbsége

A munkaviszony meglétét nem a
munkaviszony felek altali leirasa, hanem
a tényleges munkavégzést bizonyito tények
alapjan kell megallapitani.

Modositas

A tagallamok bevezetik az ahhoz
szlikséges intézkedéseket, hogy a
munkaviszony tipusatol és hosszatdl
fuggetlendl minden munkavéllalot —
ideértve a munkavallaldk vagy
szakszervezetek képviseletét ellatd
munkavallaldkat — megvédjenek minden
olyan, a munkaltaté altal alkalmazott
hatranyos banasmaoddal vagy hatranyos
kovetkezmeénnyel szemben, amely az
ebben az iranyelvben biztositott valamely
jog gyakorlasabdl fakad.
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17 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A tagallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket, hogy megtiltsak
a munkavallaloknak az iranyelv altal
biztositott jogaik gyakorlasara vald
hivatkozassal torténé elbocsatasat, ezzel
egyenértékii sérelmét és az elbocsatasukat
célzo elokésziileteket.

Modositas 119

Irdnyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2)  Amennyiben a munkavallalok agy
itelik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
ezzel egyenértékii hatdssal jard sérelemre
azon az alapon kerlt sor, hogy
gyakoroltak az iranyelv altal biztositott
jogaikat, kerhetik a munkaltatétol az
elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii
sérelem megfelelden megalapozott
indoklasat. A munkéltatonak az emlitett
indokokat irasban kell kdzdlnie.

Moébdositas 120

Irdnyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 6 a bekezdés (Uj)

PE621.099v02-00

Madositas

1) A tagéallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket, hogy megtiltsak
az iranyelv altal biztositott jogok
gyakorlasara valo hivatkozassal torténo
elbocsatéast vagy ezzel egyenértékii
sérelmet. Ezen intézkedések magukban
foglaljék a visszahelyezéshez val6 jogot is.

Maddositas

(2)  Amennyiben adott esetben a
probaidd letelte utan a munkavallalok Ggy
itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
ezzel egyenértékill hatdssal jar6 sérelemre
azon az alapon kerlt sor, hogy
gyakoroltak az iranyelv altal biztositott
jogaikat, kérhetik a munkaltatotél az
elbocsatés vagy az ezzel egyenértékii
sérelem megfelelden megalapozott
indoklasat. A munkaltatonak az emlitett
indokokat irasban kell kdzdlnie. A
tagallamok biztositjak, hogy az
elbocsatassal szembeni jogorvoslat
meginditasanak idokorlatjat felfiiggesszék
addig az idépontig, amig a munkavallald
meg nem kapja munkaltato irasbeli
indokl&sat.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 121

Irdnyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 6 b bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 122

Irdnyelvre iranyuld javaslat
17 a cikk (uj)

RR\1167445HU.docx
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Madositas

(6a) A tagdllamok lehetévé teszik a
szakszervezetek szamara, hogy a
munkavallalok kollektiv érdekeinek
védelmét célzo, reprezentativ kereseteket
indithassanak ezen iranyelvvel
6sszhangban, a 2009/22/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv'?
szabalyainak megfeleloen.

1apz7 Eurépai Parlament és a Tanacs
2009/22/EK iranyelve (kodifikalt valtozat)
(2009. aprilis 23.) a fogyasztoi erdekek
védelme érdekében a jogsértés
megszuntetésére iranyulo eljarasokrol
(HL L 110., 2009.5.1., 30. 0.).

Modositas

(6b)  Amennyiben a munkaltatok nem
adnak a (2) bekezdésben emlitett
megalapozott indoklast (vagy annak
megfelelo magyarazatot) az elbocsatdsra,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a
munkavallalot az ezen irdnyelvben
rogzitett jogainak gyakorlasa miatt
bocséatottak el. Az ezen irdnyelvben foglalt
jogok gyakorldsa miatt torténd,
elbocsatast célzo elokésziiletek vagy az
elbocsétas jogi kdvetkezményei semmisek.

PE621.099v02-00

HU



HU

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 123

Irdnyelvre iranyuld javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagéllamok megallapitjak az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsertése és az ezen
iranyelv hatalya ala tartoz6 jogokra
vonatkozoan mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankciokra vonatkozo
szabalyokat. A tagallamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést a szankciok
végrehajtasanak biztositasa érdekében. A
szankcioknak hatékonyaknak,
aranyosaknak és visszatartd erejlicknek
kell lennitik. A szankcidk kiszabhatok
pénzbirsag formajaban. A szankciok
jelenthetik kartérités fizetését is.

Mobdositas 124

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 a cikk (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

PE621.099v02-00

Madositas
17a. cikk

A munkaviszony fennallasanak
bizonyitasara vonatkozd kotelezettség

Annak bizonyitasa, hogy nem allt fenn a
munkaviszony, a munkaltatoként
azonosithat6 természetes vagy jogi
személy kotelessége.

Maddositas

A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése és az ezen
irdnyelv hatalya ala tartoz6 jogokra
vonatkozoan mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankciokra vonatkoz6
szabalyokat. A tagallamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést a szankciok
végrehajtasanak biztositasa érdekében. A
szankcioknak hatékonyaknak,
aranyosaknak és visszatarto erejlicknek
kell lennitk. A szankciok kiszabhatok
pénzbirsag formajaban. A szankciok
jelenthetik megfeleld és ardnyos kartérités
fizetését is.

Mddositas
18a. cikk

Egyenld bandasmod
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Modositas 125

Irdnyelvre iranyuld javaslat
18 b cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mobdositas 126

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 c cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

RR\1167445HU.docx
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A tagallamok biztositjak a kovetkezoket:

a) az egyenld dijazés elve és az
egyenld feltételek foglalkozdsi viszonytol
faggetlentl minden munkavallalora
vonatkoznak, tekintettel az
0sszehasonlithat6 allandé
munkavallalokra;

b) ahol nincs ésszehasonlithatd,
allandé munkavallalo, ott az
0sszehasonlitast az iranyado kollektiv
szerzodésre, vagy ennek hianydban a
nemzeti torvényekre, kollektiv
megallapodésokra vagy a gyakorlatra
torténd hivatkozassal végzik;

C) a megkulonboztetés megszlintetése
a javadalmazas minden aspektusa és
feltétele, valamint a foglalkoztatasi
feltételek tekintetében, a foglalkozasi
viszonytdl flggetlenul.

Modositas
18b. cikk

A szocialis védelemhez valé hozzaférés

A tagallamok biztositjdk a munkavallalok
szocialis védelemhez val6 hozzaférését
mégpedig ugy, hogy a formai fedezetet
valamennyi munkavallaldra kiterjesztik a
munkaviszonyuk tipusatdl fliggetlenul.

Maodositas
18c. cikk
Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
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Moédositas 127
Irdnyelvre iranyul6 javaslat
19 cikk — cim
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Kedvezobb feltételeket biztositd
rendelkezések

Modositas 128

Irdnyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

1) Ez az iranyelv nem jelenthet
jogalapot a munkavallaléknak a
tagallamok altal mar biztositott védelem
altalanos szintjének csokkentésére.

Modositas 129
Iranyelvre iranyuld javaslat
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A tagéllamok megteszik a szlikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a valtozo munkaido-
beosztasban és valtozo referenciadrakban
és -napokon dolgoz6 munkavéllaldk
szamara biztositott legyen az
egészségvédelem és biztonsag, igénybe
vehessék a munkajuk jellegének
megfelelo munkahelyi
egészsegvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos megelozo szolgdltatdsokat és
ellatasokat.

Modositas

A visszalépés tilalma és kedvez6bb
feltételeket biztosité rendelkezések

Maddositas

1) Ez az iranyelv és a végrehajtasara
elfogadott intézkedések egy tagallamban
sem jelenthetnek jogalapot, és nem
haszndlhatok vagy idézhetdk az adott
tagallamban nemzeti jogszabalyok,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat altal
a munkavallaléknak mar biztositott jogok
vagy védelmi szint barmilyen formaban
torténd csokkentésére, alaasasara vagy
sérelmére.
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20 cikk — 1 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Maodositas

(1a) Atagallamoknak a nemzeti
jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfeleloen be kell vonniuk a szocidlis
partnereket ezen irdnyelv végrehajtasaba,
és biztositaniuk kell, hogy meglegyenek a
bevonas eredményessegéhez sziikséges
eszkozeik.

Modositas 130

Irdnyelvre iranyuld javaslat
20 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg Madositas

20a. cikk

Ellenorzés és nyomon kovetés

A tagallamok biztositjak a hatékony és
megfelelo ellenorzések elvégzését az ezen
iranyelv végrehajtasdnak nemzeti szervek
vagy szocidlis partnerek dltal torténd
nyomon kovetésére és érvényesitésére. A
tagallamok biztositjak, hogy ezek a
szervek és a szocialis partnerek
eszkozokkel rendelkezzenek, illetve
megfelelo és egyedi képzésben vegyenek
részt ag ilyen ellenorzések elvégzéséhez.

A Bizottsag elomozditja az érintett
tisztviselok cseréjét és a képzést, emellett
eldsegiti és elomozditja a tobbek kozott a
szocidlis partnerek unios szintii bevalt
gyakorlatinak kezdeményezését.

Moédositas 131

Irdnyelvre iranyuld javaslat
20 b cikk (0j)
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 132

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
21 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az irdnyelvben megallapitott jogokat és
kotelezettségeket a hatalybalépéstol
szamitott 2 éven belll alkalmazni kell a
meglévé munkaviszonyokra. Ugyanakkor a
munkaltatoknak a 4. cikk (1)
bekezdésében, az 5. cikkben és a 6.
cikkben emlitett dokumentumokat csak a
munkavallalok kérésére kell biztositaniuk
vagy kiegészitenilik. Az ilyen jellegii
kérelem elmaradéasa nem jelenti azt, hogy a
munkavallalok kikerulnek az iranyelv altal
biztositott minimalis jogokra vonatkozd
rendelkezések hatalya alol.

Moébdositas 133

Iranyelvre iranyuld javaslat

PE621.099v02-00

Madositas
20b. cikk

A panasztétel megkonnyitése

A tagallamok gondoskodnak olyan
hatékony mechanizmusok meglétérol,
amelyek révén a munkavallalok
kodzvetlentl vagy a tagallamok altal
kijelolt harmadik felek, példaul
szakszervezetek vagy mas egyesuletek,
illetve a tagallam nemzeti jogéban
meghatarozott illetékes hatosag
kozremiikodésével panasszal élhetnek
munkaltatéjukkal szemben az ezen
iranyelv altal meghatérozott jogaik
megsértése esetén.

Modositas

Az iranyelvben megallapitott jogokat és
kotelezettségeket a hatalybalépéstol
szamitott 2 éven belll alkalmazni kell a
meglévé munkaviszonyokra. Ugyanakkor a
munkaltatoknak a 4. cikk (1)
bekezdésében, az 5. cikkben és a 6.
cikkben emlitett dokumentumokat csak a
munkavallalok vagy a munkavallalé
képviseldjének kérésére kell biztositaniuk
vagy kiegésziteniiik. Az ilyen jellegii
kérelem elmaradasa nem jelenti azt, hogy a
munkavallaldk kikeriilnek az iranyelv altal
biztositott minimalis jogokra vonatkozo
rendelkezések hatalya alol.
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22 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A hatalybalépést koveto 8. évben a
Bizottsag a tagallamok és az unios szinti
szocidlis partnerek konzultalasaval, illetve
a kis- es kdzépvallalkozasra kifejtett
hatasok figyelembevételével felllvizsgalja
az iranyelv alkalmazasat, és adott esetben
javaslatot tesz a szlikséges modositasokra.
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Madositas

A hatalybalépést kovetd 5. évben a
Bizottsag a tagallamok €s az uniods szinti
szocidlis partnerek konzultalasaval, illetve
a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasra
kifejtett hatasok figyelembevételével
felulvizsgélja az iranyelv alkalmazasat, és
adott esetben javaslatot tesz a szlikséges
maodositasokra és javitasokra.
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INDOKOLAS

Az Eurdpai Bizottsag javaslata egy olyan U eszkdzzel kivanja helyettesiteni az irasos
tajékoztatasi kotelezettségrol sz016 1991. évi iranyelvet, amely minden munkavallal6 szamara
biztositja a munkafeltételek atlathatosagat, valamint egy sor Uj anyagi jogot biztosit, a
munkafeltételek kiszamithatdsadganak és biztossaganak javitasa érdekében, kiildndsen a nem
hagyomanyos foglalkoztatasi helyzetben 1év6 személyek szamara. A javaslat az irasos
tajékoztatasi kotelezettségrdl szol6 iranyelv REFIT-értékelésének eredményein? alapul, amely
hidnyossagokat azonositott az irdnyelv hatalyat és a hatékonysag szintjét illetden.

2017 &prilisaban és szeptemberében a Bizottsag az Eurdpai Unid Miikodésérdl szolo
szerz0dés (EUMSZ) 154. cikke szerint utjara inditotta az eurdpai szocialis partnerek
konzultaciojanak két szakaszat. A szocialis partnerek kozott zajlo megbeszélések nem tettek
lehetové a szerzddéses kapcsolatok, igy megallapodésok 1étrejottét célzo, az EUMSZ 155.
cikke szerinti parbeszéd megkezdését.

Mivel az Uni6 szamara nagyon fontos, hogy megvaldsitsa az unids polgarok
munkakdrilményeinek javitasara tett kotelezettségvallalasait, a Bizottsag 2017. december 21-
én elfogadta a jelen javaslatot?. Alapvetd fontossagi, hogy a két tarsjogalkoté megfeleljen a
kihivasnak, és kotelezettséget vallaljon arra, hogy a parlamenti ciklus 2019. évi végéig
megallapodast ér el e kulcsfontossagu kérdésekben, hogy teljesitsik a polgarok elvarasait, és
hozzajaruljunk a jolétikhoz.

Véleményiink szerint a jelenlegi irdnyelvnek harom célkitiizése van. El8szor, a 2017.
november 17-én Goteborgban kihirdetett, a szocialis jogok eurdpai pillérének intézménykozi
megéllapodasaban? foglalt jogoknak konkrétabb format tervez biztositani. Kiilondsen a
megallapodasban lefektetett szamos alapelv, nevezetesen az 5. és a 7., a ,,biztonsagos és
rugalmas foglalkoztatas™ és a ,,tdjékoztatas a munkaviszony feltételeirdl és védelem
elbocsatas esetén” megvaldsitasanak tamogatasat tiizi ki céljaul.

Az iranyelv szdmos minimalis jogot allapit meg az unios polgarok és munkavallalok szamara,
valaszul az erds nyilvanos nyomasra, valamint arra a szadndékra, hogy a polgéarokat kozelebb
hozzék az Unidhoz azaltal, hogy ugy gondoljak, Eurdpa szamit, méghozza sokat szamit nekik
¢és rajuk. A javaslat példaul hathonapos korlatot allapit meg a prébaidékre vonatkozodan,
kivéve, ha indokolt a hosszabb probaidd, emellett a kizarolagossagi vagy dsszeférhetetlenségi
zaradék eltorlésével bevezeti azt a jogot, hogy mas munkaltatoknal is vallalhassanak munkat,
valamint a munkaidé nagyobb foku kiszamithatosagara vonatkozo jogokat a valtozo
munkaid6é-beosztast személyek esetében.

Természetesen korlatozasokra lesz szilkseg e minimalis altalanos jogok tekintetében, és a
tagallamokra van bizva, hogy emelik-e azokat, emellett vildgossa kell tenni, hogy e jogok
gyakorlati megvaldsitasa csak az egyes tagallamok szintjén torténhet.

Ez azonban nemcsak a szubszidiaritas elve, hanem a decentralizacion alapul6 gyakorlati

1, Az irasos tajékoztatasi kotelezettségrol sz616 iranyelv (91/533/EGK iranyelv( REFIT-értékelése” SWD(2017)
205

2 Javaslat az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrol szold eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre”, COM(2017)797 - 2017/0355 (COD)

3 A szocidlis jogok eurdpai pillérének intézménykoézi kihirdetése, HL C 428., 2017.12.13. 10.0.
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megkozelités alkalmazasanak kérdése is, mivel Eurépaban mindegyik munkaerdpiac tobb
évszazados kulturalis fejlodés, eltérd gyartasi mod, kiilonbozo pénziigyi koriilmény, vagy
akér éghajlati sajatossag eredmeénye.

Nem lenne helyes egységes megkozelitést alkalmazni, az irdnyelvet az egyes tagallamokban
elfogadott atultetési jogszabalyok révén hajtjak végre.

Ki kell emelni azt is, hogy a szocidlis parbeszéd €s a kollektiv szerzddések szerepe a szocialis
Eurdpa szerves részét képezi, ezért nagyobb szerepet kell adni a szocialis parbeszéd minden
formajanak, hogy nemzeti szinten kialakitsa, kiegészitse, javitsa, végrehajtsa €s megerdsitse e
minimalis jogokat.

Masodszor, az iranyelv ezéltal kiemelt szerepet fog jatszani a jogszabalyok egy olyan
szocidlis keretének kialakitasaban, amelyen belil szabadpiaci elvekre és a polgérok teljes
mobilitasara, az Gn. egyenld versenyfeltételekre lehet épiteni. A munkavallalok és a polgarok
szabad mozgasa az eurdpaiak alapvet6 joga, valamint a munkanélkiliség csokkentésének,
illetve a gazdasagi és szocialis konvergencia megvalositdsanak elengedhetetlen eszkoze.

Eurdpa azonban, akér szociélis marad, akar nem, ragaszkodik a mobilitas és a szabadpiaci
elvek megvalositasahoz, a munkavallaléi jogok, pl. mindenki szamara ugyanazon minimalis
normak tiszteletben tartasa mellett. Nem lehet altalanos normékat bevezetni a mobilitas és a
verseny megakadalyozasaval, de azt sem engedhetjiik meg, hogy a verseny alaassa a
munkavallalok szamara oly alapvet6 szocialis és munkavallaléi jogokat. Az Eurépaban
érvényes, gyakran nagyon részletes szabalyokat azért hoztak, hogy megfeleléen miikodjon az
egységes piac, €s kialakuljon a mozgas négy alapvetd szabadsaga. Most van itt az idd, hogy
kialakitsuk a foglalkoztatasi kapcsolatokra és a munkavallaloi jogokra vonatkozé minimalis
szabalyokat.

Az iranyelv az irasos tajékoztatasi kotelezettségrdl szold 1991. évi irdnyelv utan 27 évvel
teszi ezt meg a szabalyok frissitése €s egyeértelmiisitése révén. Az egységes piac sosem lesz
teljes vagy teljesen integralt a munkavallalok szabad mozgasanak teljes biztositasa és
végrehajtasa, vagy a munkafeltételekre vonatkoz6 kézds minimalis szabalyok nélkl.

Végezetiil, a javaslat egyértelmiien azért is sziiletett meg, hogy lefedje az 1j foglalkoztatasi
formékat, mind azokat, amelyeket mar ismeriink, mind azokat, amelyek az 0j technoldgiak
nehezen kovethetd tempoji megsziiletésével alakulnak majd ki. E tekintetben a javasolt
iranyelv valaszt ad azokra a kdzelmaltbeli &llasfoglaldsokra, amelyekben a Parlament felhivta
a Bizottsagot az iranyelv felllvizsgalatara, hogy vegye figyelembe az (j foglalkoztatasi
formakat, és hogy biztositsa, hogy minden munkavallal6 k6zos alapvetd jogokat €lvezzen, a
szerz6déstol vagy a foglalkoztatasi kapcsolattol fiiggetlentlt,

Europa egyértelmiien szeretné megakadalyozni a munkavallalok kizsdkmanyolasat vagy a
védelem hianyat az 0j, rugalmasabb, fantaziadusabb vagy alkalmazkoddbb foglalkoztatasi
formak esetében, mivel ez ellentétes lenne az eurdpai szociélis modellel. A munkavallalok
szamdra gyakran eldnyt jelentd rugalmassag vagy alkalmazkodoképesség elvesztése nélkiil,
ezen Uj foglalkoztatasi forméak nem sérthetik meg az allaskeresok minimalis tajékoztatasi és
atlathatosagi jogait. A javaslat szerint az Unidban minden munkavallalénak aktualizalt,

L Az Eurdpai Parlament 2017. januar 19-i allasfoglalasa a szocialis jogok eurédpai pillérérdl. Az Eurdpai
Parlament 2017. jalius 4-i 8llasfoglalasa a munkakoriilményekrodl és a bizonytalan foglalkoztatasrol
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részletes tajékoztatast kell adni a munkaviszonyarol.

Emellett fontos iidvozolni a Bizottsag kezdeményezését, amely egyértelmiisiti az iranyelv
személyi hatalyat azaltal, hogy az Eurdpai Unid Birésaganak (EUB) a munkavallal6i jogallas
megallapitasara vonatkozé allandé itélkezési gyakorlata alapjan meghatarozasra kerul a
»~munkavallal¢” fogalma. A személyi hatély kiterjesztésének érdekében pedig korlatozva lesz
a tagallamok azon lehetdsége, hogy kizarjak a rovid idejii vagy alkalmi munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalokat.
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27.9.2018

VELEMENY A JOGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

az Europai Unidban alkalmazandd atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrol sz616 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyuld javaslatrol
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

A vélemény eléadoja: Kostas Chrysogonos

MODOSITASOK

A Jogi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsagot mint illetékes bizottsagot,

hogy vegye figyelembe az aldbbi modositasokat:

Modositas 1

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) Az Eurdpai Unio6 Alapjogi
Chart4janak 31. cikke eldirja, hogy minden
munkavallalonak joga van az egészséget,
biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez, a munkaido felso
hataranak korlatozaséhoz, a napi és heti
pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.
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Modositas

1) Az Eurdpai Unio6 Alapjogi
Chart4janak 31. cikke eldirja, hogy minden
munkavallalonak joga van az egészséget,
biztonsagat és méltésagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez, a munkaido felso
hataranak korlatozaséhoz, a napi és heti
pihendid6hdz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz. Az ezen iranyelvben
kitiizott céloknak maradéktalanul
6sszhangban kell allniuk az Europai Unid
Alapjogi Chartajaval és a munkavallalok
alapvetd szocidlis jogairol sz0lo kozosségi
chartaval;

PE621.099v02-00

HU



HU

Modositas 2

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

2 A 2017. november 17-én
Goteborgban kihirdetett szocilis jogok
eurdpai pillérének 7. alapelve kimondja,
hogy a munkavallaloknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irashan
tajékoztatast kapni a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol, €s ez
a probaiddre is vonatkozik, tovabba joguk
van hatékony és partatlan vitarendezést
igénybe venni, valamint indokolatlan
elbocsatas esetén jogorvoslatban
részesiilni, ideértve a megfeleld kartéritést
is. Az 5. alapelv kimondja, hogy a
munkaviszony jellegétdl és idotartamatol
fliggetlenil a munkavallaloknak joguk van
tisztességes €s egyenld banasmodban
részesilni a munkafeltételek, a szocialis
védelem és a képzésekben vald részvétel
tekintetében, hogy meg kell akadalyozni a
munkafeltételek tekintetében
bizonytalansadgot eredményezd
munkaviszonyok kialakulésat, tébbek
kozott az atipikus szerzOdések Utjan torténd
visszaélés tilalma révén, hogy minden
probaiddnek észszerii id6tartamra kell
sz6lnia, és hogy tamogatni kell a
hatarozatlan idére sz616 foglalkoztatési
formékra valo attérést.

Moébdositas 3

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 preambulumbekezdés

PE621.099v02-00

Modositas

2 A 2017. november 17-én
Goteborgban kihirdetett szocialis jogok
eurdpai pillérének 7. alapelve kimondja,
hogy a munkavallaloknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irashan
tajékoztatast kapni a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol, €s ez
a probaidére is vonatkozik, valamint joguk
van a tajékoztatasra az elbocsatas okait
illetoen, észszerii felmondadsi idovel,
tovabba joguk van hatékony és partatlan
vitarendezést igénybe venni, valamint
indokolatlan elbocséatas esetén
jogorvoslatban részesulni, ideértve a
megfeleld kartéritést is. Az 5. alapelv
kimondja, hogy a munkaviszony jellegétol
¢s id6tartamatol fiiggetlentil a
munkavallaléknak joguk van tisztességes
¢és egyenl6 banasmodban részesilni a
munkafeltételek, a szocialis védelem és a
képzésekben valo részvétel tekintetében,
hogy meg kell akadalyozni a
munkafeltételek tekintetében
bizonytalansagot eredményezd
munkaviszonyok kialakulasat, tébbek
kozott az atipikus szerz6dések utjan torténd
visszaélés tilalma révén, hogy minden
probaidonek €észszerti idétartamra kell
sz0lnia, €s hogy tamogatni kell a
hatarozatlan id6re sz616 foglalkoztatéasi
forméakra valo attérést, ugyanakkor a
szuikséges rugalmassagot biztositva a
munkaadoknak a gazdasagi kornyezet
valtozasaihoz valé gyors alkalmazkodasra.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) A 91/533/EGK tanacsi iranyelv3?
elfogadasa 6ta a munkaerdpiac mélyrehatéd
valtozésokon ment keresztiil a demogréfiai
adatok alakulasanak és a digitalizacionak
koszonhetoen, amely uj, a
munkahelyteremtest és a munkaerdpiac
novekedését elosegitd foglalkoztatdsi
formak megjelenéséhez vezetett. Az Uj
foglalkoztatési formak sok esetben nem
annyira rendszeresek vagy stabilak mint a
hagyomanyos munkaviszonyok, és az
érintett munkavallalok szdmara kisebb
mértéki kiszdmithatosaggal jarnak,
valamint bizonytalansagot eredményeznek
a vonatkoz6 jogokat és szocidlis védelmet
illetéen. Kovetkezésképpen a munka ezen
valtozé viladgaban egyre nagyobb sziikség
mutatkozik az irant, hogy a
munkavallalokat teljes kortien
tajékoztassak az alapvetd
munkafeltételekrol, és erre irott formaban,
illetve megfeleld idoben Keritsenek sort.
Annak érdekében, hogy megfeleld valaszt
adjunk az 0j foglalkoztatasi formak
kialakulaséra, az uniés munkavallaloknak
emellett olyan Gj minimalis jogokat kell
biztositani, amelyek célja a munkaviszony
biztonsaganak és kiszadmithatésaganak
ndvelése, mikdzben felfelé iranyuld
konvergenciat biztositanak a
tagallamokban, és fenntartjék a
munkaerdpiac alkalmazkodoképességét.

33 A Tanécs 91/533/EGK iranyelve
(1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a
munkavallaléval szembeni, a szerz6dés,
illetve a munkaviszony feltételeire
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Madositas

(3) A 91/533/EGK tanacsi iranyelv3?
elfogadasa 6ta a munkaerdpiac mélyrehatd
véltozasokon ment keresztul, aminek okét
nemcsak a demografiai fejlemenyek és az
Uj foglalkoztatasi formék létrejottéhez
vezetd digitalizacio képezték, hanem a
munkaerdpiacok liberalizdldsdt és
kindlatoldali munkaerdpiaci megkozelités
alapjan foganatositott intézkedések is,
amelyek ugyancsak tAmogattak 0j tzleti
modellek kialakulasat. Az 0]
foglalkoztatési forméak sok esetben nem
annyira rendszeresek vagy stabilak, mint a
hagyomanyos munkaviszonyok, és az
érintett munkavallalok szdmara kisebb
mértékii kiszamithatésaggal jarnak,
valamint bizonytalansagot eredményeznek
a vonatkoz jogokat es szocialis védelmet
illetéen, kedveznek a homalyos és
tisztességtelen gyakorlatoknak, és ezaltal
bizonytalansdagot idéznek elo a
munkaerdpiacon. Kovetkezésképpen a
munka valtozé vilagaban egyre nagyobb
szlikség mutatkozik az irant, hogy a
munkavallaldkat — egyedi
munkateriiletiiktél fiiggetleniil — teljes
koriien tajékoztassak az alapvetd
munkafeltételekrol, és erre irott formaban,
a lehetd legrovidebb idon beliil keritsenek
sort. Annak érdekében, hogy megfeleld
valaszt adjunk az 0j foglalkoztatasi formak
kialakuldsara, az uniés munkavallaléknak
emellett olyan Gj minimalis jogokat kell
biztositani, amelyek célja a munkaviszony
biztonsaganak és kiszamithatésaganak
ndvelése, mikdzben felfelé iranyuld
konvergenciat biztositanak a
tagallamokban, és fenntartjak a
munkaerdpiac alkalmazkoddképességét.

33 A Tanécs 91/533/EGK iranyelve
(1991. oktober 14.) a munkaaddnak a
munkavallaloval szembeni, a szerz6dés,
illetve a munkaviszony feltételeire
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vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségérol
(HL L 288.,1991.10.18., 32. 0.).

Moédositas 4

Irényelvre iranyuld javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(4)  A91/533/EGK irényelv értelmében
a legtdbb uniés munkavallalonak jogaban
all, hogy irasos tajékoztatast kapjon a ra
vonatkoz6 munkafeltételekrol. Ugyanakkor
a 91/533/EGK irdnyelv nem terjed ki az
0sszes unids munkavallalora. Emellett, a
munkaerdpiac 1991 o6ta bekovetkezo
valtozdsainak eredményeképp 1étrejovo j
foglalkoztatési formak vonatkozésaban a
vedelem szempontjabdl hianyossagok
jelentek meg.

Modositas 5

Irdnyelvre iranyuld javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(5) Kovetkezésképpen sziikségesse valt
a munkaviszony alapvetd szempontjaira €s
a munkafeltételekre vonatkozé
tajékoztatast minden munkavallal6 szdméra
biztositdé minimumkdvetelméenyek unios
szinten torténd meghatarozasa, annak
érdekében, hogy minden unios
munkavallalé szamara garantalva legyen a
munkafeltételeikkel kapcsolatos
atlathatsag és kiszamithatdsag megfelelé
szintje.

Modosités 6
Iranyelvre iranyuld javaslat

PE621.099v02-00

vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségérol
(HL L 288.,1991.10.18., 32. 0.).

Madositas

4) A 91/533/EGK iranyelv értelmében
a legtdbb uniés munkavallalonak jogaban
all, hogy irasos tajékoztatast kapjon a ra
vonatkoz6 munkafeltételekrél. Ugyanakkor
a 91/533/EGK irdnyelv nem terjed ki az
0sszes unids munkavallalora. Emellett a
1991 o6ta bekovetkez6 gazdasagi,
tarsadalmi és munkaerédpiaci valtozasok
eredményeképp 1étrejovo 0 foglalkoztatasi
forméak vonatkozasaban a vedelem
szempontjabol hianyossagok jelentek meg.

Modositas

(5) Kovetkezésképpen szilkségessé valt
a munkaviszony alapvetd szempontjaira €s
a munkafeltételekre vonatkozé
tajékoztatast minden munkavallal6 szdmara
biztositd minimumszabalyok unids szinten
torténd meghatarozasa — a
munkaszerzodéstol vagy a
munkaviszonytdl fggetlentl —, annak
érdekében, hogy minden uniés
munkavallalé szamara garantalva legyen a
munkafeltételeikkel kapcsolatos
atlathatosag, biztonsag és kiszamithatosag
azonos szintje.
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5 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 7

Irdnyelvre iranyuld javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

@) Az unids jog altal biztositott jogok
hatékonysaganak garantalasa eérdekében a
91/533/EGK iranyelv személyi hatalya
frissitésre szorul. Itélkezési gyakorlataban
az Europai Uni6 Birésaga megallapitotta a
munkavallaléi jogallas meghatarozasahoz**
szlikséges kritériumokat, amelyek
megfeleldek a szoban forgd irdnyelv
személyi hatalydnak meghatarozasahoz. A
munkavallalé 2. cikk (1) bekezdésében
talalhatd meghatarozasa ezeken a
kritériumokon alapul. Ezek a kritériumok
biztositjak az iranyelv személyi hatalyanak
egységes végrehajtasat, mikdzben a
nemzeti hatésagokra és birésagokra
hagyjak ezek kilonleges helyzetekre vald
alkalmazéasat. Feltéve, hogy eleget tesznek
ezeknek a kritériumoknak, a haztartasi

RR\1167445HU.docx
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Modositas

(5a) A jelen iranyelv célkitiizése — a
biztonsagosabb és kiszdmithatdbb
foglalkoztatas elosegitése, a
munkaerdpiac alkalmazkodoképességének
megorzése, valamint az élet- és
munkakdrilmények javitasa — annak
biztositasaval valosithatd meg, hogy
minden munkavallal6 hatékonyabban
hozzaférjen a munkafeltételeire vonatkozd
informé&ciokhoz, javuljanak a
munkakdrialmények (kilénosen az Uj és a
nem hagyomanyos foglalkoztatasi
formakban foglalkoztatott munkavallalok
esetében), hatékonyabb legyen a
jogszabalyok alkalmazasa és fokozodjon a
munkaerdpiac dtlathatosaga, anélkiil,
hogy ez talzott terheket réna barmely
méretii vallalkozdsokra.

Modositas

@) Az unids jog altal biztositott jogok
hatékonysaganak garantalasa, valamint az
unios jog megkulonboztetésmentes médon
torténd alkalmazasanak szavatoldasa
érdekében a 91/533/EGK iranyelv
személyi hatalya frissitésre szorul.
itélkezési gyakorlataban az Eurdpai Uni6
Bir6saga megallapitotta a munkavallalGi
jogallas meghatarozasahoz sziikséges
kritériumokat, amelyek megfeleldek a
szoban forgo iranyelv személyi hatalyanak
meghatarozasahoz. A munkavallalo 2. cikk
(1) bekezdésében talalhatd
meghatarozasanak a Birosag és az ILO
altal kidolgozott kritériumokon kell
alapulnia. Ezek a kritériumok biztositjak
az iranyelv személyi hatalyanak egységes
végrehajtasat, mikozben a nemzeti
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alkalmazottak, a behivasos munkavallalok,
az idészakos munkavallalok, az utalvanyos
munkavallaldk, a platform-munkavallalok,
a gyakornokok és a tanuloszerz6déses
gyakorlati képzésben részt vevo személyek
egyarant bekerilnek ennek az iranyelvnek
a hatalya alé.

34 1986. julius 3-i itélet, Deborah Lawrie-
Blum, 66/85 sz. tigy; 2010 . oktober 14-i
Union Syndicale Solidaires Isere itélet, C-
428/09; 2015. julius 9., Balkaya, C-229/14
sz. Ugy; 2014. december 4., FNV Kunsten,
C-413/13 sz. uigy; és 2016. november 17.,
Ruhrlandklinik, C-216/15 sz. Ugy.

Moébdositas 8

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
7 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moébdositas 9

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

PE621.099v02-00

hatésagokra és birdsagokra hagyjak ezek
kilonleges helyzetekre valé alkalmazasat.
Amennyiben a behivasos munkavallalok,
az idészakos munkavallalok, az utalvanyos
munkavallaldk, a platform-munkavéllalok,
a gyakornokok, a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben részt vevo személyek
és kutatok kielégitik e feltételeket, agy
nekik is ezen irényelv hatélya ala kell
tartozniuk.

34 1986. julius 3-i itélet, Deborah Lawrie-
Blum, 66/85 sz. tigy; 2010 . oktober 14-i
Union Syndicale Solidaires Isere itélet, C-
428/09; 2015. julius 9., Balkaya, C-229/14
sz. Ugy; 2014. december 4., FNV Kunsten,
C-413/13 sz. ligy; és 2016. november 17.,
Ruhrlandklinik, C-216/15 sz. ugy.

Maddositas

(7a) Az ILO 198. szdmu ajanlasaval
6sszhangban, amennyiben nem lehet
kdzvetlentl megéllapitani az iranyitas
alatti munkavégzeést, a gazdaséagi fliggés
szempontjanak kell tovabbi alapveto
kritériumkeént szolgalnia annak
megallapitasakor, hogy az adott személy
munkavallalonak mindsiil-¢.

Mddositas

(7b) Az ILO 198. szamu ajanlasanak
megfeleloen a munkaviszony fenndlldsa
megallapitasanak a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeken kell
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Moédositas 10

Irényelvre iranyuld javaslat
7 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 11

Irdnyelvre iranyuld javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(8) Tekintettel arra, hogy a
tagallamok altal az iranyelv 1. cikke
szerint alkalmazott eltérések
eredményeképp egyre novekszik azoknak
a munkavallaloknak a szama, akikre a
91/533/EGK iranyelv hatalya nem terjed
Ki, szikség van ezeknek az eltéréseknek a
helyettesitésére, meghagyva a
tagallamoknak a lehetoséget, hogy ne
alkalmazzak az iranyelv rendelkezéseit
azoknak a munkaviszonyoknak az
esetében, amelyek egy 1 honapos
referencia-iddszakban nem feltételeznek 8
oranal hosszabb munkavégzést. Ez az
eltérés nincs hatassal a munkavallalo 2.
cikk (1) bekezdésében talalhato
meghatarozasara.

Modositas 12
Iranyelvre iranyuld javaslat

9 preambulumbekezdés
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alapulnia, nem pedig a felek
munkaviszonyra vonatkozo leirasan.

Madositas

(7c) Az ILO 198. szdmu ajanlasanak
megfeleloen munkaviszony fenndllasdara
vonatkozé automatikusan jogi vélelemnek
kell mindsiilnie annak, ha egy vagy tobb
relevans mutaté jelen van.

Modositas

torolve
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

9) A behivasos munkavegzés
(beleértve a nulla oras szerzodéseket is)
kiszamithatatlansaganak kovetkeztében a
havi 8 dras foglalkoztatasra vonatkozo
eltérés nem alkalmazhat6 azoknak a
munkaviszonyoknak az esetében,
amelyeknél a foglalkoztatas kezdete elott
nincs meghatarozva a fizetett munka
garantalt mennyisége.

Modositas 13

Irdnyelvre iranyuld javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(10)  Gyakorlatban tobb kiilonb6z6
természetes vagy jogi szemely is ellathatja
a munkaltatoi funkciot és vallalhatja az
ehhez kapcsolodo feleldsségeket. A
tagallamoknak tovéabbra is lehetdségiik
van, hogy pontosabban meghatarozzak azt
vagy az(oka)t a személy(eke)t, akik teljes
mértékben vagy részben feleldsek az
iranyelv altal a munkaltatok
vonatkozasaban meghatarozott
kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy
minden ilyen kotelezettség teljesitésre
kerul. A tagallamoknak meg kell adni
tovabba a lehetdséget arra, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan természetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felenek. A
tagallamoknak képesnek kell lennitik
olyan specifikus szabalyok meghozéséra,
amelyek kizarjak a haztartasi
alkalmazottak munkaltatdjaként eljaro
egyéneket azg eltérd foglalkoztatasi
formara iranyulo kérelmek
megvizsgalasanak és megvalaszolasanak,
a kotelezo képzések ingyenes
biztositasanak, valamint a hianyos irasos
tajékoztatasok esetén az elonyos
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Madositas

torolve

Modositas

(10)  Gyakorlatban tobb kiilonb6z6
természetes vagy jogi személy is ellathatja
a munkaltatoi funkciot és vallalhatja az
ehhez kapcsolodo felelsségeket. A
tagallamoknak tovéabbra is lehetdségiik
van, hogy pontosabban meghatarozzak azt
vagy az(oka)t a személy(eke)t, akik teljes
mértékben vagy részben, vagy kozdsen
feleldsek az iranyelv altal a munkaltatok
vonatkozéasaban meghatarozott
kotelezettségek teljesitéseért, feltéve, hogy
minden ilyen kotelezettség teljesitésre
kertll. A tagallamoknak meg kell adni
tovabba a lehetdséget arra, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan természetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felenek. Amennyiben
egyszerre tobb természetes vagy jogi
személy szamit munkaltaténak, gy kozos
és egyetemleges feleldsséget viselnek.
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vélelmezésre alapulo jogorvoslati
mechanizmusra vonatkozo kotelezettségek
alol.

Modositas 14

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(11) A 91/533/EGK iranyelv tartalmazza
azoknak az alapvetd szempontoknak a
minimalis listajat, amelyekrdl a
munkavallaldkat irasos tajékoztatasban kell
részesiteni. A munkaerdpiaci valtozasok,
kiléndsen pedig a nem hagyomanyos
foglalkoztatasi formak ndvekedésének
figyelembevetele érdekében sziikség van
ennek a listanak az atdolgozasara.

Modositas 15

Irdnyelvre iranyuld javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(12) A munkaidére vonatkozo
tajékoztatasnak dsszhangban kell lennie a
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv® rendelkezéseivel, és
informaciokat kell tartalmaznia a
sziinetekre, a napi pihen6idére, a heti
pihendiddre és a fizetett szabadsag
mértékére vonatkozoan.

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezeés egyes
szempontjairél (HL L 299., 2003.11.18., 9.
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Modositas

(11) A 91/533/EGK iranyelv tartalmazza
azoknak az alapvetd szempontoknak a
minimalis listajat, amelyekrdl a
munkavallaldkat irasos tajékoztatasban kell
részesiteni. A munkaerdpiaci valtozasok,
kiléndsen pedig a nem hagyomanyos
foglalkoztatasi formak ndvekedésének
figyelembevétele érdekében szlikseg van
ennek a minimumlistanak az
atdolgozésara. A tagallamok nemzeti
rendelkezéseikkel osszhangban bovithetik
ezt a minimumlistat.

Modositas

(12) A munkaidére vonatkozo
tajékoztatasnak dsszhangban kell lennie a
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv® rendelkezéseivel, és
informaciokat kell tartalmaznia a
szlinetekre, a napi pihendidére, a heti
pihendiddre és a fizetett szabadsag
mértékére vonatkozodan, biztositva egyuttal
a munkavallaldk biztonsagat és
egészsegének védelmet.

% Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezeés egyes
szempontjairél (HL L 299., 2003.11.18., 9.
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0.).

Modositas 16

Iranyelvre iranyuld javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(13) A javadalmazasra vonatkozo
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
javadalmazas minden Osszetevojét,
beleértve a pénzbeli vagy termeszetbeni
juttatdsokat, amelyeket a munkavallalo
kdzvetlenul vagy kozvetett modon kap a
munkdjaért. Az ilyen jellegli tdjékoztatas
nem sértheti a munkaltatok azon jogat,
hogy kiegészitd javadalmazast, példaul
egyszeri kifizetéseket biztositsanak. Az a
tény, hogy a javadalmazas torveny vagy
kollektiv szerzddések altal eldirt 6sszetevoi
nem szerepelnek a tajékoztatasban, nem
mentesiti a munkaltatot azon kotelezettsége
aldl, hogy biztositsa azokat a
munkavallalonak.

Moéddositas 17

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(14) Ha a foglalkoztatas jellegébdl
adodoan nincs lehetdség egy meghatarozott
munkaid6-beosztas rogzitésere, akkor a
munkavallaloknak tisztaban kell lennitik
a munkaid6-beosztasuk megéallapitasanak
maodjaval, beleértve azokat az iddszakokat,
amikor behivasra kertlhetnek, illetve hogy
mennyi id6vel elétte kell értesitést kapniuk

PE621.099v02-00

Modositas

(13) A javadalmazasra vonatkozo
tajékoztatasnak tartalmaznia kell t6bbek
kdzott, de nem kizarolagosan a
javadalmazas minden Osszetevojét,
valamint a kiszamitas modszerét, beleértve
a pénzbeli vagy természetbeni juttatasokat,
amelyeket a munkavallalo kézvetlendl
vagy kozvetett modon kap a munkéjaert, a
tuloradij-kifizetéseket, a jutalmakat és
egyéb jogosultsadgokat, tébbek kozott a
betegszabadsag idején jaro 0sszeget. Az
ilyen jellegli tajékoztatas nem sértheti a
munkaltatok azon jogat, hogy kiegészitd
javadalmazast, peldaul egyszeri
kifizetéseket biztositsanak. Az a tény, hogy
a javadalmazas torvény vagy kollektiv
szerzodések altal eloirt 6sszetevoi nem
szerepelnek a tajékoztatasban, nem
mentesiti a munkaltatdt azon kotelezettsége
aldl, hogy biztositsa azokat a
munkavéllalonak.

Maddositas

(14) Ha a foglalkoztatas jellegébdl
adodoan nincs lehetdség egy meghatarozott
munkaid6-beosztas rogzitésere, akkor a
munkavallalokat tajékoztatni kell a
munkaidd-beosztasuk megallapitasanak
madjarol, tébbek kdzott azokrdl az
iddszakokrol, amikor behivasra
kertlhetnek, valamint arrdl, hogy a
behivas targydt képezd munkanap elott
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errol.

Moébdositas 18

Irényelvre iranyuld javaslat
14 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 19

Irdnyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(15) A tarsadalombiztositasi
rendszerekre vonatkozo tajékoztatasnak
adott esetben tartalmaznia kell a betegséqgi,
anyasagi vagy ezzel egyenértékii, sziildi,
apasagi, oregsegi, munkaképtelenségi,
tuléld hozzatartozoi, munkanélkiiliségi,
korkedvezmeényes nyugdijazassal
kapcsolatos vagy csaladi ellatasokat. A
munkaltato altal biztositott szociélis
védelemre vonatkoz tajékoztatasnak adott
esetben tartalmaznia kell a 98/49/EK
tanacsi iranyelv®, illetve a 2014/50/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv?’
szerinti kiegészitd nyugdijrendszer altali
lefedettséget.

36 A Tanéacs 98/49/EK iranyelve (1998.
junius 29.) a Kozdssegen beliil mozgd
munkavallaldk és 6nallé vallalkozok

RR\1167445HU.docx

83/141

legaldbb mennyi idével kell megkapniuk
az erre vonatkoz0 értesitést.

Madositas

(14a) A munkaiddot nemcsak gazdasdagi
és termelékenységi szempontok alapjan
kell megszervezni, hanem szigordan
emberi tényezok alapjan is, azaz a
munkaidot fokozatosan csokkentve
hosszabb szabadidoét kell a munkavallalok
szamara biztositani.

Modositas

(15) A tarsadalombiztositasi
rendszerekre vonatkoz6 tajékoztatasnak
adott esetben tartalmaznia kell legalabb a
betegségi, anyasagi vagy ezzel
egyenértékii, sziildi, apasagi, oregségi,
munkaképtelenségi, tulélé hozzatartozoi,
munkanélkiliségi, korkedvezményes
nyugdijazéssal kapcsolatos vagy csalédi
ellatasokat, és fedeznie kell a
883/2004/EK rendelet hatalya ald esé
egyéb kockazatokat is. A munkaltato altal
biztositott szocialis vedelemre vonatkoz6
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
98/49/EK tanacsi iranyelv®, illetve a
2014/50/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv szerinti kiegészitd nyugdijrendszer
altali lefedettséget®’.

36 A Tanacs 98/49/EK iranyelve (1998.
junius 29.) a Kozossegen beliil mozgd
munkavallalok és 6nallé vallalkozok
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kiegészitd nyugdijra vald jogosultsaganak

védelmérdl (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).

87 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/50/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok mobilitdsanak a kiegészitd
nyugdijjogosultsagok megszerzésének és
megtartasanak javitasaval torténd
novelésére vonatkozd
minimumkovetelményekrél (HL L 128.,
2014.4.30., 1. 0.).

Moédositas 20

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(16) A munkavéllaloknak jogot kell
biztositani, hogy a munkaviszonybol
szarmazd jogaikrol és kételezettségeikril
irasos tajékoztatast kapjanak a
foglalkoztatds megkezdésének
pillanataban. Kovetkezésképpen a
szlikséges tajékoztatast legkésobb a
foglalkoztatas els6 napjan meg kell
kapniuk.

Moéddositas 21

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17)  Annak érdekében, hogy segitsék a
munkaltatokat az idoben torténd
tajékoztatasban, a tagallamoknak nemzeti
szinten olyan sablonokat kell elérhet6vé
tenniiik, amelyek 1ényeges és kelld
terjedelmil tajékoztatast nyujtanak a
vonatkozo6 jogi keretrdl. A nemzeti
hatsagok €és a szocialis partnerek agazati
vagy helyi szinten tovabb fejleszthetik
ezeket a sablonokat.

PE621.099v02-00
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kiegészitd nyugdijra vald jogosultsdganak
védelmérdl (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/50/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok mobilitdsanak a kiegészitd
nyugdijjogosultsagok megszerzésének és
megtartasanak javitasaval torténd
novelésére vonatkozd
minimumkovetelményekrdl (HL L 128.,
2014.4.30., 1. 0.).

Maddositas

(16) A munkavallaloknak jogot kell
biztositani, hogy a foglalkoztatas
megkezdésének pillanatatol kezdve irdsos
tajékoztatast kapjanak a munkaviszonybol
szdarmazo jogaikrol és kotelezettségeikrol.
Kovetkezéskeéppen a szlikséges
tajékoztatast adott esetben legkésébb a
munkaszerzodés aldirdsa és a
foglalkoztatas elsé napja elott a
munkavallaloknak meg kell kapniuk.

Maddositas

(17)  Annak érdekében, hogy segitsék a
munkaltatokat az idében torténd
tajékoztatasban, a tagallamoknak nemzeti
szinten olyan sablonokat kell elérhetévé
tennitik, amelyek 1ényeges és kelld
terjedelmil tajékoztatast nyijtanak a
vonatkozo jogi keretrl. Az Eurodpai
Bizottsag tAmogatja a tagallamokat e
sablonok kidolgozasaban annak
érdekében, hogy elkeriiljék a kiilonbozo
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Maodositas 22

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(18) A kikuldott vagy kulféldre kildott
munkavallalokat a helyzetlikre vonatkozo
tovabbi tajekoztatasban kell részesiteni.
Tobb tagallamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kovetd
munkamegbizésok esetén (pl. nemzetkozi
kozuti szallitas) a szoban forgo tajékoztatas
az els6 indulés elotti tajékoztatasban
0sszevonhato, és valtozas esetén a
kés6bbiekben modosithatd. Abban az
esetben, ha a 96/71/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv3 értelmében kikuldott
munkavallalonak mindsiilnek, akkor
tajékoztatni kell dket arrdl a fogadd
tagallam altal kifejlesztett egyedi nemzeti
honlaprél, amelyen megtalalhatok a
helyzetlikre érvényes munkafeltételekre
vonatkozé lényeges informaciok. Ezek a
kotelezettségek csak abban az esetben
érvényesek, ha a kiilfoldon torténo
munkavégzés ideje meghaladja a négy
egymast koveto hetet, kivéve ha a
tagallamok mésképp rendelkeznek.

38 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérél (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

RR\1167445HU.docx

tagallamokban 1évé sablonok kozotti
esetleges eltéréseket. A nemzeti hatésagok
és a szocidlis partnerek a tovabbi,
aranytalan vagy tulzott adminisztrativ
tobbletterhek elkerllése érdekeben agazati
vagy helyi szinten is meghatarozhatjak e
sablonok tartalmat.

Modositas

(18) A kikuldott vagy kalfoldre kildott
munkavallaldkat a helyzetiikre vonatkozo
tovabbi tajekoztatasban kell részesiteni.
Tobb tagallamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kovetd
munkamegbizésok esetén (pl. nemzetkozi
kdzuti szallitas) a széban forgd tajékoztatas
az els6 indulés elotti tajékoztatasban
6sszevonhato, és az adott munkamegbizés
kezdete eldtt vagy valtozas esetén a
késébbiekben modosithaté. Abban az
esetben, ha a 96/71/EK eurdpai parlamenti
és tanécsi iranyelv értelmében kikildott
munkavallalénak mindsiilnek, akkor
tajékoztatni kell ket arrol a fogadod
tagallam altal kifejlesztett egyedi nemzeti
honlaprol, amelyen megtalalhatok a
helyzetikre érvényes munkafeltételekre
vonatkozo Iényeges informacidk. A
kalfoldre kikuldott munkavallaldkat azon
allam hivatalos nyelvén kell tajékoztatni,
amelyen az eredeti munkaszerzodést
alairtak.

38 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).
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Modositas 23

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(19) A probaiddk lehet6veé teszik a
munkaltatok szamara annak ellenOrzését,
hogy a munkavallalok alkalmasak-e az
adott munkakor betoltésere, mikdzben
tamogatast nydjtanak nekik és képzésben
részesitik Oket. Ezeket az idoszakokat az
elbocsatas elleni csokkentett védelem
jellemezheti. A munkaerdpiacra vald
belépést vagy az Uj munkakdrre valo
attérést nem kisérheti hosszu ideig tart6
bizonytalansag. Ezért, amint azt a szocidlis
jogok europai pillére meghatarozza, a
probaidoknek észszerli idotartamra kell
sz6lnia. Szamos tagallam harom és hat
hénap kozott hatdrozta meg a probaidd
maximalis altalanos id6tartamat, ami
¢szszerlinek tekinthetd. A probaidok
meghaladhatjék a hat hdnapot, ha a
munka jellege (példaul vezetd beosztds)
ennél hosszabb idotartamot indokol, vagy
ha a meghosszabbitasra (példaul hosszu
betegség miatt vagy kiléndsen a fiatal
munkavallalok allandobb jellegli
foglalkoztatdsanak dsztonzésere iranyuld
egyedi intézkedésekkel dsszefliggésben) a
munkavallalé érdekében keril sor.

Modositas 24

Irdnyelvre iranyuld javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(20) A 2003/88/EK europai parlamenti
és tanécsi iranyelvben meghatarozott
kereteken belll a munkaltatok nem
akadalyozhatjak meg a munkavallaldkat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idejen kivil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak.3°A
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Modositas

(19) A probaidok lehet6vé teszik a
munkaltatok szamara annak ellenOrzését,
hogy a munkavallalok alkalmasak-e az
adott munkakor betoltésére, mikdzben
tamogatast nyGjtanak nekik és képzésben
részesitik 6ket. A munkaerdpiacra valo
belépést vagy az Uj munkakdrre valo
atterést nem kisérheti hosszu ideig tarto
bizonytalansag. Ezért, amint azt a szociélis
jogok europai pillére meghatarozza, a
probaidoknek észszerli idotartamra kell
sz6Inia. Szamos tagallam harom és hat
hénap ko6zott hatdrozta meg a probaidd
maximalis altalanos idOtartamat, ami
észszeriinek tekinthetd, és semmilyen
kortalmények kdzott sem hosszabbithato
meg. A probaidék meghaladhatjak a
harom honapot, de kizarolag akkor, ha a
meghosszabbitasra (példaul hosszu
betegség miatt vagy kiléndsen a fiatal
munkavallalok allandobb jellegli
foglalkoztatsanak 0sztonzésére irdnyuld
egyedi intézkedésekkel dsszefliggésben) a
munkavallalé érdekében kerl sor.

Modositas

(20) A 2003/88/EK europai parlamenti
és tanacsi iranyelvben3® meghatarozott
kereteken beliil a munkaltatok nem
akadalyozhatjak meg a munkavallaldkat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idejen kivil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak.
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torténd munkavégzést tilto
Osszeférhetetlenségi zaradékok objektiv
okokbdl, mint az Gzleti titkok vedelme
vagy az osszeférhetetlenség elkerilése,
sziikségessé valhatnak.

39 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Moébdositas 25

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(22) A referenciadrékat és -napokat,
azaz azokat az id0szakokat, amikor a
munkaltaté munka végzésére kérheti fel a
munkavallal6t, a munkaviszony kezdetekor
irasban meg kell hatarozni.

Modositas 26

Irdnyelvre iranyuld javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(23) Az észszerli minimalis el6zetes
értesités (azaz a munkavallalo 0j
munkamegbizasarol vald értesités és a
megbizas kezdetének idépontja kdzotti 1d0)
a munka kiszamithatésaganak egy masik
sziikséges eleme azoknak a
munkaviszonyoknak az esetében,
amelyeket valtozo vagy az esetek
tobbségében a munkaltaté altal
meghatarozott munkaid6-beosztas
jellemez. Az eldzetes értesitési idoszak
hossza az dgazat sziikségleteitdl fiiggden
eltérhet, azonban megfeleld védelmet kell

RR\1167445HU.docx

39 Az Europai Parlament és a Tanécs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9.
0.).

Maddositas

(22) A referenciadrékat és -napokat,
azaz azokat az idoszakokat, amikor a
munkaltaté munka végzésére kérheti fel a
munkavallalét, a munkaviszony kezdete
eldrt irdsban meg kell hatérozni.

Modositas

(23) A tizendt napos észszerli minimalis
eldzetes értesités (azaz a munkavallalo 0
munkamegbizasarol valé értesités és a
megbizas kezdetének id6épontja kozotti id6)
a munka kiszamithatosaganak egy masik
sziikséges eleme azoknak a
munkaviszonyoknak az esetében,
amelyeket valtozo vagy az esetek
tobbségében a munkaltaté altal
meghatarozott munkaid6-beosztas
jellemez. Az eldzetes értesitési iddszak
hossza az dgazat sziikségleteitdl fiiggden
hosszabb lehet, azonban megfeleld

PE621.099v02-00
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biztositania a munkavallal6 szdméra.
Alkalmazasa a 2002/15/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv sérelme
nélkiil torténik.4

40 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2002/15/EK iranyelve (2002. mércius 11.)
a kozuti fuvarozasban utazoé tevékenységet
végz0 személyek munkaidejének
szervezésérol (HL L 80., 2002.3.23.,
35.0.).

Maodositas 27

Irdnyelvre iranyuld javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(25)  Amikor a munkaltatoknak
lehetdségiik van arra, hogy a nem
hagyomanyos forméaban foglalkoztatott
munkavallalok szdmaéra teljes munkaidére
vagy hatarozatlan iddre sz6l6
munkaszerzodést ajanljanak fel, akkor a
biztonsagosabb foglalkoztatasi formakra
valo attérést eld kell segiteni. A
munkavallalok szamara biztositani kell
annak a lehetdségét, hogy amennyiben az
rendelkezésre all, masik, kiszamithatobb és
biztonsagosabb foglalkoztatési formét
kérelmezzenek, valamint hogy a
munkaltatdtol olyan irasos valaszt
kapjanak, amely a munkaltato és a
munkavallald igényeit egyarant figyelembe
veszi.

Moébdositas 28

Irdnyelvre iranyuld javaslat
26 preambulumbekezdés

PE621.099v02-00

védelmet kell biztositania a munkavallalo
szamara. Alkalmazasa a 2002/15/EK
eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelv
sérelme nélkil torténik.*°

40 Az Eur6pai Parlament és a Tanécs
2002/15/EK iranyelve (2002. mércius 11.)
a kozuti fuvarozasban utazé tevékenységet
végz06 személyek munkaidejének
szervezésérol (HL L 80., 2002.3.23.,
35.0.).

Modositas

(25) A 2017. november 17-én
Goteborgban kihirdetett, a hatarozatlan
idore sz010 foglalkoztatasi formak
tamogatdsdt célzo ,,Szocidlis jogok
eurdpai pillére” 5. alapelvével
6sszhangban a munkaltatoknak
lehetdségiik van arra, hogy a nem
hagyomanyos forméaban foglalkoztatott
munkavéllalok szdmaéra teljes munkaidére
vagy hatarozatlan iddére sz616
munkaszerzOdést ajanljanak fel, akkor a
biztonsagosabb foglalkoztatasi forméakra
valo attérést eld kell segiteni. A
munkavallalok szamara biztositani kell
annak a lehetdségét, hogy amennyiben az
rendelkezésre all, masik, kiszdmithatobb és
biztonsagosabb foglalkoztatasi format
kérelmezzenek, valamint hogy a
munkaltatotol megfeleld indokoldssal
ellatott irdsos valaszt kapjanak, amely a
munkaltat6 és a munkavallalé igényeit
egyarant figyelembe veszi.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(26)  Amikor a jogszabalyok vagy a
kollektiv szerzddések eldirjak a munkaltato
szamara, hogy a feladatuk elvégzéséhez
sziikséges képzést biztositsanak a
munkavéllaloknak, akkor fontos annak
biztositasa, hogy a képzésben mindenki
egyforman részesuljon, beleértve a nem
hagyomanyos forméaban foglalkoztatott
munkavéllalokat is. Ezeknek a
képzéseknek a koltségei nem terhelhetdk a
munkavéllaléra, valamint nem tarthatok
vissza vagy vonhatok le a munkavallalo
javadalmazésabol.

Maodositas 29

Irdnyelvre iranyuld javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(27) A szocialis partnerek ugy itélhetik
meg, hogy az irnyelv céljanak
szempontjabol bizonyos agazatokban vagy
helyzetekben az irdnyelv harmadik
fejezetében meghatarozott
minimumszabadlyoktol eltéré
rendelkezések megfelelobbek lennének.
Kdvetkezésképpen a tagallamoknak
képesnek kell lenniiik arra, hogy lehetévé
tegyék a szocialis partnerek szamara olyan
kollektiv szerz6dések megkotését, amelyek
modositjak az emlitett fejezet
rendelkezéseit, feltéve, hogy a
munkavallalok védelmének &ltalanos
szintje nem csokken.

RR\1167445HU.docx

Madositas

(26)  Amikor a jogszabalyok vagy a
kollektiv szerzddések vagy a belsd
szabalyok el6irjak a munkaltatd szamara,
hogy a feladatuk elvégzeséhez sziikséges
képzést biztositsanak a munkavallaloknak,
akkor fontos annak biztositasa, hogy a
képzésben mindenki egyforméan és
hatranyos megkiilonboztetéstdl mentesen
részesuljon, beleértve a nem hagyomanyos
formaban foglalkoztatott munkavéllaldkat
is. Ezeknek a képzéseknek a koltségei nem
terhelhetok a munkavallalora, valamint
nem tarthatok vissza vagy vonhatok le a
munkavallalé javadalmazasabol. A képzést
munkaidoben kell tartani.

Modositas

(27) A szocialis partnerek ugy itélhetik
meg, hogy az irnyelv céljanak
szempontjabol bizonyos agazatokban vagy
helyzetekben eltérd rendelkezesek
megfelelobbek lennének, ha
maradéktalanul 6sszhangban allnak ezen
irdnyelvvel, és nagyobb védelmet
nyujtanak. Kovetkezésképpen a
tagallamoknak képesnek kell lenniik arra,
hogy lehetdvé tegyék a szocialis partnerek
szamara olyan kollektiv szerzodések
megkotését, amelyek modositjak az
emlitett fejezet rendelkezéseit, feltéve,
hogy a munkavallalok
megkUlonbdztetésmentes védelmének
altalanos szintje lehetdleg emelkedik, de
semmilyen kortlmények kdzott sem
csokken.
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Modositas 30

Iranyelvre iranyuld javaslat
27 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités

(27a) A munkaltatok és munkavallalok
magas szervezettségi szintjével rendelkezo
tagallamokban, valamint ahol a
munkavallalok és a munkéltatok
képviseletében fellépo szocidlis partnerek
elsodleges feladata a munkaerépiac
munkakdrilményeinek szabalyozasa, a
szocialis partnereknek a kollektiv
szerzodések megkotésének lehetdosége
tekintetében teljes felhatalmazéssal kell
rendelkeznitk. Az ilyen formaban
megkotott kollektiv szerzodések, amelyek
szabalyozzak a munkakérulményeket, és
altalanos védelmet biztositanak a
munkavallaloknak, eltérhetnek az
iranyelvben meghatarozott minimalis
jogoktdl, amennyiben tiszteletben tartjak
az iranyelv célkitiizését.

Modositas 31

Irdnyelvre iranyuld javaslat
27 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modosités

(27b) A tagallamoknak a
munkaszerzodés tipusatol fiiggetleniil
biztositaniuk kell a bérezéssel és a
munkavallalasi feltételekkel kapcsolatos
hatranyos megkulonboztetés minden
megnyilvanulasi formajanak
kikUszobolesét.

Moddositas 32

Iranyelvre iranyuld javaslat
28 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(28) A szociélis jogok eurdpai pillérével
kapcsolatban folytatott konzultacié
ravilégitott arra, hogy hatékonysaganak
biztositasahoz sziikség van az unios
munkajog végrehajtdsanak megerdsitésére.
Tekintettel a 91/533/EGK iranyelvre, a
REFIT-értékelés* megerdsitette, hogy a
megszilarditott végrehajtasi
mechanizmusok javithatnanak a
hatékonysagan. Ramutatott, hogy a
kizarolag kartéritési igényeken alapul6
jogorvoslati rendszerek kevésbhé
hatékonyak mint azok, amelyek
szankciokat (példaul atalanydsszegek vagy
az engedélyek elvesztése) is alkalmaznak
azokkal a munkaltatokkal szemben,
amelyek elmulasztjak az irasos
tajékoztatast. Ramutatott tovabb4, hogy a
munkavallaldk ritkan folyamodnak
jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt,
ami veszélyezteti az irasos tajékoztatasra
vonatkozo rendelkezés azon céljat, hogy a
munkavallalok tajékoztatasban
részesiiljenek a munkaviszonyuk alapvetd
jellemzdirdl. Kovetkezésképpen olyan
vegrehajtasi rendelkezések bevezetésére
van szlkség, amelyek a munkaviszonyra
vonatkoz0 tajékoztatas elmaradasa esetén
elényds vélelmezést vagy olyan
kozigazgatasi eljarast alkalmaznak,
amelynek keretében a munkaltato
felszélithatd a hianyzo tajékoztatas
biztositaséara, ennek elmaradésa esetén
pedig szankciok szabhatdk ki ra. A
jogorvoslathoz egy olyan eljarasnak kell
tarsulnia, amellyel a munkaltaté értesithetd
a tajékoztatas hianyarol, és ezt kovetden 15
nap all a rendelkezésére a teljes és helyes
tajékoztatas biztositasara.

41 SWD(2017)0205, 26. oldal.
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Madositas

(28) A szociélis jogok eurdpai pillérével
kapcsolatban folytatott konzultacio
ravilagitott arra, hogy hatékonysaganak
biztositasahoz sziikség van az unios
munkajog végrehajtasanak megerdsitésére.
Tekintettel a 91/533/EGK iranyelvre, a
REFIT-értékelés*! megerdsitette, hogy a
megszilarditott végrehajtasi
mechanizmusok javithatnanak a
hatékonysagan. Ramutatott, hogy a
kizarolag karteritési igényeken alapulo
jogorvoslati rendszerek kevésbée
hatékonyak mint azok, amelyek
szankcidkat (példaul atalanydsszegek vagy
az engedélyek elvesztése) is alkalmaznak
azokkal a munkaltatokkal szemben,
amelyek elmulasztjak az irasos
tajékoztatast. Ramutatott tovabb4, hogy a
munkavallalok ritkan folyamodnak
jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt,
ami veszélyezteti az irasos tajékoztatasra
vonatkozo rendelkezés azon céljat, hogy a
munkavallalok tajékoztatasban
részesiiljenek a munkaviszonyuk alapvetd
jellemzdirdl. Kovetkezésképpen olyan
végrehajtasi rendelkezések bevezetésére
van szilkség, amelyek a munkaviszonyra
vonatkoz0 tajékoztatas elmaradasa esetén
elényos vélelmezést és olyan kdzigazgatasi
eljarast alkalmaznak, amelynek keretében a
munkaltaté felszélithat6 a hianyzo
tajékoztatas biztositasara, ennek
elmaradéasa esetén pedig szankciok
szabhatok ki ra. A jogorvoslathoz egy
olyan eljarasnak kell tarsulnia, amellyel a
munkaltaté értesithetd a tajékoztatas
hianyarol, és ezt kovetden 15 nap all a
rendelkezésére a teljes és helyes
tajékoztatas biztositasara.

41 SWD(2017)0205, 26. oldal.
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Modositas 33

Iranyelvre iranyuld javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(29) A 91/533/EGK iranyelv
hatalybalépése 6ta az unios szocialis
vivmanyok végrehajtasat célzo
rendelkezések kiterjedt rendszerét fogadtak
el, konkrétan a hatranyos
megkulonboztetés tilalmanak és az
es¢lyegyenlOség teriiletein, ezen
rendelkezések elemeit pedig erre az
iranyelvre is alkalmazni kell, annak
biztositasa erdekében, hogy a szocialis
jogok europai pillére 7. alapelvével
dsszhangban a munkavallaldk hatékony és
partatlan vitarendezési eszk6zdkhoz
férjenek hozz4, valamint joguk legyen
jogorvoslatban részesiilni, ideértve a
megfeleld kartéritést is.

Moédositas 34

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
33 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE621.099v02-00
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Modositas

(29) A 91/533/EGK iranyelv
hatalybalépése 6ta az unios szociélis
vivmanyok végrehajtasat célzé
rendelkezések Kiterjedt rendszerét fogadtak
el, konkrétan a hatranyos
megkulonboztetés tilalmanak és az
esélyegyenlOség teriiletein; e rendszert
ezen iranyelvre maradéktalanul
alkalmazni kell annak biztositasa
érdekében, hogy az ezen iranyelv 2.
cikkében meghatarozott munkavallalok a
szocialis jogok eurdpai pillére

7. alapelvével 6sszhangban hatékony és
partatlan vitarendezési eszk6z6khoz
férjenek hozza, valamint joguk legyen
jogorvoslatban részesulni, ideértve a
megfeleld kartéritést is. Siirgdsen
megfontoland6 tovabba a végrehajtasi
utasitasok kiterjesztése a
munkakdrilményekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésre.

Maddositas

(33a) Mivel az Eurdpai Unid
szabalyainak hatékony végrehajtasa
fontos az eurdpaiak szamara, szilard,
hatékony és eredményes rendszerre van
szukség annak biztositasa érdekében,
hogy a tagallamok teljes mértékben
alkalmazzak, végrehajtsak és
érvényesitsék az unios jogot, és megfeleld
jogorvoslatot biztositsanak. Kiléndsen a
csoportos létszamcsokkentések esetén van
sziikség arra, hogy a munkavallaldk egy
ilyen rendszer elonyeit élvezhessék. Ezért
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Modositas 35

Iranyelvre iranyuld javaslat
33 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 36

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
33 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Maodositas 37

Irdnyelvre iranyuld javaslat
36 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

RR\1167445HU.docx
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a tagdllamoknak lehetévé kell tenniiik a
szakszervezetek szamara, hogy a
munkavallalok kollektiv érdekeinek
védelmét célzo képviseleti kereseteket
indithassanak.

Modositas

(33b) A munkaviszony fennallasanak
hianyat a munkaltatoként azonosithatd
természetes vagy jogi személy koteles a
tényleges tartalom szerinti mindsités elve
alapjan bizonyitani.

Maddositas

(33c) A problémékat vagy az iranyelv
értelmében biztositott jogok megsertését
bejelento személyeket a visszaélést
bejelento személyekre vonatkozo jelenlegi
és jovobeli europai jogszabalyok
keretében meghatarozott teljes védelem
illeti meg.

Madositas

(36a) A munkéat nemcsak egyéni és
kollektiv gazdaséagi célok mentén kell
megszervezni, hanem olyan eszktzként
kell felfogni, amelynek készonhetoen a
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Modositas 38

Iranyelvre iranyuld javaslat
36 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 39

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(37) Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak elé olyan
kdzigazgatasi, pénzugyi vagy jogi

korlatozasokat, amelyek gatolnak a kis- és

kdzépvéallalkozasok alapitasat és
fejlodését. Ezért a tagallamok —
elkeriilendo, hogy a rendelkezések
aranytalanul sujtsak a kis- és
kozépvéallalkozdsokat — felkérést kapnak
annak értékelésére, hogy az dtiiltetd jogi
aktusuk milyen hatast gyakorol a kis- és
kozépvallalkozasokra, kilénos

figyelemmel a mikrovallalkozasokra és az

adminisztrativ teherre, és hogy tegyék
kozzé ezeknek az ertékeléseknek az
eredményeit.

Moébdositas 40

Iranyelvre iranyuld javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(38) A tagallamok — a szocialis
partnerek erre vonatkozo egydttes

PE621.099v02-00
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munkavallalo emberileg is kibontakozhat.

Modositas

(36b) Ebben az értelemben a munkanak
egyrészt személyes és egyéni, masrészt
kdzbssegi es tarsadalmi dimenzidja is van.

Modositas
torélve

Modositas
(38) A tagallamok — a szocialis

partnerek erre vonatkozo egydttes
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kérelmére — megbizhatjék a szocialis
partnereket ennek az iranyelvnek a
végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedest
annak érdekében, hogy mindenkor
biztositani tudjak az ezen iranyelv altal
elérni kivant eredményeket.

Maodositas 41

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) Az iranyelv célja a munkafeltételek
javitasa a biztonsagosabb és
kiszamithatobb foglalkoztatas
elésegitésével, mikdzben biztositja a
munkaerdpiac alkalmazkoddképességét.

Maodositas 42

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
2 Az iranyelv minimalis jogokat

biztosit, amelyek minden unids
munkavallalét megilletnek.

Moébdositas 43

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 3 bekezdés

RR\1167445HU.docx

kérelmére — megbizzak a szocilis
partnereket ennek az irdnyelvnek a
végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést
annak érdekében, hogy mindenkor
biztositani tudjak az ezen iranyelv altal
elérni kivant eredményeket.

Modositas

Q) Az iranyelv célja a munkafeltételek
javitasa a biztonsagosabb, atlathatobb,
vilagosabb, tajékozottabb és
kiszamithatobb foglalkoztatas
eldsegitésével, mikozben biztositja a
munkaerdpiac alkalmazkoddképességét,
valamint a jogszabalyok hatékony és
megkulonboztetésmentes alkalmazasat.

Modositas

(2 Az iranyelv minimalis jogokat
biztosit, amelyek minden unios
munkavallalot megilletnek. E minimalis
jogok az Eurodpai Unidban az allami
szféraban és a maganszaktorban egyarant
megilletnek minden olyan személyt —
hivatalos statuszatél vagy irasbeli
szerzodés meglététil fiiggetleniil —, aki
wde facto” munkavdllalonak tekintheto.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) A tagéllamok ddénthetnek ugy,
hogy nem alkalmazzak az iranyelvben
meghatarozott kotelezettségeket az olyan
munkavallalok esetében, akik egy 1
honapos referencia-iddszakban osszesen
nem dolgoznak 8 éranal tobbet. Az
ugyanazon vallalatot, csoportot vagy
gazdalkodo tarsasagot alkotd vagy
ezekhez tartoz6 munkaltatonal végzett
osszes ledolgozott ido beleszamit ebbe a 8
ordas idotartamba.

Modositas 44

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhat6

azokra a munkaviszonyokra, amelyeknél a

foglalkoztatas kezdete elott nincs
meghatérozva a fizetett munka garantélt
mennyisége.

Moédositas 45

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A tagéallamok meghatarozhatjak,
hogy mely személyek feleldsek az iranyelv
altal a munkaltatok vonatkozasaban
meghatarozott kotelezettségek
teljesitéseért, feltéve, hogy minden ilyen
kotelezettség teljesitésre kerul. Elddnthetik
tovabba, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan természetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felének. Ez a
bekezdés nem sérti a 2008/104/EK
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Madositas

torolve

Modositas

torolve

Maddositas

(5) A tagéallamok meghatarozhatjak,
hogy mely személyek feleldsek az iranyelv
altal a munkaltatok vonatkozasaban
meghatarozott kotelezettségek
teljesitéseért, feltéve, hogy minden ilyen
kotelezettség teljesitésre kertil. Eldonthetik
tovabba, hogy ezeknek a
kotelezettségeknek egy részét vagy az
egészét egy olyan természetes vagy jogi
személyre ruhazzak at, aki nem szamit a
munkaviszony egyik felének. Ez a
bekezdés nem sérti a 2008/104/EK
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irdnyelvet.

Modositas 46

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(6) A tagallamok dénthetnek ugy,
hogy nem alkalmazzak a 10. és 11.
cikkben, illetve a 14. cikk a) pontjaban
meghatarozott kotelezettségeket az olyan
természetes személyek esetében, akik egy
haztartashoz tartoznak, amennyiben a
munkavégzés ezen haztartas szamara
torténik.

Maodositas 47

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

@) Az iranyelv 1. fejezete a
tengerészekre €s a halaszokra vonatkozik,
anélkul hogy sértené a 2009/13/EK tanécsi
iranyelv, illetve az (EU) 2017/159 iranyelv
rendelkezéseit.

Moébdositas 48

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — a pont

RR\1167445HU.docx

irdnyelvet. A kozvetlentl vagy kozvetve a
munkavallaloval létrejétt munkaviszony
részes felének szamito termeészetes vagy
jogi személy(ek) kézosen és
egyetemlegesen felelos(ek) az iranyelvben
eloirt kotelezettségek megfelelo és
maradéktalan teljesitéséért.

Modositas

torolve

Modositas

@) Az iranyelv alkalmazandé a
tengerészekre €s a tengeri halaszokra is
vonatkozik, és tekintetbe veszi az agazat
sajatos feltételeit, anélkil, hogy sértené a
2009/13/EK tanéacsi iranyelv, illetve az
(EV) 2017/159 irdnyelv rendelkezéseit,
avagy barmely mas olyan vonatkoz6 unids
eldirdst, amely magasabb fokon biztosit
védelmet a tengerészek és a tengeri
halaszok szamara.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) ,munkavallal¢”: olyan természetes
szemely, aki eqy bizonyos iddszakban egy
masik személy szamara és annak iranyitasa
alatt javadalmazas ellenében
szolgaltatasokat végez;

Maodositas 49

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) ,munkaltatd”: egy vagy tobb
természetes vagy jogi személy, akik vagy
amelyek kdzvetlenil vagy kozvetve a
munkavallaléval fennallé6 munkaviszony
egyik felének szamitanak;

Moédositas 50

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
e) ,referenciaorak €s -napok™: az adott
napok azon iddintervallumai, amelyeken

belll a munkaltato kérésére
munkavégzésre kerllhet sor.

Maodositas 51

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — e a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

PE621.099v02-00

Madositas

a) ,munkavallal6”: olyan természetes
személy, aki egy munkaltaté szamara és
annak iranyitasa alatt javadalmazés
ellenében szolgaltatasokat végez;

Modositas

b) ,munkaltatd”: egy vagy tobb
munkavallalo szolgaltatasait igénybe
vevd, és kozvetlenul vagy kdzvetve
legaldbb egy munkavallaloval fennalld
munkaviszony egyik felének szamit6 egy
vagy tobb természetes vagy jogi személy
(virtudlis platformok vagy egyebek);

Madositas

e) ,referenciaorak €s -napok™: az adott
napok azon iitemtervei, miiszakjai és
barmely egyéb id6intervallumai,
amelyeken belil munkavegzeésre keriilhet
sor.

Madositas

ea)  ,probaidd”: a munkaviszony
kezdetén elore meghatdarozott korlatozott
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Moébdositas 52

Irényelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(1)  Atagéllamok kotelezik a
munkaltatokat, hogy a munkavallalok
szdmaéra tajékoztatast nydjtsanak a
munkaviszony alapvetd szempontjairdl.

Moédositas 53

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatasnak ki kell terjednie az
alabbiakra:

Modositas 54

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

a) a munkaviszonyban érintett felek
identitasa;

RR\1167445HU.docx

idotartam, amely alatt a munkavdllalo
mentori felgyelet alatt all, teljesitményet
képességei felmérésének érdekében
szorosan nyomon kovetik, az altala
nyujtando teljesitménye tekintetében elore
meghatdrozott, egyértelmii elvardsok
érvényesek, és a munkaviszony barmikor
felmondhato.

Maddositas

(1)  Atagéllamok kotelezik a
munkaltatokat, hogy a munkavallalok
szdmaéra tajékoztatast nydjtsanak a
munkaviszony alapvetd szempontjairdl,
valamint arrol, hogy a munkavallaléknak
joguk van ilyen informacidk kérésére.

Madositas

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb
az alabbiakra:

Madositas

a) a munkaviszonyban érintett felek
identitasa, ideértve legalabb a teljes nevet,
cimet, és adott esetben a jogi képviseldket,

PE621.099v02-00
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Modositas 55

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

e) ideiglenes munkaviszony esetén a
megsziinés idopontja vagy a munkaviszony
varhat6 id6tartama;

Moédositas 56

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Q) a munkaltato altal biztositott
képzésekre valo jogosultsagok;

Maodositas 57

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — i pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

i a munkaviszony felbontasara
vonatkozo eljaras, beleértve a munkaltato
és a munkavallal¢ altal betartand6
felmondasi 1d6 tartamat, vagy, ha ez a
tajékoztatas idépontjaban nem allapithato
meg, a felmondasi id6 meghatarozasanak
modszere;

PE621.099v02-00
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Modositas

e) ideiglenes munkaviszony esetén a
megsziinés idopontja vagy a munkaviszony
varhat6 id6tartama, kdlcsonzott
munkavallalok esetén a kolcsonvevo
vallalkozas, valamint a kolcsonvevo
véllalkozés bértdbldja (az egyenld dijazds
megvalositasanak biztositasa érdekeben);

Maddositas

Q) a munkaltato altal biztositott
képzésekre valo jogosultsagok,
amennyiben jogszabaly, kollektiv
megallapodas vagy a munkaltato altal
biztositott képzésekre vonatkozé altalanos
politika értelmében a munkaltato koteles
ezeket biztositani;

Modositas

i a munkaviszony felbontasara
vonatkoz0 eljaras, beleértve a munkaltatd
és a munkavallal¢ altal betartand6
felmondasi 1d6 tartamat, vagy, ha ez a
tajékoztatas idépontjaban nem allapithato
meg, a felmondasi id6 meghatarozasanak
modszere, a felmondéasra vonatkozd
értesitésre vonatkozo rendelkezesek és a
kovetelések érvényesitésére vonatkozd
hataridok, amelyeknek tartalmazniuk kell
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Moédositas 58

Irényelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — j pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
) a munkavallalot megilletd
alapfizetés, a javadalmazas egyéb

Osszetevoi €s a kifizetés gyakorisaga és
maodja;

Maodositas 59

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — 1 pont — ii a alpont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 60

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — m pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

m) a munkavallalo munkakorulményeit
meghatarozo kollektiv szerzddések; ha a
kollektiv szerzddéseket a vallalkozason
kivuli, kdzos testlletek vagy intézmények
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a felmondassal szembeni fellebbezés
megtetelére, illetve a munkahelyi
balesetek és sértilések — vagy a
munkatgyi jogok megsértése — miatti
kartéritési igény benyujtdsara vonatkozo
hataridoket is;

Madositas

)] a munkavallalot megilletd
alapfizetés, a javadalmazas egyéb
osszetevoi (kulon feltlintetve a tlldra utan
jaro fizetést, a jutalmakat és egyéb
jogosultsadgokat, példaul a betegségi
ellatasokat), a munkavallalo altal fizetett
tarsadalombiztositasi jarulék dsszege, a
Kiszamitas maodszere és a kifizetés
gyakorisaga és modja;

Modosités
illa.  apénzlgyi kartérités feltételei és
szintje arra az esetre, ha a munkaltato
eldall a munka elvégeztetésétol.

Mddositas

m) a munkavallalo munkakorulményeit
meghatarozo kollektiv szerzédések,
valamint a kollektiv szerzodéseket érinto
panaszok benyujtasa tekintetében e
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kotik meg, annak az illetékes testiiletnek
vagy illetékes, paritason alapulo
intezménynek a megnevezése, amelynek
keretében a megallapodasokat
megkototték;

Maodositas 61

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — n a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 62

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — n b pont (4j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 63

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — n ¢ pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 64
Irdnyelvre iranyuld javaslat
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szerzodésekben meghatdarozott hataridok;,
ha a kollektiv szerzédéseket a
vallalkozason Kiviili, k6z0s testlletek vagy
intézmények kotik meg, annak az illetékes
testuletnek vagy illetékes, paritdson alapuld
intézménynek a megnevezése, amelynek
keretében a megallapodéasokat
megkototték, valamint az eléviilési idok,
ha vannak ilyenek;

Modosités
na) amunkaltatval szembeni

kdvetelések érvényesitésére vonatkozd
hataridok;

Madositas
nb)  amunkaltato altal a munkavallalé

részére biztositott minden természetbeni
ellatas;

Modositas

nc)  az altalanos fizetési rendszerbe

torténo besorolds;
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3 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) Szlikség esetén a (2) bekezdés f)—k)
és n) pontjaban emlitett tajékoztatés
megadhat0 az erintett adatokra irdnyado
torvényi, rendeleti, k6zigazgatési, illetve
egyeb kotelezo rendelkezésekre, vagy a
kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozassal.

Moédositas 65

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 3 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moédositas 66

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1)  A3.cikk (2) bekezdésében emlitett
tajékoztatast kdzvetlenul a
munkavallalénak kell atadni egy
dokumentum formajaban, és legkésobb a
munkaviszony els6 napjan. Ez a
dokumentum biztosithato és atadhato
elektronikus uton is, feltéve, hogy a
munkavallalo kénnyedén hozzaférhet,
illetve elmentheti és kinyomtathatja.

RR\1167445HU.docx

103/141

Modositas

3) Szlkség esetén a (2) bekezdés f)—k)
és n) pontjaban emlitett tajékoztatast ki
kell egésziteni az érintett adatokra iranyado
torvényi, rendeleti, kdzigazgatési, illetve
egyéb kotelezo rendelkezésekre, vagy a
kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozassal.

Maddositas

(3a) A 3. cikk (2) bekezdése szerinti
tajékoztatas nem értelmezhets a
munkavallal6 altali elfogadésra
vonatkozo nyilatkozatnak.

Madositas

(1)  A3.cikk (2) bekezdésében emlitett
tajékoztatast kdzvetlenil a
munkavallalonak, a lehetd legrovidebb
idon beliil, papir dokumentum forméjaban
kell nydjtani, adott esetben a
munkaszerzddés aldirasakor, de
mindenképpen a munkaviszony elsé napja
elort. A munkavallald kérésére ez a
dokumentum kibocsathato és tovabbithatd
elektronikus uton is, megdrzésre és
nyomtatasra alkalmas formatumban, az
atvétel elismerésének feltételével. E
tajékoztatas a megallapodott
munkafeltételek szerinti tajékoztatasi
kotelezettseg munkaltaté altali
teljesitésének szamit. A megallapodott
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Maodositas 67

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 68

Irdnyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

2 A tagallamok kidolgozzék az (1)
bekezdésben emlitett dokumentumok
sablonjait és mintait, és tobbek kdzott egy
egyedi hivatalos nemzeti honlapon vagy
egyéb megfeleld eszk6zokon keresztiili
elérhetdvé tételiik révén a munkavallalok,
illetve a munkaltatok rendelkezésere
bocsatjak oket.

Maodositas 69

Irdnyelvre iranyulé javaslat
4 cikk — 3 bekezdés
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munkafeltételek elfogadasara vonatkozé
irasbeli nyilatkozat benyajtasanak
hatéridejét legalabb egy héttel a
munkaviszony megkezdése elé kell
idoziteni.

Modositas

(1a) A4 dokumentumot egyidejiileg kell
bocsatani a munkavallalok képviseldje és
a felelos szocidlis védelmi hatosagok
rendelkezésére bocsatani.

Modositas

(2 A tagallamok az érintett
szereplokkel és a szocidlis partnerekkel
Jolytatott konzultdaciot kovetoen
kidolgozzak az (1) bekezdésben emlitett
dokumentumok sablonjait és mintait, és
tObbek kozott egy egyedi hivatalos nemzeti
honlapon vagy egyéb megfeleld
eszk6zokon keresztiili elérhetdvé tételiik
révén a munkavallalok, illetve a
munkaltatok rendelkezésére bocsatjak oket.
Az Eurdpai Bizottsag a kiilonbozo
tagallamokban lévé sablonok kozotti
esetleges eltérések megelozése érdekében
tamogatja a tagallamokat e sablonok vagy
mintak kidolgozasaban.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) A tagallamok biztositjak, hogy a
vonatkoz0 jogi keretet meghatarozo
torvényekre, rendeletekre, kdzigazgatasi és
egyéb kotelezo rendelkezésekre, illetve a
kollektiv szerzédésekre vonatkozo és a
munkaltatok altal ismertetni szlikséges
informaciok altalanosan és ingyenesen
egyértelmii és atlathato modon, mindenre
kiterjedden, tavolrdl és elektronikus Uton
konnyedén, ezen beliil a mar meglévo
internetes portalokon keresztil
hozzatérhetok legyenek az unios polgarok
és vallalkozasok szamaéra.

Moédositas 70

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony 3. cikk (2) bekezdésében
emlitett szempontjaiban, illetéleg a
kikuldott vagy kalfoldre kildott
munkavallalok részére a 6. cikk értelmében
nyujtott kiegészitd informaciokban bealld
mindennem( modositasrol sz616
tajékoztatast a munkaltato a lehetd
leghamarabbi idépontban, de legkésdbb a
maodositas hatalybalépésének napjan
dokumentum formajaban adja at a
munkavallalonak.

Moédositas 71

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — bevezet6 rész
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Madositas

(3)  Atagéllamok biztositjak, hogy az
altalanosan alkalmazandonak
nyilvanitott, a vonatkozé jogi keretet
meghataroz6 torvényekre, rendeletekre,
kozigazgatasi és egyéb kotelezod
rendelkezésekre, illetve az altalanosan
kotelezo erejii kollektiv szerzOdésekre
vonatkozo és a munkaltatok altal ismertetni
szlikséges informaciok altalanosan és
ingyenesen, tavolrol és elektronikus Gton
kdnnyedén, ezen beliil a mar meglévo
internetes portalokon keresztil
hozzaférhetok legyenek az unios polgarok
és vallalkozasok szamara.

Maddositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony 3. cikk (2) bekezdésében
emlitett szempontjaiban, illetéleg a
kikuldott vagy kalfoldre kildott
munkavallalok részére a 6. cikk értelmében
nyujtott kiegészitd informaciokban bealld
mindennemi modositasrol szolo
tajékoztatast a munkaltato a lehetd
leghamarabbi idépontban, de legkésdbb a
maodositas hatalybalépésének napjan papir
dokumentum formaéjaban kézbesiti a
munkavallalonak. A munkavallalé
kérésére ez a dokumentum a 4. cikk (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéseknek
megfeleloen, az dtvétel visszaigazoldsa
mellett kibocsathatd és tovabbithatd
elektronikus uton is.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1)  Atagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkavallalonak a
feladatait a munkavegzés szokasos
tagallamatol eltéro tagallamban vagy
harmadik orszagban kell végeznie, akkor
az elindulasa el6tt atadjak neki a 4. cikk (1)
bekezdésében emlitett dokumentumot,
amelynek legalabb az alabbi kiegészitd
informaciokat kell tartalmaznia:

Moébdositas 72

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg
a) az orszag vagy orszagok,
amelyekben a kulfoldi munkat végeznie

kell, illetve ennek a munkavégzésnek az
idotartama,

Moédositas 73

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — b a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moébdositas 74

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — b b pont (0j)
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Madositas

(1)  Atagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkavallalonak a
feladatait a munkavegzés szokasos
tagallamatol eltérd tagallamban vagy
harmadik orszagban kell végeznie, akkor
az elindulasa elott észszerii hataridon beliil
atadjak neki a 4. cikk (1) bekezdésében
emlitett dokumentumot, amelynek legalabb
az alabbi kiegészitd informaciokat kell
tartalmaznia:

Maddositas

a) a munkavégzés pontos helyszine(i)
a munkavégzés helye szerinti kulfoldi
orszag(ok)ban, a munkavégzés
iddtartama, valamint az annak esetleges
meghosszabbitasara vagy leroviditésére
vonatkoz6 megallapodasok;

Maddositas

ba)  a napi munkaidé, az
unnepnapokra vonatkoz6 szabalyok,
valamint a munkavégzés helye szerinti
orszagban érvényes adougyi és biztonsagi
megallapodasok;
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 75

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — d a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 76

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés —d b pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 77

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — bevezet6 rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2)  Atagéllamok biztositjak, hogy ha a
kalfoldre kildott munkavéallal6é a 96/71/EK
iranyelv hatalya ala es6 kikiildott
munkavallalonak mindsiil, akkor az alabbi
kiegészitd tajékoztatasban részesiil:
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Madositas

bb) azon felettes iigyvezetd neve a
kulféldi munkavégzés helyszinén vagy
helyszinein, aki felé a kikuldott
munkavallalo jelentéstételi
kotelezettséggel rendelkezik;

Modositas

da) akulféldi munkavégzés
idotartamadra érvényes adoiigyi és
szocidlis biztonsagi megallapodasok
barmely véltozasa;

Modositas

db)  a munkavégzés idotartamdnak
esetleges meghosszabbitasara vagy
leréviditésere vonatkoz6 megallapodéasok;

Maddositas

(2)  Atagallamok biztositjak, hogy ha a
kulfoldre kildott munkavallalo a 96/71/EK
iranyelv hatalya ala esd kikiildott
munkavallaléonak mindsiil, akkor a 4. cikk
(1) bekezdesében foglaltaknak
megfeleléen az alabbi kiegészitd
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Modositas 78

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) a javadalmazas, amelyre a
munkavallal6 a fogado tagallam vonatkozo
jogszabalyai szerint jogosult;

Maodositas 79

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a
(2) bekezdés a) pontjaban emlitett
tajékoztatas, adott esetben megadhat6 az
érintett adatok tekintetében iranyado
torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi, illetve
egyéb kotelezo rendelkezésekre vagy
kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozéssal.

Moédositas 80

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Kivéve ha a tagallamok méaskepp
rendelkeznek, az (1) és a (2) bekezdés
rendelkezései nem érvényesek, ha a
munkavégzés szokasos helyének szamito
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tajékoztatasban részesiil:

Modositas

a) a 96/71/EK iranyelv 3. cikkének
(1) bekezdésének hatalya al tartozo
foglalkoztatasi szabalyok, ideértve a
javadalmazést, amelyre a munkavallalé a
fogado tagallam vonatkozé jogszabalyai
szerint jogosult;

Modositas

3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a
(2) bekezdés a) pontjaban emlitett
tajékoztatast irasban kell megadni,
egyértelmiien feltiintetve az érintett adatok
tekintetében iranyadd torvenyi, rendeleti és
kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezd
rendelkezésekre vagy kollektiv
szerzOdésekre torténd hivatkozasokat, és
azt a kikaldott munkavallalé altal értett
nyelven vagy leforditva rendelkezésre kell
bocsatani.

Mddositas

torolve
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tagéllamon kivili egyes munkavégzési
idoszakok nem haladjak a négy egymdst
koveto hetet.

Maodositas 81

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkaviszony probaidé
eltoltését feltételezi, akkor ez az idoszak

meghosszabbitasaival egyutt nem
haladhatja meg a hat honapot.

Moébdositas 82

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2 A tagallamok hosszabb probaidot is
engedélyezhetnek, ha ezt a foglalkoztatas
jellege indokolja vagy erre a munkavallal6
érdekében ker(l sor.

Modositas 83

Irdnyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 84
Irdnyelvre iranyuld javaslat
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Modositas

1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben egy munkaviszony probaid6
eltoltését feltételezi, akkor ez az idoszak
nem haladhatja meg a harom hénapot.

Maddositas

(2)  Atagéllamok ennél hosszabb, de
legfeljebb hat honapig terjedd probaidot is
engedélyezhetnek olyan esetekben, amikor
a foglalkoztatas jellege, a készségek, a
munkakdrilmények ezt elégségesen
indokoljak, vagy ha erre a munkavallalo
érdekében kerl sor.

Modositas

(2a) A probaidd nem akadalyozhatja
jogosultsdgok megszerzését.
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8 cikk — cim
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Parhuzamos foglalkoztatas

Moédositas 85

Irényelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

2 A munkaltatok ugyanakkor
Osszeférhetetlenségi feltételeket
hatarozhatnak meg, amennyiben ezeket a
korlatozasokat olyan jogos érdekek
indokoljak, mint az uzleti titkok védelme
vagy az 0sszeférhetetlenség elkerulése.

Modositas 86

Irdnyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok biztositjak, hogy

amennyiben egy munkavdllalo munkaido-

beosztasa teljes mértékben vagy az esetek
tobbségében valtoz0, illetve a munkaido-
beosztast teljes mértékben vagy az esetek
tobbségében a munkaltaté hatarozza meg,
akkor a munkaltato csak az alébbi
esetekben kérhet munkavégzést a
munkavallalotdl:

Moddositas 87

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — a pont
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Modositas

Munkavégzés mas munkaltatoknal

Madositas

2 A tagallamok ugyanakkor
Osszeférhetetlenségi feltételeket
hatarozhatnak meg, amennyiben ezeket a
korlatozasokat olyan jogos érdekek
indokoljak, mint az Uzleti titkok védelme
vagy az 0sszeférhetetlenség elkerilése.
Munkaltatok nem jogosultak
osszeferhetetlensegi feltételek egyoldalt
eloirasara.

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltato kizarolag az alabbi feltételek
teljestilése esetén valtoztathatja meg a
napi munkaidd rendes beosztasat.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) a munkdra azg elére meghatdarozott
referenciadrakban és -napokon kerul sor,
amelyek a munkaviszony kezdetekor
irasban kertlnek meghatarozasra, a 3.
cikk (2) bekezdése (1) pontjanak i. alpontja
szerint, illetve

Moébdositas 88

Irényelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

b) ha a munkaltatd a 3. cikk (2)
bekezdése (I) pontjanak ii. alpontja szerint
észszerii elozetes értesiteést kiild a
munkavallalonak a munkamegbizasral.

Moébdositas 89

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — b a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 90

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — b b pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 91
Iranyelvre iranyuld javaslat
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Madositas

a) a modositast a munka tipusahoz
kapcsolddo objektiv okok indokoljak;

Modositas
b) a munkavallalo eldzetes értesitést
kap a rendes munkarendrdl az adott hétre

vonatkozdan legaldbb két hétig, kivéve a
vészhelyzeteket;

Maddositas

ba) amodositas nem Utkozik a
munkavallal6 jogos érdekeivel;

Maddositas

bb)  amaodositas nem Utkdzik egyeb
megallapodasokkal;
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9 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moéddositas 92

Irényelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az
ugyanannal a munkaltatonal legalabb hat
honapnyi szolgalati id6t letolté
munkavallaloknak lehetdségiik legyen
kiszamithatobb és biztonsagosabb
munkafeltételekkel jar6 foglalkoztatasi
formét kérvényezni a munkaltatojuktal,
amennyiben az rendelkezeésre all.

Modositas 93

Irdnyelvre iranyuld javaslat
10 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

2 A munkaltaténak a kérelem
idépontjatol szamitott egy hdnapon belll
irdsos valaszt kell adnia. A munkaltatoként
eljaro termeészetes szemelyek, illetve a
mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
szamaéra a tagallamok legfeljebb harom
honapra meghosszabbithatjak ezt a
hataridét, és az ugyanazon
munkavallalotol érkezo ismételt kérelmek
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Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy minden
foglalkoztatési viszony esetében vildgosan
meghatdarozzak a rendes munkaidé
hosszat és munkarendjét. A munkaaddk a
tuloraért dijat fizetnek.

Maddositas

(1)  Atagéllamok biztositjak, hogy az
ugyanannal a munkaltatonal legalabb

hat honapnyi szolgalati id6t letdlto
munkavallaloknak lehetdségiik legyen
kiszamithatobb és biztonsadgosabb
munkafeltételekkel jar6 foglalkoztatasi
formara attérni, amennyiben az
rendelkezésre all. Az ugyanazon
véllalatnal, csoportndl vagy gazdalkodo
tarsasagnal, illetve természetes vagy jogi
személynél végzett ledolgozott ido
beleszamit ebbe a hat honapos
idotartamba.

Modositas

(2 A munkaltatonak az atalakitast
komolyan meg kell fontolnia, és a kérelem
id6pontjatol szamitott egy hdnapon belil
irasos, megfelelden indokolt valaszt kell
adnia. A munkaltatoként eljard természetes
személyek, illetve a mikrovallalkozasok és
a kis- és kozépvallalkozasok szamara a
tagallamok legfeljebb még egy honapra
meghosszabbithatjdk ezt a hataridét, Ha az
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esetében engedélyezhetik a szobeli valasz
lehetdségét, ha a munkavallald helyzetére
vonatkoz6 valasz indoklasa valtozatlan
marad.

Modositas 94

Iranyelvre iranyuld javaslat
10 cikk — 2 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 95

Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az
unids vagy nemzeti jogszabalyok vagy a
vonatkoz6 kollektiv szerz8dések eldirjak a
munkaltaté szamara, hogy a feladatuk
elvégzéséhez szilkséges képzést
biztositsanak a munkavéallaloknak, akkor ez
a képzés nem jar kiadasokkal a
munkavallalok szamara.

Moébdositas 96

Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 a bekezdés (0j)

RR\1167445HU.docx

113/141

attéréssel kapcsolatos kérelemre egy
hénapon belll nem érkezik valasz, akkor
ugy tekintendo, hogy az ezen idoszak
elteltét kovetd elso naptol az dattérés
hatélyba Iépett. Amennyiben a kérelmet
elutasitjak, e dontés megalapozottsagat
meg Kkell vizsgalni.

Modositas

(2a) A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaszerzodéssel vagy munkaerd-
kolcsonzokkel kotott munkaszerzodéssel
rendelkezo azon munkavallalokat, akiket
munkaerg-kolcsonzes kereten belil
legaldbb hat hénapra rendeltek ki
ugyanazon kolcsonvevo villalat
feligyelete és irdnyitasa ala, a
kolcsonvevo vallalkozas dllando
alkalmazottaiként alkalmazzak.

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az
unids vagy nemzeti jogszabalyok vagy a
vonatkoz6 kollektiv szerz8dések eldirjak a
munkaltaté szamara, hogy a feladatuk
elvégzéséhez szilkséges képzést vagy
oktatast biztositsanak a munkavéallaloknak,
akkor ez a képzés vagy oktatas nem jar
kiadasokkal a munkavallalok szamara.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 97

Irényelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 b bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 98

Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 ¢ bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 99

Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 d bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 100
Iranyelvre iranyuld javaslat
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Madositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok évente legalabb egy rendes
munkahétnek megfelelo képzési idore
legyenek jogosultak.

Madositas

A munkavallalot szamadra ezalatt az ido
alatt is ugyanannyi bért kell fizetni, mint
amennyit a munkavégzésert kapott volna.

Modositas

A képzést — ha lehetséges — a rendes
munkaidoben kell tartani. A képzésre
Sorditott idot minden esetben
munkaidonek kell tekinteni.

Modosités
A tagallamok biztositjak, hogy a

munkavallalok fizetett kepzési
szabadsagra legyenek jogosultak.
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11 a cikk (U4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 101

Irdnyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok engedélyezhetik a szocialis
partnerek szamara, hogy a nemzeti
jogszabalyokkal vagy gyakorlatokkal
Osszhangban olyan kollektiv szerzodéseket
kossenek, amelyek a munkavallalok teljes
védelmének garantalasa mellett a 7-11.
cikkben meghatarozott munkafeltételektdl
eltérd feltételeket hataroznak meg a
munkavallalok szamara.

Moédositas 102

Iranyelvre iranyuld javaslat
13 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
A tagallamok minden olyan sziikseges

intézkedést megtesznek, amelyekkel
biztositjak, hogy az egyéni vagy kollektiv
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Modositas
11a. cikk
Egyenld bandsmod

A tagdllamok biztositjak, hogy az egyenlé
dijazas és az egyenld feltételek alapelve
minden munkavallalora egyarant
alkalmazandd legyen, valamint a
foglalkoztatasi statusztol fuggetlentl
biztositjak e tekintetben a hatranyos
megklonbodztetés minden formajanak
Kikliszoboléseét.

Modositas

A tagallamok engedélyezhetik a szocialis
partnerek szamara, hogy a nemzeti
jogszabalyokkal vagy gyakorlatokkal
0sszhangban olyan kollektiv szerzodéseket
kdssenek, amelyek a munkavallalok
védelmének maradéktalan garantalasa
mellett a 7-11. cikkben meghatarozott
munkafeltételektdl eltérd, de e cikkek
hatdlya ald nem esd feltételeket
hataroznak meg a munkavéllalok szaméra,
biztositva, hogy az ezen iranyelvben eldirt
minimumszabalyok nem szenvednek
csorbét.

Modositas
Az egyéni vagy kollektiv szerzddések, a

vallalkozasok bels6 szabalyzatanak és
minden mas megallapodasnak azon
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szerzddések, a vallalkozasok belso
szabalyzatanak és minden mas
megéllapodasnak azon rendelkezései,
amelyek nincsenek 6sszhangban ezzel az
iranyelvvel, érvénytelennek és semmisnek
tekintenddk, illetve atdolgozandok, hogy
6sszhangba keruljenek az iranyelv
rendelkezéseivel.

Moédositas 103

Irényelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 1 bekezdés — bevezeté rész

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagéllamok biztositjak, hogy amennyiben
egy munkavallalé nem kapta meg kelld
idében a 4. cikk (1) bekezdésében, az 5.
cikkben vagy a 6. cikkben emlitett
dokumentumok mindegyikét vagy egy
részét, a munkaltatd pedig az értesitéset
kévetd 15 napon beliil nem potolta a
hianyz6 dokumentumokat, akkor az alabbi
rendszerek egyikének alkalmazésara kertl
sor:

Mobdositas 104

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a munkavallal¢ a tagallam éltal
meghatarozott elonyos vélelmezésre
jogosult. Amennyiben a nyujtott
tajékoztatas nem tartalmazza a 3. cikk (2)
bekezdésének e), f), k) vagy |) pontjaban
emlitett informéaciokat, akkor az elényés
vélelmezésnek ki kell terjednie arra, hogy
a munkavallal6 foglalkoztatasa
hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyban
torténik, nincs probaidd vagy a
munkavallal6 foglalkoztatasa teljes
munkaidében torténik. A munkaltatoknak
meg kell adni a lehet6séget, hogy
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rendelkezései, amelyek ellentétesek a jelen
iranyelvvel, és a munkavallalé szamara
kevésbé elénydsek, érvénytelennek és
semmisnek tekintendok, illetve
atdolgozandok annak érdekében, hogy
legalabb 6sszhangba kertiljenek ezen
irdnyelv rendelkezéseivel.

Maddositas

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben
egy munkavéllalé nem kapta meg kelld
idében a 4. cikk (1) bekezdésében, az 5.
cikkben vagy a 6. cikkben emlitett
dokumentumok mindegyikét vagy egy
részét, akkor az alabbi rendszerek
egyikének alkalmazésara kerl sor:

Maddositas

a) a munkavallal6 eldnyos
vélelmezésre jogosult, amelyet a
tagallamnak kell meghataroznia.
Amennyiben a nyujtott tajékoztatas nem
tartalmazza a 3. cikk (2) bekezdésének e),
f), k) vagy I) pontjaban emlitett
informaciokat, akkor a munkavallalo altal
a munkaltatoval kozolt elonyos
vélelmezést megallapodas szerinti
feltételnek tekintik, és magaban foglalja a
vélelmezést, hogy a munkavéllald
foglalkoztatdsa hatarozatlan iddre sz616
munkaviszonyban torténik, nincs probaid6
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megcafoljak ezeket a vélelmezéseket; vagy

Maodositas 105

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) a munkavallalonak lehet6séget kell
biztositani, hogy megfeleld idon beliil
panaszt nyujtson be egy illetékes
hatésagnal. Amennyiben az illetékes
hatosag a panaszt indokoltnak itéli meg,
felszolithatja az érintett munkaltato(ka)t a
hianyzé tajékoztatas biztositasara. Ha a
munkaltato a felszolitas atvételétol
szamitott 15 napon belil nem biztositja a
hianyzd tajékoztatast, akkor a hatosagnak
képesnek kell lennie a megfeleld
kozigazgatasi szankcid kiszabasara, abban
az esetben is, ha a munkaviszony
megszlint. A munkaltatoknak lehetéséget
kell biztositani, hogy kézigazgatéasi
fellebbezéssel elhessenek a szankciot
kiszabé hatarozat ellen. A tagallamok mar
meglévo testiileteket is kijelolhetnek, hogy
illetékes hatdsagként jarjanak el.

Mobdositas 106

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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vagy a munkavallalo foglalkoztatésa teljes
munkaiddben torténik. A munkaltatoknak
meg kell adni a lehetdséget, hogy
megcéafoljak ezeket a vélelmezéseket;
valamint

Modositas

b) a munkavallalonak lehet6séget kell
biztositani, hogy megfeleld idon beliil
panaszt nyujtson be egy illetékes
hatésagnal. Amennyiben az illetékes
hat6sag a panaszt indokoltnak itéli meg,
felszolithatja az érintett munkaltato(ka)t a
hianyz tajékoztatas biztositasara. Ha a
munkaltato a felszolitas atvételétol
szamitott 15 napon belll nem biztositja a
hianyz6 tajékoztatast, akkor a hatosagnak
képesnek kell lennie a megfeleld,
elozetesen meghatdarozott kotelezo erejii és
elriaszto hatasu szankcio kiszabasara meg
abban az esetben is, ha a munkaviszony
idokozben mar megszint. A
munkaltatoknak lehetdséget kell
biztositani, hogy fellebbezéssel élhessenek
a szankciot kiszabd hatérozat ellen. A
tagallamok mar meglévd testiileteket is
kijelolhetnek, hogy illetékes hatdsagként
jarjanak el.

Mddositas
14 a. cikk

A tények elsobbsége

A munkaviszony meglétét nem a
munkaviszony felek altali leirasa, hanem
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Moédositas 107

Irényelvre iranyuld javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagéllamok bevezetik az ahhoz
sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a munkavéllalokat — ideértve a
munkavallalok képviseletét ellatd
munkavéllalokat — minden olyan, a
munkaltato altal alkalmazott hatranyos
banédsmaoddal vagy hatranyos
kovetkezmennyel szemben, amely a
munkaltatoval szemben az ebben az
irdnyelvben biztositott jogok érvényre
juttatasa érdekében kezdeményezett
panaszbol vagy barmely jogi eljarasbol
fakad.

Mobdositas 108

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 1 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moébdositas 109

Irdnyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 1 bekezdés
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a tényleges munkavégzést bizonyito tények
alapjan kell megallapitani.

Madositas

A tagallamok bevezetnek minden
szuikséges intézkedést — tobbek kozott
elozetesen meghatdarozott, kitelezd erejii
és elriaszto hatasu kozigazgatasi
intézkedéseket annak érdekében, hogy
jogi vagy hivatalos statuszatél fuggetlentl
megvédjék az 6sszes munkavallalot — a
munkavallalok képviseletét ellatd
munkavallalokat vagy a szakszervezetek
képviseldit is — minden olyan, a munkaltatd
altal alkalmazott hatranyos banasmaéddal
vagy hatranyos kovetkezménnyel szemben,
amely a munkaltatoval szemben a nevezett
jogok érvényre juttatasa érdekében
kezdeményezett panaszbdl vagy barmely
jogi eljarasbol fakad.

Maddositas

Az iranyelvben biztositott jogok
megsértését bejelentd személyeket a
visszaélést bejelento személyekre
vonatkozo unios jogszabdlyokban eloirt
védelem maradéktalanul megilleti.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) A tagéllamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket, hogy megtiltsak
a munkavallaloknak az iranyelv altal
biztositott jogaik gyakorlasara vald
hivatkozassal torténd elbocsatasat, ezzel
egyenértékii sérelmét és az elbocsatasukat
célzo elokésziileteket.

Moédositas 110

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2)  Amennyiben a munkavallalok agy
itelik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
ezzel egyenértekll hatassal jar6 sérelemre
azon az alapon ker(lt sor, hogy
gyakoroltak az iranyelv altal biztositott
jogaikat, kerhetik a munkaltatétol az
elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii
sérelem megfelelden megalapozott
indoklasat. A munkaltatonak az emlitett
indokokat irasban kell kdzdlnie.

Moébdositas 111

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 3 bekezdés
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Madositas

1) A tagéallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket, hogy megtiltsak
és jogilag hatélyon kivil helyezzék a
munkavallaloknak az iranyelv altal
biztositott jogaik gyakorlaséra valo
hivatkozassal torténé elbocsatasat, egyéb
sérelmét vagy a vellk szemben
alkalmazott elénytelenebb kezelést. A
munkaltatonak elégséges tajékoztatast kell
adnia az elbocsatds okairol, ellenkezo
esetben az elbocsatést jogilag hatalyon
Kival helyezik. A szlikséges intézkedesek
tartalmazzak a visszahelyezésre és a
kartéritésre vonatkozé jogot is.

Maddositas

(2)  Amennyiben a munkavallaldk agy
itelik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
ezzel egyenértekll hatassal jar6 sérelemre
azon az alapon kerlt sor, hogy
gyakoroltak az iranyelv altal biztositott
jogaikat, kérhetik a munkaltat6tol az
elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii
sérelem megfelelden megalapozott
indoklasat. A munkaltatonak az emlitett
indokokat irasban kell kdzblnie. A
tagallamok biztositjak, hogy az
elbocséatassal szembeni jogorvoslat
meginditasanak hatéridejét felfliggesszék
addig az idépontig, amig a munkavallalo
meg nem kapja a munkaltato részérol
irésbeli indoklast.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3) A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy amennyiben a (2)
bekezdésben emlitett munkavallalok
birdsag vagy egyéb illetékes hatdsag elott
olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan
vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsatasra
vagy egyenértékii sérelemre kertilt sor, az
alperes legyen koteles bizonyitani, hogy az
elbocsatasra nem az (1) bekezdésben
emlitett okokbol kerlt sor.

Moédositas 112

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 cikk — 6 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Mobdositas 113

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 6 b bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

3 A tagéallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy amennyiben a (2)
bekezdésben emlitett munkavallalok
birdsag vagy egyéb illetékes hatdsag elott
olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan
vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsatasra
vagy egyenértéki sérelemre keriilt sor, az
alperes legyen koteles bizonyitani, hogy az
elbocsatasra nem az (1) bekezdésben
emlitett okokbol kertilt sor. Az elbocséatast
az ugy megoldasaig fel kell fliggeszteni.

Maddositas

(6a) A tagdllamok lehetévé teszik a
szakszervezetek szamara, hogy a
munkavallalok kollektiv érdekeinek
védelmét célzo képviseleti kereseteket
indithassanak ezen iranyelvvel
dsszhangban, a 2009/22/EK iranyelvben?a
eloirt rendelkezéseknek megfeleloen.

12 to be repealed by 2018/0089(COD); Az
Europai Parlament és a Tanacs iranyelve
a fogyasztok kollektiv érdekeinek védelmét
elldatni hivatott képviseleti keresetekrdl.

Madositas
(6b)  Amennyiben a munkaltatok nem

adnak a 17. cikk (2) bekezdésében emlitett
megalapozott indokléast (vagy annak
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Modositas 114

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 115

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsertése és az ezen
iranyelv hatalya ala tartoz6 jogokra
vonatkozdan mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankciokra vonatkoz6
szabalyokat. A tagallamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést a szankciok
végrehajtasanak biztositasa érdekében. A
szankcioknak hatékonyaknak,
aranyosaknak és visszatartd erejlicknek
kell lennitk. A szankciok kiszabhatok
pénzbirsag formajaban. A szankciok
jelenthetik karterités fizetését is.
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megfelelo magyarazatot) az elbocsdtdsra,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a
munkavallalot az ezen irdnyelvben
rogzitett jogainak gyakorlasa miatt
bocséatottak el.

Modositas
17a. cikk

A munkaviszony fennallasanak
bizonyitasara vonatkoz6 kotelezettség

Annak bizonyitasa, hogy nem allt fenn a
munkaviszony, a munkaltatoként
azonosithatd természetes vagy jogi
személy kotelessége.

Maddositas

A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése és az ezen
iranyelv hatalya ala tartoz6 jogokra
vonatkozdan mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra vonatkozd
szabalyokat. A tagallamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést a szankciok
végrehajtasanak biztositasa érdekében. A
szankcioknak hatekonyaknak,
aranyosaknak és visszatarto erejlicknek
kell lenniuk. A szankcio péenzbirsag, illetve
megfeleld és legaldbb ardnyos kartérités is
lehet.
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Mobdositas 116

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
1) Ez az iranyelv nem jelenthet
jogalapot a munkavallaloknak a tagallamok

altal mar biztositott védelem altalanos
szintjének csokkentésére.

Modositas 117

Irdnyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 2 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mobdositas 118

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
20 a cikk (aj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

1) Ez az iranyelv nem jelenthet
jogalapot a munkavéllaloknak a tagallamok
altal mar biztositott védelem altalanos
szintjének csokkentésere. Ezen iranyelv
végrehajtasa nem képezhet alapot
visszalépésre az egyes tagallamokban mar
kialakult helyzet és a munkavallalok
vedelmének altalanos szintje tekintetében
azokon a tertleteken, amelyeken
alkalmazando.

Modositas

(2a) Az ezen iranyely hatdlya ald esé
szabélyozasi teruleteken a tagallamok az
Europai Unio6 Alapjogi Chartajaval és az
Eurdpai Szociélis Chartaval
maradéktalanul 6sszhangban kotelesek
fokozatosan javitani a munkavallalok
védelmét.

Madositas
20 a. cikk

A panasztétel megkdnnyitése

A tagallamok gondoskodnak olyan
hatékony mechanizmusok meglétérol,
amelyek réven a munkavallalok
kdzvetlentl vagy a tagallamok altal
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Moébdositas 119

Irényelvre iranyuld javaslat
21 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az irdnyelvben megéllapitott jogokat €és
kotelezettségeket a hatalybalépéstol
szamitott 2 éven belul alkalmazni kell a
meglévé munkaviszonyokra. Ugyanakkor
a munkaltatoknak a 4. cikk (1)
bekezdésében, az 5. cikkben és a 6.
cikkben emlitett dokumentumokat csak a
munkavallalok kérésere kell biztositaniuk
vagy kiegésziteniiik. Az ilyen jellegii
kérelem elmaradasa nem jelenti azt, hogy
a munkavallalok kikertlnek az irdnyelv
altal biztositott minimalis jogokra
vonatkoz6 rendelkezések hatélya aldl.

Maodositas 120

Irdnyelvre iranyuld javaslat
22 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A hatalybalépést koveto 8. évben a
Bizottsag a tagallamok €s az unids szintli
szocialis partnerek konzultalasaval, illetve
a kis- és kdzépvallalkozasra kifejtett
hatasok figyelembevételével felllvizsgalja
az iranyelv alkalmazasat, és adott esetben
javaslatot tesz a sziikséges modositasokra.
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kijelolt harmadik felek, példaul
szakszervezetek vagy mas egyestuletek,
illetve a tagallam nemzeti jogéban
meghatarozott illetékes hatosag
kozremiikodésével panasszal élhetnek
munkaltatojukkal szemben.

Madositas

Az irdnyelvben megallapitott jogokat €és
kotelezettségeket a hatalybalépéstol
szamitott 2 éven belil alkalmazni kell a
meglévé munkaviszonyokra.

Modositas

A hatalybalépést kovetd 5. évben a
Bizottsag a tagallamok és az unios szintii
szocialis partnerek konzultalasaval, illetve
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasra
kifejtett hatasok figyelembevételével
feltilvizsgélja az iranyelv alkalmazéasat, és
adott esetben javaslatot tesz a sziikséges
modositasokra.
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3.10.2018

VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

az Europai Unidban alkalmazand6 atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl szol6 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyuld javaslatrol
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

A vélemény eléadoja: Maria Arena

MODOSITAS:

A Nojogi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbi modositasokat:

Modositas 1

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 bevezet6 hivatkozas

A Bizottsag altal javasolt szbveg

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodeésérdl

82010 szerzddésre és kiillondsen annak 153.
cikke (1) bekezdésének b) pontjara és 153.

cikke (2) bekezdésének b) pontjara,

Moébdositas 2

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 bevezeto6 hivatkozas
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Maddositas

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodeésérdl
sz010 szerz6désre és kiillonosen annak 153.
cikke (1) bekezdésének b) pontjara és 153.
cikke (2) bekezdesének b) pontjara,
valamint 157. cikkére,
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz0l06 szerzddésre €s kiillonosen annak 153.

cikke (1) bekezdésének b) pontjara és 153.
cikke (2) bekezdesenek b) pontjara,

Moédositas 3

Irényelvre iranyul6 javaslat
2 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moébdositas 4

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz0106 szerzédésre és killondsen annak 153.
cikke (1) bekezdésének i) pontjara és 153.
cikke (2) bekezdesének b) pontjara,
valamint 157. cikkének (1)—(3)
bekezdesere,

Maddositas

(2a) A szocialis jogok europai
pillérének 2. elve megerdsiti, hogy minden
tertleten biztositani és 6sztonozni kell a
nok és a férfiak esélyegyenliségeét és a
velUk szemben alkalmazott egyenlo
banasmodot, tobbek kozott a
munkaerdpiaci részvétel, a munkahelyi
koriilmények, a szakmai elomenetel
tekintetében, valamint egyenlé munkaért
egyenld dijazdasban kell részesiilniiik,
amint azt az EUMSZ 157. cikkének 1-3.
cikke eloirja.

Modositas

(3a)  Elismeri, hogy a munkaadoi
egyesuletek és a munkavallalokat
képviseld szervezetek dltal kotott kollektiv
szerzodeések létfontossdaguak a
bizonytalansagot és bizonytalan
munkaviszonyokat eredményezo,
kiilondsen a néket érintd uj fajta
munkaviszonyok létrejottével a
munkaerdpiacon kialakult torzuldsok
megakadalyozasaban és lekiizdéseben.
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Moébdositas 5

Irényelvre iranyul6 javaslat
3 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mobdositas 6

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 ¢ preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

PE621.099v02-00

Ezért a kollektiv targyalas alapveto
fontossagu eszkoz a nok és a férfiak
kozotti munkahelyi egyenlotlenségek
lekUzdeése terén.

Madositas

(3b) A Bizottsag a szocialis jogok
europai pillérérdl szolo 2016. marcius 8-i
kdzleményében (COM(2016) 0127, 1.
melléklet) elismerte, hogy az eurdpai
munkaerdpiacokon a noket még mindig
éri hatranyos megkulénboztetés; elismerte
tovabba, hogy a nok tovabbra is
alulreprezentaltak a foglakoztatasban,
ugyanakkor felllreprezentaltak a
részmunkaidos dllasokban és a rosszabbul
fizetett &gazatokban, valamint az érabérik
a férfiakénal alacsonyabb még olyan
esetekben is, amikor a férfiakeval
megegyez0 munkdt végeznek, és
vegzettséguk is azonos vagy akar
magasabb is.

Modositas

(3c) Hangsulyozza, hogy a
tagallamoknak olyan jogi keretet kell
létrehozniuk, amely lehetové teszi az
egyenlé munkdaért egyenlo beér fizetését
biztosit6 intézkedések meghozasat minden
munkaviszonyban, flggetlenll annak
fajtajatol és idotartamatol, ezdltal egyenlé
fizetést biztositva a nok és a feérfiak
szamara, hozzajarulva az abban
megnyilvanulo tartos egyenlotlenségek
csokkentéséhez, hogy a nok, amellett,
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Moédositas 7

Irényelvre iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(13) A javadalmazasra vonatkozo
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
javadalmazas minden Osszetevdjét,
beleértve a pénzbeli vagy természetbeni
juttatdsokat, amelyeket a munkavallalo
kdzvetlenul vagy kozvetett modon kap a
munkdjaért. Az ilyen jellegli tdjékoztatas
nem sértheti a munkaltatok azon jogat,
hogy kiegészité javadalmazast, példaul
egyszeri kifizetéseket biztositsanak. Az a
tény, hogy a javadalmazas torveny vagy
kollektiv szerzddések altal eldirt 6sszetevoi
nem szerepelnek a tajékoztatasban, nem
mentesiti a munkaltatot azon kotelezettsége
aldl, hogy biztositsa azokat a
munkavallalonak.

Mobdositas 8

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(19) A probaidok lehetove teszik a
munkaltatok szamara annak ellendrzését,

RR\1167445HU.docx

129/141

hogy jelentdsen kevesebbet keresnek, mint
a ferfiak, kulonosen ki vannak téve a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
veszélyének.

Modositas

(13) A javadalmazasra vonatkozo
tajékoztatasnak nem kizardlagosan
tartalmaznia kell tobbek kozott a
javadalmazas minden Osszetevdjét,
valamint a kiszdmitas modszerét, tovabba a
nemek, az ugyanazt vagy ugyanolyan
értékii munkat végzo alkalmazotti
kategodriak szerint lebontott fizetési
szinteket, beleértve a pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokat, amelyeket a
munkavallalé kozvetlenil vagy kozvetett
modon kap a munkajaért, a taloraeért jard
fizetéseket, a bonuszokat és egyéb
jogosultsdgokat, példaul a tappénzt és a
szabadsagokat. Az ilyen jellegii
tajékoztatas nem sértheti a munkaltatok
azon jogat, hogy kiegészitd javadalmazast,
példaul egyszeri kifizetéseket
biztositsanak. Az a tény, hogy a
javadalmazas torveny vagy kollektiv
szerzOdések altal eloirt 6sszetevoi nem
szerepelnek a tajékoztatasban, nem
mentesiti a munkaltatdt azon kotelezettsége
aldl, hogy biztositsa azokat a
munkavallalonak.

Madositas

(19) A probaiddk lehetové teszik a
munkaltatok szamara annak ellen6rzését,
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hogy a munkavallalok alkalmasak-e az
adott munkakor betoltésére, mikdzben
tdmogatast nydjtanak nekik és képzésben
részesitik oket. Ezeket az idoszakokat az
elbocsatés elleni csokkentett védelem
jellemezheti. A munkaerdpiacra valo
belépést vagy az Uj munkakorre vald
attérést nem kisérheti hosszu ideig tarto
bizonytalansag. Ezért, amint azt a szocilis
jogok europai pillére meghatarozza, a
probaiddknek észszerli idotartamra kell
szolnia. Szamos tagallam harom és hat
hénap kozott hatdrozta meg a probaidd
maximalis altalanos idotartamat, ami
észszeriinek tekinthetd. A probaiddk
meghaladhatjak a hat hdnapot, ha a munka
jellege (példaul vezetd beosztas) ennél
hosszabb iddtartamot indokol, vagy ha a
meghosszabbitésra (példaul hosszu
betegség miatt vagy kilénosen a fiatal
munkavallalok allandobb jellegii
foglalkoztatasanak 6sztonzésére iranyulo
egyedi intézkedésekkel dsszefliggésben) a
munkavallalé érdekében kerdl sor.

Moébdositas 9

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(26)  Amikor a jogszabalyok vagy a
kollektiv szerzddések eldirjak a munkaltato
szamara, hogy a feladatuk elvégzéséhez
sziikséges képzést biztositsanak a
munkavéllaloknak, akkor fontos annak
biztositasa, hogy a képzésben mindenki
egyforman részesuljon, beleértve a nem
hagyoméanyos formaban foglalkoztatott
munkavéllalokat is. Ezeknek a
képzéseknek a koltségei nem terhelhetdk a
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hogy a munkavallalok alkalmasak-e az
adott munkakor betdltésére, mikdzben
tdmogatast nydjtanak nekik és képzésben
részesitik oket. Ezeket az idoszakokat az
elbocsatés elleni csokkentett vedelem
jellemezheti. A munkaerdpiacra valo
belépést vagy az 0j munkakorre vald
attérést nem kisérheti hosszu ideig tartd
bizonytalansag. A prébaid6 nem valhat a
munkavallaldk kizsdkmanyolasanak
eszkdzévé, amikor hosszu ideig alacsony
bérért foglalkoztatjak, majd a probaidd
végén elbocsatjak ket. Ez a hatarozott
idejii szerzodések helyettesitésének egy
maodja lenne bizonytalanabb
szerzodesekkel, aminek ismét a nok latnak
karat. A probaid6 id6tartama nem
haladhatja meg a harom hdonapot, és idealis
esetben rovidebb. A probaidé kelléen
indokolt esetben haladhatja meg a harom
honapot, példaul ha a munka technikai
bonyolultsaga vagy a munkavallalora
harul6 nagy feleldsség indokolja azt, vagy
ha a munkavallalot vezeto beosztasra
nevezik ki. A tagallamoknak olyan
jogszabalyokat kell elfogadniuk, amelyek
meghatarozzék azon eseteket, amikor a
kivételek meghaladhatjak a harom hénapos
probaiddt, valamint a megfeleld
idoszakokat.

Modositas

(26)  Amikor a jogszabalyok vagy a
kollektiv szerz6dések eldirjak a munkaltato
szamara, hogy a feladatuk elvégzéséhez
sziikséges képzést biztositsanak a
munkavéllaloknak, akkor fontos annak
biztositasa, hogy a képzésben mindenki
egyforman és barmely — tobbek kdzott
nemi — alapu megkulonboztetés nelkul
részesiljon, beleértve a nem hagyomanyos
formaban foglalkoztatott munkavéallalokat
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munkavéllaléra, valamint nem tarthatok
vissza vagy vonhatok le a munkavallalo
javadalmazésabol.

Modositas 10

Iranyelvre iranyuld javaslat
27 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 11

Iranyelvre iranyul6 javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(32) Az iranyelv altal biztositott jogokat
gyakorléd munkavallaldkat védelemben kell
részesiteni az elbocsatas vagy az ezzel
egyenértékii sérelmek (példaul behivasos
munkavallaléként nem kap tébb
munkavégzési megbizast), illetve az
esetleges elbocsatast célz6 barmilyen
elokésziiletek ellen, amennyiben ennek
okat ezeknek a jogoknak a gyakorlasa
képezi. Amennyiben a munkavallalok ugy
itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
altaluk elszenvedett egyenértékii sérelemre
ilyen alapon kertlt sor, akkor a
munkavallaloknak és az illetékes
hat6sagoknak képesnek kell lennitk arra,
hogy kérjék a munkaltatotol az elbocsatas
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is. Ezeknek a képzéseknek a koltségei nem
terhelhetok a munkavallalora, valamint
nem tarthatok vissza vagy vonhatok le a
munkavallalé javadalmazasabol. A
képzéseket munkaidoben kell tartani.

Madositas

(27a) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy megsziintessék a
megkulonboztetés minden forméjat a
javadalmazés és a munkafeltételek
valamennyi vonatkozésédban, tiszteletben
tartva az egyenlé munkaért és egyenlo
értékii munkaért egyenlo bér elvét, és
flggetlentl a munkavallalo ezen
iranyelvben meghatarozott
szerzodéstipusatol.

Modositas

(32) Aziranyelv altal biztositott jogokat
gyakorléd munkavallaldkat védelemben kell
részesiteni az elbocsatas vagy az ezzel
egyenértékii sérelmek (példaul behivasos
munkavallaléként nem kap tébb
munkavégzési megbizast), illetve az
esetleges elbocsatast célzo barmilyen
elokésziiletek ellen, amennyiben ennek
okat ezeknek a jogoknak a gyakorlasa
képezi. Amennyiben a munkavallalok ugy
itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
altaluk elszenvedett egyenértékii sérelemre
ilyen alapon kerdlt sor, akkor a
munkavallaloknak és az illetékes
hat6sagoknak kérnitik kell a munkaltat6tol
az elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii
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vagy az ezzel egyenértékii sérelem sérelem megfeleléen megalapozott

megfeleléen megalapozott indoklasat. indoklasat, és amennyiben az indokolas
megalapozatlan, vissza kell helyeznitk
allaséba a munkavallalot. Az illetékes
hatdsagok biztositjak, hogy a
munkavallalot kompenzaljak az
elszenvedett karért, és felhatalmazast
kapnak arra, hogy biintetést szabjanak ki
az ilyen gyakorlatokban biinésnek talalt
tarsasagokra. Kulonos figyelmet kell
Sforditani a kifejezetten noket érintd
gyakorlatokra, és azokra a helyzetekre,
amelyek az anyasag miatti hatranyos
megkiilonbaztetésbol erednek; ez utobbit
sulyosbito tényezonek kell tekinteni.

Modositas 12

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg Madositas

6. A tagéllamok ddénthetnek Ugy, torolve
hogy nem alkalmazzak a 10. és 11.

cikkben, illetve a 14. cikk a) pontjaban

meghatarozott kotelezettsegeket az olyan

természetes személyek esetében, akik egy

héaztartashoz tartoznak, amennyiben a

munkavégzés ezen haztartas szdmara

tortenik.

Moébdositas 13

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Madositas
e) ideiglenes munkaviszony esetén a e) ideiglenes munkaviszony esetén a
megszlinés idépontja vagy a munkaviszony megszlinés idépontja vagy a munkaviszony
varhato6 idGtartama; varhato id6tartama; hatdrozott idejii

szerzodéssel rendelkezo munkavallalok
esetében a kolcsonveve vallalkozas
megnevezése, valamint az egyenld dijazds
biztositasa érdekében a kolcsonvevo
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Modositas 14

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — e a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 15

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — h pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

h) a munkavallalot megilletd éves
fizetett szabadsadg mértéke, illetve haez a
tajékoztatas idépontjaban nem allapithatd
meg, a fizetett szabadsag kiadasanak és
meghatarozasanak modszere;

Moédositas 16

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — i a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

RR\1167445HU.docx

vallalkozés altal alkalmazott bértabla;

Madositas

ea)  ajavadalmazas kiszamitasanak
maodszere, tovabba a nemek és az ugyanazt
vagy ugyanolyan értékii munkat végzo
alkalmazotti kategoriak szerint lebontott
fizetési szintek;

Maddositas

h) a munkavallalot megilletd éves
fizetett szabadsag mértéke, és kivételének
kuldnféle modjai, illetve ha ez a
tajékoztatas idépontjadban nem allapithato
meg, a fizetett szabadsag kiadasanak és
meghatarozasanak modszere;

Modositas

ia) a munkaviallalokat megilleté
valamennyi eldjog és jog, példaul a
betegségi, anyasagi vagy ezzel
egyenértekil, sziiloi, apasagi, gondviseloi,
oregségi, munkaképtelenségi, tulélo
hozzatartoz6i, munkanélkuliségi,
korkedvezményes nyugdijazassal és
nyugdijjal kapcsolatos vagy csaladi
ellatasok;
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Moddositas 17

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — j pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
)] a munkavallalot megilletd
alapfizetés, a javadalmazas egyéb

Osszetevoi €s a kifizetés gyakorisaga és
maodja;

Modositas 18

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — m a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moéddositas 19

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — m b pont (4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

)] a munkavallalot megilletd
alapfizetés, a javadalmazas egyéb
Osszetevoi €s a kifizetés gyakorisaga és
madja, tovabbéa az egyéb rendszeres s
iddszakos juttatdsok, amelyekre a
munkavallal6 egyforma értékii vagy
egyforma munkaért jogosult;

Modositas

ma) az atlathatdsag biztositasa
érdekében és a ndket a foglalkoztatdsi
piacon a javadalmazdas tekintetében éro
hatranyos megkulonbdoztetes ellen vivott
kiizdelem jegyében a munkavallalok
beosztas szerinti bértablazata, amelyet
alkalmazni kell a munkavéllal6 és a
munkaltat6 kozotti munkaviszony
keretében a munkavallal6 altal a
vallalatnal ténylegesen elvégzett
munkakari feladatok dijazasara;

Mddositas

mb)  a munkavdllalokat megilletd, a
munkaltato és a munkavallalo kozotti
munkaviszonybol fakado valamennyi
elojog, valamint ezeken kiviil az ezen
iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének a)
pontja értelmében vett munkavallaloi

RR\1167445HU.docx



Moédositas 20

Irényelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés — n a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 21

Irdnyelvre iranyuld javaslat
11 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

RR\1167445HU.docx

statuszuk alapjan szerzett minden
szocialis jog, példaul a szilési, apasagi €s
sziildi szabadsdaghoz valo jog, valamint a
képzésekre valo jogosultsagok és a
képzéseken vald részvétel kérelmezésének
maodjai;

Modositas

na)  azon mechanizmusok, melyek
révén a munkavallalok panaszt
nyudjthatnak be, beleértve a lelki és
szexudlis zaklatés esetén tett panaszokra
vonatkozo kilén mechanizmusokra
vonatkoz0 tajékoztatést is;

Maddositas
11a. cikk

Egyenld bandsmaod és
megklonbodztetésmentesség

A tagallamok biztositiak az egyenlo
munkdért és egyenlo értékii munkaért
egyenlo bér elvének érvényesiilését, és
intézkedéseket hoznak annak
biztositasara, hogy a munkaaddk
rendszeres tajékoztatast adjanak az
alkalmazotti kategoriankénti vagy
dllashelyenkénti atlagbérekrol, nemek
szerinti bontésban.

A tagallamok biztositjak a
megklonboztetés valamennyi formajanak
felszamoléasat a javadalmazas, az
egyforma banasmaod és hozzaférési
lehetoségek, valamint az alkalmazasi
feltételek valamennyi vonatkozasaban,
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Maodositas 22

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 23

Irdnyelvre iranyuld javaslat
12 a cikk (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 24

Irdnyelvre iranyuld javaslat
16 cikk — 1 a bekezdés (0j)

PE621.099v02-00

flggetlendl az alkalmazotti jogallastol.

Madositas

A kollektiv szerzodések tobbek kozott
hozzdjarulnak az ,egyenlo munkaért
egyenlo bér” elvének érvényesitéséhez, a
bizonytalan munkaviszonyok
felszdmoldsahoz és az anyasagi jogok
védelméhez, tovabba eszkozkent
szolgdlnak a férfiak és a nék
egyenlotlenségének csokkentéséhez a
munkaviszonyok terén.

Maddositas
12a. cikk
Egyenld banasmod

A tagallamok biztositiak az egyenlé
bérezés és munkafeltételek elvének
alkalmazésat minden munkavallalé
szamara; alkalmazotti jogallasuktdl
flggetlendl. A tagallamoknak biztositjak a
bérezéssel és a munkavéllalasi
feltételekkel kapcsolatos hatranyos
megklonbdztetés minden
megnyilvanulasi formajanak
Kiklszoboleset; a munkaszerzodés
tipusatdl fuggetlendl.
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A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moédositas 25

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
20 a cikk (aj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Modositas

A tagallamok intézkedéseket hoznak a
munkahelyi lelki és szexudlis zaklatas
megelozésére olyan szakpolitikak révén,
amelyek megeldz0 intézkedéseket,
hatékony, atlathat6 és bizalmas
eljarasokat hoznak létre a panaszok
kezelésére, az elkovetok szankciondldsara,
valamint tajékoztatast és képzést
nydjtanak a munkavallalok és a
munkaaddk szamara, és tAmogatjak a
véllalkozasokat az emlitett intézkedeések
végrehajtasara vonatkozd cselekvési terv
kidolgozasaban.

Maodositas
20 a. cikk
A panasztétel megkonnyitése

A tagallamok biztositjak, hogy egyedi és
bizalmas eljarasok alljanak rendelkezésre
a lelki és szexualis zaklatas miatti
panaszok kezelésére.
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