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Predlogi sprememb k osnutku akta

Spremembe, ki jih predlaga Parlament, v dveh stolpcih

Izbrisano besedilo je oznaeno s krepkim poSevnim tiskom v levem stolpcu,
zamenjano besedilo s krepkim poSevnim tiskom v obeh stolpcih, novo
besedilo pa s krepkim poSevnim tiskom v desnem stolpcu.

Prva in druga vrstica glave vsakega predloga spremembe navajata zadevni
del besedila v obravnavanem osnutku akta. Ce predlog spremembe zadeva
obstojeci akt, ki se ga zeli spremeniti z osnutkom akta, glava poleg tega
vsebuje Se tretjo in Cetrto vrstico, ki navajata obstojeci akt oziroma zadevno
dolocbo tega akta.

Spremembe, ki jih predlaga Parlament, v obliki konsolidiranega
besedila

Novo besedilo je 0znaceno s krepkim poSevnim tiskom. 1zbrisano besedilo je
oznaceno s simboloml ali preértano. Zamenjano besedilo je izbrisano ali
precrtano, besedilo, ki ga nadomesca, pa je oznaceno s krepkim poSevnim
tiskom.

Izjema so spremembe izklju¢no tehnicne narave, ki so jih vnesle sluzbe z
namenom priprave kon¢nega besedila in niso oznacene.
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OSNUTEK ZAKONODAJNE RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o ustanovitvi Evropskega organa za
delo
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Redni zakonodajni postopek: prva obravnava)
Evropski parlament,

— ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu
(COM(2018)0131),

- ob upostevanju ¢lena 294(2) in ¢lenov 46, 48, 53(1), 62 in 91(1) Pogodbe o delovanju
Evropske unije, na podlagi katerih je Komisija podala predlog Parlamentu (C8-
0118/2018),

— ob upostevanju ¢lena 294(3) Pogodbe o delovanju Evropske unije,

— ob upostevanju obrazlozenega mnenja Svedskega parlamenta v okviru Protokola §t. 2 o
uporabi nacel subsidiarnosti in sorazmernosti, v katerem izjavlja, da osnutek
zakonodajnega akta ni v skladu z na¢elom subsidiarnosti,

—  obupostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora z dne 20. septembra
2019,

— ob upostevanju mnenja Odbora regij z dne 9. oktobra 2018,
— ob upostevanju ¢lena 59 Poslovnika,

—  obupostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve ter mnenj Odbora
za proracun, Odbora za promet in turizem, Odbora za pravne zadeve, Odbora za

drzavljanske svobosc¢ine, pravosodje in notranje zadeve in Odbora za pravice zensk in
enakost spolov (A8-0391/2018),

1.  sprejme stalice v prvi obravnavi, kakor je dolo¢eno v nadaljevanju;

2.  poziva Komisijo, naj mu zadevo ponovno predlozi, ¢e namerava svoj predlog bistveno
spremeniti ali nadomestiti z drugim besedilom;

3. naroci svojemu predsedniku, naj stalis¢e Parlamenta posreduje Svetu in Komisiji ter
nacionalnim parlamentom.
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Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Navedba sklicevanja 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2 V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe o
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkurenc¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, ter
spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo. V
skladu s ¢lenom 9 PDEU Unija pri
opredeljevanju in izvajanju svojih politik in
dejavnosti uposteva zahteve, ki so med
drugim povezane s spodbujanjem visoke
stopnje zaposlenosti, zagotavljanjem
ustrezne socialne zas¢ite, bojem proti
socialni izklju€enosti, spodbujanjem visoke
stopnje izobrazevanja in usposabljanja ter
varovanjem ¢lovekovega zdravja.

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

ob upostevanju evropskega stebra
socialnih pravic,

Predlog spremembe

(2 V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe o
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkuren¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, spodbuja
socialno pravi¢nost in varstvo, Se bori proti
socialni izkljucenosti in diskriminaciji ter
spodbuja enakost spolov, solidarnost med
generacijami, varstvo pravic otroka,
ekonomsko, socialno in teritorialno
kohezijo ter solidarnost med driavami
¢lanicami. V skladu s ¢lenom 9 PDEU
Unija pri opredeljevanju in izvajanju svojih
politik in dejavnosti upoSteva zahteve, ki
so med drugim povezane s spodbujanjem
visoke stopnje zaposlenosti,
zagotavljanjem ustrezne socialne zascite,
bojem proti socialni izkljuc¢enosti,
spodbujanjem visoke stopnje izobrazevanja
in usposabljanja ter varovanjem
¢lovekovega zdravja.

Predlog spremembe

(2a)  Evropsko rac¢unsko sodisce je v

RR\1170122SL.docx



Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4) Kot so Evropski parlament, Svet in
Komisija navedli v skupni izjavi o
zakonodajnih prednostnih nalogah za
obdobje 2018-2019, so se zavezali k
ukrepanju za okrepitev socialne razseznosti
Unije, in sicer s prizadevanji za izboljSanje
koordinacije sistemov socialne varnosti® ,
zascito delavcev pred zdravstvenimi
tveganji na delovnem mestu®’
zagotavljanjem pravicne obravnave vseh
na trgu dela Unije s posodobljenimi pravili
o napotitvi delavcev®® ter z nadaljnjim
izboljSevanjem ¢ezmejnega izvrSevanja
prava Unije.

% Predlog Komisije za uredbo Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Uredbe
(ES) st. 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti in Uredbe (ES)

St. 987/2009 o dolocitvi podrobnih pravil
za izvajanje Uredbe (ES) $t. 883/2004
(COM(2016) 815 final).

37 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
2004/37/ES o varovanju delavcev pred
nevarnostmi zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem pri

RR\1170122SL.docx

svoje posebno porocilo $t. 6/2018 z
naslovom ,, Prosto gibanje delavcev —
temeljna svobo$cina je zagotovljena, toda
z boljSo usmerjenostjo sredstev EU bi se
mobilnost delavcev povecala*, vkljucilo
priporocila Komisiji, naj poveca
ozave$cenost o orodjih za zagotaviljanje
informacij o prostem gibanju delavcev in
porocanju o diskriminaciji ter bolje
uporabi razpoloZljive informacije za
opredelitev vrst diskriminacije.

Predlog spremembe

4) Kot so Evropski parlament, Svet in
Komisija navedli v skupni izjavi o
zakonodajnih prednostnih nalogah za
obdobje 2018-2019, so se zavezali k
ukrepanju za okrepitev socialne razseznosti
Unije, in sicer s prizadevanji za izboljSanje
koordinacije sistemov socialne varnosti®,
zaSc¢ito vseh delavcev pred zdravstvenimi
tveganji na delovnem mestu®’,
zagotavljanjem pravi¢ne obravnave vseh
na trgu dela Unije s posodobljenimi pravili
o napotitvi delavcev®® ter z nadaljnjim
izboljSevanjem Cezmejnega izvrSevanja
prava Unije.

3 predlog Komisije za uredbo Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Uredbe
(ES) st. 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti in Uredbe (ES)

St. 987/2009 o dolocitvi podrobnih pravil
za izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004
(COM(2016)0815).

37 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
2004/37/ES o varovanju delavcev pred
nevarnostmi zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem pri
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delu (COM(2017) 11 final).

38 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES
z dne 16. decembra 1996 o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (COM(2016) 128 final).

Predlog spremembe 5

Predlog uredbe
Uvodna izjava 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5) Evropski organ za delo (v
nadaljnjem besedilu: organ za delo) bi bilo
treba ustanoviti, da se prispeva h krepitvi
pravi¢nosti in zaupanja na enotnem trgu. V
ta namen bi moral organ za delo podpirati

PE623.718v02-00

delu (COM(2017)0011).

38 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES
z dne 16. decembra 1996 o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (COM(2016)0128).

Predlog spremembe

(4a) Pomisleki glede skladnosti s
pravom Unije ter njegovega ucinkovitega
in uspeSnega izvrSevanja ostajajo, saj bi
taka neskladnost lahko spodkopala
zaupanje in pravicnost na notranjem trgu.
Zato je izjemno pomembno izboljsSati
Cezmejno izvr§evanje prava Unije na
podrocju mobilnosti delovne sile in
prepreciti zlorabe, da bi se zascitile
pravice mobilnih delavcev, da bi se
podjetjem, zlasti malim in srednjim
podjetiem, zagotovili enaki konkurencni
pogoji ter da bi drZavljani Se naprej
podpirali notranji trg in Stiri svobo$cine,
dobronamerna podjetja in delavci pa bi
lahko uveljavljali svoje pravice ter v kar
najvecji meri izkoristili priloZnosti
notranjega trga.

Predlog spremembe

5) Evropski organ za delo (v
nadaljnjem besedilu: organ za delo) bi bilo
treba ustanoviti, da bi zagotovil dodano
vrednost na ravni Unije in s tem prispeval
h krepitvi pravi¢nosti in zaupanja na

RR\1170122SL.docx



drZave ¢lanice in Komisijo pri
zagotavljanju boljSega dostopa
posameznikom in delodajalcem do
informacij o njihovih pravicah in
dolZnostih pri ¢ezmejni mobilnosti
delovne sile ter do zadevnih storitev,
spodbujati usklajenost z zadevnimi pravili
in sodelovanje med drzavami ¢lanicami, da
se zagotovi ucinkovita uporaba prava
Unije na teh podrodjih, ter posredovati in
lajSati iskanje resitev v ¢ezmejnih sporih
ali pri Cezmejnih motnjah na trgu dela.

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1170122SL.docx

enotnem trgu. Cilj organa za delo bi moral
biti jasno opredeljen 7 mocnim
poudarkom na omejenem Stevilu nalog,
tako da bi bila razpoloZljiva sredstva kar
najucinkoviteje uporabljena na podrocjih,
kjer organ za delo lahko zagotovi najvedjo
dodano vrednost. V ta namen bi moral
organ za delo pomagati driavam ¢élanicam
in Komisiji pri zadevah, povezanih z
izvajanjem in izvrSevanjem prava Unije na
podrocju mobilnosti dela v okviru
prostega gibanja delavcev in svobode
opravljanja storitev na notranjem trgu, z
zagotavljanjem boljsega dostopa do
informacij, spodbujanjem usklajenosti in
sodelovanja med drzavami ¢lanicami za
dosledno, ucdinkovito in uspesno uporabo
in izvr$evanje prava Unije na tem
podrocju ter s posredovanjem in
omogocanjem iskanja resitev v sporih med
driavami ¢lanicami v zvezi s tem pravom.

Predlog spremembe

(5a) Kljucno je, da se izboljsa dostop
posameznikov in delodajalcev, zlasti malih
in srednjih podjetij, do informacij o
njihovih pravicah in dolZnostih na
podrodjih mobilnosti delovne sile,
prostega pretoka storitev in koordinacije
sistemov socialne varnosti, da bi izkoristili
vse moZnosti, ki jih ponuja notranji trg.
Zagotavljanje zanesljivih, posodobljenih
in zlahka dostopnih informacij pa zaradi
ucinkovitosti in uspeSnosti ne bi smelo
spadati na podrocje delovanja organa,
ampak na nacionalno ali regionalno
raven, kjer se lahko upostevajo tudi
posebni dvostranski sporazumi med
driavami ¢lanicami, na primer na
podrocju davénega usklajevanja. V ta
namen bi morala Komisija prouciti
moZnosti vzpostavitve ali podpore sluZb za

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe 8

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podrodjih éezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu delu. Kadar bi organ
za delo med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti, tudi na podro¢jih
prava Unije zunaj njegovih pristojnosti,
kot so na primer krsitve delovnih pogojev
ter pravil o zdravju in varnosti ali
zaposlovanje nezakonito prebivajocih
driavijanov tretjih drZav, bi moral imeti
moznost, da jih prijavi in pri teh vprasanjih
po potrebi sodeluje s Komisijo, pristojnimi
organi Unije in nacionalnimi organi.

Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE623.718v02-00

pomoc ali tock ,,vse na enem mestu* za
podjetja in delavce v cezmejnih poloZajih.

Predlog spremembe

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podrodju mobilnosti dela v
okviru prostega gibanja delavcev in
svobode opravljanja storitev na notranjem
trgu ter koordinacije sistemov socialne
varnosti, vklju¢no z napotitvijo delavcev in
zelo mobilnimi storitvami ter dostopom do
socialnih pravic in prejemkov. Poleg tega
bi moral spodbujati sodelovanje med
drzavami ¢lanicami pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu in v razmerah, ko je
ogroZeno pravilno delovanje notranjega
trga, med drugim zaradi slamnatih druZb,
goljufivih podjetij ali pojava navideznega
samozaposlovanja. Kadar bi organ za delo
med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti na podrocjih prava
Unije, kot so na primer krSitve delovnih
pogojev in pravil o zdravju in varnosti ter
hude oblike izkoris¢anja delovne sile, bi
moral imeti moznost, da jih prijavi in pri
teh vprasanjih po potrebi sodeluje s
Komisijo, pristojnimi organi Unije in
nacionalnimi organi.

Predlog spremembe

(6a) Neprijavljeno delo ima pogosto
Cezmejno razseZnost in ima lahko resne
posledice za delavce v tem poloZaju.
Nekatere ranljive skupine, kot so
driavljani tretjih drZav, so posebej

10/234 RR\1170122SL.docx



Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(7 Organ za delo bi moral prispevati k
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) 5t. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®®
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta*® in Uredba (EU)
2016/589 Evropskega parlamenta in
Sveta*' . Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta
96/71/ES* in Direktiva 2014/67/EU
Evropskega parlamenta in Sveta43 , med

RR\1170122SL.docx

11/234

izpostaviljene neplacanemu delu in
Zavracanju osnovnih pravic delavcev.
Organ za delo bi moral sodelovati z
evropsko platformo za okrepitev
sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, ki je bila
vzpostavljena s Sklepom (EU) 2016/344
Evropskega parlamenta in Sveta, ter
nadalje krepiti sodelovanje na tem
podrodju na ravni Unije.

Predlog spremembe

(6b)  Organ bi moral proaktivno
prispevati k prizadevanjem drZav ¢lanic in
Unije ter obenem opravljati svoje naloge
ob popolnem sodelovanju z institucijami,
organi, uradi in agencijami drZav ¢lanic,
pri tem pa preprecevati podvajanje dela,
spodbuijati sinergijo in dopolnilnost ter s
tem zagotavljati usklajevanje in
Jjavnofinancne prihranke.

Predlog spremembe

@) Organ za delo bi moral prispevati k
omogocanju uporabe in izvr§evanja
zakonodaje Unije na podroc¢ju mobilnosti
dela v okviru prostega gibanja delavcev in
svobode opravljanja storitev na notranjem
trgu ter podpirati izvr§evanje tistih dolocb,
ki se izvajajo s sploSno uporabnimi
kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drZav ¢lanic. Zato bi moral
organ za delo vzpostaviti enotno evropsko
spletno mesto za namen dostopanja do
vseh spletnih mest Unije in drZav Clanic,

PE623.718v02-00
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drugim s podpiranjem izvr§evanja tistih
dolocb, ki se izvajajo s splosno
uporabnimi kolektivnimi pogodbami v
skladu s praksami drZav ¢lanic. Pomagati
bi moral tudi pri koordinaciji sistemov
socialne varnosti, ki jo urejajo Uredba (ES)
st. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta* | Uredba (ES) st. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta* , Uredba
(EU) st. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta® ter Uredba Sveta (EGS)

§t. 1408/71% in Uredba Sveta (EGS)

St. 574/72%

39 Uredba (EU) st. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji (UL

L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresnicevanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
str. 8).

41 Uredba (EU) 2016/589 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podro¢ju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

§t. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

42 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
izvrSevanju Direktive 96/71/ES 0 napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI), (UL L 159, 28.5.2014,

PE623.718v02-00

vzpostavljenih v skladu z Direktivo
2014/67/EU in Direktivo 2014/54/EU.
Pomagati bi moral tudi pri koordinaciji
sistemov socialne varnosti, Ki jo urejajo
Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta*, Uredba (ES)

§t. 987/2009 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (EU) &t. 1231/2010
Evropskega parlamenta in Sveta*® ter
Uredba Sveta (EGS) §t. 1408/71% in
Uredba Sveta (EGS) §t. 574/72%,

39 Uredba (EU) §t. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji (UL

L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresnicevanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
str. 8).

41 Uredba (EU) 2016/589 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podro¢ju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

st. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

42 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
izvrSevanju Direktive 96/71/ES 0 napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI), (UL L 159, 28.5.2014,

RR\1170122SL.docx



str. 11).

44 Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra
2009 o dolocitvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 284, 30.10.20009, str. 1).

46 Uredba (EU) st. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24. novembra
2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)

5t. 883/2004 in (ES) st. 987/2009 na
drzavljane tretjih drzav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na
podlagi njihovega drzavljanstva (UL

L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) st. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
samozaposlene osebe in njihove druzinske
Clane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL

L 149, 5.7.1971, str. 2).

48 Uredba Sveta (EGS) §t. 574/72 z dne 21.
marca 1972 o dolocitvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 0
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske ¢lane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) V nekaterih primerih je bila
sprejeta sektorska zakonodaja Unije, da
so se lahko upostevale posebne potrebe
zadevnega sektorja, na primer na podrocju
mednarodnega prometa. Organ za delo bi

RR\1170122SL.docx
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str. 11).

44 Uredba (ES) t. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra
2009 o dolocitvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 284, 30.10.20009, str. 1).

46 Uredba (EU) st. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24. novembra
2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)

$t. 883/2004 in (ES) st. 987/2009 na
drzavljane tretjih drzav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na
podlagi njihovega drzavljanstva (UL

L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) st. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL

L 149, 5.7.1971, str. 2).

48 Uredba Sveta (EGS) §t. 574/72 z dne 21.
marca 1972 o dolocitvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 0
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske ¢lane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

Predlog spremembe

(8) Da bi se upostevale posebne
potrebe nekaterih sektorjev, na primer na
podro¢ju mednarodnega prometa, dela
prek agencij za zagotavljanje zacasnega
dela, kmetijstva, gradbenistva,

PE623.718v02-00
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se moral ukvarjati tudi s Cezmejnimi vidiki
uporabe taksne sektorske zakonodaje
Unije, zlasti Uredbe (ES) 5t. 561/2006
Evropskega parlamenta in Sveta®® ,
Direktive 2006/22/ES Evropskega
parlamenta in Sveta®® , Uredbe (ES)

§t. 1071/2009 Evropskega parlamenta in
Sveta®! in Direktive o spremembi

Direktive 2006/22/ES (COM(2017) 278))52

49 Uredba (ES) st. 561/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006
o usklajevanju dolocene socialne
zakonodaje v zvezi s cestnim prometom in
spremembi uredb Sveta (EGS) $t. 3821/85
in (ES) s5t. 2135/98 ter razveljavitvi Uredbe
Sveta (EGS) §t. 3820/85 (UL L 102,
11.4.2006, str. 1).

50 Direktiva 2006/22/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006
o minimalnih pogojih za izvajanje uredb
Sveta (EGS) s$t. 3820/85 in (EGS)

§t. 3821/85 o socialni zakonodaji v zvezi z
dejavnostmi v cestnem prometu in
razveljavitvi Direktive Sveta 88/599/EGS
(UL L 102, 11.4.20086, str. 35).

51 Uredba (ES) 5t. 1071/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. oktobra
2009 o skupnih pravilih glede pogojev za
opravljanje dejavnosti cestnega
prevoznika in o razveljavitvi Direktive
Sveta 96/26/ES (UL L 300, 14.11.2009,
str. 51).

52 COM(2017) 278 — Predlog direktive
Evropskega parlamenta in Sveta o
spremembi Direktive 2006/22/ES glede
zahtev za izvrSevanje ter dolocitve
posebnih pravil v zvezi z Direktivo
96/71/ES in Direktivo 2014/67/EU za
napotitev delavcev v sektorju cestnega
prometa.

Predlog spremembe 13

PE623.718v02-00 14/234

gospodinjskega dela ter dela v hotelih in
restavracijah, bi moral organ za delo pri
uporabi zadevne sektorske zakonodaje
Unije opravljati tudi naloge, povezane z
mobilnostjo delovne sile.
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Predlog uredbe
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

9) Posamezniki, ki bi jih zajemale
dejavnosti organa za delo, bi morale biti
osebe, za katere velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe, kar vkljucuje
delavce, samozaposlene osebe, iskalce
zaposlitve in ekonomsko neaktivne osebe;
to bi moralo zajemati tako drzavljane Unije
kot drzavljane tretjih drzav, ki zakonito
prebivajo v Uniji, kot so napoteni delavci,
imetniki modre karte EU, osebe,
premescene znotraj podjetja, ali rezidenti
za daljsi Cas, ter njihove druZinske ¢lane.

Predlog spremembe 14

Predlog uredbe
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi
smele nastati nove pravice in dolznosti za
posameznike ali delodajalce, vkljuéno z
gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi
organizacijami, saj bi se morale dejavnosti
organa za delo zanje uporabljati v obsegu,
v katerem zanje velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe.

Predlog spremembe 15

Predlog uredbe
Uvodna izjava 11
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Predlog spremembe

9) Posamezniki, ki bi jih zajemale
dejavnosti organa za delo, bi morale biti
osebe, za katere velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe, kar vkljucuje
delavce, delodajalce, samozaposlene
osebe, iskalce zaposlitve; to bi moralo
zajemati tako drzavljane Unije kot
drzavljane tretjih drzav, ki zakonito
prebivajo v Uniji, kot so napoteni delavci,
imetniki modre karte EU, osebe,
premescene znotraj podjetja, ali rezidenti
za daljsi Cas, ter njihove druZinske ¢lane,
kot doloca zadevna pravni zakonodaja
EU, ki ureja njihovo mobilnost v EU.

Predlog spremembe

(10)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi
smele nastati nove pravice in dolznosti za
posameznike ali delodajalce, vklju¢no z
gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi
organizacijami, saj bi se morale dejavnosti
organa za delo zanje uporabljati v obsegu,
v katerem zanje velja pravo Unije znotraj
podro¢ja uporabe te uredbe. Okrepljeno
sodelovanje na podrodju izvrSevanja ne bi
smelo povzrocati prevelikega upravnega
bremena za mobilne delavce ali
delodajalce, zlasti za mala in srednja
podjetja, ali odvracati od mobilnosti
delovne sile.

PE623.718v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(11) Da bi posamezniki in delodajalci
lahko izkoristili pravicen in ucinkovit
notranji trg, bi moral organ za delo
spodbujati priloZnosti za njihovo
mobilnost ali opravljanje storitev in
zaposlovanje kjer koli v Uniji. Med
drugim bi moral podpirati cezmejno
mobilnost posameznikov 7 olajSevanjem
dostopa do storitev v zvezi s Cezmejno
mobilnostjo, kot so Cezmejno povezovanje
ponudbe delovnih mest, pripravniStev in
vajenistev ter povpraSevanja po njih, in s
spodbujanjem programov mobilnosti, kot
sta ,tvoja prva zaposlitev EURES “ ali

pobuda ,,ErasmusPRO*. Organ za delo bi

moral prispevati tudi k izboljSanju
preglednosti informacij, med drugim o

pravicah in dolinostih, ki izhajajo iz prava

Unije, ter dostopa posameznikov in
delodajalcev do storitev v sodelovanju z
drugimi informacijskimi storitvami Unije,
kot je storitev ,, Tvoja Evropa — nasveti,
ter v celoti izkoristiti portal Tvoja Evropa
in zagotoviti skladnost s tem portalom, ki
bo temelj prihodnjega enotnega
digitalnega portala®3,

53 Uredba o enotnem digitalnem portalu
(COM(2017) 256).

Predlog spremembe 16

Predlog uredbe
Uvodna izjava 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(12) V ta namen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mrezami Unije, zlasti z evropsko mreZo
javnih sluzb za zaposlovanje®* , evropsko
podjetnisko mrez0™ , kontaktno tocko za
meje>® in mrezo SOLVIT®, ter z
zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe

értano

Predlog spremembe

(12) V tanamen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mrezami Unije, zlasti z evropsko mreZo
javnih sluzb za zaposlovanje®* , evropsko
podjetnisko mrez0™ , kontaktno tocko za
meje>® in mrezo SOLVIT®, ter z
zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so
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organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore
delavcem Unije in njihovim druzinskim
¢lanom, ki jih drzave ¢lanice dolocijo na
podlagi Direktive 2014/54/EU, ter
nacionalne kontaktne tocke za nudenje
informacij o zdravstvenem varstvu, ki jih
drzave Clanice dolocijo na podlagi
Direktive 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®® . Organ za delo bi
moral prouditi tudi moZne sinergije s
predlagano evropsko storitveno e-

izkaznico®, zlasti za primere, ko se driave

Clanice odlocijo za predloZitev izjav o
napotenih delavcih prek platforme za e-
izkaznico. Organ za delo bi moral
nadomestiti Komisijo pri upravljanju
Evropskega urada za usklajevanje

evropske mreZe sluib za zaposlovanje
(EURES), ki je bil ustanovljen v skladu z

Uredbo (EU) st. 2016/589, med drugim pri

opredeljevanju potreb uporabnikov in
poslovnih zahtev za ulinkovitost portala
EURES in povezanih storitev IT, ne pa
tudi pri zagotavljanju IT ter delovanju in
razvoju infrastrukture IT, za kar bo Se
naprej skrbela Komisija.

% Sklep §t. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljsem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporo¢ilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

® Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

%8 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri

RR\1170122SL.docx

organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore
delavcem Unije in njihovim druzinskim
¢lanom, ki jih drzave ¢lanice dolocijo na
podlagi Direktive 2014/54/EU, ter
nacionalne kontaktne to¢ke za nudenje
informacij o zdravstvenem varstvu, ki jih
drzave Clanice dolocijo na podlagi
Direktive 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®® .

5 Sklep st. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljsem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporocilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

> Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

58 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri

PE623.718v02-00
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¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL
L 88, 4.4.2011, str. 45).

59 COM(2016)0824 in COM(2016)0823.

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
Clanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseznostjo v povezavi s
pravom Unije, ki je v pristojnosti organa za
delo, bi moral organ za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih in§pekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav €lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledih, nuditi
strateSko, logisti¢no in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
drzavami ¢lanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drzav ¢lanic, ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

PE623.718v02-00

¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL
L 88, 4.4.2011, str. 45).

Predlog spremembe

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
Clanic za zagotovitev za$cite ljudi, ki
uveljavljajo pravico do prostega gibanja,
in za boj proti nepravilnostim s ¢ezmejno
razseZnostjo v povezavi s pravom Unije, ki
je v pristojnosti organa za delo, bi moral
organ za delo podpirati pristojne
nacionalne organe in socialne partnerje pri
izvajanju usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav ¢lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih, nuditi
strateSko, logisti¢no in tehni¢no podporo
ob polnem spoStovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
drzavami ¢lanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava in prakse drzav ¢lanic, v katerih se
izvajajo. Driave ¢lanice bi morale ukrepati
na podlagi rezultatov usklajenih in skupnih
in$pekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom in prakso. DrZave
Clanice bi morale zagotoviti, da se lahko
informacije, zbrane med usklajenimi ali
skupnimi inSpekcijskimi pregledi,
uporabijo kot dokazi v sodnih postopkih v
zadevnih drZavah clanicah.
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Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Uvodna izjava 14 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15)  Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analitiéne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in $tudij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter ¢ezmejnih tokov delovne sile,
vklju¢no z njihovim moZnim u¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti
mnenje mreZze SOLVIT in podobnih
storitev o ponavljajocih se problemih, s
katerimi se posamezniki in podjetja
srecujejo pri uveljavljanju pravic na

RR\1170122SL.docx

Predlog spremembe

(14a) Usklajeni in skupni inSpekcijski
pregledi ne bi smeli nadomestiti
nacionalnih pristojnosti ali posegati
vanje. Nacionalni organi bi morali biti
tudi povsem vkljuceni v proces ter imeti
polna in samostojna pooblastila. Kadar so
za inSpekcijske preglede na nacionalni
ravni pristojni sami sindikati, bi se morali
skupni in usklajeni inSpekcijski pregledi
izvesti le, Ce zadevni sindikati v to
privolijo.

Predlog spremembe

(15) Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo v
sodelovanju 7 driavami ¢lanicami in
socialnimi partnerji razviti analiticne
zmogljivosti in zmogljivosti za ocenjevanje
tveganja. To bi moralo zajemati izvajanje
analiz in Studij trga dela ter medsebojne
strokovne preglede. Organ za delo bi moral
spremljati morebitna neravnovesja glede
znanj in spretnosti ter ¢ezmejnih tokov
delovne sile, vkljucno z njithovim moZnim
ucinkom na teritorialno kohezijo. Podpirati
bi moral tudi oceno tveganja iz ¢lena 10
Direktive 2014/67/EU. Organ za delo bi
moral poskrbeti za sinergije in
dopolnjevanje z drugimi agencijami,
storitvami ali mreZzami Unije. Med drugim
bi tako moral pridobiti mnenje mreze
SOLVIT in podobnih storitev v zvezi z
izzivi za posamezne sektorje in

PE623.718v02-00
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podrodjih, ki so v njegovi pristojnosti.
Organ za delo bi moral tudi olajsati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih dolo¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinaSa novih obveznosti porocanja za
drzave ¢lanice.

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17)  Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za resevanje sporov med
drzavami Clanicami v zvezi z uporabo
prava Unije, ki je v njegovi pristojnosti. Ta
platforma bi morala temeljiti na dialogu in
spravnih mehanizmih, ki trenutno obstajajo
na podro¢ju koordinacije sistemov socialne
varnosti ter jih drzave ¢lanice cenijo®
njihov pomen pa priznava tudi Sodisce
Evropske unije6%! . Drzavam ¢lanicam bi
moralo biti omogoceno, da organu za delo
zadeve predlozijo v mediacijo v skladu s
standardnimi postopki, vzpostavljenimi v
ta namen. Organ za delo bi moral
obravnavati samo spore med drzavami
¢lanicami, medtem ko bi posameznikom in
delodajalcem, ki imajo tezave pri
uveljavljanju pravic v okviru Unije, Se
naprej morale biti na voljo nacionalne
storitve in storitve Unije, namenjene
obravnavanju taksnih primerov, kot so
mreza SOLVIT, na katero bi organ za delo
moral usmeriti tak§ne primere. Mreza
SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.

PE623.718v02-00

20/234

ponavljajoéimi se teZavami glede
mobilnosti dela v okviru prostega gibanja
delavcev in svobode opravljanja storitev
na notranjem trgu ter glede usklajevanja
sistemov socialne varnosti v Uniji. Organ
za delo bi moral tudi olajsati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih doloc¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti porocanja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe

(17) Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za spravo med drzavami
¢lanicami v zvezi z uporabo prava Unije, ki
je v njegovi pristojnosti, in sicer brez
poseganja v sodno pristojnost Sodisca
Evropske unije. Ta platforma bi morala
temeljiti na dialogu in spravnih
mehanizmih, ki trenutno obstajajo na
podrocju koordinacije sistemov socialne
varnosti ter jih drzave ¢lanice® cenijo,
njihov pomen pa priznava tudi Sodisce
Evropske unije®t. V primerih, ko se driave
Clanice prostovoljno zaveZejo k postopku
sprave, bi moral imeti organ za delo
pristojnost resiti spore s sprejetjem
odlocitev. Drzavam ¢lanicam bi moralo biti
omogoceno, da organu za delo zadeve
predlozijo za dosego sprave v skladu s
standardnimi postopki, vzpostavljenimi v
ta namen. Organ za delo bi moral
obravnavati samo spore med drzavami
¢lanicami, medtem ko bi posameznikom in
delodajalcem, ki imajo tezave pri
uveljavljanju pravic v okviru Unije, Se
naprej morale biti na voljo nacionalne
storitve in storitve Unije, namenjene
obravnavanju taksnih primerov, kot so
mreza SOLVIT, na katero bi organ za delo
moral usmeriti tak$ne primere. Mreza
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%0 Svet, delni splosni pristop z dne 26.
oktobra 2017 o predlogu uredbe o
spremembi Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) §t. 987/2009 o dologitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
St. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,

tocka 17; zadeva C-202/97, EU:C:2000:75,
tocki 57 in 58; zadeva C-178/97,
EU:C:2000:169, tocki 44 in 45; zadeva C-
2/05, EU:C:2006:69, to¢ki 28 in 29; zadeva
C-12/14, EU:C:2016:135, tocke 39-41;
zadeva C-359/16, EU:C:2018:63, toc¢ki 44—
45,

Predlog spremembe 21

Predlog uredbe
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18)  Da se olajsa upravljanje
prilagoditev na trgu dela, bi moral organ
za delo lajsati sodelovanje med zadevnimi
delezniki za odpravljanje motenj na trgu
dela, ki vplivajo na vec drZav clanic, kot
so na primer prestrukturiranja ali obseZni
projekti, ki vplivajo na zaposlovanje v
obmejnih regijah.

Predlog spremembe22

Predlog uredbe
Uvodna izjava 21

RR\1170122SL.docx

SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami. Organ za delo bi
moral tudi imeti moZnost zahtevati, da
Komisija sproZi postopek za ugotavljanje
krsitev v primeru suma krsitve prava EU.

%0 Svet, delni splosni pristop z dne 26.
oktobra 2017 o predlogu uredbe o
spremembi Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) §t. 987/2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
St. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,

tocka 17; zadeva C-202/97, EU:C:2000:75,
tocki 57 in 58; zadeva C-178/97,
EU:C:2000:169, toc¢ki 44 in 45; zadeva C-
2/05, EU:C:2006:69, tocki 28 in 29; zadeva
C-12/14, EU:C:2016:135, tocke 39-41;
zadeva C-359/16, EU:C:2018:63, tocki 44—
45,

Predlog spremembe

értano

PE623.718v02-00
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SL

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21)  V upravnem odboru bi morale biti
zastopane drzave ¢lanice in Komisija, da
se zagotovi u¢inkovito delovanje organa za
delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vklju¢no z izborom predsednika in
njegovega namestnika, bi bilo treba
upostevati nacela uravnotezene
zastopanosti spolov, izkusnje in
kvalifikacije. Za uspesno in u¢inkovito
delovanje organa za delo bi moral upravni
odbor zlasti sprejeti letni delovni program,
izvajati svoje naloge v zvezi s proracunom
organa za delo, sprejeti finan¢na pravila, ki
se uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvr$nega direktorja ter dolocCiti postopke
za sprejemanje odlocitev s strani izvrSnega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.

Predlog spremembe 23

Predlog uredbe
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23)  Organ za delo bi se moral
neposredno opirati na strokovno znanje
ustreznih zainteresiranih strani na
podrocjih v njegovi pristojnosti, in sicer
prek posebne skupine zainteresiranih
strani. To skupino bi morali sestavljati
predstavniki socialnih partnerjev na ravni
Unije. Skupina zainteresiranih strani bo
pri izvajanju svojih dejavnosti upostevala
mnenja Svetovalnega odbora za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljenega z Uredbo (ES) st. 883/2004,

PE623.718v02-00

22/234

Predlog spremembe

(21)  V upravnem odboru bi morali biti
zastopani drzave ¢lanice, Komisija,
neodvisni strokovnjaki, ki jih imenuje
Evropski parlament, in socialni partnerji
na ravni Unije, da se zagotovi u¢inkovito
delovanje organa za delo. Pri sestavi
upravnega odbora, vklju¢no z izborom
predsednika in njegovega namestnika, bi
bilo treba upostevati nacela izkuSenj in
kvalifikacij, nacelo uravnotezene
zastopanosti spolov in nacelo preglednosti.
Za uspesno in ucinkovito delovanje organa
za delo bi moral upravni odbor zlasti
sprejeti letni delovni program, izvajati
svoje naloge v zvezi s prora¢unom organa
za delo, sprejeti financna pravila, ki se
uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvr$nega direktorja ter dolociti postopke
za sprejemanje odlocitev s strani izvrSnega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.

Predlog spremembe

(23) Organ za delo bi se moral
neposredno opirati na strokovno znanje
ustreznih deleZnikov na podroc¢jih v
njegovi pristojnosti, in sicer prek posebne
skupine deleznikov. To skupino bi morali
sestavljati predstavniki socialnih partnerjev
na ravni Unije, vkljucno s priznanimi
sektorskimi socialnimi partnerji Unije, ki
predstavljajo predvsem sektorje, ki jih Se
posebej zadevajo vprasanja mobilnosti
delovne sile, predvsem tiste organizacije,
ki sodelujejo v Odboru strokovnjakov za

RR\1170122SL.docx



in Svetovalnega odbora za prosto gibanje napotitev delavcev na delo in evropski

delavcev, ustanovljenega v skladu z platformi za okrepitev sodelovanja pri
Uredbo (EU) st. 492/2011, ter uporabljala ukrepanju proti neprijavljenemu delu.
njuno strokovno znanje. Socialni partnerji na ravni Unije bi

morali organizacije delodajalcev in
sindikate vkljucevati v redni dialog v
skladu z nacionalnim pravom in prakso.
Skupina deleZnikov bi morala prejeti
predhodno porocilo in imeti moZnost, da
organu za delo na njegovo zahtevo ali na
lastno pobudo predloZi svoje mnenje, s
¢lani pa bi se bilo treba tudi redno
posvetovati. Skupina deleznikov pri
izvajanju svojih dejavnosti uposteva
mnenja Svetovalnega odbora za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljenega z Uredbo (ES) §t. 883/2004,
in Svetovalnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) §t. 492/2011, ter uporablja
njuno strokovno znanje.

Predlog spremembe 24

Predlog uredbe
Uvodna izjava 27a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(27a) O sedezu organa za delo bi morali
odlocati 7 rednim zakonodajnim
postopkom na podlagi objektivnih in
vsebinskih meril. Evropski parlament bi
moral s Komisijo in Svetom sistemati¢no
in enakopravno sodelovati pri
opredeljevanju in vrednotenju teh meril.

Predlog spremembe 25

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z (30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podrocju pristojnosti, zlasti z agencijami na podrocju
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zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in
sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podroc¢ju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj
(Europol) in Agencijo Evropske unije za
pravosodno sodelovanje v kazenskih
zadevah (Eurojust).

Predlog spremembe 26

Predlog uredbe
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31) Za vnos operativne razseznosti v
dejavnosti obstojecih organov na podrodjih
¢ezmejne mobilnosti delovne sile bi moral
organ za delo prevzeti izvajanje nalog
Strokovnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) st. 492/2011, Odbora
strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo, ustanovljenega s Sklepom Komisije
2009/17/ES% | in evropske platforme za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, vzpostavljene s
Sklepom (EU) 2016/344 Evropskega
parlamenta in Sveta®® . Navedene organe
bi bilo treba z ustanovitvijo organa za delo
ukiniti.

68 Sklep Komisije 2009/17/ES z dne
19. decembra 2008 o ustanovitvi Odbora

PE623.718v02-00

zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in
sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podroc¢ju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj
(Europol) in Agencijo Evropske unije za
pravosodno sodelovanje v kazenskih
zadevah (Eurojust). To sodelovanje bi
moralo zagotavljati usklajevanje,
spodbujati sinergije in preprecevati
podvajanje njihovih dejavnosti.

Predlog spremembe

(31) Zavnos operativne razseznosti v
dejavnosti obstojecih organov na podrodju
mobilnosti delovne sile v okviru prostega
gibanja delavcev in svobode opravljanja
storitev na notranjem trgu bi moral organ
za delo prevzeti izvajanje nalog
Strokovnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) st. 492/2011, in Odbora
strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo, ustanovljenega s Sklepom Komisije
2009/17/ES%. Navedene organe bi bilo
treba z ustanovitvijo organa za delo ukiniti.

68 Sklep Komisije 2009/17/ES z dne
19. decembra 2008 o ustanovitvi Odbora
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strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo (UL L 8, 13.1.20009, str. 26).

69 Sklep (EU) 2016/344 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2016
0 vzpostavitvi evropske platforme za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu (UL L 65,
11.3.2016, str. 12).

Predlog spremembe 27

Predlog uredbe
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32) Organ za delo bi moral
dopolnjevati dejavnosti Upravne komisije
za koordinacijo sistemov socialne
varnosti, ustanovljene z Uredbo (ES)

§t. 883/2004 (v nadaljnjem besedilu:
upravna komisija), Ce izvaja regulativne
naloge, povezane z uporabo uredb (ES)
s§t. 883/2004 in (ES) st. 987/2009. Organ
za delo bi moral prevzeti operativne
naloge, ki se trenutno izvajajo v okviru
Upravne komisije, kot so vloga mediatorja
med drZavami Elanicami in zagotavljanje
foruma za upravljanje financnih zadev,
povezanih z uporabo uredb (ES)

§t. 883/2004 in (ES) $t. 987/2009, s éimer
bi nadomestil vlogo Revizijskega odbora,
ustanovljenega z navedenima uredbama,
ter za obravnavanje zadev, povezanih z
elektronsko izmenjavo podatkov in orodji
IT, da se olajSa uporaba navedenih uredb,
s ¢imer bi nadomestil vlogo Tehnicne
komisije za obdelavo podatkov,
ustanovljene z navedenima uredbama.

Predlog spremembe 28

Predlog uredbe
Uvodna izjava 34
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strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo (UL L 8, 13.1.2009, str. 26).

értano

Predlog spremembe
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Da bi se odrazala ta nova
institucionalna ureditev, bi bilo treba
uredbe (ES) §t. 883/2004, (ES)

§t. 987/2009, (EU) st. 492/2011 in (EV)
2016/589 spremeniti, Sklep 2009/17/ES in
Sklep (EU) 2016/344 pa razveljaviti.

Predlog spremembe 29

Predlog uredbe
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(35) PDEU izrecno priznava spoStovanje
razli¢nosti nacionalnih sistemov, ki urejajo
odnose med delodajalci in delojemalci, ter
avtonomijo socialnih partnerjev.
Sodelovanje v dejavnostih organa za delo
ne posega Vv pristojnosti, obveznosti in
odgovornosti drzav ¢lanic na podlagi —
med drugim — ustreznih in veljavnih
konvencij Mednarodne organizacije dela
(MOD), kot je Konvencija §t. 81 0
inSpekciji dela v industriji in trgovini, kot
tudi ne v pristojnosti drzav ¢lanic za
reguliranje, mediacijo ali spremljanje
odnosov med delodajalci in delojemalci na
nacionalni ravni, zlasti kar zadeva
uveljavljanje pravice do kolektivnih
pogajanj in kolektivnih ukrepov.

Predlog spremembe 30

Predlog uredbe
Uvodna izjava 36

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(36) Ker ciljev te uredbe, tj. podpiranja
prostega gibanja delavcev in prostega

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

(34) Da bi se odrazala ta nova
institucionalna ureditev, bi bilo treba
Uredbo (EU) st. 492/2011 in Sklep (EU)
2016/344 spremeniti, Sklep 2009/17/ES pa
razveljaviti.

Predlog spremembe

(35) PDEU izrecno priznava spoStovanje
razli¢nosti nacionalnih sistemov, ki urejajo
odnose med delodajalci in delojemalci, ter
avtonomijo socialnih partnerjev.
Sodelovanje v dejavnostih organa za delo
ne posega Vv pristojnosti, obveznosti in
odgovornosti drzav ¢lanic na podlagi —
med drugim — ustreznih in veljavnih
konvencij Mednarodne organizacije dela
(MOD), kot je Konvencija §t. 81 0
inSpekciji dela v industriji in trgovini, kot
tudi ne v pristojnosti drzav ¢lanic za
reguliranje, mediacijo ali spremljanje
odnosov med delodajalci in delojemalci na
nacionalni ravni, zlasti kar zadeva
uveljavljanje pravice do kolektivnih
pogajanj in kolektivnih ukrepov, ter v
raznolikost nacionalnih inSpekcijskih
sistemov in inSpekcijskih organov, zlasti
glede pristojnosti, obveznosti in
odgovornosti zadevnih subjektov.

Predlog spremembe

(36) Ker cilja te uredbe, tj. prispevanja
h krepitvi praviénosti na notranjem trgu,

RR\1170122SL.docx



pretoka storitev ter prispevanja h krepitvi
pravi¢nosti na notranjem trgu, drzave
¢lanice ne morejo zadovoljivo doseci, e
delujejo neusklajeno, temvec se zaradi
¢ezmejne narave navedenih dejavnosti in
potrebe po okrepljenem sodelovanju med
drzavami ¢lanicami lazje dosezejo na ravni
Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu
z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z
nacelom sorazmernosti ta uredba ne
presega tistega, kar je potrebno za
doseganje navedenih ciljev.

Predlog spremembe 31

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo drzavam c¢lanicam in
Komisiji pomaga pri zadevah v zvezi s
Cezmejno mobilnostjo delovne sile in
koordinacijo sistemov socialne varnosti
znotraj Unije.

Predlog spremembe 32

I?redlog uredbe
Clen 1 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1170122SL.docx

zlasti 7 izboljSanjem uporabe in
izvrSevanja prava Unije na podrodju
mobilnosti delovne sile, drzave ¢lanice ne
morejo zadovoljivo doseci, Ce delujejo
neusklajeno, temvec se zaradi cezmejne
narave navedenih dejavnosti in potrebe po
okrepljenem sodelovanju med drzavami
¢lanicami lazje dosezejo na ravni Unije,
lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z
nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe
o Evropski uniji. V skladu z nacelom
sorazmernosti ta uredba ne presega tistega,
kar je potrebno za doseganje navedenega
cilja.

Predlog spremembe

2. Organ za delo drzavam clanicam in
Komisiji pomaga pri zadevah v zvezi z
uporabo in izvr§evanjem zakonodaje
Unije na podrocju mobilnosti delovne sile
v okviru prostega gibanja delavcev in
svobode opravljanja storitev na notranjem
trgu in pri koordinaciji sistemov socialne
varnosti znotraj Unije.

Predlog spremembe

2a. Ta uredba na noben nacin ne
vpliva na uveljavljanje temeljnih pravic,
kot so priznane v driavah c¢lanicah in na
ravni Unije, vkljuéno s pravicami, zajetimi
v specific¢nih sistemih odnosov med
delodajalci in delojemalci v driavah
Clanicah, v skladu 7z nacionalnim pravom
in/ali prakso. Prav tako ne vpliva na
pravico do pogajanja o kolektivnih

PE623.718v02-00
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I?redlog spremembe 33Predlog uredbe
Clen 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 2
Cilji
Cilj organa za delo je prispevati k
zagotavljanju praviéne mobilnosti delovne

sile na notranjem trgu. V ta namen organ
za delo:

@) posameznikom in delodajalcem
olajsuje dostop do informacij o njihovih
pravicah in dolznostih ter do ustreznih
storitev;

b) podpira sodelovanje med drzavami
¢lanicami pri ¢ezmejnem izvrSevanju
zadevnega prava Unije, vklju¢no z
olajSevanjem skupnih inSpekcijskih
pregledov;

(© posreduje in pomaga pri iskanju

resitev v primeru éezmejnih Sporov med
nacionalnimi organi ali motenj na trgu
dela.

Predlog spremembe 34

I?redlog uredbe
Clen 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 5

PE623.718v02-00

pogodbah, njihovega sklepanja in
izvrSevanja ali na pravico do sprejemanja
kolektivnih ukrepov v skladu z
nacionalnim pravom in/ali prakso.

Predlog spremembe

Clen 2
Cilji
Cilj organa za delo je prispevati k
zagotavljanju praviéne mobilnosti delovne
sile na notranjem trgu v okviru prostega
gibanja delavcev in svobode opravljanja
storitev na notranjem trgu ter glede

usklajevanja sistemov socialne varnosti v
Uniji. V ta namen organ za delo:

€)) omogoca dostop do informacij o

njihovih pravicah in dolznostih v zvezi z

mobilnostjo delovne sile ter do ustreznih
storitev;

(b) omogoca in krepi sodelovanje med
drzavami Clanicami pri dosledni, uspesni
in ucinkoviti uporabi in izvrSevanju
zadevnega prava Unije v zadevah, ki
vkljucujejo vec kot eno driavo c¢lanico,
vklju¢no z omogocanjem usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledov;

(© posreduje in pomaga pri iskanju
reSitev v primeru sporov med drZavami
Clanicami v zvezi 7 mobilnostjo delovne
sile, Ce se o tem dogovorijo zadevne drZave
Clanice, tudi prek postopka sprave.

Predlog spremembe

Clen 5
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Naloge organa za delo

Za dosego svojih ciljev organ za delo
opravlja naslednje naloge:

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom in delodajalcem olajSuje
dostop do informacij o pravicah in
dolZnostih v cezmejnem poloZaju ter
dostop do storitev v zvezi s cezmejno
mobilnostjo delovne sile;

(b) v skladu s ¢lenom 8 olajSuje
sodelovanje in izmenjavo informacij med
nacionalnimi organi za u¢inkovito
izvrSevanje zadevnega prava Unije;

(© v skladu s ¢lenoma 9 in 10
koordinira in podpira usklajene in skupne
inSpekcijske preglede;

(d) v skladu s ¢lenom 11 izvaja analize
in ocene tveganja glede vprasanj c¢ezmejne
mobilnosti delovne sile;

(e v skladu s ¢lenom 12 podpira
drZzave ¢lanice pri krepitvi zmogljivosti v
zvezi z ucinkovitim izvrsevanjem
zadevnega prava Unije;

U] v skladu s ¢lenom 13 posreduje v
sporih med organi drzav ¢lanic glede
uporabe zadevnega prava Unije;

(9) v skladu s ¢lenom 14 olajsuje
sodelovanje med zadevnimi
zainteresiranimi stranmi v primeru
Cezmejnih motenj na trgu dela.
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Naloge organa za delo

Za dosego svojih ciljev organ za delo
opravlja naslednje naloge:

(a) omogoca dostop do informacij v skladu
S ¢lenom 6;

(b) v skladu s ¢lenom 8 omogoca
sodelovanje in izmenjavo informacij med
nacionalnimi organi in po potrebi drugimi
pristojnimi organi na nacionalni ravni za
dosledno, uspesno in u¢inkovito uporabo
in izvrSevanje zadevnega prava Unije;

(© v skladu s ¢lenoma 9 in 10
predlaga, usklajuje in podpira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede;

(d) v skladu s ¢lenom 11 sproZi in
izvaja analize in ocene tveganja glede
vprasanj in ovir mobilnosti delovne sile v
okviru prostega gibanja delavcev in
svobode opravljanja storitev na notranjem
trgu ter za Komisijo pripravlja mnenja in
priporocila glede nadaljnjih ukrepov in
operativnega ukrepanja;

(e) v skladu s ¢lenom 12 za Komisijo
izdaja smernice in mnenja o zadevnem
pravu Unije ter podpira drzave ¢lanice pri
krepitvi zmogljivosti v zvezi z uéinkovito
uporabo in izvrSevanjem zadevnega prava
Unije;

U] v skladu s ¢lenom 13 podpira
drZave ¢lanice in posreduje v sporih med
organi drzav ¢lanic glede uporabe
zadevnega prava Unije, ¢e se s tem
strinjajo vse zadevne driave Clanice, tudi s
postopkom sprave, pri Cemer ne posega \
sodno pristojnost Sodis¢a Evropske unije;

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe 35

I?redlog uredbe
Clen 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 6

Informacije o cezmejni mobilnosti delovne
sile

Organ za delo izboljsuje razpolozljivost,
kakovost in dostopnost informacij za
posameznike in delodajalce ter tako
olajsuje mobilnost delovne sile znotraj
Unije v skladu 7 Uredbo (EU) 5t. 589/2016
o evropski mreZi sluzb za zaposlovanje
(EUREYS) in Uredbo [0 enotnem
digitalnem portalu — COM(2017) 256]. V
ta namen organ za delo:

@ zagotavlja ustrezne informacije o
pravicah in dolZnostih posameznikov pri
Cezmejni mobilnosti delovne sile;

(b) spodbuja priloZnosti za podpiranje
mobilnosti posameznikov, tudi s
smernicami o dostopu do izobraZevanja in
jezikovnega usposabljanja;

(© delodajalcem daje ustrezne
informacije o predpisih delovne
zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v Cezmejnem poloZaju,
vkljucno z napotenimi delavci;

(d) podpira drzave ¢lanice pri

PE623.718v02-00
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Clen 6

Informacije o mobilnosti delovne sile v
okviru prostega gibanja delavcev in o
svobodi opravljanja storitev na notranjem
trgu

Organ za delo izboljSuje razpolozljivost,
kakovost in dostopnost informacij za
posameznike, delodajalce in organizacije
socialnih partnerjev ter tako omogoca
mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta
namen organ za delo:

@ zagotovi enotno spletno mesto
Unije v vseh uradnih jezikih Unije, ki bo
deloval kot enotni portal za namene
dostopanja do vseh virov informacij in
storitev na nacionalni ravni in na ravni
Unije na podroc¢ju mobilnosti delovne sile
v okviru prostega gibanja delavcev in
svobode opravljanja storitev na notranjem
trgu, vkljucno s povezavo na enotna
nacionalna spletna mesta, vzpostavljena v
skladu s ¢lenom 5 Direktive 2014/67/EU
in ¢lenom 6 Direktive 2014/54/EU ter
povezavo na uradna spletna mesta na
nacionalni ravni, ki zagotavljajo
informacije o sistemih socialne varnosti;

(d) podpira drzave ¢lanice pri
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izpolnjevanju obveznosti v zvezi z
razSirjanjem in omogocanjem dostopa do
informacij o prostem gibanju delavcev, kot
je doloc¢eno v ¢lenu 6 Direktive
2014/54/EU, in napotitvi delavcev, kot je
doloéeno v ¢lenu 5 Direktive 2014/67/EU;

(e podpira drzave ¢lanice pri
izboljSanju to¢nosti, celovitosti in
uporabniSke prijaznosti zadevnih
nacionalnih informacijskih sluzb v skladu z
merili kakovosti iz Uredbe [0 enotnem
digitalnem portalu — COM(2017) 256];

()] podpira drzave ¢lanice pri
poenostavitvi zagotavljanja informacij in
storitev posameznikom in delodajalcem v
zvezi s prostovoljno ¢ezmejno mobilnostjo
ob doslednem spostovanju pristojnosti
drzav Clanic.

Predlog spremembe 36

Pv'redlog uredbe
Clen 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 7

Dostop do storitev v zvezi s Cezmejno
mobilnostjo delovne sile

1. Organ za delo posameznikom in
delodajalcem zagotavlja storitve za laZjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta

RR\1170122SL.docx

izpolnjevanju obveznosti v zvezi z
raz$irjanjem in omogocanjem dostopa do
informacij o prostem gibanju delavcev, se
posebej kot je dolo¢eno v ¢lenu 6 Direktive
2014/54/EU, élenu 22 Uredbe
2016/589/EU, é&lenu 76 Uredbe
2004/883/EU in ¢lenu 5 Direktive
2014/67/ES;

(e) podpira drzave ¢lanice pri
izboljSanju to¢nosti, celovitosti in
uporabniske prijaznosti zadevnih
nacionalnih informacijskih sluzb in virov v
skladu z merili kakovosti iz Uredbe [0
enotnem digitalnem portalu];

()] podpira drzave ¢lanice pri
poenostavitvi zagotavljanja informacij in
storitev posameznikom in delodajalcem v
zvezi s ¢ezmejno mobilnostjo ob
doslednem spostovanju pristojnosti drzav
¢lanic.

(fa)  spodbuja sodelovanje med
pristojnimi nacionalnimi organi,
imenovanimi v skladu z Direktivo
2014/54/EU, da se posameznikom in
delodajalcem zagotovijo informacije,
smernice in pomoc na podrocju
mobilnosti delovne sile na notranjem trgu,
ter med nacionalnimi kontaktnimi
toc¢kami, imenovanimi v skladu z
Direktivo 2011/24/EU, da se zagotovijo
informacije o zdravstvenem varstvu.

Predlog spremembe
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namen organ za delo:

(@) spodbuja razvoj pobud, ki
podpirajo éezmejno mobilnost
posameznikov, vkljucno 7 usmerjenimi
programi mobilnosti;

(b) posameznikom in delodajalcem
omogoca Cezmejno usklajevanje ponudbe
delovnih mest, pripravnistev in vajenistev
z Zivljenjepisi in prijavami, zlasti prek
mreze EURES;

(© sodeluje z drugimi pobudami in
mreZami Unije, kot so evropska mreZa
Jjavnih slu?b za zaposlovanje, evropska
podjetniSka mreZa in kontaktna tocka za
meje, zlasti za opredelitev in odpravljanje
Cezmejnih ovir za mobilnost delovne sile;

(d) spodbuja sodelovanje med
pristojnimi nacionalnimi sluZbami,
imenovanimi v skladu z Direktivo
2014/54/EU, da se posameznikom in
delodajalcem zagotovijo informacije,
smernice in pomoc v zvezi s Cezmejno
mobilnostjo, ter med nacionalnimi
kontaktnimi to¢kami, imenovanimi v
skladu z Direktivo 2011/24/EU, da se
zagotovijo informacije o zdravstvenem
varstvu.

2. Organ za delo vodi Evropski urad
za usklajevanje mreZe EURES in
zagotavlja, da ta izpolnjuje svoje
pristojnosti v skladu s clenom 8 Uredbe
(EV) st. 2016/589, razen tehniénega
delovanja in razvoja portala EURES ter z
njim povezanih storitev IT, za kar Se
naprej skrbi Komisija. Organ za delo pod
pristojnostjo izvrSnega direktorja, kot je
dolocen v ¢lenu 23(4)(k), zagotovi, da je ta
dejavnost v celoti skladna z veljavno
zakonodajo o varstvu podatkov, vkljucno z
zahtevami po imenovanju uradne osebe za
varstvo podatkov v skladu s clenom 37.

Predlog spremembe 37

Predlog uredbe
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RR\1170122SL.docx



Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 1
Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Organ za delo spodbuja sodelovanje med
drzavami ¢lanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti
sodelovanja, kot so dolo¢ene s pravom

Unije, ki spada pod pristojnosti organa za
delo, vkljucno z izmenjavo informacij.

Predlog spremembe 38

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — uvodni d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
V ta namen organ za delo na zahtevo

nacionalnih organov in za pospesitey
izmenjave informacij med njimi zlasti:

Predlog spremembe 39

Eredlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(b)  olajsuje ukrepanje, ki sledi
zahtevkom in izmenjavam informacij med
nacionalnimi organi, tako da nudi
logisti¢no in tehni¢no podporo, vklju¢no s

prevajanjem in tolmacenjem, ter izmenjuje
podatke o statusu zadev;

Predlog spremembe 40

I?redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(©)

RR\1170122SL.docx

spodbuja in deli primere najboljse
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Predlog spremembe

Organ za delo spodbuja in krepi
sodelovanje in izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti
sodelovanja, kot so doloCene s pravom
Unije, ki spada pod pristojnosti organa za
delo.

el

Predlog spremembe

V ta namen organ za delo zlasti:

Predlog spremembe

(b) omogoca ukrepanje, ki sledi
utemeljenim zahtevkom in izmenjavam
informacij med nacionalnimi organi, tako
da nudi logisti¢no in tehni¢no podporo,
vklju¢no s prevajanjem in tolmacenjem, ter
izmenjuje podatke o statusu zadev brez
poseganja v tekoce sodne postopke;

Predlog spremembe

spodbuja, deli primere najboljse

(©)
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prakse; prakse in prispeva k njihovemu Sirjenju
med drZavami clanicami,

Predlog spremembe 41

F:redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(d) olaj$uje cezmejne postopke (d) omogoca in podpira Cezmejne
izvrSevanja kazni in glob; postopke izvrSevanja kazni in glob, ¢e to

zahteva ena od zadevnih drZav ¢lanic;

Predlog spremembe 42

Eredlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka e

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(e) vsako Cetrtletje poro¢a Komisiji o (e) vsako Cetrtletje poro¢a Komisiji o
nereSenih zahtevkih med drzavami nereSenih zahtevkih med drzavami
¢lanicami in jih, ¢e meni, da je to ¢lanicami in jih, ¢e se s tem strinjajo vse
potrebno, napoti k mediaciji v skladu s zadevne driave ¢lanice, napoti k postopku
¢lenom 13; sprave v skladu s ¢lenom 13;

Predlog spremembe 43

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka (e a) (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(ea) spodbuja sodelovanje med
pristojnimi nacionalnimi sluZbami,
imenovanimi v skladu z Direktivo
2014/54/EU, da se posameznikom in
delodajalcem zagotovijo informacije,
smernice in pomoc na podrocju
mobilnosti delovne sile na notranjem trgu,
ter med nacionalnimi kontaktnimi
tockami, imenovanimi v skladu 7
Direktivo 2011/24/EU, da se zagotovijo
informacije o zdravstvenem varstvu;

PE623.718v02-00 34/234 RR\1170122SL.docx
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Predlog spremembe 44

F:redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 45

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo podpira delo
Upravne komisije za koordinacijo
sistemov socialne varnosti z vodenjem
finanénih zadev, povezanih s koordinacijo
sistemov socialne varnosti, v skladu s
¢lenom 74 Uredbe (ES) $t. 883/2004 ter
Cleni 65, 67 in 69 Uredbe (ES)

§t. 987/20009.

Predlog spremembe 46

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organ za delo spodbuja uporabo
elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporoc¢il med nacionalnimi
organi, vklju¢no z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI).

RR\1170122SL.docx
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Predlog spremembe

la.  Organ za delo na ustrezno
utemeljeno zahtevo nacionalnega organa
predloZi vse informacije, ki jih nacionalni
organ potrebuje za opravljanje svojih
nalog, ki spadajo pod pristojnosti organa
za delo.

Predlog spremembe

2. Organ za delo vzpostavi tesno
sodelovanje z upravno komisijo za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
svetovalnim odborom za prosto gibanje
delavcev in evropsko platformo za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu.

Predlog spremembe

3. Organ za delo spodbuja uporabo
elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporocil med nacionalnimi
organi, vklju¢no z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI), v skladu z
Uredbo (EU) 2016/679 o varstvu

PE623.718v02-00

SL



SL

Predlog spremembe 47

I?redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k uc¢inkovitemu in
uspe$nemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
preucuje potencialno uporabo
mehanizmov za elektronsko izmenjavo
med drzavami ¢lanicami, da bi olajsal
odkrivanje goljufij, ter o tem z namenom
nadaljnjega razvoja poroca Komisiji.

Predlog spremembe 48

Predlog uredbe
Clen 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 9

Koordinacija usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov

1. Na zahtevo ene ali veC drzav ¢lanic
organ za delo koordinira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede na podrocjih,
ki so v okviru njegovih pristojnosti.
Zahtevo lahko predloZi ena ali ve¢ drZav
¢lanic. Organ za delo lahko organom
zadevnih drzav Clanic tudi predlaga, da
opravijo usklajen ali skupen inSpekcijski

PE623.718v02-00

posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih
podatkov ter o razveljavitvi Direktive
95/46/ES (SploSna uredba o varstvu
podatkov).

Predlog spremembe

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k uc¢inkovitemu in
uspe$nemu ¢ezmejnemu sodelovanju, kot
je evropska platforma za okrepitev
sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, in spodbuja
uporabo in razvoj mehanizmov za
elektronsko izmenjavo med drzavami
¢lanicami in podatkovnih zbirk, da bi
olajsal dostop do podatkov v realnem casu
in odkrivanje goljufij, ter lahko predlaga
moZne izboljSave uporabe teh
mehanizmov in podatkovnih zbirk. Organ
za delo z namenom nadaljnjega razvoja
poroc¢a Komisiji.

Predlog spremembe

Clen 9

Koordinacija usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov

1. Na zahtevo ene ali veC drzav ¢lanic
organ za delo na podlagi sporazuma med
njim in zadevnimi drZavami ¢lanicami
koordinira in podpira usklajene ali skupne
inSpekcijske preglede na podrocjih, ki so v
okviru njegovih pristojnosti. Organ za delo
lahko na lastno pobudo organom zadevnih
drzav ¢lanic tudi predlaga, da opravijo
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pregled.

2. Ce se organ drzave ¢lanice odlodi,
da ne bo sodeloval pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih iz
odstavka 1 ali da takih pregledov ne bo
izvajal, organu za delo pravocasno vnaprej
pisno sporoci razloge za svojo odlocitev. V
takih primerih organ za delo o tem obvesti
druge zadevne nacionalne organe.

3. Organizacija usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledov je
predmet predhodnega sporazuma vseh
sodelujocih drZav clanic prek njihovih
nacionalnih uradnikov za zvezo. Ce ena
ali ve¢ drZav clanic zavrne sodelovanje pri
usklajenem ali skupnem inSpekcijskem
pregledu, lahko drugi nacionalni organi,
Ce je primerno, predvideni usklajeni ali
skupni inspekcijski pregled opravijo samo
v sodelujocih drZavah ¢lanicah. Driave
clanice, ki zavrnejo sodelovanje pri
inSpekcijskem pregledu, ohranijo
zaupnost informacij o predvidenem
inSpekcijskem pregledu.

RR\1170122SL.docx
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usklajen ali skupen inSpekcijski pregled.
Organizacije socialnih partnerjev na
nacionalni ravni lahko organ za delo
opozorijo na nekatere primere.

2. V skladu 7 nacelom lojalnega
sodelovanja si drZave ¢lanice na zahtevo
prizadevajo doseci dogovor o sodelovanju
v usklajenih ali skupnih inSpekcijskih
pregledih. Kadar driava meni, da
obstajajo utemeljeni razlogi za privolitev k
sodelovanju, v enem mesecu po zahtevi iz
odstavka 1 organu za delo predloZi razloge
za svojo odlocitev, priloZi vse dodatne
informacije o naravi zadeve in predlaga
mozno resitev obravnavanega primera.

2a.  V dveh mesecih po prejemu
informacij iz odstavka 2 zadevnim organ
za delo zadevni drZavi ¢lanici predloZi
obrazloZeno mnenje, ki vsebuje
priporocila za razresitev obravnavane
zadeve na en ali vec naslednjih nacinov:

(@) na podlagi informacij iz odstavka
2“

(b) z usklajenim ali skupnim
inSpekcijskim pregledom v drugih
sodelujocih driavah Clanicah;

(©) kadar se vse zadevne driave
Clanice strinjajo, z usklajenim ali skupnim
inSpekcijskim pregledom.

3. Organ za delo lahko katero koli
drZavo clanico, ki ne sodeluje v
usklajenem ali skupnem ins$pekcijskem
pregledu, zaprosi, naj prostovoljno opravi
svoj inSpekcijski pregled, da bi ugotovila
morebitne nepravilnosti, in naj organu za
delo v treh mesecih od njegove prosnje
poroca 0 svojih ugotovitvah.

3a.  Driave ¢lanice in organ za delo
informacij o predvidenih inSpekcijskih
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SL



SL

Predlog spremembe 49

F:redlog uredbe
Clen 10 — odstavek -1 (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 50

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sporazum o izvedbi skupnega
inSpekcijskega pregleda (v nadaljnjem
besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in organom za delo
doloca pogoje za izvedbo takega
inSpekcijskega pregleda. Sporazum o
skupnem inspekcijskem pregledu lahko
vkljucuje dolocbe, ki omogocajo, da se
dogovorjeni in nacrtovani skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
¢asu. Organ za delo oblikuje vzorec
Sporazuma.

Predlog spremembe 51

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 2

PE623.718v02-00
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pregledih ne razkrijejo tretjim stranem.

Predlog spremembe

-1. Usklajeni in skupni inSpekcijski
pregledi so v skladu s konvencijo MOD 5t.
81.

Predlog spremembe

1. Sporazum o izvedbi usklajenega
(sporazum o usklajenem inSpekcijskem
pregledu) ali skupnega in$pekcijskega
pregleda (sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in organom za delo
doloc¢a pogoje za izvedbo takega
inSpekcijskega pregleda, vkljucno z
obsegom in namenom pregleda in po
potrebi z ureditvijo glede sodelovanja
osebja organa za delo pri pregledu.
Sporazum o usklajenem ali skupnem
inSpekcijskem pregledu lahko vkljucuje
dolo¢be, ki omogocajo, da se dogovorjeni
in nacrtovani usklajeni ali skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
Casu. Vzorec sporazuma oblikuje organ za
delo.v skladu s pravom Unije ter
nacionalnim pravom in prakso.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija
2. Usklajeni in skupni inSpekcijski
pregledi ter ukrepi, ki jim sledijo, se

izvajajo v skladu z nacionalno zakonodajo
zadevne drZave Clanice.

Predlog spremembe 52

I?redlog uredbe
Clen 10 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 53

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organ za delo drzavam ¢lanicam, ki
opravljajo usklajene ali skupne
inSpekcijske preglede, zagotavlja logisti¢no
in tehni¢no podporo, ki lahko vkljucuje
prevajanje in tolmacenje.

Predlog spremembe 54

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 4
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Predlog spremembe

2. Usklajeni in skupni inspekcijski
pregledi ter ukrepi, ki jim sledijo, se
izvajajo v skladu z nacionalno zakonodajo
in prakso drZav Clanic, v katerih se
inSpekcijski pregledi izvajajo.

Predlog spremembe

2a. Uradniki iz druge driave ¢lanice in
uradniki organa za delo, ki sodelujejo v
usklajenem ali skupnem inSpekcijskem
pregledu, imajo enaka pooblastila, kot jih
imajo nacionalni uradniki v skladu z
nacionalno zakonodajo zadevne driave
clanice.

Predlog spremembe

3. Organ za delo drzavam ¢lanicam, ki
opravljajo usklajene ali skupne
inSpekcijske preglede, na zahtevo zadevnih
driav ¢lanic zagotavlja stratesko logisti¢no
in tehni¢no podporo ter pravno svetovanje,
ki lahko vkljucuje prevajanje in
tolmacenje.

PE623.718v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Osebje organa za delo lahko s
predhodnim soglasjem drzave Clanice, na
ozemlju katere bo nudilo svojo pomo¢,
sodeluje pri usklajenem ali skupnem
inSpekcijskem pregledu.

Predlog spremembe 55

F:redlog uredbe
Clen 10 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
5. Nacionalni organi, ki izvajajo
usklajeni ali skupni inSpekcijski pregled,
organu za delo porocajo o rezultatih v
njihovih drzavah clanicah in o sploSnem

operativnem poteku usklajenega ali
skupnega inSpekcijskega pregleda.

Predlog spremembe 56

Ifredlog uredbe
Clen 10 — odstavek 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 57

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 6

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

4. Osebje organa za delo se lahko udeleZi v
vlogi opazovalca in zagotavlja logisticno
podporo ter lahko s predhodnim soglasjem
drzave ¢lanice, na ozemlju katere bo nudilo
svojo pomoc, sodeluje pri usklajenem ali
skupnem inspekcijskem pregledu.

Predlog spremembe

5. Nacionalni organi, ki izvajajo
usklajeni ali skupni inSpekcijski pregled,
organu za delo porocajo o rezultatih v
svojih drzavah ¢lanicah in o sploSnem
operativnem poteku usklajenega ali
skupnega inSpekcijskega pregleda v Sestih
mesecih od datumu inSpekcijskega

pregleda.

Predlog spremembe

5a DrZave c¢lanice zagotovijo, da se
lahko informacije, zbrane med
usklajenimi ali skupnimi inSpekcijskimi
pregledi, uporabijo kot dokazi v sodnih
postopkih v zadevnih driavah c¢lanicah.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. Informacije o usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predlozijo
upravnemu odboru. Letno porocilo o
inSpekcijskih pregledih, opravljenih s
podporo organa za delo, se vkljuci v letno
porocilo o dejavnostih organa za delo.

Predlog spremembe 58

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Ce organ za delo med usklajenimi
ali skupnimi inSpekcijskimi pregledi ali
med katerimi koli dejavnostmi ugotovi
domnevne nepravilnosti pri uporabi prava
Unije, tudi zunaj svojih pristojnosti, o njih
po potrebi poroca Komisiji in organom
zadevne drzave Clanice.

Predlog spremembe 59

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
1. Organ za delo oceni tveganja in

opravi analize v zvezi s éezmejnimi tokovi
delovne sile, na primer glede neravnovesij

RR\1170122SL.docx

Predlog spremembe

6. Informacije o usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih, Ki jih usklajuje
organ za delo, ter informacije, ki jih
zagotovijo drZave Clanice in organ za delo
v skladu s ¢lenom 9(2) in (3), se vkljucijo
v polletna poro¢ila, ki se predlozijo
upravnemu odboru in skupini deleznikov.
Letno porocilo o inSpekcijskih pregledih,
opravljenih s podporo organa za delo, se
vkljuci v letno porocilo o dejavnostih
organa za delo. Ce se dokazi, pridobljeni
med skupnim ali usklajenim
inSpekcijskim pregledom, uporabijo v
sodnih postopkih, ki privedejo do
naloZitve kazenske ali upravne kazni v
drZavi ¢lanici, ta driava Clanica o tem
obvesti organ za delo. Organ za delo te
informacije vkljuci v svoje porocilo o
dejavnosti.

Predlog spremembe

7. Ce organ za delo med usklajenimi
ali skupnimi inSpekcijskimi pregledi ali
med katerimi koli dejavnostmi ugotovi
domnevne nepravilnosti pri uporabi prava
Unije, o njih po potrebi poro¢a Komisiji in
organom zadevne drZave Clanice.

Predlog spremembe
1. Organ za delo v sodelovanju z

driavami ¢lanicami in organizacijami
socialnih partnerjev oceni tveganja in

PE623.718v02-00
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na trgu dela, tveganj za posamezne
sektorje ter ponavljajocih se teZav
posameznikov in delodajalcev pri ¢ezmejni
mobilnosti. V ta namen organ za delo
poskrbi za dopolnjevanje in izkori§¢anje
strokovnega znanja drugih agencij ali
sluzb Unije, tudi na podroc¢ju
predvidevanja potreb po znanjih in
spretnostih ter zdravja in varnosti pri delu.
Na zahtevo Komisije lahko organ za delo
opravi usmerjene poglobljene analize in
Studije, da preuci posebne tezave v zvezi z
mobilnostjo delovne sile.

Predlog spremembe 60

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
3. Organ za delo o svojih ugotovitvah
redno poroc¢a Komisiji in neposredno
zadevnim drZavam ¢lanicam, pri cemer

predstavi mozne ukrepe za odpravljanje
ugotovljenih pomanjkljivosti.

Predlog spremembe 61

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — to¢ka a
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opravi analize v zvezi z izzivi za
posamezne sektorje in ponavljajocimi se
tezavami glede mobilnosti dela v okviru
prostega gibanja delavcev in svobode
opravljanja storitev na notranjem trgu ter
glede usklajevanja sistemov socialne
varnosti v Uniji, vkljuc¢no s prenosljivostjo
poklicnih pokojnin. Pri teh analizah in
ocenah uposteva tudi ucinke in posledice
neravnovesij na trgu dela. V ta namen
organ za delo uporabi strokovno znanje
drugih agencij ali sluzb Unije, tudi na
podrocju goljufij, izkoriscanja,
diskriminacije, predvidevanja potreb po
znanjih in spretnostih ter zdravja in
varnosti pri delu. Organ za delo lahko na
zahtevo Evropske komisije, drzave
clanice, pristojnega odbora Evropskega
parlamenta ali na lastno pobudo opravi
usmerjene poglobljene analize in Studije,
da preuci posebne tezave v zvezi z
mobilnostjo delovne sile.

Predlog spremembe

3. Organ za delo, kadar je to potrebno
za doseganje ciljev te uredbe, vkljuci te
informacije v svoja letna porocila
Komisiji in Evropskemu parlamentu ter o
svojih ugotovitvah poroc¢a neposredno
zadevnim drzavam ¢lanicam v skladu z
veljavnimi predpisi o varstvu podatkov, pri
¢emer predstavi moZne ukrepe za
odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

€)) razvija skupne smernice za drzave
¢lanice, vkljuéno s smernicami za
inSpekcijske preglede v primerih s
¢ezmejno razseznostjo, ter skupne
opredelitve in koncepte na podlagi dela na
ravni Unije;

Predlog spremembe 62

F:redlog uredbe
Clen 1 — odstavek 1 — to¢ka a a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 63

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 1 — to¢ka e a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 64

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 1 — to¢ka e b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

@) razvija skupne smernice za drzave
¢lanice in socialne partnerje, vklju¢no s
smernicami za inSpekcijske preglede v
primerih s ¢ezmejno razseznostjo, ter
skupne opredelitve in koncepte na podlagi
dela na ravni Unije;

Predlog spremembe

(aa) razvija programe nadaljnjega
usposabljanja na ravni Unije za
inSpektorate, ki obravnavajo izzive, kot so
navidezna samozaposlitev in zlorabe
napotitev;

Predlog spremembe

(ea)  na podrodju koordinacije sistemov
socialne varnosti spodbuja izmenjavo
dobrih praks ter osebja med nacionalnimi
organi za poenostavitev izmenjave
izkuSenj;

Predlog spremembe
(eb)  izboljSuje poznavanje in vzajemno

razumevanje razlicnih nacionalnih
sistemov in prakse v zvezi s svobodo
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Predlog spremembe 65

F:redlog uredbe
Clen 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 13
Mediacija med drzavami ¢lanicami

1. V primeru sporov med drzavami
¢lanicami v zvezi z uporabo ali razlago
prava Unije na podrocjih, ki jih zajema ta
uredba, lahko organ za delo opravlja vlogo
posrednika.

2. Na zahtevo ene od drzav ¢lanic, ki
jih spor zadeva, organ za delo za¢ne
postopek mediacije pred odborom za
mediacijo, ki ga v skladu s ¢lenom 17(2)
ustanovi za ta namen. Organ za delo lahko
ob soglasju vseh drZav ¢lanic, ki jih spor
zadeva, pred odborom za mediacijo zacne
postopek tudi na lastno pobudo, prav tako
pa na podlagi prijave mreze SOLVIT.

PE623.718v02-00
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gibanja oseb na podrocdju uporabe te
uredbe in dostopom do ustrezne socialne
zascite ter metodami in pravnim okvirom
za ukrepanje.

Predlog spremembe

Clen 13
Sprava med drzavami ¢lanicami

1. V primeru sporov med drzavami
¢lanicami v zvezi z uporabo ali razlago
prava Unije na podrocjih, ki jih zajema ta
uredba, lahko organ za delo opravlja vliogo
spravnega organa brez poseganja v
pristojnosti Sodis¢a Evropske unije.

2. Na zahtevo ene ali vec¢ drzav ¢lanic,
ki jih zadeva spor, katerega ni mogoce
resiti 7 neposrednimi stiki in dialogom
med njimi, organ za delo zaéne postopek
sprave pred spravnim odborom, ki ga v
skladu s ¢lenom 17(2) ustanovi za ta
namen, na podlagi sporazuma vseh
udeleZenih drzav Clanic. V primeru
spravnega postopka driave ¢lanice
dejavno sodelujejo v navedenem postopku
in dajo na voljo vse pomembne ali
zahtevane informacije. Drzave ¢lanice
obvescajo strani, Ki jih spravni postopek
zadeva, ter se na njihovo zahtevo z njimi
posvetujejo in jih vkljucijo v postopek.

2a.  Organ za delo lahko ob soglasju
vseh drZav Clanic, ki jih spor zadeva, pred
spravnim odborom zacne spravni
postopek tudi na lastno pobudo, prav tako
pa na podlagi prijave mrese SOLVIT. Ce
se organ zadevne driave ¢lanice odloci, da
ne bo sodeloval v spravnem postopku,
organu za delo in zadevnim driavam
¢lanicam sporoci razloge za svojo
odlocitev.
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3. Ko drzave ¢lanice zadevo
predlozijo v mediacijo organu za delo,
zagotovijo, da se vsi osebni podatki,
povezani z zadevo, anonimizirajo in da
organ za delo na nobeni tocki postopka
mediacije ne obdeluje osebnih podatkov
zadevnih posameznikov.

4. Za zadeve, o katerih potekajo sodni
postopki na nacionalni ravni ali ravni
Unije, mediacija organa za delo ni
dopustna.

5. V treh mesecih po tem, ko organ za
delo zakljuci postopek mediacije, zadevne
drzave €lanice organu za delo porocajo o
ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi
mediacije, ali o razlogih za neukrepanje, ¢e
takih ukrepov niso sprejele.

6. Organ za delo vsako Cetrtletje
Komisiji poroca o rezultatih mediacij, ki
jih opravlja.

RR\1170122SL.docx
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2b.  Organ za delo na datum zacetka
spravnega postopka v skladu z
odstavkoma 2 in 2a doloci rok za njegovo
sklenitev.

3. Ko drzave Clanice zadevo
predlozijo v spravo organu za delo,
zagotovijo, da se vsi osebni podatki,
povezani z zadevo, anonimizirajo tako, da
posameznik, na katerega se nanasajo
osebni podatki, ni ali ni vec¢ dolocljiv, v
skladu z ustrezno zakonodajo Unije o
varstvu podatkov in da organ za delo na
nobeni tocki spravnega postopka ne
obdeluje osebnih podatkov zadevnih
posameznikov.

Osebni podatki se hranijo le toliko casa,
kolikor je potrebno za namene, za katere
se obdelujejo.

4. Za zadeve, o katerih zaradi

zadevnega spora potekajo sodni postopki
ali preiskave na nacionalni ravni ali ravni
Unije, sprava organa za delo ni dopustna.

4a.  Spravni odbor si prizadeva
uskladiti stali$¢a zadevnih drZav Clanic in
predloZi svoje mnenje v Sestih mesecih po
zacletku spravnega postopka v skladu z
odstavkom 2 ali 2a.

5. V treh mesecih po tem, ko spravni
odbor predloZi svoje mnenje, zadevne
drzave €lanice organu za delo porocajo o
ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi
mediacije, ali o razlogih za neukrepanje, ¢e
takih ukrepov niso sprejele.

6. Organ za delo vsakega pol leta
Komisiji poroca o rezultatih sprav, ki jih
opravlja.

6a. Pristojnost organa za delo za
spravo ne posega v pristojnost, ki jo ima
Upravna komisija na podlagi ¢lena 5(4) in
Clena 6(3) Uredbe (ES) st. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16.
septembra 2009 o dolocitvi podrobnih
pravil za izvajanje Uredbe (ES) $t.
883/2004 o koordinaciji sistemov socialne
varnosti.
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Predlog spremembe 66

F:redlog uredbe
Clen 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 14

Sodelovanje v primeru cezmejnih motenj
na trgu dela

Na zahtevo nacionalnih organov lahko
organ za delo olajsuje sodelovanje med
zadevnimi zainteresiranimi stranmi, da bi
se odpravile motnje na trgu dela, ki
vplivajo na vec drzav clanic, kot so na
primer obseZna prestrukturiranja ali
obsezni projekti, ki vplivajo na
zaposlovanje v obmejnih regijah.

Predlog spremembe 67

Predlog uredbe
Clen 15 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo po potrebi sprejme dogovore
0 sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije.

Predlog spremembe 68

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo lahko ustanovi
delovne skupine ali skupine strokovnjakov,

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

értano

Predlog spremembe

Organ za delo po potrebi sprejme dogovore
0 sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije, kot so Cedefop,
Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol in
Eurojust, da bi zagotovili usklajevanje,
spodbujali sinergije in preprecili
podvajanje ali konflikte njihovih
dejavnosti.

Predlog spremembe

2. Organ za delo lahko ustanovi
delovne skupine ali skupine strokovnjakov,
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v katerih sodelujejo predstavniki drzav
¢lanic in/ali Komisije ali zunanji
strokovnjaki, izbrani z izbirnimi postopki,
ki izpolnjujejo posebne naloge organa za
delo ali delujejo na posebnih podro¢jih
politike, vklju¢no z odborom za mediacijo,
ki opravlja naloge v skladu s ¢lenom 13 te
uredbe, in posebno skupino za vodenje
financnih zadev, povezanih z izvajanjem
uredb (ES) $t. 883/2004 in (ES)

§t. 987/2009, kot je opisano v Clenu 8(2) te
uredbe.

Poslovnik takih skupin dolo¢i organ za
delo po posvetovanju s Komisijo. V
zadevah, povezanih s koordinacijo
sistemov socialne varnosti, se organ za
delo posvetuje tudi z Upravno komisijo za
koordinacijo sistemov socialne varnosti.

Predlog spremembe 69

Ifredlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 70

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Upravni odbor je sestavljen iz

RR\1170122SL.docx

v katerih sodelujejo predstavniki drzav
¢lanic in/ali Komisije ali zunanji
strokovnjaki, izbrani z izbirnimi postopki,
Ki izpolnjujejo posebne naloge organa za
delo ali delujejo na posebnih podrocjih
politike, vklju¢no s spravnim odborom, ki
opravlja naloge v skladu s ¢lenom 13 te
uredbe. Driave ¢lanice lahko imenujejo
predstavnike v vse delovne skupine in
skupine strokovnjakov.

Poslovnik takih skupin dolo¢i organ za
delo po posvetovanju s Komisijo.

Predlog spremembe

2a.  Eno od temeljnih nacel prava
Unije je nacelo enakosti. V skladu z njim
je treba na vseh podrodjih zagotoviti
enakost Zensk in moskih, vkljucno z
zaposlovanjem, delom in placilom za delo.
Vse strani si prizadevajo doseci
uravnoteZeno zastopanost moskih in Zensk
v upravnem odboru in skupini deleZnikov.
Za ta cilj si prizadeva tudi upravni odbor v
zvezi s svojim predsednikom in
namestnikom predsednika.

Predlog spremembe

1. Upravni odbor je sestavljen iz:
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enega visokega predstavnika vsake driave
Clanice in dveh predstavnikov Komisije,
od katerih imajo vsi glasovalno pravico.

Predlog spremembe 71

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Clane upravnega odbora, ki
zastopajo svoje drzave €lanice, in njihove
namestnike imenujejo njihove drzave
¢lanice na podlagi njihovega znanja na
podrocjih iz ¢lena 1(2) ob upostevanju
ustreznih vodstvenih, upravnih in
proracunskih znanj in spretnosti.

Clane, ki predstavljajo Komisijo, imenuje
Komisija.

DrZave ¢lanice in Komisija Si prizadevajo
za omejitev menjav svojih predstavnikov v
upravnem odboru, da bi zagotovile
neprekinjeno delovanje odbora. Vse strani
si prizadevajo doseci uravnotezeno
zastopanost moskih in Zensk v upravnem
odboru.

PE623.718v02-00

(@) enega visokega predstavnika vsake
driave cClanice;

(b) dveh predstavnikov Komisije;

(c) Sest predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo organizacije delodajalcev in
sindikate;

(d) treh neodvisnih strokovnjakov, ki
jih imenuje Evropski parlament.

Vsi Clani iz tock od (a) do (c) imajo
glasovalno pravico.

Predlog spremembe

3. Clane upravnega odbora, ki
zastopajo svoje drzave €lanice, in njihove
namestnike imenujejo njihove drzave
¢lanice na podlagi njihovega znanja na
podrogjih iz ¢lena 1(2) ter na podlagi
ustreznih vodstvenih, upravnih in
proracunskih znanj in spretnosti.

Clane, ki predstavljajo Komisijo, imenuje
Komisija, socialni partnerji na ravni
Unije imenujejo clane iz tocke (c)
odstavka 1, pristojni odbor Evropskega
parlamenta pa imenuje neodvisne
strokovnjake iz tocke (d) odstavka 1,
potem ko preveri, da ni nasprotij
interesov.

Strani, zastopane v upravnem odboru, si
prizadevajo za omejitev menjav svojih
predstavnikov v upravnem odboru, da bi
zagotovile neprekinjeno delovanje odbora.
Vse strani si prizadevajo doseci
uravnotezeno zastopanost moskih in zensk
v upravnem odboru.
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Predlog spremembe 72

F:redlog uredbe
Clen 18 — odstavek 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 73

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Mandat ¢lanov in njihovih
namestnikov traja $tiri leta. Mandat se
lahko podaljsa.

Predlog spremembe 74

I?redlog uredbe
Clen 18 — odstavek 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 75
Predlog uredbe

RR\1170122SL.docx

Predlog spremembe

3a. Vsi ¢lani upravnega odbora in
njihovi namestniki ob prevzemu dolZnosti
podpiSejo pisno izjavo o interesih, ki jo ob
vsaki spremembi okoli§¢in posodobijo.

Clani upravnega odbora zagotovijo
spostovanje splosnih interesov Unije in
organa za delo.

Predlog spremembe

(Ne zadeva slovenske razlicice.)

Predlog spremembe

5a.  Predstavnik Eurofounda,
predstavnik EU-OSHA, predstavnik
Cedefopa in predstavnik Evropske
fundacije za usposabljanje imajo pravico,
da se sej upravnega odbora udeleZijo kot
opazovalci, da se izboljSa ucinkovitost
agencij in povecajo sinergije med njimi.

49/234 PE623.718v02-00
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Clen 18 — odstavek 5 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 76

F:redlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1 — toc¢ka f

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
()] sprejme pravila za preprecevanje in
obvladovanje nasprotij interesov v zvezi s
svojimi Clani ter ¢lani skupine
zainteresiranih strani in delovnih skupin
organa za delo, vzpostavljenih v skladu s
¢lenom 17(2), ter na svojem spletiséu letno

objavi izjavo o interesih ¢lanov upravnega
odbora;

Predlog spremembe 77

Predlog uredbe
Clen 1 - odstavek 1 — to¢ka p a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 78

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Mandat predsednika in njegovega

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

5b. Clani skupine deleinikov se lahko
udelezijo vseh sej upravnega odbora kot
opazovalci.

Predlog spremembe

()] sprejme pravila, vkljucéno z ukrepi
za odkrivanje morebitnih tveganj v
zgodnji fazi, za preprecevanje in
obvladovanje nasprotij interesov v zvezi s
svojimi Clani ter ¢lani skupine deleZnikov
in delovnih skupin organa za delo,
vzpostavljenih v skladu s ¢lenom 17(2), pa
tudi napotenimi nacionalnimi
strokovnjaki, ter na spleti§¢u organa za
delo letno objavi njihove izjave o interesih
in posodobitve;

Predlog spremembe
(pa) odgovori na oceno mnenj in

nasvetov skupine deleZnikov, ki jo poda
izvr$ni direktor;

Predlog spremembe

2. Mandat predsednika in njegovega

RR\1170122SL.docx



namestnika traja $tiri leta. Mandat se lahko
enkrat podalj$a. Ce njuno ¢lanstvo v
upravnem odboru preneha med njunim
mandatom, na isti datum samodejno
preneha tudi njun mandat.

Predlog spremembe 79

I?redlog uredbe
Clen 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 23
Dolznosti izvr$nega direktorja

1. Izvr$ni direktor upravlja organ za
delo. Izvrsni direktor odgovarja upravnemu
odboru.

2. Izvr$ni direktor na poziv poroca
Evropskemu parlamentu o opravljanju
svojih dolznosti. Tudi Svet ga lahko
pozove, naj mu poroc¢a o opravljanju svojih
dolznosti.

3. Izvr$ni direktor je zakoniti
zastopnik organa za delo.

4. Izvrsni direktor je odgovoren za
izvajanje nalog, ki so organu za delo
dodeljene s to uredbo. Odgovoren je zlasti
za:

(@) tekoce upravljanje organa za delo;

(b) izvajanje odlo¢itev, ki jih je sprejel
upravni odbor;

(© pripravo osnutka enotnega
programskega dokumenta in njegovo
predlozitev v potrditev upravnemu odboru;

(d) izvajanje enotnega programskega
dokumenta in porocanje upravnemu
odboru o njegovem izvajanju;

(e) pripravo konsolidiranega letnega
porocila o dejavnostih organa za delo ter
njegovo predlozitev v oceno in sprejetje

RR\1170122SL.docx

namestnika traja dve leti. Mandat se lahko
enkrat podalj$a. Ce njuno ¢lanstvo v
upravnem odboru preneha med njunim
mandatom, na isti datum samodejno
preneha tudi njun mandat.

Predlog spremembe

Clen 23
Dolznosti izvr$nega direktorja

1. [zvr$ni direktor upravlja organ za
delo in si prizadeva za uravnoteZeno
zastopanost spolov v organu za delo.
Izvr$ni direktor odgovarja upravnemu
odboru.

2. Izvr$ni direktor na poziv poroca
Evropskemu parlamentu o opravljanju
svojih dolznosti. Tudi Svet ga lahko
pozove, naj mu poroca o opravljanju svojih
dolznosti.

3. Izvr$ni direktor je zakoniti
zastopnik organa za delo.

4. Izvrsni direktor je odgovoren za
izvajanje nalog, ki so organu za delo
dodeljene s to uredbo. Odgovoren je zlasti
za:

(@) tekoce upravljanje organa za delo;

(b) izvajanje odlo¢itev, ki jih je sprejel
upravni odbor;
(© pripravo osnutka enotnega

programskega dokumenta in njegovo
predlozitev v potrditev upravnemu odboru;

(d) izvajanje enotnega programskega
dokumenta in porocanje upravnemu
odboru o njegovem izvajanju;

(e) pripravo konsolidiranega letnega
porocila o dejavnostih organa za delo ter
njegovo predlozitev v oceno in sprejetje

PE623.718v02-00
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upravnemu odboru;

()] pripravo akcijskega nacrta ob
upostevanju ugotovitev notranjih ali
zunanjih revizijskih poro¢il in ocen ter
preiskav urada OLAF in porocanje
Komisiji o napredku dvakrat letno,
upravnemu odboru pa redno;

(9) za§¢ito finanénih interesov Unije z
uporabo preventivnih ukrepov proti
goljufijam, korupciji in vsem drugim
nezakonitim dejavnostim, brez poseganja v
preiskovalne pristojnosti urada OLAF, z
ucinkovitimi preverjanji in, ¢e se odkrijejo
nepravilnosti, z izterjavo napacno
izplacanih zneskov ter, kadar je to
primerno, z u¢inkovitimi, sorazmernimi in
odvracilnimi upravnimi in finanénimi
kaznimi;

(h) pripravo strategije organa za delo
za boj proti goljufijam in njeno predlozitev
upravnemu odboru v odobritev;

Q) pripravo finané¢nih pravil, ki se
uporabljajo za organ za delo, in njihovo
predstavitev upravnemu odboru;

() pripravo osnutka nacrta prihodkov
in odhodkov organa za delo ter izvrSevanje
njenega proracuna;

(K) izvajanje ukrepov, ki jih dolo¢i
upravni odbor za izpolnjevanje obveznosti
o0 varstvu podatkov iz Uredbe (ES)

PE623.718v02-00

upravnemu odboru;

()] pripravo akcijskega nacrta ob
upostevanju ugotovitev notranjih ali
zunanjih revizijskih porocil in ocen ter
preiskav urada OLAF in porocanje
Komisiji o napredku dvakrat letno,
upravnemu odboru pa redno;

(9) zaS¢ito finan¢nih interesov Unije z
uporabo preventivnih ukrepov proti
goljufijam, korupciji in vsem drugim
nezakonitim dejavnostim, brez poseganja v
preiskovalne pristojnosti urada OLAF, z
ucinkovitimi preverjanji in, ¢e se odkrijejo
nepravilnosti, z izterjavo napacno
izplacanih zneskov ter, kadar je to
primerno, z u¢inkovitimi, sorazmernimi in
odvracilnimi upravnimi in finan¢nimi
kaznimi;

(h) pripravo strategije organa za delo
za boj proti goljufijam in njeno predlozitev
upravnemu odboru v odobritev;

Q) pripravo osnutka finanénih pravil,
Ki se uporabljajo za organ za delo, in
njihovo predstavitev upravnemu odboru;

() pripravo osnutka nacrta prihodkov
in odhodkov organa za delo ter izvrSevanje
njegovega proracuna v okviru enotnega
programskega dokumenta agencije;

(jJa) v skladu z odlocitvijo iz ¢lena
19(2), sprejemanje odlocitev v zvezi z
upravljanjem cloveskih virov;

(jb)  sprejemanje odlocitev v zvezi g
notranjimi strukturami organa za delo, po
potrebi z delegiranjem nalog, ki lahko
zajemajo tekoce upravljanje organa za
delo, po potrebi pa tudi v zvezi z njihovim
spreminjanjem, pri Cemer uposteva
potrebe, povezane z dejavnostjo organa za
delo, in dobro proracunsko upravljanje;

(jc)  sodelovanje z drugimi agencijami
Unije in sklepanje sporazumov o
sodelovanju z njimi;

(K) izvajanje ukrepov, ki jih doloci
upravni odbor v skladu z Uredbo (ES)
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st. 45/2001.

5. Izvr$ni direktor odlodi, ali je treba
namestiti enega ali ve¢ ¢lanov osebja v eni
ali ve¢ drzavah cClanicah. Izvr$ni direktor
pred odlocitvijo o ustanovitvi lokalnega
urada pridobi predhodno soglasje
Komisije, upravnega odbora in zadevnih
drzav ¢lanic. Z navedeno odlocitvijo se
opredeli obseg dejavnosti, ki naj bi se
izvajale v navedenem lokalnem uradu, in
sicer tako, da se preprecijo nepotrebni
stroski in podvajanje upravnih funkcij
organa za delo. Lahko se zahteva sporazum
o sedezu z zadevnimi drzavami ¢lanicami.

Predlog spremembe 80

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Skupina zainteresiranih strani
lahko organu za delo zlasti predloZi
mnenja in nasvete glede vprasanj,
povezanih z uporabo in izvrSevanjem
prava Unije na podrodjih, ki jih zajema ta
uredba.

RR\1170122SL.docx
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st. 45/2001.

(ka)  ocenjevanje prispevkov skupine
deleznikov ter predloZitev teh ocen
upravnemu odboru, pri Cemer zlasti
navede, ali so vplivali na osnutek
enotnega programskega dokumenta;

5. Izvr$ni direktor odloci, ali je treba
namestiti enega ali ve¢ ¢lanov osebja v eni
ali ve¢ drzavah ¢lanicah ter ustanoviti
urad za zvezo v Bruslju, da bi se poglobilo
sodelovanje agencije z zadevnimi
institucijami in organi Unije. Izvrsni
direktor pred odlocitvijo o ustanovitvi
lokalnega urada pridobi predhodno
soglasje Komisije, upravnega odbora in
zadevnih drzav Clanic. Z navedeno
odlocitvijo se opredeli obseg dejavnosti, ki
naj bi se izvajale v navedenem lokalnem
uradu, in sicer tako, da se preprecijo
nepotrebni stroski in podvajanje upravnih
funkcij organa za delo. Lahko se zahteva
sporazum o sedezu z zadevnimi drzavami
¢lanicami.

Predlog spremembe

2. Skupina deleZnikov predhodno
porocilo in lahko:

(@) spremlja izvajanje strategije in da
priporocila za ucinkovitejse delovanje
organa za delo;

(b) na zahtevo organa za delo ali na
lastno pobudo organu za delo posreduje
mnenja in nasvete za analize Cezmejne

mobilnosti delovne sile in ocene tveganja,
kot je doloceno v ¢lenu 11,

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe 81

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Skupini zainteresiranih strani
predseduje izvrsni direktor, sestane pa Se
vsaj dvakrat letno na pobudo izvrsnega
direktorja ali na zahtevo Komisije.

Predlog spremembe 82

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Skupino zainteresiranih strani
sestavlja Sest predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo sindikate in organizacije
delodajalcev, ter dva predstavnika
Komisije.
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(c) na zahtevo organa za delo ali na
lastno pobudo organu za delo predloZi
mnenja in nasvete glede vprasanj,
povezanih 7 uporabo in izvrSevanjem
prava Unije na podrodjih, ki jih zajema ta
uredba;

(d) poda mnenje o osnutku
konsolidiranega letnega porocila o
dejavnostih organa za delo iz ¢lena 19,
pred njegovo predloZitvijo;

(e) poda mnenje o osnutku enotnega
programskega dokumenta organa za delo
iz ¢lena 25, preden ga predloZi Komisiji, ki
0 njem poda mnenije;

()] svetuje glede ocen izvr$nega
direktorja, kot so opredeljene v élenu 32.

Predlog spremembe

3. Skupina deleznikov izbere
predsednika med svojimi Clani ter se
sestane vsaj dvakrat letno v rednih
Casovnih presledkih in na zahtevo
Komisije ali ve¢ine njenih ¢lanov.

Predlog spremembe

4. Skupino deleznikov sestavljajo dva
predstavnika Komisije in deset
predstavnikov socialnih partnerjev na ravni
Unije, ki v enaki meri zastopajo sindikate
in organizacije delodajalcev, vkljucno s
predstavniki priznanih sektorskih
socialnih partnerjev Unije, ki obravnavajo
predvsem vpraSanja mobilnosti delovne
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Predlog spremembe 83

I?redlog uredbe
Clen 24 — odstavek 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 84

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Organ za delo javno objavi mnenja
in nasvete skupine zainteresiranih strani
ter rezultate posvetovanj s to skupino,
razen v primeru zahtev po zaupnosti.

Predlog spremembe 85

Predlog uredbe
Clen 25 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. [zvrs$ni direktor vsako leto pripravi
osnutek enotnega programskega
dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletne in
letne nacrte programov v skladu z
Delegirano uredbo Komisije (EU)

§t. 1271/20137 , pri ¢emer uposteva
smernice Komisije.

73 Delegirana uredba Komisije (EU)
§t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe iz

RR\1170122SL.docx

sile.

Predlog spremembe

6a. Skupina deleZnikov lahko na svoje
sestanke povabi strokovnjake ali ustrezne
mednarodne organizacije.

Predlog spremembe

7. Organ za delo javno objavi mnenja,
nasvete in priporocila skupine deleznikov
ter rezultate posvetovanj s to skupino,
razen v primeru zahtev po zaupnosti.

Predlog spremembe

1. Izvr$ni direktor vsako leto pripravi
osnutek enotnega programskega
dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletne in
letne nacrte programov v skladu z
Delegirano uredbo Komisije (EU)

§t. 1271/2013"%, pri Gemer uposteva
smernice Komisije, ta osnutek pa se pred
tem predloZi skupini deleznikov, ki poda
svoje mnenje.

73 Delegirana uredba Komisije (EU)
§t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe iz
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¢lena 208 Uredbe (EU, Euratom)
St. 966/2012 Evropskega parlamenta in
Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).

Predlog spremembe 86

I?redlog uredbe
Clen 26 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Izvrsni direktor vsako leto pripravi
predhodni osnutek nacrta prihodkov in
odhodkov organa za delo za naslednje
proracunsko leto, vklju¢no s kadrovskim
nacrtom, ter ga poslje upravnemu odboru.

Predlog spremembe 87

Predlog uredbe

Clen 1 — odstavek 1 — pododstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 88

Predlog uredbe
Clen 26 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
4, Komisija osnutek nacrta skupaj s

predlogom splo$nega proracuna Unije
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¢lena 208 Uredbe (EU, Euratom)
St. 966/2012 Evropskega parlamenta in
Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).

Predlog spremembe

1. Izvrsni direktor vsako leto pripravi
predhodni osnutek nacrta prihodkov in
odhodkov organa za delo za naslednje
proracunsko leto, vklju¢no s kadrovskim
nacrtom, ter ga poslje upravnemu odboru.
Kadar institucije Unije ali zakonodaja
Unije organu za delo naloZi nove naloge,
se to upoSteva pri nacrtovanju virov in
finanénem nacrtovanju.

Predlog spremembe

Zacasne ocene temeljijo na podrobnih
ciljih in pricakovanih rezultatih iz letnega
delovnega programa iz ¢lena 25(3) ter v
skladu z nacelom oblikovanja proracuna
glede na uspeSnost upostevajo financne
vire, Ki so potrebni za dosego teh ciljev in
rezultatov.

Predlog spremembe
4, Komisija osnutek nacrta skupaj s

predlogom splosnega proracuna Unije
poslje prora¢unskemu organu, pri cemer
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poslje proracunskemu organu.

jasno navede proracunsko vrstico organa

za delo. Komisija o osnutku nacrta obvesti
tudi Evropski parlament.

Obrazlozitev

Glede na vse krajse roke bi se s zgodnejsim sporocanjem osnutka nacrta izboljsalo

postopkovno delo drugih institucij.

Predlog spremembe 89

F:redlog uredbe
Clen 28 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 90

Predlog uredbe
Clen 30 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Financ¢na pravila, ki se uporabljajo za
organ za delo, sprejme upravni odbor po
posvetovanju s Komisijo. Pravila ne
odstopajo od Delegirane uredbe (EU)

St. 1271/2013, razen ¢e je tako odstopanje
posebej potrebno za delovanje organa za
delo in je Komisija dala predhodno
soglasje.

Predlog spremembe 91

Predlog uredbe
Clen 32
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Predlog spremembe

2a.  Pritem se v vseh okolis¢inah
uporablja nacelo dobrega financnega
poslovodenja.

Predlog spremembe

Financ¢na pravila, ki se uporabljajo za
organ za delo, sprejme upravni odbor po
posvetovanju s Komisijo. Pravila ne
odstopajo od Delegirane uredbe (EU)

St. 1271/2013, razen ¢e je tako odstopanje
posebej potrebno za delovanje organa za
delo in je Komisija dala predhodno
soglasje. Cim bolj si je treba prizadevati,
da bo uporaba pravil sorazmerna glede na
velikost in proracun organa za delo, da se
ne bi ustvarile pretirane obremenitve,
obenem pa bi se ohranila dobra praksa.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 32
Izvrsni direktor

1. Izvrsni direktor se zaposli kot
zacasni usluzbenec organa za delo v skladu
s ¢lenom 2(a) pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev.

2. Upravni odbor po odprtem in
preglednem izbirnem postopku imenuje
izvr$nega direktorja s seznama kandidatov,
ki ga predlaga Komisija.

3. Organ za delo pri sklenitvi pogodbe
z izvr$nim direktorjem zastopa predsednik
upravnega odbora.

4. Mandat izvrSnega direktorja traja
pet let. Ob koncu tega obdobja Komisija
izvede oceno, pri kateri uposteva uspesnost
1zvrSnega direktorja ter prihodnje naloge in
izzive organa za delo.

5. Upravni odbor lahko na predlog
Komisije, ki uposteva oceno iz odstavka 4,
izvrSnemu direktorju enkrat podaljSa
mandat, in sicer za najvec pet let.

6. Izvrs$ni direktor, katerega mandat je
bil podaljsan, ob koncu zadnjega mandata
ne sme sodelovati v drugem izbirnem
postopku za isto delovno mesto.

7. Izvrsni direktor je lahko odstavljen
samo na podlagi sklepa upravnega odbora,
sprejetega na predlog Komisije.
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Predlog spremembe

Clen 32
Izvrsni direktor

1. [zvr$ni direktor se zaposli kot
zacasni usluzbenec organa za delo v skladu
s ¢lenom 2(a) pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev.

2. Upravni odbor po odprtem in
preglednem izbirnem postopku imenuje
izvr$nega direktorja s seznama kandidatov,
ki ga predlaga Komisija, kar zagotavlja
natancno oceno kandidatov in visoko
raven neodvisnosti. Pred imenovanjem se
izbrani kandidat povabi, da poda izjavo
pred pristojnim odborom Evropskega
parlamenta in odgovori na vprasanja
poslancev. Ta izmenjava mnenj pa ne sme
biti vzrok za neupraviceno odloZitev
imenovanja.

3. Organ za delo pri sklenitvi pogodbe
z izvr$nim direktorjem zastopa predsednik
upravnega odbora.

4. Mandat izvrSnega direktorja traja
pet let. Sest mesecev pred koncem tega
obdobja Komisija izvede oceno, pri kateri
uposteva uspesnost izvrSnega direktorja ter
prihodnje naloge in izzive organa za delo.

5. Upravni odbor lahko na lastno
pobudo ali predlog Komisije, ki uposteva
oceno iz odstavka 4, izvrsnemu direktorju
enkrat podaljSa mandat, in sicer za najve¢
pet let, ali zahteva, da Komisija zacne
postopek za izbiro novega izvrsnega
direktorja.

6. Izvrsni direktor, katerega mandat je
bil podaljsan, ob koncu celotnega obdobja
ne sme sodelovati v drugem izbirnem
postopku za isto delovno mesto.

7. Izvrsni direktor je lahko odstavljen
samo na podlagi sklepa upravnega odbora,
sprejetega na lastno pobudo ali na predlog
Komisije, ki temelji na obrazloZeni oceni
njegove uspesnosti kot izvrSnega
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8. Upravni odbor odlocitve o imenovanju,
podaljSanju mandata ali odstavitvi
izvrSnega direktorja sprejme na podlagi
dvotretjinske vecine glasov ¢lanov z
glasovalno pravico.

Predlog spremembe 92

F:redlog uredbe
Clen 33 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Nacionalni uradniki za zvezo so v
skladu z nacionalnim pravom svoje drzave
¢lanice pristojni, da zahtevajo informacije
od zadevnih organov.

Predlog spremembe 93

Predlog uredbe
Clen 36

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 36
Jezikovna ureditev
1. Za organ za delo se uporabljajo
dolocbe iz Uredbe Sveta §t. 17.
2. Prevajalske storitve, potrebne za

delovanje organa za delo, zagotavlja
Prevajalski center za organe Evropske
unije.

! Uredba st. 1 z dne 15. aprila 1958 o
dolocitvi jezikov, ki se uporabljajo v
Evropski gospodarski skupnosti (UL 17,
6.10.1958, str. 385).

Predlog spremembe 94
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direktorja.

8. Upravni odbor odlocitve o imenovanju,
podaljsanju mandata ali odstavitvi
izvrSnega direktorja sprejme na podlagi
dvotretjinske vecine glasov ¢lanov z
glasovalno pravico.

Predlog spremembe

3. Nacionalni uradniki za zvezo so v
skladu z nacionalnim pravom svoje drzave
Clanice pristojni, da zahtevajo in prejmejo
vse ustrezne informacije od zadevnih
organov.

Predlog spremembe

Clen 36
Jezikovna ureditev
1. Za organ za delo se uporabljajo
dolocbe iz Uredbe Sveta §t. 17.
2. Prevajalske storitve, potrebne za

delovanje organa za delo, zagotavlja
Prevajalski center za organe Evropske
unije ali druge prevajalske sluzbe, e je to
ustrezno utemeljeno.

1 Uredba st. 1 z dne 15. aprila 1958 o
dolocitvi jezikov, ki se uporabljajo v
Evropski gospodarski skupnosti (UL 17,
6.10.1958, str. 385).
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F:redlog uredbe
Clen 41 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Komisija najpozneje pet let po
datumu iz ¢lena 51 in nato vsakih pet let
oceni uspesnost organa za delo v zvezi z
njegovimi cilji, pooblastili in nalogami. Pri
oceni se obravnavajo zlasti morebitna
potreba po spremembi pooblastil organa za
delo in finan¢ne posledice vsake take
spremembe, vklju¢no z nadaljnjimi
sinergijami in usklajevanjem z agencijami,
ki delujejo na podrocjih zaposlitvene in
socialne politike.

Predlog spremembe 95

Predlog uredbe
Clen 43 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo lahko, ¢e je to potrebno za
dosego ciljev iz te uredbe ter pri tem ne
posega v ustrezne pristojnosti drzav ¢lanic
in institucij Unije, sodeluje z nacionalnimi
organi tretjih drzav, za katere se uporablja
zadevno pravo Unije na podrocjih
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti.

Predlog spremembe 96

Predlog uredbe
Clen 43 — odstavek 1 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

V ta namen lahko organ za delo na podlagi
predhodne odobritve Komisije sklene
delovne dogovore z organi tretjih drzav.
Navedeni dogovori ne ustvarjajo novih
pravnih obveznosti za Unijo in njene
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Predlog spremembe

1. Komisija najpozneje §tiri leta po
datumu iz ¢lena 51 in nato vsakih pet let
oceni uspesnost organa za delo v zvezi z
njegovimi cilji, pooblastili in nalogami. Pri
oceni se obravnavajo zlasti morebitna
potreba po spremembi pooblastil organa za
delo in finan¢ne posledice vsake take
spremembe, vkljucno z nadaljnjimi
sinergijami in usklajevanjem z agencijami,
ki delujejo na podrocjih zaposlitvene in
socialne politike.

Predlog spremembe

Organ za delo lahko, e je to potrebno za
dosego ciljev iz te uredbe ter pri tem ne
posega v ustrezne pristojnosti drzav ¢lanic
in institucij Unije, sodeluje z nacionalnimi
organi tretjih drzav, za katere se uporablja
zadevno pravo Unije na podrocjih
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, pa tudi z
mednarodnimi organizacijami, ki delujejo
na podrocjih v pristojnosti organa za delo.

Predlog spremembe

V ta namen lahko organ za delo na podlagi
predhodne odobritve Komisije in
upravnega odbora sklene delovne
dogovore z organi tretjih drzav. Navedeni
dogovori ne ustvarjajo novih pravnih
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drzave ¢lanice.

obveznosti za Unijo in njene drzave

¢lanice.

Obrazlozitev

O taki pomembni odlocitvi, ki vpliva na celotno dejavnost organa, Komisija ne more odlocati

sama. Odobritev morajo dati tudi drzave clanice.

Predlog spremembe 97

I?redlog uredbe
Clen 44 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Potrebna ureditev glede namestitve
organa za delo v drzavi €lanici gostiteljici
ter posebna pravila, ki v drzavi ¢lanici
gostiteljici veljajo za izvrSnega direktorja,
¢lane upravnega odbora, osebje organa za
delo in njihove druzinske ¢lane, so
doloceni v sporazumu o sedezu, ki ga
organ za delo in drzava ¢lanica, v Kateri se
sedez nahaja, skleneta po pridobitvi
odobritve upravnega odbora in najpozneje
dve leti po zacetku veljavnosti te uredbe.

Predlog spremembe 98

I?redlog uredbe
Clen 46

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

[.]

Predlog spremembe 99

I?redlog uredbe
Clen 47

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
[..]
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(Ne zadeva slovenske razlicice.)

Predlog spremembe
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Predlog spremembe 100

F:redlog uredbe
Clen 49

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

[...] értano

Predlog spremembe 101

Ifredlog uredbe
Clen 49 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 49a
Spremembe Sklepa (EU) 2016/344
Sklep (EU) 2016/344 se spremeni:

1) v ¢lenu 2(1) se doda naslednja
tocka (ca):

»(ca) izvrsni direktor Evropskega
organa za delo.*;

2 v ¢lenu 8 se pododstavek 3
odstavka 1 nadomesti z naslednjim:

» Predsedstvo pripravija in organizira delo
platforme v sodelovanju s sekretariatom,
ki deluje kot sekretariat platforme,
vkljucéno s predsedstvom in delovnimi
skupinami. Sekretariat zagotovi Evropski
organ za delo.*;

3) ¢len 9 se nadomesti 7 naslednjim:
,Clen 9
Sodelovanje

1. Platforma ucinkovito in ob
izogibanju podvajanju dela sodeluje z
drugimi pristojnimi strokovnimi
skupinami in odbori na ravni Unije,
katerih delo je povezano z neprijavljenim
delom, zlasti 7 Odborom visjih
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Predlog spremembe 102

Predlog uredbe
Clen 50 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sklep 2009/17/ES in Sklep (EU) 2016/344
se razveljavita.

Predlog spremembe 103

Predlog uredbe
Clen 50 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Sklicevanja na Sklep 2009/17/ES in Sklep

(EVU) 2016/344 se stejejo za sklicevanja na
to uredbo.

RR\1170122SL.docx
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inSpektorjev za delo, Upravno komisijo za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
mreZo javnih zavodov za zaposlovanje,
Odborom za zaposlovanje, Odborom za
socialno zascito in delovno skupino za
upravno sodelovanje na podrocju
neposrednega obdavievanja. Kadar je
primerno, platforma povabi predstavnike
teh skupin in odborov, da se kot
opazovalci udeleZijo njenih sestankov. Za
ucinkovitejse delo in vedji ucinek se lahko
organizirajo tudi skupni sestanki.

2. Platforma vzpostavi ustrezno
sodelovanje z Evropskim organom za
delo, Eurofound in EU-OSHA. “

Predlog spremembe

Sklep 2009/17/ES se razveljavi.

Predlog spremembe

Sklicevanja na Sklep 2009/17/ES se stejejo
za sklicevanja na to uredbo.
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OBRAZLOZITEV

Splosni cilj te uredbe je ustanoviti Evropski organ za delo, ki bo prispeval h krepitvi
pravi¢nosti in zaupanja v enotni trg. Organ za delo bi moral podpirati drzave Clanice pri
zagotavljanju ucinkovitega izvajanja prava Unije na podroc¢jih mobilnosti delovne sile in
usklajevanja socialne varnosti. Predlog je naslednji konkretni korak pri izvajanju evropskega
stebra socialnih pravic.

Porocevalec to pobudo odlo¢no podpira. Po mnenju evropskih drzavljanov je moznost, da
svobodno Zivijo, delajo, Studirajo in poslujejo po vsej EU, najbolj cenjen dosezek EU.
Evropejci visoko cenijo tudi pravi¢nost, socialno zascito in vkljuc¢enost. EU si mora torej
prizadevati, da bi bila doseZena oba cilja, in mora zagotoviti, da prosta mobilnost pomeni tudi
pravi¢no mobilnost, da so pravice delavcev zagotovljene in zascitene v celotni EU ter da se
preprecijo nepravicna konkurenca med delavci in podjetji, pa tudi socialne goljufije in zlorabe
svobode gibanja.

Za to so v prvi vrsti potrebna jasna, pravi¢na in stroga pravila. To je bila najpomembnejsa
prednostna naloga v preteklih letih in veliko je bilo dosezenega, zlasti v zvezi z direktivo o
napotitvi delavcev, direktivo o izvrSevanju in platformo za ukrepanje proti neprijavljenemu
delu. Trenutno Se poteka delo v zvezi s pomembnimi predlogi za (prometni) svezenj za
mobilnost in uskladitev sistemov socialne varnosti. Za zagotovitev pravi¢nega trga delovne
sile so potrebna boljsa pravila. Vendar pa ta niso vredna veliko, ¢e se ne izvrSujejo pravilno.
Evropejci so vse bolj mobilni in ve¢ kot 17 milijonov drzavljanov dela ali zivi v drzavi
¢lanici, ki ni drzava njihovega drzavljanstva, zato je treba okrepiti cezmejno razseznost
izvrSevanja.

Predsednik Evropske komisije Jean-Claude Juncker je v govoru o stanju v Uniji 2017
predstavil svoj nacrt za ustanovitev Evropskega organa za delo, ki naj bi zagotovil, da se
predpisi EU o mobilnosti delavcev izvr$ujejo praviéno, preprosto in ué¢inkovito. Z njegovimi
besedami: ,,Zdi se nesmiselno, da imamo banc¢ni organ, ki nadzoruje standarde ban¢nistva,
nimamo pa skupnega organa za delo, ki bi zagotavljal pravi¢nost na naSem enotnem trgu.*

Porocevalec meni, da bi moral organ za delo imeti operativni mandat, biti jasno osredoto¢en
na izvrSevanje in imeti zadostne pristojnosti in pooblastila za doseganje svojih ciljev.

Zlasti dve vpraSanji sta posebej pomembni. Prvi¢: organ za delo mora imeti jasno opredeljeno
vlogo in omejeno Stevilo nalog. RazpoloZljiva sredstva mora uporabljati karseda ucinkovito
na podrogjih, na katerih lahko zagotovi najve¢jo dodano vrednost. Dodana vrednost organa bi
morala biti predvsem na podro¢ju izvrSevanja. PoroCevalec zato dvomi, da moramo ali si
Zelimo v podro¢je delovanja organa vkljuciti druge naloge, kot so zagotavljanje informacij ali
storitve v zvezi z zaposlovanjem. Ni treba poudariti, da je pomembno izboljsati dostop
posameznikov in delodajalcev, zlasti malih in srednjih podjetij, do informacij o njihovih
pravicah in dolZnostih na podroc¢jih mobilnosti delovne sile, prostega pretoka storitev in
koordinacije sistemov socialne varnosti, da bi izkoristili vse moznosti, ki jih ponuja notranji
trg. Zagotavljanje teh zanesljivih, posodobljenih in zlahka dostopnih informacij zaradi
ucinkovitosti in uspesnosti ne bi smelo spadati na podro¢je delovanja organa, ampak na
nacionalno ali regionalno raven, kjer se lahko v celoti upostevajo tudi posebni dvostranski
sporazumi med drZzavami ¢lanicami, na primer na podro¢ju davénega usklajevanja. V ta
namen bi morala Komisija prouciti moznosti vzpostavitve ali podpore sluzb za pomo¢ ali tock
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,»Vse na enem mestu‘ za podjetja in delavce v ¢ezmejnih polozajih, organ za delo pa bi se
moral posvetiti svoji glavni nalogi: okrepitvi izvrSevanja prava EU in podpori drzavam
¢lanicam v ta namen.

Drugi¢: organ mora imeti sredstva, da bi lahko dosegel dejanske prakti¢ne spremembe. Ne bi
smel biti ,,brezzobi tiger*; prostovoljno sodelovanje organov drzav ¢lanic, ki ga je predlagala
Komisija, ne zadosca. Porocevalec je predlozil to porocilo z namenom, da se vzpostavi
ravnovesje med pristojnostmi drzav ¢lanic in na¢elom subsidiarnosti na eni strani ter zeljo
ustanoviti agencijo EU z dejansko zmogljivostjo, da izboljsa izvrsevanje pravil v vsej EU, na
drugi strani. To pomeni, da bi organi drzav ¢lanic morali sodelovati v predlaganih usklajenih
ali cezmejnih inSpekcijskih pregledih, sodelovanje pa bi lahko zavrnili samo v izjemnih in
ustrezno utemeljenih primerih.

Evropski organ za delo bi moral biti u¢inkovit odgovor na pomisleke glede skladnosti s
pravili EU ter njihovega ucinkovitega in uspe$nega izvrSevanja, saj bi taka neskladnost lahko
spodkopala zaupanje in praviénost na notranjem trgu. Zato je izjemno pomembno izboljSati
¢ezmejno izvrSevanje prava Unije na podro¢ju mobilnosti delovne sile in prepreciti zlorabe,
da bi se zascitile pravice mobilnih delavcev, da bi se podjetjem, zlasti malim in srednjim
podjetjem, zagotovili enaki konkurenéni pogoji ter da bi drzavljani Se naprej podpirali
notranji trg in Stiri svobos¢ine, dobronamerna podjetja in delavci pa bi lahko uveljavljali svoje
pravice ter v kar najvecji meri izkoristili priloznosti notranjega trga.

RR\1170122SL.docx 65/234 PE623.718v02-00

SL



MANJSINJSKO MNENJE

Joélle Mélin

EVROPSKI ORGAN ZA DELO

Francoska delegacija skupine Evropa narodov in svobode se distancira od dela, opravljenega
v zvezi s tem dosjejem. Za to se je odlocila iz vec¢ razlogov:

—novo besedilo naj bi odpravilo pomanjkljivosti in nezmoznosti, ki jih Komisija priznava v
svoji utemeljitvi, ko gre za razlicna podrocja, ki bi jih bilo treba povezati, da bi se zagotovila
njihova ucinkovitost,

— vendar pa s centralizacijo neuspesnih orodij ni mogoce bolje doseci ciljev, ki si jih je
agencija zastavila, kot pa takrat, ko so ta orodja bila Se neodvisna,

— zato se bo sedanje besedilo kmalu izkazalo za neustrezno,

— polega tega v predlagani obliki agencija ne bi imela sredstev za reSevanje glavnih izzivov,
Ki naj bi jih obravnavala.
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21.9.2018

MNENJE ODBORA ZA PRORACUN

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o ustanovitvi Evropskega organa za delo
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Pripravljavec mnenja: Jens Geier

KRATKA OBRAZLOZITEV

Pripravljavec mnenja pozdravlja predlog Komisije o Evropskem organu za delo in meni, da je
to pomemben korak na poti k zagotovitvi stebra socialnih pravic. Predlog je dobro izhodisce,
pripravljavec mnenja pa predlaga, naj se organu za delo da ve¢ pristojnosti, da bo lahko uspesno
opravljal svojo vlogo in da bo koristen dodatek k obstoje¢im strukturam.

Kot novo prednostno nalogo bi morali organ za delo financirati izklju¢no s svezimi viri in ne
na racun obstojecih programov. Komisija predlaga, da bi 70 % proraCuna organa za delo
zagotovili s prerazporeditvijo sredstev iz Programa EU za zaposlovanje in socialne inovacije
(EaSI) iz sedanjega vecletnega finan¢nega okvira. Organ ima res podobne naloge, vendar bodo
prva leta njegovega delovanja namenjena vzpostavitvi organizacije. Operativna poraba za
socialne zadeve ne bi smela biti ovirana, zato je treba finan¢na sredstva organa za delo
zagotoviti iz novih virov.

Pri odloc¢anju o sedezu pripravljavec mnenja omenja priporocila, ki so jih sprejele vse institucije
Unije, in sicer o uporabi pristopa za zagotavljanje u¢inkovitosti in zmanj$evanje stros§kov.
Meni, da je zato pomembno, da institucije Unije ne dolocijo le drzave ¢lanice, ampak to¢no
lokacijo agencije.

Pripravljavec mnenja predlaga, naj bo struktura enaka kot pri obstoje¢ih agencijah na podrocju
zaposlovanja in socialnih zadev, kar pomeni ohranitev strukture tristranskega upravljanja. Da
bi zagotovili doslednost in preprecili prekrivanje nalog, je treba posebno pozornost nameniti
morebitnim sinergijam in prekrivanju nalog med fundacijo Eurofound, centrom Cedefop,
agencijo EU-OSHA in fundacijo ETF ter organom za delo.

Nadaljnji predlogi sprememb so skladni z dolgoletnimi stalis¢i Odbora za proracun, kot sta
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zastopanost Parlamenta v upravnem odboru in vecja prilagodljivost v zvezi s prevajalskimi

storitvami.

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za peticije poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve kot pristojni odbor, da

uposteva naslednje predloge sprememb:

Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15) Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analitine zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter ¢ezmejnih tokov delovne sile,
vklju¢no z njihovim moZznim uc¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
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Predlog spremembe

(6a) Agencija bi morala proaktivho
prispevati k prizadevanjem drZav ¢lanic in
Unije ter obenem opravljati svoje naloge
ob popolnem sodelovanju z institucijami,
organi, uradi in agencijami drZav ¢lanic,
pri tem pa preprecevati podvajanje dela,
spodbuijati sinergijo in dopolnilnost ter s
tem zagotavljati usklajevanje in
Jjavnofinancne prihranke.

Predlog spremembe

(15) Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podroc¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analitine zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter ¢ezmejnih tokov delovne sile,
vklju¢no z njihovim moznim uc¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
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2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti
mnenje mreze SOLVIT in podobnih
storitev o ponavljajocCih se problemih, s
katerimi se posamezniki in podjetja
srecujejo pri uveljavljanju pravic na
podrogjih, ki so v njegovi pristojnosti.
Organ za delo bi moral tudi olajsati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih doloc¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinaSa novih obveznosti porocanja za
drzave ¢lanice.

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24)  Za zagotovitev popolne
samostojnosti in neodvisnosti organa za
delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali iz
sploSnega prorac¢una Unije, prostovoljnih
prispevkov drzav ¢lanic ter prispevkov
tretjih drzav, ki sodelujejo pri njegovem
delu. V izjemnih in ustrezno utemeljenih
primerih bi mu moralo biti tudi
omogoceno, da prejme sredstva na podlagi
sporazumov o prenosu pooblastil ali
nepovratna sredstva ad hoc ter da zaracuna
publikacije in opravljene storitve.

2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral tesno
sodelovati z Eurofoundom pri analizah
trga dela in pridobiti mnenje mreze
SOLVIT in podobnih storitev o
ponavljajocih se problemih, s katerimi se
posamezniki in podjetja srecujejo pri
uveljavljanju pravic na podrocjih, ki so v
njegovi pristojnosti. Organ za delo bi moral
tudi olajsati in racionalizirati dejavnosti
zbiranja podatkov, ki jih doloca zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti poro¢anja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe

(24)  Za zagotovitev popolne
samostojnosti in neodvisnosti organa za
delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali 1z
sploSnega prorac¢una Unije, prostovoljnih
prispevkov drzav ¢lanic ter prispevkov
tretjih drzav, ki sodelujejo pri njegovem
delu. Proracun organa bi bilo treba
pripraviti v skladu 7 nacelom priprave
proracuna na podlagi uspesnosti ter pri
tem upoSstevati njegove cilje in
pricakovane rezultate njegovih nalog. \V/
izjemnih in ustrezno utemeljenih primerih
bi mu moralo biti tudi omogoceno, da
prejme sredstva na podlagi sporazumov o
prenosu pooblastil ali nepovratna sredstva
ad hoc ter da zaracuna publikacije in
opravljene storitve. Prispevek iz proracuna
Unije ne bi smel biti v $kodo drugih
programov Unije.

Obrazlozitev

Ker bo delo organa v prvih letih namenjeno izgradnji zmogljivosti, operativne dejavnosti
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obstojecih programov ne bi smele biti ogrozene.

Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(28) Drzava ¢lanica gostiteljica organa
za delo bi morala zagotoviti najboljse

mozne pogoje za njegovo ustrezno
delovanje.

Predlog spremembe 5

Predlog uredbe
Uvodna izjava 28 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

(28) Drzava ¢lanica gostiteljica organa
za delo bi morala zagotoviti najboljse
mozne pogoje za njegovo ustrezno
delovanje. Organ bi moral tesno
sodelovati z drugimi institucijami,
agencijami in organi Unije, zlasti tistimi,
ki imajo sedez v isti driavi Clanici, da se
ustvarijo financni prihranki.

Predlog spremembe

(28a) Pri odlocanju o dolocitvi lokacije
sedeZa bi bilo treba v celoti spostovati
pooblastila Parlamenta in Sveta kot
zakonodajnega organa Unije in upostevati
priporocila medinstitucionalne delovne
skupine za vire decentraliziranih agencij.
V skladu z nedavnimi postopki za
dolo’itev lokacije agencije Unije, bi se
morale institucije Unije dogovoriti o
drZavi ¢lanici, kjer bo agencija imela
sedeZ, pa tudi o tocnem kraju v tej driavi
Clanici.

Obrazlozitev

Cilj je prepreciti to, kar se je zgodilo pri dolocanju nove lokacije sedeza Evropske agencije za
zdravila, kjer je na koncu tretjega kroga glasovanja postopek dodelitve predvideval odlocitev
na podlagi Zrebanja med enakovrednimi ponudbami. Poleg tega Evropski parlament ni
sodeloval v postopku odlocanja, ne glede na svojo pristojnost sozakonodajalca in prvega
garanta spostovanja demokraticnega nacela v Uniji. Odlocitev je bila sprejeta ob robu
zasedanja Sveta za splosne zadeve, Parlament pa je bil zgolj pozvan, naj potrdi svojo izbiro v

rednem zakonodajnem postopku.
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Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podrocju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in
sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podroc¢ju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj
(Europol) in Agencijo Evropske unije za
pravosodno sodelovanje v kazenskih
zadevah (Eurojust).

Predlog spremembe

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podrocju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje, kar najbolj izkoristiti sinergije,
prepreciti podvajanje ter posledicno
finanéno privaréevati, in sicer z: Evropsko
fundacijo za izboljSanje zivljenjskih in
delovnih razmer (Eurofound), Evropskim
centrom za razvoj poklicnega
usposabljanja (Cedefop), Evropsko
agencijo za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podroc¢ju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj
(Europol) in Agencijo Evropske unije za
pravosodno sodelovanje v kazenskih
zadevah (Eurojust).

Obrazlozitev

V skladu s skupnim pristopom bodo agencije, ki delujejo na podrocju zaposlovanja in trga
dela, zagotovile ucinkovito rabo omejenih virov, in sicer z iskanjem sinergij in

preprecevanjem prekrivanj pri svojih dejavnostih.

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

€)) v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom in delodajalcem olajsuje
dostop do informacij o pravicah in
dolznostih v ¢ezmejnem poloZzaju ter
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Predlog spremembe

@) v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom in socialnim partnerjem
olajSuje dostop do informacij o pravicah in
dolznostih v ¢ezmejnem poloZaju ter
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dostop do storitev v zvezi s cezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Predlog spremembe 8

F:redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka g a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 9

Ifredlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka g a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
@ zagotavlja ustrezne informacije o

pravicah in dolZnostih posameznikov pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile;
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dostop do storitev v zvezi s Cezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Predlog spremembe

(ga) spodbuja sodelovanje in
usklajevanje na ravni Unije med driavami
Clanicami, institucijami, agencijami in
organi Unije, da bi ustvarili financne
prinranke, prepredili podvajanje dela ter
spodbujali sinergijo in dopolnjevanje, kar
zadeva njihove dejavnosti.

Predlog spremembe

(ga) spremlja programe driav ¢lanic za
prostovoljno vracanje, ki pomagajo
posameznikom, ki se Zelijo po cezmejni
delovni mobilnosti vrniti v svojo izvorno
drzavo.

Predlog spremembe

€)) zagotavlja ustrezne informacije o
pravicah in dolZnostih posameznikov pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile, vkljucno
z informacijami o njihovih socialnih
pravicah, kot so upravne storitve,
zaposlitev, zdravstveno varstvo in
stanovanje;
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Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(©) delodajalcem daje ustrezne () socialnim partnerjem daje ustrezne
informacije o predpisih delovne informacije o predpisih delovne
zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v ¢ezmejnem poloZzaju, razmerah delavcev v ¢ezmejnem poloZzaju,
vklju¢no z napotenimi delavci; vklju¢no z napotenimi delavci;
Obrazlozitev

Organ za delo bi moral zagotavljati informacije organizacijam delodajalcev in delojemalcev.

Predlog spremembe 12

Ifredlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(ba) v sodelovanju z nacionalnimi
organi podpira in financira svetovalne
storitve za delojemalce, ki i§¢ejo zaposlitev
ali so zaposleni zunaj svoje drZave izvora.

ObrazlozZitev

Organ za delo mora imeti pooblastila, da obvesca delojemalce, pa tudi da jim svetuje.

Predlog spremembe 13

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Kadar nacionalni organ na zahtevo ne
odgovori v roku, ki ga doloci organ za
delo, mu posreduje utemeljitev za to.

Predlog spremembe 14

RR\1170122SL.docx 73/234 PE623.718v02-00

SL



SL

F:redlog uredbe
Clen 11 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organ za delo o svojih ugotovitvah
redno poroca Komisiji in neposredno
zadevnim driavam clanicam, pri Cemer
predstavi mozne ukrepe za odpravljanje
ugotovljenih pomanjkljivosti.

Predlog spremembe 15

Predlog uredbe
Clen 15 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo po potrebi sprejme dogovore
0 sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije.

Predlog spremembe

3. Organ za delo pripravlja polletna
porocila 0 svojih ugotovitvah za Komisijo
in neposredno zadevne driave ¢lanice, pri
¢emer predstavi mozne ukrepe za
odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti.
Ta porodila se objavijo.

Predlog spremembe

Organ za delo po potrebi sprejme dogovore
0 sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije, predvsem s fundacijo
Eurofound, centrom Cedefop, agencijo
EU-OSHA in fundacijo ETF, da bi
zagotovili usklajevanje, spodbujali
sinergije in preprecili podvajanje njihovih
dejavnosti z namenom zagotavljanja
stroSkovne ucinkovitosti.

ObrazlozZitev

V skladu s skupnim pristopom bodo agencije, ki delujejo na podrocju zaposlovanja in trga
dela, zagotovile ucinkovito rabo omejenih virov, in sicer z iskanjem sinergij in

preprecevanjem prekrivanj pri svojih dejavnostih.

Predlog spremembe 16

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Upravni odbor je sestavljen iz
enega visokega predstavnika vsake drzave
¢lanice in dveh predstavnikov Komisije, od
katerih imajo vsi glasovalno pravico.
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Predlog spremembe

1. Upravni odbor je sestavljen iz
enega visokega predstavnika vsake drzave
Clanice, enega ¢lana, predstavnika
organizacij delodajalcey iz vsake driave
Clanice, enega ¢lana, predstavnika
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organizacij delojemalcev iz vsake driave
¢lanice, dveh predstavnikov Komisije in
enega Clana, ki ga imenuje Evropski
parlament, od katerih imajo vsi glasovalno
pravico.

Obrazlozitev

Namen predloga spremembe je zagotoviti, da bo struktura upravljanja obstojecih agencij
odrazala odnos s trgom dela in bo z imenovanjem predstavnika Evropskega parlamenta

okrepila demokraticni nadzor.

Predlog spremembe 17

Eredlog uredbe
Clen 18 — odstavek 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

5a. Na sejah upravnega odbora lahko
kot opazovalci sodelujejo po en
predstavnik fundacije Eurofound, centra
Cedefop, agencije EU-OSHA in fundacije
ETF.

ObrazlozZitev

Namen predloga spremembe je povecati usklajenost med agencijami, ki delujejo na podrocju

zaposlovanja in trga dela.

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Clen 25 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Izvrs$ni direktor vsako leto pripravi
osnutek enotnega programskega
dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletne in
letne nacrte programov v skladu z
Delegirano uredbo Komisije (EU)

§t. 1271/2013", pri ¢emer uposteva
smernice Komisije.
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Predlog spremembe

1. Izvrsni direktor vsako leto pripravi
osnutek enotnega programskega
dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletne in
letne nacrte programov v skladu z
Delegirano uredbo Komisije (EU)

§t. 1271/73"%, pri ¢emer uposteva smernice
Komisije ter priporocila
medinstitucionalne delovne skupine za
vire agencij.
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Delegirana uredba Komisije (EU) Delegirana uredba Komisije (EU)

§t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o §t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o

okvirni finan¢ni uredbi za organe iz okvirni finan¢ni uredbi za organe iz

¢lena 208 Uredbe (EU, Euratom) ¢lena 208 Uredbe (EU, Euratom)

St. 966/2012 Evropskega parlamenta in St. 966/2012 Evropskega parlamenta in

Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42). Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).
ObrazlozZitev

Agencija pri pripravi enotnega programskega dokumenta uposteva priporocila
medinstitucionalne delovne skupine za vire decentraliziranih agencij.

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Clen 26 — odstavek 1 — pododstavek 1 (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Zacasne ocene temeljijo na podrobnih
ciljin in pricakovanih rezultatih iz letnega
delovnega programa iz ¢lena 25(3) ter v
skladu 7z nacelom oblikovanja proracuna
glede na uspeSnost upostevajo financne
vire, Ki so potrebni za dosego teh ciljev in

rezultatov.

Predlog spremembe 20
Predlog uredbe
Clen 36 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
2. Prevajalske storitve, potrebne za 2. Prevajalske storitve, potrebne za
delovanje organa za delo, zagotavlja delovanje Organa, zagotavljajo Prevajalski
Prevajalski center za organe Evropske center za organe Evropske unije ali drugi
unije. ponudniki prevajalskih storitev v skladu s

pravili o javnem narocanju in v mejah,
dolocenih 7 ustreznimi financénimi pravili.

Obrazlozitev

Namen tega predloga spremembe je agenciji omogociti proznost pri prevajalskih storitvah.

Predlog spremembe 21
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F:redlog uredbe
Clen 38 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Da bi se olajsal boj proti goljufijam,
korupciji in drugim nezakonitim
dejavnostim v skladu z Uredbo (ES)

St. 883/2013, organ za delo v Sestih
mesecih od dne, ko za¢ne delovati, pristopi
k Medinstitucionalnemu sporazumu z dne
25. maja 1999 o notranjih preiskavah, ki jih
opravlja Evropski urad za boj proti
goljufijam (OLAF), in sprejme ustrezne
dolocbe, ki se uporabljajo za vse
usluzbence organa za delo, pri Cemer
uporabi predlogo iz Priloge k navedenemu
sporazumu.

Predlog spremembe

1. Da bi se olajsal boj proti goljufijam,
korupciji in drugim nezakonitim
dejavnostim v skladu z Uredbo (ES) st.
883/2013, organ za delo od dne, ko za¢ne
delovati, pristopi k Medinstitucionalnemu
sporazumu z dne 25. maja 1999 o notranjih
preiskavah, ki jih opravlja Evropski urad za
boj proti goljufijam (OLAF), in sprejme
ustrezne dolocbe, ki se uporabljajo za vse
usluzbence organa za delo, pri ¢emer
uporabi predlogo iz priloge k temu
sporazumu.

ObrazlozZitev

V tem kontekstu Sestmesecno prehodno obdobje ni potrebno.

Predlog spremembe 22

Ifredlog uredbe
Clen 44 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

2a.  Organ tesno sodeluje z drugimi
institucijami, agencijami in organi Unije,
Zlasti tistimi, ki imajo sedeZ na isti
lokaciji, da bi ustvaril financne
prihranke.
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11.10.2018

MNENJE ODBORA ZA PROMET IN TURIZEM

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o ustanovitvi Evropskega organa za delo
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Pripravljavec mnenja: Karima Delli

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za promet in turizem poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve kot pristojni

odbor, da uposteva naslednje predloge sprememb:

Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Naslov 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog UREDBE EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA o ustanovitvi
Evropskega organa za delo

(Besedilo velja za EGP in Svico)

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Navedba sklicevanja 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

ob upostevanju Pogodbe o delovanju
Evropske unije ter zlasti ¢lenov 46 in 48,

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

Predlog UREDBE EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA o ustanovitvi
Evropske agencije za delo

(Besedilo velja za EGP in Svico)

Predlog spremembe

ob upostevanju Pogodbe o delovanju
Evropske unije ter zlasti ¢lenov 46 in 48
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¢lena 53(1), ¢lena 62 in élena 91(1)
Pogodbe,

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2 V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe o
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkurenéno socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, ter
spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo. V
skladu s ¢lenom 9 PDEU Unija pri
opredeljevanju in izvajanju svojih politik in
dejavnosti uposteva zahteve, ki so med
drugim povezane s spodbujanjem visoke
stopnje zaposlenosti, zagotavljanjem
ustrezne socialne zascite, bojem proti
socialni izklju€enosti, spodbujanjem visoke
stopnje izobrazevanja in usposabljanja ter
varovanjem Clovekovega zdravja.

Pogodbe,

Predlog spremembe

2) V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe o
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkurenéno socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, ter
spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo. V
skladu s ¢lenom 9 PDEU Unija pri
opredeljevanju in izvajanju svojih politik in
dejavnosti uposteva zahteve, ki so med
drugim povezane s spodbujanjem visoke
stopnje zaposlenosti, zagotavljanjem
ustrezne socialne zascite, bojem proti
socialni izklju€enosti, spodbujanjem visoke
stopnje izobrazevanja in usposabljanja ter
varovanjem ¢lovekovega zdravja. V skladu
s ¢lenom 5 PEU za izvajanje pristojnosti
Unije veljata pravili subsidiarnosti in
sorazmernosti.

Obrazlozitev

Izredno pomembno je zagotoviti, da se pri dolocitvi nalog agencije za delo spostujeta pravili

sorazmernosti in subsidiarnosti.

Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5) Evropski organ za delo (v
nadaljnjem besedilu: organ za delo) bi bilo
treba ustanoviti, da se prispeva h krepitvi
pravi¢nosti in zaupanja na enotnem trgu. V
ta namen bi moral organ za delo podpirati
drzave €lanice in Komisijo pri
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Predlog spremembe

5) Evropsko agencijo za delo (v
nadaljnjem besedilu: agencija za delo) bi
bilo treba ustanoviti, da bi prispevali h
krepitvi pravi¢nosti in zaupanja na
enotnem trgu ter spodbujali prosto gibanje
delavcev in prosti pretok storitev na njem,
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zagotavljanju boljSega dostopa
posameznikom in delodajalcem do
informacij o njihovih pravicah in
dolznostih pri ¢ezmejni mobilnosti delovne
sile ter do zadevnih storitev, spodbujati
usklajenost z zadevnimi pravili in
sodelovanje med drzavami ¢lanicami, da se
zagotovi ucinkovita uporaba prava Unije
na teh podro¢jih, ter posredovati in lajsati
iskanje resitev v ¢ezmejnih sporih ali pri
¢ezmejnih motnjah na trgu dela.

to pa ob sposStovanju nacel sorazmernosti
in subsidiarnosti. V ta namen bi morala
agencija za delo prek svojega spletnega
portala podpirati drzave ¢lanice in
Komisijo pri zagotavljanju boljSega
dostopa delavcem in delodajalcem do
ustreznih in najnovejsih informacij o
njihovih pravicah in dolznostih pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile v vseh
driavah ¢lanicah, pa tudi do zadevnih
storitev, poleg tega pa bi morala
spodbujati sodelovanje med drzavami
¢lanicami, da se zagotovi u¢inkovita
uporaba prava Unije na teh podrocjih, ter
posredovati in lajsati iskanje reSitev v
¢ezmejnih sporih ali pri ¢ezmejnih motnjah
na trgu dela.

Obrazlozitev

Glavni cilj ustanovitve Evropske agencije za delo bi moral biti spodbujanje prostega gibanja
delavcev na enotnem trgu. Za doseganje tega cilja pa je kljucno olajsati dostop do ustreznih
informacij o ¢ezmejni mobilnosti v vseh drzavah ¢lanicah EU. To bi bilo mogoce doseci z
vzpostavitvijo lahko dostopnega spletnega portala agencije za delo, ki bi vseboval najnovejse

informacije.

Predlog spremembe 5
Predlog uredbe
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podrocjih c¢ezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drZzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu delu. Kadar bi organ
za delo med izvajanjem dejavnosti
ugotovil domnevne nepravilnosti, tudi na
podrocjih prava Unije zunaj njegovih
pristojnosti, kot so na primer krSitve
delovnih pogojev ter pravil o zdravju in
varnosti ali zaposlovanje nezakonito
prebivajocih driavljanov tretjih driav, bi
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Predlog spremembe

(6) Agencija za delo bi morala izvajati
dejavnosti na podrocjih ¢ezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev in storitev.
Poleg tega bi morala spodbujati
sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri
ukrepanju proti neprijavljenemu delu in
proti ustanavljanju slamnatih podjetij v
sektorju cestnega prometa, ki so
poslabSala delovne pogoje voznikov in
prispevala k izkrivljanju konkurence v
sektorju. Kadar bi agencija za delo med
izvajanjem dejavnosti ugotovila domnevne
nepravilnosti, bi morala imeti moznost, da
jih prijavi in pri teh vprasanjih po potrebi
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moral imeti moznost, da jih prijavi in pri
teh vpraSanjih po potrebi sodeluje s
Komisijo, pristojnimi organi Unije in
nacionalnimi organi.

Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) V nekaterih primerih je bila sprejeta
sektorska zakonodaja Unije, da so se lahko
upostevale posebne potrebe zadevnega
sektorja, na primer na podroc¢ju
mednarodnega prometa. Organ za delo bi
se moral ukvarjati tudi s ¢ezmejnimi vidiki
uporabe taks$ne sektorske zakonodaje
Unije, zlasti Uredbe (ES) st. 561/2006
Evropskega parlamenta in Sveta*,
Direktive 2006/22/ES Evropskega
parlamenta in Sveta®®, Uredbe (ES)

§t. 1071/2009 Evropskega parlamenta in
Sveta® in Direktive o spremembi Direktive
2006/22/ES (COM(2017) 278))*2.

49 Uredba (ES) §t. 561/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006
o usklajevanju dolocene socialne
zakonodaje v zvezi s cestnim prometom in
spremembi uredb Sveta (EGS) $t. 3821/85
in (ES) st. 2135/98 ter razveljavitvi Uredbe
Sveta (EGS) st. 3820/85 (UL L 102,
11.4.2006, str. 1).

%0 Direktiva 2006/22/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006
0 minimalnih pogojih za izvajanje uredb
Sveta (EGS) st. 3820/85 in (EGS)

§t. 3821/85 o socialni zakonodaji v zvezi z
dejavnostmi v cestnem prometu in
razveljavitvi Direktive Sveta 88/599/EGS
(UL L 102, 11.4.20086, str. 35).
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sodeluje s Komisijo in nacionalnimi
organi.

Predlog spremembe

(8) V nekaterih primerih je bila sprejeta
sektorska zakonodaja Unije, da so se lahko
upostevale posebne potrebe zadevnega
sektorja, na primer na podroc¢ju
mednarodnega prometa. Agencija za delo
bi se morala po predhodni privolitvi
zadevne driave ¢lanice ukvarjati tudi s
¢ezmejnimi vidiki uporabe taksne
sektorske zakonodaje Unije, zlasti Uredbe
(ES) st. 561/2006 Evropskega parlamenta
in Sveta®, Direktive 2006/22/ES
Evropskega parlamenta in Sveta>, Uredbe
(ES) st. 1071/2009 Evropskega parlamenta
in Sveta®! in Direktive o spremembi
Direktive 2006/22/ES

(COM(2017) 278))*2.

49Uredba (ES) st. 561/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006
o usklajevanju dolo¢ene socialne
zakonodaje v zvezi s cestnim prometom in
spremembi uredb Sveta (EGS) $t. 3821/85
in (ES) st. 2135/98 ter razveljavitvi Uredbe
Sveta (EGS) st. 3820/85 (UL L 102,
11.4.20086, str. 1).

%0 Direktiva 2006/22/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006
0 minimalnih pogojih za izvajanje uredb
Sveta (EGS) st. 3820/85 in (EGS)

§t. 3821/85 o socialni zakonodaji v zvezi z
dejavnostmi v cestnem prometu in
razveljavitvi Direktive Sveta 88/599/EGS
(UL L 102, 11.4.20086, str. 35).
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°1 Uredba (ES) §t. 1071/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. oktobra 2009
o0 skupnih pravilih glede pogojev za
opravljanje dejavnosti cestnega prevoznika
in o razveljavitvi Direktive Sveta 96/26/ES
(UL L 300, 14.11.20009, str. 51).

2 COM(2017) 278 — Predlog direktive
Evropskega parlamenta in Sveta o
spremembi Direktive 2006/22/ES glede
zahtev za izvrSevanje ter dolocitve
posebnih pravil v zvezi z Direktivo
96/71/ES in Direktivo 2014/67/EU za
napotitev delavcev v sektorju cestnega
prometa.

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

9) Posamezniki, ki bi jih zajemale
dejavnosti organa za delo, bi morale biti
osebe, za katere velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe, kar vkljucuje
delavce, samozaposlene osebe, iskalce
zaposlitve in ekonomsko neaktivne osebe;
to bi moralo zajemati tako drzavljane Unije
kot drzavljane tretjih drZav, ki zakonito
prebivajo v Uniji, kot so napoteni delavci,
imetniki modre karte EU, osebe,
premescene znotraj podjetja, ali rezidenti
za daljsi Cas, ter njihove druZinske ¢lane.

Predlog spremembe 8

Predlog uredbe
Uvodna izjava 11

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(11) Da bi posamezniki in delodajalci
lahko izkoristili pravicen in u€inkovit

PE623.718v02-00
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%1 Uredba (ES) st. 1071/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 21. oktobra 2009
o0 skupnih pravilih glede pogojev za
opravljanje dejavnosti cestnega prevoznika
in o razveljavitvi Direktive Sveta 96/26/ES
(UL L 300, 14.11.20009, str. 51).

2 COM(2017) 278 — Predlog direktive
Evropskega parlamenta in Sveta o
spremembi Direktive 2006/22/ES glede
zahtev za izvrSevanje ter dolocitve
posebnih pravil v zvezi z Direktivo
96/71/ES in Direktivo 2014/67/EU za
napotitev delavcev v sektorju cestnega
prometa.

Predlog spremembe

9) Posamezniki, ki bi jih zajemale
dejavnosti agencije za delo, bi morale biti
osebe, za katere velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe, kar vkljucuje
delavce, samozaposlene osebe, iskalce
zaposlitve in ekonomsko neaktivne osebe;
to bi moralo zajemati tako drzavljane Unije
kot drzavljane tretjih drzav, ki zakonito
prebivajo v Uniji, kot so imetniki modre
karte EU, osebe, premescene znotraj
podjetja, ali rezidenti za daljsi Cas, ter
njihove druzinske ¢lane, kot dolocajo
zadevni pravni akti Unije, ki urejajo
njihovo gibanje v njej.

Predlog spremembe

(11) Da bi delavci in delodajalci lahko
polno izkoristili pravicen in u¢inkovit
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notranji trg, bi moral organ za delo
spodbujati priloznosti za njihovo mobilnost
ali opravljanje storitev in zaposlovanje kjer
koli v Uniji. Med drugim bi moral
podpirati ¢ezmejno mobilnost
posameznikov z olajSevanjem dostopa do
storitev v zvezi s ¢ezmejno mobilnostjo,
kot so ¢ezmejno povezovanje ponudbe
delovnih mest, pripravnistev in vajenistev
ter povprasevanja po njih, in s
spodbujanjem programov mobilnosti, kot
sta ,,tvoja prva zaposlitev EURES* ali
pobuda ,,ErasmusPRO*. Organ za delo bi
moral prispevati tudi k izboljSanju
preglednosti informacij, med drugim o
pravicah in dolZznostih, ki izhajajo iz prava
Unije, ter dostopa posameznikov in
delodajalcev do storitev v sodelovanju z
drugimi informacijskimi storitvami Unije,
kot je storitev ,,Tvoja Evropa — nasveti®,
ter v celoti izkoristiti portal Tvoja Evropa
in zagotoviti skladnost s tem portalom, ki
bo temelj prihodnjega enotnega digitalnega
portala®.

%3 Uredba o enotnem digitalnem portalu
(COM(2017) 256).

Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(12) V tanamen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mrezami Unije, zlasti z evropsko mreZo
javnih sluzb za zaposlovanje®*, evropsko
podjetnisko mrez0™, kontaktno tocko za
meje®® in mrezo SOLVITY’, ter z zadevnimi
nacionalnimi sluzbami, kot so organi za
spodbujanje enakega obravnavanja in za
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notranji trg, bi morala agencija za delo
spodbujati priloznosti za njihovo mobilnost
ali opravljanje storitev in zaposlovanje kjer
koli v Uniji. Med drugim bi morala
podpirati ¢ezmejno mobilnost
posameznikov, in sicer z vzpostavitvijo
spletnega portala, ki bi vseboval
najnovejSe in iz¢rpne podatke o delovnem
pravu in delovnih pogojih v vseh driavah
¢lanicah Unije, z olajSevanjem dostopa do
storitev v zvezi s ¢ezmejno mobilnostjo,
kot so ¢ezmejno povezovanje ponudbe
delovnih mest, pripravniStev in vajeniStev
ter povprasevanja po njih, in s
spodbujanjem programov mobilnosti, kot
sta ,,tvoja prva zaposlitev EURES* ali
pobuda ,,ErasmusPRO*. Agencija za delo
bi morala prispevati tudi k izboljSanju
preglednosti informacij, med drugim o
pravicah in dolznostih, ki izhajajo iz prava
Unije, ter dostopa posameznikov in
delodajalcev do storitev v sodelovanju z
drugimi informacijskimi storitvami Unije,
kot je storitev ,,Tvoja Evropa — nasveti®,
ter v celoti izkoristiti portal Tvoja Evropa
in zagotoviti skladnost s tem portalom, ki
bo temelj prihodnjega enotnega digitalnega
portala®.

53 Uredba o enotnem digitalnem portalu
(COM(2017) 256).

Predlog spremembe

(12) V tanamen bi morala agencija za
delo sodelovati z drugimi ustreznimi
pobudami in mreZami Unije, zlasti z
evropsko mrezo javnih sluzb za
zaposlovanje®, evropsko podjetnigko
mrez0°°, kontaktno tocko za meje®® in
mrezo SOLVIT®, ter s pristojnimi
nacionalnimi sluzbami, kot so organi za
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zagotavljanje podpore delavcem Unije in
njihovim druzinskim ¢lanom, ki jih drzave
¢lanice dolocijo na podlagi Direktive
2014/54/EU, ter nacionalne kontaktne
tocke za nudenje informacij o
zdravstvenem varstvu, ki jih drzave ¢lanice
dolocijo na podlagi Direktive 2011/24/EU
Evropskega parlamenta in Sveta®®. Organ
za delo bi moral prouciti tudi mozne
sinergije s predlagano evropsko storitveno
e-izkaznico™, zlasti za primere, ko se
drzave Clanice odlocijo za predlozitev izjav
0 napotenih delavcih prek platforme za e-
izkaznico. Organ za delo bi moral
nadomestiti Komisijo pri upravljanju
Evropskega urada za usklajevanje evropske
mreze sluzb za zaposlovanje (EURES), ki
je bil ustanovljen v skladu z Uredbo (EU)
§t. 2016/589, med drugim pri
opredeljevanju potreb uporabnikov in
poslovnih zahtev za ucinkovitost portala
EURES in povezanih storitev IT, ne pa tudi
pri zagotavljanju IT ter delovanju in
razvoju infrastrukture IT, za kar bo Se
naprej skrbela Komisija.

% Sklep §t. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljsem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporo¢ilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

® Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

%8 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri
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spodbujanje enakega obravnavanja in za
zagotavljanje podpore delavcem Unije in
njihovim druzinskim ¢lanom, ki jih drzave
¢lanice dolocijo na podlagi Direktive
2014/54/EU, ter nacionalne kontaktne
tocke za nudenje informacij o
zdravstvenem varstvu, ki jih drzave ¢lanice
dolocijo na podlagi Direktive 2011/24/EU
Evropskega parlamenta in Sveta®®.
Agencija za delo bi morala prouciti tudi
mozne sinergije s predlagano evropsko
storitveno e-izkaznico®, zlasti za primere,
ko se drzave ¢lanice odlocijo za
predlozitev izjav o napotenih delavcih prek
platforme za e-izkaznico. Agencija za delo
bi morala nadomestiti Komisijo pri
upravljanju Evropskega urada za
usklajevanje evropske mreze sluzb za
zaposlovanje (EURES), ki je bil
ustanovljen v skladu z Uredbo (EU)

§t. 2016/589, med drugim pri
opredeljevanju potreb uporabnikov in
poslovnih zahtev za ucinkovitost portala
EURES in povezanih storitev IT, ne pa tudi
pri zagotavljanju IT ter delovanju in
razvoju infrastrukture IT, za kar bo Se
naprej skrbela Komisija.

5 Sklep st. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljsem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporocilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

> Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

58 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri
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¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL
L 88, 4.4.2011, str. 45).

%9 COM(2016)0824 in COM(2016)0823.

Predlog spremembe 10
Predlog uredbe
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(13) Za pravi¢no, enostavno in
uc¢inkovito uporabo prava Unije bi moral
organ za delo podpirati sodelovanje in
pravocasno izmenjavo informacij med
drzavami ¢lanicami. Nacionalni uradniki za
zvezo, ki delajo znotraj organa za delo, bi
morali skupaj z drugim osebjem podpirati
drzave €lanice pri spoStovanju obveznosti
sodelovanja, pospesevati izmenjave med
njimi s postopki, namenjenimi zmanj$anju
zamud, ter skrbeti za povezovanje z
drugimi nacionalnimi uradi za zvezo,
organi in kontaktnimi to¢kami,
ustanovljenimi na podlagi prava EU.
Organ za delo bi moral spodbujati uporabo
inovativnih pristopov k uspe$nemu in
ucinkovitemu ¢ezmejnemu sodelovanju,
vklju¢no z orodji za elektronsko izmenjavo
podatkov, kot so sistem za elektronsko
izmenjavo informacij o socialni varnosti
(EESSI) in informacijski sistem za
notranji trg (IMI), ter prispevati k nadaljnji
digitalizaciji postopkov in izboljSanju
orodij informacijske tehnologije, ki se
uporabljajo za izmenjavo sporocil med
nacionalnimi organi.
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¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL
L 88, 4.4.2011, str. 45).

>9 COM(2016)0824 in COM(2016)0823.

Predlog spremembe

(13) Za nediskriminatorno,
sorazmerno, posteno, enostavno in
ucinkovito uporabo prava Unije bi morala
agencija za delo podpirati in izboljSati
sodelovanje in pravo¢asno izmenjavo
informacij med drzavami ¢lanicami.
Nacionalni uradniki za zvezo, ki delajo
znotraj agencije za delo, bi morali skupaj z
drugim osebjem podpirati drzave ¢lanice
pri spoStovanju obveznosti sodelovanja,
pospesevati izmenjave med njimi s
postopki, namenjenimi zmanj$anju zamud,
ter skrbeti za povezovanje z drugimi
nacionalnimi uradi za zvezo, organi in
kontaktnimi to¢kami, ustanovljenimi na
podlagi prava EU. Agencija za delo bi
morala spodbujati uporabo inovativnih
pristopov k uspesSnemu in u¢inkovitemu
¢ezmejnemu sodelovanju, vkljuéno z orodji
za elektronsko izmenjavo podatkov, kot so
sistem za elektronsko izmenjavo informacij
o socialni varnosti (EESSI ) in
informacijski sistem za notranji trg (IM1),
ter prispevati k nadaljnji digitalizaciji
postopkov in izboljSanju orodij
informacijske tehnologije, ki se uporabljajo
za izmenjavo sporo€il med nacionalnimi
organi. Poleg tega bi morala agencija za
delo spodbujati vzpostavitev in uporabo
naslednjih sistemov za izmenjavo
informacij v sektorju prometa: (i)
evropskega registra podjetij cestnega
prevoza, vipostaviljenega z Uredbo (ES) $t.
1071/2009, za ucinkovito in usklajeno
izmenjavo informacij iz nacionalnih
registrov prevoznikov; in (ii)
informacijskega sistema za notranji trg,
vzpostavljenega z Uredbo (EU)
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Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
¢lanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseZnostjo v povezavi s
pravom Unije, ki je v pristojnosti organa za
delo, bi moral organ za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih inspekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drZav ¢lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledih, nuditi
strateSko, logisti¢no in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
driavami ¢lanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drZav ¢lanic, Ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih insSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

PE623.718v02-00

8t. 1024/2012, ki driavam Clanicam
omogoca, da vipostavijo upravno
sodelovanije ter si izmenjevale podatke in
informacije v zvezi z izjavami o0 napotitvi.
Da se zagotovi skladnost s pravom Unije,
bi morali imeti nacionalni inSpektorji,
pristojni za cestne preglede, neposreden
dostop v realnem casu do obeh sistemov,
in sicer prek elektronske aplikacije, ki bi
bila skupna vsem drZavam Clanicam.
Agencija bi morala spodbujati to
elektronsko aplikacijo.

Predlog spremembe

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
¢lanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseznostjo v povezavi s
pravom Unije, ki je v pristojnosti organa za
delo, bi morala agencija za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih inspekcij in pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja pregledov in
in$pekcij v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drZav ¢lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog agencije za
delo in vedno s soglasjem zadevne driave
¢lanice. Agencija za delo bi morala
drzavam ¢lanicam, ki sodelujejo pri
usklajenih in skupnih in§pekcijskih
pregledih, nuditi stratesko, logisti¢no in
tehni¢no podporo ob polnem spostovanju
zahtev po zaupnosti. InSpekcijski pregledi
bi se morali izvajati v soglasju z zadevno
drZavo ¢lanico in v celoti potekati znotraj
pravnega okvira nacionalnega prava, ki se
uporablja na ozemlju driave Clanice, kjer
se inSpekcijski pregled izvaja, driava
Clanica pa bi morala ukrepati na podlagi
rezultatov usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov v skladu s tem
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nacionalnim pravom.

Obrazlozitev

Pomembno je pojasniti, da se lahko inspekcijski pregledi izvajajo le v okviru nacionalnega
prava, ki se uporablja na ozemlju drzave clanice, kjer se pregledi izvajajo.

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15) Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analiticne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral
spremljati morebitna neravnovesja glede
znanj in spretnosti ter cezmejnih tokov
delovne sile, vklju¢no z njihovim moznim
ucinkom na teritorialno kohezijo. Podpirati
bi moral tudi oceno tveganja iz ¢lena 10
Direktive 2014/67/EU. Organ za delo bi
moral poskrbeti za sinergije in
dopolnjevanje z drugimi agencijami,
storitvami ali mrezami Unije. Med drugim
bi tako moral pridobiti mnenje mreze
SOLVIT in podobnih storitev o
ponavljajocih se problemih, s katerimi se
posamezniki in podjetja srecujejo pri
uveljavljanju pravic na podro¢jih, ki so v
njegovi pristojnosti. Organ za delo bi
moral tudi olajsati in racionalizirati
dejavnosti zbiranja podatkov, ki jih dolo¢a
zadevna zakonodaja Unije v njegovi
pristojnosti. To ne prinasa novih
obveznosti porocanja za drzave Clanice.

Predlog spremembe 13
Predlog uredbe
Uvodna izjava 16
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Predlog spremembe

(15) Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi morala agencija za
delo v sodelovanju z driavami ¢lanicami
in socialnimi partnerji razviti analiticne
zmogljivosti in zmogljivosti za ocenjevanje
tveganja. To bi moralo zajemati izvajanje
analiz in Studij trga dela ter medsebojne
strokovne preglede. Agencija za delo bi
morala spremljati morebitna neravnovesja
glede znanj in spretnosti ter cezmejnih
tokov delovne sile, vklju¢no z njihovim
moznim uc¢inkom na teritorialno kohezijo.
Podpirati bi morala tudi oceno tveganja iz
¢lena 10 Direktive 2014/67/EU. Agencija
za delo bi morala poskrbeti za sinergije in
dopolnjevanje z drugimi agencijami,
storitvami ali mreZami Unije. Med drugim
bi tako morala pridobiti mnenje mreze
SOLVIT in podobnih storitev o
ponavljajocih se problemih, s katerimi se
posamezniki in podjetja srecujejo pri
uveljavljanju pravic na podrogjih, ki so v
njeni pristojnosti. Agencija za delo bi
morala tudi olaj$ati in racionalizirati
dejavnosti zbiranja podatkov, ki jih doloca
zadevna zakonodaja Unije v njegovi
pristojnosti. To ne prinasa novih
obveznosti porocanja za drzave ¢lanice.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Organ za delo bi za okrepitev
zmogljivosti nacionalnih organov in
izbolj$anje doslednosti pri uporabi prava
Unije, ki je v njegovi pristojnosti, moral
nuditi operativno pomoc¢ nacionalnim
organom, med drugim s pripravo
prakti¢nih smernic, oblikovanjem
programov usposabljanja in medsebojnega
ucenja, spodbujanjem projektov vzajemne
pomoci, olajSevanjem izmenjav osebja, na
primer tistih iz ¢lena 8 Direktive
2014/67/EU, ter podpiranjem drzav ¢lanic
pri organizaciji kampanj za ozavescanje
posameznikov in delodajalcev o njihovih
pravicah in dolznostih. Organ za delo bi
moral spodbujati izmenjavo, razsirjanje in
prevzemanje dobrih praks.

Predlog spremembe 14

Predlog uredbe
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17) Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za reSevanje sporov med
driavami ¢lanicami v zvezi 7 uporabo
prava Unije, ki je v njegovi pristojnosti.
Ta platforma bi morala temeljiti na
dialogu in spravnih mehanizmih, ki
trenutno obstajajo na podrocju
koordinacije sistemov socialne varnosti
ter jih driave ¢lanice cenijo®, njihov
pomen pa priznava tudi SodiSce Evropske
unije6l. Driavam ¢lanicam bi moralo biti
omogoceno, da organu za delo zadeve
predloZijo v mediacijo v skladu s
standardnimi postopki, vzpostavljenimi v
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Predlog spremembe

(16) Agencija za delo bi za okrepitev
zmogljivosti nacionalnih organov in
izboljsanje doslednosti pri uporabi in
izvrSevanju prava Unije, ki je v njeni
pristojnosti, morala nuditi operativno in
tehni¢no pomoc nacionalnim organom,
med drugim s pripravo prakti¢nih smernic,
oblikovanjem programov usposabljanja in
medsebojnega ucenja, spodbujanjem
projektov vzajemne pomoci in rednih
medsebojnih pregledov, olajsevanjem
izmenjav osebja, na primer tistih iz ¢lena 8
Direktive 2014/67/EU, ter podpiranjem
drzav €lanic pri organizaciji kampanj za
ozavescanje posameznikov in delodajalcev
o njihovih pravicah in dolznostih. Agencija
bi morala zagotavljati pomo¢ pri
harmoniziranem izvajanju prava Unije ter
spodbujati izmenjavo, raz§irjanje in
prevzemanje dobrih praks, pa tudi
uvajanje in uporabo skupnih digitalnih
orodij.

Predlog spremembe

(17) Posameznikom in delodajalcem, Ki
imajo tezave pri uveljavljanju pravic v
okviru Unije, bi $e naprej morale biti na
voljo nacionalne storitve in storitve Unije,
namenjene obravnavanju takSnih primerov,
kot je mreza SOLVIT, na katero bi
agencija za delo morala usmeriti taksne
primere. Mreza SOLVIT bi prav tako
morala imeti moznost, da agenciji za delo
v pregled predloZi primere, v katerih teZave
ni mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.
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ta namen. Organ za delo bi moral
obravnavati samo spore med driavami
Clanicami, medtem ko bi posameznikom in
delodajalcem, ki imajo tezave pri
uveljavljanju pravic v okviru Unije, Se
naprej morale biti na voljo nacionalne
storitve in storitve Unije, namenjene
obravnavanju taksnih primerov, kot SO
mreza SOLVIT, na katero bi organ za delo
moral usmeriti tak§ne primere. Mreza
SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.

60 Svet, delni splo$ni pristop 7 dne 26.
oktobra 2017 o predlogu uredbe o
spremembi Uredbe (ES) $t. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) $t. 987/2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
§t. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,
to¢ka 17; zadeva C-202/97,
EU:C:2000:75, tocki 57 in 58; zadeva C-
178/97, EU:C:2000:169, tocki 44 in 45;
zadeva C-2/05, EU:C:2006:69, tocki 28 in
29; zadeva C-12/14, EU:C:2016:135,
tocke 39-41; zadeva C-359/16,
EU:C:2018:63, toc¢ki 44-45.

Predlog spremembe 15

Predlog uredbe
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Da se olajsa upravljanje
prilagoditev na trgu dela, bi moral organ
za delo lajsati sodelovanje med zadevnimi
zainteresiranimi stranmi za odpravljanje
motenj na trgu dela, ki vplivajo na vec¢
drzav c¢lanic, kot so na primer
prestrukturiranja ali obseZni projekti, ki

RR\1170122SL.docx

Predlog spremembe

(18) Da se olajsa upravljanje
prilagoditev na trgu dela, bi morala
agencija za delo lajsati sodelovanje med
zainteresiranimi stranmi in pristojnimi
organi, da se odpravijo motnje na trgu
dela, ki vplivajo na ve€ drzav ¢lanic, kot so
na primer prestrukturiranja ali obsezni
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vplivajo na zaposlovanje v obmejnih
regijah.

Predlog spremembe 16

Predlog uredbe
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21)  V upravnem odboru bi morale biti
zastopane drzave ¢lanice in Komisija, da se
zagotovi ucinkovito delovanje organa za
delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vkljuéno z izborom predsednika in
njegovega namestnika, bi bilo treba
upostevati nacela uravnotezene
zastopanosti spolov, izkusnje in
kvalifikacije. Za uspesno in u¢inkovito
delovanje organa za delo bi moral upravni
odbor zlasti sprejeti letni delovni program,
izvajati svoje naloge v zvezi s proracunom
organa za delo, sprejeti finan¢na pravila, ki
se uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvr$nega direktorja ter doloCiti postopke
za sprejemanje odloditev s strani izvr$nega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24)  Za zagotovitev popolne
samostojnosti in neodvisnosti organa za
delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali iz
splosnega prorac¢una Unije, prostovoljnih
prispevkov drzav ¢lanic ter prispevkov
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projekti, ki vplivajo na zaposlovanje v
obmejnih regijah.

Predlog spremembe

(21)  V upravnem odboru bi morale biti
zastopane drzave ¢lanice in Komisija, da se
zagotovi ucinkovito delovanje agencije za
delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vkljuéno z izborom predsednika in
njegovega namestnika, bi bilo treba
upostevati nacelo uravnotezene
zastopanosti spolov, izku$nje, kvalifikacije
in pravi¢no geografsko zastopanost. Za
uspesno in uc¢inkovito delovanje agencije
za delo bi moral upravni odbor zlasti
sprejeti letni delovni program, izvajati
svoje naloge v zvezi s proraunom organa
za delo, sprejeti finan¢na pravila, ki se
uporabljajo za agencijo za delo, imenovati
izvr$nega direktorja ter dolociti postopke
za sprejemanje odloCitev s strani izvrSnega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
agencije za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti agencije za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.

Predlog spremembe

(24)  Za zagotovitev popolne
samostojnosti in neodvisnosti agencije za
delo bi ji bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali iz
sploSnega prorac¢una Unije ter
prostovoljnih prispevkov drzav ¢lanic, ki
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tretjih drZav, Ki sodelujejo pri njegovem
delu. V izjemnih in ustrezno utemeljenih
primerih bi mu moralo biti tudi
omogoceno, da prejme sredstva na podlagi
sporazumov o prenosu pooblastil ali
nepovratna sredstva ad hoc ter da zaracuna
publikacije in opravljene storitve.

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Uvodna izjava 27 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

sodelujejo pri njenem delu. V izjemnih in
ustrezno utemeljenih primerih bi ji moralo
biti tudi omogoceno, da prejme sredstva na
podlagi sporazumov o prenosu pooblastil
ali nepovratna sredstva ad hoc ter da na
zahtevo zainteresiranih strani driavam
Clanicam zaraCuna publikacije in nekatere
opravljene storitve.

Predlog spremembe

(27a) Sede? agencije za delo bi bilo treba
doloditi ob polnem spostovanju skupne
izjave z dne 19. julija 2012 o
decentraliziranih agencijah, vkljucno 7
merili geografske uravnoteZenosti.

Obrazlozitev

To dolocbo je treba vkljuciti, da bi zagotovili pravno jasnost postopka za izbiro sedeza.

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32) Organ za delo bi moral
dopolnjevati dejavnosti Upravne komisije
za koordinacijo sistemov socialne
varnosti, ustanovljene z Uredbo (ES)

§t. 883/2004 (v nadaljnjem besedilu:
upravna komisija), Ce izvaja regulativne
naloge, povezane z uporabo uredb (ES)
§t. 883/2004 in (ES) $t. 987/2009. Organ
za delo bi moral prevzeti operativne
naloge, ki se trenutno izvajajo v okviru
Upravne komisije, kot so vloga mediatorja
med drZavami ¢lanicami in zagotavljanje
foruma za upravljanje financnih zadey,
povezanih z uporabo uredb (ES)
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Predlog spremembe

crtano
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§t. 883/2004 in (ES) $t. 987/2009, s ¢imer
bi nadomestil vlogo Revizijskega odbora,
ustanovljenega z navedenima uredbama,
ter za obravnavanje zadev, povezanih z
elektronsko izmenjavo podatkov in orodji
IT, da se olajSa uporaba navedenih uredb,
s ¢imer bi nadomestil vlogo Tehnicne
komisije za obdelavo podatkov,
ustanovljene z navedenima uredbama.

Obrazlozitev

Vsi ti organi so povezani s podrocji, ki spadajo v nacionalno pristojnost.

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
Uvodna izjava 37 a (novo)
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(37a) Parlament bi moral sistemati¢no
in enakopravno s Komisijo in Svetom

sodelovati pri dolocitvi in vrednotenju
meril za lokacijo sedeZa agencije za delo;

Predlog spremembe 21

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Ta uredba ustanavlja Evropski
organ za delo (v nadaljnjem besedilu:
organ za delo).

Predlog spremembe 22
Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe

1. Ta uredba ustanavlja Evropsko
agencijo za delo (v nadaljnjem besedilu:
agencija za delo).

Predlog spremembe

2. Organ za delo drzavam c¢lanicam in 2.
Komisiji pomaga pri zadevah v zvezi s
Cezmejno mobilnostjo delovne sile in
koordinacijo sistemov socialne varnosti

Agencija za delo drzavam ¢lanicam
in Komisiji pomaga pri uc¢inkovitem
izvajanju in izvr§evanju delovnega prava
Unije na podrocju cezmejne mobilnosti
PE623.718v02-00
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znotraj Unije.

Predlog spremembe 23

F:redlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Cilj organa za delo je prispevati k
zagotavljanju pravi¢ne mobilnosti delovne
sile na notranjem trgu. V ta namen organ
za delo:

Predlog spremembe 24
Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@ posameznikom in delodajalcem
olajsuje dostop do informacij o njihovih
pravicah in dolZnostih ter do ustreznih
storitev;

Predlog spremembe 25
Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — to¢ka b
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delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti znotraj Unije.

Predlog spremembe

Cilj agencije za delo je spodbujati prosto
gibanje delavcev in prosti pretok storitev,
spremljati izvajanje prava Unije za
zagotavljanje dostojnih delovnih pogojev
in zas¢ito pravic delavcey ter zagotoviti, da
bo mobilnost delovne sile na notranjem
trgu v celoti v skladu z ustrezno
zakonodajo Unije. Prispeva tudi k
reSevanju kompleksne teZave
neprijavljenega dela, in sicer ob polnem
spostovanju nacionalnih pristojnosti in
postopkov. V ta namen agencija za delo:

Predlog spremembe

@ prek svojega lahko dostopnega
spletnega portala, ki je na voljo v vseh
uradnih jezikih Unije, delavcem,
delodajalcem in ustreznim organom
zagotavlja ustrezne informacije o njihovih
pravicah in dolznostih, 0 delovnem pravu
in delovnih pogojih v vseh driavah
Clanicah, poleg tega pa delavcem in
delodajalcem, vkljucno s socialnimi
partnerji, zagotavlja ustrezne storitve v
zvezi s Cezmejno mobilnostjo delavcev,
vkljuéno z brezplac¢nimi svetovalnimi
storitvami;
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(b) podpira sodelovanje med drzavami
¢lanicami pri ¢ezmejnem izvrsevanju
zadevnega prava Unije, vklju¢no z

olajSevanjem skupnih inSpekcijskih
pregledov;

Predlog spremembe 26
F:redlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(© posreduje in pomaga pri iskanju
resitev v primeru ¢ezmejnih sporov med

nacionalnimi organi ali motenj na trgu
dela.

Predlog spremembe 27

Predlog uredbe
Clen 3 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo je organ Unije in je
pravna oseba.

Predlog spremembe 28

Predlog uredbe
Clen 3 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. V vseh driavah ¢lanicah uZiva

najsirSo pravno in poslovno sposobnost, ki

jo pravnim osebam priznava zakonodaja
teh drZav Clanic. Zlasti lahko pridobiva
premicno in nepremic¢no premoZenje in Z
njim razpolaga ter je lahko stranka v

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

(b) spodbuja, lajSa in podpira
sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri
¢ezmejnem izvrSevanju zadevnega prava
Unije, vklju¢no z olajSevanjem usklajenih
in skupnih inspekcij in pregledov;

Predlog spremembe

(©) v dogovoru 7 zadevno driavo
Clanico posreduje in pomaga pri iskanju
reSitev v primeru ¢ezmejnih sporov, tezav
pri Cezmejnem izvrSevanju ali
pomanjkljivega sodelovanja med
pristojnimi nacionalnimi organi ali moten;
na trgu dela.

Predlog spremembe

1. Agencija je organ Unije in je
pravna oseba.

Predlog spremembe

értano
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sodnem postopku.

Predlog spremembe 29

Predlog uredbe
Poglavje 2 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Naloge organa za delo

Predlog spremembe 30

Predlog uredbe
Clen 5 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Naloge organa za delo

Predlog spremembe 31

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7

posameznikom in delodajalcem olajsuje

dostop do informacij o pravicah in
dolZnostih v ¢ezmejnem poloZzaju ter
dostop do storitev v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Predlog spremembe 32

Predlog uredbe

Predlog spremembe

Naloge agencije za delo

Predlog spremembe

Naloge agencije za delo

Predlog spremembe

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7 delavcem
in delodajalcem zagotavlja dostop do
informacij o njihovih pravicah in
dolZnostih v ¢ezmejnem poloZzaju, 0
delovnem pravu in pogojih v vseh driavah
¢lanicah Unije prek dostopnega spletnega
portala Evropskega organa za delo, ki je
na voljo v vseh uradnih jezikih Unije, in
nudi storitve v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile, vkljuéno s
svetovalnimi storitvami za delavce in
delodajalce;

Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka b a (novo)
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 33
F:redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(© v skladu s ¢lenoma 9 in 10
koordinira in podpira usklajene in skupne
inSpekcijske preglede;

Predlog spremembe

(ba) zbira, obdeluje in objavlja ustrezne
statisti¢ne podatke o pregledih in
inSpekcijskih pregledih, kot jih
posredujejo driave Clanice v skladu 7
veljavnim pravom Unije;

Predlog spremembe

(© v skladu s ¢lenoma 9 in 10
koordinira in podpira usklajene in skupne
insSpekcije in preglede v sodelovanju z
zadevnimi drZavami ¢lanicami ter pri njih
pomaga;

Obrazlozitev

Inspekcije se v prometnem sektorju pogosto imenujejo pregledi, glej na primer Direktivo
2006/22/ES. Zato je treba v besedilu navesti oba pravna izraza.

Predlog spremembe 34

Predlog uredbe

Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka f
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

)] V skladu s ¢lenom 13 posreduje v
sporih med organi drzav ¢lanic glede
uporabe zadevnega prava Unije;

Predlog spremembe 35

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 —tocka g

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
9) v skladu s ¢clenom 14 olajSuje

sodelovanje med zadevnimi
zainteresiranimi stranmi v primeru

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe
)] V dogovoru 7 zadevno driavo
¢lanico posreduje in olajSa reSevanje

sporov med organi drzav ¢lanic glede
uporabe zadevnega prava Unije,

Predlog spremembe

értano
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Cezmejnih motenj na trgu dela.

Predlog spremembe 36
F:redlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — toc¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

€)) zagotavlja ustrezne informacije o
pravicah in dolZnostih posameznikov pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile;

Predlog spremembe 37
Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) spodbuja priloznosti za podpiranje
mobilnosti posameznikov, tudi s
smernicami o dostopu do izobraZevanja in
jezikovnega usposabljanja;

Predlog spremembe 38
Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(© delodajalcem daje ustrezne
informacije o predpisih delovne
zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v éezmejnem polozaju,
vkljucno z napotenimi delavci,

RR\1170122SL.docx
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Predlog spremembe

@) v sodelovanju z driavami
¢lanicami zagotavlja ustrezne in celovite
informacije in svetovanje o pravicah in
dolznostih delavcev in delodajalcev pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile prek
dostopnega spletnega portala, ki je na
voljo v vseh uradnih jezikih Unije;

Predlog spremembe

(b) spodbuja priloznosti za podpiranje
mobilnosti posameznikov, tudi s pripravo
in izvajanjem ustreznih usposabljanj in
delavnic, vkljucno z jezikovnim
usposabljanjem;

Predlog spremembe

(©) v Sodelovanju z driavami
clanicami delavcem, delodajalcem,
iskalcem zaposlitve in socialnim
partnerjem daje ustrezne informacije o
predpisih delovne zakonodaje in delovnih
pogojih, ki se uporabljajo pri cezmejni
mobilnosti delovne sile v zvezi s prostim
gibanjem delavcev in napotitvijo delavcev,
ter ustrezne informacije o delovnih
predpisih in delovnih pogojih v vseh
driavah ¢lanicah. Informacije se
zagotovijo prek posodobljenega in
dostopnega spletnega portala Evropske

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe 39

I?redlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka f a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 40

Predlog uredbe
Clen 7 — odstavek 1 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo posameznikom in
delodajalcem zagotavlja storitve za lazjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta
namen organ za delo:

agencije za delo v vseh uradnih jezikih
Unije;

Predlog spremembe

(fa)  uvede standardizirane obrazce za
driave Clanice, da bi lahko prenasale
informacije prek spleta in zunaj njega.

Predlog spremembe

1. Agencija za delo posameznikom,
delodajalcem in ustreznim organom
zagotavlja brezplacne storitve za lazjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije,
vkljucno s svetovalnimi storitvami in
organizacijo usposabljanj. V ta namen
agencija za delo:

Obrazlozitev

Evropska agencija za delo bi morala poleg zagotavljanja storitev tudi svetovati delavcem in
delodajalcem o vprasanjih mobilnosti delovne sile ter ponujati ustrezna usposabljanja.

Predlog spremembe 41

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo spodbuja sodelovanje med
drzavami ¢lanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti
sodelovanja, kot so dolo¢ene s pravom
Unije, ki spada pod pristojnosti organa za
delo, vklju¢no z izmenjavo informacij.

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe

Agencija za delo lajSa in krepi sodelovanje
med drzavami ¢lanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti
sodelovanja, kot so dolo¢ene s pravom
Unije, ki spada pod pristojnosti agencije za
delo, vklju¢no z izmenjavo informacij.

RR\1170122SL.docx



Predlog spremembe 42

F:redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
C) spodbuja in deli primere najboljse (©) spodbuja in izmenjuje primere
prakse; najboljSe prakse med driavami ¢lanicami

ter med obstojecimi organizacijami za
sodelovanje in nadzornimi organi drZav
Clanic;

Predlog spremembe 43

Eredlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(d) olajsSuje ¢ezmejne postopke értano
izvr§evanja kazni in glob;

Predlog spremembe 44

Pv'redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka e

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(e) vsako Cetrtletje poroca Komisiji o értano
nereSenih zahtevkih med driavami
Clanicami in jih, ¢e meni, da je to
potrebno, napoti k mediaciji v skladu s
¢lenom 13.

Predlog spremembe 45

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

3. Organ za delo spodbuja uporabo 3. Agencija za delo spodbuja uporabo
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elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporoCil med nacionalnimi
organi, vklju¢no z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI).

Predlog spremembe 46

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k uc¢inkovitemu in
uspesnemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
preucuje potencialno uporabo
mehanizmov za elektronsko izmenjavo
med drzavami ¢lanicami, da bi olajSal
odkrivanje goljufij, ter o tem z namenom
nadaljnjega razvoja poroc¢a Komisiji.

PE623.718v02-00

elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporoCil med nacionalnimi
organi, vklju¢no z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI). Za preverjanje
pravilne uporabe in skladnosti z
zakonodajo Unije imajo inSpektorji,
pristojni za cestne preglede, prek
elektronske aplikacije, skupne vsem
driavam ¢lanicam EU, neposreden dostop
do sistema povezovanja nacionalnih
registrov prevoznih podjetij in dejavnosti,
do evropskega registra podjetij cestnega
prevoza ter do informacij o izjavi o
napotitvi voznika prek informacijskega
sistema za notranji trg v realnem casu.
Organ za delo zato spodbuja uvajanje te
elektronske aplikacije, ki bo inSpektorjem
zagotovila neposreden dostop do
evropskega registra podjetij cestnega
prevoza in informacijskega sistema za
notranji trg med cestnimi pregledi v
realnem cCasu.

Predlog spremembe

4. Agencija za delo spodbuja uporabo
digitalnih orodij in inovativnih pristopov k
ucinkovitemu in uspeSnemu ¢ezmejnemu
sodelovanju in ima osrednjo vlogo pri
razvoju mehanizmov za elektronsko
izmenjavo med drZzavami ¢lanicami, da bi
olajsal odkrivanje goljufij, zlasti z uporabo
elektronske aplikacije, ki med cestnimi
pregledi zagotavlja neposreden dostop do
evropskega registra podjetij cestnega
prevoza, elektronske izmenjave informacij
o0 socialni varnosti (EESSI) ter
informacijskega sistema za notranji trg
(IM1) v realnem Casu, prek katerih lahko
nacionalni organi v realnem casu
dostopajo do ustreznih podatkov. Agencija
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Predlog spremembe 47
I?redlog uredbe
Clen 9 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Koordinacija usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov

Predlog spremembe 48
Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic
organ za delo koordinira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede na podrocjih,
Ki so v okviru njegovih pristojnosti.
Zahtevo lahko predlozi ena ali ve¢ drzav
¢lanic. Organ za delo lahko organom
zadevnih driav ¢lanic tudi predlaga, da
opravijo usklajen ali skupen inSpekcijski

pregled.

Predlog spremembe 49
Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Ce se organ drzave ¢lanice odlodi,
da ne bo sodeloval pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih iz
odstavka 1 ali da takih pregledov ne bo
izvajal, organu za delo pravocasno
vnaprej pisno sporoci razloge za svojo
odlocitev. V takih primerih organ za delo o
tem obvesti druge zadevne nacionalne
organe.

Predlog spremembe 50
Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 1
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za delo o teh mehanizmih poroéa Komisiji
z namenom nadaljnjega razvoja.

Predlog spremembe

Usklajeni in skupni inSpekcijski pregledi

Predlog spremembe

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic
agencija za delo s soglasjem zadevnih
drZav ¢lanic koordinira usklajene ali
skupne inSpekcijske preglede driav ¢lanic
na podrog¢;jih, ki so v okviru njenih
pristojnosti. Zahtevo lahko predloZzi ena ali
ve¢ drzav Clanic.

Predlog spremembe

2. Udelezba nacionalnega organa
driave Clanice pri usklajenih ali skupnih
inSpekcijskih pregledih je prostovoljna. Ce
se organ drzave ¢lanice odloci, da ne bo
sodeloval pri usklajenih ali skupnih
inspekcijskih pregledih iz odstavka 1 ali da
takih pregledov ne bo izvajal, agenciji za
delo vnaprej pisno sporoc€i razloge za svojo
odlocitev. V takih primerih agencija o tem
obvesti druge zadevne nacionalne organe.

PE623.718v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sporazum o izvedbi skupnega
inSpekcijskega pregleda (v nadaljnjem
besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in organom za delo
doloca pogoje za izvedbo takega
inSpekcijskega pregleda. Sporazum o
skupnem inspekcijskem pregledu lahko
vkljucuje dolocbe, ki omogocajo, da se
dogovorjeni in nacrtovani skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
¢asu. Organ za delo oblikuje vzorec
sporazuma.

Predlog spremembe 51

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organ za delo drzavam ¢lanicam,
ki opravljajo usklajene ali skupne
inSpekcijske preglede, zagotavlja logisti¢no
in tehni¢no podporo, ki lahko vkljucuje
prevajanje in tolmacenje.

Predlog spremembe 52

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. Informacije o usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predlozijo
upravnemu odboru. Letno porocilo o
inSpekcijskih pregledih, opravljenih s
podporo organa za delo, se vkljuéi v letno
porocilo o dejavnostih organa za delo.

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe

1. Sporazum o izvedbi usklajenega
ali skupnega inspekcijskega pregleda (v
nadaljnjem besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in agencijo za delo
doloca pogoje za izvedbo takega
inSpekcijskega pregleda. Sporazum o
skupnem inspekcijskem pregledu lahko
vkljucuje dolocbe, ki omogocajo, da se
dogovorjeni in nacrtovani skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
Casu. Agencija oblikuje vzorec sporazuma.

Predlog spremembe

3. Agencija drzavam ¢lanicam, ki
opravljajo usklajene ali skupne
inSpekcijske preglede, zagotavlja logisti¢no
in tehni¢no podporo, ki lahko vkljucuje
prevajanje in tolmacenje.

Predlog spremembe

6. Informacije o usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predlozijo
upravnemu odboru. Ta porocila se objavijo
in vsebujejo informacije o primerih, v
katerih organ drZave ¢lanice ne sodeluje
pri usklajenih ali skupnih inspekcijskih
pregledih iz odstavka 1 oziroma jih ne
izvaja. Letno porocilo o inspekcijskih

RR\1170122SL.docx



Predlog spremembe 53

I?redlog uredbe
Clen 10 — odstavek 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

7. Ce organ za delo med usklajenimi
ali skupnimi inSpekcijskimi pregledi ali
med katerimi koli dejavnostmi ugotovi
domnevne nepravilnosti pri uporabi prava
Unije, tudi zunaj svojih pristojnosti, o njih
po potrebi poro¢a Komisiji in organom
zadevne drzave Clanice.

pregledih, opravljenih s podporo agencije
za delo, se vkljuci v letno porocilo o
dejavnostih agencije za delo.

Predlog spremembe

7. Ce agencija za delo med
usklajenimi ali skupnimi inSpekcijskimi
pregledi ali med katerimi koli dejavnostmi
ugotovi domnevne nepravilnosti pri
uporabi prava Unije v okviru svojih
pristojnosti, o njih poro¢a Komisiji in
organom zadevne drzave c¢lanice. O
domnevnih nepravilnostih lahko poroca
Komisiji le skupaj z oceno in mnenjem, ki

Jju zagotovi zadevna driava c¢lanica.

Obrazlozitev

Zagotoviti je treba, da ima drzava clanica pravico in moznost, da poda svoje mnenje, s
katerim pojasni porocilo o domnevnih nepravilnostih. Sele potem se lahko porocilo agencije

poslje Komisiji.

Predlog spremembe 54
Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize v zvezi s ¢ezmejnimi tokovi
delovne sile, na primer glede neravnovesij
na trgu dela, tveganj za posamezne
sektorje ter ponavljajocih se tezav
posameznikov in delodajalcev pri cezmejni
mobilnosti. V ta namen organ za delo
poskrbi za dopolnjevanje in izkori§¢anje
strokovnega znanja drugih agencij ali sluzb
Unije, tudi na podroc¢ju predvidevanja
potreb po znanjih in spretnostih ter zdravja
in varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije
lahko organ za delo opravi usmerjene
poglobljene analize in Studije, da preuci

RR\1170122SL.docx

105/234

Predlog spremembe

1. Agencija za delo v sodelovanju z
driavami ¢lanicami in socialnimi
partnerji oceni tveganja in opravi analize v
zvezi s cezmejnimi tokovi delovne sile, na
primer glede ovir za mobilnost delavceyv,
diskriminacijskih dolo¢b v nacionalnih
zakonih ter ponavljajocih se tezav
posameznikov in delodajalcev pri cezmejni
mobilnosti. V ta namen agencija uporablja
vse razpoloZljive statistiCne podatke,
poskrbi za dopolnjevanje in izkoriS¢anje
strokovnega znanja drugih agencij ali sluzb
Unije, tudi na podro¢ju predvidevanja
potreb po znanjih in spretnostih ter zdravja
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posebne tezave v zvezi z mobilnostjo
delovne sile.

Predlog spremembe 55

I?redlog uredbe
Clen 11 - odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo organizira
medsebojne preglede med nacionalnimi
organi in sluzbami, da:

Predlog spremembe 56

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 2 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

c) se izboljSa poznavanje in vzajemno
razumevanje razli¢nih sistemov in praks ter
oceni uc¢inkovitost razli¢nih ukrepov
politike, vklju¢no s preventivnimi in
odvracilnimi ukrepi.

Predlog spremembe 57

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organ za delo o svojih ugotovitvah
redno poro¢a Komisiji in neposredno
zadevnim drzavam ¢lanicam, pri ¢emer
predstavi mozne ukrepe za odpravljanje
ugotovljenih pomanjkljivosti.
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in varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije
lahko agencija za delo opravi usmerjene
poglobljene analize in Studije, da preuci
posebne tezave v zvezi z mobilnostjo
delovne sile.

Predlog spremembe

2. Na zahtevo zadevne driave Clanice
agencija za delo organizira medsebojne
preglede med nacionalnimi organi in
sluzbami, da:

Predlog spremembe

(c) se izboljSa poznavanje in vzajemno
razumevanje razli¢nih sistemov in praks,
vKkljucno z nacini prenosa zakonodajnih
aktov Unije, ter oceni u¢inkovitost
razli¢nih ukrepov politike, vkljucno s
preventivnimi in odvracilnimi ukrepi.

Predlog spremembe

3. Agencija za delo o svojih
ugotovitvah redno poroc¢a Komisiji in
neposredno zadevnim drzavam ¢lanicam,
pri ¢emer predstavi mozne ukrepe za
odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti.
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Predlog spremembe 58

I?redlog uredbe
Clen 11 - odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4, Organ za delo zbira statisti¢ne
podatke, ki jih pripravijo in predlozijo
drzave Clanice in se nanasajo na podrocja
prava Unije v pristojnosti organa za delo.
Pri tem si organ za delo prizadeva
racionalizirati trenutne dejavnosti zbiranja
podatkov na navedenih podrogjih. Ce je
primerno, se uporablja ¢len 16. Organ za
delo se povezuje s Komisijo (Eurostatom)
in, ¢e je primerno, deli rezultate zbiranja
podatkov.

Predlog spremembe 59

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@ razvija skupne smernice za drzave
¢lanice, vklju¢no s smernicami za
inSpekcijske preglede v primerih s
¢ezmejno razseznostjo, ter skupne
opredelitve in koncepte na podlagi dela na
ravni Unije;

Predlog spremembe 60

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) spodbuja in podpira vzajemno
pomo¢ v obliki medsebojnih ali skupinskih
aktivnosti ter izmenjave osebja in
programe napotitev med nacionalnimi
organi;

RR\1170122SL.docx

Predlog spremembe

4. Agencija za delo zbira statisti¢ne
podatke, ki jih pripravijo in prostovoljno
predlozijo drzave Clanice in se nanasajo na
podrocja prava Unije v pristojnosti
agencije za delo. Pri tem si agencija za
delo prizadeva racionalizirati trenutne
dejavnosti zbiranja podatkov na navedenih
podro¢jih. Ce je primerno, se uporablja
¢len 16. Agencija za delo se povezuje s
Komisijo (Eurostatom) in, ¢e je primerno,
deli rezultate zbiranja podatkov.

Predlog spremembe

€)) razvija predloge nezavezujocih
smernic za drzave ¢lanice, vklju¢no s
smernicami za inSpekcijske preglede v
primerih s ¢ezmejno razseznostjo, ter
skupne opredelitve in koncepte na podlagi
dela na ravni Unije;

Predlog spremembe

(b) spodbuja in podpira vzajemno
pomo¢ v obliki medsebojnih ali skupinskih
aktivnosti ter izmenjave osebja in
programe napotitev med driavami
Clanicami,

107/234 PE623.718v02-00
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ObrazlozZitev

Pojasniti bi bilo treba, da bi morala agencija za delo spodbujati sodelovanje med drzavami
Clanicami, ne med nacionalnimi organi v eni drzavi ¢lanici, kar bi moralo ostati v pristojnosti

drzav clanic.

Predlog spremembe 61

F:redlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — to¢ka b a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 62

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
c) spodbuja izmenjavo in razsirjanje
izkuSenj in dobrih praks, vklju€no s primeri

sodelovanja med zadevnimi nacionalnimi
organi;

Predlog spremembe 63

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — to¢ka e a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe

(ba) spodbuja in pospesuje redne
medsebojne preglede vseh zadevnih
organov za izvr§evanje, pri Cemer
zagotavlja, da se organi za izvr§evanje,
pristojni za pregled, in organi za
izvrSevanje, ki se pregledujejo, ustrezno
izmenjujejo.

Predlog spremembe

(©) spodbuja izmenjavo in razsirjanje
izkuSenj in dobrih praks, vklju¢no s primeri
sodelovanja med zadevnimi driavami
Clanicami in obstojecimi organizacijami
za sodelovanje;

Predlog spremembe
(ea) razvija skupna digitalna orodja za

krepitev sodelovanja med nacionalnimi
organi.
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ObrazlozZitev

Od evropskega organa za delo se pricakuje, da prispeva k razvoju skupnih operativnih in
interoperabilnih digitalnih orodij za sodelovanje med drzavami clanicami (glej predlog

spremembe k uvodni izjavi 16).

Predlog spremembe 64

F:redlog uredbe
Clen 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 13 értano

Mediacija med driavami ¢lanicami

1. V primeru sporov med driavami
Clanicami v zvezi 7 uporabo ali razlago
prava Unije na podrodjih, ki jih zajema ta
uredba, lahko organ za delo opravlja
vlogo posrednika.

2. Na zahtevo ene od drZav Clanic, ki jih
spor zadeva, organ za delo zacne postopek
mediacije pred odborom za mediacijo, Ki
ga v skladu s clenom 17(2) ustanovi za ta
namen. Organ za delo lahko ob soglasju
vseh drZav Clanic, ki jih spor zadeva, pred
odborom za mediacijo zacne postopek tudi
na lastno pobudo, prav tako pa na podlagi
prijave mreZe SOLVIT.

3. Ko drZave Clanice zadevo predloZijo v
mediacijo organu za delo, zagotovijo, da
se vsi osebni podatki, povezani z zadevo,
anonimizirajo in da organ za delo na
nobeni tocki postopka mediacije ne
obdeluje osebnih podatkov zadevnih
posameznikov.

4. Za zadeve, o katerih potekajo sodni
postopki na nacionalni ravni ali ravni
Unije, mediacija organa za delo ni
dopustna.

5.V treh mesecih po tem, ko organ za delo
zakljuci postopek mediacije, zadevne
driave Elanice organu za delo porocajo o
ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi
mediacije, ali o razlogih za neukrepanije,
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Predlog spremembe
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Ce takih ukrepov niso sprejele.

6. Organ za delo vsako Cetrtletie Komisiji
poroca o rezultatih mediacij, ki jih
opravlja.

Predlog spremembe 65

F:redlog uredbe
Clen 15 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Organ za delo po potrebi sprejme

dogovore o sodelovanju z drugimi
decentraliziranimi agencijami Unije.

Predlog spremembe 66

Predlog uredbe
Poglavje 3 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organizacija organa za delo

Predlog spremembe 67

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 1 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Upravno in vodstveno strukturo
organa za delo sestavljajo:

Predlog spremembe 68

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo lahko ustanovi delovne
skupine ali skupine strokovnjakov, v

Predlog spremembe
Agencija po potrebi sprejme dogovore o

sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije.

Predlog spremembe

Organizacija agencije

Predlog spremembe

1. Upravno in vodstveno strukturo
agencije za delo sestavljajo:

Predlog spremembe

Agencija lahko ustanovi delovne skupine
ali skupine strokovnjakov, v katerih

katerih sodelujejo predstavniki drzav ¢lanic sodelujejo predstavniki vseh drzav ¢lanic,
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in/ali Komisije ali zunanji strokovnjaki,
izbrani z izbirnimi postopki, ki izpolnjujejo
posebne naloge organa za delo ali delujejo
na posebnih podrocjih politike, vkljuéno z
odborom za mediacijo, ki opravlja naloge
v skladu s &lenom 13 te uredbe, in
posebno skupino za vodenje financnih
zadev, povezanih z izvajanjem uredb (ES)
§t. 883/2004 in (ES) $t. 987/2009, kot je
opisano v ¢lenu 8(2) te uredbe.

Predlog spremembe 69

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Upravni odbor med svojimi ¢lani z
glasovalno pravico izvoli predsednika in
njegovega namestnika, pri cemer si
prizadeva za uravnotezeno zastopanost
spolov. Predsednika in njegovega
namestnika z dvotretjinsko vecino izvolijo
¢lani upravnega odbora, ki imajo
glasovalno pravico.

Predlog spremembe 70

Predlog uredbe
Clen 23 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Izvr$ni direktor odlodi, ali je treba
namestiti enega ali vec Clanov osebja v eni
ali ve¢ drZavah clanicah. Izvr$ni direktor
pred odlocitvijo o ustanovitvi lokalnega
urada pridobi predhodno soglasje
Komisije, upravnega odbora in zadevnih
driav ¢lanic. Z navedeno odlocitvijo se
opredeli obseg dejavnosti, ki naj bi se
izvajale v navedenem lokalnem uradu, in
sicer tako, da se preprecijo nepotrebni
stro$ki in podvajanje upravnih funkcij
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ki to Zelijo, in/ali Komisije ali zunaniji
strokovnjaki, izbrani z izbirnimi postopki,
ki izpolnjujejo posebne naloge organa za
delo ali delujejo na posebnih podro¢jih
politike. Poslovnik takih skupin doloci
agencija za delo po posvetovanju s
Komisijo. V zadevah, povezanih s
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
se organ za delo posvetuje tudi z Upravno
komisijo za koordinacijo sistemov
socialne varnosti.

Predlog spremembe

Upravni odbor med svojimi ¢lani z
glasovalno pravico izvoli predsednika in
njegovega namestnika, pri cemer si
prizadeva za geografsko uravnoteZenost in
uravnotezeno zastopanost spolov.
Predsednika in njegovega namestnika z
dvotretjinsko vecino izvolijo ¢lani
upravnega odbora, ki imajo glasovalno
pravico.

Predlog spremembe

értano

PE623.718v02-00
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SL

organa za delo. Lahko se zahteva
sporazum o sedeZu 7 zadevnimi driavami
Clanicami.

Obrazlozitev

Trenutno iz besedila ni jasno, kdaj bi bilo treba namestiti enega ali vec clanov osebja v eni ali
vec drzavah clanicah in kaj je namen tega. V zvezi s tem je vec vprasanj: kaksne dejavnosti bi
opravljalo osebje v teh drzavah clanicah, ali bi bila namestitev zacasna ali stalna itd. Mozno
je podvajanje z vlogo nacionalnih uradnikov za zvezo.

Predlog spremembe 71

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
4. Skupino zainteresiranih strani 4. Skupino zainteresiranih strani
sestavlja Sest predstavnikov socialnih sestavlja Sest predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo sindikate in organizacije zastopajo sindikate in organizacije
delodajalcev, ter dva predstavnika delodajalcev, ter dva predstavnika
Komisije. Komisije. Clane lahko na sestankih

skupine spremljajo strokovnjaki.

Predlog spremembe 72
Predlog uredbe
Clen 46
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

[..]] Crtano

Obrazlozitev

Predlogi sprememb niso ne potrebni ne izvedljivi.
Predlog spremembe 73

Predlog uredbe
Clen 47
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

[...] értano

Obrazlozitev

Predlogi sprememb niso ne potrebni ne izvedljivi.
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MNENJE ODBORA ZA PRAVNE ZADEVE

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o ustanovitvi Evropskega organa za delo
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Pripravljavec mnenja: Angel Dzambazki (Angel Dzhambazki)

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za pravne zadeve poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve kot pristojni odbor,

da uposteva naslednje predloge sprememb:

Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Naslov 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog

UREDBA EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA

0 ustanovitvi Evropskega organa za delo

(Besedilo velja za EGP in Svico)

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Navedba sklicevanja 2 a (novo)

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

Predlog

UREDBA EVROPSKEGA
PARLAMENTA IN SVETA

0 ustanovitvi Evropskega organa za delo in
socialno varnost

(Besedilo velja za EGP in Svico)
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1) Prosto gibanje delavcev, svoboda
ustanavljanja in svoboda opravljanja
storitev so temeljna nacela notranjega trga
Unije, zapisana v Pogodbi o delovanju
Evropske unije (PDEU).

Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(2)  Vskladu s ¢lenom 3 Pogodbe 0
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkuren¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, ter
spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo. V
skladu s ¢lenom 9 PDEU Unija pri
opredeljevanju in izvajanju svojih politik in
dejavnosti uposteva zahteve, ki so med
drugim povezane s spodbujanjem visoke
stopnje zaposlenosti, zagotavljanjem
ustrezne socialne zascite, bojem proti
socialni izklju€enosti, spodbujanjem visoke
stopnje izobrazevanja in usposabljanja ter
varovanjem ¢lovekovega zdravija.
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Predlog spremembe

ob upostevanju evropskega stebra
socialnih pravic,

Predlog spremembe

1) Varstvo socialnih pravic in pravic
delavcev, prosto gibanje delavcev, svoboda
ustanavljanja in svoboda opravljanja
storitev so temeljna nacela notranjega trga
Unije, zapisana v Pogodbi o delovanju
Evropske unije (PDEU) in v Listini o
temeljnih pravicah Evropske unije.

Predlog spremembe

(2)  V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe 0
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkuren¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, spodbuja
socialno pravi¢nost in varstvo, se bori proti
socialni izkljucenosti in diskriminaciji ter
spodbuja enakost spolov, solidarnost med
generacijami, varstvo pravic otroka,
ekonomsko, socialno in teritorialno
kohezijo ter solidarnost med driavami
¢lanicami. V skladu s ¢lenom 9 PDEU
Unija pri opredeljevanju in izvajanju svojih
politik in dejavnosti uposteva zahteve, ki
so med drugim povezane s spodbujanjem
visoke stopnje zaposlenosti,
zagotavljanjem ustrezne socialne zascite,
bojem proti socialni izkljucenosti,
spodbujanjem visoke stopnje izobrazevanja
in usposabljanja ter varovanjem
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Predlog spremembe 5

Predlog uredbe
Uvodna izjava 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(5) Evropski organ za delo (v
nadaljnjem besedilu: organ za delo) bi bilo
treba ustanoviti, da se prispeva h krepitvi
pravi¢nosti in Zaupanja na enotnem trgu. V
ta namen bi moral organ za delo podpirati
drzave ¢lanice in Komisijo pri
zagotavljanju boljSega dostopa
posameznikom in delodajalcem do
informacij o njihovih pravicah in
dolZnostih pri ¢ezmejni mobilnosti delovne
sile ter do zadevnih storitev, spodbujati
usklajenost z zadevnimi pravili in
sodelovanje med drzavami ¢lanicami, da se
zagotovi ucinkovita uporaba prava Unije
na teh podrocjih, ter posredovati in lajSati
iskanje reSitev v ¢ezmejnih sporih ali pri
¢ezmejnih motnjah na trgu dela.

PE623.718v02-00
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¢lovekovega zdravja.

Predlog spremembe

(3a) V evropskem stebru socialnih
pravic je poudarjeno, da ima vsakdo
pravico do hitre in prilagojene pomoci za
izboljSanje moZnosti za zaposlitev ali
samozaposlitev, da ima vsakdo pravico, da
med poklicnimi prehodi prenese socialno
za$¢ito in pravice do usposabljanja, da
imajo mladi pravico do nadaljnjega
izobraZevanja, vajenistva, pripravnistva
ali kakovostne ponudbe za zaposlitev ter
da imajo brezposelni pravico do
individualizirane, stalne in ustrezne
podpore.

Predlog spremembe

(5)  Zaradi Stevilnih izzivov, povezanih
z ucinkovito uporabo pravil Unije za
Cezmejno mobilnost delovne sile in
uskladitev socialne varnosti, ter teZav 7
izboljSanjem sodelovanja na ravni Unije
na teh podrodjih, bi bilo treba ustanoviti
Evropski organ za delo in socialno varnost
(v nadaljnjem besedilu: organ za delo), da
se prispeva h krepitvi zaupanja na enotnem
trgu in poveca mobilnost, zlasti mobilnost
delavcev in Cezmejno opravijanje storitev.
Organ za delo bi moral podpirati drzave
¢lanice in Komisijo pri zagotavljanju
boljSega dostopa posameznikom in
delodajalcem do informacij o njihovih
pravicah in dolZnostih pri cezmejni
mobilnosti delovne sile in éezmejnemu
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Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podroc¢jih cezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu delu. Kadar bi organ
za delo med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti, tudi na podrocjih
prava Unije zunaj njegovih pristojnosti, kot
so na primer krSitve delovnih pogojev ter
pravil o zdravju in varnosti ali
zaposlovanje nezakonito prebivajocih
drzavljanov tretjih drzav, bi moral imeti
moznost, da jih prijavi in pri teh vprasanjih
po potrebi sodeluje s Komisijo, pristojnimi
organi Unije in nacionalnimi organi.
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opravljanju storitev ter do ustreznih
storitev, spodbujati usklajenost z
ustreznimi pravili in sodelovanje med
drzavami Clanicami, da se zagotovi
uspesna in uéinkovita uporaba in izvajanje
prava Unije na teh podrocjih, nuditi pomoé
pri boju proti brezposelnosti ter
posredovati in lajsati iskanje reSitev v
¢ezmejnih sporih ali pri ¢ezmejnih motnjah
na trgu dela.

Predlog spremembe

(6) Da bi lahko organ za delo
ucinkovito deloval, je treba njegov cilj,
skupaj z njegovimi nalogami in
odgovornostmi, jasno opredeliti in tako
zagotoviti, da njegove naloge dopolnjujejo
tiste, ki jih imajo obstojeci organi. Organ
za delo bi moral izvajati dejavnosti na
podro¢jih ¢ezmejne mobilnosti delovne sile
in koordinacije sistemov socialne varnosti,
vkljuéno s prostim gibanjem delavcev,
napotitvijo delavcev in éezmejnim
opravljanjem storitev, na primer v
prevoznem sektorju. Poleg tega bi moral
spodbujati sodelovanje med drzavami
¢lanicami pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu. Kadar bi organ za
delo med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti, tudi na podrocjih
prava Unije zunaj njegovih pristojnosti, kot
so na primer krSitve delovnih pogojev ter
pravil o zdravju in varnosti, neprijavljeno
delo in omejevanje pravic in ugodnosti ali
zaposlovanje nezakonito prebivajocih
drzavljanov tretjih drzav, bi moral imeti
moznost, da jih udinkovito in brez
nepotrebnega odlaSanja prijavi in pri teh
vprasanjih po potrebi sodeluje s Komisijo,
pristojnimi organi Unije in nacionalnimi
organi.

PE623.718v02-00

SL



SL

Predlog spremembe 8

Predlog uredbe
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@) Organ za delo bi moral prispevati k
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) §t. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®,
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta?® in Uredba (EU)
2016/589 Evropskega parlamenta in
Sveta*l. Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta
96/71/ES* in Direktiva 2014/67/EU
Evropskega parlamenta in Sveta**, med
drugim s podpiranjem izvrSevanja tistih
dolocb, ki se izvajajo s splosno uporabnimi
kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drzav ¢lanic. Pomagati bi moral
tudi pri koordinaciji sistemov socialne
varnosti, ki jo urejajo Uredba (ES)

St. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (ES) §t. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta®®, Uredba
(EU) st. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta* ter Uredba Sveta (EGS)

$t. 1408/71* in Uredba Sveta (EGS)

§t. 574/72%,

39 Uredba (EU) st. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji (UL

L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresnicevanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
str. 8).

41 Uredba (EU) 2016/589 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
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Predlog spremembe

@) Organ za delo bi moral prispevati k
boju proti socialnemu dampingu in
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) st. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®,
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®® in Uredba (EU)
2016/589 Evropskega parlamenta in
Sveta*l. Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta
96/71/ES* in Direktiva 2014/67/EU
Evropskega parlamenta in Sveta*®, med
drugim s podpiranjem izvrSevanja tistih
dolocb, ki se izvajajo s sploSno uporabnimi
kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drzav ¢lanic. Pomagati bi moral
tudi pri koordinaciji sistemov socialne
varnosti, Ki jo urejajo Uredba (ES)

St. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (ES) §t. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta*, Uredba
(EU) §t. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta* ter Uredba Sveta (EGS)

$t. 1408/71*" in Uredba Sveta (EGS)

st. 574/72%8,

39 Uredba (EU) §t. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji (UL

L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za laZje uresni¢evanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
str. 8).

41 Uredba (EU) 2016/589 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
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evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podroc¢ju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

§t. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

42 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
izvrSevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

St. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI) (UL L 159, 28.5.2014,
str. 11).

44 Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra
2009 o dolocitvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 284, 30.10.20009, str. 1).

46 Uredba (EU) st. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24. novembra
2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)

3t. 883/2004 in (ES) §t. 987/2009 na
drzavljane tretjih drZav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na
podlagi njihovega drzavljanstva (UL

L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) st. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
samozaposlene osebe in njihove druzinske
Clane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL

L 149, 5.7.1971, str. 2). 2).
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evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podroc¢ju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

§t. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

42 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
izvrSevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI) (UL L 159, 28.5.2014,
str. 11).

44 Uredba (ES) t. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra
2009 o dolo¢itvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 284, 30.10.20009, str. 1).

46 Uredba (EU) st. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24. novembra
2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)

§t. 883/2004 in (ES) §t. 987/2009 na
drzavljane tretjih drZav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na
podlagi njihovega drzavljanstva (UL

L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) st. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL

L 149, 5.7.1971, str. 2). 2).
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48 Uredba Sveta (EGS) st. 574/72 z dne 21.
marca 1972 o dolocitvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 o
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske Clane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 8 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi
smele nastati nove pravice in dolZznosti za
posameznike ali delodajalce, vklju¢no z
gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi
organizacijami, saj bi se morale dejavnosti
organa za delo zanje uporabljati v obsegu,
v katerem zanje velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe.
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48 Uredba Sveta (EGS) st. 574/72 z dne 21.
marca 1972 o dolocitvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 0
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske Clane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

Predlog spremembe

(8a)  Pri tem bi moral organ za delo
predvsem prispevati k boljSemu izvajanju
in vedji ulinkovitosti zakonodaje Unije, ki
je povezana s prometnim sektorjem.
Podjetja, ki so dejavna v tem sektorju, bi
morala imeti moZnost zahtevati in
prejemati ustrezne informacije o svojih
pravicah in obveznostih. Z boljsim
sodelovanjem med driavami ¢lanicami na
tem podrocju pa se bo povecala tudi
pravna varnost in s tem podprla mobilnost
evropske delovne sile.

Predlog spremembe

(10)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi
smele nastati nove pravice in dolZznosti za
posameznike ali delodajalce, predvsem
mala in srednja podjetja, vklju¢no z
gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi
organizacijami, saj bi se morale dejavnosti
organa za delo zanje uporabljati v obsegu,
v katerem zanje velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe. Pravice
delavcev pa je treba znatno izboljsati.
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Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Uvodna izjava 11

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(11) Da bi posamezniki in delodajalci
lahko izkoristili pravi¢en in u¢inkovit
notranji trg, bi moral organ za delo
spodbujati priloznosti za njihovo mobilnost
ali opravljanje storitev in zaposlovanje kjer
koli v Uniji. Med drugim bi moral
podpirati ¢ezmejno mobilnost
posameznikov z olajSevanjem dostopa do
storitev v zvezi s ¢ezmejno mobilnostjo,
kot so cezmejno povezovanje ponudbe
delovnih mest, pripravniStev in vajeniStev
ter povpraSevanja po njih, in s
spodbujanjem programov mobilnosti, kot
sta ,,tvoja prva zaposlitev EURES* ali
pobuda ,,ErasmusPRO*. Organ za delo bi
moral prispevati tudi k izboljSanju
preglednosti informacij, med drugim o
pravicah in dolZznostih, ki izhajajo iz prava
Unije, ter dostopa posameznikov in
delodajalcev do storitev v sodelovanju z
drugimi informacijskimi storitvami Unije,
kot je storitev ,,Tvoja Evropa — nasveti®,
ter v celoti izkoristiti portal Tvoja Evropa
in zagotoviti skladnost s tem portalom, ki
bo temelj prihodnjega enotnega digitalnega
portala.

%3 Uredba o enotnem digitalnem portalu
(COM(2017) 256).

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe
Uvodna izjava 12
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Predlog spremembe

(11) Da bi posamezniki in delodajalci
lahko izkoristili socialno pravicen in
ucinkovit notranji trg, bi moral organ za
delo spodbujati priloznosti za njihovo
mobilnost ali opravljanje storitev in
zaposlovanje Kjer koli v Uniji, zlasti z
zagotavljanjem nacinov dostopa za
invalide ali osebe s posebnimi potrebami.
Med drugim bi moral podpirati ¢ezmejno
mobilnost posameznikov z olajSevanjem
dostopa do storitev v zvezi s cezmejno
mobilnostjo, kot so ¢ezmejno povezovanje
ponudbe delovnih mest, pripravnistev,
praks in vajeniStev s spodbujanjem
uporabe okvira Europass in tudi
programov mobilnosti, kot sta ,,tvoja prva
zaposlitev EURES* ali pobuda
,»ErasmusPRO*, ter z olajSanjem dostopa
do vseh drugih ustreznih storitev v driavi
Clanici stalnega ali zacasnega
prebivali§ca, kot je zdravstveno varstvo.
Organ za delo bi moral prispevati tudi k
izboljSanju preglednosti informacij, med
drugim o pravicah in dolZnostih, ki izhajajo
iz prava Unije, ter dostopa posameznikov
in delodajalcev do storitev v sodelovanju z
drugimi informacijskimi storitvami Unije,
kot je storitev ,,Tvoja Evropa — nasveti®,
ter v celoti izkoristiti portal Tvoja Evropa
in zagotoviti skladnost s tem portalom, ki
bo temelj prihodnjega enotnega digitalnega
portala.

53 Uredba o enotnem digitalnem portalu
(COM(2017) 256).
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(12) V tanamen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mrezami Unije, zlasti z evropsko mrezo
javnih sluzb za zaposlovanje®*, evropsko
podjetnisko mrezo®, kontaktno to¢ko za
meje>® in mrezo SOLVIT®, ter z
zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so
organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore
delavcem Unije in njihovim druzinskim
¢lanom, ki jih drzave ¢lanice dolocijo na
podlagi Direktive 2014/54/EU, ter
nacionalne kontaktne tocke za nudenje
informacij o zdravstvenem varstvu, ki jih
drzave ¢lanice dolo¢ijo na podlagi
Direktive 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®®. Organ za delo bi
moral prouciti tudi moZne sinergije s
predlagano evropsko storitveno e-

izkaznico®, zlasti za primere, ko se driave

Clanice odlocijo za predloZitev izjav o
napotenih delavcih prek platforme za e-
izkaznico. Organ za delo bi moral
nadomestiti Komisijo pri upravljanju
Evropskega urada za usklajevanje
evropske mreZe sluzb za zaposlovanje
(EURES), ki je bil ustanovljen v skladu z

Uredbo (EU) st. 2016/589, med drugim pri

opredeljevanju potreb uporabnikov in
poslovnih zahtev za ucinkovitost portala
EURES in povezanih storitev IT, ne pa
tudi pri zagotavljanju IT ter delovanju in
razvoju infrastrukeure IT, za kar bo Se
naprej skrbela Komisija.

% Sklep §t. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljsem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporocilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
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Predlog spremembe

(12) V tanamen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mrezami Unije, zlasti z evropsko mrezo
javnih sluzb za zaposlovanje®*, evropsko
podjetnisko mrezo®, kontaktno to¢ko za
meje>® in mrezo SOLVIT®, ter z
zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so
organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore
delavcem Unije in njihovim druzinskim
¢lanom, ki jih drzave ¢lanice dolocijo na
podlagi Direktive 2014/54/EU, ter
nacionalne kontaktne tocke za nudenje
informacij o zdravstvenem varstvu, ki jih
drzave €lanice dolo¢ijo na podlagi
Direktive 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®®,

5 Sklep st. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljsem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporo¢ilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
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Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

" Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

%8 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri
¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL

L 88, 4.4.2011, str. 45).

59 COM(2016)0824 in COM(2016)0823.

Predlog spremembe 13

Predlog uredbe
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(13) Za pravi¢no, enostavno in
ucinkovito uporabo prava Unije bi moral
organ za delo podpirati sodelovanje in
pravocasno izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami. Nacionalni uradniki za
zvezo, ki delajo znotraj organa za delo, bi
morali skupaj z drugim osebjem podpirati
drzave Clanice pri spoStovanju obveznosti
sodelovanja, pospesevati izmenjave med
njimi s postopki, namenjenimi zmanjSanju
zamud, ter skrbeti za povezovanje z
drugimi nacionalnimi uradi za zvezo,
organi in kontaktnimi tockami,
ustanovljenimi na podlagi prava EU. Organ
za delo bi moral spodbujati uporabo
inovativnih pristopov k uspesnemu in
ucinkovitemu ¢ezmejnemu sodelovanju,
vkljuéno z orodji za elektronsko izmenjavo
podatkov, kot so sistem za elektronsko
izmenjavo informacij o socialni varnosti
(EESSI) in informacijski sistem za
notranji trg (IMI), ter prispevati k nadaljnji
digitalizaciji postopkov in izboljSanju
orodij informacijske tehnologije, ki se
uporabljajo za izmenjavo sporocil med
nacionalnimi organi.
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Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

> Priporocilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

%8 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri
¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL

L 88, 4.4.2011, str. 45).

Predlog spremembe

(13) Za pravi¢no, enostavno in
ucinkovito uporabo prava Unije bi moral
organ za delo izboljsati sodelovanje in
pravocasno izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami. Nacionalni uradniki za
zvezo, ki delajo znotraj organa za delo, bi
morali skupaj z drugim osebjem podpirati
drzave Clanice pri spoStovanju obveznosti
sodelovanja, pospesevati izmenjave med
njimi s postopki, namenjenimi zmanjSanju
zamud, ter skrbeti za povezovanje z
drugimi nacionalnimi uradi za zvezo,
organi in kontaktnimi tockami,
ustanovljenimi na podlagi prava EU. Organ
za delo bi moral spodbujati zlasti uporabo
inovativnih pristopov k uspesnemu in
ucinkovitemu ¢ezmejnemu sodelovanju,
vkljuéno z orodji za elektronsko izmenjavo
podatkov, kot so sistem za elektronsko
izmenjavo informacij o socialni varnosti
(EESSI) in informacijski sistem za
notranji trg (IMI), ter prispevati k nadaljnji
digitalizaciji postopkov in izboljSanju
orodij informacijske tehnologije, ki se
uporabljajo za izmenjavo sporocil med
nacionalnimi organi.
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Predlog spremembe 14

Predlog uredbe
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
Clanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseznostjo v povezavi s
pravom Unije, Ki je v pristojnosti organa za
delo, bi moral organ za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih in$pekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav ¢lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledih, nuditi
stratesko, logisticno in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
driavami ¢lanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drzav ¢lanic, ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih insSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe 15

Predlog uredbe
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15)  Za spremljanje novih trendov,
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Predlog spremembe

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
¢lanic, da podpre varstvo socialnih in
zaposlovalnih pravic oseb, ki uveljavljajo
pravico do prostega gibanja, in za boj
proti nepravilnostim s ¢ezmejno
razseznostjo v povezavi s pravom Unije, ki
je v pristojnosti organa za delo, bi moral
organ za delo podpirati nacionalne organe
in socialne partnerje pri izvajanju
nacionalnih, usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo ene ali ve¢ drzav
¢lanic in z njihovo privolitvijo. Organ za
delo bi moral drzavam ¢lanicam, ki
sodelujejo pri usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih, nuditi stratesko,
logisti¢no in tehni¢no podporo ob polnem
spostovanju zahtev po zaupnosti in varstvu
podatkov. Inspekcijski pregledi se izvajajo
v soglasju z ustrezno driavo ¢lanico in v
celoti potekajo znotraj pravnega okvira
nacionalnega prava drZav ¢lanic, na
ozemlju katerih se inSpekcijski pregled
izvaja in ki bi morale ukrepati na podlagi
rezultatov usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom te drZave ¢lanice.

Predlog spremembe

(15)  Zaspremljanje novih trendov,
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izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analiti¢ne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter cezmejnih tokov delovne sile,
vkljuéno z njihovim moznim u¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti
mnenje mreze SOLVIT in podobnih
storitev o ponavljajocih se problemih, s
katerimi se posamezniki in podjetja
sre¢ujejo pri uveljavljanju pravic na
podrogjih, ki so v njegovi pristojnosti.
Organ za delo bi moral tudi olajsati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih doloc¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti poro¢anja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe 16

Predlog uredbe
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17)  Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za reSevanje sporov med
drzavami Clanicami v zvezi z uporabo
prava Unije, ki je v njegovi pristojnosti. Ta
platforma bi morala temeljiti na dialogu in
spravnih mehanizmih, ki trenutno obstajajo
na podroc¢ju koordinacije sistemov socialne
varnosti ter jih drzave ¢lanice cenijo,
njihov pomen pa priznava tudi Sodisce
Evropske unije. Drzavam ¢lanicam bi
moralo biti omogoc¢eno, da organu za delo
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izzivov ali vrzeli, pomanjkljivosti in
neskladnosti na podro¢jih mobilnosti in
koordinacije sistemov socialne varnosti ter
drugih podrodjih, ki so s tem povezana, bi
moral organ za delo razviti analiti¢ne
zmogljivosti in zmogljivosti za ocenjevanje
tveganja. To bi moralo zajemati izvajanje
analiz in Studij trga dela ter medsebojne
strokovne preglede. Organ za delo bi moral
spremljati morebitna neravnovesja glede
znanj in spretnosti ter ¢ezmejnih tokov
delovne sile, vklju¢no z njithovim moznim
ucinkom na teritorialno kohezijo. Podpirati
bi moral tudi oceno tveganja iz ¢lena 10
Direktive 2014/67/EU. Organ za delo bi
moral poskrbeti za sinergije in
dopolnjevanje z drugimi agencijami,
storitvami ali mrezami Unije. Med drugim
bi tako moral pridobiti mnenje mreze
SOLVIT in podobnih storitev o
ponavljajocih se problemih, s katerimi se
posamezniki in podjetja srecujejo pri
uveljavljanju pravic na podrocjih, ki so v
njegovi pristojnosti. Organ za delo bi moral
tudi olajsati in racionalizirati dejavnosti
zbiranja podatkov, ki jih dolo¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti poroc¢anja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe

(17)  Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za reSevanje sporov med
drzavami ¢lanicami v zvezi z uporabo
prava Unije, ki je v njegovi pristojnosti. Ta
platforma bi morala temeljiti na
demokrati¢nem dialogu in spravnih
mehanizmih, ki trenutno obstajajo na
podrocju koordinacije sistemov socialne
varnosti ter jih drzave ¢lanice® cenijo,
njihov pomen pa priznava tudi Sodisce
Evropske unije®!.Drzavam ¢lanicam bi
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zadeve predloZijo v mediacijo v skladu s
standardnimi postopki, vzpostavljenimi v
ta namen. Organ za delo bi moral
obravnavati samo spore med drzavami
¢lanicami, medtem ko bi posameznikom in
delodajalcem, ki imajo tezave pri
uveljavljanju pravic v okviru Unije, Se
naprej morale biti na voljo nacionalne
storitve in storitve Unije, namenjene
obravnavanju taksnih primerov, kot so
mreza SOLVIT, na katero bi organ za delo
moral usmeriti takSne primere. Mreza
SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.

%0 Svet, delni splosni pristop z dne 26.
oktobra 2017 o predlogu uredbe o
spremembi Uredbe (ES) §t. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) st. 987/2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
St. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,

tocka 17; zadeva C-202/97, EU:C:2000:75,
toc¢ki 57 in 58; zadeva C-178/97,
EU:C:2000:169, tocki 44 in 45; zadeva C-
2/05, EU:C:2006:69, tocki 28 in 29; zadeva
C-12/14, EU:C:2016:135, toc¢ke 39-41;
zadeva C-359/16, EU:C:2018:63, toc¢ki 44—
45,

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Da se olajsa upravljanje
prilagoditev na trgu dela, bi moral organ za
delo lajsati sodelovanje med zadevnimi
zainteresiranimi stranmi za odpravljanje
motenj na trgu dela, ki vplivajo na ve¢
drzav ¢lanic, kot so na primer
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moralo biti omogoceno, da spore
predloZijo v reSevanje organu za delo.
Organ za delo bi moral obravnavati samo
spore med drzavami ¢lanicami, medtem ko
bi posameznikom in delodajalcem, ki
imajo tezave pri uveljavljanju pravic v
okviru Unije, Se naprej morale biti na voljo
nacionalne storitve in storitve Unije,
namenjene obravnavanju taks$nih primerov,
kot so mreza SOLVIT, na katero bi organ
za delo moral usmeriti takS$ne primere.
Mreza SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.

%0 Svet, delni splosni pristop z dne 26.
oktobra 2017 o predlogu uredbe o
spremembi Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) st. 987/2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
St. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,

tocka 17; zadeva C-202/97, EU:C:2000:75,
to¢ki 57 in 58; zadeva C-178/97,
EU:C:2000:169, tocki 44 in 45; zadeva C-
2/05, EU:C:2006:69, toc¢ki 28 in 29; zadeva
C-12/14, EU:C:2016:135, tocke 39-41;
zadeva C-359/16, EU:C:2018:63, tocki 44—
45,

Predlog spremembe

(18) Da se olajsa upravljanje
prilagoditev na trgu dela, bi moral organ za
delo lajsati sodelovanje med zadevnimi
delezniki za odpravljanje motenj na trgu
dela, ki vplivajo na vec¢ drzav ¢lanic, kot so
na primer prestrukturiranja ali obsezni
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prestrukturiranja ali obsezni projekti, ki
vplivajo na zaposlovanje v obmejnih
regijah.

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21)  V upravnem odboru bi morale biti
zastopane drzave ¢lanice in Komisija, da
se zagotovi u¢inkovito delovanje organa za
delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vkljuéno z izborom predsednika in
njegovega namestnika, bi bilo treba
upostevati nacela uravnotezene
zastopanosti spolov, izkusnje in
kvalifikacije. Za uspe$no in u¢inkovito
delovanje organa za delo bi moral upravni
odbor zlasti sprejeti letni delovni program,
1zvajati svoje naloge v zvezi s proracunom
organa za delo, sprejeti finan¢na pravila, ki
se uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvrSnega direktorja ter dolociti postopke
za sprejemanje odlocitev s strani izvr§nega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Uvodna izjava 23
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projekti, ki vplivajo na zaposlovanje v
obmejnih regijah. Organ za delo bi moral
tako sodelovanje lajsati tudi zato, da bi se
obravnavale strukturne teZave pri dostopu
do dela in socialnih pravic zaradi
neskladnosti med nacionalnimi sistemi,
kot so razlike v upokojitveni starosti,
dostopu do pravic za samozaposlene ali
ocenjevanju obsega, v katerem je invalid
primeren za delo.

Predlog spremembe

(21)  V upravnem odboru bi morali biti
zastopani drzave cClanice, socialni
partnerji, strokovnjaki, ki jih imenuje
Evropski parlament, in Komisija, da se
zagotovi ucinkovito delovanje organa za
delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vkljuéno z izborom predsednikov, bi bilo
treba upostevati nacela uravnotezene
zastopanosti spolov, izkusnje in
kvalifikacije. Za uspesno in u¢inkovito
delovanje organa za delo bi moral upravni
odbor zlasti sprejeti letni delovni program,
izvajati svoje naloge v zvezi s proratunom
organa za delo, sprejeti finan¢na pravila, Ki
se uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvrSnega direktorja ter dolociti postopke
za sprejemanje odlocitev s strani izvrSnega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Organ za delo bi se moral
neposredno opirati na strokovno znanje
ustreznih zainteresiranih strani na
podroc¢jih v njegovi pristojnosti, in sicer
prek posebne skupine zainteresiranih
strani. To skupino bi morali sestavljati
predstavniki socialnih partnerjev na ravni
Unije. Skupina zainteresiranih strani bo
pri izvajanju svojih dejavnosti upostevala
mnenja Svetovalnega odbora za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljenega z Uredbo (ES) st. 883/2004,
in Svetovalnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) §t. 492/2011, ter uporabljala
njuno strokovno znanje.

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Za zagotovitev popolne
samostojnosti in neodvisnosti organa za
delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali iz
splosnega prorac¢una Unije, prostovoljnih
prispevkov drZav €lanic ter prispevkov
tretjih drzav, ki sodelujejo pri njegovem
delu. V izjemnih in ustrezno utemeljenih
primerih bi mu moralo biti tudi
omogoceno, da prejme sredstva na podlagi
sporazumov o prenosu pooblastil ali
nepovratna sredstva ad hoc ter da zaratuna
publikacije in opravljene storitve.

Predlog spremembe 21
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Predlog spremembe

(23)  Organ za delo bi se moral
neposredno opirati na strokovno znanje
ustreznih deleZnikih na podrocjih v njegovi
pristojnosti, in sicer prek posebne skupine
deleZnikov. To skupino bi morali
sestavljati predstavniki socialnih partnerjev
na ravni Unije ter ravni driav ¢lanic in
organizacije civilne druZbe v okviru
preglednega in rednega dialoga s
predstavniSkimi zdruZenji in civilno
druzbo v skladu s élenom 11(1) in (2)
PEU. Skupina deleznikov bo pri izvajanju
svojih dejavnosti uposStevala mnenja
Svetovalnega odbora za koordinacijo
sistemov socialne varnosti, ustanovljenega
z Uredbo (ES) st. 883/2004, in
Svetovalnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) §t. 492/2011, ter uporabljala
njuno strokovno znanje.

Predlog spremembe

(24) Zazagotovitev popolne
samostojnosti in neodvisnosti organa za
delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali iz
splosnega prorac¢una Unije, prostovoljnih
prispevkov drZav ¢lanic ter prispevkov
tretjih drzav, ki sodelujejo pri njegovem
delu. Proracun organa za delo mora biti
osredotolen na rezultate. \/ izjemnih in
ustrezno utemeljenih primerih bi mu
moralo biti tudi omogoceno, da prejme
sredstva na podlagi sporazumov o prenosu
pooblastil ali nepovratna sredstva ad hoc
ter da zaracuna publikacije in opravljene
storitve.
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Predlog uredbe
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podrocju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in
sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podroc¢ju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj
(Europol) in Agencijo Evropske unije za
pravosodno sodelovanje v kazenskih
zadevah (Eurojust).

Predlog spremembe 22

Predlog uredbe
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Predlog spremembe

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podrocju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in
sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu, korupciji in
trgovini z ljudmi z Agencijo Evropske
unije za sodelovanje na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja
kaznivih dejanj (Europol) in Agencijo
Evropske unije za pravosodno sodelovanje
v kazenskih zadevah (Eurojust), ter z
drugimi agencijami EU, ki delujejo na
podrodju pravosodja in notranjih zadev,
kot so Agencija Evropske unije za
temeljne pravice (FRA), Evropski azilni
podporni urad (EASO), Evropska
agencija za operativno upravljanje
obseZnih informacijskih sistemov s
podrocja svobode, varnosti in pravice (eu-
LISA), Evropski center za spremljanje
drog in zasvojenosti z drogami
(EMCDDA), Evropski institut za enakost
spolov (EIGE), Agencija Evropske unije
za usposabljanje na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja
kaznivih dejanj (CEPOL) ter koordinator
EU za boj proti trgovini z ljudmi.
Sodelovanje ne pomeni podvajanja
dejavnosti organa za delo z dejavnostmi
drugih agencij Unije.
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Uvodna izjava 31
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31) Za vnos operativne razseznosti v
dejavnosti obstojecih organov na podro¢jih
¢ezmejne mobilnosti delovne sile bi moral
organ za delo prevzeti izvajanje nalog
Strokovnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) st. 492/2011, Odbora
strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo, ustanovljenega s Sklepom Komisije
2009/17/ES%, in evropske platforme za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, vzpostavljene s
Sklepom (EU) 2016/344 Evropskega
parlamenta in Sveta®®. Navedene organe bi
bilo treba z ustanovitvijo organa za delo
ukiniti.

68 Sklep Komisije 2009/17/ES z dne 19.
decembra 2008 o ustanovitvi Odbora
strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo (UL L 8, 13.1.2009, str. 26).

%9 Sklep (EU) 2016/344 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2016 o
vzpostavitvi evropske platforme za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu (UL L 65, 11.3.2016,
str. 12).

Predlog spremembe 23

Predlog uredbe
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32) Organ za delo bi moral
dopolnjevati dejavnosti Upravne komisije
za koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljene z Uredbo (ES) st. 883/2004
(v nadaljnjem besedilu: upravna komisija),
Ce izvaja regulativne naloge, povezane 3
uporabo uredb (ES) $t. 883/2004 in (ES)
§t. 987/2009. Organ za delo bi moral
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Predlog spremembe

(31) Za vnos operativne razseznosti v
dejavnosti obstojecih organov na podro¢jih
¢ezmejne mobilnosti delovne sile bi moral
organ za delo prevzeti izvajanje nalog
Strokovnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) st. 492/2011, Odbora
strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo, ustanovljenega s Sklepom Komisije
2009/17/ES%, in evropske platforme za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, vzpostavljene s
Sklepom (EU) 2016/344 Evropskega
parlamenta in Sveta®®. Navedene organe bi
moral po ustanovitvi prevzeti in zdruZiti
organ za delo.
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68 Sklep Komisije 2009/17/ES z dne 19.
decembra 2008 o ustanovitvi Odbora
strokovnjakov za napotitev delavcev na
delo (UL L 8, 13.1.20009, str. 26).

69 Sklep (EU) 2016/344 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2016 o
vzpostavitvi evropske platforme za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu (UL L 65, 11.3.2016,
str. 12).

Predlog spremembe

(32) Organ za delo bi moral sodelovati z
Upravno komisijo za koordinacijo
sistemov socialne varnosti, ustanovljeno z
Uredbo (ES) st. 883/2004 (v nadaljnjem
besedilu: upravna komisija), in imeti
moznost, da sodeluje na sestankih
Upravne komisije in njenih odborov.
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prevzeti operativne naloge, ki se trenutno
izvajajo v okviru Upravne komisije, kot so
vloga mediatorja med driavami ¢lanicami
in zagotavljanje foruma za upravljanje
financnih zadev, povezanih 7 uporabo
uredb (ES) $t. 883/2004 in (ES)

St. 987/2009, s cimer bi nadomestil viogo
Revizijskega odbora, ustanovljenega z
navedenima uredbama, ter za
obravnavanje zadev, povezanih z
elektronsko izmenjavo podatkov in orodji
IT, da se olajSa uporaba navedenih uredb,
s ¢imer bi nadomestil vlogo Tehnicne
komisije za obdelavo podatkov,
ustanovljene z navedenima uredbama.

Predlog spremembe 24

Predlog uredbe
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Dabi se odrazala ta nova
institucionalna ureditev, bi bilo treba
uredbe (ES) st. 883/2004, (ES)

§t. 987/2009, (EU) st. 492/2011 in (EV)
2016/589 spremeniti, Sklep 2009/17/ES in
Sklep (EU) 2016/344 pa razveljaviti.

Predlog spremembe 25

Predlog uredbe
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(37) Tauredba spostuje temeljne pravice
in nacela, ki jih priznava zlasti Listina

Evropske unije o temeljnih pravicah, kot
navaja ¢len 6 Pogodbe o Evropski uniji —
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Predlog spremembe

(34) Dabi se odrazala ta nova
institucionalna ureditev, bi bilo treba
uredbe (ES) st. 883/2004, (EU)

§t. 492/2011 in (EU) 2016/589 spremeniti,
Sklep 2009/17/ES in Sklep (EU) 2016/344
pa razveljaviti.

Predlog spremembe

(37) Tauredba spostuje temeljne pravice
in nacela, ki jih priznava zlasti Listina
Evropske unije o temeljnih pravicah , kot
navaja ¢len 6 Pogodbe o Evropski uniji, ob
polnem spoStovanju veljavnega
mednarodnega delovnega prava in prava
na podrocju ¢lovekovih pravic. UpoSteva
tudi evropski steber socialnih pravic.

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe 26

Predlog uredbe
Uvodna izjava 37 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(37a) Parlament bi moral sistemati¢no
in enakopravno s Komisijo in Svetom
sodelovati pri dolocitvi in vrednotenju
meril za lokacijo sedeZa organa za delo;

Predlog spremembe 27

Predlog uredbe
Clen 1 - naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Predmet urejanja in podro¢je uporabe Ustanovitev in podrocje delovanja

Predlog spremembe 28

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
1. Ta uredba ustanavlja Evropski 1. Ta uredba ustanavlja EvropskKi
organ za delo (v nadaljnjem besedilu: organ za delo in socialno varnost (v
organ za delo). nadaljnjem besedilu: organ za delo).

Predlog spremembe 29

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
2. Organ za delo drzavam ¢lanicam in 2. Organ za delo prispeva k skladni,
Komisiji pomaga pri zadevah v zvezi s uspesni in ucinkoviti uporabi evropske
¢ezmejno mobilnostjo delovne sile in delovne in socialne zakonodaje ter
koordinacijo sistemov socialne varnosti enakemu dostopu do socialne varnosti in
znotraj Unije. ustrezne socialne za$cite za vse osebe, ki

uveljavljajo pravice do prostega gibanja.
Organ za delo drzavam ¢lanicam in

PE623.718v02-00 134/234 RR\1170122SL.docx



Predlog spremembe 30

F:redlog uredbe
Clen 1 - odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 31

Predlog uredbe
Clen 1 — odstavek 2 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1170122SL.docx

Komisiji pomaga pri zadevah v zvezi s
¢ezmejno mobilnostjo delovne sile in
koordinacijo sistemov socialne varnosti
znotraj Unije.

Predlog spremembe

2a.  Organ za delo spodbuja in podpira
okrepljeno sodelovanje med driavami
¢lanicami, socialnimi partnerji, drugimi
delezniki in Komisijo pri vseh vpraSanjih
na podrocju dela in socialnih zadey s
Cezmejno razseZnostjo. Sodelovanje pri
dejavnostih organa za delo ne posega v
pristojnosti, obveznosti in odgovornosti, ki
Jjih imajo drZave Clanice tudi na podlagi
ustreznih in veljavnih konvencij
Mednarodne organizacije dela (MOD),
kot je Konvencija §t. 81 o inSpekciji dela v
industriji in trgovini, in v nobenem
primeru ne vplivajo na izvajanje temeljnih
pravic, ki se kot take priznavajo v driavah
Clanicah in na ravni Unije za ureditev,
mediacijo ali spremljanje odnosov med
delodajalci in delojemalci na nacionalni
ravni, zlasti kar zadeva uveljavljanje
pravice do kolektivnih pogajanj in
kolektivnih ukrepov.

Predlog spremembe

2b. Ta uredba ne posega v razlicnost
nacionalnih sistemov, ki urejajo odnose
med delodajalci in delojemalci, ter
avtonomnost socialnih partnerjev, kot
izrecno priznava PDEU. Organ za delo
prispeva k izvr§evanju in izboljSevanju
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Predlog spremembe 32

I?redlog uredbe
Clen 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 2
Cilji
Cilj organa za delo je prispevati k
zagotavljanju pravi¢ne mobilnosti delovne

sile na notranjem trgu. V ta namen organ
za delo:

@ posameznikom in delodajalcem
olajSuje dostop do informacij o njihovih
pravicah in dolznostih ter do ustreznih
storitev;

(b) podpira sodelovanje med drzavami
¢lanicami pri dezmejnem izvrSevanju
zadevnega prava Unije, vklju¢no z

PE623.718v02-00
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prava Unije in nacionalnega prava v
skladu z Listino EU o temeljnih pravicah
in mednarodno veljavnimi delovnimi
standardi, s tem ko

(a) zagotavlja prosto gibanje oseb,
svobodo ustanavljanja in svobodo
opravljanja storitev;

(b) doloca enako obravnavanje ljudi in
lojalno ¢ezmejno konkurenco;

(c) preprecuje, odkriva in preganja
Cezmejne socialne goljufije, nezakonito
ravnanje in napake;

(d) preprecuje neprijavljeno delo, odvraca
od njega in se bori proti njemu ter
spodbuja prijave neprijavljenega dela,
hkrati pa zagotavlja spoStovanje veljavnih
pravic delavcev;

(e) podpira Cezmejni pregon ter
izvr§evanje glob in kazni na podrolju dela
in socialnih zadev;

() olajsuje koordinacijo sistemov socialne
varnosti v Uniji.

Predlog spremembe

Clen 2
Cilji
Namen organa za delo je prispevati k
spodbujanju neprekarne in socialno
pravi¢ne mobilnosti, zlasti za delovno silo

in cezmejno opravljanje storitev na
notranjem trgu. V ta namen organ za delo:

@ posameznikom, delodajalcem in
socialnim partnerjem olajsuje dostop do
informacij o njihovih pravicah in
dolznostih ter do ustreznih storitev;

(b) spodbuja, izboljSuje in podpira
sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri
njihovem prizadevanju, da bi navdihovale
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olajSevanjem skupnih inSpekcijskih
pregledov;

(© posreduje in pomaga pri iskanju
resitev V primeru ¢ezmejnih sporov med
nacionalnimi organi ali motenj na trgu
dela.

Predlog spremembe 33

Predlog uredbe
Clen 3 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo je organ Unije in je

pravna oseba.

Predlog spremembe 34

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7

RR\1170122SL.docx

k boljSemu sodelovanju ter doslednemu,
uspeSnemu in ucinkovitemu cezmejnemu
izvrSevanju ustreznega prava Unije,
vkljucno S tehnicno in logisticno pomocjo
in usposabljanjem, katerega namen je
olajsati skupne inSpekcijske preglede;

(ba) nadzoruje uporabo prava Unije na
podrodju mobilnosti delovne sile ter
preiskuje kritve tega prava ter razlicne
oblike socialnih goljufij, krsitve in zlorabe
pravic mobilnih delavcev do mobilnosti,
vkljucno s sezonskimi, obmejnimi in
napotenimi delavci, pa tudi
diskriminacijo, goljufive pogodbe o
zaposlitvi in trgovino z ljudmi za
izkoris¢anje delovne sile;

(©) na zahtevo drZav ¢lanic posreduje
med nacionalnimi organi in pomaga
odpravljati motnje na trgu dela ali
Cezmejne teZave Pri izvrSevanju, ne da bi
posegal v raznolikost nacionalnih
sistemov odnosov ter avtonomnost
socialnih partnerjev in pravico do
kolektivnih pogajan;j;

(ca) svetuje Komisiji in driavam
Clanicam pri zmanjSevanju
brezposelnosti;

Predlog spremembe

1. Organ za delo je decentraliziran
organ Unije in je pravna oseba.

Predlog spremembe

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7

137/234 PE623.718v02-00
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posameznikom in delodajalcem olajsuje
dostop do informacij o pravicah in
dolZznostih v dezmejnem poloZaju ter
dostop do storitev v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Predlog spremembe 35

F:redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) v skladu s ¢lenom 8 olajsuje
sodelovanje in izmenjavo informacij med
nacionalnimi organi za uc¢inkovito
izvrSevanje zadevnega prava Unije;

Predlog spremembe 36

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(© v skladu s ¢lenoma 9 in 10
koordinira in podpira usklajene in skupne
inSpekcijske preglede;

Predlog spremembe 37

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(d) v skladu s ¢lenom 11 izvaja analize

in ocene tveganja glede vprasanj cezmejne
mobilnosti delovne sile;
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posameznikom, delodajalcem in socialnim
partnerjem olajsuje in izboljSuje dostop do
informacij o pravicah in dolznostih v
Cezmejnih primerih, povezanih s prostim
gibanjem, ter dostop do ustreznih, tudi
socialnih storitev, zlasti zdravstvenega
varstva in storitev v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Predlog spremembe

(b) v skladu s ¢lenom 8 spodbuja,
olajsuje in podpira sodelovanje in
izmenjavo informacij med nacionalnimi
organi za ucinkovito izvrSevanje
zadevnega prava Unije in uéinkovito
zmanjSevanje brezposelnosti;

Predlog spremembe

(©) v skladu s ¢lenoma 9 in 10
predlaga, usklajuje in podpira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede;

Predlog spremembe

(d) v skladu s ¢lenom 11 daje pobude
za analize in izvaja ocene tveganja glede
vprasanj, povezanih z mobilnostjo delovne
sile na notranjem trgu, ter izdaja mnenja
in priporocila,
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Predlog spremembe 38

F:redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — tocka e

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(e) v skladu s ¢lenom 12 podpira
drzave Clanice pri krepitvi zmogljivosti v

zvezi z ucinkovitim izvrSevanjem
zadevnega prava Unije;

Predlog spremembe 39

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka f

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
()] v skladu s ¢lenom 13 posreduje v

sporih med organi drzav ¢lanic glede
uporabe zadevnega prava Unije;

Predlog spremembe 40

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka f a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 41

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 —tocka g
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Predlog spremembe

(e) v skladu s ¢lenom 12 izdaja
smernice in razlagalna mnenja o
zadevnem pravu Unije ter podpira drzave
¢lanice in ustrezne socialne partnerje in
deleZnike pri krepitvi zmogljivosti v zvezi
z u¢inkovitim usklajevanjem, izvajanjem
in izvrSevanjem ustreznega prava Unije;

Predlog spremembe

()] v skladu s ¢lenom 13 posreduje v
sporih med organi drzav ¢lanic glede
uporabe ustreznega prava Unije in po
potrebi 7 odlocitvijo prispeva k razresitvi
spora;

Predlog spremembe

(fa)  vskladu s ¢lenom 13a posreduje v
sporih med osebami in organi driav
Clanic glede uporabe ustreznega prava
Unije;

PE623.718v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(9) v skladu s ¢lenom 14 olajSuje
sodelovanje med zadevnimi
zainteresiranimi stranmi v primeru
¢ezmejnih motenj na trgu dela.

Predlog spremembe 42

F:redlog uredbe
Clen 5 - odstavek 1 — to¢ka g a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 43

Ifredlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka g b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 44

Fv'redlog uredbe
Clen 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 6

Informacije o ¢ezmejni mobilnosti delovne

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe

(9) v skladu s ¢lenom 14 olajSuje
sodelovanje med ustreznimi delezniki v
primeru ¢ezmejnih motenj na trgu dela, in
ponuja podporo zaposlenim v prekarnih
cezmejnih delovnih pogojih;

Predlog spremembe

(ga) vskladu s ¢lenom 14a olajSuje
sodelovanje med ustreznimi delezniki v
primeru strukturnih teZav pri dostopu do
dela in socialnih pravic zaradi razlik ali
neskladnosti med sistemi drZav clanic;

Predlog spremembe

(gb)  svetuje Evropskemu parlamentu,
Svetu in Komisiji o vseh pobudah, ki so po
njegovem mnenju primerne za
spodbujanje ucinkovitega izvrSevanja
prava Unije v zvezi z osebami, ki
uveljavljajo pravico do prostega gibanja;

Predlog spremembe

Clen 6

Informacije o ¢ezmejni mobilnosti delovne
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sile

Organ za delo izboljSuje razpolozljivost,
kakovost in dostopnost informacij za
posameznike in delodajalce ter tako
olajsuje mobilnost delovne sile znotraj
Unije v skladu z Uredbo (EU) st. 589/2016
o evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES) in Uredbo [0 enotnem digitalnem
portalu — COM(2017) 256]. V ta namen
organ za delo:

@ zagotavlja ustrezne informacije o
pravicah in dolZnostih posameznikov pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile;

(b) spodbuja priloZnosti za podpiranje
mobilnosti posameznikov, tudi s
smernicami o dostopu do izobraZevanja in
jezikovnega usposabljanja;

(© delodajalcem daje ustrezne
informacije o predpisih delovne
zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v ¢ezmejnem polozaju,
vkljucno z napotenimi delavci,

(d)  podpira driave ¢lanice pri
izpolnjevanju obveznosti v zvezi z
raz§irjanjem in omogocanjem dostopa do
informacij o prostem gibanju delavcev, kot
je doloc¢eno v ¢lenu 6 Direktive
2014/54/EU, in napotitvi delavcev, kot je
doloceno v ¢lenu 5 Direktive 2014/67/EU;
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sile

Organ za delo izboljsuje razpolozljivost,
kakovost in dostopnost informacij za
posameznike, delodajalce in socialne
partnerje ter tako olajSuje pravic¢no
mobilnost delovne sile znotraj Unije v
skladu z Uredbo (EU) 2016/589 o evropski
mreZi sluzb za zaposlovanje (EURES) in
Uredbo [o enotnem digitalnem portalu —
COM(2017) 256]. V ta namen organ za
delo:

@ v sodelovanju z ustreznimi
nacionalnimi organi predvsem
posameznim zaposlenim in socialnim
partnerjem, delavcem in iskalcem
zaposlitve zagotavlja vse potrebne
informacije o vseh pravicah in obveznostih
posameznikov pri ¢ezmejni mobilnosti,
zlasti delovne sile in v zvezi s pravicami
socialne varnosti in socialnega varstva ter
Cezmejnega opraviljanja storitev;

(b)  financira, omogoca in organizira
usmerjanje, posvetovanje in
usposabljanje, tudi jezikovne tecaje po
sektorjih, da bi podprl mobilnost
posameznikov;

(©) v sodelovanju z ustreznimi
nacionalnimi organi delodajalcem,
zaposlenim, socialnim partnerjem in
ustreznim deleZnikom daje ustrezne
informacije o veljavnih predpisih delovne
zakonodaje ter drugih socialno-
ekonomskih kazalnikih, ki vplivajo na
place delavcev v ezmejnem polozaju; v
vseh uradnih jezikih Unije; zagotavlja
pripomocek za okvirno primerjavo plac, ki
prikazuje ravni plac¢ napotenega delavca v
drZavi ¢lanici gostiteljici v obdobju
napotitve;

(d) tesno sodeluje 7 driavami
Clanicami in ustreznimi nacionalnimi
organi, da zagotovi izpolnitev obveznosti v
zvezi z razSirjanjem in omogocanjem
dostopa do informacij o prostem gibanju
delavcev, kot je dolo¢eno v ¢lenu 6
Direktive 2014/54/EU, in napotitvi
delavcev, kot je doloceno v ¢lenu 5

PE623.718v02-00
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(e) podpira drzave ¢lanice pri
izboljSanju to¢nosti, celovitosti in
uporabniske prijaznosti zadevnih
nacionalnih informacijskih sluzb v skladu z
merili kakovosti iz Uredbe [0 enotnem
digitalnem portalu — COM(2017) 256];

()] podpira drzave ¢lanice pri
poenostavitvi zagotavljanja informacij in
storitev posameznikom in delodajalcem v
zvezi s prostovoljno ¢ezmejno mobilnostjo
ob doslednem spostovanju pristojnosti
drzav ¢lanic.

Predlog spremembe 45

Predlog uredbe
Clen 7 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Dostop do storitev v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile

Predlog spremembe 46

I?redlog uredbe
Clen 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 8

Sodelovanje in izmenjava informacij med
drzavami ¢lanicami

1. Organ za delo spodbuja
sodelovanje med drzavami ¢lanicami in jih
podpira pri dejanskem izpolnjevanju

PE623.718v02-00
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Direktive 2014/67/EU; v ta namen organ
za delo vzpostavi in upravlja enotno
evropsko spletisce, ki sluZi kot enotna
kontaktna tocka in vsebuje vse potrebne
informacije s posameznih uradnih
nacionalnih spleti§¢ v skladu s ¢lenom 5
Direktive 2014/67/EU;

(e) podpira drzave ¢lanice pri
izboljSanju to¢nosti, celovitosti in
uporabniske prijaznosti zadevnih
nacionalnih informacijskih sluzb v skladu z
merili kakovosti iz Uredbe [0 enotnem
digitalnem portalu — COM(2017) 256];

()] podpira drzave ¢lanice pri
poenostavitvi in izboljSavah zagotavljanja
informacij in storitev posameznikom in
delodajalcem v zvezi s prostovoljno
¢ezmejno mobilnostjo ob doslednem
sposStovanju pristojnosti drzav ¢lanic in
temeljnih pravic.

Predlog spremembe

Dostop do storitev v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile in drugih
zadevnih storitev

Predlog spremembe

Clen 8

Sodelovanje in izmenjava informacij med
drzavami ¢lanicami

1. Organ za delo spodbuja
sodelovanje med drzavami ¢lanicami,
socialnimi partnerji in ustreznimi

RR\1170122SL.docx



obveznosti sodelovanja, kot so dolocene s
pravom Unije, ki spada pod pristojnosti
organa za delo, vkljuéno z izmenjavo
informacij.

V ta namen organ za delo na zahtevo
nacionalnih organov in za pospesitev
izmenjave informacij med njimi zlasti:

@ pomaga nacionalnim organom pri
iskanju ustreznih kontaktnih tock
nacionalnih organov v drugih drzavah
¢lanicah;

(b) olajSuje ukrepanje, ki sledi
zahtevkom in izmenjavam informacij med
nacionalnimi organi, tako da nudi
logisti¢no in tehni¢no podporo, vkljuéno s
prevajanjem in tolmacenjem, ter izmenjuje
podatke o statusu zadev;

(© spodbuja in deli primere najboljse
prakse;

(d)  olajsuje cezmejne postopke
izvrSevanja kazni in glob;

(e) vsako Cetrtletje poroca Komisiji o
nereSenih zahtevkih med drzavami
¢lanicami in jih, ¢e meni, da je to potrebno,
napoti k mediaciji v skladu s ¢lenom 13.
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delezZniki ter pomaga pri izpolnjevanju
obveznosti, kot so dolo¢ene s pravom
Unije, ki spada pod pristojnosti organa za
delo vklju¢no z izmenjavo informacij in v
skladu z ustrezno zakonodajo Unije o
varstvu osebnih podatkov in temeljnih
pravic.

V ta namen organ za delo na zahtevo ali na
lastno pobudo in v tesnem sodelovanju z
nacionalnimi organi ter za pospesitev
izmenjave informacij med njimi zlasti:

@ pomaga nacionalnim organom pri
iskanju ustreznih kontaktnih tock
nacionalnih organov v drugih drzavah
¢lanicah;

(b) olajsuje ukrepanje, ki sledi
zahtevkom in izmenjavam informacij med
nacionalnimi organi, tako da nudi
logisti¢no in tehni¢no podporo, vkljuéno s
prevajanjem in tolmacéenjem, ter formalno
in neformalno izmenjuje podatke o statusu
zadev glede na posebnosti posameznega
primera;

(© spodbuja in deli primere najboljse
prakse , pri ¢emer uposteva posebne
pravice do kolektivnih pogajanj, ki veljajo
v driavah Clanicah;

(d) na zahtevo ustrezne driave ¢lanice
pomaga zagotoviti, da cezmejni postopki
izvrSevanja kazni in glob ucinkovito
delujejo;

(e) vsako Cetrtletje poro¢a Komisiji,
Evropskemu parlamentu in driavam
¢lanicam o neresSenih zahtevkih med
drzavami ¢lanicami in jih, ¢e meni, da je to
potrebno, napoti k mediaciji v skladu s
¢lenom 13 in ¢lenom 13a.

la. Pristojni nacionalni organi
predloZijo organu za delo na njegovo
zahtevo v vnaprej doloceni obliki vse
informacije, ki jih ta potrebuje za
opravljanje nalog, ki se nanj prenesejo s
to uredbo, Ce lahko do teh informacij
zakonito dostopajo. Informacije morajo
biti tocne, skladne in popolne. Pristojni
nacionalni organ jih zagotovi v dveh
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2. Organ za delo podpira delo
Upravne komisije za koordinacijo sistemov
socialne varnosti z vodenjem financ¢nih
zadev, povezanih s koordinacijo sistemov
socialne varnosti, v skladu s ¢lenom 74
Uredbe (ES) st. 883/2004 ter ¢leni 65, 67
in 69 Uredbe (ES) st. 987/2009.

3. Organ za delo spodbuja uporabo
elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporo€il med nacionalnimi
organi, vklju¢no z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI).

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k u¢inkovitemu in
uspeSnemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
preucuje potencialno uporabo mehanizmov
za elektronsko izmenjavo med drzavami
¢lanicami, da bi olajSal odkrivanje goljufij,
ter o tem z namenom nadaljnjega razvoja
poroca Komisiji.
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mesecih, v nujnih primerih pa v dveh
delovnih dneh, kar ne posega v
diskrecijsko pravico drZav c¢lanic v
posebnih primerih.

1b.  Organ za delo v okviru svojih
pristojnosti na ustrezno utemeljeno
zahtevo nacionalnega organa zagotovi vse
informacije, ki jih nacionalni organ
potrebuje za opravljanje svojih nalog.

2. Organ za delo podpira delo
Upravne komisije za koordinacijo sistemov
socialne varnosti z vodenjem finan¢nih
zadev, povezanih s koordinacijo sistemov
socialne varnosti, v skladu s ¢lenom 74
Uredbe (ES) st. 883/2004 ter ¢leni 65, 67
in 69 Uredbe (ES) §t. 987/2009.

3. Organ za delo spodbuja in spremlja
pravilno uporabo elektronskih orodij in
postopkov za izmenjavo sporocil med
nacionalnimi organi, vklju¢no z
informacijskim sistemom za notranji trg
(IM1) in sistemom elektronske izmenjave
informacij o socialni varnosti (EESSI) ter
zagotavlja tehni¢no pomoc in strokovno
znanje.

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k u¢inkovitemu in
uspeSnemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
preucuje potencialno uporabo mehanizmov
za elektronsko izmenjavo med drzavami
¢lanicami, da bi olajSal odkrivanje goljufij,
ter o tem z namenom nadaljnjega razvoja
in v skladu z ustrezno zakonodajo Unije o
varstvu podatkov in temeljnih pravicah
poroca Komisiji in zadevnim driavam
clanicam.

4a.  Organ za delo vodi seznam Unije s
podjetji, ki ne izpolnjujejo ustreznih
pravnih zahtev glede zagotavljanja
pravicne in neprekarne mobilnosti
delovne sile. Da bi bila preglednost ¢im
vecja, se seznam objavi. Temelji na
skupnih merilih in se redno pregleduje.
Prvi seznam se pripravi v prvih 12
mesecih delovanja organa za delo. Za
podjetja, ki so na seznamu Unije, velja
prepoved poslovanja. Prepovedi
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poslovanja s seznama Unije veljajo na
celotnem ozemlju driav Clanic. V izjemnih
primerih lahko driave Clanice sprejmejo
enostranske ukrepe. DrZave Clanice lahko
v nujnem primeru in ob nepredvideni
teZavo 7 varnostjo nemudoma izdajo
prepoved delovanja na njihovem ozemlju.
Organ za delo olajsuje sodelovanje med
drZavami ¢lanicami v primeru cezmejnih
motenj na trgu dela in podpira njihov boj
proti socialnemu dampingu.

Predlog spremembe 47

Eredlog uredbe
Clen 8 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 8a
Varstvo podatkov

1. V skladu s to direktivo organ za
delo varuje temeljne pravice in svobosc¢ine
fizicnih oseb in predvsem njihovo pravico
do zasebnosti pri obdelavi osebnih
podatkov.

2. Pri vseh dejavnostih, ki jih organ
izvaja, je obvezna uporaba vse ustrezne
zakonodaje Unije o varstvu podatkov.

Obrazlozitev

Namen tega novega clena je pojasniti, da se v vseh okolisc¢inah uporabljajo ukrepi v skladu s
splosno uredbo o varstvu podatkov. Organ za delo bo imel nalogo, da obravnava velike
kolicine obcutljivih podatkov, ki zadevajo vse drzave clanice, zato je zelo pomembno jasno
navesti, da se zakonodaja o varstvu podatkov uporablja v vseh primerih.

Predlog spremembe 48

Predlog uredbe

Clen 9
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
Clen 9 Clen 9
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Koordinacija usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic
organ za delo koordinira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede na podrocjih,
Ki so v okviru njegovih pristojnosti.
Zahtevo lahko predlozi ena ali ve¢ drzav
¢lanic. Organ za delo lahko organom
zadevnih drzav ¢lanic tudi predlaga, da
opravijo usklajen ali skupen inSpekcijski

pregled.

2. Ce se organ drzave ¢lanice odloéi,
da ne bo sodeloval pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih iz
odstavka 1 ali da takih pregledov ne bo
izvajal, organu za delo pravocéasno vnaprej
pisno sporoci razloge za svojo odlocitev. V
takih primerih organ za delo o tem obvesti
druge zadevne nacionalne organe.

3. Organizacija usklajenih ali skupnih
inSpekcijskih pregledov je predmet
predhodnega sporazuma vseh sodelujocih
drzav €lanic prek njihovih nacionalnih
uradnikov za zvezo. Ce ena ali ve¢ drzav
¢lanic zavrne sodelovanje pri usklajenem
ali skupnem insSpekcijskem pregledu, lahko
drugi nacionalni organi, ¢e je primerno,
predvideni usklajeni ali skupni inSpekcijski
pregled opravijo samo v sodelujoc¢ih
drzavah ¢lanicah. Drzave ¢lanice, ki
zavrnejo sodelovanje pri inSpekcijskem
pregledu, ohranijo zaupnost informacij o
predvidenem inSpekcijskem pregledu.

Predlog spremembe 49

I?redlog uredbe
Clen 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Clen 10

Ureditev usklajenih in skupnih
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Koordinacija usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic
si organ za delo prizadeva skleniti
sporazum med njimi ter koordinira
usklajene in skupne inSpekcijske preglede
na podroc¢jih, ki so v okviru njegovih
pristojnosti. Zahtevo lahko predlozi ena ali
ve¢ drzav Clanic. Organ za delo lahko
organom zadevnih drzav Clanic tudi
predlaga, da opravijo usklajen ali skupen
inSpekcijski pregled, ki se bo izvajal
usklajeno 7 drZavo Clanico.

2. Ce se organ drzave ¢lanice odlodi,
da ne bo sodeloval pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih iz
odstavka 1 ali da takih pregledov ne bo
izvajal, organu za delo pisno sporoci
razloge za svojo odlocitev pred zacetkom
nacrtovanega pregleda. \V takih primerih
organ za delo o tem obvesti druge zadevne
nacionalne organe.

3. Organizacija usklajenih ali skupnih
inSpekcijskih pregledov je predmet
predhodnega sporazuma vseh sodelujoc¢ih
drzav €lanic prek njihovih nacionalnih
uradnikov za zvezo. Ce ena ali ve¢ drzav
¢lanic zavrne sodelovanje pri usklajenem
ali skupnem inSpekcijskem pregledu, lahko
drugi nacionalni organi, ¢e je primerno,
predvideni usklajeni ali skupni inspekcijski
pregled opravijo samo v sodelujoc¢ih
drzavah Clanicah. Drzave Clanice, ki
zavrnejo sodelovanje pri inSpekcijskem
pregledu, ohranijo zaupnost informacij o
predvidenem inSpekcijskem pregledu.

Predlog spremembe

Clen 10
Ureditev usklajenih in skupnih
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inSpekcijskih pregledov

1. Sporazum o izvedbi skupnega
inSpekcijskega pregleda (v nadaljnjem
besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in organom za delo
doloc¢a pogoje za izvedbo takega
inSpekcijskega pregleda. Sporazum o
skupnem inspekcijskem pregledu lahko
vkljucuje dolocbe, ki omogocajo, da se
dogovorjeni in nacrtovani skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
¢asu. Organ za delo oblikuje vzorec
Sporazuma.

2. Usklajeni in skupni inSpekcijski
pregledi ter ukrepi, ki jim sledijo, se
izvajajo v skladu z nacionalno zakonodajo
zadevne drzave Clanice.

3. Organ za delo drzavam ¢lanicam, ki
opravljajo usklajene ali skupne
inSpekcijske preglede, zagotavlja logisti¢no
in tehni¢no podporo, ki lahko vkljucuje
prevajanje in tolmacenje.

4. Osebje organa za delo lahko s
predhodnim soglasjem drzave ¢lanice, na
ozemlju katere bo nudilo svojo pomoc,
sodeluje pri usklajenem ali skupnem
in§pekcijskem pregledu.

5. Nacionalni organi, ki izvajajo
usklajeni ali skupni inSpekcijski pregled,
organu za delo poroc¢ajo o rezultatih v
njihovih drzavah ¢lanicah in o sploSnem
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inSpekcijskih pregledov

1. Sporazum o izvedbi skupnega
inSpekcijskega pregleda (v nadaljnjem
besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in/ali socialnimi
partnerji in ustreznimi deleZniki in
agencijo za delo dolo¢a pogoje za izvedbo
takega in§pekcijskega pregleda, zlasti
obseg pregleda in zakonodajo, ki se
uporablja. Sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu lahko vkljucuje
dolocbe, ki omogocajo, da se dogovorjeni
in nacrtovani skupni inSpekcijski pregledi
izvedejo v kratkem ¢asu. Organ za delo,
potem ko se je posvetoval z vsemi
driavami ¢lanicami, oblikuje smernice za
usklajene in skupne inSpekcijske preglede
in vzorec sporazuma.

2. Usklajeni in skupni inSpekcijski
pregledi ter ukrepi, ki jim sledijo, se
izvajajo v skladu z nacionalno zakonodajo
zadevne drzave ¢lanice. Nacionalni organi
so tudi povsem vkljuceni v proces ter
imajo polna in samostojna pooblastila.
Kadar so za inSpekcijske preglede na
nacionalni ravni pristojni sami socialni
partnerji, bi se morali skupni in usklajeni
inSpekcijski pregledi izvesti le, Ce zadevni
socialni partnerji privolijo v to in pod
nadzorom ustrezne driave Clanice.

3. Organ za delo drzavam ¢lanicam in
socialnim partnerjem, ki opravljajo
usklajene ali skupne inSpekcijske preglede,
na zahtevo zadevnih driav ¢lanic
zagotavlja logisticno in tehni¢no podporo,
ki lahko vkljucuje prevajanje in tolmacenje
ter pravno pomoc.

4. Osebje organa za delo lahko s
predhodnim soglasjem drzave ¢lanice, na
ozemlju katere bo nudilo svojo pomoc,
sodeluje pri usklajenem ali skupnem
inSpekcijskem pregledu..

5. Nacionalni organi ali socialni
partnerji, ki izvajajo usklajeni ali skupni
inSpekcijski pregled, organu za delo
porocajo o rezultatih v njihovih drzavah
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operativnem poteku usklajenega ali
skupnega inSpekcijskega pregleda.

6. Informacije o usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predloZzijo
upravnemu odboru. Letno porocilo o
inSpekcijskih pregledih, opravljenih s
podporo organa za delo, se vkljuci v letno
porocilo o dejavnostih organa za delo.

7. Ce organ za delo med usklajenimi
ali skupnimi inSpekcijskimi pregledi ali
med katerimi koli dejavnostmi ugotovi
domnevne nepravilnosti pri uporabi prava
Unije, tudi zunaj svojih pristojnosti, o njih
po potrebi poroca Komisiji in organom
zadevne drzave Clanice.
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¢lanicah in o splosSnem operativnem poteku
usklajenega ali skupnega inSpekcijskega
pregleda. Organ za delo oblikuje predlogo
za njihova porodila, pri emer uposteva,
da je treba preprecevati nepotrebno
upravno breme. Rezultati skupnih
pregledov se lahko v driavi ¢lanici
uporabijo kot dokaz, ki ima enako pravno
vrednost kot informacije, zbrane na
njenem ozemlju.

5a Stranke, pri katerih se opravi
inSpekcijski pregled, prejmejo porocilo po
inSpekcijskem pregledu ter imajo pravico,
da se nanj sklicujejo in izpodbijajo
ugotovitve v skladu z nacionalno
zakonodajo driave Clanice, na ozemlju
katere se je inSpekcijski pregled izvedel.

6. Informacije o usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predloZzijo
upravnemu odboru ter skupini deleznikov.
Letno porocilo o inSpekcijskih pregledih,
opravljenih s podporo organa za delo, se
vkljuéi v letno porocilo o dejavnostih
organa za delo. To porodilo vkljucéuje
seznam primerov, pri katerih so drZave
Clanice zavrnile sodelovanje pri skupnem
inSpekcijskem pregledu.

6a.  Skupni inSpekcijski pregledi ter
njihove pravne posledice, odlocbe o
upravnih kaznih in sankcijah ter pravice
in obveznosti strank, pri katerih se opravi
pregled, ne posegajo v zakonodajo, ki se
uporablja na ozemlju driave clanice, v
kateri se izvaja pregled.

7. Ce organ za delo med usklajenimi
ali skupnimi inSpekcijskimi pregledi ali
med katerimi koli dejavnostmi ugotovi
domnevne nepravilnosti pri uporabi prava
Unije, tudi zunaj svojih pristojnosti, o njih
po potrebi poroca Komisiji in organom
zadevne drzave Clanice.

Ta. Usklajeni in skupni ukrepi ter
inSpekcijski pregledi lahko zajemajo tudi
dejavnosti v okviru sodelovanja pri boju
proti goljufivim ponudnikom storitev iz
Poglavja VI Direktive 2006/123/ES o
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Predlog spremembe 50

I?redlog uredbe
Clen 11

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 11

Analize in ocena tveganj v zvezi s
¢ezmejno mobilnostjo delovne sile

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize v zvezi s ¢ezmejnimi tokovi
delovne sile, na primer glede neravnovesij
na trgu dela, tveganj za posamezne sektorje
ter ponavljajocih se teZzav posameznikov in
delodajalcev pri ¢ezmejni mobilnosti. V ta
namen organ za delo poskrbi za
dopolnjevanje in izkori$¢anje strokovnega
znanja drugih agencij ali sluzb Unije, tudi
na podrocju predvidevanja potreb po
znanjih in spretnostih ter zdravja in
varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije
lahko organ za delo opravi usmerjene
poglobljene analize in Studije, da preuci
posebne teZave v zvezi z mobilnostjo
delovne sile.

2. Organ za delo organizira
medsebojne preglede med nacionalnimi
organi in sluZzbami, da:

€)) se preucijo vsa vpraSanja, tezave in
posebna vprasanja, ki lahko nastanejo pri
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storitvah.

Predlog spremembe

Clen 11

Analize in ocena tveganj v zvezi s
¢ezmejno mobilnostjo delovne sile

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize, pri éemer uposteva
regionalne in nacionalne posebnosti v
zvezi s ¢ezmejnimi tokovi delovne sile, na
primer glede neravnovesij na trgu dela,
tveganj za posamezne sektorje ter
ponavljajocih se tezav posameznikov in
delodajalcev pri ¢ezmejni mobilnosti. V ta
namen organ za delo poskrbi za
dopolnjevanje in izkori$¢anje strokovnega
znanja drugih agencij ali sluzb Unije, tudi
na podrocju predvidevanja potreb po
znanjih in spretnostih ter zdravja in
varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije
lahko organ za delo opravi usmerjene
poglobljene analize in Studije, da preuci
posebne tezave v zvezi z mobilnostjo
delovne sile.

la.  Organ za delo lahko na zahtevo
drZave ¢lanice opravi tudi dodatne analize
in Studije. Zahteva se oceni, da bi
preprecili podvajanje ali ponavljanje.
Organ za delo v takih primerih oceni
veljavnost razpoloZljivih podatkov, jih
primerja 7 obstojecimi podatki in jih po
potrebi spremeni glede na najnovejse in
razpoloZljive informacije ter jih dopolni g
vsemi ustreznimi dodatnimi podatki, ce so
potrebni za namene analize ali Studije.

2. Organ za delo organizira
medsebojne preglede med nacionalnimi
organi in sluZzbami, da:

€)) se preucijo vsa vprasanja, tezave in
posebna vprasanja, ki lahko nastanejo pri

PE623.718v02-00
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izvajanju in prakti¢ni uporabi prava Unije
Vv pristojnosti organa za delo ter
izvrSevanju tega prava v praksi;

(b) se okrepi doslednost zagotavljanja
storitev za posameznike in podjetja;

(©) se izbolj$a poznavanje in vzajemno
razumevanje razlicnih sistemov in praks ter
oceni ucinkovitost razli¢nih ukrepov
politike, vklju¢no s preventivnimi in
odvracilnimi ukrepi.

3. Organ za delo o svojih ugotovitvah
redno poroca Komisiji in neposredno
zadevnim drzavam ¢lanicam, pri emer
predstavi mozne ukrepe za odpravljanje
ugotovljenih pomanjkljivosti.

4. Organ za delo zbira statisticne
podatke, ki jih pripravijo in predloZijo
drzave Clanice in se nanasajo na podroc¢ja
prava Unije v pristojnosti organa za delo.
Pri tem si organ za delo prizadeva
racionalizirati trenutne dejavnosti zbiranja
podatkov na navedenih podrogjih. Ce je
primerno, se uporablja ¢len 16. Organ za
delo se povezuje s Komisijo (Eurostatom)
in, ¢e je primerno, deli rezultate zbiranja
podatkov.
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izvajanju in prakti¢ni uporabi prava Unije
v pristojnosti organa za delo ter
izvrSevanju tega prava v praksi;

(b) se okrepi doslednost zagotavljanja
storitev za posameznike in podjetja;

() se izbolj$a poznavanje in vzajemno
razumevanje razlicnih sistemov in praks ter
oceni u¢inkovitost in metodologijo
izvajanja razli¢nih ukrepov politike,
vklju¢no s preventivnimi in odvrac¢ilnimi
ukrepi.

(ca) se oblikujejo priporocila,
naslovljena na Komisijo in drZave Clanice,
s katerimi se zagotovi ucinkovito
izvr§evanje prava Unije v zvezi 7 delom
organa za delo, tudi v zvezi z bojem proti
neprijavljenemu delu, zagotavljanjem
postenih dostojnih delovnih pogojev,
bojem proti davénim utajam in
zagotavljanjem ustrezne socialne zascite
Za Vvse.

3. Organ za delo o svojih ugotovitvah
vsako Cetrtletje poroca Komisiji,
Evropskemu parlamentu in neposredno
tudi ustreznim drzavam ¢lanicam, pri
¢emer predstavi mozne ukrepe za
odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti
in obravnavo prednosti. Rezultati se
objavijo v letu, ki sledi, in se po potrebi
upostevajo v vseh ukrepih Unije.

4. Organ za delo zbira statisti¢ne
podatke, Ki jih razvrséene v jasne
strukture, razClenjene po spolu, starosti,
stopnji prihodka, poklicu in statusu na
trgu dela, pripravijo in predloZijo drzave
¢lanice in se nanasajo na podrocja prava
Unije v pristojnosti organa za delo ter so v
skladu z ustrezno zakonodajo Unije o
varstvu podatkov. Pri tem si organ za delo
prizadeva racionalizirati trenutne
dejavnosti zbiranja podatkov na navedenih
podrog&jih. Ce je primerno, se uporablja
¢len 16. Organ za delo se povezuje s
Komisijo (Eurostatom) in, €e je primerno,
deli rezultate zbiranja podatkov.
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Predlog spremembe 51

I?redlog uredbe
Clen 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 12
Podpiranje krepitve zmogljivosti

Organ za delo podpira drzave ¢lanice pri
krepitvi zmogljivosti za spodbujanje
doslednega izvrSevanja prava Unije na
vseh podrodjih, ki jih zajema ta uredba.
Organ za delo izvaja zlasti naslednje
dejavnosti:

@ razvija skupne smernice za drzave
¢lanice, vklju¢no s smernicami za
inSpekcijske preglede v primerih s
¢ezmejno razseznostjo, ter skupne
opredelitve in koncepte na podlagi dela na
ravni Unije;

(b) spodbuja in podpira vzajemno
pomoc¢ v obliki medsebojnih ali skupinskih
aktivnosti ter izmenjave osebja in
programe napotitev med nacionalnimi
organi;

(©) spodbuja izmenjavo in razsirjanje
izkuSenj in dobrih praks, vkljuéno s primeri
sodelovanja med zadevnimi nacionalnimi
organi;

(d) razvija sektorske in medsektorske
programe usposabljanja ter namensko
gradivo za usposabljanje;

(e) spodbuja kampanje za ozavescanje,
vklju¢no s kampanjami za obvescanje
posameznikov in delodajalcev, zlasti malih
in srednjih podjetij, o njihovih pravicah in
dolznostih ter priloznostih, ki so jim na
voljo.
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Predlog spremembe

Clen 12
Podpiranje krepitve zmogljivosti

Organ za delo podpira drzave ¢lanice,
socialne partnerje in organizacije civilne
druZbe pri krepitvi zmogljivosti za
spodbujanje doslednega izvrSevanja prava
Unije na vseh podrogjih, ki jih zajema ta
uredba. Organ za delo izvaja zlasti
naslednje dejavnosti:

@ razvija smernice, Ki jih lahko
uporabijo drzave ¢lanice in socialni
partnerji, vklju¢no s smernicami za
inSpekcijske preglede v primerih s
¢ezmejno razseznostjo, ter skupne
opredelitve in koncepte na podlagi dela na
ravni Unije;

(b) spodbuja in podpira vzajemno
pomoc v obliki medsebojnih ali skupinskih
aktivnosti ter izmenjave osebja in
programe napotitev med nacionalnimi
organi;

(©) spodbuja izmenjavo in razsirjanje
izkuSenj in dobrih praks, vklju¢no s primeri
sodelovanja med zadevnimi nacionalnimi
organi, socialnimi partnerji in
organizacijami civilne druZbe;

(d) razvija sektorske in medsektorske
programe usposabljanja ter namensko
gradivo za usposabljanje;

(e) spodbuja kampanje za ozaveScanje,
vklju¢no s kampanjami za obves$canje
posameznikov in delodajalcev, zlasti malih
in srednjih podjetij, o njihovih pravicah in
dolZnostih ter priloZnostih, ki so jim na
voljo.

(ea)  povecuje zmogljivosti organov
izvrSevanja, da bi bolje resevali Cezmejne
vidike, vkljucno z zadostnimi kadrovskimi
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F:redlog uredbe
Clen 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 13
Mediacija med drzavami ¢lanicami

1. V primeru sporov med drzavami
¢lanicami v zvezi z uporabo ali razlago
prava Unije na podrocjih, ki jih zajema ta
uredba, lahko organ za delo opravlja vliogo
posrednika.

2. Na zahtevo ene od drzav ¢lanic, ki
jih spor zadeva, organ za delo zacne
postopek mediacije pred odborom za
mediacijo, ki ga v skladu s ¢lenom 17(2)
ustanovi za ta namen. Organ za delo lahko
ob soglasju vseh drZav ¢lanic, ki jih spor
zadeva, pred odborom za mediacijo zacne
postopek tudi na lastno pobudo, prav tako
pa na podlagi prijave mreze SOLVIT.

PE623.718v02-00

viri, usposabljanjem in financnimi viri.

(eb)  izboljSuje poznavanje in vzajemno
razumevanje razlicnih nacionalnih
sistemov in prakse v zvezi s svobodo
gibanja oseb na podrocdju uporabe te
uredbe in dostopom do ustrezne socialne
zascite ter metodami in pravnim okvirom
za ukrepanije;

Predlog spremembe

Clen 13
Mediacija med drzavami ¢lanicami

1. V primeru sporov med drzavami
¢lanicami v zvezi z uporabo ali razlago
prava Unije na podrogjih, ki jih zajema ta
uredba, lahko organ za delo opravlja vliogo
posrednika brez poseganja v postopke,
predvidene s Sklepom $t. A1 z dne

12. junija 2009 o vzpostavitvi dialoga in
spravnega postopka v zvezi z veljavnostjo
dokumentov, dolocitvijo zakonodaje, ki se
uporablja, ter dodeljevanjem dajatev v
skladu z Uredbo $t. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta.

2. Na zahtevo ene od drzav ¢lanic, ki
jih spor zadeva, organ za delo zacne
postopek mediacije pred odborom za
mediacijo, ki ga v skladu s ¢lenom 17(2)
ustanovi za ta namen. Organ za delo lahko
pred odborom za mediacijo zacne postopek
tudi na lastno pobudo, ée driavam
¢lanicam spora v razumnem casu po
njegovem nastopu ne uspe resiti, pri
Cemer uposteva vrsto in posebne zahteve
posameznega primera. Vpletene driave
Clanice v omenjenem postopku dejavno
sodelujejo ter predloZijo vse ustrezne in/ali
zahtevane informacije.

2a DrZave Clanice obvestijo osebe, Ki
jih zadeva spor, kot so delodajalci,
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3. Ko drzave ¢lanice zadevo
predlozijo v mediacijo organu za delo,
zagotovijo, da se vsi osebni podatki,
povezani z zadevo, anonimizirajo in da
organ za delo na nobeni tocki postopka
mediacije ne obdeluje osebnih podatkov
zadevnih posameznikov.

4. Za zadeve, o katerih potekajo sodni
postopki na nacionalni ravni ali ravni
Unije, mediacija organa za delo ni
dopustna.

5. V treh mesecih po tem, ko organ za
delo zaklju¢i postopek mediacije, zadevne
drzave Clanice organu za delo porocajo o
ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi
mediacije, ali o razlogih za neukrepanje, ¢e
takih ukrepov niso sprejele.

6. Organ za delo vsako Cetrtletje
Komisiji poroca o rezultatih mediacij, ki
jih opravlja.
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zaposleni, samozaposleni, o sporu in o
tem, da je zadeva predloZena organu za
delo. Med postopkom se z njimi tudi
posvetujejo in jih vkljucijo v postopek.

3. Vpletene drZave ¢lanice dajo za
namene postopka mediacije na voljo vse
zahtevane in ustrezne informacije. Ko
drzave Clanice zadevo predlozijo v
mediacijo organu za delo, drZave ¢lanice
in vse druge stranke, ki jih organ za delo
zaslisi ali ki so udeleZene v zadevi,
zagotovijo, da se vsi osebni podatki,
povezani z zadevo, anonimizirajo v skladu
z ustrezno zakonodajo Unije o varstvu
podatkov in da organ za delo na nobeni
to¢ki postopka mediacije ali kdaj kasneje
ne obdeluje osebnih podatkov zadevnih
posameznikov.

4. Za zadeve, 0 katerih potekajo sodni
postopki na nacionalni ravni ali ravni
Unije, mediacija organa za delo ni
dopustna.

5. V treh mesecih po tem, ko organ za
delo uspesno zakljuci postopek mediacije,
zadevne drzave Clanice organu za delo
porocajo o ukrepih, ki so jih sprejele na
podlagi mediacije, ali o razlogih za
neukrepanje, ¢e takih ukrepov niso
sprejele.

5a V treh mesecih po sklepu odbora
za reSevanje sporov zadevne drZave
Clanice organu sporocijo ukrepe, ki so jih
sprejele na podlagi sklepa oziroma ki so se
Jih na podlagi sklepa vzdrZale.

6. Organ za delo vsako cetrtletje
Komisiji, Evropskemu parlament in
driavam clanicam poroca o rezultatih
mediacij, ki jih opravlja.

6a. Ce izid postopka mediacije ni
pozitiven, organ za delo zadevne strani
napoti na ustrezne sodne organe.

6b. Vpletene driave Clanice se lahko
na kateri koli stopnji postopka
medsebojno dogovorijo, da bo odbor za
mediacijo sodeloval kot razsodnik in bo
njegov sklep zavezujoc zanje. Njihov
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Predlog spremembe 53

I?redlog uredbe
Clen 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 14

Sodelovanje v primeru ¢ezmejnih moten;j
na trgu dela

Na zahtevo nacionalnih organov lahko
organ za delo olajsSuje sodelovanje med
zadevnimi zainteresiranimi stranmi, da bi
se odpravile motnje na trgu dela, ki
vplivajo na ve¢ drzav ¢lanic, kot so na
primer obsezna prestrukturiranja ali
obseZni projekti, Ki vplivajo na
zaposlovanje v obmejnih regijah.

Predlog spremembe 54

Ifredlog uredbe
Clen 14 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 55

Predlog uredbe
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dogovor se uradno zabeleZi in objavi.

Predlog spremembe

Clen 14

Sodelovanje v primeru ¢ezmejnih moten;j
na trgu dela

Na zahtevo nacionalnih organov organ za
delo olajsuje sodelovanje med zadevnimi
deleZniki, da bi se odpravile motnje na trgu
dela, ki vplivajo na ve¢ drzav ¢lanic, kot so
na primer obsezna prestrukturiranja S
cezmejnim vplivom. Organ za delo
ustrezno vkljucli ustrezne socialne
partnerje, kar ne posega v njihovo
neodvisnost.

Predlog spremembe

Clen 14a

Sodelovanje v primeru strukturnih teZav
pri dostopu do dela in socialnih pravic

Organ za delo olajSuje sodelovanje med
zadevnimi deleZniki, da bi se zagotovile
resitve za ljudi, ki imajo teZave pri
dostopanju do dela in socialnih pravic v
Cezmejnem poloZaju, vkljucno s
socialnimi prejemki, Ce te teZave izhajajo
iz strukturnih razlik med sistemi razli¢nih
zadevnih drZav Clanic.
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Clen 16 — odstavek 1
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo usklajuje, razvija in
uporablja okvire interoperabilnosti, da bi
zagotovil izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami in z organom za delo.
Okviri interoperabilnosti temeljijo na
evropskem okviru interoperabilnosti in
evropski referenc¢ni arhitekturi
interoperabilnosti iz Sklepa (EU)
2015/2240 Evropskega parlamenta in
Sveta’.

Sporocilo Komisije Evropskemu
parlamentu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru
regij: Evropski okvir interoperabilnosti —
strategija za izvajanje (COM(2017) 134
final).

1 Sklep (EU) st. 2015/2240 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 25. novembra
2015 o uvedbi programa za
interoperabilnostne resitve in skupne
okvire za evropske javne uprave, podjetja
in drzavljane (program ISA?) kot sredstvo
za posodobitev javnega sektorja (UL L
318, 4.12.2015, str. 1).

Predlog spremembe 56

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo lahko ustanovi delovne
skupine ali skupine strokovnjakov, v

katerih sodelujejo predstavniki drzav ¢lanic
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Predlog spremembe

Organ za delo usklajuje, razvija in
uporablja okvire interoperabilnosti, da bi
zagotovil izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami in z organom za delo.
Okviri interoperabilnosti temeljijo na
evropskem okviru interoperabilnosti in
evropski referenc¢ni arhitekturi
interoperabilnosti iz Sklepa (EU)
2015/2240 Evropskega parlamenta in
Sveta’*. Nacionalni organi organu za delo
na njegovo zahtevo v vnaprej doloceni
obliki zagotovijo vse informacije, potrebne
za opravljanje nalog, ki se nanj prenesejo
s to uredbo, Ce imajo do zadevnih
informacij zakonit dostop. Informacije
morajo biti to¢ne, skladne, popolne in
pravocasne.

Sporocilo Komisije Evropskemu
parlamentu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru
regij: Evropski okvir interoperabilnosti —
strategija za izvajanje (COM(2017) 134
final).

1 Sklep (EU) st. 2015/2240 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 25. novembra
2015 o uvedbi programa za
interoperabilnostne resitve in skupne
okvire za evropske javne uprave, podjetja
in drzavljane (program ISA?) kot sredstvo
za posodobitev javnega sektorja (UL L
318, 4.12.2015, str. 1).

Predlog spremembe
Organ za delo lahko ustanovi delovne

skupine ali skupine strokovnjakov, v
katerih sodelujejo predstavniki drzav ¢lanic
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in/ali Komisije ali zunanji strokovnjaki,
izbrani z izbirnimi postopki, ki izpolnjujejo
posebne naloge organa za delo ali delujejo
na posebnih podro¢jih politike, vkljucno z
odborom za mediacijo, ki opravlja naloge v
skladu s ¢lenom 13 te uredbe, in posebno
skupino za vodenje finan¢nih zadev,
povezanih z izvajanjem uredb (ES)

St. 883/2004 in (ES) $t. 987/2009, kot je
opisano v ¢lenu 8(2) te uredbe.

Predlog spremembe 57

Eredlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 58

Predlog uredbe
Clen 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 18
Sestava upravnega odbora

1. Upravni odbor je sestavljen iz
enega visokega predstavnika vsake drzave
Clanice in dveh predstavnikov Komisije,
od katerih imajo vsi glasovalno pravico.
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in/ali Komisije, zunanji strokovnjaki ali
socialni partnerji, izbrani z izbirnimi
postopki, ki izpolnjujejo posebne naloge
organa za delo ali delujejo na posebnih
podrogjih politike, vklju¢no z odborom za
mediacijo, ki opravlja naloge v skladu s
¢lenom 13 te uredbe, in posebno skupino
za vodenje finan¢nih zadev, povezanih z
izvajanjem uredb (ES) s§t. 883/2004 in (ES)
$t. 987/2009, kot je opisano v ¢lenu 8(2) te
uredbe.

Predlog spremembe

2a.  Odbor za resevanje sporov
sestavljajo nacionalni uradniki za zvezo iz
¢lena 33, predstavnik Komisije, izvrSni
direktor in trije neodvisni strokovnjaki, ki
jih imenuje upravni odbor. Pri postopkih
reSevanja sporov iz Clena 13 sodelujejo
nacionalni uradniki za zvezo zadevnih
drZav Clanic, izvr$ni direktor, predstavnik
Komisije in trije neodvisni strokovnjaki.
Predseduje mu izvrSni direktor. Odlocitve
se sprejemajo 7 dvotretjinsko vecino
oddanih glasov, pri Cemer predstavniki
Komisije niso upraviceni do glasovanja.

Predlog spremembe

Clen 18
Sestava upravnega odbora
1. Upravni odbor je sestavljen iz:
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2. Vsak ¢lan upravnega odbora ima
namestnika. Ta zastopa ¢lana v njegovi
odsotnosti.

3. Clane upravnega odbora, ki
zastopajo svoje drzave €lanice, in njihove
namestnike imenujejo njihove drzave
¢lanice na podlagi njithovega znanja na
podrogjih iz ¢lena 1(2) ob upostevanju
ustreznih vodstvenih, upravnih in
proracunskih znanj in spretnosti.

Clane, ki predstavljajo Komisijo, imenuje
Komisija.

Drzave ¢lanice in Komisija si prizadevajo
za omejitev menjav svojih predstavnikov v
upravnem odboru, da bi zagotovile
neprekinjeno delovanje odbora. Vse strani
si prizadevajo doseci uravnoteZeno
zastopanost moskih in Zensk v upravnem
odboru.

4. Mandat ¢lanov in njihovih
namestnikov traja Stiri leta. Mandat se
lahko podaljsa.

5. Predstavniki iz tretjih drzav, ki
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(a) enega visokega predstavnika vsake
drzave ¢lanice,

(b) enega predstavnika Komisije,

(c) Sestih predstavnikov socialnih
partnerjev in

(d) treh neodvisnih strokovnjakov, ki jih
imenuje Evropski parlament, od katerih
imajo vsi glasovalno pravico.

Visoki predstavniki vsake drzave ¢lanice
in njihovi namestniki imajo strokovne
kompetence na podrocju delovnega prava
ter predpisov socialne varnosti.

2. Vsak ¢lan upravnega odbora ima
namestnika. Ta zastopa Clana v njegovi
odsotnosti. Oba predstavnika lahko
uveljavijata pravico do socasne udeleZbe
na sejah, vendar ima vsaka driava ¢lanica
le en glas.

3. Clane upravnega odbora, ki
zastopajo svoje drzave €lanice, in njihove
namestnike imenujejo njihove drzave
¢lanice na podlagi njithovega znanja na
podrogjih iz ¢lena 1(2) in na podlagi
zaslug ob upostevanju ustreznih izkuSenj
in znanja. Vse strani si prizadevajo doseci
uravnoteZeno zastopanost moskih in Zensk
v upravnem odboru.

Socialni partnerji na ravni Unije
imenujejo vse predstavnike socialnih
partnerjev.

Clane, ki predstavljajo Komisijo, imenuje
Komisija.

Drzave ¢lanice, socialni partnerji in
Komisija si prizadevajo za omejitev
menjav svojih predstavnikov v upravnem
odboru, da bi zagotovile neprekinjeno
delovanje odbora. Vse strani si prizadevajo
doseci uravnoteZeno zastopanost moskih in
zensk v upravnem odboru.

4. Mandat ¢lanov in njihovih
namestnikov traja Stiri leta. Mandat clanov
se lahko enkrat podaljSa, vendar ne smejo
ostati na istem mestu.

S. Predstavniki iz tretjih drzav, ki
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uporabljajo pravo Unije na podroc¢jih, ki jih
zajema ta uredba, lahko na sejah upravnega
odbora sodelujejo kot opazovalci.

Predlog spremembe 59

F:redlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1 —to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(b)  zdvotretjinsko ve¢ino glasov
¢lanov, ki imajo glasovalno pravico,
sprejme letni prora¢un organa za delo in
izvaja druge naloge, povezane s

proracunom organa za delo, v skladu s
poglavjem 1V;

Predlog spremembe 60

Predlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1 — to¢ka e

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(e) sprejme strategijo za boj proti
goljufijam, ki je sorazmerna s tveganjem

goljufije, pri ¢emer uposteva stroske in
koristi ukrepov, ki naj bi se izvajali;

Predlog spremembe 61

Predlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1 — toc¢ka f

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

()] sprejme pravila za preprecevanje in
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uporabljajo pravo Unije na podroc¢jih, ki jih
zajema ta uredba, lahko na sejah upravnega
odbora sodelujejo kot opazovalci, ée to
predhodno soglasno odobrijo driave
Clanice. Vsi ¢lani in njihovi namestniki ob
prevzemu dolZnosti podpisejo pisno izjavo
o interesih, ki jo ob vsaki spremembi
okoli§cin posodobijo.

Predlog spremembe

(b)  zdvotretjinsko ve¢ino glasov
¢lanov, ki imajo glasovalno pravico,
sprejme letni proracun organa za delo, po
tem, ko je bil ta predloZen skupini
deleznikov, ki poda svoje mnenje, in izvaja
druge naloge, povezane s proracunom
organa za delo, v skladu s poglavjem IV;

Predlog spremembe

(e) sprejme strategijo za boj proti
goljufijam, ki je sorazmerna s tveganjem
goljufije, pri ¢emer uposteva stroske in
koristi ukrepov, ki naj bi se izvajali, po
tem, ko je bila ta predloZena skupini
deleznikov, ki poda svoje mnenje,

Predlog spremembe

()] sprejme pravila za prepreCevanje in
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obvladovanje nasprotij interesov v zvezi s
svojimi ¢lani ter ¢lani skupine
zainteresiranih strani in delovnih skupin
organa za delo, vzpostavljenih v skladu s
¢lenom 17(2), ter na svojem spletiscu letno
objavi izjavo o interesih ¢lanov upravnega
odbora;

Predlog spremembe 62

F:redlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1 — to¢ka h a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 63

Predlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1 — to¢ka i

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Q) sprejme poslovnik delovnih skupin

organa za delo, vzpostavljenih v skladu s
¢lenom 17(2);

Predlog spremembe 64

Predlog uredbe
Clen 20 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predsednik upravnega odbora

Predlog spremembe 65
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obvladovanje nasprotij interesov v zvezi s
svojimi ¢lani ter ¢lani skupine deleZnikov
in delovnih skupin organa za delo,
vzpostavljenih v skladu s ¢lenom 17(2), pa
tudi napotenimi nacionalnimi
strokovnjaki v skladu s ¢lenom 34, ter na
svojem spletiscu letno objavi izjavo o
interesih ¢lanov upravnega odbora;

Predlog spremembe

(ha) razpravlja o predlogih in
priporocilih skupine deleZnikov ter poda
obrazloZen odgovor;

Predlog spremembe

Q) sprejme poslovnik delovnih skupin
organa za delo, vzpostavljenih v skladu s
¢lenom 17(2) in (3) ter za obdobje 10 let
imenuje tri neodvisne strokovnjake v
skladu s élenom 17(3) in za vsakega od
njih po dva namestnika,;

Predlog spremembe

Predsednika upravnega odbora
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F:redlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Upravni odbor med svojimi ¢lani z
glasovalno pravico izvoli predsednika in
njegovega namestnika, pri ¢emer si
prizadeva za uravnotezeno zastopanost
spolov. Predsednika in njegovega
namestnika z dvotretjinsko vecino izvolijo
¢lani upravnega odbora, ki imajo
glasovalno pravico.

Predlog spremembe 66

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ce pri prvem glasovanju ni doseZena
dvotretjinska vecina, se organizira drugo
glasovanje, pri katerem predsednika in
njegovega namestnika ¢lani upravnega
odbora, ki imajo glasovalno pravico,
izvolijo z navadno vecino.

Predlog spremembe 67

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Namestnik predsednika po uradni
dolZnosti nadomesca predsednika, kadar ta
ne more opravljati svojih dolznosti.

Predlog spremembe 68

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 2
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Predlog spremembe

Upravni odbor med svojimi ¢lani z
glasovalno pravico izvoli predsednika in
njegovega namestnika, pri ¢emer si
prizadeva za uravnoteZeno zastopanost
spolov ter geografsko uravnotezenost.
Predsednika in njegovega namestnika z
dvotretjinsko vecino izvolijo ¢lani
upravnega odbora, ki imajo glasovalno
pravico.

Predlog spremembe

Ce pri prvem glasovanju ni doseZena
dvotretjinska vecina, se organizira drugo
glasovanje, pri katerem predsednika ¢lani
upravnega odbora, ki imajo glasovalno
pravico, izvolijo z navadno vecino.

Predlog spremembe

En predsednik po uradni dolznosti
nadomesca drugega predsednika, kadar ta
ne more opravljati svojih dolZnosti.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Mandat predsednika in njegovega
namestnika traja $tiri leta. Mandat se lahko
enkrat podalj$a. Ce njuno ¢lanstvo v
upravnem odboru preneha med njunim
mandatom, na isti datum samodejno
preneha tudi njun mandat.

Predlog spremembe 69

I?redlog uredbe
Clen 21 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Upravni odbor se vsaj enkrat na
leto sestane s skupino zainteresiranih
strani.

Predlog spremembe 70

Eredlog uredbe
Clen 21 — odstavek 7 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 71

Predlog uredbe
Clen 21 — odstavek 7 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

2. Mandat predsednikov traja Stiri
leta. Mandat se lahko enkrat podaljsa. Ce
njuno Clanstvo v upravnem odboru prencha
med njunim mandatom, na isti datum
samodejno preneha tudi njun mandat.

Predlog spremembe

4. Upravni odbor se vsaj dvakrat na
leto sestane s skupino deleznikov.

Predlog spremembe

7a.  Zapisniki sej upravnega odbora se
objavijo na spletis¢u organa za delo.
Dnevni redi sej upravnega odbora se
vnaprej predloZijo skupini deleZnikov.

Predlog spremembe

7b.  Driava ¢lanica lahko v nujnih
primerih zahteva, da se sestane upravni
odbor. Zahtevi priloZi dobro utemeljeno
izjavo.
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ObrazlozZitev

V posebnih primerih bi morala obstajati moznost, da se uvede nujni postopek.

Predlog spremembe 72

F:redlog uredbe
Clen 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 23
Dolznosti izvr$nega direktorja

1. Izvrsni direktor upravlja organ za
delo. Izvrsni direktor odgovarja upravnemu
odboru.

2. Izvr$ni direktor na zahtevo poroca
Evropskemu parlamentu o opravljanju
svojih dolznosti. Svet lahko izvrSnega
direktorja pozove, naj poro¢a o opravljanju
svojih dolznosti.

3. Izvr$ni direktor je zakoniti
zastopnik organa za delo.

4. Izvr$ni direktor je odgovoren za
izvajanje nalog, ki so organu za delo
dodeljene s to uredbo. Odgovoren je zlasti
za:

(@) tekoce upravljanje organa za delo;

(b) izvajanje odloc¢itev, ki jih je sprejel
upravni odbor;

(© pripravo osnutka enotnega
programskega dokumenta in njegovo
predlozitev v potrditev upravnemu odboru;

(d) izvajanje enotnega programskega
dokumenta in poroCanje upravnemu
odboru o njegovem izvajanju;

(e) pripravo konsolidiranega letnega
porocila o dejavnostih organa za delo ter
njegovo predlozitev v oceno in sprejetje
upravnemu odboru;

)] pripravo akcijskega nacrta ob
upostevanju ugotovitev notranjih ali

zunanjih revizijskih poro¢il in ocen ter
preiskav urada OLAF in porocanje
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Predlog spremembe

Clen 23
Dolznosti izvr$nega direktorja

1. Izvrsni direktor upravlja organ za
delo. Izvrsni direktor odgovarja upravnemu
odboru.

2. Izvr$ni direktor na zahtevo poroca
Evropskemu parlamentu in Komisiji o
opravljanju svojih dolznosti. Tudi Svet ga
lahko pozove, naj mu poroca o opravljanju
svojih dolznosti.

3. [zvrini direktor je zakoniti
zastopnik organa za delo.

4. [zvrini direktor je odgovoren za
izvajanje nalog, ki so organu za delo
dodeljene s to uredbo. Odgovoren je zlasti
za:

(@) tekoce upravljanje organa za delo;

(b) izvajanje odlo¢itev, ki jih je sprejel
upravni odbor;

(©) pripravo osnutka enotnega
programskega dokumenta in njegovo
predlozitev v potrditev upravnemu odboru;

(d) izvajanje enotnega programskega
dokumenta in porocanje upravnemu
odboru o njegovem izvajanju;

(e) pripravo konsolidiranega letnega
porocila o dejavnostih organa za delo ter
njegovo predlozitev v oceno in sprejetje
upravnemu odboru;

)] pripravo akcijskega nacrta ob
upostevanju ugotovitev notranjih ali

zunanjih revizijskih poro¢il in ocen ter
preiskav urada OLAF in porocanje
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Komisiji 0 napredku dvakrat letno,
upravnemu odboru pa redno;

(9) zaS¢ito finanénih interesov Unije z
uporabo preventivnih ukrepov proti
goljufijam, korupciji in vsem drugim
nezakonitim dejavnostim, brez poseganja v
preiskovalne pristojnosti urada OLAF, z
ucinkovitimi preverjanji in, ¢e se odkrijejo
nepravilnosti, z izterjavo napacno
izplacanih zneskov ter, kadar je to
primerno, z u¢inkovitimi, sorazmernimi in
odvracilnimi upravnimi in finan¢nimi
kaznimi;

(h) pripravo strategije organa za delo
za boj proti goljufijam in njeno predlozitev
upravnemu odboru v odobritev;

Q) pripravo finanénih pravil, ki se
uporabljajo za organ za delo, in njihovo
predstavitev upravnemu odboru;

() pripravo osnutka nacrta prihodkov
in odhodkov organa za delo ter izvrSevanje
njenega proracuna;

(K) izvajanje ukrepov, ki jih doloci
upravni odbor za izpolnjevanje obveznosti
0 varstvu podatkov iz Uredbe (ES)

§t. 45/2001.

5. Izvr$ni direktor odloci, ali je treba
namestiti enega ali ve¢ ¢lanov osebja v eni
ali ve¢ drzavah cClanicah. Izvr$ni direktor
pred odlocitvijo o ustanovitvi lokalnega
urada pridobi predhodno soglasje
Komisije, upravnega odbora in zadevnih
drzav €lanic. Z navedeno odlocitvijo se
opredeli obseg dejavnosti, ki naj bi se
izvajale v navedenem lokalnem uradu, in
sicer tako, da se preprecijo nepotrebni
stroski in podvajanje upravnih funkcij
organa za delo. Lahko se zahteva
sporazum o sedezu z zadevnimi drzavami
¢lanicami.
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Komisiji in Evropskemu parlamentu o
napredku dvakrat letno, upravnemu odboru
pa redno;

(9) zaS¢ito finan¢nih interesov Unije z
uporabo preventivnih ukrepov proti
goljufijam, korupciji in vsem drugim
nezakonitim dejavnostim, brez poseganja v
preiskovalne pristojnosti urada OLAF, z
ucinkovitimi preverjanji in, ¢e se odkrijejo
nepravilnosti, z izterjavo napacno
izplacanih zneskov ter, kadar je to
primerno, z u¢inkovitimi, sorazmernimi in
odvracilnimi upravnimi in finan¢nimi
kaznimi;

(h) pripravo strategije organa za delo
za boj proti goljufijam in njeno predloZzitev
upravnemu odboru v odobritev;

Q) pripravo finan¢nih pravil, ki se
uporabljajo za organ za delo, in njihovo
predstavitev upravnemu odboru;

() pripravo osnutka nacrta prihodkov
in odhodkov organa za delo ter izvrSevanje
njenega proracuna;

(K) izvajanje ukrepov, Ki jih dolo¢i
upravni odbor za izpolnjevanje obveznosti
0 varstvu podatkov iz Uredbe (ES)

§t. 45/2001.

(ka)  vodenje postopkov resevanja
Sporov.

5. [zvr$ni direktor odloci, ali je treba
zacasno ali stalno namestiti enega ali ve¢
¢lanov osebja v eni ali ve¢ drzavah
¢lanicah. Izvr$ni direktor pred odlocitvijo o
ustanovitvi lokalnega urada pridobi
predhodno soglasje Komisije, upravnega
odbora in zadevnih drzav ¢lanic. Z
navedeno odlocitvijo se opredeli obseg
dejavnosti, ki naj bi se izvajale v
navedenem lokalnem uradu, in sicer tako,
da se preprecijo nepotrebni stroski in
podvajanje upravnih funkcij organa za
delo. Zahteva se sporazum o sedezu z
zadevnimi drzavami ¢lanicami.

5.a Clani osebja, ki so zacasno ali stalno
namesceni v eni ali vec driavah ¢lanicah,
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Predlog spremembe 73

I?redlog uredbe
Clen 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 24

Oblikovanje in sestava skupine
zainteresiranih strani.

1. Za lazje posvetovanje z zadevnimi
zainteresiranimi stranmi in izkoris¢anje
njihovega strokovnega znanja na podrocjih,
ki jih zajema ta uredba, se oblikuje skupina
zainteresiranih strani, ki ima svetovalno
funkcijo in spada pod organ za delo.

2. Skupina zainteresiranih strani
lahko organu za delo zlasti predlozi mnenja
in nasvete glede vpraSanj, povezanih z
uporabo in izvrSevanjem prava Unije na
podrogjih, ki jih zajema ta uredba.

3. Skupini zainteresiranih strani
predseduje izvr$ni direktor, sestane pa se
vsaj dvakrat letno na pobudo izvrSnega
direktorja ali na zahtevo Komisije.

4. Skupino zainteresiranih strani
sestavlja Sest predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo sindikate in organizacije
delodajalcev, ter dva predstavnika
Komisije.

5. Clane skupine zainteresiranih
strani predlagajo njihove organizacije,
imenuje pa upravni odbor. Upravni odbor
pod enakimi pogoji kot ¢lane imenuje tudi
namestnike, ki po uradni dolZnosti
nadomescajo odsotne ali zadrZane clane.
V &im vedji mozni meri se spostuje
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ustrezno sodelujejo z lokalnimi organi
drZav Clanic, vendar ostajajo ves cas pod
vodstvom organa za delo.

Predlog spremembe

Clen 24
Oblikovanje in sestava skupine deleZnikov.

1. Za lazje posvetovanje z zadevnimi
deleZniki in izkori$¢anje njihovega
strokovnega znanja na podrocjih, ki jih
zajema ta uredba, se oblikuje skupina
deleznikov, ki ima svetovalno funkcijo in
spada pod organ za delo.

2. Skupina deleZnikov lahko organu
za delo zlasti predlozi mnenja in nasvete
glede vprasanj, povezanih z uporabo in
izvrSevanjem prava Unije na podrocjih, ki
jih zajema ta uredba.

3. Skupini deleznikov predseduje
izvr$ni direktor, sestane pa se vsaj dvakrat
letno na pobudo izvrSnega direktorja ali na
zahtevo Komisije ali Evropskega
parlamenta, v posebej nujnih primerih pa
na zahtevo ene od driav ¢lanic ali vsaj

20 % clanov skupine.

4. Skupino deleznikov sestavlja osem
predstavnikov socialnih partnerjev na ravni
Unije, ki v enaki meri zastopajo sindikate
in organizacije delodajalcev, dva
predstavnika Komisije in dva predstavnika
Evropskega parlamenta.

5. Clane skupine deleznikov
predlagajo njihove organizacije, imenuje
pa upravni odbor. Upravni odbor pod
enakimi pogoji kot ¢lane imenuje tudi
namestnike.
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uravnoteZena zastopanost spolov ter
primerna zastopanost malih in srednjih
podjetij.

6. Organ za delo zagotovi sekretariat
za skupino zainteresiranih strani. Skupina
zainteresiranih strani sprejme poslovnik z
dvotretjinsko vecino svojih ¢lanov, ki
imajo glasovalno pravico. Poslovnik odobri
upravni odbor.

7. Organ za delo javno objavi mnenja
in nasvete skupine zainteresiranih strani
ter rezultate posvetovanj s to skupino,
razen v primeru zahtev po zaupnosti.

Predlog spremembe 74

Predlog uredbe
Clen 25 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Izvr$ni direktor vsako leto pripravi
osnutek enotnega programskega
dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletne in
letne nacrte programov v skladu z
Delegirano uredbo Komisije (EU)

§t. 1271/2013, pri emer uposteva smernice
Komisije.

73 Delegirana uredba Komisije (EU)

§t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 0
okvirni finan¢ni uredbi za organe iz
¢lena 208 Uredbe (EU, Euratom)

§t. 966/2012 Evropskega parlamenta in
Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).

Predlog spremembe 75

Predlog uredbe
Clen 26 — odstavek 4
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6. Organ za delo zagotovi sekretariat
za skupino deleZnikov. Skupina deleznikov
sprejme poslovnik z dvotretjinsko vecino
svojih ¢lanov, ki imajo glasovalno pravico.
Poslovnik odobri upravni odbor.

7. Organ za delo javno objavi mnenja
in nasvete skupine deleznikov ter rezultate
posvetovanj s to skupino, razen v primeru

zahtev po zaupnosti.

Predlog spremembe

1. Izvr$ni direktor vsako leto pripravi
osnutek enotnega programskega
dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletne in
letne nacrte programov v skladu z
Delegirano uredbo Komisije (EU)

§t. 1271/73, pri Cemer uposteva smernice
Komisije, ta osnutek pa se pred tem
predloZi skupini deleZnikov, ki poda svoje
mnenje.

73 Delegirana uredba Komisije (EU)

§t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe iz

¢lena 208 Uredbe (EU, Euratom)

§t. 966/2012 Evropskega parlamenta in
Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Komisija osnutek nacrta skupaj s
predlogom splosnega proracuna Unije
poslje proracunskemu organu.

Predlog spremembe

4. Komisija osnutek nacrta skupaj s
predlogom splosnega proracuna Unije
poslje proracunskemu organu, pri emer
jasno navede proracunsko vrstico organa
za delo. Komisija o osnutku nacrta obvesti
tudi Evropski parlament.

Obrazlozitev

Glede na vse krajse roke bi se s zgodnejsim sporocanjem osnutka nacrta izboljsalo

postopkovno delo drugih institucij.

Predlog spremembe 76

Eredlog uredbe
Clen 28 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 77

I?redlog uredbe
Clen 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 32
Izvr$ni direktor

1. Izvrs$ni direktor se zaposli kot
zacasni usluzbenec organa za delo v skladu
s ¢lenom 2(a) pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev.

2. Upravni odbor po odprtem in
preglednem izbirnem postopku imenuje
izvr$nega direktorja s seznama kandidatov,
ki ga predlaga Komisija.
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Predlog spremembe

2a. Pri tem se v vseh okolis¢inah
uporablja nacelo dobrega financnega
poslovodenja.

Predlog spremembe

Clen 32
Izvrs$ni direktor

1. Izvrsni direktor se zaposli kot
zaCasni usluzbenec organa za delo v skladu
s ¢lenom 2(a) pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev.

2. Upravni odbor po odprtem in
preglednem izbirnem postopku imenuje
izvr$nega direktorja s seznama kandidatov,
ki ga predlagajo Komisija in driave
Elanice. Ce sta enako kvalificirana dva
kandidata, da upravni odbor prednost
nezadostno zastopanemu spolu.
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3. Organ za delo pri sklenitvi pogodbe
z izvrSnim direktorjem zastopa predsednik
upravnega odbora.

4, Mandat izvr$nega direktorja traja
pet let. Ob koncu tega obdobja Komisija
izvede oceno, pri kateri uposteva uspesnost
izvr$nega direktorja ter prihodnje naloge in
izzive organa za delo.

5. Upravni odbor lahko na predlog
Komisije, ki uposteva oceno iz odstavka 4,
izvr$nemu direktorju enkrat podaljsa
mandat, in sicer za najve¢ pet let.

6. Izvr$ni direktor, katerega mandat je
bil podaljsan, ob koncu zadnjega mandata
ne sme sodelovati v drugem izbirnem
postopku za isto delovno mesto.

7. Izvr$ni direktor je lahko odstavljen
samo na podlagi sklepa upravnega odbora,
sprejetega na predlog Komisije.

8. Upravni odbor odlocitve o
imenovanju, podaljSanju mandata ali
odstavitvi izvr$nega direktorja sprejme na
podlagi dvotretjinske vecine glasov ¢lanov
z glasovalno pravico.

Predlog spremembe 78

Predlog uredbe
Clen 37 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Za dokumente, ki jih hrani organ za
delo, se uporablja Uredba (ES)

§t. 1049/2001. Upravni odbor v Sestih
mesecih po prvi seji sprejme podrobna
pravila za uporabo Uredbe (ES)

st. 1049/2001.

Predlog spremembe 79

Predlog uredbe
Clen 38 — odstavek 4
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3. Organ za delo pri sklenitvi pogodbe
z izvrSnim direktorjem zastopa predsednik
upravnega odbora.

4, Mandat izvrSnega direktorja traja
§tiri leta. Ob koncu tega obdobja Komisija
izvede oceno, pri kateri uposteva uspesnost
izvr$nega direktorja ter prihodnje naloge in
izzive organa za delo.

5. Upravni odbor lahko na predlog
Komisije, ki uposteva oceno iz odstavka 4,
izvr$nemu direktorju enkrat podaljsa
mandat, in sicer za najvec Stiri leta.

6. Izvr$ni direktor, katerega mandat je
bil podaljsan, ob koncu zadnjega mandata
ne sme sodelovati v drugem izbirnem
postopku za isto delovno mesto.

7. Izvr$nega direktorja se lahko
razresi samo na podlagi odlocitve
upravnega odbora.

8. Upravni odbor odlocitve o
imenovanju, podaljSanju mandata ali
odstavitvi izvr$nega direktorja sprejme na
podlagi dvotretjinske vecine glasov ¢lanov
z glasovalno pravico.

Predlog spremembe

1. Za dokumente, ki jih hrani organ za
delo, se uporablja Uredba (ES)

St. 1049/2001. Upravni odbor v Sestih
mesecih po prvi seji sprejme podrobna
pravila za uporabo Uredbe (ES)

§t. 1049/2001. Organ za delo za obdelavo
osebnih podatkov uporablja Uredbo (ES)
§t. 45/2001.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Brez poseganja v odstavke 1, 2 in 3
sporazumi o sodelovanju s tretjimi
drzavami in mednarodnimi organizacijami,
pogodbe, sporazumi in sklepi organa za
delo o dodelitvi nepovratnih sredstvih
vsebujejo doloc¢be, ki Racunsko sodisce in
urad OLAF izrecno pooblascajo za
izvajanje takih revizij in preiskav v skladu
Z njunimi pristojnostmi.

Predlog spremembe 80

Predlog uredbe
Clen 40 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Za odloc¢anje na podlagi katere koli
arbitrazne klavzule iz pogodb, ki jih sklene
organ za delo, je pristojno Sodisce
Evropske unije.

Predlog spremembe 81

Predlog uredbe
Clen 42 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Dejavnosti organa za delo preiskuje
evropski varuh ¢lovekovih pravic v skladu
s ¢lenom 228 PDEU.

Predlog spremembe 82

Fv'redlog uredbe
Clen 42 a (novo)
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4. Brez poseganja v odstavke 1, 2 in 3
sporazumi o sodelovanju s tretjimi
drzavami in mednarodnimi organizacijami,
pogodbe, sporazumi in sklepi organa za
delo o dodelitvi nepovratnih sredstvih
vsebujejo dolocbe, ki Evropsko javno
toZilstvo, Racunsko sodiS¢e in urad OLAF
izrecno pooblascajo za izvajanje takih
revizij in preiskav v skladu z njunimi
pristojnostmi.

Predlog spremembe

2. Za odloc¢anje na podlagi katere koli
arbitrazne klavzule iz pogodb, ki jih sklene
organ za delo, ter za odlocanje o vseh
nepogodbenih obveznostih, ki se ne
morejo resiti drugace, je pristojno Sodisce
Evropske unije.

Predlog spremembe

Dejavnosti organa za delo, pa tudi
dejavnosti, nacionalne, usklajene ali
skupne inSpekcijske preglede, pri katerih
sodeluje osebje organa za delo, preiskuje
evropski varuh ¢lovekovih pravic v skladu
s ¢lenom 228 PDEU.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 42 a
Zascita Zviigacev
Osebe, ki organ za delo neposredno ali
prek nacionalnih organov izvr§evanja
seznanijo s primeri, med drugim primeri
goljufij v zvezi z delovno silo ali socialno

varnostjo, so zascitene pred neugodno
obravnavo s strani svojega delodajalca.

Predlog spremembe 83

Predlog uredbe
Clen 43 — odstavek 1 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
V ta namen lahko organ za delo na podlagi V ta namen lahko organ za delo na podlagi
predhodne odobritve Komisije sklene predhodne odobritve Komisije in
delovne dogovore z organi tretjih drzav. upravnega odbora sklene delovne
Navedeni dogovori ne ustvarjajo novih dogovore z organi tretjih drzav. Navedeni
pravnih obveznosti za Unijo in njene dogovori ne ustvarjajo novih pravnih
drzave Clanice. obveznosti za Unijo in njene drzave
Clanice.
ObrazlozZitev

O taki pomembni odlocitvi, ki vpliva na celotno dejavnost organa, Komisija ne more odlocati
sama. Odobritev morajo dati tudi drzave clanice.

Predlog spremembe 84

Predlog uredbe

Clen 46 — odstavek 1 — to¢ka 1
Uredba (ES) &t. 883/2004

Clen 1 — to¢ka na

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(na) ,,(na) ,Evropski organ za delo* (na) ,Evropski organ za delo in socialno
pomeni organ, ustanovljen z [uredbo o varnost‘ pomeni organ, ustanovljen z
ustanovitvi organa za delo] in dolocen v [uredbo o ustanovitvi organa za delo];

Clenu 74;
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Predlog spremembe 85

Predlog uredbe
Clen 46 — odstavek 1 — toc¢ka 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
2 v ¢lenu 72 se tocka (g) nadomesti 7

naslednjim:

doloca vidike, ki jih je treba upostevati pri
pripravi obracunov v zvezi s stroski, ki jih
krijejo nosilci drZav Elanic po tej uredbi,
in pri sprejemanju letnih obrac¢unov med
temi nosilci na podlagi porocila
Evropskega organa za delo iz élena 74.

Predlog spremembe 86

Predlog uredbe
Clen 46 — odstavek 1 — toc¢ka 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE623.718v02-00

Predlog spremembe

értano

Predlog spremembe

(2a) v ¢lenu 72 se vstavi naslednja
tocka (ga):

»(ga) Evropskemu organu za delo in
socialno varnost po potrebi zagotavlja
tehnicne informacije in strokovno
Znanje.“
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23.10.2018

MNENJE ODBORA ZA DRZAVLJANSKE SVOBOSCINE, PRAVOSODJE IN
NOTRANJE ZADEVE

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

o predlogu Uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o ustanovitvi Evropskega organa za delo
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Pripravljavec mnenja: Emilian Pavel

KRATKA OBRAZLOZITEV

Evropski parlament je veckrat poudaril, da je treba izboljsati nadzor, upravno sodelovanje in
usklajevanje v drzavah ¢lanicah in med njimi, s tem pa dejavno podpreti uzivanje pravic do
prostega gibanja, okrepiti pa je treba tudi pomoc¢ in izmenjavo informacij pri odpravljanju
goljufij, povezanih z napotitvami delavcev. Pri tem je izpostavil pomen jasnih in preglednih
informacij za ponudnike storitev in vse kategorije delavcev, vklju¢no z imetniki modre karte
EU, osebami, premeSc¢enimi znotraj podjetja, ali rezidenti za daljsi ¢as, ter njihove druzinske
¢lane. Komisija je predlagala ustanovitev Evropskega organa za delo v obliki decentralizirane
agencije EU, ki bo obravnaval izzive, povezane z mobilnostjo delovne sile v Uniji, ter zagotovil
pravi¢no, enostavno in ucinkovito izvrSevanje zadevnih pravil EU.

Mobilnost delovne sile v EU prinaSa koristi posameznikom, socialnim partnerjem,
gospodarstvu in druzbi kot celoti. Za prosto gibanje delavcev in svobodo opravljanja storitev v
Uniji je kljucno, da se pravila o ¢ezmejni mobilnosti delovne sile jasno, pravi¢no in u¢inkovito
1zvrSujejo, in sicer tudi za drZavljane tretjih drzav.

A pomisleki glede skladnosti s pravili EU ter njihovega u¢inkovitega in uspeSnega izvrSevanja
ostajajo, saj bi taka neskladnost lahko spodkopala zaupanje in pravicnost na notranjem trgu.
Pomisleki so bili izraZeni zlasti v zvezi z mobilnimi delavci, ki so izpostavljeni zlorabam ali
krsitvi svojih pravic, ter podjetji, ki poslujejo v negotovem ali nejasnem poslovnem okolju in
pod neenakimi konkuren¢nimi pogoji. Da bi javnost priSla do visokokakovostnih in zadnjih
informacij in storitev v zvezi z njenimi pravicami in dolznostmi v ¢ezmejnem polozaju, je
potrebna koordinacija na ravni Unije, kar bo omogo¢ilo skladen, jasen in ucinkovit pristop.
Evropski organ za delo bo imel ve¢ operativnih nalog, in sicer zagotavljanje ustreznih
informacij in storitev posameznikom, socialnim partnerjem in delodajalcem ter zagotavljanje
podpore drzavam c¢lanicam pri sodelovanju, izmenjavi informacij ter usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledih, kar je po mnenju pripravljavca mnenja zlasti pomembno vprasanje za
obves¢anje pristojnih organov v primeru krSitev temeljnih ¢lovekovih pravic in trgovine z
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ljudmi za izkori$¢anje delovne sile. Migracija v Unijo ima v vseh svojih oblikah nedvomno
ucinek na trge dela EU.

Pripravljavec mnenja trdno podpira predlog Komisije za ustanovitev Evropskega organa za
delo.

Predlagane spremembe

Ker bi moral organ za delo prispevati k jasnemu, pravicnemu in uéinkovitemu izvrSevanju
pravil Unije o ¢ezmejni mobilnosti delovne sile ter usklajevanju socialne varnosti, pripravljavec
mnenja podpira varstvo temeljnih pravic, kot je prosto gibanje oseb in delavcev, vklju¢no z
imetniki modre karte EU, osebami, premeS¢enimi znotraj podjetja, ali rezidenti za daljsi cas,
ter njihovih druzinskih ¢lanov, ki jih taka pravila zagotavljajo. Pripravljavec mnenja podpira
tudi ¢ezmejno uveljavljanje pravic na podro¢ju postenih in pravicnih delovnih pogojev,
socialne varnosti in zdravstvenega varstva, nediskriminacije in boja proti trgovini z ljudmi za
izkori$¢anje delovne sile.

Se en pomemben vidik je po mnenju pripravljavca mnenja tezava neprijavljenega dela. Zato je
predlagal spremembo, ki zagotavlja jasno vizijo, kako se spopasti z neprijavljenim delom, ki
ima pogosto ¢ezmejno razseznost in lahko ima resne posledice za zadevne delavce. Nekatere
ranljive skupine, kot so drzavljani tretjih drZav, so posebej izpostavljene neplacanemu delu in
zavracanju osnovnih pravic delavcev. Evropski organ za delo bi moral vzdrzevati in nadalje
razvijati evropsko platformo za okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu,
vzpostavljeno s Sklepom (EU) 2016/344, ter nadalje krepiti sodelovanje v zvezi s tem na ravni
Unije.

Pripravljavec mnenja meni, da so klju¢ne doloc¢be o sodelovanju z drugimi evropskimi
agencijami. Evropski organ za delo spodbuja, naj na podrocju boja proti organiziranemu
kriminalu vzpostavi ucinkovito sodelovanje z Agencijo Evropske unije za sodelovanje na
podro¢ju preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj (Europol) ter Agencijo
Evropske unije za pravosodno sodelovanje v kazenskih zadevah (Eurojust). Evropski organ za
delo bi moral za boj proti trgovini z ljudmi s posebnim poudarkom na trgovini z ljudmi za
izkoriS¢anje delovne sile, sodelovati tudi z drugimi agencijami EU na podro¢ju pravosodja in
notranjih zadev, zlasti Agencijo Evropske unije za temeljne pravice in koordinatorko za boj
proti trgovini z ljudmi.

Glede varstva osebnih podatkov se za obdelavo osebnih podatkov na podlagi tega predloga
uporabljajo dolo¢be Uredbe (EU) st. 679/2016 (sploSna uredba o varstvu podatkov) in Uredbe
(ES) st. 45/2001. Pripravljavec mnenja Zeli zagotoviti, da bo v skladu s temi pravili kakrSna
koli obdelava osebnih podatkov omejena z nac¢eloma nujnosti in sorazmernosti. Podatke bi bilo
treba zbirati v posebne, izrecne in zakonite namene in se ne bi smeli nadalje obdelovati na nacin,
ki bi bil nezdruZljiv z temi nameni, zato pripravljavec mnenja predlaga, naj bosta organ za delo
in Komisija skupna upravljavca za namene pravil o varstvu podatkov.

Po mnenju pripravljavca mnenja je Se en zelo pomemben vidik boj proti goljufijam, zato si
prizadeva za jasno sklicevanje na uporabo uredbe Sveta o ustanovitvi Evropskega javnega
tozilstva (EJT) in po potrebi sodelovanje EJT pri preiskavah v zvezi z bojem proti goljufijam,
povezanim z delom Evropske agencije.
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PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za drzavljanske svobos¢ine, pravosodje in notranje zadeve poziva Odbor za
zaposlovanje in socialne zadeve kot pristojni odbor, da uposteva naslednje predloge

sprememb:

Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1) Prosto gibanje delavcev, svoboda
ustanavljanja in svoboda opravljanja
storitev so temeljna nacela notranjega trga
Unije, zapisana v Pogodbi o delovanju
Evropske unije (PDEU).

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(2)  Vskladu s ¢lenom 3 Pogodbe 0
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkuren¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, ter
spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo. V
skladu s ¢lenom 9 PDEU Unija pri
opredeljevanju in izvajanju svojih politik in
dejavnosti uposteva zahteve, ki so med
drugim povezane s spodbujanjem visoke
stopnje zaposlenosti, zagotavljanjem
ustrezne socialne zascite, bojem proti
socialni izklju€enosti, spodbujanjem visoke
stopnje izobrazevanja in usposabljanja ter
varovanjem ¢lovekovega zdravija.
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Predlog spremembe

1) Varstvo socialnih in delavskih
pravic, prosto gibanje delavcev, svoboda
ustanavljanja in svoboda opravljanja
storitev so temeljna nacela notranjega trga
Unije, zapisana v Pogodbi o delovanju
Evropske unije (PDEU).

Predlog spremembe

(2)  V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe 0
Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za
visoko konkuren¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmerjeno v polno
zaposlenost in socialni napredek, spodbuja
socialno pravi¢nost in varstvo, se bori proti
socialni izkljucenosti in diskriminaciji ter
spodbuja enakost spolov, solidarnost med
generacijami, varstvo pravic otroka,
ekonomsko, socialno in teritorialno
kohezijo ter solidarnost med driavami
Clanicami. V skladu s ¢lenom 9 PDEU
Unija pri opredeljevanju in izvajanju svojih
politik in dejavnosti uposteva zahteve, ki
so med drugim povezane s spodbujanjem
visoke stopnje zaposlenosti,
zagotavljanjem ustrezne socialne zascite,
bojem proti socialni izkljucenosti,
spodbujanjem visoke stopnje izobrazevanja
in usposabljanja ter varovanjem
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Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 5

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE623.718v02-00
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¢lovekovega zdravja.

Predlog spremembe

(2a) Listina Evropske unije o temeljnih
pravicah v ¢lenih 15 in 45 doloca pravico
do prostega gibanja oseb in delavcev, v
¢lenu 21 prepoved diskriminacije, v
¢lenu 29 pravico prostega dostopa do
sluzb za posredovanje zaposlitev, v

¢lenu 16 svobodo gospodarske pobude ter
v ¢lenih 31, 34 in 35 pravico do poStenih
in pravi¢nih delovnih pogojev, socialne
varnosti in zdravstvenega varstva.

Predlog spremembe

(2b)  Pomisleki ostajajo glede obstojecih
ovir za prosto gibanje, dostop do
zaposlitve in dostop do socialne varnosti
ter glede diskriminacije na podlagi
driavljanstva na notranjem trgu.

Predlog spremembe

(2c)  Evropsko rac¢unsko sodisce je v
svoje posebno porocilo §t. 6/2018 z
naslovom Prosto gibanje delavcev —
temeljna svoboscina je zagotovijena, toda
z boljSo usmerjenostjo sredstev EU bi se
mobilnost delavcev povecala, vkljucilo
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Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 2 d (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1170122SL.docx

priporocila Komisiji, naj poveca
ozavescenost o orodjih za zagotaviljanje
informacij o prostem gibanju delavcev in
porocanju o diskriminaciji ter bolje
uporabi razpoloZljive informacije za
opredelitev vrst diskriminacije.

Predlog spremembe

(2d)  V Stevilnih gospodarskih sektorjih
v Uniji je prisotno hudo izkori§¢anje
delovne sile, ki prizadene razlicne skupine
Cezmejnih delavcev, tako drZavljanov
Unije kot driavljanov tretjih driav. Kot
priporoca Agencija Evropske unije za
temeljne pravice v svojem porocilu o
hudih oblikah izkoriscanja delovne sile:
delavci, ki se gibljejo znotraj Evropske
unije in prihajajo v Evropsko unijo
(»Severe labour exploitation: workers
moving within or into the European
Union*), objavljenem junija 2015, bi bilo
treba take prakse odpraviti med drugim s
celovitim sistemom ciljno usmerjenih
inSpekcijskih pregledov delovnih pogojev;

Predlog spremembe

(3a) V Evropskem stebru socialnih
pravic je poudarjeno, da ima vsakdo
pravico do pravocasne in prilagojene
pomodi za izholjSanje moZnosti zaposlitve
ali samozaposlitve, da ima vsakdo pravico
do prenosa pravic socialnega varstva in
usposabljanja med poklicnimi prehodi, da
imajo mladi pravico do nadaljnjega
izobraZevanja, vajenistva, pripravnistva
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Predlog spremembe 8

Predlog uredbe
Uvodna izjava 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4) Kot so Evropski parlament, Svet in
Komisija navedli v skupni izjavi o
zakonodajnih prednostnih nalogah za
obdobje 2018-2019, so se zavezali k
ukrepanju za okrepitev socialne razseznosti
Unije, in sicer s prizadevanji za izboljSanje
koordinacije sistemov socialne varnosti®
zascito delavcev pred zdravstvenimi
tveganji na delovnem mestu®’
zagotavljanjem pravi¢ne obravnave vseh
na trgu dela Unije s posodobljenimi pravili
0 napotitvi delavcev®® ter z nadaljnjim
izboljSevanjem cezmejnega izvrSevanja
prava Unije.

% Predlog Komisije za uredbo Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Uredbe
(ES) st. 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti in Uredbe (ES)

St. 987/2009 o dolocitvi podrobnih pravil
za izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004
(COM(2016) 815 final).

37 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
2004/37/ES o varovanju delavcev pred
nevarnostmi zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem pri
delu (COM(2017) 11 final).

38 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES
z dne 16. decembra 1996 o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (COM(2016) 128 final).
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ali ponudbe za zaposlitev, ter da imajo
brezposelni pravico do posamezniku
prilagojene, stalne in dosledne podpore.

Predlog spremembe

4) Kot so Evropski parlament, Svet in
Komisija navedli v skupni izjavi o
zakonodajnih prednostnih nalogah za
obdobje 2018-2019, so se zavezali k
ukrepanju za okrepitev socialne razseznosti
Unije, in sicer s prizadevanji za izboljSanje
koordinacije sistemov socialne varnosti®,
zascito vseh delavcev pred zdravstvenimi
tveganji na delovnem mestu®’,
zagotavljanjem pravi¢ne obravnave vseh
na trgu dela Unije s posodobljenimi pravili
0 napotitvi delavcev®® ter z nadaljnjim
izboljSevanjem ¢ezmejnega izvrSevanja
prava Unije.

% predlog Komisije za uredbo Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Uredbe
(ES) st. 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti in Uredbe (ES)

St. 987/2009 o dolocitvi podrobnih pravil
za izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004
(COM(2016) 815 final).

37 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
2004/37/ES o varovanju delavcev pred
nevarnostmi zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem pri
delu (COM(2017) 11 final).

38 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o spremembi Direktive
Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES
z dne 16. decembra 1996 o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (COM(2016) 128 final).

RR\1170122SL.docx



Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(5) Evropski organ za delo (v
nadaljnjem besedilu: organ za delo) bi bilo
treba ustanoviti, da se prispeva h krepitvi
pravi¢nosti in zaupanja na enotnem trgu.
V ta namen bi moral organ za delo
podpirati drzave Clanice in Komisijo pri
zagotavljanju boljSega dostopa
posameznikom in delodajalcem do
informacij o njihovih pravicah in
dolznostih pri ¢ezmejni mobilnosti delovne
sile ter do zadevnih storitev, spodbujati
usklajenost z zadevnimi pravili in
sodelovanje med drzavami ¢lanicami, da se
zagotovi ucinkovita uporaba prava Unije
na teh podro¢jih, ter posredovati in lajsati
iskanje resitev v cezmejnih sporih ali pri
¢ezmejnih motnjah na trgu dela.

Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podrocjih c¢ezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu delu. Kadar bi organ
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Predlog spremembe

5) Ustanoviti bi bilo treba Evropski
organ za delo (v nadaljnjem besedilu:
organ za delo), ki bi prispeval k
olajSevanju cezmejne mobilnosti delovne
sile, krepil socialno pravi¢nost in
zaupanje na enotnem trgu, zagotavljal
enak dostop do zaposlitve in socialne
varnosti za mobilne driavljane, izboljsal
varstvo pravic delavcev ter prispeval k
boju zoper brezposelnost, ob tem pa
spostoval naceli sorazmernosti in
subsidiarnosti. V ta namen bi moral organ
za delo podpirati drzave ¢lanice in
Komisijo pri zagotavljanju boljsega
dostopa posameznikom in delodajalcem do
informacij o njihovih pravicah in
dolZznostih pri ¢ezmejni mobilnosti delovne
sile ter do zadevnih storitev, spodbujati
usklajenost z zadevnimi pravili in
sodelovanje med drzavami ¢lanicami, da se
zagotovi u¢inkovita uporaba prava Unije
na teh podrocjih, ter posredovati in lajsati
iskanje reSitev v cezmejnih sporih ali pri
¢ezmejnih motnjah na trgu dela.

Predlog spremembe

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podrocjih c¢ezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu delu. Kadar bi organ
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za delo med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti, tudi na podroc¢jih
prava Unije zunaj njegovih pristojnosti, kot
so na primer krsitve delovnih pogojev ter
pravil o zdravju in varnosti ali
zaposlovanje nezakonito prebivajocih
driavljanov tretjih drZav, bi moral imeti
moznost, da jih prijavi in pri teh vprasanjih
po potrebi sodeluje s Komisijo, pristojnimi
organi Unije in nacionalnimi organi.

Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@) Organ za delo bi moral prispevati k
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) §t. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®®
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®® in Uredba (EU)
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za delo med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti, tudi na podroc¢jih
prava Unije zunaj njegovih pristojnosti, kot
so na primer krSitve delovnih pogojev ali
pravil o zdravju in varnosti, bi moral imeti
moznost, da jih prijavi in pri teh vprasanjih
po potrebi ucinkovito in brez odlasanja
sodeluje s Komisijo, pristojnimi organi
Unije in nacionalnimi organi.

Predlog spremembe

(6a) Neprijavljeno delo ima pogosto
Cezmejno razseinost in lahko ima resne
posledice za delavce v tem poloZaju.
Nekatere ranljive skupine, kot so
driavljani tretjih drZav, so posebej
izpostaviljene neplacanemu delu in
zavracanju osnovnih pravic delavcev.
Organ za delo bi moral vidrievati in
nadalje razvijati evropsko platformo za
okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, ki je bila
vzpostavljena s Sklepom (EU) 2016/344
Evropskega parlamenta in Sveta, ter
nadalje krepiti sodelovanje na tem
podrocju na ravni Unije.

Predlog spremembe

@) Organ za delo bi moral prispevati k
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) st. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®,
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta?® in Uredba (EU)
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2016/589 Evropskega parlamenta in
Sveta*! . Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta
96/71/ES* in Direktiva 2014/67/EU
Evropskega parlamenta in Sveta*® , med
drugim s podpiranjem izvrSevanja tistih
dolocb, ki se izvajajo s splosno uporabnimi
kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drzav ¢lanic. Pomagati bi moral
tudi pri koordinaciji sistemov socialne
varnosti, ki jo urejajo Uredba (ES)

st. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (ES) t. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta*, Uredba
(EU) §t. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta* . ter Uredba Sveta (EGS)

$t. 1408/47%" in Uredba Sveta (EGS)

§t. 574/72%.

39 Uredba (EU) st. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji

(UL L 141, 27.5.2011, str. 1).

%0 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresnicevanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
str. 8).

41 Uredba (EU) 589/2016 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podro¢ju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

st. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

42 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
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2016/589 Evropskega parlamenta in
Sveta*!. Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva 96/71/ES
Evropskega parlamenta in Sveta*? in
Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta*®, med drugim s
podpiranjem izvrSevanja tistih dolocb, ki se
1zvajajo s splosno uporabnimi kolektivnimi
pogodbami v skladu s praksami drzav
¢lanic. Pomagati bi moral tudi pri
ucinkoviti koordinaciji sistemov socialne
varnosti, Ki jo urejajo Uredba (ES)

§t. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (ES) §t. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta*, Uredba
(EU) st. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta* ter Uredba Sveta (EGS)

$t. 1408/47% in Uredba Sveta (EGS)

§t. 574/72%.

39 Uredba (EU) &t. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji

(UL L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresnicevanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
str. 8).

41 Uredba (EU) 589/2016 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podro¢ju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

§t. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

42 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
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izvrsevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI), (UL L 159, 28.5.2014,
str. 11).

44 Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

16. septembra 2009 o dolocitvi podrobnih
pravil za izvajanje Uredbe (ES)

st. 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti (UL L 284, 30.10.2009,
str. 1).

46 Uredba (EU) §t. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

24. novembra 2010 o razsiritvi uporabe
uredb (ES) st. 883/2004 in (ES)

St. 987/2009 na drZavljane tretjih drzav, za
katere se navedeni uredbi ne uporabljata le
na podlagi njihovega drzavljanstva

(UL L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) §t. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti

(UL L 149, 5.7.1971, str. 2). 2).

48 Uredba Sveta (EGS) st. 574/72 z dne
21. marca 1972 o dolo¢itvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) §t. 1408/71 0
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske Clane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

Predlog spremembe 13

Predlog uredbe
Uvodna izjava 9
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izvrsevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI), (UL L 159, 28.5.2014,
str. 11).

44 Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

16. septembra 2009 o dolo¢itvi podrobnih
pravil za izvajanje Uredbe (ES)

st. 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti (UL L 284, 30.10.2009,
str. 1).

46 Uredba (EU) st. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

24. novembra 2010 o razsiritvi uporabe
uredb (ES) st. 883/2004 in (ES)

St. 987/2009 na drzavljane tretjih drzav, za
katere se navedeni uredbi ne uporabljata le
na podlagi njihovega drzavljanstva

(UL L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) st. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti

(UL L 149, 5.7.1971, str. 2). 2).

48 Uredba Sveta (EGS) t. 574/72 z dne
21. marca 1972 o dolo¢itvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 0
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske Clane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

9) Posamezniki, ki bi jih zajemale
dejavnosti organa za delo, bi morale biti
osebe, za katere velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe, kar vkljucuje
delavce, samozaposlene osebe, iskalce
zaposlitve in ekonomsko neaktivne osebe;
to bi moralo zajemati tako driavljane
Unije kot driavijane tretjih driav, ki
zakonito prebivajo v Uniji, kot so napoteni
delavci, imetniki modre karte EU, osebe,
preme$cene znotraj podjetja, ali rezidenti
za daljsi Cas, ter njihove druZinske clane.

Predlog spremembe 14

Predlog uredbe
Uvodna izjava 9 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

9 Dejavnosti organa za delo bi
morale zajemati tako driavljane Unije kot
driaviljane tretjih driav, za katere velja
pravo Unije znotraj podrocja uporabe te
uredbe, kar vkljucuje delavce,
samozaposlene osebe, iskalce zaposlitve in
ekonomsko neaktivne osebe v poloZaju
Cezmejne mobilnosti v Uniji;

Predlog spremembe

%a. Za postopno vipostavitey obmocja
svobode, varnosti in pravice, kot ga
dolocata Pogodbi, so bili sprejeti
zakonodajni akti Unije za urejanje
pogojev za vstop, prebivanje ali zaposlitev
nekaterih kategorij driavljanov tretjih
driav, kot so imetniki modre karte EU v
skladu z Direktivo 2009/50/ES*?, osebe,
premescene znotraj podjetja, v skladu z
Direktivo 2014/66/EU Evropskega
parlamenta in Sveta® ali rezidenti za
daljsi ¢as v skladu 7 Direktivo Sveta
2003/109/EC ', ter njihovih druZinskih
¢lanov, pa tudi dolocitev sankcij in
ukrepov zoper delodajalce nezakonito
prebivajocih driavljanov tretjih drZav v
skladu z Direktivo 2009/52/ES
Evropskega parlamenta in Svetald. V
obseg dejavnosti organa za delo bi bilo
treba vkljuciti cezmejne vidike uporabe te
zakonodaje.

1a Direktiva Sveta 2009/50/ES z dne
25. maja 2009 o pogojih za vstop in
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Predlog spremembe 15

Predlog uredbe
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi
smele nastati nove pravice in dolZznosti za
posameznike ali delodajalce, vkljuéno z
gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi
organizacijami, saj bi se morale dejavnosti
organa za delo zanje uporabljati v obsegu,
v katerem zanje velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe.

Predlog spremembe 16

Predlog uredbe
Uvodna izjava 13

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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prebivanje drZavljanov tretjih driav za
namene visokokvalificirane zaposlitve
(UL L 155, 18.6.2009, str. 17).

1b Direktiva 2014/66/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
pogojih za vstop in prebivanje drZavljanov
tretjih drZav v okviru premestitev znotraj
podjetja (UL L 157, 27.5.2014, str. 1).

1c Direktiva Sveta 2003/109/ES z dne 25.
novembra 2003 o statusu drZavljanov
tretjih driav, ki so rezidenti za daljsi cas
(UL L 16, 23.1.2004, str. 44);

1d Direktiva 2009/52/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009
0 minimalnih standardih glede sankcij in
ukrepov zoper delodajalce nezakonito
prebivajocih driavijanov tretjih driav
(UL L 168, 30.6.2009, str. 24).

Predlog spremembe

(10)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi
smele nastati nove pravice in dolZznosti za
posameznike ali delodajalce, vklju¢no z
gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi
organizacijami, saj bi se morale dejavnosti
organa za delo zanje uporabljati v obsegu,
v katerem zanje velja pravo Unije znotraj
podrocja uporabe te uredbe. Hkrati bi
moral organ za delo prispevati k
spoStovanju in izvajanju obstojecih pravic
in dolZnosti v skladu s pravom Unije in
mednarodnimi delovnimi standardi.

Predlog spremembe
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(13) Za pravi¢no, enostavno in
ucinkovito uporabo prava Unije bi moral
organ za delo podpirati sodelovanje in
pravocasno izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami. Nacionalni uradniki za
zvezo, ki delajo znotraj organa za delo, bi
morali skupaj z drugim osebjem podpirati
drzave Clanice pri spoStovanju obveznosti
sodelovanja, pospesevati izmenjave med
njimi s postopki, namenjenimi zmanjSanju
zamud, ter skrbeti za povezovanje z
drugimi nacionalnimi uradi za zvezo,
organi in kontaktnimi tockami,
ustanovljenimi na podlagi prava EU. Organ
za delo bi moral spodbujati uporabo
inovativnih pristopov k uspesnemu in
ucinkovitemu ¢ezmejnemu sodelovanju,
vkljuéno z orodji za elektronsko izmenjavo
podatkov, kot so sistem za elektronsko
izmenjavo informacij o socialni varnosti
(EESSI) in informacijski sistem za
notranji trg (IMI), ter prispevati k nadaljnji
digitalizaciji postopkov in izbolj$anju
orodij informacijske tehnologije, ki se
uporabljajo za izmenjavo sporoc¢il med
nacionalnimi organi.

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
¢lanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseznostjo v povezavi s
pravom Unije, Ki je v pristojnosti organa za
delo, bi moral organ za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih in$pekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
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(13) Za pravi¢no, enostavno in
ucinkovito uporabo prava Unije bi moral
organ za delo podpirati sodelovanje in
pravocasno izmenjavo informacij med
drzavami ¢lanicami. Nacionalni uradniki za
zvezo, ki delajo znotraj organa za delo, bi
morali skupaj z drugim osebjem podpirati
drzave Clanice pri spoStovanju obveznosti
sodelovanja, pospesevati izmenjave med
njimi s postopki, namenjenimi zmanjsanju
zamud, ter skrbeti za povezovanje z
drugimi nacionalnimi uradi za zvezo,
organi in kontaktnimi tockami,
ustanovljenimi na podlagi prava EU. Organ
za delo bi moral spodbujati uporabo
inovativnih pristopov k uspesnemu in
ucinkovitemu ¢ezmejnemu sodelovanju,
vkljuéno z orodji za elektronsko izmenjavo
podatkov, kot so sistem za elektronsko
izmenjavo informacij o socialni varnosti
(EESSI) in informacijski sistem za
notranji trg (IMI), ter prispevati k nadaljnji
digitalizaciji postopkov in izbolj$anju
orodij informacijske tehnologije, ki se
uporabljajo za izmenjavo sporoc¢il med
nacionalnimi organi. Pri izmenjavi
podatkov, zlasti podatkov v zvezi s
socialno varnostjo, bi bilo treba upostevati
vidike kibernetske kriminalitete in
varnosti, taka izmenjava pa bi morala biti
strogo regulirana.

Predlog spremembe

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
¢lanic za boj proti nepravilnostim na
podrocju dela s Cezmejno razseznostjo v
povezavi s pravom Unije, ki je v
pristojnosti organa za delo, bi moral organ
za delo podpirati nacionalne organe in
socialne partnerje pri izvajanju usklajenih
in skupnih in§pekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
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2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav Clanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih in$pekcijskih pregledih, nuditi
strateSko, logisti¢no in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
drzavami ¢lanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drzav ¢lanic, ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih in$pekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15)  Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analitiéne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter cezmejnih tokov delovne sile,
vklju¢no z njihovim moZnim u¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti
mnenje mreZze SOLVIT in podobnih
storitev o ponavljajocih se problemih, s
katerimi se posamezniki in podjetja
sreCujejo pri uveljavljanju pravic na
podrocjih, ki so v njegovi pristojnosti.
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pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav ¢lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih inspekcijskih pregledih, nuditi
stratesko, logisticno in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
drzavami Clanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drzav ¢lanic, ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe

(15)  Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
razviti analitiéne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter cezmejnih tokov delovne sile,
vklju¢no z njihovim moZnim u¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti
mnenje mreZze SOLVIT in podobnih
storitev o ponavljajocih se problemih, s
katerimi se posamezniki in podjetja
srecujejo pri uveljavljanju pravic na
podrocjih, ki so v njegovi pristojnosti.
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Organ za delo bi moral tudi olajsati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih doloca zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti poro¢anja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17)  Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za reSevanje sporov med
drzavami Clanicami v zvezi z uporabo
prava Unije, ki je v njegovi pristojnosti. Ta
platforma bi morala temeljiti na dialogu in
spravnih mehanizmih, ki trenutno obstajajo
na podro¢ju koordinacije sistemov socialne
varnosti ter jih drzave ¢lanice® cenijo,
njihov pomen pa priznava tudi Sodisce
Evropske unije®! . Drzavam ¢lanicam bi
moralo biti omogoceno, da organu za delo
zadeve predlozijo v mediacijo v skladu s
standardnimi postopki, vzpostavljenimi v
ta namen. Organ za delo bi moral
obravnavati samo spore med drZzavami
¢lanicami, medtem ko bi posameznikom in
delodajalcem, ki imajo tezave pri
uveljavljanju pravic v okviru Unije, Se
naprej morale biti na voljo nacionalne
storitve in storitve Unije, namenjene
obravnavanju taksnih primerov, kot so
mreza SOLVIT, na katero bi organ za delo
moral usmeriti tak§ne primere. Mreza
SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.

%0 Svet, delni splosni pristop z dne
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Organ za delo bi moral tudi olaj$ati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih doloc¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti, pri
tem pa ravnati v skladu s pravili o varstvu
podatkov in upoStevati tveganja glede
kibernetske varnosti. To ne prinasa novih
obveznosti porocanja za drzave Clanice.

Predlog spremembe

(17)  Organ za delo bi moral zagotoviti
platformo za reSevanje sporov med
drzavami Clanicami v zvezi z uporabo
prava Unije, ki je v njegovi pristojnosti. Ta
platforma bi morala temeljiti na
demokrati¢nem dialogu in spravnih
mehanizmih, ki trenutno obstajajo na
podrocju koordinacije sistemov socialne
varnosti ter jih drzave ¢lanice® cenijo,
njihov pomen pa priznava tudi Sodisce
Evropske unije®’. Drzavam ¢lanicam bi
moralo biti omogoc¢eno, da organu za delo
zadeve predlozijo v mediacijo v skladu s
standardnimi postopki, vzpostavljenimi v
ta namen. Organ za delo bi moral
obravnavati samo spore med drzavami
¢lanicami, medtem ko bi posameznikom in
delodajalcem, ki imajo tezave pri
uveljavljanju pravic v okviru Unije, Se
naprej morale biti na voljo nacionalne
storitve in storitve Unije, namenjene
obravnavanju takSnih primerov, kot so
mreza SOLVIT, na katero bi organ za delo
moral usmeriti tak§ne primere. Mreza
SOLVIT bi prav tako morala imeti
moznost, da organu za delo v pregled
predlozi primere, v katerih tezave ni
mogoce resiti zaradi razlik med
nacionalnimi upravami.

80 Svet, delni splosni pristop z dne
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26. oktobra 2017 o predlogu uredbe 0
spremembi Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) §t. 987/2009 o dologitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
St. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,

tocka 17; zadeva C-202/97, EU:C:2000:75,
to¢ki 57 in 58; zadeva C-178/97,
EU:C:2000:169, toc¢ki 44 in 45; zadeva C-
2/05, EU:C:2006:69, tocki 28 in 29; zadeva
C-12/14, EU:C:2016:135, tocke 39-41;
zadeva C-359/16, EU:C:2018:63, tocki 44—
45,

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21)  V upravnem odboru bi morale biti
zastopane drzave ¢lanice in Komisija, da se
zagotovi ucinkovito delovanje organa za
delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vkljuéno z izborom predsednika in
njegovega namestnika, bi bilo treba
upostevati nacela uravnotezene
zastopanosti spolov, izkusnje in
kvalifikacije. Za uspesno in uc¢inkovito
delovanje organa za delo bi moral upravni
odbor zlasti sprejeti letni delovni program,
1zvajati svoje naloge v zvezi s proracunom
organa za delo, sprejeti finan¢na pravila, ki
se uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvrSnega direktorja ter dolociti postopke
za sprejemanje odlocitev s strani izvrSnega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo, lahko
na sejah upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.
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26. oktobra 2017 o predlogu uredbe o
spremembi Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti in
Uredbe (ES) §t. 987/2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES)
St. 883/2004 (13645/1/17).

61 Zadeva C-236/88, EU:C:1990:303,

tocka 17; zadeva C-202/97, EU:C:2000:75,
to¢ki 57 in 58; zadeva C-178/97,
EU:C:2000:169, toc¢ki 44 in 45; zadeva C-
2/05, EU:C:2006:69, tocki 28 in 29; zadeva
C-12/14, EU:C:2016:135, tocke 39-41;
zadeva C-359/16, EU:C:2018:63, tocki 44—
45,

Predlog spremembe

(21)  V upravnem odboru bi morale biti
zastopane drzave ¢lanice, socialni
partnerji, Evropski parlament in Komisija,
da se zagotovi u€inkovito delovanje organa
za delo. Pri sestavi upravnega odbora,
vkljuéno z izborom predsednika in
njegovega namestnika, bi bilo treba
upostevati nacela uravnotezene
zastopanosti spolov, izku$nje in
kvalifikacije. Za uspesno in u¢inkovito
delovanje organa za delo bi moral upravni
odbor zlasti sprejeti letni delovni program,
izvajati svoje naloge v zvezi s proratunom
organa za delo, sprejeti finan¢na pravila, ki
se uporabljajo za organ za delo, imenovati
izvrSnega direktorja ter dolociti postopke
za sprejemanje odlocitev s strani izvrSnega
direktorja v zvezi z operativnimi nalogami
organa za delo. Predstavniki iz drzav, Ki
niso ¢lanice Unije ter uporabljajo pravila
Unije v pristojnosti organa za delo in
MOD, lahko na sejah upravnega odbora
sodelujejo kot opazovalci.
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Predlog spremembe 21

Predlog uredbe
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Organ za delo bi se moral
neposredno opirati na strokovno znanje
ustreznih zainteresiranih strani na
podrocjih v njegovi pristojnosti, in sicer
prek posebne skupine zainteresiranih
strani. To skupino bi morali sestavljati
predstavniki socialnih partnerjev na ravni
Unije. Skupina zainteresiranih strani bo pri
izvajanju svojih dejavnosti upostevala
mnenja Svetovalnega odbora za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljenega z Uredbo (ES) st. 883/2004,
in Svetovalnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) st. 492/2011, ter uporabljala
njuno strokovno znanje.

Predlog spremembe 22

Predlog uredbe
Uvodna izjava 25

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(25)  V okviru te uredbe bi bilo treba
osebne podatke obdelovati v skladu z
Uredbo (EU) st. 2016/679 Evropskega
parlamenta in Sveta64 ali Uredbo (ES)
§t. 45/2001 Evropskega parlamenta in
Sveta65, odvisno od tega, katera se
uporablja. Te vkljuéuje uvedbo ustreznih
tehnic¢nih in organizacijskih ukrepov za
izpolnjevanje obveznosti, ki jih nalagata
navedeni uredbi, zlasti glede zakonitosti
obdelave, varnosti dejavnosti obdelave,
zagotavljanja informacij in pravic
posameznikov, na katere se nanasajo
osebni podatki.
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Predlog spremembe

(23) Organ za delo bi se moral
neposredno opirati na strokovno znanje
ustreznih zainteresiranih strani na
podrocjih v njegovi pristojnosti, in sicer
prek posebne skupine zainteresiranih
strani. To skupino bi morali sestavljati
predstavniki socialnih partnerjev na ravni
Unije, MOD in ustreznih organizacij
civilne druzbe. Skupina zainteresiranih
strani bo pri izvajanju svojih dejavnosti
upostevala mnenja Svetovalnega odbora za
koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljenega z Uredbo (ES) st. 883/2004,
in Svetovalnega odbora za prosto gibanje
delavcev, ustanovljenega v skladu z
Uredbo (EU) §t. 492/2011, ter uporabljala
njuno strokovno znanje.

Predlog spremembe

(25)  V okviru te uredbe bi moral organ
za delo osebne podatke obdelovati v skladu
z Uredbo (EU) st. 2018/... Evropskega
parlamenta in Sveta'?. V okviru te uredbe
bi morale driave Clanice, zZlasti v okviru
usklajenih ali skupnih inSpekcijskih
pregledov, osebne podatke obdelovati v
skladu z Uredbo (EU) st. 2016/679
Evropskega parlamenta in Svetal®. Kadar
je obdelava osebnih podatkov potrebna
predvsem za namene preprecevanja,
preiskovanja, odkrivanja ali pregona
kaznivih dejanj ali izvrSevanja kazenskih
sankcij, zlasti v okviru usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledov, s
katerimi se odkrivajo nepravilnosti

PE623.718v02-00

SL



SL

64 Uredba (EU) 2016/679 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016
o0 varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov in o prostem pretoku

takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive

95/46/ES (Splosna uredba o varstvu
podatkov) (UL L 119, 4.5.2016, str. 1).
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kriminalne narave, kot je izkoriscanje
delovne sile ali trgovina z ljudmi, bi bilo
treba take osebne podatke obdelovati v
skladu z Direktivo (EU) 2016/680
Evropskega parlamenta in Sveta'c. Organ
za delo bi moral uvesti ustrezne tehnicne
in organizacijske ukrepe za izpolnjevanje
obveznosti, Ki jih nalagata navedeni uredbi,
zlasti glede zakonitosti obdelave, varnosti
dejavnosti obdelave, zagotavljanja
informacij in pravic posameznikov, na
katere se nanasajo osebni podatki.

la Uredba (ES) 2018/... Evropskega
parlamenta in Sveta z dne ... 0 varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah, organih, uradih in
agencijah Unije in o prostem pretoku
takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe
(ES) 3t. 45/2001 in Sklepa st.
1247/2002/ES (UL ... zdne ...).;

1b Uredba (EU) 2016/679 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016
0 varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov in o prostem pretoku
takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive
95/46/ES (SploSna uredba o varstvu
podatkov) (UL L 119, 4.5.2016, str. 1).

1c Direktiva (EU) 2016/680 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016
0 varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov, ki jih pristojni organi
obdelujejo za namene preprecevanja,
preiskovanja, odkrivanja ali pregona
kaznivih dejanj ali izvrSevanja kazenskih
sankcij, in o prostem pretoku takih
podatkov ter o razveljavitvi Okvirnega
sklepa Sveta 2008/977/PNZ (UL L 119,
4.5.2016, str. 89).
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65 Uredba (ES) $t. 45/2001 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

18. decembra 2000 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah in organih
Skupnosti in o prostem pretoku takih
podatkov (UL L 8, 12.1.2001, str. 1),
trenutno se revidira s predlogom uredbe
COM(2017) 8 final.

Predlog spremembe 23

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podroc¢ju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije,
Evropsko fundacijo za izboljsanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podrocju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih
dejanj (Europol) in Agencijo Evropske
unije za pravosodno sodelovanje v
kazenskih zadevah (Eurojust).

Predlog spremembe 24

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podroc¢ju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije,
Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF).

Predlog spremembe

(30a) Organ za delo bi moral v okviru
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Predlog spremembe 25

Predlog uredbe
Uvodna izjava 36

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(36) Ker ciljev te uredbe, tj. podpiranja
prostega gibanja delavcev in prostega
pretoka storitev ter prispevanja h krepitvi
pravi¢nosti na notranjem trgu, drzave
¢lanice ne morejo zadovoljivo doseci, ¢e
delujejo neusklajeno, temvec se zaradi
¢ezmejne narave navedenih dejavnosti in
potrebe po okrepljenem sodelovanju med
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svojih pristojnosti v boju proti
organiziranemu kriminalu vzpostaviti tudi
ucinkovito sodelovanje 7 Agencijo
Evropske unije za sodelovanje na
podrocju kazenskega pregona (Europol)
in Agencijo Evropske unije za pravosodno
sodelovanje v kazenskih zadevah
(Eurojust) ter, Ce je organizirani kriminal
povezan 7 goljufijami v Skodo proracuna
Unije, 7 Evropskim javnim toZilstvom. Za
boj proti trgovini z ljudmi bi se moral
posebej osredotoiti na trgovino 7 ljudmi
za izkoriscanje delovne sile, kjer je
primerno, sodelovati tudi z drugimi
agencijami Unije na podrocju pravosodja
in notranjih zadev (kot je Agencija
Evropske unije za temeljne pravice
(FRA), Evropskim azilnim podpornim
uradom (EASO), Agencijo Evropske unije
za operativno upravljanje obseZnih
informacijskih sistemov s podrocja
svobode, varnosti in pravice (eu-LISA),
Evropskim centrom za spremljanje drog
in zasvojenosti z drogami (EMCDDA),
Evropskim inStitutom za enakost spolov
(EIGE), Evropsko agencijo za zunanje
meje (Frontex) in Agencijo Evropske
unije za usposabljanje na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja
kaznivih dejanj (CEPOL)) ter
koordinatorko za boj proti trgovini z
ljudmi.

Predlog spremembe

(36) Ker ciljev te uredbe, tj. podpiranja
prostega gibanja delavcev in prostega
pretoka storitev ter prispevanja h krepitvi
socialne pravi¢nosti na notranjem trgu,
drzave ¢lanice ne morejo zadovoljivo
doseci, ¢e delujejo neusklajeno, temvec se
zaradi ¢ezmejne narave navedenih
dejavnosti in potrebe po okrepljenem
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drzavami €lanicami lazje doseZejo na ravni
Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu
z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z
nacelom sorazmernosti ta uredba ne
presega tistega, kar je potrebno za
doseganje navedenih ciljev.

Predlog spremembe 26

Predlog uredbe
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(37) Tauredba spostuje temeljne pravice
in nacela, ki jih priznava zlasti Listina

Evropske unije o temeljnih pravicah, kot
navaja ¢len 6 Pogodbe o Evropski uniji —

Predlog spremembe 27

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — to¢ka a a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 28

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — to¢ka ¢ a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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sodelovanju med drzavami ¢lanicami lazje
dosezejo na ravni Unije, lahko Unija
sprejme ukrepe v skladu z nacelom
subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o
Evropski uniji. V skladu z na¢elom
sorazmernosti ta uredba ne presega tistega,
kar je potrebno za doseganje navedenih
ciljev.

Predlog spremembe

(37) Tauredba spostuje temeljne pravice
in nacela, ki jih priznava zlasti Listina
Evropske unije o temeljnih pravicah, kot
navaja ¢len 6 Pogodbe o Evropski uniji.
Uposteva tudi evropski steber socialnih
pravic.

Predlog spremembe

(aa) olajSuje ugotavljanje ovir za prosto
gibanje, dostop do zaposlitve in dostop do
socialne varnosti na notranjem trgu.

Predlog spremembe

(ca)  wusklajuje ukrepe za izboljSanje
prostega gibanja, poStene konkurence na
trgu dela po vsej Uniji in dostojnih
delovnih pogojev ter ustrezne socialne
zascite za vse delavce in njihove druZinske
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Predlog spremembe 29

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom in delodajalcem olajsuje
dostop do informacij o pravicah in
dolZznostih v ¢ezmejnem polozaju ter
dostop do storitev v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Clane.

Predlog spremembe

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom, socialnim partnerjem in
delodajalcem olajsuje dostop do informacij
o pravicah in dolznostih v ¢ezmejnem
polozaju ter dostop do storitev v zvezi s
¢ezmejno mobilnostjo delovne sile;

Obrazlozitev

Clen 5 Direktive 2014/54/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresnicevanje pravic, podeljenih delavcem v okviru prostega gibanja
delavcev, doloca, da ,, [d]rZave ¢lanice spodbujajo dialog s socialnimi partnerji in z
ustreznimi nevladnimi organizacijami, ki imajo v skladu z nacionalnim pravom ali prakso
legitimen interes za prispevanje k boju proti neupravicenemu omejevanju in oviranju pravice
do prostega gibanja in proti diskriminaciji delavcev Unije in njihovih druZinskih clanov na
podlagi drzavljanstva, z namenom uveljavljanja nacela enakega obravnavanja. Glej tudi

uvodno izjavo 23 navedene direktive.

Predlog spremembe 30

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(d)  vskladu s ¢lenom 11 izvaja analize

in ocene tveganja glede vprasanj cezmejne
mobilnosti delovne sile;

Predlog spremembe 31

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka e a (novo)
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Predlog spremembe

(d)  vskladu s ¢lenom 11 izvaja analize
in ocene tveganja glede vprasanj cezmejne
mobilnosti delovne sile ter ovir za prosto
gibanje delavcev in prosti pretok storitev;
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 32

F:redlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — uvodno besedilo

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo izboljsuje razpolozljivost,
kakovost in dostopnost informacij za
posameznike in delodajalce ter tako
olajSuje mobilnost delovne sile znotraj
Unije v skladu z Uredbo (EU) st. 589/2016
o evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES) in Uredbo [0 enotnem digitalnem
portalu — COM(2017) 256]. V ta namen
organ za delo:

Predlog spremembe 33

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(© delodajalcem daje ustrezne
informacije o predpisih delovne
zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v ¢ezmejnem poloZaju,
vklju¢no z napotenimi delavci;

Predlog spremembe 34
Predlog uredbe
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Predlog spremembe

(ea)  podpira driave lanice pri Krepitvi
zmogljivosti v zvezi z izvajanjem ciljno
usmerjenih inSpekcijskih pregledov za
ugotavljanje in sankcioniranje praks
hudega izkoriScanja delovne sile;

Predlog spremembe

Organ za delo izboljSuje razpolozljivost,
kakovost in dostopnost informacij za
posameznike, socialne partnerje in
delodajalce ter tako olajSuje mobilnost
delovne sile znotraj Unije v skladu z
Uredbo (EU) $t. 589/2016 o evropski mrezi
sluzb za zaposlovanje (EURES) in Uredbo
[0 enotnem digitalnem portalu —
COM(2017) 256]. V ta namen organ za
delo:

Predlog spremembe

(© posameznikom, socialnim
partnerjem in delodajalcem daje ustrezne
informacije o predpisih delovne
zakonodaje ter Zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v ¢ezmejnem polozaju,
vkljuéno z napotenimi delavci, imetniki
modre karte EU, osebami, premescenimi
znotraj podjetja, in rezidenti za daljsi Cas,
ter druzinskih ¢lanov teh delavcey;
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Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka ¢ a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 35

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(d) podpira drzave ¢lanice pri
izpolnjevanju obveznosti v zvezi z
raz§irjanjem in omogocanjem dostopa do
informacij o prostem gibanju delavcev, kot
je doloceno v ¢lenu 6 Direktive
2014/54/EU, in napotitvi delavcev, kot je
doloceno v ¢lenu 5 Direktive 2014/67/EU;

Predlog spremembe 36

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka f

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

()] podpira drzave ¢lanice pri
poenostavitvi zagotavljanja informacij in
storitev posameznikom in delodajalcem v
zvezi s prostovoljno ¢ezmejno mobilnostjo
ob doslednem sposStovanju pristojnosti
drzav ¢lanic.

Predlog spremembe 37
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Predlog spremembe

(ca) evidentira pritozbe delavcev in
delodajalcev v zvezi z domnevnimi
krSitvami pravice do prostega gibanja
delavcev, svobode ustanavljanja in
svobode opravljanja storitev na notranjem
trgu ter pristojnim organom drZav cClanic
in Komisiji predloZi predloge za resitev teh
vprasanj;

Predlog spremembe

(d) podpira drzave ¢lanice pri
izpolnjevanju obveznosti v zvezi z
razSirjanjem in omogocanjem dostopa do
informacij o prostem gibanju delavcev, kot
je doloceno v ¢lenu 6 Direktive
2014/54/EU, in napotitvi delavcev, kot je
doloceno v ¢lenu 5 Direktive 2014/67/EU
in ustreznih dolocbah zakonodaje Unije
na podrocju zakonite migracije,

Predlog spremembe

()] podpira drzave ¢lanice pri
poenostavitvi zagotavljanja informacij in
storitev posameznikom, socialnim
partnerjem in delodajalcem v zvezi s
prostovoljno ¢ezmejno mobilnostjo ob
doslednem sposStovanju pristojnosti drzav
¢lanic in temeljnih pravic.
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F:redlog uredbe
Clen 7 — odstavek 1 — uvodno besedilo

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo posameznikom in
delodajalcem zagotavlja storitve za lazjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta
namen organ za delo:

Predlog spremembe 38

Predlog uredbe
Clen 7 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo vodi Evropski urad
za usklajevanje mreze EURES in
zagotavlja, da ta izpolnjuje svoje
pristojnosti v skladu s ¢lenom 8 Uredbe
(EU) st. 2016/589, razen tehni¢nega
delovanja in razvoja portala EURES ter z
njim povezanih storitev IT, za kar $e naprej
skrbi Komisija. Organ za delo pod
pristojnostjo izvrSnega direktorja, kot je
dolocen v ¢lenu 23(4)(K), zagotovi, da je ta
dejavnost v celoti skladna z veljavno
zakonodajo o varstvu podatkov, vklju¢no z
zahtevami po imenovanju uradne osebe za
varstvo podatkov v skladu s ¢lenom 37.

Predlog spremembe 39

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo spodbuja sodelovanje med
drzavami ¢lanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti
sodelovanja, kot so doloCene s pravom
Unije, ki spada pod pristojnosti organa za
delo, vklju¢no z izmenjavo informacij.
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Predlog spremembe

1. Kjer je to ustrezno, organ za delo
brez podvajanja Ze obstojecih
mehanizmov zagotavlja storitve za lazjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta
namen organ za delo:

Predlog spremembe

2. Organ za delo vodi Evropski urad
za usklajevanje mreZze EURES in
zagotavlja, da ta izpolnjuje svoje
pristojnosti v skladu s ¢lenom 8 Uredbe
(EU) st. 2016/589, razen tehni¢nega
delovanja in razvoja portala EURES ter z
njim povezanih storitev IT, za kar Se naprej
skrbi Komisija. Organ za delo in Komisija
sta skupna upravljavca v skladu s clenom
28 Uredbe (EU) 2018/.... Zagotavljata, da
je ta dejavnost v celoti skladna z veljavno
zakonodajo o varstvu podatkov, vklju¢no z
zahtevami po imenovanju uradne osebe za
varstvo podatkov v skladu s ¢lenom 37.

Predlog spremembe

Organ za delo spodbuja sodelovanje med
drzavami ¢lanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti
sodelovanja, kot so doloCene s pravom
Unije, ki spada pod pristojnosti organa za
delo, vklju¢no z izmenjavo informacij, 0b
doslednem spostovanju varstva osebnih

PE623.718v02-00
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Predlog spremembe 40

F:redlog uredbe
Clen 8 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo podpira delo
Upravne komisije za koordinacijo sistemov
socialne varnosti z vodenjem finan¢nih
zadev, povezanih s koordinacijo sistemov
socialne varnosti, v skladu s ¢lenom 74
Uredbe (ES) §t. 883/2004 ter Cleni 65, 67
in 69 Uredbe (ES) st. 987/2009.

Predlog spremembe 41

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organ za delo spodbuja uporabo
elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporocil med nacionalnimi
organi, vkljucno z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI).

Predlog spremembe 42

Predlog uredbe
Clen 8 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k u¢inkovitemu in
uspesnemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
preucuje potencialno uporabo mehanizmov
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podatkov in temeljnih pravic.

Predlog spremembe

2. Organ za delo podpira delo
Upravne komisije za u¢inkovito
koordinacijo sistemov socialne varnosti z
vodenjem financ¢nih zadev, povezanih s
koordinacijo sistemov socialne varnosti, v
skladu s ¢lenom 74 Uredbe (ES)

§t. 883/2004 ter ¢leni 65, 67 in 69 Uredbe
(ES) st. 987/2009.

Predlog spremembe

3. Organ za delo spodbuja uporabo
elektronskih orodij in postopkov za
izmenjavo sporocil med nacionalnimi
organi, vkljucno z informacijskim
sistemom za notranji trg (IMI) in sistemom
elektronske izmenjave informacij o
socialni varnosti (EESSI), v skladu s
predpisi Unije o varstvu podatkov.

Predlog spremembe

4. Organ za delo spodbuja uporabo
inovativnih pristopov k u¢inkovitemu in
uspesnemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
preucuje potencialno uporabo mehanizmov

RR\1170122SL.docx



za elektronsko izmenjavo med drzavami
¢lanicami, da bi olajSal odkrivanje goljufij,
ter o tem z namenom nadaljnjega razvoja
poroca Komisiji.

Predlog spremembe 43

I?redlog uredbe
Clen 11 - odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize v zvezi s ¢ezmejnimi tokovi
delovne sile, na primer glede neravnovesij
na trgu dela, tveganj za posamezne
sektorje ter ponavljajocih se tezav
posameznikov in delodajalcev pri cezmejni
mobilnosti. V ta namen organ za delo
poskrbi za dopolnjevanje in izkoriS¢anje
strokovnega znanja drugih agencij ali sluzb
Unije, tudi na podrocju predvidevanja
potreb po znanjih in spretnostih ter zdravja
in varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije
lahko organ za delo opravi usmerjene
poglobljene analize in Studije, da preuci
posebne tezave v zvezi z mobilnostjo
delovne sile.

Predlog spremembe 44

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Ko drzave Clanice zadevo
predlozijo v mediacijo organu za delo,
zagotovijo, da se vsi osebni podatki,
povezani z zadevo, anonimizirajo in da
organ za delo na nobeni tocki postopka
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za elektronsko izmenjavo med drzavami
¢lanicami, da bi olajSal odkrivanje goljufij,
ter o tem v skladu s pravom Unije o
varstvu podatkov in z namenom
nadaljnjega razvoja poroca Komisiji.

Predlog spremembe

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize v zvezi s ¢ezmejnimi tokovi
delovne sile, na primer glede neravnovesij
na trgu dela, razvoja posameznih
sektorjev, ovir za prosto gibanje delavcev
in prosti pretok storitev, diskriminacije pri
dostopu do zaposlitev ter drugih
ponavljajocih se tezav posameznikov in
delodajalcev pri ¢ezmejni mobilnosti. VSsi
podatki, Ki se obdelujejo zaradi
ocenjevanja tveganj ali izvajanja analiz,
se popolnoma anonimizirajo. V ta namen
organ za delo poskrbi za dopolnjevanje in
izkori§€anje strokovnega znanja drugih
agencij ali sluzb Unije, tudi na podroc¢ju
predvidevanja potreb po znanjih in
spretnostih ter zdravja in varnosti pri delu.
Na zahtevo Komisije lahko organ za delo
opravi usmerjene poglobljene analize in
Studije, da preuci posebne tezave v zvezi z
mobilnostjo delovne sile.

Predlog spremembe

3. Ko drzave ¢lanice zadevo
predlozijo v mediacijo organu za delo,
zagotovijo, da se vsi osebni podatki,
povezani z zadevo, anonimizirajo na tak
nacin, da posameznik, na katerega se
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mediacije ne obdeluje osebnih podatkov
zadevnih posameznikov.

Predlog spremembe 45

F:redlog uredbe
Clen 15 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo po potrebi sprejme dogovore
0 sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije.

Predlog spremembe 46

Predlog uredbe
Clen 16 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo usklajuje, razvija in
uporablja okvire interoperabilnosti, da bi
zagotovil izmenjavo informacij med
drzavami Clanicami in z organom za delo.
Okviri interoperabilnosti temeljijo na
evropskem okviru interoperabilnosti in
evropski referencni arhitekturi
interoperabilnosti’® iz Sklepa (EU)
2015/2240 Evropskega parlamenta in
Sveta’.
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nanasajo osebni podatki, ni ali ni ve¢
dolo¢ljiv. Organ za delo v nobenem
primeru, na nobeni tocki postopka
mediacije in iz nobenega razloga ne
obdeluje osebnih podatkov zadevnih
posameznikov. Ti podatki se hranijo le
toliko casa, kolikor je potrebno za
namene, za katere se obdelujejo.

Predlog spremembe

Organ za delo po potrebi sprejme dogovore
0 sodelovanju z drugimi decentraliziranimi
agencijami Unije, zlasti z agencijami, ki
delujejo na podrocju zaposlovanja in
socialne politike, ter agencijami, ki
obravnavajo podrocja boja proti
organiziranemu kriminalu, trgovini z
ljudmi in hudemu izkori§¢anju delovne
sile.

Predlog spremembe

Organ za delo usklajuje, razvija in
uporablja okvire interoperabilnosti, da bi
zagotovil izmenjavo informacij med
drzavami ¢lanicami in z organom za delo.
Okviri interoperabilnosti temeljijo na
evropskem okviru interoperabilnosti’® in
evropski referenc¢ni arhitekturi
interoperabilnosti iz Sklepa (EU)
2015/2240 Evropskega parlamenta in
Sveta’. Okviri interoperabilnosti
upostevajo pravila Unije o varstvu
podatkov, zlasti nacelo omejitve namena
in omejitve pravic do dostopa.
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0 Sporocilo Komisije Evropskemu
parlamentu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru
regij: ’° Evropski okvir interoperabilnosti —
strategija za izvajanje (COM(2017) 134
final).

1 Sklep (EU) st. 2015/2240 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

25. novembra 2015 o uvedbi programa za
interoperabilnostne resitve in skupne
okvire za evropske javne uprave, podjetja
in drzavljane (program ISA?) kot sredstvo
za posodobitev javnega sektorja

(UL L 318, 4.12.2015, str. 1).

Predlog spremembe 47

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organ za delo lahko ustanovi delovne
skupine ali skupine strokovnjakov, v
katerih sodelujejo predstavniki drzav ¢lanic
in/ali Komisije ali zunanji strokovnjaki,
izbrani z izbirnimi postopki, ki izpolnjujejo
posebne naloge organa za delo ali delujejo
na posebnih podrocjih politike, vklju¢no z
odborom za mediacijo, ki opravlja naloge v
skladu s ¢lenom 13 te uredbe, in posebno
skupino za vodenje finan¢nih zadev,
povezanih z izvajanjem uredb (ES)

3t. 883/2004 in (ES) §t. 987/2009, kot je
opisano v ¢lenu 8(2) te uredbe.

Predlog spremembe 48

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Sporocilo Komisije Evropskemu
parlamentu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru
regij: Evropski okvir interoperabilnosti —
strategija za izvajanje (COM(2017) 134
final).

1 Sklep (EU) st. 2015/2240 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne

25. novembra 2015 o uvedbi programa za
interoperabilnostne resitve in skupne
okvire za evropske javne uprave, podjetja
in drzavljane (program ISA?) kot sredstvo
za posodobitev javnega sektorja

(UL L 318, 4.12.2015, str. 1).

Predlog spremembe

Organ za delo lahko ustanovi delovne
skupine ali skupine strokovnjakov, v
katerih sodelujejo predstavniki drzav ¢lanic
in/ali Komisije, socialni partnerji, zadevne
mednarodne organizacije, organizacije
civilne druzbe ali zunanji strokovnjaki,
izbrani z izbirnimi postopki, ki izpolnjujejo
posebne naloge organa za delo ali delujejo
na posebnih podrocjih politike, vklju¢no z
odborom za mediacijo, ki opravlja naloge v
skladu s ¢lenom 13 te uredbe, in posebno
skupino za vodenje finan¢nih zadev,
povezanih z izvajanjem uredb (ES)

St. 883/2004 in (ES) s§t. 987/2009, kot je
opisano v ¢lenu 8(2) te uredbe.

Predlog spremembe
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Clane upravnega odbora, ki zastopajo svoje
drzave Clanice, in njithove namestnike
imenujejo njihove drzave ¢lanice na
podlagi njihovega znanja na podrocjih iz
¢lena 1(2) ob upostevanju ustreznih
vodstvenih, upravnih in proracunskih znanj
in spretnosti.

Predlog spremembe 49

F:redlog uredbe
Clen 18 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Predstavniki iz tretjih drzav, ki
uporabljajo pravo Unije na podrogjih, ki jih
zajema ta uredba, lahko na sejah upravnega
odbora sodelujejo kot opazovalci.

Predlog spremembe 50

Predlog uredbe
Clen 23 — odstavek 4 — to¢ka k

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(K) izvajanje ukrepov, ki jih dolo¢i
upravni odbor za izpolnjevanje obveznosti
o varstvu podatkov iz Uredbe (ES)

st. 45/2001.

Clane upravnega odbora, ki zastopajo svoje
drzave Clanice, in njthove namestnike
imenujejo njihove drzave ¢lanice na
podlagi njihovega znanja na podrocjih iz
¢lena 1(2) in na podlagi zaslug ob
upostevanju ustreznih izkusSenj ter
vodstvenih, upravnih in proracunskih znanj
in spretnosti.

Predlog spremembe

5. Predstavniki iz tretjih drzav, ki
uporabljajo pravo Unije na podrogjih, ki jih
zajema ta uredba, ter predstavniki MOD in
Evropskega parlamenta lahko na sejah
upravnega odbora sodelujejo kot
opazovalci.

Predlog spremembe

(K) notranji predpisi, ki jih dolo¢i
upravni odbor v skladu z Uredbo (ES)
§t. 45/2001.

Obrazlozitev

Terminologija iz uvodne izjave 18a in clena 25(5) nove uredbe o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov s strani institucij, organov, in agencij Unije in o prostem pretoku
takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) st. 45/2001.

Predlog spremembe 51

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 4
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Skupino zainteresiranih strani
sestavlja Sest predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo sindikate in organizacije
delodajalcev, ter dva predstavnika
Komisije.

Predlog spremembe 52

F:redlog uredbe
Clen 37 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 53

Predlog uredbe
Clen 38 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Da bi se olajsal boj proti
goljufijam, korupciji in drugim
nezakonitim dejavnostim v skladu z
Uredbo (ES) st. 883/2013, organ za delo v
Sestih mesecih od dne, ko zacne delovati,
pristopi k Medinstitucionalnemu
sporazumu z dne 25. maja 1999 o notranjih
preiskavah, ki jih opravlja Evropski urad za
boj proti goljufijam (OLAF), in sprejme
ustrezne dolocbe, ki se uporabljajo za vse
usluzbence organa za delo, pri ¢emer
uporabi predlogo iz Priloge k navedenemu
sporazumu.
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Predlog spremembe

4. Skupino zainteresiranih strani
sestavlja osem predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo sindikate in organizacije
delodajalcev, stirje predstavniki ustreznih
organizacij civilne druZbe, en predstavnik
MOD ter dva predstavnika Komisije.

Predlog spremembe

la.  Organ za delo za obdelavo osebnih
podatkov uporablja Uredbo (EU)
§t. 2018/....

Predlog spremembe

1. Za boj proti goljufijam, korupciji in
drugim nezakonitim dejavnostim se
uporabljata Uredba (EU, Euratom)

§t. 883/2013 in Uredba Sveta (EU)
2017/1939 o izvajanju okrepljenega
sodelovanja v zvezi z ustanovitvijo
Evropskega javnega toZilstva (EJT). V ta
namen organ za delo v Sestih mesecih od
dne, ko zacne delovati, pristopi k
Medinstitucionalnemu sporazumu z dne
25. maja 1999 o notranjih preiskavah, ki jih
opravlja Evropski urad za boj proti
goljufijam (OLAF), in sprejme ustrezne
doloc¢be, ki se uporabljajo za vse
usluzbence organa za delo, pri ¢emer
uporabi predlogo iz Priloge k navedenemu
sporazumu.
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Predlog spremembe 54

I?redlog uredbe
Clen 38 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Brez poseganja v odstavke 1, 2 in 3
sporazumi o sodelovanju s tretjimi
drzavami in mednarodnimi organizacijami,
pogodbe, sporazumi in sklepi organa za
delo o dodelitvi nepovratnih sredstvih
vsebujejo doloc¢be, ki Racunsko sodisce in
urad OLAF izrecno pooblascajo za
izvajanje takih revizij in preiskav v skladu
Z njunimi pristojnostmi.

Predlog spremembe 55

Predlog uredbe
Clen 43 — odstavek 1 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

V ta namen lahko organ za delo na podlagi
predhodne odobritve Komisije sklene
delovne dogovore z organi tretjih drzav.
Navedeni dogovori ne ustvarjajo novih
pravnih obveznosti za Unijo in njene
drzave Clanice.
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Predlog spremembe

4. Brez poseganja v odstavke 1, 2 in 3
sporazumi o sodelovanju s tretjimi
drzavami in mednarodnimi organizacijami,
pogodbe, sporazumi in sklepi organa za
delo o dodelitvi nepovratnih sredstvih
vsebujejo dolocbe, ki Evropsko javno
toZilstvo, Racunsko sodiS¢e in urad OLAF
izrecno pooblascajo za izvajanje takih
revizij in preiskav v skladu z njunimi
pristojnostmi.

Predlog spremembe

V ta namen lahko organ za delo na podlagi
predhodne odobritve Komisije sklene
delovne dogovore z organi tretjih drzav.
Navedeni dogovori ne ustvarjajo novih
pravnih obveznosti za Unijo in njene
drzave Clanice ter ne vkljucujejo mozZnosti
izmenjave osebnih podatkov.
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3.10.2018

MNENJE ODBORA ZA PRAVICE ZENSK IN ENAKOST SPOLOV

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o ustanovitvi Evropskega organa za delo
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Pripravljavec mnenja: Jordi Solé

KRATKA OBRAZLOZITEV

Evropski organ za delo (v nadaljnjem besedilu: organ za delo) bo imel pomembno vlogo na
podrocju ¢ezmejne mobilnosti delavcev. Nesorazmerno veliko Stevilo zensk namre¢ pogosto
neprostovoljno opravlja prekarna dela, zato je pomembno uvesti ukrepe za zagotovitev
enakosti spolov tudi na tem podrocju.

Namen mnenja je vkljuciti nacelo enakosti spolov v podro¢je pristojnosti organa za delo.
Njegov prvi cilj je to nacelo vkljuciti v izvajanje politi¢nega cikla. Predlaga se izvajanje ocen
ucinka na enakost spolov in vkljucitev izrecnih kazalnikov v letne in vecletne programe,
vkljucitev vidika spola v proracun, vkljucitev razseznosti spola v spremljanje in porocanje,
zbiranje podatkov, raz¢lenjenih po spolu, in usklajevanje z Evropskim inStitutom za enakost
spolov (EIGE).

Drugi cilj mnenja se nanasa na naloge organa za delo. Njegova naloga je olajSevanje dostopa
do informacij, zato bi moral zagotavljati izrecne informacije o politikah EU, namenjenih
povecevanju enakosti spolov na podro¢ju politik trga dela; med drugim je njegova vloga
izmenjava dobrih praks in opredelitev morebitnih vrzeli, zato bi moral izvesti tudi analizo na
podrocju koordinacije sistemov socialne varnosti s posebnim poglavjem o enakosti spolov.

Pomembno je tudi, da je struktura organa za delo spolno uravnoteZena ter da so v skupini
deleznikov zastopane organizacije za pravice Zensk.

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za pravice Zensk in enakost spolov poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve
kot pristojni odbor, da uposteva naslednje predloge sprememb:
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Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podroc¢jih cezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu delu. Kadar bi organ
za delo med izvajanjem dejavnosti ugotovil
domnevne nepravilnosti, tudi na podrocjih
prava Unije zunaj njegovih pristojnosti, kot
so na primer krsitve delovnih pogojev ter
pravil o zdravju in varnosti ali
zaposlovanje nezakonito prebivajocih
drzavljanov tretjih drzav, bi moral imeti
moznost, da jih prijavi in pri teh vprasanjih
po potrebi sodeluje s Komisijo, pristojnimi
organi Unije in nacionalnimi organi.

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@) Organ za delo bi moral prispevati k
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) st. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®,
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta?® in Uredba (EU)
2016/589 Evropskega parlamenta in
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Predlog spremembe

(6) Organ za delo bi moral izvajati
dejavnosti na podroc¢jih cezmejne
mobilnosti delovne sile in koordinacije
sistemov socialne varnosti, vklju¢no s
prostim gibanjem delavcev, napotitvijo
delavcev in zelo mobilnimi storitvami.
Poleg tega bi moral spodbujati sodelovanje
med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju
proti neprijavljenemu, prekarnemu in
prisilnemu delu, izkoris¢anju, slamnatim
druZbam, goljufivim podjetjem,
navideznemu samozaposlovanju ter
podjetjem, ki so krinka za trgovino z
ljudmi in omreZja suZenjskega dela, za
katera delajo predvsem Zenske. Kadar
organ za delo med izvajanjem dejavnosti
ugotovi domnevne nepravilnosti, tudi na
podrog¢jih prava Unije, Ki so zunaj njegovih
pristojnosti, kot so na primer krsitve
delovnih pogojev ter pravil o zdravju in
varnosti ali zaposlovanje nezakonito
prebivajocih drzavljanov tretjih drzav, bi
moral imeti mozZnost, da jih prijavi in pri
teh vprasanjih po potrebi sodeluje s
Komisijo, pristojnimi organi Unije in
nacionalnimi organi.

Predlog spremembe

@) Organ za delo bi moral prispevati k
olajSevanju prostega gibanja delavcev, ki
ga urejajo Uredba (EU) st. 492/2011
Evropskega parlamenta in Sveta®,
Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta*® in Uredba (EU)
2016/589 Evropskega parlamenta in
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Sveta*l. Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta
96/71/ES* in Direktiva 2014/67/EU
Evropskega parlamenta in Sveta**, med
drugim s podpiranjem izvrSevanja tistih
dolocb, ki se izvajajo s splosno uporabnimi
kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drzav ¢lanic. Pomagati bi moral
tudi pri koordinaciji sistemov socialne
varnosti, ki jo urejajo Uredba (ES)

St. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (ES) st. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta*®, Uredba
(EU) st. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta* ter Uredba Sveta (EGS)

$t. 1408/71* in Uredba Sveta (EGS)

$t. 574/72%,

%9 Uredba (EU) st. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji (UL

L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresni¢evanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
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Sveta*l. Olajsati bi moral napotitev
delavcev, ki jo urejata Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta
96/71/ES* in Direktiva 2014/67/EU
Evropskega parlamenta in Sveta**, med
drugim s podpiranjem izvrSevanja tistih
dolocb, ki se izvajajo s splosno uporabnimi
kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drzav ¢lanic. Pomagati bi moral
tudi pri koordinaciji sistemov socialne
varnosti, ki jo urejajo Uredba (ES)

St. 883/2004 Evropskega parlamenta in
Sveta*, Uredba (ES) st. 987/2009
Evropskega parlamenta in Sveta*®, Uredba
(EU) st. 1231/2010 Evropskega parlamenta
in Sveta* ter Uredba Sveta (EGS)

$t. 1408/71*" in Uredba Sveta (EGS)

§t. 574/72*. Organ za delo pomaga v boju
zoper trgovino z ljudmi, bodisi za namene
spolnega izkoriscanja, dela, organov ali
hisne pomoci, in varuje delavce v Evropi
pred prisilnim delom. Trgovina z ljudmi je
kompleksen mednarodni pojav, s katerim
se je mogoce spopasti le 7 usklajenim
sodelovanjem institucij EU in driav
Clanic, da bi kriminalnim zdruZbam in
posameznikom preprecili iskanje
najugodnejse pravne ureditve, poudarek
pa bi bil na odkrivanju in za$citi
morebitnih in dejanskih Zrtev s celostnim
medsektorskim pristopom. Zato bi imel
lahko organ za delo pomembno vlogo v
boju zoper trgovino 7 ljudmi, saj bi sproZal
in/ali omogocal kontrole in éezmejne
inSpekcijske preglede ter uveljavljal
nacelo enakosti spolov, seveda pa pri tem
ne bi nadomes$cal nacionalnih insSpekcij in
nacionalnih dejavnosti izvr§evanja.

39 Uredba (EU) st. 492/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o
prostem gibanju delavcev v Uniji (UL

L 141, 27.5.2011, str. 1).

40 Direktiva 2014/54/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o
ukrepih za lazje uresni¢evanje pravic,
podeljenih delavcem v okviru prostega
gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014,
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str. 8).

41 Uredba (EU) 2016/589 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podrocju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

§t. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

%2 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
izvr§evanju Direktive 96/71/ES o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI) (UL L 159, 28.5.2014,
str. 11).

44 Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

%5 Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra
2009 o dolocitvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 284, 30.10.20009, str. 1).

46 Uredba (EU) §t. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24. novembra
2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)

§t. 883/2004 in (ES) st. 987/2009 na
drzavljane tretjih drZav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na
podlagi njihovega drzavljanstva (UL

L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) §t. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
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str. 8).

41 Uredba (EU) 2016/589 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o
evropski mrezi sluzb za zaposlovanje
(EURES), dostopu delavcev do storitev na
podrocju mobilnosti in nadaljnjem
povezovanju trgov dela ter o spremembi
uredb (EU) st. 492/2011 in (EU)

§t. 1296/2013 (UL L 107, 22.4.2016,

str. 1).

%2 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1).

43 Direktiva 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
izvrsevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev in spremembi Uredbe (EU)

§t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju
prek informacijskega sistema za notranji
trg (uredba IMI) (UL L 159, 28.5.2014,
str. 11).

44 Uredba (ES) t. 883/2004 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 166, 30.4.2004, str. 1, popravek v
UL L 200, 7.6.2004, str. 1).

% Uredba (ES) §t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra
2009 o dolocitvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredbe (ES) st. 883/2004 o
koordinaciji sistemov socialne varnosti
(UL L 284, 30.10.20009, str. 1).

46 Uredba (EU) st. 1231/2010 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24. novembra
2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)

§t. 883/2004 in (ES) st. 987/2009 na
drzavljane tretjih drZav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na
podlagi njihovega drzavljanstva (UL

L 344, 29.12.2010, str. 1).

47 Uredba Sveta (EGS) §t. 1408/71 z dne
14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe,
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samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL
L 149, 5.7.1971, str. 2).

48 Uredba Sveta (EGS) §t. 574/72 z dne 21.

marca 1972 o dolocitvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 0
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske Clane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL
L 149, 5.7.1971, str. 2).

8 Uredba Sveta (EGS) §t. 574/72 z dne 21.
marca 1972 o dolocitvi postopka za
izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 o
uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe, samozaposlene osebe in
njihove druzinske Clane, ki se gibljejo v
Skupnosti (UL L 74, 27.3.1972, str. 1).

Obrazlozitev

Organ za delo bi lahko in bi tudi moral prispevati k boju proti trgovini z ljudmi. Trgovina z
ljudmi je v ¢lenu 2 Direktive 2011/36/EU opredeljena kot novacenje, prevoz, premestitev,
dajanje zatocisca ali sprejemanje oseb, vkljucno z izmenjavo ali prenosom nadzora nad temi
osebami, z uporabo groznje, sile ali drugih oblik prisile, ugrabitvijo, goljufijo, prevaro,
zlorabo pooblastil ali ranljivosti ali dajanjem ali prejemanjem placil ali koristi, da se doseze
soglasje osebe, ki ima nadzor nad drugo osebo, z namenom izkoriscanja. Izkoriscanje pa
zajema vsaj prostitucijo ali druge oblike spolne zlorabe oseb, prisilno delo ali storitve,
vkljucno s prosjacenjem, suzenjstvom ali podobnimi praksami, sluzabnistvo, kriminalne
dejavnosti ali odvzem organov. Zrtve trgovine z ljudmi se znajdejo v razlicnih bolj ali manj
zakonitih dejavnostih, med drugim v kmetijstvu, Zivilskopredelovalni panogi, spolni industriji,
gospodinjskem delu, proizvodnji, oskrbi, ¢iscenju in drugih panogah (predvsem v storitvenem
sektorju). Najvec odkritih Zrtev trgovine z ljudmi prihaja iz drZav ¢lanic EU. Po prvem
porocilu Komisije o napredku v boju proti trgovini z ljudmi iz leta 2016 dve tretjini (67 %)
evidentiranih zrtev v EU prodajo za spolno izkoriscanje, tretjino (21 %) pa za druge oblike

prisilnega dela.

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(12) V tanamen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mreZzami Unije, zlasti z evropsko mreZo
javnih sluzb za zaposlovanje®*, evropsko
podjetnisko mrez0™, kontaktno tocko za
meje®® in mrezo SOLVITY, ter z
zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so
organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore
delavcem Unije in njihovim druZinskim
¢lanom, ki jih drZave ¢lanice dolocijo na
podlagi Direktive 2014/54/EU, ter
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Predlog spremembe

(12) V tanamen bi moral organ za delo
sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami
in mreZzami Unije, zlasti z evropsko mreZo
javnih sluzb za zaposlovanje®*, evropsko
podjetnisko mrezo0™, kontaktno tocko za
meje>®, Evropsko konfederacijo sindikatov
(ETUC) in mrezo SOLVIT, ter z
zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so
organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore
delavcem Unije in njihovim druzinskim
¢lanom, ki jih drZzave ¢lanice dolo¢ijo na
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nacionalne kontaktne tocke za nudenje
informacij o zdravstvenem varstvu, Ki jih
drzave ¢lanice dolocijo na podlagi
Direktive 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®®. Organ za delo bi
moral prouciti tudi mozne sinergije s
predlagano evropsko storitveno e-
izkaznico®, zlasti za primere, ko se drzave
¢lanice odlocijo za predlozitev izjav o
napotenih delavcih prek platforme za e-
izkaznico. Organ za delo bi moral
nadomestiti Komisijo pri upravljanju
Evropskega urada za usklajevanje evropske
mreze sluzb za zaposlovanje (EURES), ki
je bil ustanovljen v skladu z Uredbo (EU)
St. 2016/589, med drugim pri
opredeljevanju potreb uporabnikov in
poslovnih zahtev za uCinkovitost portala
EURES in povezanih storitev IT, ne pa tudi
pri zagotavljanju IT ter delovanju in
razvoju infrastrukture IT, za kar bo Se
naprej skrbela Komisija.

% Sklep &§t. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljSem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporo¢ilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017) 534.

® Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

%8 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri
¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL

L 88, 4.4.2011, str. 45).

59 COM(2016) 824 final in COM(2016)
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podlagi Direktive 2014/54/EU, ter
nacionalne kontaktne tocke za nudenje
informacij o zdravstvenem varstvu, ki jih
drzave Clanice dolocijo na podlagi
Direktive 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta®®. Organ za delo bi
moral prouciti tudi mozne sinergije s
predlagano evropsko storitveno e-
izkaznico®, zlasti za primere, ko se drzave
¢lanice odlocijo za predlozitev izjav o
napotenih delavcih prek platforme za e-
izkaznico. Organ za delo bi moral
nadomestiti Komisijo pri upravljanju
Evropskega urada za usklajevanje evropske
mreze sluzb za zaposlovanje (EURES), Ki
je bil ustanovljen v skladu z Uredbo (EU)
§t. 2016/589, med drugim pri
opredeljevanju potreb uporabnikov in
poslovnih zahtev za ucinkovitost portala
EURES in povezanih storitev IT, ne pa tudi
pri zagotavljanju IT ter delovanju in
razvoju infrastrukture IT, za kar bo $e¢
naprej skrbela Komisija.

% Sklep §t. 573/2014/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o
boljSem sodelovanju med javnimi zavodi
za zaposlovanje (JZZ) (UL L 159,
28.5.2014, str. 32).

% Evropska podjetniska mreza
(https://een.ec.europa.eu/).

% Sporocilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu z naslovom
Spodbujanje rasti in kohezije v obmejnih
regijah EU, COM(2017)0534.

> Priporo¢ilo Komisije z dne

17. septembra 2013 o nacelih, ki urejajo
mrezo SOLVIT (UL L 249, 19.9.2013,
str. 10).

58 Direktiva 2011/24/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o
uveljavljanju pravic pacientov pri
¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL

L 88, 4.4.2011, str. 45).

%9 COM(2016)0824 in COM(2016)0823.
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823 final.

Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
Clanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseznostjo v povezavi s
pravom Unije, Ki je v pristojnosti organa za
delo, bi moral organ za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih inSpekcijskih pregledov, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav €lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledih, nuditi
stratesko, logisticno in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
drzavami Clanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drzav ¢lanic, ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih insSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe 5

Predlog uredbe
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15)  Za spremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo
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Predlog spremembe

(14) Da se poveca zmogljivost drzav
¢lanic za boj proti nepravilnostim s
¢ezmejno razseznostjo v povezavi s
pravom Unije, Ki je v pristojnosti organa za
delo, bi moral organ za delo podpirati
nacionalne organe pri izvajanju usklajenih
in skupnih in$pekcijskih pregledov, pri
katerih bo upostevan vidik spola, tudi z
olajSevanjem izvajanja inSpekcijskih
pregledov v skladu s ¢lenom 10 Direktive
2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati na zahtevo drzav ¢lanic ali z
njihovo privolitvijo na predlog organa za
delo. Organ za delo bi moral drzavam
¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledih, nuditi
strateSko, logisti¢no in tehni¢no podporo
ob polnem spostovanju zahtev po
zaupnosti. InSpekcijski pregledi bi se
morali izvajati v soglasju z zadevnimi
drzavami ¢lanicami in v celoti potekati
znotraj pravnega okvira nacionalnega
prava zadevnih drzav €lanic, ki bi morale
ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in
skupnih inSpekcijskih pregledov v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe

(15)  Zaspremljanje novih trendov,
izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti
delovne sile in koordinacije sistemov
socialne varnosti bi moral organ za delo

PE623.718v02-00
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razviti analiticne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede. Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter ¢ezmejnih tokov delovne sile,
vklju¢no z njihovim moznim uc¢inkom na
teritorialno kohezijo. Podpirati bi moral
tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive
2014/67/EU. Organ za delo bi moral
poskrbeti za sinergije in dopolnjevanje z
drugimi agencijami, storitvami ali mrezami
Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti
mnenje mreze SOLVIT in podobnih
storitev o ponavljajocih se problemih, s
katerimi se posamezniki in podjetja
srecujejo pri uveljavljanju pravic na
podrogjih, ki so v njegovi pristojnosti.
Organ za delo bi moral tudi olajSati in
racionalizirati dejavnosti zbiranja
podatkov, ki jih doloc¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti poro¢anja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16) Organ za delo bi za okrepitev
zmogljivosti nacionalnih organov in
izboljSanje doslednosti pri uporabi prava
Unije, ki je v njegovi pristojnosti, moral
nuditi operativno pomoc¢ nacionalnim
organom, med drugim s pripravo
prakti¢nih smernic, oblikovanjem
programov usposabljanja in medsebojnega
ucenja, spodbujanjem projektov vzajemne
pomoci, olajSevanjem izmenjav osebja, na
primer tistih iz ¢lena 8 Direktive
2014/67/EU, ter podpiranjem drzav ¢lanic
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razviti analiticne zmogljivosti in
zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi
moralo zajemati izvajanje analiz in Studij
trga dela ter medsebojne strokovne
preglede, poleg tega pa bi moralo biti
vedno vkljuéeno nacelo enakosti spolov in
upostevani kazalniki, vezani na spol.
Organ za delo bi moral spremljati
morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter cezmejnih tokov delovne sile
po spolu, vklju¢no z njihovim moznim
u¢inkom na teritorialno in socialno
kohezijo. Podpirati bi moral tudi oceno
tveganja iz ¢lena 10 Direktive 2014/67/EU.
Organ za delo bi moral poskrbeti za
sinergije in dopolnjevanje z drugimi
agencijami, storitvami ali mrezami Unije.
Med drugim bi tako moral pridobiti mnenje
mreze SOLVIT in podobnih storitev o
ponavljajocih se problemih, s katerimi se
posamezniki in podjetja srecujejo pri
uveljavljanju pravic na podrocjih, ki so v
njegovi pristojnosti. Organ za delo bi moral
tudi olajSati in racionalizirati dejavnosti
zbiranja podatkov, ki jih dolo¢a zadevna
zakonodaja Unije v njegovi pristojnosti. To
ne prinasa novih obveznosti poro¢anja za
drzave Clanice.

Predlog spremembe

(16) Organ za delo bi za okrepitev
zmogljivosti nacionalnih organov in
izboljsanje doslednosti pri uporabi prava
Unije, ki je v njegovi pristojnosti, moral
nuditi operativno pomo¢ nacionalnim
organom, med drugim s pripravo
prakti¢nih smernic, oblikovanjem
programov usposabljanja in medsebojnega
ucenja, spodbujanjem projektov vzajemne
pomoci, vkljucitvijo problematike spola v
usposabljanje za nove in Ze aktivne
inSpektorje, olajSevanjem izmenjav osebja,

RR\1170122SL.docx



pri organizaciji kampanj za ozavesc¢anje
posameznikov in delodajalcev o njihovih
pravicah in dolznostih. Organ za delo bi
moral spodbujati izmenjavo, razsirjanje in
prevzemanje dobrih praks.

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podroc¢ju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in
sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) ter glede boja proti
organiziranemu kriminalu in trgovini z
ljudmi z Agencijo Evropske unije za
sodelovanje na podroc¢ju preprecevanja,
odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj
(Europol) in Agencijo Evropske unije za
pravosodno sodelovanje v kazenskih
zadevah (Eurojust).

Predlog spremembe 8

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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na primer tistih iz ¢lena 8 Direktive
2014/67/EU, ter podpiranjem drzav ¢lanic
pri organizaciji kampanj za ozavescanje
posameznikov in delodajalcev o njihovih
pravicah in dolznostih. Organ za delo bi
moral spodbujati izmenjavo, razsirjanje in
prevzemanje dobrih praks.

Predlog spremembe

(30)  Organ za delo bi moral sodelovati z
drugimi agencijami Unije v okviru njihovih
pristojnosti, zlasti z agencijami na podroc¢ju
zaposlitvene in socialne politike, pri cemer
bi se moral opirati na njihovo strokovno
znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije,
Evropsko fundacijo za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Evropskim centrom za razvoj
poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu (EU-OSHA), Evropsko fundacijo za
usposabljanje (ETF) in Evropskim
institutom za enakost spolov (EIGE) ter
glede boja proti organiziranemu kriminalu
in trgovini z ljudmi z Agencijo Evropske
unije za sodelovanje na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja
kaznivih dejanj (Europol) in Agencijo
Evropske unije za pravosodno sodelovanje
v kazenskih zadevah (Eurojust).

Predlog spremembe
(30a) Namen postene mobilnosti Ze po

definiciji zajema spostovanje enakosti
spolov in odpravo neenakosti med

PE623.718v02-00

SL



Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Uvodna izjava 35 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE623.718v02-00
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moSkimi in Zenskami v skladu s ¢lenom
157(3) PDEU, po katerem lahko Unija
sprejema zakonodajo za zagotovitev
enakih moZnosti in enakega obravnavanja
pri zaposlovanju in delovnih pogojih.

Predlog spremembe

(30b) Ceprav je nacelo enakosti med
spoloma glede mobilnih in Cezmejnih
delavcev na ravni EU dodobra
uveljavljeno, pa prav delavke zaradi
ogromnih razlik med driavami ¢lanicami
naletijo na vse vedja razhajanja pri placah
in pokojninah ter pri prestavitvi, napotitvi
ali éezmejni zaposlitvi izgubljajo
pridobljene pravice in prejemke.

Predlog spremembe

(35a) V Pogodbi o delovanju Evropske
unije je doloceno spostovanje enakosti
spolov in odpravljanje neenakosti med
Zenskami in moSkimi, zZlasti v ¢lenu
157(3), ki zahteva, da mora Unija sprejeti
delegirane akte za zagotovitev uporabe
nacela enakih moZnosti in enakega
obravnavanja glede zaposlovanja in
poklica, medtem ko clen 157(4) driavam
Clanicam omogoca ohranitev ali sprejetje
ukrepov za specifi¢ne ugodnosti, s
katerimi se manj zastopanemu spolu
olajsa opravljanje poklicne dejavnosti ali
prepreci ali izravna neugoden poloZaj

na poklicni poti.
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Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — toc¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@) posameznikom in delodajalcem
olajSuje dostop do informacij o njihovih
pravicah in dolznostih ter do ustreznih
storitev;

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) podpira sodelovanje med drzavami
¢lanicami pri ¢ezmejnem izvrSevanju
zadevnega prava Unije, vklju¢no z
olajSevanjem skupnih inSpekcijskih
pregledov;

Predlog spremembe 13

Predlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom in delodajalcem olajSuje
dostop do informacij o pravicah in
dolznostih v ¢ezmejnem poloZzaju ter
dostop do storitev v zvezi s c¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile;

Predlog spremembe 14
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Predlog spremembe

@) posameznikom in delodajalcem ter
organom, ki jih zastopajo, olajSuje dostop
do informacij o njihovih pravicah in
dolznostih ter do ustreznih storitev, med
drugim do pokojninskih pravic ter
materinskega, oCetovskega, starSevskega
in oskrbovalskega dopusta;

Predlog spremembe

(b) podpira sodelovanje med drzavami
¢lanicami pri ¢ezmejnem izvrSevanju
zadevnega prava Unije, vkljucno z
olajSevanjem skupnih inSpekcijskih
pregledov, pri katerih je upostevan vidik
spola;

Predlog spremembe

@ v skladu s ¢lenoma 6 in 7
posameznikom in delodajalcem ter
organom, Ki jih zastopajo, olajsuje dostop
do informacij o pravicah in dolZnostih ter
placah v cezmejnem poloZaju ter dostop
do storitev v zvezi s ¢ezmejno mobilnostjo
delovne sile;

PE623.718v02-00
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F:redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(c) v skladu s ¢lenoma 9 in 10
koordinira in podpira usklajene in skupne
inSpekcijske preglede;

Predlog spremembe 15

F:redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka d

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(d) v skladu s ¢lenom 11 izvaja analize

in ocene tveganja glede vpraSanj ¢ezmejne
mobilnosti delovne sile;

Predlog spremembe 16

I?redlog uredbe
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka g a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka a
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Predlog spremembe

(c) v skladu s ¢lenoma 9 in 10
koordinira in podpira usklajene in skupne
in$pekcijske preglede, pri katerih je
upostevan vidik spola,

Predlog spremembe

(d) v skladu s ¢lenom 11 naroca
analize in izvaja ocene tveganja glede
vprasanj ¢ezmejne mobilnosti delovne sile,
in sicer tako, da éim bolj izkoristi Ze
potekajoce raziskave ali pa naroca nove,
uporablja pa tudi kazalnike, vezane na
spol, ki jih ustvarijo druge ustrezne
agencije EU, predvsem Evropski inStitut
za enakost spolov in Evropska fundacija
za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih
razmer,

Predlog spremembe

(0a)  podpira driave ¢élanice v boju proti
trgovini z ljudmi v Evropi.

RR\1170122SL.docx



Besedilo, ki ga predlaga Komisija

€)) zagotavlja ustrezne informacije o
pravicah in dolznostih posameznikov pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile;

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(b) spodbuja priloznosti za podpiranje
mobilnosti posameznikov, tudi s

smernicami o dostopu do izobrazevanja in
jezikovnega usposabljanja;

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Clen 7 — odstavek 1 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo posameznikom in
delodajalcem zagotavlja storitve za lazjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta
namen organ za delo:

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
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Predlog spremembe

@) zagotavlja ustrezne informacije o
pravicah in dolznostih posameznikov pri
¢ezmejni mobilnosti delovne sile, med
drugim o pokojninskih pravicah ter o
materinskem, ocCetovskem, starSevskem in
oskrbovalskem dopustu;

Predlog spremembe

(b) spodbuja enake priloznosti za
podpiranje mobilnosti posameznikov in
druZin, tudi s smernicami o dostopu do
izobraZevanja in jezikovnega
usposabljanja;

Predlog spremembe

1. Organ za delo posameznikom in
delodajalcem ter organom, ki jih
zastopajo, zagotavlja storitve za lazjo
mobilnost delovne sile znotraj Unije ob
polnem spostovanju pravic, dolocenih v
Pogodbah in Listini EU o temeljnih
pravicah ter evropskem stebru socialnih
pravic, in spostovanju avtonomije
socialnih partnerjev in nacionalnih
sistemov kolektivnega pogajanja. V ta
namen organ za delo:

PE623.718v02-00
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Clen 7 — odstavek 1 — to¢ka a
Besedilo, ki ga predlaga Komisija

€)) spodbuja razvoj pobud, ki podpirajo
¢ezmejno mobilnost posameznikov,
vklju¢no z usmerjenimi programi
mobilnosti;

Predlog spremembe 21

Predlog uredbe
Clen 7 — odstavek 1 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(© sodeluje z drugimi pobudami in
mrezami Unije, kot so evropska mreza
javnih sluzb za zaposlovanje, evropska
podjetniS8ka mreza in kontaktna tocka za
meje, zlasti za opredelitev in odpravljanje
¢ezmejnih ovir za mobilnost delovne sile;

Predlog spremembe 22

Predlog uredbe
Clen 7 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organ za delo vodi Evropski urad
za usklajevanje mreze EURES in
zagotavlja, da ta izpolnjuje svoje
pristojnosti v skladu s ¢lenom 8 Uredbe
(EU) &t. 2016/589, razen tehni¢nega
delovanja in razvoja portala EURES ter z
njim povezanih storitev 1T, za kar $e napre;j
skrbi Komisija. Organ za delo pod
pristojnostjo izvr$nega direktorja, kot je
dolocen v ¢lenu 23(4)(k), zagotovi, da je ta
dejavnost v celoti skladna z veljavno
zakonodajo o varstvu podatkov, vklju¢no z
zahtevami po imenovanju uradne osebe za
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Predlog spremembe

@) spodbuja razvoj pobud, ki podpirajo
¢ezmejno mobilnost posameznikov,
vkljuéno z usmerjenimi programi
mobilnosti in pristopi, pri katerih se
uposteva razlicnost spolov;

Predlog spremembe

(© sodeluje z drugimi pobudami in
mrezami Unije, kot so evropska mreza
javnih sluzb za zaposlovanje, evropska
podjetniska mreza, Evropska
konfederacija sindikatov (ETUC),
kontaktna toc¢ka za meje ter Evropski
institut za enakost spolov (EIGE), zlasti za
opredelitev in odpravljanje ¢ezmejnih ovir
za mobilnost delovne sile;

Predlog spremembe

2. Organ za delo vodi Evropski urad
za usklajevanje mreZze EURES in
zagotavlja, da ta izpolnjuje svoje
pristojnosti v skladu s ¢lenom 8 Uredbe
(EU) &t. 2016/589, razen tehni¢nega
delovanja in razvoja portala EURES ter z
njim povezanih storitev IT, za kar Se naprej
skrbi Komisija. Organ za delo pod
pristojnostjo izvr$nega direktorja, kot je
dolocen v ¢lenu 23(4)(k), zagotovi, da je ta
dejavnost v celoti skladna z veljavno
zakonodajo o varstvu podatkov in
dostopnosti, vklju¢no z zahtevami po
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varstvo podatkov v skladu s ¢lenom 37.

Predlog spremembe 23

Predlog uredbe

Clen 8 — odstavek 1 — pododstavek 2 — to¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(© spodbuja in deli primere najboljse
prakse;

Predlog spremembe 24

Predlog uredbe
Clen 9 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Koordinacija usklajenih in skupnih
inSpekcijskih pregledov

Predlog spremembe 25

Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic
organ za delo koordinira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede na podrocjih,
ki so v okviru njegovih pristojnosti.
Zahtevo lahko predlozi ena ali ve¢ drzav
¢lanic. Organ za delo lahko organom
zadevnih drzav Clanic tudi predlaga, da
opravijo usklajen ali skupen inSpekcijski
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imenovanju uradne osebe za varstvo
podatkov v skladu s ¢lenom 37.

Predlog spremembe

(©) spodbuja in deli primere dobre
prakse pri izvajanju zakonodaje Unije,
tudi na podrocju usklajevanja poklicnega
in zasebnega Zivljenja in odpravijanja
razlik v placilu in pokojninah med
spoloma ter na podrocdju najdaljSega
dovoljenega delovnega Casa,

Predlog spremembe

Koordinacija usklajenih in skupnih
in$pekcijskih pregledov, tako da se
uposteva vidik spola

Predlog spremembe

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drZav ¢lanic
organ za delo koordinira usklajene in
skupne inSpekcijske preglede na podrocjih,
Ki so v okviru njegovih pristojnosti.
Zahtevo lahko predlozi ena ali ve¢ drzav
¢lanic. Organ za delo lahko organom
zadevnih drzav Clanic tudi predlaga, da
opravijo usklajen ali skupen inSpekcijski
pregled, pri katerem se uposteva vidik
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pregled.

Predlog spremembe 26

I?redlog uredbe
Clen 9 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Ce se organ drzave ¢lanice odlodi,
da ne bo sodeloval pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih iz
odstavka 1 ali da takih pregledov ne bo
izvajal, organu za delo pravocasno vnaprej
pisno sporoci razloge za svojo odlocitev. V
takih primerih organ za delo o tem obvesti
druge zadevne nacionalne organe.

Predlog spremembe 27

Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Organizacija usklajenih ali skupnih
in$pekcijskih pregledov je predmet
predhodnega sporazuma vseh sodelujocih
drZav ¢lanic prek njihovih nacionalnih
uradnikov za zvezo. Ce ena ali ve¢ drzav
¢lanic zavrne sodelovanje pri usklajenem
ali skupnem in$pekcijskem pregledu, lahko
drugi nacionalni organi, ¢e je primerno,
predvideni usklajeni ali skupni inSpekcijski
pregled opravijo samo v sodelujoc¢ih
drzavah Clanicah. Drzave Clanice, ki
zavrnejo sodelovanje pri inSpekcijskem
pregledu, ohranijo zaupnost informacij o
predvidenem inspekcijskem pregledu.
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spola, zlasti kadar ga fizicne osebe ali
skupine posameznikov ali organi, ki jih
zastopajo, obvestijo o hujsih krsitvah
prava Unije, povezanih s ¢ezmejno
mobilnostjo delovne sile.

Predlog spremembe

2. Ce se organ drzave ¢lanice odlodi,
da ne bo sodeloval pri usklajenih ali
skupnih inSpekcijskih pregledih iz
odstavka 1, pri katerih se uposteva vidik
spola, ali da takih pregledov ne bo izvajal,
organu za delo pravocasno vnaprej pisno
sporoc¢i razloge za svojo odlocitev. V takih
primerih organ za delo o tem obvesti druge
zadevne nacionalne organe.

Predlog spremembe

3. O organizaciji usklajenih ali
skupnih in$pekcijskih pregledov, pri
katerih se upoSteva vidik spola, vse
sodelujoce drZave ¢lanice prek svojih
nacionalnih uradnikov za zvezo sklenejo
predhodni sporazum. Ce ena ali ve¢ drzav
¢lanic zavrne sodelovanje pri usklajenem
ali skupnem inspekcijskem pregledu, lahko
drugi nacionalni organi, ¢e je primerno,
predvideni usklajeni ali skupni in§pekcijski
pregled opravijo samo v sodelujocih
drzavah ¢lanicah. Drzave Clanice, ki
zavrnejo sodelovanje pri inSpekcijskem
pregledu, ohranijo zaupnost informacij o
predvidenem inSpekcijskem pregledu.
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Predlog spremembe 28

I?redlog uredbe
Clen 10 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sporazum o izvedbi skupnega
inSpekcijskega pregleda (v nadaljnjem
besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in organom za delo
doloca pogoje za izvedbo takega
inSpekcijskega pregleda. Sporazum o
skupnem inspekcijskem pregledu lahko
vkljucuje dolocbe, ki omogocajo, da se
dogovorjeni in naértovani skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
¢asu. Organ za delo oblikuje vzorec
sporazuma.

Predlog spremembe 29

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Nacionalni organi, ki izvajajo
usklajeni ali skupni inSpekcijski pregled,
organu za delo porocajo o rezultatih v
njihovih drzavah ¢lanicah in o splosnem
operativnem poteku usklajenega ali
skupnega inSpekcijskega pregleda.

Predlog spremembe 30

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
6. Informacije o usklajenih in skupnih

inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predlozijo
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Predlog spremembe

1. Pogoje za izvedbo inSpekcijskega
pregleda doloca sporazum o izvedbi
skupnega inSpekcijskega pregleda (v
nadaljnjem besedilu: sporazum o skupnem
inSpekcijskem pregledu) med sodelujocimi
drzavami ¢lanicami in organom za delo, pri
Cemer je upostevan vidik spola. Sporazum
o skupnem inspekcijskem pregledu
vkljucuje dolocbe, ki omogocajo, da se
dogovorjeni in naértovani skupni
inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem
Casu. Vzorec sporazuma oblikuje organ za
delo.

Predlog spremembe

5. Nacionalni organi, ki izvajajo
usklajeni ali skupni inSpekcijski pregled,
organu za delo porocajo o rezultatih v
svojih drzavah ¢lanicah in o splo§nem
operativnem poteku usklajenega ali
skupnega inSpekcijskega pregleda,
sporocijo pa tudi po spolu loc¢ene podatke,

pridobljene pri teh pregledih.

Predlog spremembe
6. Informacije o usklajenih in skupnih

inSpekcijskih pregledih se vkljucijo v
Cetrtletna porocila, ki se predlozijo
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upravnemu odboru. Letno porocilo o
inSpekcijskih pregledih, opravljenih s
podporo organa za delo, se vkljuci v letno
porocilo o dejavnostih organa za delo.

Predlog spremembe 31

F:redlog uredbe
Clen 11 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize v zvezi s ¢ezmejnimi tokovi
delovne sile, na primer glede neravnovesij
na trgu dela, tveganj za posamezne sektorje
ter ponavljajocih se tezav posameznikov in
delodajalcev pri cezmejni mobilnosti. V ta
namen organ za delo poskrbi za
dopolnjevanje in izkori$¢anje strokovnega
znanja drugih agencij ali sluzb Unije, tudi
na podro¢ju predvidevanja potreb po
znanjih in spretnostih ter zdravja in
varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije
lahko organ za delo opravi usmerjene
poglobljene analize in Studije, da preuci
posebne tezave v zvezi z mobilnostjo
delovne sile.

Predlog spremembe 32

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
3. Organ za delo o svojih ugotovitvah

redno poroc¢a Komisiji in neposredno
zadevnim drzavam ¢lanicam, pri cemer
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upravnemu odboru. Letno porocilo o
inSpekcijskih pregledih, opravljenih s
podporo organa za delo, ki ima vkljuéeno
nacelo enakosti spolov ter vsebuje po
spolu lo¢ene podatke in loc¢eno poglavje o
enakosti spolov, se vkljuéi v letno porocilo
o0 dejavnostih organa za delo in je
objavljeno na njegovem spletnem mestu.

Predlog spremembe

1. Organ za delo oceni tveganja in
opravi analize, ki upostevajo kazalnike,
vezane na spol, in so povezane s
¢ezmejnimi tokovi delovne sile, na primer
glede neravnovesij na trgu dela, tveganj za
posamezne sektorje ter ponavljajocih se
tezav posameznikov in delodajalcev pri
¢ezmejni mobilnosti. V ta namen organ za
delo poskrbi za dopolnjevanje in
izkori§€anje strokovnega znanja drugih
agencij ali sluzb Unije, tudi na podroc¢ju
predvidevanja potreb po znanjih in
spretnostih ter zdravja in varnosti pri delu.
Na zahtevo Komisije lahko organ za delo
opravi usmerjene poglobljene analize in
Studije, da preuci posebne tezave v zvezi z
mobilnostjo delovne sile. Te analize in
Studije vkljucujejo nacelo enakosti spolov
in vsebujejo lo¢eno poglavje o enakosti
spolov.

Predlog spremembe
3. Organ za delo redno posilja

porocila o svojih ugotovitvah Komisiji in
neposredno zadevnim drzavam ¢lanicam,
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predstavi mozne ukrepe za odpravljanje
ugotovljenih pomanjkljivosti.

Predlog spremembe 33

F:redlog uredbe
Clen 11 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Organ za delo zbira statisticne
podatke, ki jih pripravijo in predlozijo
drzave Clanice in se nana$ajo na podrocja
prava Unije v pristojnosti organa za delo.
Pri tem si organ za delo prizadeva
racionalizirati trenutne dejavnosti zbiranja
podatkov na navedenih podrogjih. Ce je
primerno, se uporablja ¢len 16. Organ za
delo se povezuje s Komisijo (Eurostatom)
in, ¢e je primerno, deli rezultate zbiranja
podatkov.

Predlog spremembe 34

Pv'redlog uredbe
Clen 11 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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pri ¢emer predstavi mozne ukrepe za
odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti.
Ocena uposteva nacelo enakosti spolov in
vkljucuje tudi loceno poglavje o enakosti
spolov.

Predlog spremembe

4. Organ za delo zbira po spolu
locene statisti¢ne podatke, ki jih pripravijo
in predlozijo drzave Clanice in se nanasajo
na podrocja prava Unije v pristojnosti
organa za delo. Pri tem si organ za delo
prizadeva racionalizirati trenutne
dejavnosti zbiranja podatkov na navedenih
podrogjih. Ce je primerno, se uporablja
¢len 16. Organ za delo se povezuje s
Komisijo (Eurostatom) in Evropskim
institutom za enakost spolov (EIGE) ter,
¢e je primerno, deli rezultate zbiranja
podatkov.

Predlog spremembe

Clen 11a

Analiza koordinacije sistemov socialne
varnosti

Organ za delo oceni tveganja in izdela
analize ezmejne koordinacije sistemovy
socialne varnosti, da bi opredelili
morebitne vrzeli in podrodja, kjer so
potrebne izboljSave. Analize vsebujejo
lo¢eno poglavje o enakosti spolov.
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Predlog spremembe 35

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1 — toc¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(©) spodbuja izmenjavo in razsirjanje
izkuSenj in dobrih praks, vklju¢no s primeri
sodelovanja med zadevnimi nacionalnimi
organi;

Predlog spremembe 36

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Na zahtevo ene od drzav ¢lanic, ki
jih spor zadeva, organ za delo zacne
postopek mediacije pred odborom za
mediacijo, ki ga v skladu s ¢lenom 17(2)
ustanovi za ta namen. Organ za delo lahko
ob soglasju vseh drzav ¢lanic, ki jih spor
zadeva, pred odborom za mediacijo zacne
postopek tudi na lastno pobudo, prav tako
pa na podlagi prijave mreze SOLVIT.

Predlog spremembe 37

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 3 — pododstavek 3
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Predlog spremembe

() spodbuja izmenjavo in razsirjanje
izkuSenj in dobrih praks, vklju¢no s primeri
sodelovanja med zadevnimi nacionalnimi
organi, pa tudi na podrodju usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivijenja ter
prizadevanj za odpravo razlik med
spoloma v placah in pokojninah;

Predlog spremembe

2. Na zahtevo ene od drzav ¢lanic,
vpletene v spor, organ za delo zacne
postopek mediacije pred odborom za
mediacijo, ki ga v skladu s ¢lenom 17(2)
ustanovi za ta namen. Organ za delo lahko
ob soglasju vseh drzav ¢lanic, ki jih spor
zadeva, pred odborom za mediacijo zacne
postopek tudi na lastno pobudo, prav tako
pa na podlagi prijave mreze SOLVIT. V
izrednih primerih, zlasti pri preiskavah
hujsih krsitev prava EU in mednarodnega
prava s podrocja boja proti trgovini z
ljudmi, prepovedi prisilnega dela ter
davcnih in poslovnih goljufij (npr.
slamnatih podjetij) ali krSitev temeljnih
pravic, dolocenih v primarnih pogodbah
in Listini EU o temeljnih pravicah, lahko
organ za delo postopek mediacije zacéne
tudi brez soglasja zadevnih drZav Clanic.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave clanice in Komisija si prizadevajo

za omejitev menjav svojih predstavnikov v

upravnem odboru, da bi zagotovile
neprekinjeno delovanje odbora. Vse strani
si prizadevajo doseci uravnotezeno
zastopanost moskih in Zensk v upravnem
odboru.

Predlog spremembe 38

I?redlog uredbe
Clen 18 — odstavek 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 39

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Upravni odbor med svojimi ¢lani z
glasovalno pravico izvoli predsednika in
njegovega namestnika, pri ¢emer Si
prizadeva za uravnotezeno zastopanost
spolov. Predsednika in njegovega
namestnika z dvotretjinsko vecino izvolijo
¢lani upravnega odbora, ki imajo
glasovalno pravico.

Predlog spremembe 40
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Predlog spremembe

Drzave ¢lanice in Komisija si prizadevajo
za omejitev menjav svojih predstavnikov v
upravnem odboru, da bi zagotovile
neprekinjeno delovanje odbora. Vse strani
poskrbijo za uravnotezeno zastopanost
moskih in zensk v upravnem odboru.

Predlog spremembe

4a.  Predstavnik inStituta Evropskega
inStituta za enakost spolov, predstavnik
Evropskega centra za razvoj poklicnega
usposabljanja, predstavnik Evropske
agencije za varnost in zdravje pri delu in
predstavnik Evropske fundacije za
usposabljanje imajo pravico, da se sej
upravnega odbora udeleZijo kot
opazovalci, da se izboljSa ucinkovitost
agencij in poveca sinergija med njimi.

Predlog spremembe

Upravni odbor med svojimi ¢lani z
glasovalno pravico izvoli predsednika in
njegovega namestnika, pri ¢emer poskrbi
za uravnotezeno zastopanost spolov.
Predsednika in njegovega namestnika z
dvotretjinsko vecino izvolijo ¢lani
upravnega odbora, ki imajo glasovalno
pravico.
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F:redlog uredbe
Clen 23 — odstavek 4 — to¢ka k a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 41

F:redlog uredbe
Clen 24 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Skupino zainteresiranih strani
sestavlja Sest predstavnikov socialnih
partnerjev na ravni Unije, ki v enaki meri
zastopajo sindikate in organizacije
delodajalcev, ter dva predstavnika
Komisije.

Predlog spremembe 42

Predlog uredbe
Clen 24 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Clane skupine zainteresiranih
strani predlagajo njihove organizacije,
imenuje pa upravni odbor. Upravni odbor
pod enakimi pogoji kot ¢lane imenuje tudi
namestnike, ki po uradni dolZnosti
nadomesc¢ajo odsotne ali zadrzane ¢lane. V
¢im vecji moZni meri Se spostuje
uravnotezena zastopanost spolov ter
primerna zastopanost malih in srednjih
podijetij.

PE623.718v02-00

228/234

Predlog spremembe

(ka)  vkljucevanje nacela enakosti
spolov v vse ustrezne dejavnosti, politike
in programe organa za delo;

Predlog spremembe

4. Skupino deleznikov sestavlja Sest
predstavnikov socialnih partnerjev na ravni
Unije, ki v enaki meri zastopajo sindikate
in organizacije delodajalcev, en
predstavnik Zenskih organizacij, en
predstavnik platforme za okrepitev
sodelovanja pri ukrepanju proti
neprijavljenemu delu, en predstavnik
Odbora strokovnjakov za napotitev
delavcev ter dva predstavnika Komisije.

Predlog spremembe

5. Clane skupine delenikov
predlagajo njihove organizacije, imenuje
pa upravni odbor. Upravni odbor pod
enakimi pogoji kot ¢lane imenuje tudi
namestnike, ki po uradni dolZnosti
nadomesc¢ajo odsotne ali zadrzane Clane.
Zagotovi se uravnotezena zastopanost
spolov ter primerna zastopanost malih in
srednjih podjetij.
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Predlog spremembe 43

Predlog uredbe

Clen 25 — odstavek 4 — pododstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 44

F:redlog uredbe
Clen 26 — odstavek 9 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 45

Predlog uredbe
Clen 32 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Upravni odbor po odprtem in
preglednem izbirnem postopku imenuje
izvrSnega direktorja s seznama kandidatov,
ki ga predlaga Komisija.

Predlog spremembe 46

Predlog uredbe

Clen 32 — odstavek 2 — pododstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

Izhodi$ce za strateSko nacrtovanje so tudi
ocene ucinka na enakost spolov in
kazalniki, vezani na spol.

Predlog spremembe

9a.  Pri pripravi proracuna se ustrezno
uposteva nacelo vkljuéevanja vidika spola.

Predlog spremembe

2. Upravni odbor po odprtem in
preglednem izbirnem postopku imenuje
izvrSnega direktorja s seznama kandidatov,
ki ga predlaga Komisija. Pri sestavi
seznama se zagotovi uravnotezena
zastopanost spolov.

Predlog spremembe

Ce imajo kandidati iz o%jega izbora enake
kompetence, znanja in spretnosti,
potrebne za delovno mesto, imajo
prednost kandidatke.
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Predlog spremembe 47

F:redlog uredbe
Clen 41 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Komisija najpozneje pet let po
datumu iz ¢lena 51 in nato vsakih pet let
oceni uspesnost organa za delo v zvezi z
njegovimi cilji, pooblastili in nalogami. Pri
oceni se obravnavajo zlasti morebitna
potreba po spremembi pooblastil organa za
delo in finan¢ne posledice vsake take
spremembe, vkljucno z nadaljnjimi
sinergijami in usklajevanjem z agencijami,
ki delujejo na podrodjih zaposlitvene in
socialne politike.
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Predlog spremembe

1. Komisija najpozneje pet let po
datumu iz ¢lena 51 in nato vsakih pet let
oceni uspesnost organa za delo v zvezi z
njegovimi cilji, pooblastili in nalogami. Pri
oceni se obravnavajo zlasti morebitna
potreba po spremembi njegovih pooblastil
za delo in finan¢ne posledice vsake
spremembe, vkljucno z nadaljnjimi
sinergijami in usklajevanjem z agencijami,
ki delujejo na podrodju zaposlitvene in
socialne politike. Ocena uposteva nacelo
enakosti spolov in vkljucuje tudi poglavje
0 enakosti spolov.
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