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	Ontwerpresolutie
	Amendement

	38.	roept de administratie van het Parlement op een overzicht te verstrekken van de in 2017 benoemde hoge ambtenaren; moedigt de secretaris-generaal aan aanvullende maatregelen te nemen om de transparantie en gelijkheid tijdens de benoemingsprocedures van het Parlement te vergroten, rekening houdend met de bevindingen en aanbevelingen van de Europese Ombudsman in gevoegde zaken 488/2018/KR en 514/2018/KR;
	38.	roept de administratie van het Parlement op een overzicht te verstrekken van de in 2017 benoemde hoge ambtenaren; moedigt de secretaris-generaal aan aanvullende maatregelen te nemen om de transparantie en gelijkheid tijdens de benoemingsprocedures van het Parlement te vergroten, rekening houdend met de bevindingen en aanbevelingen van de Europese Ombudsman in gevoegde zaken 488/2018/KR en 514/2018/KR; dringt erop aan dat het personeelscomité intensiever bij dergelijke benoemingen wordt betrokken om te voorkomen dat de hoogste administratieve functies te politiek worden;
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