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Forslag til beslutning
Punkt 78

Forslag til beslutning Ændringsforslag

glæder sig over Parlamentets 
nultolerancepolitik over for seksuel 
chikane, som blev vedtaget i 2017; 
bemærker endvidere, at der er iværksat 
adskillige initiativer til håndtering af 
chikane, navnlig en ajourført køreplan for 
tilpasning af forebyggende og tidlig støtte 
til håndtering af konflikter og chikane 
mellem medlemmer og akkrediterede 
parlamentariske assistenter, praktikanter 
eller andet personale, en ekstern revision af 
Parlamentets interne praksisser og 
procedurer, oprettelse af et netværk af 
fortrolige rådgivere og afholdelse af en 
offentlig høring med eksperter i chikane 
på arbejdspladsen; bemærker, at 
resultaterne af den eksterne revision 
forventedes at foreligge i begyndelsen af 
november 2018, og anmoder om, at 
resultaterne fremsendes, så snart de 
foreligger; forventer endvidere, at 
køreplanen i overensstemmelse med den 
vedtagne parlamentariske beslutning 
gennemføres på en fuldstændig og 
gennemsigtig måde, og at gennemførelsen 
påbegyndes eller fremmes i så vid 
udstrækning som muligt allerede inden 

glæder sig over Parlamentets 
nultolerancepolitik over for seksuel 
chikane, som blev vedtaget i 2017; 
opfordrer også indtrængende Parlamentet 
til fuldt ud at gennemføre følgende 
initiativer til håndtering af chikane, navnlig 
en ajourført køreplan for tilpasning af 
forebyggende og tidlig støtte til håndtering 
af konflikter og chikane mellem 
medlemmer og akkrediterede 
parlamentariske assistenter, praktikanter 
eller andet personale samt mellem 
kolleger, herunder en ekstern revision af 
Parlamentets interne praksisser og 
procedurer, oprettelse af et netværk af 
fortrolige ekspertrådgivere, indførelse af 
obligatoriske kurser for medlemmer, 
akkrediterede parlamentariske assistenter, 
praktikanter eller andet personale, 
omdannelse af udvalgene om bekæmpelse 
af chikane ved at slå dem sammen i et 
enkelt udvalg med en variabel 
sammensætning afhængigt af den 
foreliggende sag og inkludere eksperter i 
forebyggelse af chikane fra det juridiske 
eller sundhedsmæssige område som faste 
medlemmer af udvalget og til regelmæssig 
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udgangen af denne valgperiode; afholdelse af offentlige opfølgninger af 
FEMM-udvalget (betænkninger, 
høringer, workshops, osv.); bemærker, at 
resultaterne af den eksterne revision 
forventedes at foreligge i begyndelsen af 
november 2018, og anmoder om, at 
resultaterne fremsendes, så snart de 
foreligger; forventer endvidere, at 
køreplanen i overensstemmelse med den 
vedtagne parlamentariske beslutning 
gennemføres på en fuldstændig og 
gennemsigtig måde, og at gennemførelsen 
påbegyndes eller fremmes i så vid 
udstrækning som muligt allerede inden 
udgangen af denne valgperiode;
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