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Inés Ayala Sender

w imieniu grupy S&D
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Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

Poprawka

14a. zauwaza, e Sqd Rejonowy w
Wilnie wydat 21 lutego 2019 r. wyrok w
sprawie dotyczgcej nierownego
wynagrodzenia wniesionej przez pieciu
bylych pracownikow tymczasowych
Instytutu przeciwko agencji pracy
tymczasowej, 7 ktorej ustug korzysta
Instytut; wyraza ubolewanie, Ze
wynagrodzenie pracownikow
tymczasowych bylo nizsze nig
wynagrodzenie personelu statutowego
Instytutu; na podstawie informacji
uzyskanych od Instytutu zauwaza, Ze
zgodnie 7 majgcymi zastosowanie
przepisami Instytutu pracownicy
tymczasowi nie mogq wykonywa¢é
wszystkich zadan przypisanych
personelowi statutowemu Instytutu;
Iwraca uwage, Ze sytuacja ta moze
przynies¢ szkode reputacji Instytutu;
wzywa Instytut, aby poinformowat organ
udzielajqcy absolutorium o srodkach
podjetych przez agencje pracy
tymczasowej w odniesieniu do wyroku
Sqdu Rejonowego w Wilnie i w celu
ograniczenia tego ryzyka w przyszlosci;
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Poprawka 2
Petri Sarvamaa
w imieniu grupy PPE

Sprawozdanie
Petri Sarvamaa

Absolutorium za rok 2017: Europejski Instytut ds.

2018/2201(DEC)

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. z zadowoleniem przyjmuje
propozycje Trybunatu, by z mysla o
naglto$nieniu organizowanych naborow
publikowac¢ odnosne ogloszenia réwniez na
stronie internetowej Europejskiego Urzedu
Doboru Kadr; zdaje sobie sprawe z
wysokich kosztow Humaczenia zwigzanych
z takq publikacjg; na podstawie
odpowiedzi Instytutu stwierdza, ze —
oprocz ograniczen finansowych — w opinii
Instytutu obecnie stosowane kanaty
zapewniaja odpowiednig przejrzystosc i
widocznos¢;
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Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

Poprawka

17. z zadowoleniem przyjmuje
propozycje Trybunatu, by z mysla o
nagto$nieniu organizowanych naborow
publikowac odnosne ogloszenia réwniez na
stronie internetowej Europejskiego Urzedu
Doboru Kadr; na podstawie odpowiedzi
Instytutu stwierdza, ze — oprocz ograniczen
finansowych — w opinii Instytutu obecnie
stosowane kanaty zapewniaja odpowiednia
przejrzystos¢ 1 widocznose;
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