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Poprawka 3
Dennis de Jong, Luke Ming Flanagan, Paloma Lopez Bermejo, Kostadinka Kuneva
w imieniu grupy GUE/NGL

Sprawozdanie A8-0150/2019
Petri Sarvamaa

Absolutorium za rok 2017: Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
(COM(2018)0521 — C8-0352/2018 — 2018/2201(DEC))

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

16a. przyjmuje do wiadomosci
orzeczenie sqdu, w ktorym sqd litewski
orzekl, e Manpower narusza zasade
jednakowego wynagrodzenia dla
pracownikow tymczasowych, zapisang w
art. 75 litewskiego kodeksu pracy; wyraza
glebokie zaniepokojenie warunkami pracy
pracownikow tymczasowych w Instytucie;
wzywa dyrektora, aby odgrywatl o wiele
bardziej aktywngq role, jesli chodzi o
dopilnowanie, Zeby Instytut oferowal
pracownikom tymczasowym lepsze
wynagrodzenie; domaga sig, aby Instytut
w trybie pilnym poinformowat
parlamentarng Komisje Kontroli
Budzetowej o wwmogach przetargow;
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