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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre o Semestre Europeu para a coordenac¢ao das politicas econémicas: aspetos sociais
e relativos ao emprego na Analise Anual do Crescimento para 2019
(2018/2120(INT))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a comunicagao da Comissao, de 21 de novembro de 2018, intitulada
«Analise Anual do Crescimento para 2019: Para uma Europa mais forte num contexto
incerto a escala mundial» (COM(2018)0770),

—  Tendo em conta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel adotados pelos lideres
mundiais em setembro de 2015 e aprovados pelo Conselho, que manifestou o seu
empenhamento na sua execugao,

— Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais proclamado pelo Conselho
Europeu, o Parlamento Europeu e a Comissdo Europeia em novembro de 2017,

— Tendo em conta o projeto de Relatério Conjunto sobre o Emprego da Comissao e do
Conselho, de 21 de novembro de 2018, que acompanha a comunicagdo da Comissao
sobre a Analise Anual do Crescimento para 2019 (COM(2017)0761),

- Tendo em conta a recomendacdo da Comissao, de 21 de novembro de 2018, de
recomendacao do Conselho sobre a politica econdmica da area do euro
(COM(2018)0759),

- Tendo em conta o relatorio da Comissdo, de 21 de novembro de 2018, intitulado
«Relatorio do Mecanismo de Alerta de 2019» (COM(2018)0758),

- Tendo em conta a comunicagao da Comissao, de 21 de novembro de 2018, intitulada
«Projetos de planos or¢amentais de 2019: avaliagdo global» (COM(2018)0807),

- Tendo em conta a sua resolucao, de 29 de novembro de 2018, sobre a situagao das
mulheres com deficiéncial,

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 15 de novembro de 2018, sobre a prestacao de
cuidados na UE para uma igualdade de género melhorada?,

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 25 de outubro de 2018, sobre politicas sociais e do
emprego na area do euro?,

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 14 de margo de 2018, sobre o Semestre Europeu
para a coordenacgdo das politicas econdmicas: aspetos sociais € relativos ao emprego na
Analise Anual do Crescimento para 20184,

! Textos aprovados, P8 TA(2018)0484.
2 Textos aprovados, P8 TA(2018)0464.
3 Textos aprovados, P8 TA(2018)0432.
4 Textos aprovados, P8 TA(2018)0078.
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—  Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu sobre o fosso digital
entre homens e mulheres,

—  Tendo em conta o debate com representantes dos parlamentos nacionais sobre as
prioridades do Semestre Europeu de 2018,

—  Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais e o parecer
da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-0162/2019),

A. Considerando que a taxa de emprego das pessoas com idades entre 20 e 64 anos foi de
73,2 % em 2017, o que significa que a UE estd no bom caminho para atingir o objetivo
especificado na Estratégia Europa 2020 de uma taxa de emprego de 75 %;

B.  Considerando que o emprego digno e seguro ¢ um fator importante na luta contra a
exclusao social e deve ser promovido para ajudar a combater o desemprego na UE, bem
como para impulsionar a procura interna e estimular o crescimento; que a proporcao de
trabalhadores a tempo parcial aumentou de 16,8 % para 18,7 % do emprego total entre
2008 e 2017, com nimeros mais elevados ¢ um crescimento mais acentuado entre os
jovens;

C.  Considerando que existem disparidades substanciais em termos de taxas de emprego na
UE entre Estados-Membros e a nivel nacional, incluindo disparidades no que respeita a
qualidade do emprego;

D. Considerando que o desemprego de longa duracdo e as taxas de desemprego dos jovens
continuam elevadas em alguns Estados-Membros, apesar de estarem a diminuir a nivel
da UE;

E. Considerando que a taxa de desemprego dos jovens a nivel da UE ¢ de 18,6 % e continua
a ser mais elevada do que em 2008; que, de acordo com a Fundacdo Europeia para a
Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound), os jovens que ndo trabalham,
nao estudam e ndo seguem uma formagao custam a UE uns estimados 153 mil milhdes
de euros por ano, ao passo que o custo total estimado da Garantia para a Juventude ¢ de
21 mil milhdes de euros por ano; considerando que se encontra atualmente atribuido um
montante de 2 mil milhdes de euros a Garantia para a Juventude para o periodo entre 2017
€ 2020;

F.  Considerando que conforme surgem e se expandem novas formas de trabalho,
nomeadamente plataformas e trabalho por conta propria, a protecdo social
tradicionalmente orientada para cobrir os trabalhadores com contratos de duragdo
indeterminada a tempo inteiro terd de ser modernizada e adaptada;

G. Considerando que o aumento da taxa de emprego nos Estados-Membros foi, infelizmente,
acompanhado, devido a crise econdémica, as politicas de austeridade e as reformas
estruturais, por um aumento das formas de emprego atipicas, precéarias e nao formais,
incluindo os contratos sem especificagdo do hordrio de trabalho, pelo enfraquecimento
do didlogo social e, em alguns Estados-Membros, pela descentralizagdo da negociagao
coletiva, resultando num impacto negativo nos direitos dos trabalhadores;
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Considerando que o emprego mais precario ¢ o emprego em que os individuos ndo
conseguem exercer os seus direitos, em que nao existe protecao social, em que a satde e
a seguranga sdo postas em risco e em o trabalho ndo d4 um rendimento suficiente para as
pessoas viverem decentemente; que a inseguranga € outro elemento essencial da
precariedade e envolve incerteza relativamente ao emprego, rendimentos insuficientes,
falta de protegdao contra o despedimento, uma duragcdo desconhecida da relagdo de
trabalho e incerteza quanto as perspetivas futuras de emprego;

Considerando que, embora a desigualdade de rendimentos na UE tenha diminuido
ligeiramente em 2017, a pobreza no trabalho continua a ser inaceitavelmente elevada,
afetando 9,6 % da populagdo ativa, essencialmente mulheres;

Considerando que o nimero total de pessoas em risco de pobreza ou de exclusdo social
(AROPE) se situa em 22,5 % e que, apesar deste valor ser inferior aos niveis anteriores a
crise, o grande objetivo da Estratégia Europa 2020 de reduzir o numero de pessoas
AROPE em 20 milhdes ainda esta muito longe de ser atingido; que a taxa de AROPE das
criangas continua a diminuir, mas continua inaceitavelmente elevado; que a taxa de
AROPE das criangas em agregados familiares monoparentais ¢ o dobro da média do total
das criancas; que os elevados niveis de desigualdade reduzem a produgdo econdmica e o
potencial para o crescimento sustentavel,

Considerando que a globalizacdo ajudou a impulsionar o crescimento econdmico, mas
que os seus beneficios sdo partilhados de forma desigual, tanto entre Estados-Membros
como a nivel nacional; que o carater inclusivo do modelo de crescimento da Europa deve
ser reavaliado e deve ser reforcado, especialmente em termos de sustentabilidade social
e ambiental,

Considerando que o relatorio do Painel Intergovernamental sobre as Alteracoes
Climaticas (PIAC) sublinha a urgéncia de adotar medidas de luta contra as alteracdes
climéticas, que podem ser irreversiveis daqui a trés anos; que devem ser disponibilizadas
verbas em todos os niveis de governacao (tanto de investimento publico como privado),
a fim de modernizar e descarbonizar a industria, os transportes € o setor energético;

Considerando que a economia da UE estd a entrar no seu sexto ano de crescimento
continuo, de recuperacdo a nivel do investimento, de aumento da procura dos
consumidores e de maior criacdo de emprego, embora a dispersdo das taxas de
crescimento na area do euro seja a mais pequena da histéria da UEM; que €, no entanto,
lamentavel que os beneficios do crescimento ndo sejam partilhados de forma equitativa;

Considerando que os rendimentos dos agregados familiares cresceram mais lentamente
do que o PIB, o que levanta questdes sobre a abrangéncia do crescimento recente;

Considerando que as alteragdes demograficas e o aumento da esperanca de vida
representam grandes desafios em matéria de sustentabilidade e de adequagdo para os
regimes de pensdes e os sistemas de saude e de cuidados prolongados;

Considerando que um didlogo social que funcione bem ¢ um elemento fundamental da
economia social de mercado europeia, que reforga a coesao social e reduz os conflitos na
sociedade, beneficiando os trabalhadores, os empregadores e os governos;
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Y.

Considerando que a inclusdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais no Semestre Europeu
a partir de 2018 ajudou a fomentar o crescimento € o emprego inclusivos e a reduzir os
desequilibrios macroecondémicos;

Considerando que o Semestre Europeu deve contribuir para a realizagao do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, a fim de garantir a igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, o direito a igualdade de remuneracao por trabalho de igual valor entre
homens e mulheres e o direito ao acesso cuidados de saude de qualidade e a pregos
acessiveis;

Considerando que os 80 milhdes de europeus com deficiéncia, bem como alguns grupos
especificos, incluindo os jovens e as comunidades marginalizadas, os que sofrem de
doengas cronicas e os provenientes de comunidades minoritarias, enfrentam obstaculos
especificos ao acesso ao emprego € estdo expostos a um risco maior de pobreza e de
exclusdo social; que as organizagdes da sociedade civil ddo um contributo essencial ao
prestarem servigos destinados a inclusdao e ao garantirem a representagao na elaboragao
de politicas;

Considerando que a persisténcia das desigualdades em matéria de saude e o aumento dos
encargos com doencas cronicas estdo a resultar em niveis elevados de mortalidade
prematura em toda a UE, afetando simultaneamente a mado de obra, a produtividade e os
sistemas de seguranca social;

Considerando que o principio da igualdade de género ¢ um valor fundamental da UE e
estd consagrado nos artigos 8.° e 19.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, que estabelece a obrigacao de eliminar as desigualdades, promover a igualdade
de género e combater a discrimina¢do em razdo do sexo, bem como de assegurar a
integracdo da perspetiva de género em todas as politicas e atividades da UE;

Considerando que a taxa de emprego das mulheres em 2017 era de 66,5 %, embora a
disparidade de emprego entre homens e mulheres continue a ser substancial, cifrando-se
em 12 %, tal como a disparidade salarial e, por conseguinte, a disparidade das pensdes de
reforma em funcdo do género; que hd mais mulheres do que homens em situacao de
pobreza e que as mulheres correm um risco maior de exclusdo social na velhice, uma vez
que ganham quase 40 % menos em rendimentos de pensdes devido a acumulagdo das
desigualdades de género ao longo da vida, o que constitui um desafio para muitas
mulheres e para a sociedade; que a igualdade de participagdo no mercado de trabalho,
tanto para os homens como para as mulheres, pode ser facilitada através do acesso a
servicos de prestagdo de cuidados de boa qualidade e a precgos acessiveis;

Considerando que a presenca de mais mulheres em cargos de tomada de decisdo reforcaria
a igualdade de género;

Considerando que os prestadores de cuidados informais ou familiares correm um risco
maior de pobreza, tanto durante o periodo de prestagdo de cuidados como no acesso a
direitos de pensdo; que os familiares prestadores de cuidados sdo predominantemente
mulheres; que 80 % dos cuidados na UE s3o prestados por cuidadores informais nao
remunerados, dos quais 75 % sdo mulheres;

Considerando que a qualidade dos servigcos de cuidados varia consideravelmente entre
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AB.

AC.

AD.

AE.

Estados-Membros e a nivel nacional, entre infraestruturas publicas e privadas, entre zonas
rurais e urbanas e entre os diferentes grupos etarios; que as mulheres sao afetadas pelos
cortes nos servigos publicos, como os cuidados de satde, a educacdo e a habitagao, tanto
diretamente, enquanto utentes e trabalhadoras, como indiretamente, pelo apoio que
prestam aos membros da familia que dependem de servigos publicos essenciais;

Considerando que as mulheres sdo mais suscetiveis de interromper a sua carreira devido
ao papel que desempenham na vida familiar e que sdo elas na maioria das vezes quem
deixa de trabalhar para se ocupar de uma crianca ou de um familiar doente; que esse papel
desempenhado pelas mulheres pode constituir um obstaculo a sua carreira; que estdo em
curso negociacdes sobre o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada;

Considerando que foram realizados progressos significativos para alcangar o objetivo
principal para 2020 de uma taxa de abandono escolar precoce de 10 % e para atingir o
objetivo de 40 % de conclusdo do ensino superior, mas que continuam a existir grandes
disparidades entre os Estados-Membros; que os Estados-Membros devem ser
incentivados a aumentar a acessibilidade e a aceitagdo publica da formagao profissional,
garantindo simultaneamente que a qualidade do ensino superior continue a ser uma
prioridade para a concretizacdo dos objetivos principais de 2020;

Considerando que, na era digital, as competéncias digitais sdo essenciais para todas as
tarefas pessoais ou profissionais e que mais de 40 % dos adultos da UE ndo possuem
competéncias digitais basicas; que 60 milhdes de adultos carecem de competéncias
basicas de literacia e de matematica; que a disparidade entre homens e mulheres no que
diz respeito as competéncias digitais acima do nivel basico ¢ de 12,9 %;

Considerando que ¢ muito menos provavel que os trabalhadores menos qualificados e
mais idosos participem em programas de requalificagdo e de formagdo; que as micro,
pequenas ¢ médias empresas (MPME) carecem frequentemente de recursos para
organizarem a requalifica¢do e formacao dos seus trabalhadores;

Considerando que a exclusdo em matéria de habitacdo, a condicdo de sem-abrigo e a
acessibilidade da habitacdo representam um desafio significativo em muitos Estados-
Membros, com pelo menos 10 a registarem taxas de sobrelotagdo acima da média
europeia; que a habitacdo representa a maior despesa para os europeus € que os precos da
habitacdo aumentam a um ritmo mais acelerado do que os rendimentos na maioria dos
Estados-Membros; que as desigualdades e a exclusdo em matéria de habitacdo se
reforgam mutuamente, sendo as mulheres, as criancas e os migrantes particularmente
vulnerédveis a exclusdao em matéria de habitagcdo e a condi¢ao de sem-abrigo;

Considerando que os desafios de longo prazo, como o envelhecimento da populacao, a
digitalizagdo e o seu impacto no trabalho, as alteracdes climaticas e a utilizagdo
insustentavel dos recursos naturais, continuam a ser prementes;

Reconhece os progressos realizados relativamente ao painel de indicadores sociais, mas
observa que a maioria dos Estados-Membros enfrenta desafios em pelo menos um
indicador principal e que 10 % de todas as avaliacdes foram identificadas como
«situagoes criticasy;

Salienta que os objetivos e compromissos sociais da UE sdo tdo importantes como os seus
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objetivos econdmicos; salienta que a necessidade de investir no desenvolvimento social
nao ¢ apenas um meio de garantir que o crescimento econdmico € a convergéncia possam
ser alcancados, mas também deve ser, por si sO, um objetivo especifico; congratula-se
com o reconhecimento da importancia do pilar social e com a necessidade de reforgar a
dimensdo social da UE, bem como de dar resposta as desigualdades entre as regides e
dentro de cada regido; insta a Comissdo e os Estados-Membros a reforcarem os direitos
sociais através da aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), de forma a
construir uma verdadeira dimensdo social da UE, nomeadamente tendo em conta os
estudos! recentes e melhorando a visibilidade politica e o impacto do painel de avaliagdo
dos principais indicadores sociais € de emprego, cumprindo ao mesmo tempo todas as
recomendacdes especificas por pais, incluindo as que visam agdes transformadoras para
uma unido mais sustentavel do ponto de vista social, econdmico e ambiental; exorta a
Comissao a utilizar os 20 principios do PEDS como marcadores para avaliar o sucesso
dos paises em integrarem o seu empenho nas suas politicas economicas, bem como para
reforgarem a sua capacidade de acompanhamento da situagdo social; salienta que as
consideragdes sociais € em matéria de emprego devem ser colocadas em pé de igualdade
com as questdes econdmicas no ambito do procedimento relativo aos desequilibrios
macroeconomicos;

3. Apela ao pleno empenho do Semestre Europeu com o PEDS, sublinhando a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, o direito a igualdade de
remuneragdo por trabalho de igual valor e o direito a servigos de cuidados de elevada
qualidade e a precos acessiveis;

4.  Recorda que alguns Estados-Membros enfrentam desafios estruturais no mercado de
trabalho, como um nivel de participag¢ao baixo, a segmentacao do mercado de trabalho e
a inadequacdo das competéncias e das qualificagdes; observa que existe uma necessidade
crescente de medidas eficazes para a integragdo e reintegracao dos trabalhadores inativos,
incluindo migrantes, no mercado de trabalho;

5. Apelaamais coeréncia dentro do Semestre Europeu, incluindo ao garantir que as questdes
salientadas no Relatorio Conjunto sobre o Emprego sejam adequadamente abordadas na
Andlise Anual do Crescimento e nas recomendagdes especificas por pais € que as
prioridades sejam sustentadas de um ano para o outro, a ndo ser que sejam dadas como
resolvidas;

6.  Refere que se prevé que as economias de todos Estados-Membros continuem a crescer,
embora a um ritmo mais lento; salienta a necessidade de colmatar o défice de
investimento para a investigagdo e a inovag¢do em infraestruturas, incluindo servigos
sociais, de cuidados de saude e de prestacao de cuidados, bem como a promocgao da saude
e a prevengdo de doengas, a habitacdo de qualidade e eficiente em termos energéticos e o
capital humano; insta a Comissao e os Estados-Membros a maximizarem os seus esforcos
em termos de investimento em ensino e formacdo barata, acessivel, especifica e de
elevada qualidade, que reforcem medidas de melhoria de competéncias e de
requalificacdo, incluindo competéncias digitais e transferiveis, e a promoverem a
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias ao longo da vida; destaca a

I Ver os relatorios da OCDE («In it together: why less inequality benefits all» (Todos juntos: porque é que a
existéncia de menos desigualdades ¢ benéfica para todos), 2015) e do FMI («Causes and consequences of
income inequality» (Causas e consequéncias da desigualdade de rendimentos), junho de 2015).
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11.

importancia de direcionar medidas especificas para as mulheres e as raparigas, que
permanecem sub-representadas nos setores digital e das ciéncias, das tecnologias, da
engenharia e da matematica (CTEM), e de reforcar a formagdo inicial e o
desenvolvimento profissional continuo dos professores e dos formadores; exorta os
Estados-Membros a reforcarem os seus sistemas de ensino, estdgio e formacdo
profissional e a sua aprendizagem baseada na realidade, melhorando, em simultaneo, o
seu alinhamento com as necessidades atuais e previstas do mercado de trabalho; observa,
além disso, a importancia das aptidoes e competéncias adquiridas em contextos de
aprendizagem informal e insta os Estados-Membros a criarem sistemas de validagdo de
competéncias informais, em especial das adquiridas através de atividades de
voluntariado;

Concorda com a opinido da Comissao de que o atual crescimento econémico se deve
traduzir na antecipagdo do investimento para a descarbonizacdo dos sistemas industriais,
de transporte e de energia da Europa; insta, por conseguinte, a Comissao e os Estados-
Membros a redobrarem os esfor¢os destinados a prestar formagao adequada e acessivel
no conjunto certo de competéncias, incluindo apoiar as empresas a dar formacao, a
requalificar e a melhorar as competéncias da sua mao de obra, bem como readaptar os
sistemas de ensino ¢ de formagao;

Observa que, em alguns Estados-Membros, o desemprego permanece elevado devido a
auséncia de crescimento e a existéncia de fragilidades estruturais que tém origem, em
grande medida, em quadros regulamentares do mercado de trabalho ineficazes e, em
muitos casos, rigidos;

Refere que, apesar das melhorias, ainda existem disparidades significativas entre Estados-
Membros e diferentes regides em termos de recuperacdo e de progresso econdomico,
devido a anterior existéncia de fragilidades estruturais em varios Estados-Membros,
nomeadamente no dominio do emprego e da produtividade; considera, a esse respeito,
que a convergéncia gradual em toda a UE deve igualmente de abordar as divergéncias a
nivel nacional, uma vez que as disparidades regionais tém impacto sobre o potencial de
crescimento europeu, uma vez que muitas medidas e servigos sdo executados a nivel
regional;

Considera que, além de ser utilizado como guia para as recomendagdes politicas, o painel
de indicadores anexo ao Pilar Social deve ser utilizado como exemplo para analises de
desempenho semelhantes dos paises relativamente as politicas ambientais e em matéria
de alteragdes climaticas, a fim de poderem ser avaliadas com um nivel de rigor
semelhante;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a examinarem cuidadosamente a questdo da
pobreza no trabalho e a proporem solugdes, tanto a nivel da UE como a nivel nacional,
para combater esta questdo extremamente preocupante; considera que devem ser tomadas
medidas imediatas e coordenadas para inverter esta tendéncia, que ameaga fragmentar a
coesao social e a solidariedade entre as geragdes; reitera a sua preocupagao relativamente
ao numero elevado de pessoas em risco de pobreza e de exclusdo social, apesar da
tendéncia decrescente; manifesta especial preocupagao face as taxas elevadas de pobreza
infantil, de pobreza nas zonas rurais e de pobreza na terceira idade, que afetam
consideravelmente mais mulheres do que homens; solicita a Comissdo e aos Estados-
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Membros que adotem todas as medidas necessérias para reduzir consideravelmente a
pobreza, em especial a pobreza infantil; insta a Comissdo e os Estados-Membros a
assegurarem um maior reconhecimento do trabalho e dos conhecimentos especializados
das ONG, das organizacdes de luta contra a pobreza e de inclusdo social e das proprias
pessoas que se encontram em situagdo de pobreza, incentivando a sua participa¢do no
intercambio de boas praticas; refere que os niveis elevados de desigualdade reduzem a
producdo econdmica e o potencial de crescimento sustentavel e inclusivo;

12.  Recorda que os salarios dignos sao importantes, ndo s6 para a coesao social, mas também
para a manuten¢do de uma economia solida e de uma mao de obra produtiva; insta os
Estados-Membros a adotarem medidas para melhorar a qualidade do emprego e reduzir a
dispersao salarial, nomeadamente através do aumento dos patamares salariais e, se for
caso disso, do salario minimo para um nivel digno; apela, neste contexto, a adocao de
politicas que respeitem, promovam e reforcem a negociacdo coletiva e a posi¢do dos
trabalhadores nos sistemas de fixacdo dos saldrios, uma vez que esses sistemas
desempenham um papel essencial na criacdo de condi¢des de trabalho de alto nivel;
entende que este esfor¢o deve ser desenvolvido com vista a apoiar a procura agregada e
a recuperagao econdmica, a reduzir as desigualdades salariais e a combater a pobreza no
trabalho; salienta, neste contexto, que a legislacdo e as politicas da UE devem respeitar
os direitos e as liberdades sindicais, cumprir as convengdes coletivas e defender a
igualdade de tratamento dos trabalhadores;

13. Salienta que, embora as taxas de desemprego na UE estejam no seu nivel mais baixo, a
taxa de vagas de emprego na Unido era de 2,2 % em 2018, contra 1,9 % em 2017; observa
com preocupacdo que a inadequacdo das competéncias ¢ consideravel; recorda que o
papel dos Estados-Membros € garantir o acesso a educacao e formagao de qualidade; insta
os Estados-Membros a darem prioridade ao investimento publico, a fim de garantir que
todos possam usufruir do seu direito a uma educacdo e formagdo inclusivas e de
qualidade; considera que a orientacdo profissional e a formacao podem funcionar como
motores do crescimento sustentavel e inclusivo; salienta que a convergéncia das
qualificagdes e das competéncias relativamente as oportunidades de emprego ¢ uma
condi¢do prévia para a criagdo de um mercado de trabalho da UE competitivo e que deve
ser conseguida facilitando uma cooperagdo mais estreita entre os sistemas de ensino, as
empresas € os sindicatos, promovendo, por exemplo, a formacao dual, os estagios, a
aprendizagem em contexto laboral e a aprendizagem baseada na realidade, em todas as
formas e em todos os niveis do ensino, incluindo no ensino superior;

14. Instaa Comissdo a continuar a apoiar o portal de mobilidade profissional EURES e outros
programas que facilitam a mobilidade para efeitos de aprendizagem e de formacdo;
observa que o reconhecimento mutuo de qualificacdes aumenta as oportunidades de
emprego, em particular nos paises com uma taxa elevada de vagas de emprego;

15. Salienta que a integracdo dos desempregados de longa duragdo através de medidas
adaptadas as necessidades de cada um ¢ um fator fundamental para combater as
desigualdades, a pobreza e a exclusdo social e, em ultima analise, ird contribuir para a
sustentabilidade dos sistemas nacionais de seguranga social; exorta, nesse sentido, que
sejam envidados mais esforcos para desenvolver competéncias relevantes para o mercado
de trabalho, bem como que se aumente consideravelmente a propor¢do de formagao

orientada para a pratica, a fim de alcancar o objetivo da empregabilidade; considera que
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16.

17.

18.

19.

€ necessario ter em conta a situa¢do social desses cidaddaos e as suas necessidades,
especialmente em termos de rendimentos suficientes, de habitacdo adequada, de
transportes publicos, de cuidados de saude e de acolhimento de criangas e garantir um
acompanhamento melhor a nivel europeu das politicas implementadas a nivel nacional;

Exorta os Estados-Membros a garantirem que os jovens que ndo trabalham, ndo estudam
e ndo seguem uma formacdo, incluindo os com deficiéncia ou que tém necessidades
complexas, em conformidade com as recomendagdes da Comissdo Europeia e do
Tribunal de Contas Europeu, possam tirar partido e beneficiar da Garantia para a
Juventude de forma real e significativa; salienta a importdncia de abordar as atuais
deficiéncias que afetam a qualidade das ofertas e o alcance do regime; considera que sao
necessarios mais esfor¢os para estabelecer normas de qualidade, prestar apoio financeiro
continuo e acrescido através dos instrumentos de financiamento da UE e dos or¢amentos
nacionais e assegurar a participagdo significativa dos jovens e das organizacdes de
juventude na concegao, execugao e acompanhamento das medidas ao abrigo da Garantia
para a Juventude; sublinha a necessidade de reconhecer que, devido aos critérios de idade,
muitos dos desempregados ou subempregados ainda jovens ndo foram incluidos nas
medidas direcionadas especificamente para os trabalhadores mais jovens, carecendo, por
conseguinte, da oportunidade de atualizarem as suas competéncias; salienta que a
educagdo ¢ o fator mais importante para evitar a pobreza; considera indispensavel que as
institui¢des de ensino deem cada vez mais formacao em competéncias digitais basicas,
nomeadamente na utilizacdo dos meios digitais e em conhecimentos bdsicos de
programacao; salienta, neste contexto, a necessidade de equipar as institui¢cdes de ensino
com equipamento técnico adequado e as respetivas infraestruturas digitais; insta a
Comissao e os Estados-Membros a implementarem, sem demora, o sistema de formagao
dual que estd estabelecido como modelo exemplar na UE, reconhecendo, ao mesmo
tempo, a necessidade de o adaptar aos sistemas dos Estados-Membros;

Sublinha a importancia de acompanhar a percentagem da populagao total com idade entre
0os 15 e os 24 anos considerada como jovens que ndo trabalham, ndo estudam e ndo
seguem uma formacao, além de outros indicadores auxiliares, e de dar especial atencao
as jovens mulheres e raparigas, uma vez que existe uma diferenga considerdvel entre os
sexos no que diz respeito a propor¢ao de jovens que ndo trabalham, ndo estudam e nao
seguem uma formagao;

Observa que a UE continua a ser afetada por problemas estruturais que carecem de
solucdo; reconhece que as medidas de austeridade ndo sdo adequadas para oferecer
solugdes sustentdveis para esses problemas; sublinha a necessidade imperativa de
impulsionar a procura interna, promovendo o investimento publico e privado, as reformas
estruturais social e economicamente equilibradas que reduzam as desigualdades e
promovam empregos de qualidade e inclusivos, o crescimento sustentavel, o investimento
social e a consolidagdo or¢amental responsavel, contribuindo, assim, para garantir uma
via favoravel para um refor¢o da coesdo e um ambiente de convergéncia social ascendente
para as empresas € 0s servigos publicos, com vista a criagdo de mais emprego de
qualidade, a0 mesmo tempo que se equilibram as dimensdes sociais € econdOmicas;
sublinha que essas prioridades s¢ serdo alcancgadas se for dada prioridade ao investimento
no capital humano no contexto de uma estratégia comum;

Salienta que as reformas socialmente responsaveis devem basear-se na solidariedade, na
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integragdo, na justica social e numa reparticdo equitativa da riqueza, criando assim um
modelo que garanta a igualdade e a protecdo social, proteja os grupos vulneraveis e
melhore as condi¢des de vida de todos os cidadaos; salienta, além disso, a necessidade de
reorientar as politicas econdmicas da Unido para uma economia social de mercado;

20. Insta a Comissdo a realizar uma avaliagdo de impacto em fun¢do do género das reformas
estruturais;

21. Solicita a Comissao e aos Estados-Membros que criem e/ou reforcem a regulamentagao
sobre as novas formas de trabalho; manifesta preocupagao, neste contexto, relativamente
a cobertura dos trabalhadores atipicos e dos trabalhadores por conta propria, que
frequentemente nao tém acesso pleno ao sistema de protecdo social; exorta a Comissao e
os Estados-Membros a desenvolverem e promoverem medidas com eficacia demonstrada
na reducao do trabalho ndo declarado, permitindo o reconhecimento dos direitos laborais
dos trabalhadores domésticos e dos prestadores de cuidados, e na melhoria das condic¢des
de trabalho;

22. Insta os Estados-Membros a aumentarem a cobertura e a eficicia das politicas ativas do
mercado de trabalho, nomeadamente tornando-as mais orientadas para os resultados e
trabalhando em estreita colaboragdo com os servigos publicos de emprego, os parceiros
sociais € outras partes interessadas relevantes, incluindo a sociedade civil, sempre que
adequado;

23. Realg¢a a importancia da dimensao da estabiliza¢ao automaética dos sistemas de seguranca
social para absorver as ondas de choques sociais provocadas por fatores externos, como
as recessoes; insta, por conseguinte, os Estados-Membros a introduzirem politicas
destinadas a restabelecer a seguranga no emprego, oferecendo uma protecdo proativa,
nomeadamente em caso de despedimento; exorta ainda os Estados-Membros, no quadro
da Recomendacdo n.° 202 da OIT que define os niveis minimos de protegdo social, a
assegurarem € aumentarem o investimento em sistemas de prote¢do social, por forma a
garantir o seu desempenho no combate a pobreza e as desigualdades e na prevencao destes
problemas, garantindo, a0 mesmo tempo, a sua sustentabilidade;

24. Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a redobrarem esfor¢os para aumentar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, eliminando obstaculos
legislativos para criar incentivos ao seu emprego e garantindo a acessibilidade dos locais
de trabalho através de uma maior utiliza¢do de novas tecnologias de apoio para permitir,
por exemplo, a comunica¢do e a mobilidade das pessoas com deficiéncia; insta, além
disso, a Comissdo e os Estados-Membros a redobrarem esfor¢os para assegurar uma
maior inclusdo no mercado de trabalho das pessoas que estdo mais distantes do mesmo,
como as familias monoparentais, os prestadores informais de cuidados, as pessoas com
doenca prolongada, deficiéncia, problemas de satde ou doengas cronicas complexas, os
migrantes, os refugiados e as pessoas de minorias étnicas ou religiosas; solicita aos
Estados-Membros que aumentem os esfor¢os para melhorar as qualificagdes dos
trabalhadores e promovam postos de trabalho dignos que resultem em emprego de
qualidade;

25. Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que todas as medidas de
integragdo dos ciganos respeitam os principios gerais das estratégias nacionais de
integracao dos ciganos;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Observa que as micro, pequenas e médias empresas (MPME) sdo extremamente
importantes para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo, o crescimento econdémico e
a cria¢do de emprego na Europa; solicita que seja prestado mais apoio para que as MPME
possam organizar formacao adequada para os seus trabalhadores; insta a Comissao e os
Estados-Membros a terem mais em consideragado os interesses das MPME no processo de
elaboragdo de politicas, criando um quadro regulamentar adequado para as empresas,
incluindo as microempresas e as pequenas empresas, criarem emprego, por exemplo,
através da aplicacdo de regulamentagdo inteligente;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a redobrarem esforcos para garantir uma
tributagdo mais equitativa, nomeadamente no dominio da economia digital, uma vez que
¢ uma condigdo prévia a promogao de uma inclusdo mais favoravel;

Manifesta preocupacdo perante a falta de atengdo concedida ao equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada na Analise Anual do Crescimento: insta os Estados-Membros
e a Comissao a tomarem todas as medidas necessarias para melhorar o equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada e reforgar a igualdade de género; solicita o
desenvolvimento de servigos de prestacdo de cuidados de elevada qualidade e a pregos
acessiveis ao longo da vida, bem como de servigos de acolhimento de criancas e de
educagdo pré-escolar, continuando, a0 mesmo tempo, a procurar atingir os objetivos de
Barcelona de 2002 em matéria de acolhimento de criangas e a garantir que existe
legislacao que promove modalidades de trabalho flexiveis; solicita o reconhecimento dos
prestadores informais de cuidados, bem como a melhoria das condi¢des de trabalho e
formas adequadas de apoio, e o reconhecimento do trabalho importante das pessoas que
prestam cuidados familiares, que realizam a maior parte dos cuidados na UE, oferecendo,
por exemplo, a cobertura das pensdes e da seguranca social, bem como o reconhecimento
da formacdo e das competéncias informais; apela a promog¢ao de modalidades de trabalho
flexivel e a adocao de condig¢des vantajosas de licenca de maternidade, de paternidade,
parental e de prestacdo de cuidados; reconhece que esta questdo requer uma resposta
multifacetada e insta os Estados-Membros a encontrarem urgentemente uma solugdo;
considera convictamente que a ado¢do da diretiva relativa ao equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada dos progenitores e prestadores de cuidados representa um
passo necessario para um melhor equilibrio entre a vida profissional e a vida privada;

solicita aos Estados-Membros que melhorem a igualdade de género em setores
pertinentes e nas empresas, dedicando especial atencao as mulheres com deficiéncia, dado
que estas sdo especialmente vulneraveis no mercado de trabalho;

Manifesta preocupagdo relativamente a segregagao vertical e horizontal do mercado de
trabalho na Unido Europeia, bem como as disparidades salariais e nas pensdes entre
homens e mulheres e ao baixo nimero de mulheres que participam nos processos de
tomada de decisdo; salienta que a taxa de emprego das mulheres ainda ¢ inferior a dos
homens; sublinha, além disso, que esta disparidade da taxa de emprego ¢ especialmente
elevada no caso das maes e das mulheres que prestam cuidados;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a assegurarem uma maior inclusdo da perspetiva
de género na elaboracdo das recomendagdes especificas por pais, nos programas de
estabilidade e convergéncia e nos programas nacionais de reforma, através da introdugao
de metas e medidas qualitativas que combatam as disparidades persistentes entre homens
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

e mulheres e da aplicacdo sistematica do principio da integracdo da perspetiva de género
no orcamento;

Exorta os Estados-Membros a definirem objetivos quantitativos especificos nos seus
programas nacionais de reforma (PNR) no que diz respeito ao emprego das mulheres em
geral;

Insta a Comissdo e o Conselho a introduzirem um pilar da igualdade de género e um
objetivo abrangente em matéria de igualdade de género na Estratégia Europa 2020;

Insta a Comissao a incluir o Indice da Igualdade de Género como um dos instrumentos
do Semestre Europeu para acompanhar os progressos relativamente aos objetivos de
emprego € sociais;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a acompanharem a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho; insta ainda os Estados-Membros a desbloquearem a diretiva relativa
as mulheres em conselhos de administragao;

Insta os Estados-Membros e a Comissdo a suprimirem todas as restrigdes a participagao
das mulheres no mercado de trabalho e a eliminarem todas as desigualdades entre homens
e mulheres no que diz respeito as questoes da fiscalidade e todos os outros incentivos que
perpetuem papéis de género desiguais;

Solicita a adocao de politicas que apoiem o empreendedorismo feminino, facilitando o
acesso ao financiamento e as oportunidades comerciais, propondo formacdes adaptadas
e introduzindo medidas destinadas a garantir um equilibrio justo entre a vida profissional
e a vida privada;

Salienta o facto de a discriminacdo em fun¢do do género ainda ser um problema
persistente, conforme atesta a disparidade salarial entre homens e mulheres (com a média
de rendimento bruto por hora dos trabalhadores a ser cerca de 16 % superior a das
trabalhadoras) e uma disparidade das pensdes de reforma em fun¢do do género de 37 %;
real¢a que a disparidade das pensdes de reforma, que € o indicador mais importante da
desigualdade de género, se deve a sub-representacdo das mulheres em setores bem
remunerados, a discriminag@o no mercado de trabalho e a elevada propor¢ao de mulheres
que trabalham a tempo parcial, bem como a falta de mecanismos adequados de
conciliacdo das obrigacdes familiares com as obrigacdes profissionais entre homens e
mulheres;

Recorda que as mudancas na composi¢ao etaria da populagdo e o aumento da esperanga
de vida exige a adaptacdo dos regimes de pensdes, e, em alguns Estados-Membros, a
implementa¢do de reformas apropriadas, a fim de garantir pensdes adequadas e
sustentaveis; reitera o seu apelo a créditos nos regimes de pensdes pela prestacdo de
cuidados para compensar as perdas de contribuicdes das mulheres e dos homens
decorrentes de responsabilidades de prestagdo de cuidados a criangas e de cuidados de
longa duragdo, enquanto instrumento para reduzir as disparidades salariais ¢ o fosso em
termos de pensdes entre homens e mulheres e salvaguardar a equidade entre geragoes;
exorta a UE e os Estados-Membros, em colaboragdo com o0s parceiros sociais e as
organizagdes de promocdo da igualdade de género, a definirem e implementarem politicas
que reduzam a disparidade de género nos salarios e nas pensoes; solicita aos Estados-
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40.

41.

42.

43.

44,

Membros que realizem regularmente um levantamento dos saldrios, a fim de
complementar estes esforcos; solicita ao Conselho Europeu que utilize os relatorios
anuais sobre igualdade de género no ambito do Semestre Europeu, a fim de reforgar a
integragdo da perspetiva de género;

Salienta que deve ser concedido a todas as pessoas o acesso universal a pensdes de
reforma e de velhice, publicas, baseadas na solidariedade e adequadas; reconhece os
desafios enfrentados pelos Estados-Membros para reforcarem a sustentabilidade dos
regimes de pensoes, mas sublinha a importancia de salvaguardar a solidariedade nesses
regimes; considera que a melhor forma de garantir a sustentabilidade, a seguranga e a
adequacdo das pensoes de reforma das mulheres e dos homens ¢ aumentar a taxa global
de emprego, criar mais empregos de qualidade para todas as idades, melhorando as
condi¢des de trabalho e de emprego, e afetar os recursos publicos complementares
necessarios; considera que as reformas dos regimes de pensdes devem incidir,
nomeadamente, na idade efetiva de reforma e refletir as tendéncias do mercado de
trabalho, as taxas de natalidade, a situagdo em matéria de satde e de riqueza, as condigdes
de trabalho e a taxa de dependéncia econdmica; considera que estas reformas também
devem ter em conta a situacdo de milhdes de trabalhadores na Europa, em especial das
mulheres, dos jovens e dos trabalhadores por conta propria, que sdo afetados por situagoes
de emprego precdrio e atipico, periodos de desemprego involuntario e reducdes dos
horarios de trabalho;

Observa que os servicos de cuidados sociais e de satde sdo fundamentais para apoiar a
luta contra a pobreza e a exclusdo social e insta a Comissao e os Estados-Membros a
disponibilizarem investimento e margem de manobra or¢gamental para o desenvolvimento
desses servigos, a fim de garantir que sao baratos, acessiveis e de elevada qualidade; alerta
para o facto de a esperanga de vida poder comecar a diminuir nos proximos anos caso nao
exista investimento publico continuado nas politicas de cuidados sociais e de satde;

Lamenta a ndo inclusdo da crise da habitacdo entre as principais prioridades politicas para
2019 e insta a Comissdo e os Estados-Membros a fazerem uma melhor utilizacdo do
Semestre, a fim de acompanhar e apoiar os progressos em matéria de acessibilidade dos
precos da habitagdo e da condi¢do de sem-abrigo, uma vez que sao motivos fundamentais
de preocupacdo; insta a Comissdo a comegar por incluir o indicador de sobrecarga das
despesas em habitacao das estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida na UE (EU-
SILC) no painel de indicadores, em conformidade com o principio 19 do PEDS; salienta
que as elevadas taxas de sobrelotacdo entre os jovens (com idades entre os 15 e os 29
anos) tém um efeito negativo sobre a educagdo, o desenvolvimento pessoal e profissional
e a qualidade de vida; defende que deve ser dada prioridade a afetacdo de financiamento
publico a jovens que ndo vivam em condi¢des dignas;

Considera que a politica de coesdo, como uma das principais politicas de investimento da
Unido Europeia, demonstrou a sua eficacia em termos do aumento da coesdo social e da
reducdo das desigualdades; exorta os Estados-Membros a utilizarem plenamente o
financiamento disponivel para a execu¢do do PEDS;

Reitera o seu apelo a Comissao para que apoie os Estados-Membros a utilizarem mais os
fundos estruturais para o investimento em estruturas e servigos publicos de prestagdo de
cuidados a criangas, idosos e outros dependentes, a fim de facilitar o regresso das
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45.

46.

47.

mulheres ao mercado de trabalho e assegurar um equilibrio justo entre a vida profissional
e a vida privada;

Recorda que a Anélise Anual do Crescimento favorece diversas areas do investimento
social, incluindo a saude, os sistemas de prestacdo de cuidados de longo prazo e a
habitacdo publica; salienta que o Comité Econdémico e Social Europeu defendeu os
numerosos efeitos positivos do investimento social bem planeado, eficaz, eficiente e
orientado para o futuro, que ndo deve ser visto como um custo, mas sim como um
investimento no crescimento da Europa e no seu potencial de emprego; realca que a
concretizacdo destes objetivos exige margem de manobra para a despesa publica;

Insta os Estados-Membros, a Comissdao e o Parlamento Europeu a darem um maior
reconhecimento aos conhecimentos especializados das ONG no dominio social,
trabalhando no sentido de criar um didlogo civil, em conformidade com o artigo 11.° do
Tratado da Unido Europeia, no quadro do processo do Semestre;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a
Comissao.
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24.1.2019

PARECER DA COMISSAO DOS DIREITOS DA MULHER E DA IGUALDADE DOS
GENEROS

dirigido a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais

sobre o Semestre Europeu para a coordenagdo das politicas econdmicas: Aspetos sociais e
relativos ao emprego na Analise Anual do Crescimento para 2019
(2018/2120(INT))

Relatora de parecer: Pina Picierno

SUGESTOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as
seguintes sugestoes na proposta de resolu¢dao que aprovar:

A. Considerando que o principio da igualdade de género ¢ um valor fundamental da UE e
esta consagrado nos artigos 8.° ¢ 19.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, que estabelece a obrigagdo de eliminar as desigualdades, promover a
igualdade de género e combater a discriminacdo em razao do sexo, bem como de
assegurar a integragdo da perspetiva de género em todas as politicas e atividades da UE;

B. Considerando que as persistentes disparidades entre homens € mulheres na UE, como as
disparidades de género no emprego! de 11,6 %, a disparidade salarial de género? de 16,2
% e a disparidade de género nas pensdes?® de 37,2 %, entre outras, sdo ndo sé desleais,
como também colocam as mulheres em situagdes vulneraveis ou precarias, como a
pobreza ou a exclusdo social; que sdo necessarios esfor¢cos urgentes para eliminar estas
disparidades, uma vez que continuam a ser um dos principais obstaculos a consecugdo
da igualdade de género, além de constituirem uma forma inaceitavel de discriminagao
em razdo do género;

C. Considerando que € especialmente importante reduzir a disparidade em matéria de
pensdes entre as mulheres e os homens que, em média, ascende a cerca de 40 % na UE
e que resulta igualmente da acumulagdo de desigualdades no decurso da vida das
mulheres e dos seus periodos de auséncia do mercado de trabalho; que a oferta de

I Base de dados de estatisticas de género do Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

2 Boll, C. e Lagemann, A., «Gender pay gap in EU countries based on SES (2014)», Luxemburgo, Comissdo
Europeia, 2018.

3 Comissio Europeia, Relatorio de 2018 sobre a adequagio das pensdes.
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servigos de cuidados constitui uma boa base para uma resposta eficaz as insuficiéncias
do trabalho das mulheres;

Considerando que a qualidade dos servicos de cuidados varia consideravelmente nos
Estados-Membros e entre os Estados-Membros, entre as infraestruturas privadas e
publicas, entre as zonas rurais e urbanas, bem como entre os grupos etarios; que as
mulheres sdo afetadas pelos cortes nos servigos publicos, como os cuidados de saude, a
educacdo e a habitacdo, tanto diretamente, enquanto utentes e trabalhadoras, como
indiretamente, pelo apoio que prestam aos membros da familia que dependem de
servigos publicos essenciais;

Considerando que a presenca de mais mulheres em cargos de tomada de decisao
reforgaria a igualdade de género;

Considerando que as mulheres sdo mais suscetiveis de interromper a sua carreira devido
ao papel que desempenham na vida familiar e que sdo elas na maioria das vezes quem
deixa de trabalhar para se ocupar da prestacao de cuidados a uma crianca ou a um
familiar doente; que esse papel desempenhado pelas mulheres pode constituir um
obstaculo a sua carreira; considerando as negociagdes em curso sobre o estabelecimento
de um equilibrio entre a vida profissional e a vida privada;

Considerando que o Semestre Europeu deveria contribuir para a realizacao do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, a fim de garantir a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, o direito a igualdade de remuneragdo por
trabalho de igual valor entre homens e mulheres e o direito ao acesso a servigos de
cuidados de qualidade e a precos acessiveis;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a assegurarem uma maior inclusio da
perspetiva de género na elaboracao das recomendagdes especificas por pais, nos
programas de estabilidade e convergéncia e nos programas nacionais de reforma,
através da introdugdo de metas e medidas qualitativas que combatam as disparidades
persistentes entre homens e mulheres e da aplicacdo sistematica do principio da
integracdo da perspetiva de género no or¢amento;

Apela aos Estados-Membros para que estabelegam, nos seus programas nacionais de
reforma (PNR), metas quantitativas especificas relacionadas com o emprego das
mulheres em geral, bem como medidas especificamente orientadas para grupos de
mulheres com taxas de emprego muito baixas, como as mulheres jovens, as mulheres
mais velhas, as mulheres migrantes, as mulheres com deficiéncia, as maes solteiras e as
mulheres de etnia cigana;

Insta a Comissao e o Conselho a introduzir um pilar da igualdade de género e um
objetivo abrangente em matéria de igualdade de género na Estratégia UE2020;

Insta a Comissdo a incluir o Indice da Igualdade de Género como um dos instrumentos
do Semestre Europeu para acompanhar os progressos no sentido da consecugao dos
objetivos sociais e em matéria de emprego;

Salienta que o desemprego, a pobreza e a exclusao social constituem fontes de
preocupagao, em especial para as mulheres; sublinha, por conseguinte, a importancia de
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manter o processo do Semestre Europeu centrado na realizagdo de um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo com uma maior coordenac¢ao das politicas nacionais
e europeias, a fim de criar mais emprego de qualidade na UE, resolvendo, deste modo,
as disparidades em matéria de emprego, salarios e pensodes entre homens e mulheres;

6.  Manifesta a sua preocupacdo com a segregacao vertical e horizontal do mercado de
trabalho na Unido Europeia, bem como com as disparidades salariais e nas pensdes
entre homens e mulheres e o baixo nimero de mulheres que participam nos processos
de tomada de decisdo; salienta que a taxa de emprego das mulheres ¢ ainda inferior a
dos homens; sublinha que esta disparidade da taxa de emprego ¢ especialmente elevada
para as maes e as mulheres responsaveis pela prestacdo de cuidados;

7. Reitera o seu apelo a Comissdo para que apoie os Estados-Membros no sentido de uma
maior utilizacdo dos fundos estruturais para o investimento em estruturas e servigcos
publicos de prestagdo de cuidados a criangas, idosos e outras pessoas dependentes, a fim
de facilitar o regresso das mulheres ao mercado de trabalho e assegurar um equilibrio
entre a vida profissional e familiar;

8. Incentiva os Estados-Membros a conceberem modelos de financiamento eficazes,
incluindo financiamentos especificos, que proporcionam o equilibrio certo entre os
financiamentos publicos e privados, adaptando-se, além disso, as circunstancias
nacionais e locais;

9.  Apela ao pleno empenho do Semestre Europeu no Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
sublinhando a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, o
direito a igualdade de remuneragdo por trabalho de igual valor e o direito a servigos de
cuidados de qualidade e a precos acessivesis;

10. Sublinha a importancia da aprendizagem ao longo da vida para as mulheres, dado que
lhes proporciona a possibilidade de se requalificarem no mercado de trabalho em
constante evolucao; insta a uma maior promogao das disciplinas ligadas a informatica e
as TIC, que podem ajudar as raparigas a superar os estereotipos da educagdo existentes
e a combater as disparidades de género existentes em matéria de taxas de emprego e
montantes de pensdes;

11. Insta a Comissao e os Estados-Membros a acompanharem a participagdo das mulheres
no mercado de trabalho; além disso, insta os Estados-Membros a desbloquear a diretiva
sobre mulheres em conselhos de administracao;

12. Insta os Estados-Membros e a Comissao a suprimirem todas as restri¢des a participagao
das mulheres no mercado de trabalho e a eliminarem todas as desigualdades entre
homens e mulheres no que diz respeito as questdes da fiscalidade e todos os outros
incentivos que perpetuem papéis de género desiguais;

13. Insta a Comissdo a realizar uma avaliacdo do impacto em funcdo do género das
reformas estruturais;

14. Sublinha a importancia de monitorizar a percentagem da populagao total considerada

como estando numa situacdo NEET, com idades entre 15 ¢ 24 anos, entre outros
indicadores auxiliares, e de conferir especial aten¢do as jovens mulheres e raparigas,
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15.

16.

dado que existe uma diferenca consideravel entre os sexos em relagdo a propor¢ao de
jovens que ndo trabalham, ndo se encontram no sistema educativo nem seguem uma
formagao;

Solicita a adogado de politicas que apoiem o empreendedorismo feminino, facilitando o
acesso ao financiamento e as oportunidades comerciais, propondo formagdes adaptadas
e criando medidas para a reconciliacdo da vida profissional e da vida privada;

Acolhe favoravelmente a proposta da Comissao relativa ao equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada, que constitui um meio eficaz para incentivar o emprego
das mulheres e para equilibrar melhor a sua taxa de emprego; solicita aos Estados-
Membros que melhorem a igualdade de género nos setores pertinentes € nas empresas,
dedicando especial ateng¢do as mulheres com deficiéncia, dado que estas sdo
especialmente vulneraveis no mercado de trabalho.
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