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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om den europeiska planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken:
sysselséttning och sociala aspekter i den arliga tillvixtoversikten 2019
(2018/2120(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 november 2018 Arlig
tillvixtoversikt 2019: For ett starkare EU i en osdker omvdrld (COM(2018)0770),

med beaktande av malen for hallbar utveckling som vérldens ledare enades om
1 september 2015 och som radet har stillt sig bakom och bekréftat att man ska arbeta for
att uppna,

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter som proklamerades av
Europeiska radet, Europaparlamentet och Europeiska kommissionen i november 2017,

med beaktande av utkastet till gemensam sysselsittningsrapport frain kommissionen och
radet av den 21 november 2018 som &r ett foljedokument till kommissionens
meddelande om den &rliga tillvixtoversikten for 2019 (COM(2018)0761),

med beaktande av kommissionens rekommendation av den 21 november 2018 till
radets rekommendation om den ekonomiska politiken i euroomradet
(COM(2018)0759),

med beaktande av kommissionens rapport av den 21 november 2018 Rapport om
forvarningsmekanismen 2019 (COM(2018)0758),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 november 2018 om utkast till
budgetplaner 2019: Samlad bedomning (COM(2018)0807),

med beaktande av sin resolution av den 29 november 2018 om situationen for kvinnor
med funktionsnedsattning',

med beaktande av sin resolution av den 15 november 2018 om omsorgstjénster 1 EU for
forbattrad jamstalldhet?,

med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2018 om sysselsdttnings- och
socialpolitik i euroomradet?,

med beaktande av sin resolution av den 14 mars 2018 om den europeiska
planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken: sysselséittning och
sociala aspekter i den arliga tillviaxtoversikten 20184,

! Antagna texter, P8 TA(2018)0484.
2 Antagna texter, P8 TA(2018)0464.
3 Antagna texter, P8 TA(2018)0432.
4 Antagna texter, P8 TA(2018)0078.
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med beaktande av yttrandet frdn Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om den
digitala konsklyftan,

med beaktande av diskussionen med foretrédare for nationella parlament om europeiska
planeringsterminens prioriteringar for 2018,

med beaktande av artikel 52 1 arbetsordningen,

med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor och
yttrandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jimstélldhet mellan kvinnor och
mén (A8-0162/2019), och av foljande skél:

Ar 2017 1ag sysselsittningsgraden i dldersgruppen 20—64 &r p 73,2 %, vilket antyder
att EU dr pd god vég att na det sysselsattningsmal pa 75 % som anges
1 Europa 2020-strategin.

Anstindiga arbetstillfidllen med anstéllningstrygghet dr viktiga for kampen mot social
utestdngning och bor frimjas som ett led i atgérderna mot arbetsloshet runt om 1 EU,
liksom ocksé for att sitta fart pd den inhemska efterfrdgan och stimulera tillvixten.
Mellan aren 2008 och 2017 6kade antalet deltidsanstéllda fran 16,8 % till 18,7 % av den
sammanlagda arbetskraften, varvid nivin bade var hogre och dkade snabbare bland
yngre ménniskor.

Sysselsittningsgraden varierar stort inom EU mellan medlemsstater savédl som inom
medlemsstater, vilket dven giller kvaliteten pé arbetstillfdllena.

Langtidsarbetslosheten och ungdomsarbetslosheten minskar 1 EU 6verlag, men ligger
kvar pa en hog nivé i vissa medlemsstater.

EU har en ungdomsarbetsloshet pa 18,6 %, vilket fortfarande ar mer dn 2008. Enligt
Europeiska institutet for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
uppskattas de drliga kostnaderna for unga som varken arbetar eller studerar till

153 miljarder euro per &r inom EU, medan de sammanlagda kostnaderna for inréttandet
av ungdomsgarantin uppskattas till 21 miljarder euro per ar. I dagens ldge har

2 miljarder euro anslagits till ungdomsgarantin for perioden 2017-2020.

I takt med att nya arbetsformer har uppstatt och blir allt vanligare inom exempelvis
arbete via digitala plattformar och egenforetagande kommer det sociala skyddet som
traditionellt varit inriktat pa arbetstagare med tillsvidareanstillning pa heltid att behdva
moderniseras och anpassas.

Sysselsittningsokningen 1 medlemsstaterna har pa grund av den ekonomiska krisen,
atstramningspolitiken och strukturreformerna tyvirr 4tf6ljts av en kning av atypiska,
osdkra och icke-formella sysselsittningsformer, som nolltidskontrakt, liksom av

en forsvagning av dialogen mellan arbetsmarknadens parter och decentralisering av
kollektivforhandlingarna i vissa medlemsstater, till skada for arbetstagares rittigheter.

De osékraste anstéllningarna édr sddana dér de enskilda inte hdvda sina réttigheter, dér
det inte finns négot socialforsdkringsskydd, dir arbetsmiljon ar riskfylld och dar arbetet
inte ger tillrdckliga inkomster for att mojliggora ett drégligt liv. Otrygghet dr en annan
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faktor 1 osdkra anstéllningar och handlar om ovisshet om arbetet, om att inkomsterna
inte racker till, om att det inte finns nadgot uppsdgningsskydd och om att man inte vet
vare sig hur linge man far behalla sin anstéllning eller om man kommer att fa
anstillning 1 framtiden.

Aven om inkomstskillnaderna i EU minskade nigot under 2017 finns det fortfarande
oacceptabelt ménga arbetande fattiga, motsvarande 9,6 % av den forvérvsarbetande
befolkningen, och det dr framst kvinnor som drabbas.

Det totala antalet manniskor som riskerar fattigdom eller social utestingning ligger pa
22,5 %, och dven om detta dr lagre &n fore krisen sd ar man langt ifrn att uppna det
overordnade malet 1 Europa 2020-strategin om att minska denna riskgrupp med

20 miljoner. Risken for fattigdom och social utestingning bland barn fortsétter ocksa att
minska, men dr fortfarande oacceptabelt hog. Risken for fattigdom och social
utestdngning bland barn 1 hushall med ensamstdende foréldrar dr dubbelt sd hog som for
barn 1 allménhet. Stor ojimlikhet minskar ekonomins resultat och mdjligheterna till
hallbar tillvaxt.

Globaliseringen har bidragit till att driva pa den ekonomiska tillvdxten, men dess
fordelar dr ojamnt fordelade bade mellan och inom medlemsstater. Det giller att
omprova 1 vad man den europeiska tillvixtmodellen faktiskt bereder plats for alla och
den maste forstérkas, framfor allt 1 frdga om social hallbarhet och miljohallbarhet.

I rapporten frén FN:s klimatpanel betonas hur bradskande det &r med &tgérder for att
bekdmpa klimatforandringarna, som kan bli odterkalleliga inom tre &r. Medel bor anslas
pa alla forvaltningsnivéaer (genom savél offentliga som privata investeringar) for att
modernisera industrin, transportvésendet och energisektorn och minska deras
koldioxidutslapp.

EU:s ekonomi gar nu in pa sitt sjétte ar av oavbruten tillvixt, dterhimtning av
investeringar, 6kad konsumentefterfrigan och okat sysselsittningsskapande, och
skillnaderna i tillvaxttakt i euroomréadet &r de minsta i den ekonomiska och monetéra
unionens historia. Likafullt ar det dock beklagligt att den nytta som tillvixten for med
sig inte dr jamnt fordelad.

Hushallens inkomster har dkat langsammare &n BNP, sé att man kan fraga sig i vilken
utstrickning vi pd senaste tiden haft en tillvdxt med plats for alla.

Demografiska fordandringar och en 6kad forvéntad livslangd medf{6r stora utmaningar
1 frdga om att skapa hallbara och tillrdckliga system for pension, hélso- och sjukvérd
och langvarig vard och omsorg.

En vilfungerande dialog mellan arbetsmarknadens parter ar ett centralt inslag i den
europeiska sociala marknadsekonomin, som stirker den sociala sammanhallningen och
minskar konflikterna i samhillet, till dmsesidig nytta for savél arbetstagare och
arbetsgivare som regeringar.

Integreringen av den europeiska pelaren for sociala rittigheter i den europeiska
planeringsterminen fran 2018 har bidragit till att framja tillvaxt for alla och
sysselsittning, samt reducerat makroekonomiska obalanser.
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Den europeiska planeringsterminen bor bidra till slutférandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter 1 syfte att sdkerstélla likabehandling av och lika mgjligheter f6r
kvinnor och mén, rétten till lika 16n for likvardigt arbete for kvinnor och mén och rétten
att fa rimligt prissatt hilso- och sjukvérd av god kvalitet.

EU:s 80 miljoner invanare med funktionsnedsittning, liksom ocksa ett antal sérskilda
grupper sdsom marginaliserade ungdomar och samhéllsgrupper, personer med kroniska
sjukdomar och medlemmar av minoritetsgrupper moter sérskilda hinder for sitt intrdde
pa arbetsmarknaden och l6per storre risk for fattigdom och social utestdngning.
Civilsamhillesorganisationer bidrar med oumbarlig hjélp genom att arbeta mot
utanforskap och sdkerstélla representativitet 1 politiska beslutsfattarsammanhang.

Bestdende hélsoklyftor och den 6kande forekomsten av kroniska sjukdomar leder till
en stor méngd fortida dodsfall 1 EU, vilket har konsekvenser for den arbetsfora
befolkningen, produktiviteten och vélfardssystemen.

Principen om jamstélldhet dr ett av EU:s grundldggande véirden och faststélls

1 artiklarna 8 och 19 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, som anger
skyldigheten att undanr6ja bristande jamstalldhet mellan kvinnor och mén, framja
jamstélldhet mellan dem, bekdmpa diskriminering pé grund av kon och sdkerstilla
jamstélldhetsintegrering 1 all unionspolitik och unionsverksamhet.

Ar 2017 1ag sysselsittningsgraden for kvinnor pa 66,5 %, men sysselsittningsklyftan
mellan konen &r fortfarande stor (12 %), och detsamma géller det konsmaéssiga
l6negapet och saledes ocksa pensionsklyftan mellan kvinnor och mén. Det finns flera
fattiga bland kvinnor @n bland mén, och kvinnor 16per ocksa storre risk for social
utestdngning pa dldre dagar, genom att deras pensioner dr néstan 40 % lagre till f6ljd av
att klyftan mellan konen blivit allt djupare 1 ett livstidsperspektiv, och detta framstar
som en utmaning for minga kvinnor och for samhéllet. Ett likvardigt
arbetsmarknadsdeltagande for bdde mén och kvinnor kan underldttas genom ett utbud
av rimligt prissatta omsorgstjinster av god kvalitet.

Fler kvinnor pa beslutsfattarposter vore bra for jamstilldheten.

Anhorigvardare 16per storre risk att drabbas av fattigdom, bdde under den tid da de tar
hand om den anhoriga och nér de far sina pensionsrattigheter. Anhdrigvardarna ar
merendels kvinnor. Av varden och omsorgen i EU tillhandahélls 80 % av obetalda
anhdrigvardare, av vilka 75 % é&r kvinnor.

Kvaliteten pa omsorgstjénsterna varierar kraftigt inom och mellan medlemsstaterna,
mellan privata och offentliga infrastrukturer, mellan landsbygden och stdderna och
mellan olika aldersgrupper. Kvinnorna drabbas av nedskdrningar i offentlig service,
déribland hélso- och sjukvard, utbildning och bostdder, bade direkt som anvéindare och
anstillda och indirekt genom sitt stod till anhoriga som dr beroende av grundldggande
offentlig service.

Kvinnor avbryter oftare sitt arbetsliv pa grund av sin roll inom familjen, och det ér
vanligare att kvinnor slutar forvirvsarbeta for att ta hand om ett barn eller en sjuklig
anhorig dn att médn gor det. Denna kvinnoroll kan himma kvinnors yrkesliv. Det pagér
diskussioner om balans mellan arbete och privatliv.
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Ad.

Ae.

Betydande framsteg har gjorts med att né dels det 6verordnade malet for 2020 om

en andel unga med hogst grundskoleutbildning pd 10 %, dels mélet om 40 %
hogskoleutbildade, men det finns fortfarande stora skillnader mellan medlemsstaterna.
Medlemsstaterna bor uppmuntras att gora yrkesutbildningen mera tillgdnglig och
allmént accepterad och samtidigt se till att hogskoleutbildningens kvalitet fortsitter att
prioriteras 1 arbetet med att uppna de 6verordnade malen for 2020.

I den digitala tidsaldern kravs det digitala fardigheter for alla uppgifter i privatlivet eller
yrkeslivet, och likafullt saknar 6ver 40 % av de vuxna 1 EU grundlaggande fardigheter
av detta slag. 60 miljoner vuxna saknar grundldggande lés- och rdknekunnighet. Klyftan
mellan konen nér det giller digitala fardigheter pa hogre nivaer uppgér till 12,9 %.

Lagutbildade och dldre arbetstagare deltar 1 betydligt mindre utstrickning
1 omskolnings- och utbildningsatgirder. Mikroforetag jamte smé och medelstora foretag
saknar ofta resurser for att ordna med utbildning och omskolning for sina anstéllda.

Utestingning fran bostadsmarknaden, hemldshet och bristande tillgang till rimligt
prissatta bostéder utgor en mycket stor utmaning i manga medlemsstater, och i hela

tio medlemsstater ér trangboddheten virre én inom Europa 1 genomsnitt.
Boendekostnaderna dr de europeiska hushallens storsta utgiftspost, och bostadspriserna
okar fortare 4n inkomsterna 1 de flesta medlemsstater. Ojamlikhet och utestdngning fran
bostadsmarknaden forstarker varandra inbordes, i och med att kvinnor, barn och
personer med invandrarbakgrund 16per betydligt hogre risk att drabbas av utestangning
frén bostadsmarknaden och hemldshet.

Det ar fortsatt angeldget att ta itu med sddana langsiktiga utmaningar som en aldrande
befolkning, digitaliseringen och dess effekter pd arbetsmarknaden samt
klimatfordndringar och det ohallbara utnyttjandet av naturresurser.

Europaparlamentet bekriftar de framsteg som har gjorts nér det giller den sociala
resultattavlan, men noterar att de flesta medlemsstater har problem med minst

en huvudindikator och att 10 % av alla beddmningar betecknas som kritiska
situationer”.

Europaparlamentet understryker att EU:s sociala mél och dtaganden é&r lika viktiga som
de ekonomiska. Parlamentet betonar att den nddvéndiga investeringen 1 social
utveckling inte bara &r ett sitt att garantera ekonomisk tillvéxt och konvergens, utan
dven maste vara ett specifikt mal i sig sjilvt. Parlamentet vilkomnar att den sociala
pelaren fétt sin betydelse erkénd, liksom ocksé att man erként att EU:s sociala
dimension méste forstirkas och att brister i jamlikhet inom och mellan regioner maste
bemotas. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forstirka de
sociala rittigheterna genom att forverkliga den europeiska pelaren for sociala réttigheter
pd ett sitt som skapar en verklig social dimension i EU, ocksd genom hidnsynstagande
till aktuella undersdkningar! och genom att resultattavlan for sysselsdttningsindikatorer
och sociala indikatorer far béttre politisk synlighet och genomslagskraft, samtidigt som
alla landsspecifika rekommendationer omsitts i handling, inbegripet de som syftar till
att dndra unionen sd den blir mera socialt och ekonomiskt hallbar, jamte miljohallbar.

I Se rapporterna fran OECD (In it together: why less inequality benefits all fran 2015) och IMF (Causes and
consequences of income inequality, fran juni 2015).
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Parlamentet uppmanar kommissionen dels att anvénda pelarens tjugo principer som
beddmningsmarkdrer for hur vil ldnderna lyckats integrera sitt dtagande for den sociala
pelaren i sin ekonomiska politik, dels att stirka sin kapacitet for 6vervakning av den
sociala situationen. Parlamentet betonar att 6verviganden om sysselsdttning och sociala
forhallanden bor jamstillas med ekonomiska dvervdganden i1 forfarandet vid
makroekonomiska obalanser.

Europaparlamentet efterlyser ett helhjartat engagemang for den europeiska pelaren for
sociala rittigheter under den europeiska planeringsterminen, med tonvikt pa
likabehandling och lika mdjligheter for kvinnor och mén, rétten till lika 16n for
likvardigt arbete och rétten till rimligt prissatta omsorgstjénster av hog kvalitet.

Europaparlamentet papekar att medlemsstaterna star infor strukturella utmaningar pé
arbetsmarknaden, sdsom lagt deltagande, segmentering av arbetsmarknaden och
kompetens- och fardighetsglapp. Parlamentet noterar att det finns ett vixande behov av
verkningsfulla dtgérder for integrering och aterintegrering av icke forvarvsarbetande pa
arbetsmarknaden, inbegripet invandrare.

Europaparlamentet efterlyser béttre enhetlighet inom den europeiska
planeringsterminen, vilket kan uppnds bland annat genom att fragor som tas upp i den
gemensamma sysselsittningsrapporten dven behandlas pa lampligt sétt 1 den arliga
tillvixtoversikten och i de landsspecifika rekommendationerna och genom att samma
prioriteringar behélls fran ar till ar sdvida de inte anses uppnédda.

Europaparlamentet noterar att alla medlemsstaters ekonomier forvéntas fortsétta att
vdxa, men 1 langsammare takt. Parlamentet betonar behovet av att 6verbrygga
investeringsgapet for forskning och innovation pé infrastrukturomradet, liksom inom
sociala tjdnster, hilso- och sjukvérdstjénster och omsorgstjdnster, hilsoframjande och
sjukdomsforebyggande atgirder, bra och energieffektiva bostdder samt i humankapital.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora sitt yttersta for att
investera i1 rimligt prissatt, tillgdnglig och malinriktad utbildning av hog kvalitet, vidta
kraftfullare atgérder for kompetensutveckling och omskolning, inbegripet inom omradet
digitala och dverforbara fardigheter, och att framja livslangt ldrande och
fardighetsutveckling. Parlamentet betonar vikten av att vidta sirskilda atgéarder for
kvinnor och flickor som fortfarande dr underrepresenterade i den digitala sektorn och

1 sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, liksom
behovet av att forbéattra grundutbildningen och den fortsatta yrkesmaéssiga utvecklingen
for larare och utbildare. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forstérka sina
system for yrkes- och larlingsutbildning och verklighetsbaserad utbildning och anpassa
dem biittre till arbetsmarknadens aktuella och forvintade behov. Parlamentet konstaterar
déartill vikten av fardigheter och kunnande som forvarvats genom informellt ldrande, och
uppmanar medlemsstaterna att inritta system for validering av informella fardigheter,
sarskilt sddana som forvérvats genom frivilligverksamhet.

Europaparlamentet haller med kommissionen om att dagens ekonomiska tillvaxt bor
omvandlas till tidigarelagda investeringar for att minska koldioxidutsldppen fran
industrin, transportvdsendet och energisystemen i Europa. Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att arbeta hdrdare for att tillhandahalla 1dmplig och
tillgénglig utbildning for rétt kompetens, inklusive stdd till foretag sa att de kan erbjuda
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10.

11.

12.

sina anstéllda utbildning, omskolning och kompetensutveckling, samt till en omstéillning
av utbildningsvésendena.

Europaparlamentet noterar att arbetslosheten fortfarande dr hog i vissa medlemsstater pa
grund av bristande tillvixt och strukturella svagheter, som till stor del beror pa
en ineffektiv och i manga fall stelbent arbetsritt.

Europaparlamentet noterar att det trots forbattringar fortfarande finns stora skillnader
mellan olika medlemsstater och regioner vad géller ekonomisk aterhamtning och
utveckling pa grund av strukturella svagheter som funnits redan tidigare i manga
medlemsstater, sirskilt pd arbetsmarknads- och produktivitetsomrddet. Parlamentet
anser hér att dven skillnader inom medlemsstaterna maste atgiardas vid den successiva
konvergensen inom EU, eftersom regionala skillnader paverkar EU:s tillvixtpotential
1 och med att ménga atgérder och tjanster utférs pa regional niva.

Europaparlamentet anser att resultattavlan som medfoljer den sociala pelaren bor,
utover att anvdndas som en riktlinje for politiska rekommendationer, tjdna som

ett exempel for liknande analyser av enskilda ldnders resultat vad géller miljopolitik och
politik for klimatforéandringar, sa att dessa resultat kan bedomas lika noggrant.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att noggrant
undersoka fragan om fattigdom bland forvérvsarbetande och foresla 16sningar pd bade
EU-niva och nationell niva for att motarbeta detta hogst forsétliga problem. Parlamentet
anser att omedelbara och samordnade atgarder maste vidtas for att vinda denna trend
som hotar att splittra den sociala sammanhallningen och solidariteten mellan
generationerna. Parlamentet upprepar sin oro dver hur manga som riskerar att bli fattiga
eller socialt utestdngda, trots att deras antal borjat minska. Parlamentet dr sdrskilt oroat
over den utbredda barnfattigdomen, fattigdomen pa landsbygden och fattigdomen bland
dldre, som drabbar atskilligt fler kvinnor &n mén. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att vidta alla atgirder som kravs for att avsevért minska
fattigdomen, sérskilt barnfattigdomen. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att i hogre grad erkédnna det arbete som utfors av icke-statliga
organisationer, organisationer for fattigdomsbekdmpning och social inkludering och de
maéanniskor som sjdlva lever 1 fattigdom och de kunskaper som dessa aktorer besitter
genom att 6ka deras delaktighet i utbytet av bésta praxis. Parlamentet framhéller att

en utbredd ojdmlikhet forsédmrar de ekonomiska resultaten och mojligheterna till héllbar
tillvaxt for alla.

Europaparlamentet erinrar om att ansténdiga loner &r viktiga inte bara f6r den sociala
sammanhéllningen utan dven for att bibehalla en stark ekonomi och en produktiv
arbetskraft. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgirder for att hoja
kvaliteten pé arbetstillfdllena och minska lénespridningen, bland annat genom att hgja
l6negolvet dven, i forekommande fall, i form av minimiloner pa anstdndiga nivaer.
Parlamentet efterlyser i detta sammanhang en politik som respekterar, framjar och
starker kollektivavtal och arbetstagarnas stillning i 16neséttningssystemen, vilket ar
avgorande for att skapa bra arbetsvillkor. Parlamentet anser att allt detta bor goras for
att stodja den sammanlagda efterfrigan och den ekonomiska dterhdmtningen, minska
16neklyftorna och bekdmpa fattigdom bland forvérvsarbetande. Parlamentet betonar

i detta sammanhang att all EU-lagstiftning och EU:s alla politiska atgérder maste
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respektera fackliga rattigheter och fackforeningsfrihet, vara forenliga med kollektivavtal
och upprétthalla likabehandling av arbetstagare.

13.  Europaparlamentet betonar att arbetslosheten 1 EU ligger pa ldgsta niva, men att andelen
lediga platser 1 EU trots det ligger pa 2,2 % 2018 jamfort med 1,9 % 2017. Parlamentet
noterar med oro de avsevirda kompetensglappen. Parlamentet betonar att det ar
medlemsstaternas roll att garantera tilltrdde till utbildning och yrkesutbildning av hog
kvalitet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att prioritera offentliga investeringar s
att alla kan utnyttja sin ritt till bra och inkluderande utbildning. Parlamentet framhaller
att yrkesvigledning och fortbildning kan fungera som en drivkraft for hallbar tillvaxt for
alla. Parlamentet betonar att konvergens mellan & ena sidan kvalifikationer och
fardigheter och a andra sidan arbetstillfdllen ar en forutsittning for en konkurrenskraftig
arbetsmarknad inom EU, och bor dtgédrdas genom att man later utbildningsvésendena
samarbeta ndrmare med foretag och fackforeningar, exempelvis genom fridmjande av
system dér yrkesutbildning varvas med praktik, larlingsutbildningar, arbetsplatsforlagt
larande och verklighetsbaserade utbildningar inom alla utbildningsformer och p4 alla
utbildningsnivder, dven inom hdgre utbildning.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ge ytterligare stdd till Euresportalen for
rorlighet 1 arbetslivet och andra program som uppmuntrar till rorlighet
1 utbildningssyfte. Parlamentet noterar att dmsesidigt erkdnnande av kvalifikationer okar
mojligheterna till arbete sérskilt 1 linder med manga lediga platser.

15. Europaparlamentet understryker att det dr viktigt att integrera 1dngtidsarbetslosa med
hjilp av individuellt anpassade metoder for att bekdmpa ojdmlikhet, fattigdom och
social utestdngning eftersom det 1 slutindan bidrar till hdllbara nationella sociala
trygghetssystem. Parlamentet uppmanar hér till storre anstrdngningar for att frimja
arbetsmarknadsorienterad kompetens och till att kraftigt 6ka andelen praktiskt inriktad
utbildning for att nd malet om anstillbarhet. Parlamentet anser att man maste beakta
dessa minniskors sociala situation och deras behov, sérskilt i frdga om tillrdckliga
inkomster, adekvata bostider, kollektivtrafik, hédlso- och sjukvéard och barnomsorg, samt
sakerstdlla en battre vervakning pa europeisk nivéd av den politik som genomfors péd
nationell niva.

16. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att unga som varken arbetar
eller studerar, ockséd ungdomar med funktionsnedsittning och ungdomar med
komplicerade behov, i linje med kommissionens och Europeiska unionens revisionsrétts
rekommendationer, kan anlita ungdomsgarantin och fa ett verkligt meningsfullt utbyte
av den. Parlamentet framhaéller att man maste atgéirda de brister som i dag paverkar bade
kvaliteten pa utbudet och forméagan att na sd manga som mojligt. Parlamentet anser att
man bor géra mer for att faststilla kvalitetsnormer, ge fortlopande och dkande
ekonomiskt stod genom bade EU:s finansieringsinstrument och nationella budgetar, och
sakerstdlla en meningsfull medverkan fran ungdomars och ungdomsorganisationers sida
i utformningen, genomforandet och 6vervakningen av de ungdomsgarantistodda
atgirderna. Parlamentet betonar att man méste ta hdnsyn till att ménga av dem som var
arbetslosa eller undersysselsatta néar de var unga inte har fatt ta del av atgérder sarskilt
riktade mot unga arbetstagare pa grund av &lderskriterier och déarfor maste fa mojlighet
att uppdatera sin kompetens. Parlamentet betonar att fattigdom kan undvikas framfor
allt med hjélp av utbildning. Parlamentet anser det vésentligt att
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utbildningsinstitutionerna ger mer utbildning om grundldaggande digitala fardigheter,
sasom hanteringen av digitala medier och baskunskaper i programmering. Parlamentet
betonar nddvéndigheten av adekvat teknisk utrustning pé utbildningsinstitutioner, och
en motsvarande digital infrastruktur. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att utan drgjsmal genomfora den europeiska modellen for varvad
utbildning, som har vunnit insteg som en ledande modell inom EU, och samtidigt
erkédnna att den behdver anpassas till medlemsstaternas egna utbildningsvésen.

17. Europaparlamentet betonar att det &r viktigt att, som tilligg andra hjdlpindikatorer,
overvaka den procentuella andelen av den totala befolkningen i aldersgruppen 15-24 ér
som anses varken arbeta eller studera, och att dgna sdrskild uppmérksamhet at unga
kvinnor och flickor, eftersom det finns stora konsskillnader nir det géller andelen
ungdomar som varken arbetar eller studerar.

18. Europaparlamentet noterar att EU fortsitter att dras med strukturella problem som maste
atgirdas. Parlamentet menar att atstramningsdtgérder inte utgdr nigra varaktiga
16sningar pa dessa problem. Parlamentet understryker det avgérande behovet av att 6ka
den inhemska efterfragan genom att framja offentliga och privata investeringar och
arbeta for socialt och ekonomiskt balanserade strukturreformer som minskar
ojamlikheten och frimjar inkluderande arbetstillfallen av god kvalitet, hallbar tillvaxt
och sociala investeringar samt ansvarsfull budgetkonsolidering, sdsom ett bidrag till
sdkerstdllandet av en gynnsam vig mot 6kad sammanhallning och en uppétgaende
social konvergensmiljo for bade foretag och offentliga verk och inréttningar, sa att vi
samtidigt far bade fler arbetstillfallen av god kvalitet och balans mellan den sociala och
den ekonomiska dimensionen. Parlamentet betonar att dessa prioriteringar endast kan
uppnds om investeringen i humankapital prioriteras som en gemensam strategi.

19. Europaparlamentet framhéller att socialt ansvarsfulla reformer méaste bygga pa
solidaritet, integration, social rittvisa och en réttvis inkomstfordelning, sa att vi far
en modell som tillforsakrar jamlikhet och socialt skydd, skyddar utsatta grupper och ger
alla invanare béttre levnadsstandard. Parlamentet betonar ockséa behovet av att lagga om
unionens ekonomiska politik i riktning mot en social marknadsekonomi.

20. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utféra en konsspecifik
konsekvensbeddmning av strukturreformerna.

21. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och alla medlemsstater att inleda och/eller
starka regleringen av nya arbetsformer. Parlamentet uttrycker i detta sammanhang oro
over det sociala skyddet for atypiska arbetstagare och egenforetagare, som ofta inte har
full tillgéng till ndgot socialt skyddssystem. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att utforma och frimja atgirder som pavisats effektivt kunna minska
méngden odeklarerat arbete sé att hushallsanstillda och omsorgsgivare kan f4 samma
rattigheter som arbetstagare och arbetsvillkoren blir béttre.

22. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka de aktiva
arbetsmarknadsétgirdernas rackvidd och effektivitet, ocksa genom att géra dem mera
resultatinriktade och genom ett nira samarbete med arbetsmarknadens parter och andra
berdrda parter, dven civilsamhéllet dir sa ar lampligt.
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23. Europaparlamentet lyfter fram betydelsen av en automatisk stabiliseringsfunktion
1 véilfardssystemen som kan dampa sociala chockvégor till f6ljd av yttre faktorer, som
lagkonjunkturer. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att borja fora en politik
for aterinford anstillningstrygghet genom att erbjuda proaktivt skydd, dven vid
uppsédgning. Parlamentet uppmanar diarutover medlemsstaterna att, inom ramen for
ILO:s rekommendation nr 202, som definierar ett socialt grundskydd, sékerstélla och
oOka sina investeringar i sociala trygghetssystem fOr att garantera att dessa klarar av att
atgirda och forebygga fattigdom och ojamlikhet samtidigt som deras héllbarhet
sdkerstills.

24. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka sina
anstrangningar for att ytterligare integrera personer med funktionsnedséttning pa
arbetsmarknaden genom att undanrdja rittsliga hinder for incitament till anstillande av
dessa personer och genom att sékerstélla tillgéngliga arbetsplatser genom battre
utnyttjande av ny hjdlpmedelsteknik som hjilper personer med funktionsnedsittning
med till exempel sddant som kommunikation och rorlighet. Parlamentet uppmanar
dessutom kommissionen och medlemsstaterna att gora storre insatser for att sdkerstélla
okad integrering av dem som star ldngst frdn arbetsmarknaden, sdsom ensamstdende
forédldrar, anhorigvardare, langtidssjukskrivna, personer med funktionsnedséttning,
hélsoproblem eller svara kroniska sjukdomar, invandrare och flyktingar och personer
frn etniska och religidsa minoriteter. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora
mer fOr att hdja arbetstagarnas kompetens och att fraimja anstéindiga arbetstillfdllen som
leder till sysselséttning av hog kvalitet.

25. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstélla att alla
atgérder for att integrera romer dverensstimmer med de allminna principerna i de
Overenskomna nationella strategierna for integrering av romer.

26. Europaparlamentet konstaterar att mikroforetag och sma och medelstora foretag &r
ytterst betydelsefulla for hallbar och inkluderande utveckling, ekonomisk tillvéxt och
sysselséttningsskapande i Europa. Parlamentet vill att mikroforetag och smé och
medelstora foretag ska & mer stod till att ordna med relevant utbildning for sina
anstillda. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vid det
politiska beslutsfattandet ta stdrre och béttre hdnsyn till intressena hos mikroforetag och
sma och medelstora foretag, genom att inrdtta det ritta regelverket for foretagen, ocksa
for smaforetag och mikroforetag, med tanke pa sysselsittningsskapandet, till exempel
med hjédlp av smart lagstiftning.

27. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka sina
anstrangningar fOr att sdkerstélla en rittvisare beskattning, inkluderat inom den digitala
ekonomi, eftersom detta &r en forutsittning for att frimja en fordelaktigare inkludering.

28. Europaparlamentet ser med oro pa att balansen mellan arbetsliv och privatliv fatt sa
liten uppmérksambhet i den rliga tillvixtoversikten. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att vidta alla atgarder som krévs for att forbattra
balansen mellan arbetsliv och privatliv och 6ka jamstéilldheten. Parlamentet uppmanar
till utveckling av tillgdngliga, rimligt prissatta och hogkvalitativa omsorgstjanster for
alla skeden 1 livet liksom barnomsorg och forskoleverksamhet, samt till fortsatt arbete
for uppndende av barnomsorgsmalen fran Barcelona 2002 och for sdkerstdllande av
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

lagstiftning till gagn for flexibla arbetsformer. Parlamentet uppmanar till erkdinnande av
anhorigvérdare, samt till béttre arbetsvillkor och lampliga former av stdd till och
erkdnnande av det viktiga arbete som utfors av anhdrigvdrdare, som stér for merparten
av omsorgen 1 EU, exempelvis genom att erbjuda dem pensions- och
socialforsdkringstackning, samt genom att erkénna yrkesutbildning och informella
fardigheter. Parlamentet uppmanar till fraimjande av flexibla arbetsformer och
fordelaktiga former for mammaledighet, pappaledighet, fordldraledighet och ledighet
for vard av anhorig. Parlamentet dr medvetet om att denna friga kréver

ett mangfasetterat svar, och uppmanar medlemsstaterna att skyndsamt atgérda den.
Parlamentet dr fast 6vertygat om att direktivet om balans mellan arbete och privatliv f6r
fordldrar och anhorigvardare méste antas for att balansen mellan arbete och fritid ska
kunna forbéttras.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbittra jamstélldheten inom de
relevanta sektorerna och 1 foretagen och samtidigt dgna sarskild uppmérksamhet at
kvinnor med funktionsnedséttning, eftersom de &r sdrskilt sarbara pd arbetsmarknaden.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver den vertikala och horisontella segregeringen pa
arbetsmarknaden i1 hela EU och 6ver 16ne- och pensionsklyftorna mellan kénen samt det
laga antalet kvinnor som &r delaktiga 1 beslutsfattandet. Parlamentet betonar att
kvinnornas sysselsittningsgrad fortfarande &r ligre &n minnens. Parlamentet papekar att
denna ldgre sysselsdttningsgrad dr sédrskilt pataglig bland modrar och kvinnor med
omsorgsansvar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sidkerstélla 6kad
jamstélldhetsintegrering vid utarbetandet av de landsspecifika rekommendationerna,
stabilitets- och konvergensprogrammen och de nationella reformprogrammen genom att
infora kvalitativa mal och atgérder mot bestdende konsklyftor samt att systematiskt
tillimpa principen om jamstélldhetsbudgetering.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i sina nationella reformprogram
faststilla specifika kvantitativa mal for kvinnors sysselséttning i allménhet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och ridet att infora en jamstélldhetspelare
i Europa 2020-strategin och ett overgripande jamstilldhetsmal.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta med jimstilldhetsindexet som ett av
den europeiska planeringsterminens verktyg for att mita framstegen med
sysselsittningsmélen och de sociala malen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att overvaka
kvinnors arbetsmarknadsdeltagande. Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna
att bryta dodldget kring direktivet om kvinnor 1 styrelser.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att undanrdja alla
hinder for kvinnors arbetsmarknadsdeltagande och att avskaffa all skatterelaterad
konsdiskriminering och andra incitament som vidmakthaller ojdmstédllda konsroller.

Europaparlamentet efterlyser atgarder som stoder kvinnligt foretagande och underlattar
kvinnors tillgdng till finansiering och affarsmdjligheter genom att man erbjuder dem
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skraddarsydda utbildningar och tar fram dtgirder som sédkerstéller en skilig balans
mellan arbetsliv och privatliv.

38. Europaparlamentet vill fasta uppmirksamhet pa att konsdiskriminering alltjimt ar
ett ihdllande problem, vilket framgér av det konsmaéssiga lonegapet (den genomsnittliga
bruttoldnen per timme for manliga anstéllda &r 16 % hogre én for kvinnliga anstéllda)
och pensionsklyftan pd 37 %. Parlamentet betonar att pensionsklyftan, som &r den
framsta indikatorn pd bristande jimstélldhet, beror pa att kvinnor &r underrepresenterade
1 vilbetalda sektorer, pa diskriminering pa arbetsmarknaden och pa det stora antalet
deltidsarbetande kvinnor, liksom pd avsaknaden av mekanismer for att mén och kvinnor
ska dela jamnt pa familjeansvar och hushéllsarbete.

39. Europaparlamentet pAminner om att forédndringarna i alderspyramiderna, med
tillhérande 6kad medellivsldngd, innebir att pensionssystemen behdver anpassas, och
lampliga reformer inforas i en del medlemsstater, for att sékerstélla hillbara och
tillrackliga pensioner. Parlamentet upprepar att man for att minska pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén och védrna om jamlikheten mellan generationerna maste ta med
omsorgspoing 1 pensionssystemen sasom ersittning for de inbetalningar som gar
forlorade for kvinnor och min med omsorgsansvar for barn och med langvarigt
omsorgsansvar. Parlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter och jamstdlldhetsorganisationer ta fram och genomfora
politiska strategier som stdnger det konsméssiga 16negapet och pensionsklyftan mellan
kvinnor och mén. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att regelbundet genomfora
l6nekartlaggningar som komplement till dessa insatser. Parlamentet paminner
Europeiska rddet om att Gverviga anvidndning av arsrapporterna om jamstilldhet
1 samband med den europeiska planeringsterminen 1 syfte att forbéttra
jamstélldhetsintegreringen.

40. Europaparlamentet framhaller att alla méste ha tillgang till allménna,
solidaritetsbaserade och tillrdckliga fortids- och alderspensioner. Parlamentet forstar att
medlemsstaterna star infor utmaningar nir det giller att stdrka pensionssystemens
héllbarhet men betonar betydelsen av att skydda solidariteten i dessa system.
Parlamentet anser att det basta séttet att sédkerstilla héallbara, sékra och tillrackliga
pensioner for kvinnor och mén ar att 6ka den allménna sysselséttningsgraden och skapa
fler arbetstillfallen med god kvalitet for personer i alla dldrar, forbéttra arbets- och
anstéllningsvillkoren samt ansla de ytterligare offentliga medel som behdvs.
Parlamentet anser att reformer av pensionssystemen bland annat bor fokuseras pa den
faktiska pensionsdldern och bor spegla arbetsmarknadstrender, fodelsetal, hilsoldget
och vilstandet, arbetsvillkoren och forsorjningskvoten. Parlamentet anser att dessa
reformer ocksd maste beakta situationen for de miljontals arbetstagare i Europa, framfor
allt kvinnor och unga samt egenforetagare, som drabbats av osikra, atypiska
anstéllningar och perioder med oftivillig arbetsloshet eller arbetstidsnedskdrning.

41. Europaparlamentet noterar att sociala tjanster och hélso- och sjukvardstjénster ger
ett vasentligt stod till kampen mot fattigdom och social utestingning och uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att tillhandahélla investeringar och finanspolitiskt
utrymme for att utveckla dessa tjénster for att sékerstélla att de dr rimligt prissatta,
tillgéngliga och av god kvalitet. Parlamentet varnar for att medellivsldngden kan
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

komma att minska under de kommande &ren om inte investeringarna i omsorgssektorn
uppratthalls.

Europaparlamentet beklagar djupt att bostadskrisen inte har tagits med bland de
politiska topprioriteringarna for 2019 och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att béttre utnyttja planeringsterminen for att 6vervaka och stodja
utvecklingen vad géller tillgdng till rimligt prissatta bostdder och hemldshet eftersom
dessa utgor grundldggande problem. Parlamentet uppmanar kommissionen att som

ett forsta steg komplettera den sociala resultattavlan med indikatorn 1 EU:s statistik 6ver
inkomst- och levnadsvillkor (EU-Silc) om boendekostnader i forhallande till disponibel
inkomst i linje med princip 19 1 den sociala pelaren. Parlamentet understryker att den
utbredda trangboddheten bland de unga (15-29-aringar) har en negativ effekt pd
utbildning, personlig och yrkesmaissig utveckling och livskvalitet. Parlamentet anser att
det bor bli en prioritet att ansla offentliga medel f6r unga ménniskor som saknar
drigliga boendevillkor.

Europaparlamentet anser att sammanhallningspolitiken, som &r en av EU:s viktigaste
typer av investeringspolitik, har visat sig effektivt kunna 6ka den sociala
sammanhéllningen och minska ojamlikheten. Medlemsstaterna uppmanas att till fullo
utnyttja de tillgédngliga medlen for genomférande av den europeiska sociala pelaren.

Europaparlamentet uppmanar dn en gdng kommissionen att hjélpa medlemsstaterna att
1 storre utstrackning anvéinda strukturfonderna for investeringar 1 offentliga
omsorgsstrukturer och tjinster for barn, dldre och andra omsorgsbehdvande for att
underlitta kvinnors dterintrdde pa arbetsmarknaden och sikerstilla en skilig balans
mellan arbete och privatliv.

Europaparlamentet pAminner om att den arliga tillvixtoversikten gynnar en rad omraden
for sociala investeringar, som hélso- och sjukvérd, 1dngtidsvird och offentligdgda
hyresbostiader. Parlamentet pAminner 4ven om att Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén har framhallit de manga positiva effekterna av vélplanerade, effektiva,
andamalsenliga och framtidsinriktade sociala investeringar som inte bor ses som

en kostnad utan som en investering i1 Europas tillvéxt- och sysselséttningspotential.
Parlamentet konstaterar att utrymme for offentliga utgifter dr en forutsittning for att
dessa mal ska uppnés.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, kommissionen och Europaparlamentet
att inom ramen for planeringsterminen ge 6kad erkédnsla for de sakkunskaper som
icke-statliga organisationer besitter pa det sociala omradet genom att arbeta for att
upprétta en dialog med det civila samhaéllet enligt artikel 11 1 fordraget om

Europeiska unionen.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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YTTRANDE ERAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over den europeiska planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken:
sysselsdttning och sociala aspekter i den arliga tillvixtoversikten 2019
(2018/2120(INT))

Foredragande av yttrande: Pina Picierno

FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsittning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A. Principen om jaimstilldhet dr ett av EU:s grundlaggande vérden och faststélls
1 artiklarna 8 och 19 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, som anger
skyldigheten att undanr6ja bristande jamstalldhet mellan kvinnor och mén, framja
jamstélldhet mellan dem, bekdmpa diskriminering pé grund av kon och sdkerstilla
jamstélldhetsintegrering 1 all unionspolitik och unionsverksamhet.

B.  De bestaende klyftorna mellan kdnen 1 EU, bland annat sysselsattningsklyftan pa
11,6 procent!, 16negapet pa 16,2 procent? och pensionsklyftan pa 37,2 procent?, ér inte
bara orittvisa, utan forsatter &ven kvinnor i utsatta eller otrygga situationer, sdsom
fattigdom eller social utestdngning. Det finns ett bradskande behov av insatser for att
undanrdja dessa klyftor, eftersom de fortfarande &r ett av de frdmsta hindren for
jamstilldhet och utgor en oacceptabel form av konsdiskriminering.

C.  Det dr sérskilt viktigt att minska pensionsklyftan mellan kdnen, som for ndrvarande
uppgér till i genomsnitt nistan 40 procent i EU och som ar resultatet av kumulerade
ojdmlikheter under kvinnornas liv och av perioder da de inte forvéirvsarbetat.
Erkdnnandet av kvinnors arbete som omsorgsgivare utgor en god grund for att pa
ett effektivt sétt komma till ratta med problemet att kvinnor tjénar in farre
pensionsrétter.

! Europeiska jamstélldhetsinstitutets databas for jamstélldhetsstatistik.

2 Boll, C. och Lagemann, A., Gender pay gap in EU countries based on SES (2014), Luxemburg: Europeiska
kommissionen, 2018.

3 Europeiska kommissionen, 2018 ars rapport om pensionernas tillricklighet.
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D. Kovaliteten pd omsorgstjdnsterna varierar kraftigt inom och mellan medlemsstaterna,
mellan privata och offentliga infrastrukturer, mellan landsbygden och stdderna och
mellan olika aldersgrupper. Kvinnorna drabbas av nedskdrningar i offentlig service,
déribland hélso- och sjukvard, utbildning och bostéder, bade direkt som anvidndare och
anstillda och indirekt genom sitt stod till anhoriga som dr beroende av grundlidggande
offentlig service.

E.  Fler kvinnor pé beslutsfattande poster skulle 6ka jimstélldheten.

F.  Kvinnor avbryter oftare sitt arbetsliv pd grund av sin roll inom familjen, och det ar
vanligare att kvinnor slutar forvirvsarbeta for att ta hand om ett barn eller en sjuklig
anhorig dn att min gor det. Denna roll kan fungera som en bromskloss for kvinnors
yrkesliv. Det pagar for ndrvarande forhandlingar om atgarder for att skapa mojligheter
till en god balans mellan arbete och privatliv.

G. Den europeiska planeringsterminen bor bidra till forverkligandet av den europeiska
pelaren for sociala rittigheter 1 syfte att sdkerstilla likabehandling av och lika
mojligheter for kvinnor och mén, rétt till lika 16n for lika arbete for kvinnor och mén
och ritt till tillgdng till rimligt prissatt hilso- och sjukvard av god kvalitet.

1.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstélla 6kad
jamstilldhetsintegrering vid utarbetandet av de landsspecifika rekommendationerna,
stabilitets- och konvergensprogrammen och de nationella reformprogrammen genom att
infora kvalitativa mél och dtgérder mot bestdende konsklyftor samt att systematiskt
tillimpa principen om jamstilldhetsbudgetering.

2. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i sina nationella reformprogram
faststdlla specifika kvantitativa mél for kvinnors sysselséttning i1 allmidnhet samt
specifika atgarder som riktar sig till grupper av kvinnor med mycket 1ag
sysselsdttningsgrad, till exempel unga kvinnor, dldre kvinnor, migrantkvinnor, kvinnor
med funktionsnedséttning, ensamstdende modrar och romska kvinnor.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och rédet att infora en jimstélldhetspelare
i Europa 2020-strategin och ett overgripande jamstilldhetsmal.

4.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta med jamstélldhetsindexet som ett av
den europeiska planeringsterminens verktyg for att méata framstegen mot
sysselsattningsmélen och de sociala malen.

5. Europaparlamentet betonar att arbetsloshet, fattigdom och social utestingning ar
en kalla till oro, sérskilt bland kvinnor. Parlamentet betonar darfor vikten av att halla
den europeiska planeringsterminen inriktad pa att skapa smart och hallbar tillvaxt for
alla genom bittre samordning av den nationella och europeiska politiken i syfte att
skapa fler hogkvalitativa arbetstillfdllen inom EU och pa sa sitt atgirda klyftorna
mellan konen sett till arbetsloshet, loner och pensioner.

6.  Europaparlamentet dr bekymrat 6ver den vertikala och horisontella segregeringen pa
arbetsmarknaden i1 hela EU och 6ver 16ne- och pensionsklyftorna mellan kénen samt det
laga antalet kvinnor som &r delaktiga i beslutsfattandet. Parlamentet betonar att
kvinnornas sysselsittningsgrad fortfarande &r ligre &n minnens. Parlamentet papekar att
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

denna ligre sysselséttningsgrad ér sérskilt pataglig bland modrar och kvinnor med
omsorgsansvar.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen om att hjélpa
medlemsstaterna att 1 storre utstrackning anvédnda strukturfonderna for investeringar

1 offentliga omsorgsstrukturer och tjénster for barn, dldre och andra omsorgsbehdvande
for att underlétta kvinnors aterintrdde pa arbetsmarknaden och sédkerstélla balans mellan
arbete och privatliv.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att identifiera effektiva
finansieringsmodeller, inklusive riktad finansiering, som skapar god balans mellan
offentlig och privat finansiering och som kan anpassas till de nationella och lokala
forhallandena.

Europaparlamentet efterlyser ett helhjéartat engagemang for den europeiska pelaren for
sociala réttigheter under den europeiska planeringsterminen, med tonvikt pa
likabehandling och lika mdjligheter for kvinnor och mén, rétten till lika 16n for
likvdrdigt arbete och rétten till 6verkomligt prissatta omsorgstjénster av hog kvalitet.

Europaparlamentet betonar vikten av livsldngt ldrande dven for kvinnor, eftersom detta
ger dem mojlighet att skaffa sig ny kompetens pé den foranderliga arbetsmarknaden.
Parlamentet efterlyser 6kade satsningar pa datakunskaper och IKT-dmnen, vilka kan
hjélpa flickor att 6vervinna de stereotyper som finns inom utbildning och som kan
motverka klyftan mellan konen 1 frdga om sysselsittningsgrad och pensioner.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att Gvervaka
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar dessutom
medlemsstaterna att hdva blockeringen av direktivet om kvinnor i styrelser.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att undanrdja alla
hinder for kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och att avskaffa all skattrelaterad
konsdiskriminering och andra incitament som vidmakthaller ojdmstéllda konsroller.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utfora en konsspecifik
konsekvensbeddmning av strukturreformerna.

Europaparlamentet betonar att det dr viktigt att, bland andra hjilpindikatorer, 6vervaka
den procentuella andelen av den totala befolkningen i &ldersgruppen 15-24 ar som
varken arbetar eller studerar och att d4gna sérskild uppmérksamhet at unga kvinnor och
flickor, eftersom det finns stora konsskillnader nér det giller andelen ungdomar som
varken arbetar eller studerar.

Europaparlamentet efterlyser atgiarder som stoder kvinnligt foretagande och underlattar
kvinnors tillgang till finansiering och affarsmdjligheter genom att man erbjuder dem
skridddarsydda utbildningar och tar fram atgérder som gor det mojligt att forena arbete
och privatliv.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens forslag om balans mellan arbete och
privatliv som ett effektivt satt att frimja kvinnors sysselsittning och 6ka deras
sysselsittningsgrad. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra
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konsfordelningen inom de relevanta sektorerna och i foretagen och samtidigt dgna
sarskild uppmarksamhet at kvinnor med funktionsnedsittning, eftersom de dr sarskilt
sarbara pd arbetsmarknaden.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 23.1.2019

Slutomrostning: resultat +: 19
0: 6

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Beatriz Becerra Basterrechea, Heinz K. Becker, Malin Bjork, Vilija
Blinkeviciuté, Anna Maria Corazza Bildt, Iratxe Garcia Pérez, Arne
Gericke, Anna Hedh, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, Angelika Niebler, Maria Noichl, Marijana Petir,
Pina Picierno, Jodo Pimenta Lopes, Terry Reintke, Liliana Rodrigues,
Michaela Sojdrova, Ernest Urtasun, Jadwiga Wisniewska, Anna
Zaborska

Slutomréstning: nirvarande suppleanter | Eleonora Forenza, Julie Girling, Livia Jaroka, Dubravka Suica, Myléne
Troszczynski, Julie Ward

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Jean Lambert

(art. 200.2)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP
| DET RADGIVANDE UTSKOTTET

19 +
ALDE Beatriz Becerra Basterrechea
PPE Heinz K. Becker, Julie Girling, Livia Jardka, Teresa Jiménez-Becerril Barrio,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Angelika Niebler, Michaela Sojdrova, Dubravka
Suica
S&D Vilija Blinkevicitte, Iratxe Garcia Pérez, Anna Hedh, Maria Noichl, Pina Picierno,
Liliana Rodrigues, Julie Ward
VERTS/ALE Jean Lambert, Terry Reintke, Ernest Urtasun
3 -
ECR Arne Gericke, Jadwiga Wisniewska
GUE/NGL Jodo Pimenta Lopes
6 0
ENF Myléne Troszczynski
GUE/NGL Malin Bjork, Eleonora Forenza
PPE Anna Maria Corazza Bildt, Marijana Petir, Anna Zaborska
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 26.2.2019

Slutomrostning: resultat +: 31
— 6
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Brando Benifei, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole
Christensen, Michael Detjen, Lampros Fountoulis, Elena Gentile,
Marian Harkin, Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Jan Keller, Addm
Kosa, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jeroen Lenaers,
Thomas Mann, Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Terry Reintke,
Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Claude Rolin, Sién Simon, Romana
Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate Weber

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Georges Bach, Lynn Boylan, Krzysztof Hetman, Alex Mayer, Ivari
Padar, Neoklis Sylikiotis, Monika Vana

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Jens Gieseke, Paul Tang

(art. 200.2)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP

| DET ANSVARIGA UTSKOTTET
31 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Robert Rochefort, Yana Toom, Renate
Weber
PPE Georges Bach, David Casa, Jens Gieseke, Krzysztof Hetman, Adam Kosa, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Sofia Ribeiro, Claude Rolin,
Romana Tomc
S&D Brando Benifei, Ole Christensen, Michael Detjen, Elena Gentile, Agnes Jongerius, Jan
Keller, Alex Mayer, Ivari Padar, Georgi Pirinski, Sién Simon, Paul Tang, Marita
Ulvskog
VERTS/ALE Jean Lambert, Terry Reintke, Monika Vana
6 o
ECR Ulrike Trebesius
GUE/NGL Lynn Boylan, Rina Ronja Kari, Jodo Pimenta Lopes, Neoklis Sylikiotis
NI Lampros Fountoulis
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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