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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om det europziske semester for samordning af de ekonomiske politikker: beskaeftigelse
og sociale aspekter i den arlige strategi for baredygtig vaekst 2020
(2019/2212(IND))

Europa-Parlamentet,

—  der henviser til Kommissionens meddelelse af 17. december 2019 med titlen "Arlig
strategi for baeredygtig vakst 2020" (COM(2019)0650),

—  der henviser til forslag af 17. december 2019 til Kommissionens og Réadets felles
rapport om beskaftigelsen — Ledsagedokument til meddelelse fra Kommissionen om
den drlige strategi for baeredygtig vakst 2020 (COM(2019)0653),

— der henviser til Kommissionens henstilling af 17. december 2019 med henblik pa
Rédets henstilling om den gkonomiske politik i euroomradet (COM(2019)0652),

— der henviser til Kommissionens rapport af 17. december 2019 med titlen "Rapport om
varslingsmekanismen 2020" (COM(2019)0651),

- der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. november 2019 om udkastene til
budgetplaner for 2020: Overordnet vurdering (COM(2019)0900),

— der henviser til Radets afgarelse (EU) 2019/1181 af 8. juli 2019 om retningslinjer for
medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker!,

— der henviser til sin beslutning af 10. oktober 2019 om beskeftigelses- og
socialpolitikker i euroomradet?,

— der henviser til sin beslutning af 13. marts 2019 om det europaiske semester for
samordning af de ekonomiske politikker: Beskaftigelse og sociale aspekter i den arlige
vaekstundersggelse for 20193,

— der henviser til de politiske retningslinjer for den naste Europa-Kommission 2019-
2024: "En mere ambitigs Union", som forelagt af Kommissionens formand, Ursula von
der Leyen,

— der henviser til FN's mél for baeredygtig udvikling (SDG'er), som blev vedtaget 1
september 2015 af verdens ledere og godkendt af Radet, der gav udtryk for sin vilje til
at gennemfore disse mél,

— der henviser til den europaiske sgjle for sociale rettigheder, som blev proklameret af

'EUT L 185 af 11.7.2019, s. 44.
2 Vedtagne tekster, P9 TA(2019)0033.
3 Vedtagne tekster, P8 TA(2019)0202.
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Rédet, Parlamentet og Kommissionen i november 2017,

—  der henviser til sin beslutning af 19. januar 2017 om en europisk sgjle for sociale

rettigheder?,

— der henviser til Kommissionens rapport af 8. november 2019 med titlen "Labour Market

and Wage Developments in Europe — Annual Review 2019",

- der henviser til Radets konklusioner af 24. oktober 2019 om velfardsekonomi?,

— der henviser til sin beslutning af 16. november 2017 om bekampelse af uligheder som

et middel til at stimulere jobskabelse og vakst®,

— der henviser til OECD's undersogelse af 15. juni 2018 med titlen "A Broken Social

Elevator? How to Promote Social Mobility",

— der henviser til sin beslutning af 24. oktober 2017 om mindsteindkomstpolitik som et

redskab til bekeempelse af fattigdom’,

— der henviser til sin beslutning af 25. oktober 2017 om aspekter vedrerende
grundleggende rettigheder for integrationen af romaer i EU: bekempelse af

romafjendtlighed?,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 10. juni 2016 med titlen "En ny
dagsorden for ferdigheder 1 Europa — En felles indsats for at styrke den menneskelige
kapital, beskeftigelsesegnethed og konkurrenceevnen" (COM(2016)0381),

— der henviser til sin beslutning af 11. december 2018 om uddannelse 1 den digitale
tidsalder: udfordringer, muligheder og erfaringer til brug i forbindelse med

udformningen af EU-politikker?,

— der henviser til sin beslutning af 14. september 2017 om en ny dagsorden for

feerdigheder for Europal?,

— der henviser til sin beslutning af 26. maj 2016 om fattigdom: et kensperspektiv'!,

— der henviser til Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse af 19.

september 2018 om den kensbestemte digitale kloft'?,

— der henviser til sin beslutning af 15. november 2018 om pasningstilbud 1 EU til

4EUT C 242 af 10.7.2018, s. 24.
SEUT C 400 af 26.11.2019, s. 9.
¢EUT C 356 af 4.10.2018, s. 89.
7EUT C 346 af 27.9.2018, s. 156.

8 EUT C 346 af 27.9.2018, s. 171.

° Vedtagne tekster, P8 TA(2018)0485.
10 EUT C 337 af 20.9.2018, s. 135.
IWEUT C 76 af 28.2.2018, s. 93.

2 EUT C 440 af 6.12.2018, s. 37.
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forbedring af ligestillingen mellem kennene's,

— der henviser til Radets henstilling af 8. november 2019 om adgang til social beskyttelse
for arbejdstagere og selvstaendige!4,

— der henviser til sin holdning af 2. februar 2016 om forslag til Europa-Parlamentets og
Rédets afgorelse om en europaisk platform for forbedring af samarbejdet i1 forbindelse
med forebyggelse af og afskrakkelse fra sort arbejde'”,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 2. juni 2016 med titlen "En europaisk
dagsorden for den kollaborative gkonomi" (COM(2016)0356),

— der henviser til Radets konklusioner af 8. juni 2010 om lighed og sundhed 1 alle
politikker: solidaritet pd sundhedsomradet,

— der henviser til OECD's og Kommissionens initiativ med titlen "State of Health in the
EU cycle",

— der henviser til sin beslutning af 11. september 2018 om muligheder for reintegration af
arbejdstagere, der er ved at komme sig efter skader og sygdom, til beskaftigelse af hoj
kvalitet!®,

— der henviser til sin beslutning af 25. november 2015 om EU-strategirammen for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2014-2020'7,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. februar 2013 med titlen "Sociale
investeringer 1 vaekst og samherighed, herunder gennem anvendelse af Den Europaiske
Socialfond 2014-2020" (COM(2013)0083), og de arbejdsdokumenter, som ledsager
meddelelsen, med titlen "Investing in Health" (SWD(2013)0043) og "Long-term care in
ageing societies — Challenges and policy options" (SWD(2013)0041),

— der henviser til arbejdsdokument af 4. september 2013 fra Kommissionens tjenestegrene
med titlen "Report on Health inequalities in the European Union" (SWD(2013)0328),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 4. april 2014 om effektive, tilgengelige
og elastiske sundhedssystemer (COM(2014)0215),

— der henviser til Radets konklusioner af 20. juni 2014 om den gkonomiske krise og
sundhedspleje!®,

— der henviser til FN's konvention om rettigheder for personer med handicap (CRPD),

— der henviser til de afsluttende bemarkninger af 3. september 2015 fra FN's Komité for
Rettigheder for Personer med Handicap om Den Europ@iske Unions indledende rapport

13 Vedtagne tekster, P _TA(2018)0464.
4EUT C 387 af 15.11.2019, s. 1.

S EUT C 35 af 31.1.2018, s. 157.

16 Vedtagne tekster, P8 TA(2018)0325.
7EUT C 366 af 27.10.2017, s. 117.
BEUT C 217 af 10.7.2014, s. 2.
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af 5. juni 2014 til komitéen om gennemforelsen af CRPD,

— der henviser til sin beslutning af 29. november 2018 om handicappede kvinders
situation!®,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 11. december 2019 om den europiske
gronne pagt (COM(2019)0640),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 14. januar 2020 om et staerkt socialt
Europa for retferdig omstilling (COM(2020)0014),

— der henviser til pakken om cirkulaer gkonomi (direktiv (EU) 2018/849%°, 2018/8507!,
2018/8512% 0g 2018/852%3),

— der henviser til sin beslutning af 15. januar 2020 om den europaiske gronne pagt’*,

— der henviser til droftelsen med reprasentanter for de nationale parlamenter om
prioriteterne for det europziske semester 2020,

— der henviser til forretningsordenens artikel 54,
— der henviser til udtalelse fra Kultur- og Uddannelsesudvalget,

— der henviser til holdning i1 form af @ndringsforslag fra Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A9-
0025/2020),

A. der henviser til, at beskeftigelsesfrekvensen for personer i1 aldersgruppen 20-64 ar
naede op péd 73,9 % i EU i det andet kvartal af 2019 og op pa 72,7 % i1 euroomradet; der
henviser til, at der 1 det tredje kvartal af 2019 var 241,9 mio. mennesker 1 arbejde 1 EU,
hvilket er det hejeste niveau nogensinde; der henviser til, at en hgj
arbejdsmarkedsdeltagelse er en foruds@tning for et socialt Europa; der henviser til, at
beskeftigelsesfrekvensen kan nerme sig mélet for Europa 2020, men sandsynligvis
ikke vil na det; der henviser til, at den samlede arbejdstid har néet 2008-niveauet; der
henviser til, at beskaftigelsesfrekvensen for sdrbare grupper, sdsom personer med
handicap (50,6 % 1 2017), hjemlose og romaer (43 %), er betydeligt lavere;

B.  der henviser til, at beskeftigelsesfrekvensen for ®ldre arbejdstagere (55-64 ér) steg til
58,7 % 12018; der henviser til, at &ldre arbejdstagere fortsat er den vigtigste drivkraft
for vaekst 1 beskeftigelsen; der henviser til, at manglen pa tilstraekkelige
omsorgstjenester, f.eks. barnepasning og @ldrepleje, er en hindring for at fastholde

19 Vedtagne tekster, P _TA(2018)0484.
20EUTL 150 af 14.6.2018, s. 93.
2LEUT L 150 af 14.6.2018, s. 100.

2 EUT L 150 af 14.6.2018, s. 109.

B EUTL 150 af 14.6.2018, s. 141.

24 Vedtagne tekster, P9 _TA(2020)0005.
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@ldre arbejdstagere, is@r kvinder, pd arbejdsmarkedet;

der henviser til, at den egede beskaftigelsesfrekvens er ledsaget af en stigning 1
atypiske og ikke-formelle beskaftigelsesformer, herunder ansattelser uden et fast
timetal; der henviser til, at arbejdstagere i usikre job normalt ikke er i stand til at
handhave deres rettigheder, har ingen eller ringe jobsikkerhed og social sikring, oplever
storre sundheds- og sikkerhedsrisici og har en indkomst, der er utilstraekkelig til at sikre
en anstendig levestandard; der henviser til, at andelen af deltidsansatte stadig ligger
over niveauet fra 2008; der henviser til, at andelen af ufrivillige deltidsansatte fortsat er
betydelig; der henviser til, at andelen af midlertidigt ansatte stadig er hoj;

der henviser til, at ungdomsbeskeftigelsen er steget, men fortsat er lavere end niveauet
for krisen; der henviser til, at der er vaesentlige forskelle i1 arbejdsleshedsprocenten
blandt unge bdde mellem og inden for de enkelte medlemsstater;

der henviser til, at arbejdslasheden faldt til 6,3 % 1 det tredje kvartal af 2019 1 EU og til
7,5 % 1 euroomrddet; der henviser til, at den fortsat er hoj i visse medlemsstater og
regioner; der henviser til, at langtidsledigheden fortsat er hej 1 halvdelen af
medlemsstaterne;

der henviser til, at manglen pa arbejdskraft og hjerneflugtfrekvensen har néet et kritisk
niveau i nogle medlemsstater og udger en hindring for yderligere ekonomisk vakst; der
henviser til, at fremtidens arbejdsmarked kraever skraeddersyede lesninger, der passer til
forskellige arbejdsmarkeder og traditioner og samtidig beskytter mobile arbejdstagere;

der henviser til, at social dialog er et centralt element 1 en europeisk social model og er
afgerende for at finde skraeddersyede losninger til arbejdsmarkedet; der henviser til, at
der er en klar positiv sammenhang mellem social dialog og industriel konkurrenceevne
og effektivitet; der henviser til, at den sociale dialog kraever sterke og reprasentative
arbejdsmarkedsparter; der henviser til, at dialogen mellem arbejdsmarkedets parter er
blevet svaekket, at dekningen via kollektive overenskomster er aftaget over hele
Europa, og at der er enorme forskelle mellem medlemsstaterne; der henviser til, at
andelen af arbejdstagere i medlemsstaterne, som var dekket af en form for kollektiv
lenoverenskomst, svingede fra 98 % til 7,1 % 1 2016; der henviser til, at en
utilstrekkelig dialog med civilsamfundet oger kloften mellem borgere og institutioner;

der henviser til, at indkomstulighederne fortsat ligger pa et hejt niveau; der henviser til,
at mange medlemsstater oplever lonstagnation; der henviser til, at den skonomiske krise
har fort til en stigning i antallet af lavtlennede; der henviser til, at konkurrence pa
skatte- og arbejdskraftomkostninger er skadelig for det indre marked og for
samherigheden mellem medlemsstaterne; der henviser til, at hgje skatter for lavtlennede
oger ulighederne; der henviser til, at social mobilitet mellem generationerne er
begranset i de fleste medlemsstater; der henviser til, at OECD anslar, at det selv i de
lande, der klarer sig bedst, vil tage to til tre generationer for dem, der er fodt ind 1
lavindkomstfamilier, at neerme sig middelindkomstniveauet i deres land;

der henviser til, at mere end hver femte indbygger i EU er 1 risiko for fattigdom og
social udstedelse; der henviser til, at det overordnede Europa 2020-mél om at reducere
antallet af personer 1 risiko for fattigdom eller social udstedelse (AROPE) med 20
millioner fortsat er uden for reekkevidde; der henviser til, at 9,5 % af arbejdstagerne i
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2018 boede 1 husstande, der var truet af fattigdom; der henviser til, at bern fortsat er
serligt truet af fattigdom eller social udstedelse, og at den gennemsnitlige AROPE-
frekvens for bern 1 2018 var 24,3 %, idet flere medlemsstater havde en foruroligende
frekvens pa over 30 %; der henviser til, at risikoen for fattigdom blandt personer i
beskaftigelse fortsat er hoj; der henviser til, at 6 % af EU's befolkning lever med
alvorlige materielle afsavn;

der henviser til, at en ud af ti indbyggere 1 EU 1 2017 boede 1 usunde boliger og brugte
40 % eller mere af deres husstandsindkomst pd at deekke boligudgifter; der henviser til,
at en ud af ti indbyggere 1 EU er overbebyrdet med boligudgifter, hvilket navnlig geelder
for husstande med lav indkomst og personer, der bor i1 byerne; der henviser til, at
bekempelse af klimaforandringer kan have yderligere konsekvenser for
boligudgifterne; der henviser til, at boliger til overkommelige priser er et alvorligt og
voksende problem, der forer til, at et stadig sterre antal mennesker mé leve med usikre
boligforhold eller bliver hjemlose;

der henviser til, at hjemlashed er steget 1 det seneste arti 1 de fleste medlemsstater, og at
fattige husstande 1 stadig hgjere grad overbebyrdes af voksende boligudgifter; der
henviser til, at boliger og bistand til hjemlese er en af prioriteterne 1 den europaeiske
sojle for sociale rettigheder; der henviser til, at hjemloshed er et afgerende
sundhedsspergsmal, idet hjemloses forventede levetid er vaesentligt lavere end den
forventede levetid for den almindelige befolkning;

der henviser til, at skolefrafald og dérlige uddannelsesresultater udger hindringer for
beskaftigelse og skonomisk vaekst og er taet forbundet med fattigdom, social udstedelse
og segregation; der henviser til, at uddannelsessystemerne ber understette social
mobilitet 1 tilstreekkelig grad; der henviser til, at voksenuddannelsesfrekvensen nédede op
pa 11,1 % 1 EU 12018, hvilket er langt lavere end 2020-maélet pa 15 %, og at tallet for
romaer pa 70 % er betydeligt hgjere end for andre kategorier af elever;

der henviser til, at teknologi og innovation kan bidrage med nye muligheder for veekst
og jobskabelse; der henviser til, at digitale feerdigheder er afgerende i den digitale
tidsalder, men at over 40 % af alle voksne 1 EU ikke har grundleggende digitale
feerdigheder; der henviser til, at digitalisering kan vere en mulighed for at mindske
sociale uligheder, men at den skal ledsages af foranstaltninger til forebyggelse og
begransning af digital udstedelse og usikre arbejdsformer;

der henviser til, at sma og mellemstore virksomheder (SMV'er) udger mere end 90 % af
alle virksomheder i EU, og at de sdledes er vigtige for baredygtig udvikling, inklusiv
vaekst og jobskabelse; der henviser til, at Kommissionen ber stotte
virksomhedsudvikling og fokusere pa SMV'er;

der henviser til, at princippet om ligestilling mellem kennene er en grundleeggende
vaerdi for EU og er anerkendt 1 artikel 2 og artikel 3, stk. 3, i traktaten om Den
Europaiske Union; der henviser til, at det klart fremgar af artikel 8 og 19 i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF) og artikel 23 1 chartret om
grundlaeggende rettigheder, at EU forpligter sig til at integrere ligestillingsaspektet i alle
sine politikker og aktiviteter;

der henviser til, at fremme af ligestilling mellem maend og kvinder, forbedring af
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kvinders beskaftigelsesmuligheder, sikring af lige lon, bedre muligheder for at forene
arbejde, omsorg og privatliv samt forebyggelse og bekaempelse af vold mod kvinder er
af afgerende betydning for EU's gkonomiske vakst, produktivitet, finanspolitiske
holdbarhed pé lang sigt og samfundsmassige stabilitet;

der henviser til, at kvinder er underreprasenterede 1 de vellennede sektorer og
beslutningstagende stillinger, og at der er vedvarende kensbetingede forskelle pa EU's
arbejdsmarked, som f.eks. forskellen i meends og kvinders beskaftigelsesfrekvens
(11,5 %), lenforskellen mellem mend og kvinder (16 %) og forskellen i mends og
kvinders pension (35,7 %), hvilket kan bringe kvinder 1 sérbare eller usikre situationer;
der henviser til, at kensbestemte lon- og pensionsforskelle er hgjere for
indvandrerkvinder og kvinder fra etniske minoriteter; der henviser til, at det er
nedvendigt med en ambities indsats for at lukke de kensbestemte lon- og
pensionsforskelle;

der henviser til, at en af drsagerne til sddanne forskelle er et uforholdsmaessigt stort
plejeansvar, begraenset adgang til pasningsordninger for bern og ®ldre og de tilknyttede
perioder med fravaer fra arbejdsmarkedet; der henviser til, at kun tre ud af ti bern under
tre ar indgar 1 bernepasningsordninger; der henviser til, at kvaliteten af og adgangen til
pasningsordninger varierer meget inden for og mellem medlemsstaterne;

der henviser til, at den europaiske sgjle for sociale rettigheder fastsatter ligebehandling
og lige muligheder for mand og kvinder, lige lon for arbejde af samme vaerdi og adgang
til gkonomisk overkommelige pasnings- og plejeydelser af god kvalitet; der henviser til,
at principperne for den europiske sojle for sociale rettigheder ber overviges inden for
rammerne af det europ@iske semester;

der henviser til, at kvinder er underreprasenteret, nir det geelder uddannelser og
karrierer inden for naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og matematik
(STEM); der henviser til, at kvinders ogede deltagelse i uddannelser inden for STEM er
afgerende for at mindske den kensbestemte forskel inden for disse discipliner;

der henviser til, at det i artikel 168 1 TEUF foreskrives, at der skal sikres et hejt
sundhedsbeskyttelsesniveau ved fastleggelsen og gennemforelsen af alle Unionens
politikker og aktiviteter; der henviser til, at de 20 principper i den europaiske sgjle for
sociale rettigheder omfatter et sundt, sikkert og veltilpasset arbejdsmiljo og
sundhedspleje;

der henviser til, at et af de vigtigste mal i den europaiske gronne pagt er at beskytte
menneskers sundhed og trivsel mod miljerelaterede risici og virkninger; der henviser til,
at universel sygesikring ogsa er afgerende for at nd mélene for baeredygtig udvikling;

der henviser til, at sundhed er en investering 1 menneskelig kapital og social og
okonomisk udvikling og er afgerende for en persons trivsel; der henviser til, at
betydelige uligheder pa sundhedsomrédet stadig er fremherskende 1 hele EU, er taet
forbundet med ulighed i indkomst og velstand, fattigdom og social udstedelse, pavirker
den forventede levetid og begrenser mulighederne for at engagere sig fuldt ud i
samfundslivet;

der henviser til, at der 1 2019 blev udstedt landespecifikke henstillinger om nationale
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AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

sundhedssystemer til 16 medlemsstater;

der henviser til, at den demografiske @ldrekvote anslas at ville stige betydeligt i EU i de
kommende artier; der henviser til, at den udfordring, der er forbundet med at sikre
inklusiv veekst i aldrende og diversificerede samfund, kraever en omfattende tilgang
baseret pa en blanding af politiske lesninger inden for pension, social sikring,
langtidspleje, sundhedssystemer, social inklusion og balance mellem arbejdsliv og
privatliv;

der henviser til, at der er 80 millioner indbyggere med handicap i EU; der henviser til, at
gennemforelsen af tilgeengelighedsforanstaltninger fortsat er utilstreekkelige; der
henviser til, at arbejdslesheden for personer med handicap var 50,6 % 1 2017 mod en
samlet beskaftigelsesfrekvens pa 74,8 %; der henviser til, at personer med handicap har
storre sandsynlighed for at opleve fattigdom, selv om de er i arbejde;

der henviser til, at samherighedspolitikken som EU's vigtigste investeringspolitik til
fremme af social, skonomisk og territorial udvikling har vist sig at vaere effektiv ved at
mindske uligheder og regionale forskelle, navnlig for si vidt angér de fattigste regioner;

der henviser til, at sociale beskyttelsessystemer og arbejdsmarkedspolitikker er dybt
rodfestet 1 nationale traditioner, og at der er stor variation mellem medlemsstaterne,
som ber opretholdes, nir de arbejder hen imod falles sociale mél gennem det
europaiske semester; der henviser til, at spergsmal, der mangler en tvarnational
dimension, behandles pd nationalt plan i overensstemmelse med traktaterne og
narhedsprincippet;

der henviser til, at den grenne omstilling og digitaliseringen af ekonomien vil indebare
en betydelig ekonomisk diversificering og omstilling af forretningsmodeller og
politikudformning; der henviser til, at dette vil skabe nye muligheder, men ogsa
vasentlige samfundsekonomiske udfordringer 1 mange regioner og industrisektorer; der
henviser til, at EU har brug for en faelles strategi, der skal ledsage de berorte
arbejdstagere og virksomheder for at sikre, at ingen lades 1 stikken;

der henviser til, at produktivitetsveeksten 1 EU fortsat ligger betydeligt under andre
globale konkurrenters niveau; der henviser til, at forbedret produktivitet er afgerende
for eget velfaerd; der henviser til, at reformer, som kan fore til oget produktivitet,
herunder reduktion af unedvendige administrative byrder, ber hilses velkommen, da de
fremmer skabelsen af fair job, beredygtig vekst og social beskyttelse;

der henviser til, at sunde offentlige finanser er af afgerende betydning; der henviser til,
at de lande, der blev hérdest ramt af den finansielle krise, ogsd var nedt til at foretage de
storste nedskaringer 1 forhold til potentielt vaeekstfremmende offentlige udgifter; der
henviser til, at de sociale nedskaringer har skadelige virkninger for darligt stillede
mennesker og haemmer beskaftigelsen, forbruget samt en baeredygtig og inklusiv vekst,
ikke mindst ved at begrense adgangen til basale tjenester (sundhed, bolig, uddannelse);

der henviser til, at rimelige lenninger, steerke kollektive forhandlingssystemer,
demokrati pé arbejdspladsen, lengennemsigtighed, forudsigelige arbejdstider, passende
social beskyttelse og skattefordele kan mindske fattigdom blandt personer i arbejde,
mindske uligheder og skabe eftersporgsel;

PE646.831v03-00 10/46 RR\1200086DA.docx



glaeder sig over den arlige strategi for beredygtig vaekst for 2020 og Kommissionens
malsatning om at supplere det europziske semesters nuverende tilgang ved at medtage
malene for baredygtig udvikling og mélene for den europaiske gronne pagt;
understreger, at EU's nye vakststrategi skal bidrage til at skabe baredygtige
arbejdspladser af hgj kvalitet og til at styrke konkurrenceevnen, innovationen og
produktiviteten og maksimere fordelene for sundhed, livskvalitet og
modstandsdygtighed og samtidig beveage sig 1 retning af en cirkulaer og kulstofneutral
gkonomi; gentager, at det er nedvendigt at saette beredygtighed , social inklusion og
borgernes trivsel 1 centrum for EU's gkonomiske politik og sikre, at sociale,
miljomaessige og ekonomiske mal behandles pd samme niveau,

opfordrer Kommissionen til at identificere EU-specifikke mél og negleindikatorer i
forhold til malene for baeredygtig udvikling med henblik pé at afspejle de realiteter og
udfordringer, som EU stér over for pd omradet for beskaftigelse og sociale anliggender,
madle effektiviteten af politiske beslutninger og sikre en bedre mélretning af
finansieringen og en korrekt og sammenhangende opfelgning pad Europa 2020-
strategien;

glaeder sig over, at den europaiske sgjle for sociale rettigheder er medtaget i den arlige
strategi for baredygtig veekst for 2020; opfordrer til, at retferdighed og sociale
rettigheder skal vare lige s vigtige i den nye ekonomiske model som miljomessig
baredygtighed og makrogkonomisk stabilitet; fremhever den centrale rolle, som den
sociale resultattavle spiller i det europaiske semester; opfordrer Kommissionen til at
bygge videre pé de eksisterende indikatorer og styrke resultattavlen ved at integrere
yderligere indikatorer og klare mél, der afspejler alle 20 principper i den europeiske
sojle for sociale rettigheder, sdsom inklusiv adgang til uddannelse, sundhed, ernring,
beskaftigelse, bolig og bevarelse af sociale rettigheder, og til at sikre, at disse
indikatorer analyseres pa et disaggregeret grundlag (f.eks. bern, unge, ®ldre, kon,
migranter og personer med handicap); opfordrer Kommissionen til at sikre
mangfoldigheden i de nationale sociale systemer og arbejdsmarkedsmodeller og
fremlagge en social handlingsplan med henblik pa yderligere gennemforelse af den
europiske sgjle for sociale rettigheder og den reviderede europaiske socialpagt ved at
vedtage sarlige foranstaltninger pa et passende niveau;

opfordrer til oget inddragelse af de relevante ministre for socialpolitik, sundheds- og
miljepolitik som led i processen med det europaiske semester i Radet; beklager, at
mange landespecifikke henstillinger ikke er blevet gennemfort overhovedet eller ikke er
blevet gennemfort fuldt ud; opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore alle
landespecifikke henstillinger, herunder dem, der vedrerer beskaftigelse og sociale
aspekter;

Arbejdsloshed

5.

er foruroliget over, at arbejdslesheden, ungdomsledigheden og langtidsledigheden
stadig er hej 1 nogle medlemsstater med store regionale forskelle; understreger derfor
behovet for individuelle skreeddersyede foranstaltninger, der sigter pa at integrere
arbejdslese pé arbejdsmarkedet, navnlig i sociale virksomheder og den grenne gkonomi,
og bekampe fattigdom og social udstedelse; opfordrer medlemsstaterne til at investere
tilstreekkeligt 1 effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker og gere fuld brug af
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eksisterende EU-finansieringsinstrumenter med henblik pa at forebygge ungdoms- og
langtidsledighed; understreger, at der ogsé ber leegges vagt pd strukturreformer af
arbejdsmarkedet for at fastholde investeringer 1 samfundet og borgerne og beskytte
fremtiden og stabiliteten i medlemsstaterne og i EU som helhed; understreger
betydningen af en gkonomisk styrket Europaisk Socialfond Plus og en staerk udgave af
Fonden for Retferdig Omstilling 1 denne sammenhang;

Lige muligheder

6.

er foruroliget over den begransede sociale mobilitet mellem generationerne og de storre
indkomstforskelle 1 forhold til niveauerne for krisen; papeger, at den heje grad af
ulighed virker undergravende pd de ekonomiske resultater og potentialet for baeredygtig
vakst; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at handtere uligheder og
bekaempe diskrimination, bl.a. ved at fremme tilstreekkelige lenninger, en hej dekning
af kollektive overenskomster, lige muligheder for uddannelse og efteruddannelse,
ligestilling mellem kennene og universal adgang til kvalitetstjenester; understreger, at
de nationale skatte- og socialsikringssystemer skal udformes pa en sddan méde, at de
ikke blot sikrer finansiel baredygtighed, men ogsa mindsker uligheder, fremmer
retferdighed og gennemsigtighed og skaber incitamenter for deltagelse pa
arbejdsmarkedet;

Mindstelonninger og kollektive overenskomstforhandlinger

7.

gleder sig over, at Kommissionen har foretaget en hering af arbejdsmarkedets parter
med hensyn til en EU-ramme for mindstelonninger; opfordrer Kommissionen til at
treeffe foranstaltninger til at fremme oget social konvergens pa grundlag af heringens
resultater; kraever, at der fastsattes passende mindstelensniveauer over
fattigdomsgraensen via kollektive overenskomster eller via national lovgivning 1
overensstemmelse med nationale traditioner og under behorig hensyntagen til de
nationale arbejdsmarkedsparters autonomi og velfungerende modeller for kollektive
overenskomster; efterlyser en koordineret tilgang pa EU-plan for at undgé usund
konkurrence om arbejdskraftomkostninger og ege den opadgéaende sociale konvergens
for alle;

mener, at lonningerne stagnerer i visse medlemsstater, hvilket har negative
konsekvenser for EU's gkonomi og det indre marked; understreger, at fuldtidslenninger
bor give mulighed for en anstendig levestandard,

Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter (den sociale dialog)

9.

fremhaver, at en velfungerende dialog mellem arbejdsmarkedets parter er et vigtigt
redskab til at forme arbejds- og beskaftigelsesvilkarene; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte kapacitetsudviklingen hos arbejdsmarkedets parter, sikre og
styrke den sociale dialog, retten til kollektive overenskomstforhandlinger og deekning
med kollektive overenskomster pé alle niveauer og tage hensyn til arbejdsmarkedets
parter i den politiske beslutningsproces, bl.a. i forbindelse med det europaiske

semester; understreger endvidere betydningen af en struktureret og systematisk dialog
med civilsamfundet pd nationalt plan med henblik pé et styrket ejerskab;

Fattigdom og social udstodelse
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10.

11.

12.

13.

er fortsat bekymret over, at et stort antal personer er truet af fattigdom og social
udstedelse; er navnlig bekymret over den hgje forekomst af fattigdom blandt bern og
blandt personer 1 arbejde; opfordrer Kommissionen til at fremlegge en omfattende EU-
strategi for bekaempelse af fattigdom, der er baseret pa integreret aktiv inklusion, og
oprette en europ@isk bernegaranti med passende finansiering og veludformede
stottetjenester for at bidrage til, at bern far lige adgang til gratis kvalitetssundhedspleje,
gratis kvalitetsuddannelse, gratis kvalitetspasning samt anstendige boligforhold og
tilstreekkelig ernering;

understreger betydningen af at gge finansieringen til de socialt darligst stillede inden for
rammerne af Den Europaiske Socialfond Plus som et centralt element i europaeisk
solidaritet og som en metode til at athjelpe de vaerste former for fattigdom i1 EU sdsom
fodevaremangel og bernefattigdom; understreger, at den europ®iske bernegaranti ikke
ber finansieres pa bekostning af eksisterende finansielle instrumenter;

opfordrer til, at der udarbejdes en ny EU-ramme for de nationale strategier for
integration af romaer med konkrete mal;

bemarker, at der findes forskellige mindsteindkomstordninger i alle medlemsstater for
at sikre social mindstebeskyttelse og et socialt sikkerhedsnet for dem, der har behov for
det; understreger, at mindsteindkomstordninger ikke ber forveksles med begrebet
basisindkomst for alle; opfordrer Kommissionen til at foretage en sammenlignende
undersogelse af de forskellige minimumsindkomstordninger i medlemsstaterne og til at
fremhave eksempler pé bedste praksis med henblik pa at fremlegge en ramme i1 denne
henseende; understreger, at minimumsindkomsten ber suppleres med foranstaltninger til
aktiv inklusion;

Boligforhold og hjemloshed

14.

15.

16.

17.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at reagere pa en malbevidst og
integreret made ved at udarbejde en handlingsplan for at hdndtere manglen pa boliger til
overkommelige priser, darlige boligforhold, ikke-tilgaengelige boliger og udelukkelse
fra boligmarkedet; noterer sig, at der er sket en stigning 1 antallet af udsattelser, og
opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at tackle dette problem;

opfordrer Kommissionen til at fremsatte forslag til en EU-ramme for nationale
strategier til bekempelse af hjemloshed og opfordrer medlemsstaterne til at udforme
deres strategier for bekeempelse af hjemlaoshed i overensstemmelse med Housing First-
princippet, idet de prioriterer tilvejebringelse af permanente boliger til hjemlose og
s&tter en stopper for kriminalisering af hjemleshed; understreger desuden behovet for at
indsamle bedre og mere harmoniserede data om hjemlese 1 EU;

opfordrer Kommissionen til at foresla en EU-ramme for sociale og skonomisk
overkommelige boliger i overensstemmelse med princip nr. 19 i den europaiske sgjle
for sociale rettigheder for at sikre en effektiv koordinering af de nationale
boligpolitikker;

mener, at investeringer i almennyttige boliger kan komme 1 betragtning til
samherighedsfinansiering med henblik pé at forbedre den eksisterende almennyttige
boligmasse eller opfare nye boliger; opfordrer til en revision af statsstettereglerne i
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denne henseende;

18. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremsette konkrete forslag for at
sikre en retferdig omstilling, nar det geelder om at forbedre energieffektiviteten 1 den
eksisterende boligmasse, uden at der laegges en alt for stor byrde pa sarbare grupper, og
om pé fyldestgerende made at lose problemet med energifattigdom i forbindelse med
den gronne pagt;

Uddannelse og erhvervsuddannelse

19. er foruroliget over det stagnerende antal elever, der forlader skolen tidligt, og det
voksende antal elever med darlige resultater; opfordrer medlemsstaterne til at forbedre
kvaliteten, tilgeengeligheden og inklusionen i deres uddannelsessystemer i et livslangt
leeringsperspektiv, idet der ikke blot tages hensyn til beskaftigelsesbehov, men ogsa til
fremme af verdier som menneskelig verdighed, gensidig respekt og valgfrihed;
understreger behovet for tilstraekkelige midler til uddannelsessystemerne; understreger,
at mangler 1 de grundleeggende regne-, leese- og skrivefaerdigheder og digitale
feerdigheder er alvorlige hindringer for en meningsfuld deltagelse i samfundet og
arbejdsmarkedet, og opfordrer medlemsstaterne til at sikre uddannelse 1 grundleggende
kvalifikationer af hej kvalitet med skraeddersyet stotte og aktivt opsegende arbejde,
navnlig i forhold til de mest marginaliserede grupper 1 samfundet; understreger, at
resultaterne 1 uddannelsessystemet pévirkes negativt af social udstedelse,
diskrimination, stereotype forestillinger, fattigdom og segregation, som ligeledes ma
bekampes; opfordrer Kommissionen til at gennemfore en detaljeret analyse af
drivkraefterne bag elever, der forlader skolen tidligt, herunder sociale aspekter, og til at
fremseette et forslag til handtering af problemet;

20. gentager, at det er vigtigt at fokusere pa unge, der ikke er 1 beskaftigelse eller under
uddannelse, ved at fjerne barrierer, der forhindrer dem i at udnytte deres potentiale og fa
succes med at finde plads pa arbejdsmarkedet; understreger behovet for et
valideringssystem for kompetencer, der er erhvervet gennem ikke-formel og uformel
lering, herunder ikke-kognitive eller blede faerdigheder, for at gore det lettere for
arbejdstagere med et lavt uddannelsesniveau at deltage pa arbejdsmarkedet;

21. gleder sig over, at Kommissionen har meddelt, at den vil ajourfere den europiske
dagsorden for feerdigheder med henblik pé at tackle udfordringerne med at tilpasse
feerdigheder til den ekologiske og digitale omstilling, overvinde misforholdet mellem
udbudte og efterspurgte kvalifikationer og opfylde arbejdsmarkedets behov 1 hele EU;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at optimere deres bestrebelser pa at
investere 1 overkommelige, tilgengelige og inkluderende uddannelser af hgj kvalitet, til
at styrke foranstaltninger til fremme af opkvalificering og omskoling, herunder 1 digitale
feerdigheder og faerdigheder, der kan overferes, og til at fremme livslang laering med
henblik pa at forberede arbejdstagerne pd behovene pa et arbejdsmarked, der pavirkes af
den grenne og den digitale omstilling; er af den opfattelse, at gensidig anerkendelse af
kvalifikationer vil bidrage positivt til at overvinde manglen pa kvalifikationer og
misforholdet mellem udbudte og efterspurgte kvalifikationer;

22. understreger, at det er vigtigt at etablere et tettere samarbejde mellem
uddannelsessystemer og virksomheder, f.eks. i forbindelse med vekseluddannelse,
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23.

leerlingeuddannelser og andre former for arbejdsbaseret lering; opfordrer
medlemsstaterne til at fremme ivaerksetteri blandt unge og stotte sammenslutninger og
initiativer, der hjelper unge iverksattere med at udvikle innovative projekter;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at intensivere foranstaltningerne til
fremme af lerlingeuddannelser af hoj kvalitet 1 EU samt til at undersege mulighederne
for at vedtage en EU-statut for leerlingeuddannelser;

Arbejdskraftens mobilitet

24.

25.

understreger betydningen af arbejdskraftens mobilitet for et velfungerende indre
marked; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme arbejdskraftens
mobilitet og tjenesteydelsers mobilitet for at skabe nye jobmuligheder for
arbejdstagerne og sikre arbejdskraft til virksomhederne; opfordrer medlemsstaterne til at
fremme og anvende relevante EU-varktejer, sdésom Det Europaiske
Arbejdsformidlingsnet (Eures), og til at etablere graenseoverskridende partnerskaber for
at hjelpe mobile arbejdstagere 1 greenseoverskridende regioner;

opfordrer Kommissionen til at analysere mobilitetstendenser, herunder hjerneflugt i
visse regioner og sektorer, og stotte mobile arbejdstagere ved at sikre fair mobilitet og
styrke mulighederne for overforsel af rettigheder; understreger, at digitalisering af
offentlige tjenester kan bidrage til at fremme fair arbejdskraftmobilitet, navnlig med
hensyn til koordinering af de sociale sikringsordninger;

Sma og mellemstore virksomheder

26.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre et vaekstfremmende
investeringsklima og stette SMV'er og deres ansatte 1 overgangen til en mere digital og
gronnere gkonomi og til at tage behearigt hensyn til SMV'ernes interesser 1 den politiske
beslutningsproces ved at analysere de mulige virkninger af de valgte politikker i1 forhold
til SMV'er; understreger, at det er vigtigt at forbedre SMV'ers adgang til offentlig og
privat finansiering, herunder mikrokreditter og crowdfunding, og mindske unedvendige
administrative byrder; fremhaver den sociale gkonomis tilpasningsevne og effektivitet
og opfordrer medlemsstaterne til at skabe passende lovgivningsmaessige rammer til
fremme af sociale virksomheder;

Ligestilling mellem konnene

27.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre ligestilling mellem kennene og
lige lon for lige arbejde pd samme sted; opfordrer Kommissionen til at foresla et
direktiv om lengennemsigtighed; kraver, at der gores en storre indsats for at athjelpe
kensbestemte beskaftigelses-, lon- og pensionsforskelle og for at tackle de manglende
incitamenter for kvinder til at arbejde; kraever politikker, der stotter ivaerksatteri blandt
kvinder, og som giver dem adgang til finansiering og forretningsmuligheder; er
bekymret over kvinders manglende tilstedevaerelse 1 beslutningsprocesserne, navnlig pa
det skonomiske omride; opfordrer medlemsstaterne til at opheve blokeringen af
direktivet om kvinder i bestyrelser og det horisontale direktiv om bekampelse af
diskrimination; opfordrer Kommissionen til at styrke gennemforelsen af lovgivning,
politik og praksis til bekempelse af forskelsbehandling med henblik pa effektivt at
imedegd forskelsbehandling af enhver art;
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28.

29.

30.

31.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at forbedre indsamlingen af
kensopdelte data, navnlig om kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet og de
underliggende arsager til kensbestemte uligheder;

opfordrer medlemsstaterne til hurtigt og fuldt ud at gennemfore direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og til at gi over til fuldt
betalt barselsorlov og faedreorlov; opfordrer medlemsstaterne til at ratificere
Istanbulkonventionen til forebyggelse og bekampelse af vold mod kvinder og vold i
hjemmet for at lette kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet og deres skonomiske
uath@engighed og for at handle beslutsomt for at bekempe seksuel og kensbaseret
chikane;

beklager manglen pé et endnu bredere kensperspektiv og yderligere indikatorer inden
for rammerne af det europ®iske semester og opfordrer Kommissionen til at indarbejde
ligestillingsindekset som et af det europeiske semesters varktajer til overvagning af de
fremskridt, der gores med hensyn til beskaftigelse og sociale mal, og til at anerkende de
konsrelaterede virkninger af makrogkonomiske politikker;

opfordrer Kommissionen til at veere mere opmaerksom pé kensaspektet ved
udformningen af sine landespecifikke henstillinger med henblik pa at athjelpe
vedvarende konsbestemte forskelle;

Pasnings- og plejeydelser

32.

kreever tilgaengelig og prismassigt overkommelig bernepasning og
forskoleundervisning af hgj kvalitet samt kortsigtede og langsigtede pasnings- og
plejeydelser, ogsa til &ldre mennesker og mennesker med handicap, med henblik pa at
fremme kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet; opfordrer til, at der udvikles en EU-
ramme for pasnings- og plejeydelser for at fasts@tte minimumsstandarder og
kvalitetsretningslinjer; opfordrer medlemsstaterne til at vedtage passende lovgivning og
sikre tilstraekkelig finansiering af pasnings- og plejeydelser, gore effektiv brug af
relevante EU-programmer, fastsatte konkrete kvantitative mal i deres nationale
reformprogrammer med henblik pa at nd Barcelona-mélene og udveksle bedste praksis;
opfordrer indtreengende Kommissionen til at stotte medlemsstaterne 1 den henseende;

Arbejdsvilkar

33.

34.

opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore foranstaltninger som beskrevet i Radets
henstilling fra 2018 om adgang til social beskyttelse for arbejdstagere og selvstendige
for at sikre adgang til social beskyttelse for alle; understreger, at mennesker med
atypiske arbejdsordninger, navnlig arbejdstagere med frivilligt deltidsarbejde eller
arbejdstagere med tidsbegraensede ansattelseskontrakter, er serligt sarbare; bemaerker
med bekymring, at de ikke har tilstreekkelig adgang til sociale beskyttelsessystemer;

anerkender, at antallet af arbejdstagere, der indgar i nye former for beskeeftigelse sdsom
platformsarbejde, er stot stigende; opfordrer Kommissionen til at foretage en
omfattende vurdering af disse arbejdstageres arbejdsvilkar og til at foresla
foranstaltninger til at styrke deres rettigheder og sociale beskyttelse; opfordrer
medlemsstaterne til at sikre rimelige arbejdsvilkar og en passende kollektiv
overenskomstdakning for platformsarbejdere;
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35. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gribe ind for at eliminere de skjulte
omkostninger i forbindelse med arbejde; understreger, at arbejdsgiverne barer det fulde
ansvar for at dekke udgifter til udstyr, der er nadvendigt for udferelsen af arbejdet pa
arbejdspladsen;

Sundhedspleje

36. opfordrer medlemsstaterne til at sikre adgang til sundhedsydelser af hgj kvalitet, der er

gkonomisk overkommelige for alle, og sikre, at sundhedssystemerne @ndrer fokus og
prioriterer forebyggelse, navnlig ved at gennemfore relevante landespecifikke
henstillinger; understreger betydningen af kampagner, der fokuserer pa forebyggelse og
sundhedsfremme; glader sig over, at der er sket en holdningsandring, saledes at der
ikke fokuseres pd omkostningsbesparelser, men pa en resultatorienteret tilgang og
sundhedsresultater, nar det drejer sig om sundhedspleje i det europaiske semester;
opfordrer til udvikling af felles indikatorer og metoder til at vurdere uligheder pa
sundhedsomradet og sundhedssystemernes resultater;

Arbejdstagernes sundhed og sikkerhed

37.

opfordrer Kommissionen til at fremlaegge en ny EU-strategi for sundhed og sikkerhed
pa arbejdspladsen, herunder en vision om at eliminere arbejdsulykker med dedelig
udgang og erhvervsbetinget kraeft, med nye bindende graensevardier for
erhvervsmassig eksponering, et styrket asbestdirektiv samt direktiver om
arbejdsrelaterede psykosociale sundhedsrisici og arbejdsrelaterede sygdomme;

Demografiske cendringer og pensioner

38.

39.

40.

mener, at demografiske @ndringer udger en alvorlig udfordring for den ekonomiske
vaekst og vil have en langsigtet indvirkning pd mange aspekter, herunder
pensionssystemerne og sundhedsvasenet; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne
til at indfere foranstaltninger med det formaél at tackle disse udfordringer, herunder i de
landespecifikke henstillinger og via faelles retningslinjer;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fore politikker for aktiv aldring,
social inklusion af @ldre og solidaritet mellem generationerne; opfordrer Kommissionen
til at folge op pa sin evaluering af det europeiske ar for aktiv aldring og solidaritet
mellem generationerne;

understreger, at alle mennesker skal have adgang til offentlige, solidaritetsbaserede og
tilstreekkelige alderspensionssystemer; understreger, at offentlige pensionssystemer bor
sikre en passende pensionsindkomst, der ligger klart over fattigdomsgraensen, enten
isoleret set eller i kombination med arbejdsmarkedsrelaterede pensionssystemer; mener,
at den bedste fremgangsmaéde til at tilvejebringe baredygtige, sikre og tilstreekkelige
pensioner er at oge den samlede beskaftigelse, lonnen og erhvervsfrekvensen og at
forbedre arbejds- og beskeftigelsesforholdene;

Personer med handicap

41.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at intensivere bestrabelserne for
yderligere at inddrage personer med handicap pa det dbne arbejdsmarked 1
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overensstemmelse med princip nr. 17 i den europeiske sgjle for sociale rettigheder ved
at forbyde forskelsbehandling, fjerne hindringer, sikre rimelig tilpasning af
arbejdspladsen?’, skabe incitamenter for arbejdsgiverne og sikre adgangen til
uddannelse og erhvervsuddannelse; minder om, at de retningsgivende principper i
konventionen om rettigheder for personer med handicap (CRPD), som f.eks. fuld og
effektiv deltagelse og inklusion i samfundslivet, lige muligheder og tilgengelighed, skal
gennemfores helt og holdent bade pa EU-plan og pa nationalt plan med akterernes
aktive deltagelse;

Samhorighedsfinansiering

42. mener, at det er nedvendigt at styrke finansieringen af samherighedspolitikken og sikre,
at alle EU-regioner, herunder landdistrikter og regioner i den yderste periferi, kan
deltage; modsatter sig Radets forslag om at reducere finansieringen af Den Europaiske
Socialfond Plus trods dens udvidede anvendelsesomrade; opfordrer medlemsstaterne til
at udnytte de tilgengelige bevillinger fuldt ud; understreger, at det er nedvendigt at
sikre en storre tilpasning af samherighedspolitikken til det europeiske semester og EU's
politiske mal samt en pget inddragelse af regionale og lokale myndigheder i
planlaegningen; opfordrer Kommissionen til ngje at overvige og evaluere anvendelsen
af EU-midler i medlemsstaterne og til at styrke indsatsen for at bekempe svig, misbrug
og korruption;

Arbejdsloshedsydelser - genforsikringsordning

43. glader sig over, at Kommissionens formand har meddelt, at der vil blive forelagt en
EU-genforsikringsordning vedrerende arbejdsleshedsydelser for i hojere grad at
beskytte arbejdstagerne og mindske presset fra eksterne chok pé de offentlige finanser;
opfordrer Kommissionen til at analysere behovet for minimumsstandarder for
arbejdsleshedsforsikringssystemerne i medlemsstaterne;

Retfeerdig omstilling

44. understreger, at der er behov for malrettet stotte for at hjeelpe samfundet, arbejdstagerne
og virksomhederne med at imgdegé udfordringerne i forbindelse med digitalisering og
omstillingen til kulstofneutralitet; efterlyser strategier og stette til dem, der er hardest

% Ifglge artikel 2 i CRPD "betyder "rimelig tilpasning" ngdvendige og passende andringer og justeringer, som
ikke indebarer en uforholdsmaessig stor eller unedvendig byrde, nér dette er nedvendigt i et konkret tilfaelde for
at sikre, at personer med handicap kan nyde eller udeve alle menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder pé lige fod med andre"
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx); Artikel 5 i
direktivet om ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv har folgende ordlyd: "Med henblik pa at
sikre, at princippet om ligebehandling af handicappede overholdes, foretages der tilpasninger i rimeligt omfang.
Det betyder, at arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaessige i betragtning af de
konkrete behov, for at give en handicappet adgang til beskaftigelse, til at udeve den eller have fremgang i den
eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre arbejdsgiveren derved palaegges en
uforholdsmeessig stor byrde. Hvis denne byrde i tilstrekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger, der er
normale elementer i den pageldende medlemsstats handicappolitik, anses den ikke for at veere uforholdsmaessig
stor." (https://eur-lex.europa.cu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=DA); pa
Kommissionens websted fastslas det, at "rimelige tilpasninger er de andringer af et job eller arbejdsmilje, der er
nedvendige for at give personer med et handicap mulighed for at ansgge om en stilling, udfere jobfunktioner,
avancere eller gennemfore videreuddannelse." (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1473&langld=da).
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45.

ramt af omstillingen, navnlig sarbare personer, for at sikre, at ingen lades 1 stikken;
glader sig over oprettelsen af Fonden for Retferdig Omstilling og opfordrer
Kommissionen til at sikre, at implementeringen af denne fond sker 1 overensstemmelse
med andre samherighedsfonde; opfordrer medlemsstaterne til at ege investeringerne i
sociale beskyttelsessystemer for at styrke deres modstandskraft;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at der foretages passende og
rimelige sociale og miljgemassige investeringer 1 en reel "retferdig omstilling" samt i
gennemforelsen af den europaiske sgjle for sociale rettigheder og opfyldelsen af mélene
for baeredygtig udvikling; gleeder sig over, at Kommissionen har valgt at gennemfore en
offentlig hering for at undersege mulighederne for en videreudvikling af EU's
finanspolitiske regler;

Beskatning

46.

opfordrer medlemsstaterne til at overflytte beskatningen fra arbejdskraften til andre
kilder, hvor det vil have ferre skadelige konsekvenser for baeredygtig vaekst; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at gore deres yderste for at bekaempe
skatteunddragelse og skatteundgéelse og til effektivt at imedegd skadelig skattepraksis;
kraever nye egne indtagter til EU-budgettet for at give EU de nedvendige redskaber til
bedre at tackle nuvarende og fremtidige udfordringer;

Strukturreformer

47.

bemerker, at EU fortsat lider under sociale problemer, som skyldes den finansielle og
okonomiske krise og nogle efterfelgende politiske beslutninger; understreger, at det er
nedvendigt at oge den indenlandske efterspergsel gennem fremtidsorienterede
investeringer og fremme afbalancerede strukturreformer under hensyntagen til
kortsigtede finanspolitiske konsekvenser og de langsigtede miljemeassige, skonomiske
og sociale virkninger; understreger, at ansvarlige reformer skal vare baseret pa
solidaritet, integration og social retfaerdighed for at forbedre levestandarden for alle og
sikre offentlighedens stette til omstillinger;

Retsstatsprincippet

48.

49.

gentager, at retsstatsprincippet, herunder uathaengige og effektive retsvasener, en hgj
standard inden for offentlige forvaltninger og offentlige indkeb og solide rammer for
korruptionsbekampelse, har stor betydning ved at danne grundlag for et sundt
erhvervsklima, velfungerende arbejdsmarkeder og en korrekt anvendelse af EU-midler;
understreger, at vurderingen af retsstatsprincippet og retsvasenets effektivitet derfor
fortsat ber medtages i det europaiske semester; opfordrer medlemsstaterne til at
ratificere den reviderede europaiske socialpagt;

o

palagger sin formand at sende denne beslutning til Rddet og Kommissionen.
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19.2.2020

UDTALELSE FRA KULTUR- OG UDDANNELSESUDVALGET

til Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

om det europaiske semester for samordning af de skonomiske politikker: beskeaftigelse og
sociale aspekter 1 den arlige vaeekstundersegelse for 2020
(2019/2212(IN1))

Ordferer for udtalelse: Sabine Verheyen

FORSLAG

Kultur- og Uddannelsesudvalget opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og Sociale
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag 1 det
beslutningsforslag, det vedtager:

1.  opfordrer til en lebende forbedring af EU's og medlemsstaternes uddannelses- og
kompetencepolitikker med henblik pé at levere uddannelse og livslang lering af hgj
kvalitet, som er tilgengelig for alle, idet der navnlig tages fat pa den voksende
kompetencekleft, bl.a. inden for digitale feerdigheder og feerdigheder med henblik pé
den digitale fremtid, og behovet for at forstd og pavirke realiteterne 1 en digitaliseret
okonomi og et digitaliseret samfund og forberede sig pé den fremtidige indvirkning af
kunstig intelligens pé arbejdsmarkedet og 1 det offentlige rum; understreger, at disse
politikker ber fremme personlig og samfundsmessig udvikling og nye fremtidige
jobmuligheder, samtidig med at man bl.a. respekterer malene for energiomstillingen hen
imod en kulstoffattig og baeredygtig ekonomi og den europaiske grenne pagt; opfordrer
medlemsstaterne til at fremskynde gennemforelsen af de landespecifikke henstillinger;

2. péapeger, at socialt ugunstige forhold ofte er en indikator for dérlige
uddannelsesmassige resultater og vice versa; fastholder, at et tilstreekkeligt finansieret,
kvalitetspreeget og inkluderende system for uddannelse og livslang lering kan bidrage
til at bryde denne onde cirkel og fremme social inklusion og lige muligheder; stotter
planerne om at realisere det europ@iske uddannelsesomrade inden for en overskuelig
fremtid, med sarligt fokus pé gensidig anerkendelse af uddannelsesmaessige
kvalifikationer, med sigte pa at give alle adgang til en fremtidssikret uddannelse af hoj
kvalitet; opfordrer Kommissionen til at bistd medlemsstaterne med at reformere og
modernisere deres uddannelsessystemer, herunder digital leering og undervisning af hej
kvalitet, og fremme udvekslingen af bedste praksis inden for programmet Erasmus+;

3. gor geldende, at kvalitetspraget, tilgengelig og inkluderende forskoleundervisning og
bernepasning har en positiv indvirkning pé alle bern, og i endnu hejere grad pa bern fra
mindre gunstige sociogkonomiske baggrunde og bern med sarlige behov, og derved
bidrager til at mindske sociale uligheder og fremme social integration; understreger, at
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forskoleundervisning og bernepasningsordninger spiller en afgerende rolle for berns
udvikling, lering og trivsel pa kort sigt og skaber byggestenene til at forbedre ens
udsigter i livet, sociale inklusion og beskeaftigelsesegnethed pa lang sigt; stetter derfor
bestrabelserne pa at etablere en europisk bernegaranti under hensyntagen til
resultaterne af feasibilityundersegelsen og under overholdelse af narhedsprincippet;

opfordrer medlemsstaterne til at ege investeringerne i almen uddannelse og
erhvervsuddannelse, eftersom strukturelle investeringer 1 menneskelig kapital, med
serligt fokus pa unge og ugunstigt stillede personer, er afgerende for at fremme
vidensintensiv, baredygtig, kvalitativ og inkluderende vakst i en situation med stigende
mangel pd kvalifikationer, navnlig inden for STE(A)M-omraderne, og mismatch pa et
arbejdsmarked 1 forandring, navnlig 1 denne digitaliseringstidsalder; understreger, at det
er vigtigt at tilbyde undervisning i miljo og iverksatteri fra en tidlig alder for at
motivere unge til at oprette virksomheder, og mener, at der skal geres mere for at
tiltreekke flere piger til STE(A)M-omraderne; understreger, at digitale feerdigheder og
mediekendskab ber vere en vasentlig del af uddannelsespolitikken og blandt andet
omfatte cybersikkerhed, cyberhygiejne, cyberansvarlighed og databeskyttelse;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at intensivere foranstaltningerne til
fremme af lerlingeuddannelser af hoj kvalitet i EU samt til at undersege mulighederne
for at vedtage en EU-statut for leerlingeuddannelser;

er af den opfattelse, at de europaeiske struktur- og investeringsfonde spiller en afgerende
rolle 1 at forbedre adgangen til undervisningsmateriale og -information og 1 aktiv
inklusion af unge, navnlig dem, der bor i landdistrikter og fjerntliggende omréder eller 1
omrader med faldende befolkningstal, og dem med indvandrerbaggrund; bemeerker i
denne forbindelse, at innovative undervisnings- og leringsteknikker kombineret med
adgang til digitale informationskilder kan spille en stor rolle;

papeger, at 16,5 % af de 20-34-arige 1 EU — en ud af seks unge —1 2018 ikke var i
beskaftigelse eller under uddannelse (NEET'er), og at andelen af unge, der forlod
skolen tidligt, var 10,6 %; anerkender, at disse tal er lige sa lave, som de var i forste
kvartal af 2008, og de laveste, siden man begyndte at indsamle disse data 1 ferste kvartal
af 2006; opfordrer ikke desto mindre Kommissionen og medlemsstaterne til at
intensivere deres bestrabelser pa at mindske antallet af unge, der forlader skolen tidligt,
og procentdelen af unge, der er NEET'er, navnlig blandt dem med en socialt darlig
baggrund, for at forbedre uddannelsesresultaterne, idet der tages hensyn til regionale og
demografiske forskelle, til at gennemfore omfattende forebyggende strategier og til at
inddrage unge, der forlader skolen tidligt, 1 almen eller faglig uddannelse;

opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at fremme yderligere samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og virksomheder med henblik pa at skabe kulstoffattige lokale
og regionale skonomier samt handtere det nuvaerende og kommende misforhold mellem
udbudte og efterspurgte kompetencer, bl.a. ved at fremme tekniske,
iverksatterrelaterede og digitale kompetencer, sdvel som erhvervsuddannelser og
vekseluddannelser og studieprogrammer, og indfere effektive og omfattende metoder til
gensidig anerkendelse og validering af kompetencer, eksamensbeviser og
kvalifikationer samt ikke-formel og uformel leering; understreger, at europaiske
universiteter kunne blive centre for ekspertise og innovation, hvis initiativet
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10.

11.

Europauniversiteter gennemfores effektivt; minder om, at der er behov for betydelig
finansiering for at gennemfore initiativet effektivt, og minder i den forbindelse om sit
krav om, at budgettet til Erasmus+ for perioden 2021-2027 tredobles;

opfordrer til, at kvaliteten af, adgangen til og effektiviteten af uddannelsessystemerne
forbedres, at omfattende livslang lering styrkes og at kompetencer og omskoling —
navnlig af personer med et lavere uddannelsesniveau, i s@rdeleshed voksne og unge
voksne og andre darligt stillede grupper, herunder romaer, og personer med
indvandrerbaggrund — opgraderes; understreger nedvendigheden af, at
uddannelsessystemerne fremmer sunde vaner, navnlig sportsudevelse, som 1 hgj grad
bidrager til social inklusion og integration, og gentager sin opbakning til undervisning i
medborgerkundskab i skolerne som en vigtig sejle 1 det europaiske demokrati;
understreger, at voksenuddannelse og livslang l@ring har en positiv indvirkning pa
individet, skonomien og samfundet;

mener, at en effektiv forvaltning og passende finansiering af alle uddannelsesmiljoer,
moderne kvalitetspregede uddannelsesressourcer og undervisning, motiverede og
kompetente laerere med attraktive lenninger og en hgjere grad af social anerkendelse
samt livslang leering er afgerende for at opna lighed, mangfoldighed og en meget hoj
kvalitet pa uddannelsesomrddet; understreger i denne forbindelse, at det er nedvendigt
at straebe efter ligestilling mellem kennene pa undervisningsomridet og at tiltreekke
flere motiverede kandidater med solid akademisk eller faglig baggrund og padagogiske
kompetencer til leerergerningen; opfordrer til, at der etableres uddannelses- og
stottesystemer af hej kvalitet for laerere og undervisere;

fastholder, at dygtighed til andre sprog i nutidens verden, hvor landene 1 stigende grad
er indbyrdes forbundne med og afthangige af hinanden, er en afgerende ferdighed, som
giver enkeltpersoner mulighed for at interagere med verden pa en mere umiddelbar og
meningsfuld méde, samtidig med at de bliver bedre rustet til at konkurrence og klare sig
1 det globale samfund og den globale skonomi; opfordrer derfor medlemsstaterne til at
gennemfore deres mal om, at alle borgere skal leere mindst to fremmedsprog og
begynde at lere fremmedsprog i en tidlig alder som fastsat i Radets konklusioner fra
december 2017.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 19.2.2020
Resultat af den endelige afstemning +: 23
o s
Til stede ved den endelige afstemning — Asim Ademov, Christine Anderson, Andrea Bocskor, Vlad-Marius
medlemmer Botos, Ilana Cicurel, Gianantonio Da Re, Tomasz Frankowski, Romeo

Franz, Irena Joveva, Petra Kammerevert, Niklas Nienal3, Peter Pollak,
Doménec Ruiz Devesa, Andrey Slabakov, Michaela Sojdrova, Sabine
Verheyen, Salima Yenbou, Milan Zver

Til stede ved den endelige afstemning — Loucas Fourlas, Heléne Fritzon, Iban Garcia Del Blanco, Lukasz Kohut,
stedfortraedere Elzbieta Kruk, Martina Michels, Monica Semedo
Til stede ved den endelige afstemning — | Angel Dzhambazki

stedfortradere (jf. forretningsordenens
art. 209, stk. 7)
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB | RADGIVENDE UDVAG

23 +
ECR Angel Dzhambazki, Elzbieta Kruk, Andrey Slabakov
GUE/NGL Martina Michels
PPE Asim Ademov, Andrea Bocskor, Loucas Fourlas, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela gojdrové,
Sabine Verheyen, Milan Zver
RENEW Vlad-Marius Botos, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Monica Semedo
S&D Heléne Fritzon, Iban Garcia Del Blanco, Petra Kammerevert, Lukasz Kohut, Doménec Ruiz Devesa
VERTS/ALE Romeo Franz, Salima Yenbou
1 -
ID Christine Anderson
2 0
D Gianantonio Da Re
VERTS/ALE Niklas Nienaf3
Tegnforklaring:
+ : for
- @ imod

0 : hverken/eller
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6.2.2020

HOLDNING | FORM AF ZENDRINGSFORSLAG FRA UDVALGET OM KVINDERS
RETTIGHEDER OG LIGESTILLING

til Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

om det europaiske semester for samordning af de ekonomiske politikker: Beskeftigelse og
sociale aspekter i den arlige vaekstunderseggelse for 2020
(2019/2212(INT))

For Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling: Lina Galvez Mufioz (ordferer)
ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling foreleegger Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, folgende endringsforslag:

Zndringsforslag 1

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at princippet om
ligestilling mellem konnene er en af EU's
kernevcerdier og er kncesat i artikel 2 og
artikel 3, stk. 3, i traktaten om Den
Europceiske Union, og at det i artikel 8 og
19 i traktaten om Den Europceiske Unions
funktionsmade og artikel 23 i chartret om
grundlceggende rettigheder tydeligt
fremgdr, at EU er forpligtet til at integrere
konsaspektet som et redskab til at fjerne
uligheder, fremme ligestilling mellem
konnene og bekeempe forskelsbehandling
i alle sine politikker og aktiviteter;

ZEndringsforslag 2
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Forslag til beslutning
Betragtning B a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 3

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

PE646.831v03-00

DA

Andringsforslag

Ba. der henviser til, at de vedvarende
konsbestemte forskelle i EU, sasom den
konsbetingede forskel i
beskceftigelsesfrekvensen pd 11,5 %, den
konsbestemte lonforskel pd 16 % og den
konsbestemte pensionsforskel pa 35,7 %,
og kvinders repreesentation i vellonnede
sektorer, som til dels er et resultat af, at
mange kvinder er nadt til at yde uformel
pleje og udfore ulonnet husligt arbejde,
ikke kun er urimelige, men ogsd bringer
kvinder i sarbare eller usikre situationer,
sdsom fattigdom eller social udstodelse;
der henviser til, at konsbestemte lon- og
pensionsforskelle er hojere for
migrantkvinder og kvinder fra etniske
minoriteter, som er konfronteret med
yderligere hindringer for beskceftigelse og
en haojere grad af beskceftigelses- og
arbejdspladsrelateret forskelsbehandling;
der henviser til, at der er behov for en
hasteindsats for at afhjcelpe disse
forskelle, da de fortsat udgor nogle af de
storste hindringer for at opnd ligestilling
og er en uacceptabel form for
konsdiskriminering;

Andringsforslag

Ca. der henviser til, at de konsbestemte
lon- og pensionsforskelle — som er et
resultat af den akkumulering af
uligheder, som kvinder oplever i deres liv
— og fraveersperioder fra arbejdsmarkedet
er scerlig vigtige; der henviser til, at de
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ZAndringsforslag 4

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 5

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)
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fleste af disse uligheder er
konsekvenserne af, at 7 millioner kvinder
sammenlignet med 0,5 millioner meend i
EU ikke arbejder, da de varetager
omsorgsforpligtelser; der henviser til, at
det europceiske semester bor bidrage til at
gennemfore den europceiske sajle for
sociale rettigheder og overvdge
gennemforelsen af alle 20
nagleprincipper, idet der bor lcegges
scerlig veegt pa at sikre ligebehandling af
og lige muligheder for kvinder og meend,
retten til lige lon for arbejde af samme
veerdi og retten til prismcessigt
overkommelige plejetjenester af god
kvalitet;

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at adgang til
tienesteydelser, herunder bornepasning
og langtidspleje, har den storste
indvirkning pd kvinders situation, da de
ofte er nadt til at udfylde hullerne med
hensyn til omsorgsordninger og stotte fra
SJamilien og dermed fastholdes i deres
uforholdsmeessigt store ansvar for
omsorg;
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Forslag til beslutning

Zndringsforslag 6

Forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 7
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Andringsforslag

Ea. der henviser til, at OECD har
understreget, at investeringer i forbedring
af ligestilling mellem meend og kvinder
bidrager til okonomisk veekst; der
henviser til, at bl.a. fremme af ligestilling
mellem meend og kvinder, forbedring af
kvinders beskceftigelsesmuligheder,
sikring af princippet om lige lon for
arbejde af samme veerdi, bedre
muligheder for at forene arbejde, pleje og
privatliv for kvinder og meend samt
forebyggelse og bekeempelse af vold mod
kvinder er af afgorende betydning for
Unionens okonomiske veekst,
produktivitet, dens finanspolitiske
holdbarhed pd lang sigt og den
samfundsmecessige stabilitet;

Andringsforslag

Fa.  der henviser til, at kvaliteten af og
adgangen til omsorgstjenester varierer
meget inden for og mellem
medlemsstaterne; der henviser til, at en
sjettedel af EU's husstande pa trods af
medlemsstaternes tilsagn om at opfylde
Barcelonamalene har uopfyldte behov for
bornepasningsordninger; der henviser til,
at en tredjedel af EU's husstande ikke har
adgang til tilstreekkelige professionelle
hjemmeplejeydelser;
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Forslag til beslutning
Betragtning G a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 8

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

Ga.  der henviser til, at et oget antal
kvinder i beslutningstagende stillinger vil
oge ligestillingen mellem konnene; der
henviser til, at bindende kvoter er det
bedste redskab til at nd dette mal, sadan
som data fra EIGE viser';

la. Andelen af kvinder i bestyrelser er
35,3 % i medlemsstater med bindende
kvoter, 27 % i medlemsstater med blode
foranstaltninger og 15,4 % i
medlemsstater uden vedtagne
Sforanstaltninger. Kilde:
https.//eige.europa.ecu/news/ageing-
societies-migration-and-climate-change-
bring-new-challenges-gender-equality

Andringsforslag

1a. opfordrer medlemsstaterne til, at
de i deres nationale reformprogrammer
fastleegger specifikke kvantitative mal for
at nd Barcelonamdlene og gennemforer
seerlige foranstaltninger for grupper af
kvinder med meget lave
beskceftigelsesrater, f.eks. unge kvinder,
celdre kvinder, indvandrerkvinder, kvinder
med handicap, enlige madre og
romakvinder; fremhcever, at kloften i
beskceftigelsesfrekvensen er scerlig haj for
madre og kvinder med
omsorgsforpligtelser;
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ZAndringsforslag 9

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 10

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 11
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Andringsforslag

2a. opfordrer medlemsstaterne til at
veere opmeerksomme pd konsaspektet i
forbindelse med de nationale
reformprogrammer, der gennemfores som
led i det europceiske semester, navnlig
med hensyn til systematiske
foranstaltninger til fremme af
ligestillingen pa arbejdsmarkedet og for
sd vidt angdr social integration,
bekcempelse af fattigdom, uddannelse
samt forskning og innovation; opfordrer
medlemsstaterne til regelmeessigt at
analysere de strukturelle reformer ud fra
et konsperspektiv;

Andringsforslag

3a. opfordrer Kommissionen til at
veere mere opmeerksom pd
konsperspektivet ved udformningen af
sine landespecifikke henstillinger med
henblik pa at afhjcelpe vedvarende
konsbestemte forskelle;
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Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

4a. opfordrer til indforelse af en
ligestillingssajle og et overordnet mdl om
ligestilling mellem meend og kvinder i
efterfolgeren til Europa 2020-strategien
og til indarbejdelse af konsspecifikke madl
og indikatorer i de landespecifikke
udfordringer, der peges pd i den sociale
resultattavle;

ZAndringsforslag 12

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

S5a.  fremhcever og gleeder sig over
opfordringen i ""Radets konklusioner fra
december 2019 om konsaspektet i EU:
Vejen frem'' til at scette storre fokus pd
ligestilling mellem mceend og kvinder i de
forskellige faser af det europceiske
semester, herunder ved at arbejde pad
eksisterende ligestillingsindikatorer,
udvikle nye ligestillingsindikatorer og ved
at fortscette indsamlingen af konsopdelte
data, statistiske metoder og analyser til
overvdagning af fremskridt med hensyn til
ligestilling mellem mcend og kvinder;

Andringsforslag 13

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)
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Forslag til beslutning

Andringsforslag 14

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 15

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

6a. beklager manglen pa et endnu
bredere konsperspektiv og yderligere
indikatorer inden for rammerne af det
europceiske semester og opfordrer
Kommissionen til at indarbejde
ligestillingsindekset som et af det
europeeiske semesters veerktajer til
overvdgning af de fremskridt, der gores
med hensyn til beskeeftigelse og sociale
mal, og til at anerkende de konsrelaterede
virkninger af makrookonomiske
politikker;

Andringsforslag

7a. opfordrer Kommissionen til
yderligere integration af den sociale
resultattavle for den europceiske sojle for
sociale rettigheder i
overvdgningsprocessen for det europceiske
semester;

Andringsforslag

8a.  gleeder sig over tilsagnet fra den
nye Kommission om at foresld en EU-
strategi for ligestilling mellem meend og
kvinder, herunder bindende
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gennemsigtighedsforanstaltninger, inden
for de forste 100 dage af dens mandat;
opfordrer Kommissionen til at supplere
dette initiativ med veerktojer, der
indeholder objektive kriterier, som
muliggor en konsneutral vurdering og
sammenligning af veerdien af arbejde
inden for forskellige sektorer med henblik
pd at opnd lige lon for lige arbejde og
arbejde af samme veerdi mellem kvinder
og meend inden for alle sektorer og alle

fag;
Zndringsforslag 16
Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
9a. opfordrer medlemsstaterne og

Kommissionen til at fjerne alle hindringer
for kvinder, der deltager pa
arbejdsmarkedet, og til at integrere
konsaspektet i skattepolitikkerne,
herunder ved at de foretager
konsorienterede revisioner af
skattepolitikker med henblik pd at fjerne
skatterelaterede konsskcevheder, og sikre,
at der ikke indfores nye skatter,
udgiftslovgivning, programmer eller
praksis, der oger lonforskellene mellem
konnene pd markedet eller i
nettoindkomsten eller som styrker
modellen med manden som forsorger;

ZAndringsforslag 17
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Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 18

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

10a. gentager sin opfordring til at
berige resultattavlen over
makrookonomiske ubalancer med sociale
indikatorer, herunder indikatorer for
uligheder mellem meend og kvinder, som
skal std pd lige fod med okonomiske
indikatorer;

Andringsforslag

11a. er bekymret over, at den vertikale
og horisontale konsopdeling pd
arbejdsmarkedet og de vedvarende
konsbestemte lon- og pensionsforskelle
mellem kvinder og meend fortsat er
udbredt i hele Den Europceiske Union, og
at der er mangel pd kvinder involveret i
beslutningsprocesser, navnlig
okonomiske, herunder i den sociale
dialog; understreger, at disse og andre
uligheder mest rammer de mest udsatte
grupper af kvinder, og opfordrer derfor
til, at en tveersektoriel tilgang integreres i
beskceftigelsespolitikkerne og politikkerne
for social beskyttelse for at stotte sdarbare
grupper af kvinder, herunder kvinder med
handicap; mener, at det for at sikre en
vellykket gennemforelse af en sadan
tveersektoriel tilgang er nodvendigt at
indsamle konsopdelte data og oplysninger,
navnlig nar det drejer sig om
platformsarbejde og sort arbejde, aktive
arbejdsmarkedspolitikker, mobilitet,
individuelle handlingsplaner eller
arbejdsloshedsunderstottelse m.v.;
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Zndringsforslag 19

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 20

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

12a. opfordrer medlemsstaterne til at
vedtage lovgivning, der sikrer lige
repreesentation af kvinder i virksomheders
beslutningstagende organer, lige lon til
kvinder og meend og samme muligheder
for karriereudvikling, herunder gennem
et offentligt indeks for virksomheders
ligestilling og ved at pdlegge
virksomheder, der ikke opfylder
ligestillingsmadalene, sanktioner;

Andringsforslag

13a. understreger, at det er vigtigt at
sikre universelle, tilgeengelige og
prismeessigt overkommelige
bornepasningsfaciliteter af hoj kvalitet
med henblik pd at oge beskeeftigelsen
blandt kvinder; er bekymret over, at
Barcelonamalene, der gdr ud pd at sikre
adgang til pasningsordninger for 33 % af
alle born pa under tre dr (mal 1), og
Jorskoleundervisning for 90 % af alle
born fra 3 dr og op til den lovpligtige
skolealder (madl 2), kun er blevet ndet af
12 medlemsstater siden 2002; opfordrer
medlemsstaterne til hurtigt og effektivt at
gennemfore Europa-Parlamentets og
Rddets direktiv af 20. juni 2019 om
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Zndringsforslag 21

Forslag til beslutning
Punkt 14 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 22

Forslag til beslutning
Punkt 15 a (nyt)

Forslag til beslutning
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balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreeldre og omsorgspersoner i deres
nationale lovgivning; opfordrer til, at der
udvikles en EU-ramme for
plejeokonomien, som kan fastscette
minimumsniveauer for pleje af celdre og
plejekreevende personer pd samme mdde
som Barcelonamadlene, og at der
udarbejdes kvalitetsretningslinjer for
professionalisering af husligt arbejde og
plejearbejde;

Andringsforslag

14a. opfordrer Kommissionen til at
sikre, at processen med det europceiske
semester bidrager til at virkeliggore den
europeeiske sajle for sociale rettigheder,
sdaledes at medlemsstaterne far
tilstreekkelig rdderum til at finansiere og
styrke deres finansiering af plejetjenester;

Andringsforslag

15a. understreger, at selv om ansvaret
Jor at organisere forskoleundervisning,
bornepasningsordninger og
langtidsplejeordninger og fastleegge
indholdet heraf ligger hos de enkelte
medlemsstater, kan samarbejde pd
europeeisk plan sammen med effektiv
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anvendelse af EU-midler bidrage til
udviklingen af plejetjenester af god
kvalitet ved at stotte og supplere
foranstaltninger, der treeffes pd regionalt
og nationalt plan, og ved at hjcelpe
medlemsstaterne med at tackle feelles

udfordringer;
ZAndringsforslag 23
Forslag til beslutning
Punkt 16 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag

16a. er bekymret over
underrepreesentationen af kvinder inden
for naturvidenskab, teknologi,
ingeniorvirksomhed og matematik
(STEM) og opfordrer medlemsstaterne til
at bekcempe konsstereotyper og forbedre
deltagelsen, feerdiggorelsen og den
fortsatte inddragelse af piger og kvinder i
uddannelser og karrierer inden for
STEM-fagene for at mindske den
konsbestemte forskel inden for STEM-
professioner; fremhcever betydningen af
livslang lcering for kvinder, da det giver
mulighed for at erhverve nye feerdigheder
pd et arbejdsmarked i konstant

forandring;
ZAndringsforslag 24
Forslag til beslutning
Punkt 17 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
17a. pdpeger, at det blandt andre
supplerende indikatorer er vigtigt at
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Zndringsforslag 25

Forslag til beslutning
Punkt 18 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 26

Forslag til beslutning
Punkt 19 a (nyt)

Forslag til beslutning
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overvdge andelen af unge i alderen 15-

24 dr, der hverken er i beskceftigelse eller
under uddannelse (NEET), og
understreger, at der skal rettes scerlig
opmeerksomhed mod unge kvinder og
piger, da der er veesentlig forskel pd
konnene, ndr det drejer sig om andelen af
unge NEET'er;

Andringsforslag

18a. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre en opadgdende konvergens pa lige,
ikke-overforbar og fuldt betalt
barselsorlov og feedreorlov som en
foranstaltning til at forbedre ligestillingen
mellem meend og kvinder i forbindelse
med omsorgsarbejde, fremme en lige
deltagelse af kvinder og meend pd
arbejdsmarkedet og en mere rimelig andel
af ubetalt omsorgsarbejde og husligt
arbejde og dermed lukke klofterne, hvad
angdr midlertidig beskeeftigelse og
deltidsbeskceftigelse;

Andringsforslag

19a.  opfordrer medlemsstaterne til at
ophceve blokeringen af direktivet om
kvinder i bestyrelser;
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ZEndringsforslag 27

Forslag til beslutning
Punkt 20 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 28

Forslag til beslutning
Punkt 21 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

20a. opfordrer medlemsstaterne og
Kommissionen til at forbedre
indsamlingen af konsopdelte data, navnlig
vedrorende de underliggende darsager til
konsbestemte uligheder pa
arbejdsmarkedet, sasom udbredelsen af
forskellige typer omsorgsrelaterede
orlovsordninger eller sammenlignelige
data om de forskellige drsager til
konsbestemte lonforskelle i
medlemsstaterne; er overbevist om, at der
bor foretages en undersagelse af
tidsforbrug med et tilstreekkeligt antal
tidsintervaller og en tilstreekkelig
stikprovestorrelse til at frembringe
oplysninger om ubetalt pleje og det
huslige arbejde mellem konnene;
understreger derfor steerkt behovet for
overvdgning af konsrelaterede fremskridt
og reformernes virkninger over tid;
opfordrer ogsd Kommissionen til at
overvdge kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet i forhold til antallet af
arbejdstimer pr. uge, kontrakttyper og
finansiel uafhceengighed;

Andringsforslag

2la. understreger relevansen af at
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Zndringsforslag 29

Forslag til beslutning
Punkt 22 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 30

Forslag til beslutning
Punkt 23 a (nyt)

Forslag til beslutning
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malrette politikker mod gronne og digitale
omstillinger med henblik pd at forfolge mal
for ligestilling mellem konnene; opfordrer
til, at der indfores en systematisk
konsspecifik konsekvensanalyse og tildeling
af specifikke midler til ligestilling mellem
meend og kvinder med henblik pa at opnd
en retfeerdig og retfeerdig gron og digital
overgang, hvor ingen sakker bagud, og som
bekcemper alle former for
forskelsbehandling; opfordrer
medlemsstaterne til at fastleegge effektive
finansieringsmodeller, der er
skreeddersyet til nationale og lokale
forhold;

Andringsforslag

22a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at styrke
integrationen af konsaspektet og
konsbudgettering og den effektive
gennemforelse heraf pa alle
politikomrader og navnlig i det
europeeiske semester;

Andringsforslag

23a. minder om betydningen af det
europceeiske semester og navnlig
landerapporterne i forbindelse med
overvdgningen af medlemsstaternes
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ZAndringsforslag 31

Forslag til beslutning
Punkt 24 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 32

Forslag til beslutning
Punkt 25 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 33

Forslag til beslutning
Punkt 26 a (nyt)
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fremskridt med gennemforelsen af malene
for beeredygtig udvikling, navnlig mal nr.
5 med delmalene 5.4 og 5.5;

Andringsforslag

24a. opfordrer Radet til at genoptage
Jorhandlingerne om det horisontale
direktiv om ikkeforskelsbehandling for at
sikre, at kvinder og andre sdrbare grupper
beskyttes i alle dele af samfundet;

Andringsforslag

25a. opfordrer medlemsstaterne til at
ratificere Istanbulkonventionen om
afskaffelse af vold mod kvinder og piger,
da keonsbaseret vold udgor en yderligere
hindring for kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet og for deres okonomiske
uafheengighed;
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Forslag til beslutning

Andringsforslag 34

Forslag til beslutning
Punkt 27 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

26a. opfordrer medlemsstaterne til at
tage konkrete skridt til at bekcempe
seksuel og konsbaseret chikane i
forbindelse med anscettelse og pad
arbejdspladser, herunder krav til
uafheengige indberetningsmekanismer;
opfordrer medlemsstaterne til at tage fat
pd problemet med den stigende modstand
mod kvinder i politik og mediebranchen,
herunder chikane pd internettet og pad
arbejdspladsen og misbrug, som tvinger
kvinder veek fra stillinger med kontakt til
offentligheden, og som bidrager til et
skadeligt og ekskluderende miljo for
kvinder, der arbejder inden for disse
sektorer;

Andringsforslag

27a.  opfordrer til politikker, der stotter
kvindelige iveerkscettere, letter deres
adgang til finansiering og
forretningsmuligheder, tilbyder
skreeddersyet uddannelse og indforer
foranstaltninger til at sikre balance
mellem arbejdsliv og privatliv;

42/46 RR\1200086DA.docx



RR\1200086DA.docx 43/46 PE646.831v03-00

DA



OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 22.1.2020

PE646.831v03-00 44/46 RR\1200086DA.docx

DA



OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE
| KORRESPONDERENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 20.2.2020

Resultat af den endelige afstemning +: 32
- 9
0: 11

Til stede ved den endelige afstemning — | Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitteé, Andrea Bocskor,
medlemmer Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion,
Ozlem Demirel, Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Heléne Fritzon,
Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, France
Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Stelios
Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Radka Maxova, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis
Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc,
Marianne Vind, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka

Til stede ved den endelige afstemning — | Atidzhe Alieva-Veli, Stéphane Bijoux, José Gusmao, Joanna
stedfortraedere Kopcinska, Jeroen Lenaers, Lukas Mandl, Kim Van Sparrentak, Marie-
Pierre Vedrenne

Til stede ved den endelige afstemning — | Thierry Mariani
stedfortradere (jf. forretningsordenens
art. 209, stk. 7)

RR\1200086DA.docx 45/46 PE646.831v03-00

DA



ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB
| KORRESPONDERENDE UDVAG

32 -+

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan Kanev, Stelios
Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc

RENEW Stéphane Bijoux, Radka Maxova, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Marie-Pierre Vedrenne

S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iuté, Milan Brglez, Klara Dobrev, Estrella Dura Ferrandis,
Heléne Fritzon, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind

VERTS/ALE Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak, Tatjana Zdanoka
9 -

GUE/NGL Leila Chaibi, Ozlem Demirel, Sandra Pereira

1D France Jamet, Elena Lizzi, Thierry Mariani, Guido Reil, Stefania Zambelli

NI Daniela Rondinelli

11 0

ECR Margarita de la Pisa Carrion, Helmut Geuking, Joanna Kopcinska, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
GUE/NGL José Gusmao
PPE Andrea Bocskor, Adam Kosa, Jeroen Lenaers, Lukas Mandl
RENEW Atidzhe Alieva-Veli
Tegnforklaring:
+ : for
- : imod

0 : hverken/eller

PE646.831v03-00 46/46 RR\1200086DA.docx

DA



