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ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zu dem Thema ,,Europiisches Semester fiir die wirtschaftspolitische Koordinierung:
Beschiiftigungspolitische und soziale Aspekte in der Jéihrlichen Strategie fiir
nachhaltiges Wachstum 2020

(2019/2212(INI))

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 17. Dezember 2019 mit dem
Titel ,,Jahrliche Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020 (COM(2019)0650),

— unter Hinweis auf den Vorschlag fiir einen gemeinsamen Beschiftigungsbericht der
Kommission und des Rates vom 17. Dezember 2019, der der Mitteilung der
Kommission zur Jahrlichen Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020 als
Begleitunterlage beigefiigt ist (COM(2019)0653),

— unter Hinweis auf die Empfehlung der Kommission vom 17. Dezember 2019 fiir eine
Empfehlung des Rates zur Wirtschaftspolitik des Euro-Wéhrungsgebiets
(COM(2019)0652),

- unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 17. Dezember 2019 mit dem Titel
»Warnmechanismusbericht 2020 (COM(2019)0651),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 20. November 2019 mit dem
Titel ,,Ubersichten iiber die Haushaltsplanungen 2020: Gesamtbewertung*
(COM(2019)0900),

— unter Hinweis auf den Beschluss (EU) 2019/1181 des Rates vom 8. Juli 2019 zu
Leitlinien fiir beschiftigungspolitische MaBnahmen der Mitgliedstaaten!,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 10. Oktober 2019 zu der Beschiftigungs-
und Sozialpolitik des Euro-Wéhrungsgebiets?,

- unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 13. Mirz 2019 mit dem Titel ,,Europédisches
Semester fiir die Koordinierung der Wirtschaftspolitik: Beschéftigungspolitische und
soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 20193,

— unter Hinweis auf die von Ursula von der Leyen vorgelegten politischen Leitlinien fiir

die kiinftige Europdische Kommission 2019-2024 mit dem Titel ,,Eine Union, die mehr
erreichen will — Meine Agenda fiir Europa®,

— unter Hinweis auf die Ziele der Vereinten Nation fiir nachhaltige Entwicklung, die im

"ABI. L 185 vom 11.7.2019, S. 44.
2 Angenommene Texte, P9_TA(2019)0033.
3 Angenommene Texte, P8 TA(2019)0202.
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September 2015 von Staatschefs und Regierungsvertretern aus aller Welt angenommen
und die vom Rat — der sich zu ihrer Umsetzung verpflichtet hat — gebilligt wurden,

— unter Hinweis auf die vom Européischen Rat, vom Européischen Parlament und von der
Europédischen Kommission im November 2017 proklamierte européische Séule sozialer
Rechte,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 19. Januar 2017 zu einer europdischen
Saule sozialer Rechte?,

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 8. November 2019 mit dem Titel
,Labour Market and Wage Developments in Europe — Annual Review 2019
(Arbeitsmarkt- und Lohnentwicklung in Europa — Jahresbericht 2019),

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 24. Oktober 2019 zur
Okonomie des Wohlergehens?,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 16. November 2017 zu dem Abbau von
Ungleichheiten zur Ankurbelung von Wachstum und Beschiftigung®,

- unter Hinweis auf die Studie der OECD vom 15. Juni 2018 mit dem Titel ,,A Broken
Social Elevator? How to Promote Social Mobility* (Ein defekter sozialer Fahrstuhl?
Forderung der sozialen Mobilitit),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 24. Oktober 2017 zu Strategien zur
Sicherstellung des Mindesteinkommens als Mittel zur Armutsbekdmpfung’,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 25. Oktober 2017 zu Grundrechtsaspekten
bei der Integration der Roma in der EU: Bekdmpfung des Antiziganismus®,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 10. Juni 2016 mit dem Titel
»Eine neue europdische Agenda fiir Kompetenzen — Humankapital,
Beschiftigungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit gemeinsam stirken*
(COM(2016)0381),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 11. Dezember 2018 zu dem Thema
,»Bildung im digitalen Zeitalter: Herausforderungen, Chancen und Erkenntnisse fiir die
Gestaltung der EU-Politik*,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 14. September 2017 zu einer neuen
europdischen Agenda fiir Kompetenzen!©,

- unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 26. Mai 2016 zu dem Thema ,,Armut: eine

4 ABI. C 242 vom 10.7.2018, S. 24.

5 ABI. C 400 vom 26.11.2019, S. 9.

¢ ABI. C 356 vom 4.10.2018, S. 89.

7 ABL. C 346 vom 27.9.2018, S. 156.

8 ABL. C 346 vom 27.9.2018, S. 171.

° Angenommene Texte, P8 _TA(2018)0485.
10 ABI. C 337 vom 20.9.2018, S. 135.
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geschlechtsspezifische Perspektive!!,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 19. September 2018 zum digitalen Geschlechtergefalle!?,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 15. November 2018 zu
Betreuungsangeboten in der EU fiir eine verbesserte Gleichstellung der Geschlechter!3,

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Rates vom 8. November 2019 zum Zugang zum
Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und Selbststdndige',

— unter Hinweis auf seinen Standpunkt vom 2. Februar 2016 zu dem Vorschlag fiir einen
Beschluss des Europdischen Parlaments und des Rates {iber die Einrichtung einer
Européischen Plattform zur Starkung der Zusammenarbeit bei der Pravention und
Abschreckung von nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit!>,

- unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 2. Juni 2016 mit dem Titel ,,Eine
Europdische Agenda fiir die kollaborative Wirtschaft* (COM(2016)0356),

—  unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 8. Juni 2010 zum Thema
,»Gesundheit und gesundheitliche Chancengleichheit in allen Politikbereichen:
Solidaritit im Gesundheitswesen®,

- unter Hinweis auf die Initiative der OECD und der Kommission mit dem Titel ,,State of
Health in the EU* (Gesundheitszustand in der EU);

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 11. September 2018 zu den Moglichkeiten
der Wiedereingliederung von Arbeitnehmern in hochwertige Beschiftigung nach einer
Verletzung oder Erkrankung!®,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 25. November 2015 zu dem strategischen
Rahmen der EU fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2014-2020'7,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 20. Februar 2013 mit dem Titel
,.Sozialinvestitionen fiir Wachstum und sozialen Zusammenhalt — einschliefllich
Durchfiihrung des Europiischen Sozialfonds 2014-2020% (COM (2013)0083) sowie die
dieser Mitteilung beigefiigten Arbeitsunterlagen der Kommissionsdienststellen mit den
Titeln ,,Investing in Health* (Investitionen in die Gesundheit) (SWD(2013)0043) und
,Long-term care in ageing societies - Challenges and policy options* (Langzeitpflege in
alternden Gesellschaften — Herausforderungen und politische Optionen)
(SWD(2013)0041),

— unter Hinweis auf das Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen vom

1 ABI. C 76 vom 28.2.2018, S. 93.

12 ABI. C 440 vom 6.12.2018, S. 37.

13 Angenommene Texte, P8 _TA(2018)0464.
14 ABL. C 387 vom 15.11.2019, S. 1.

15 ABL. C 35 vom 31.1.2018, S. 157.

16 Angenommene Texte, P8 TA(2018)0325.
17 ABL. C 366 vom 27.10.2017, S. 117.
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4. September 2013 mit dem Titel ,,Report on Health inequalities in the European
Union* (Bericht {iber Ungleichheiten im Gesundheitsbereich in der Européischen
Union) (SWD(2013)0328),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 4. April 2014 zu wirksamen,
zugénglichen und belastbaren Gesundheitssystemen (COM(2014)0215),

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 20. Juni 2014 {iber
Wirtschaftskrisen und Gesundheitsversorgung!®,

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,

— unter Hinweis auf die abschlieBenden Bemerkungen des Ausschusses der Vereinten
Nationen fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 3. September 2015 zum
ersten Bericht der Europdischen Union an den Ausschuss vom 5. Juni 2014 {iber die
Umsetzung des Ubereinkommens iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 29. November 2018 zur Situation von
Frauen mit Behinderungen'®,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 11. Dezember 2019 mit dem
Titel ,,Der europidische Griine Deal* (COM(2019)0640),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 14. Januar 2020 mit dem Titel
,,Ein starkes soziales Europa fiir einen gerechten Ubergang* (COM(2020)0014),

- unter Hinweis auf das Paket zur Kreislaufwirtschaft (Richtlinien (EU) 2018/8492°,
2018/8502!, 2018/8512% und 2018/852%3),

- unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 15. Januar 2020 zu dem Thema ,,Der
europdische Griine Deal“?4,

— unter Hinweis auf die Aussprache mit Vertretern der nationalen Parlamente {iber die
Prioritdten des Européischen Semesters 2020,

— gestiitzt auf Artikel 54 seiner Geschéftsordnung,
— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir Kultur und Bildung,

—  unter Hinweis auf den Standpunkt des Ausschusses fiir die Rechte der Frauen und die
Gleichstellung der Geschlechter in Form von Anderungsantragen,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale

18 ABL. C 217 vom 10.7.2018, S. 2.

19 Angenommene Texte, P8 TA(2018)0484.
20 ABI. L 150 vom 14.6.2018, S. 93.

21 ABL. L 150 vom 14.6.2018, S. 100.

22 ABIL. L 150 vom 14.6.2018, S. 109.

23 ABL. L 150 vom 14.6.2018, S. 141.

24 Angenommene Texte, P9_TA(2020)0005.
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Angelegenheiten (A9-0025/2020),

A. inder Erwdgung, dass die Beschéftigungsquote der 20- bis 64-Jahrigen im zweiten
Quartal 2019 in der EU bei 73,9 % und im Euro-Wahrungsgebiet bei 72,7 % lag; in der
Erwdgung, dass in der EU im dritten Quartal 2019 241,9 Millionen Menschen und
damit mehr als je zuvor in Arbeit waren; in der Erwédgung, dass eine hohe
Erwerbsbeteiligung eine Voraussetzung fiir ein soziales Europa ist; in der Erwégung,
dass sich die Beschiftigungsquote dem in der Strategie Europa 2020 festgelegten Ziel
moglicherweise annéhert, ein Erreichen des Zielwerts allerdings unwahrscheinlich ist;
in der Erwigung, dass die Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden das Niveau von
2008 erreicht hat; in der Erwdgung, dass die Beschéftigungsquote gefiahrdeter Gruppen,
etwa Menschen mit Behinderungen (50,6 % im Jahr 2017), Obdachlose und Roma
(43 %), deutlich niedriger ist;

B. inder Erwigung, dass die Beschiftigungsquote dlterer Arbeitnehmer (55—64 Jahre)
2018 auf 58,7 % gestiegen ist; in der Erwigung, dass éltere Arbeitnehmer nach wie vor
ein ausschlaggebender Faktor fiir das Beschaftigungswachstum sind; in der Erwdgung,
dass es fehlende angemessene Betreuungsdienste, etwa fiir Kinderbetreuung und
Altenpflege, fiir dltere Arbeitnehmer, insbesondere Frauen, schwierig machen, sich auf
dem Arbeitsmarkt zu halten;

C. inder Erwigung, dass der Anstieg der Beschiftigungsquote mit einer Zunahme
atypischer und nicht formaler Beschaftigungsformen, einschlielich Null-Stunden-
Vertrdgen, einherging; in der Erwégung, dass Arbeitnehmer in prekéiren
Beschiftigungsverhiltnissen in der Regel nicht in der Lage sind, ihre Rechte
durchzusetzen, wenig oder gar keine Beschéftigungssicherheit und keinen
Sozialversicherungsschutz haben, hoheren Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
ausgesetzt sind und kein Einkommen beziehen, das fiir einen angemessenen
Lebensstandard ausreicht; in der Erwégung, dass der Anteil der Teilzeitbeschéftigten
nach wie vor iiber dem Niveau von 2008 liegt; in der Erwédgung, dass der Anteil der
unfreiwilligen Teilzeitbeschiftigten weiterhin erheblich ist; in der Erwédgung, dass der
Anteil der befristet Beschéftigten immer noch hoch ist;

D. inder Erwidgung, dass die Beschéftigungsquote junger Menschen zwar gestiegen ist,
aber immer noch unter dem Vorkrisenniveau liegt; in der Erwagung, dass es bei der
Jugendarbeitslosigkeit erhebliche Unterschiede zwischen und innerhalb der
Mitgliedstaaten gibt;

E.  inder Erwigung, dass die Arbeitslosigkeit in der EU im dritten Quartal 2019 auf 6,3 %
und im Euro-Wéhrungsgebiet auf 7,5 % gesunken ist; in der Erwédgung, dass sie in
einigen Mitgliedstaaten und Regionen nach wie vor hoch ist; in der Erwédgung, dass die
Langzeitarbeitslosigkeit in der Hélfte der Mitgliedstaaten weiterhin hoch ist;

F.  inder Erwdgung, dass der Arbeitskriftemangel und der Anteil der Abwanderung
hochqualifizierter Arbeitskrifte in einigen Mitgliedstaaten ein kritisches Niveau erreicht
haben und das weitere Wirtschaftswachstum geféhrden; in der Erwigung, dass die
Arbeitswelt der Zukunft maB3geschneiderte Losungen erfordern wird, die auf
verschiedene Arbeitsmérkte und Gepflogenheiten abgestimmt werden und zugleich
mobilen Arbeitnehmern Schutz bieten;
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G. inder Erwdgung, dass der soziale Dialog ein zentraler Bestandteil des europdischen
Sozialmodells und von wesentlicher Bedeutung ist, wenn es darum geht,
mafigeschneiderte Losungen fiir den Arbeitsmarkt zu ermitteln; in der Erwagung, dass
ein eindeutig positiver Zusammenhang zwischen dem sozialen Dialog und der
Wettbewerbsfiahigkeit und Effizienz der Wirtschaft besteht; in der Erwagung, dass der
soziale Dialog starke und reprisentative Sozialpartner erfordert; in der Erwdgung, dass
der soziale Dialog eine Schwichung erfahren hat und in ganz Europa immer weniger
Tarifverhandlungen stattfinden, wobei enorme Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten zu verzeichnen sind; in der Erwédgung, dass der Anteil der
Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten, fiir die irgendeine Form von Tarifvertrigen gilt,
im Jahr 2016 zwischen 7,1 % und 98 % variiert; in der Erwidgung, dass durch einen
unzulénglichen Dialog mit den Biirgern die Kluft zwischen den Biirgern und
Institutionen vergroBert wird;

H. inder Erwdgung, dass die Einkommensungleichheit nach wie vor groB ist; in der
Erwigung, dass in vielen Mitgliedstaaten eine Stagnation der Lohne und Gehilter zu
verzeichnen ist; in der Erwigung, dass die Wirtschaftskrise zu einem Anstieg der Zahl
der Geringverdiener gefiihrt hat; in der Erwdgung, dass der Wettbewerb bei Steuern und
Arbeitskosten dem Binnenmarkt und dem Zusammenhalt der Mitgliedstaaten schadet;
in der Erwdgung, dass eine hohe Besteuerung von Geringverdienern die Ungleichheit
verstérkt; in der Erwédgung, dass die generationeniibergreifende soziale Mobilitét in den
meisten Mitgliedstaaten begrenzt ist; in der Erwidgung, dass es nach Schitzungen der
OECD selbst in den leistungsstéarksten Lindern zwei bis drei Generationen dauert, bis
sich Menschen aus einkommensschwachen Familien dem Durchschnittseinkommen in
ihres Landes anndhern;

L. in der Erwigung, dass mehr als jede flinfte in der EU anséssige Person von Armut und
sozialer Ausgrenzung bedroht ist; in der Erwégung, dass das Kernziel der Strategie
Europa 2020, die Zahl der von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen
um 20 Millionen zu senken, noch nicht verwirklicht wurde; in der Erwégung, dass im
Jahr 2018 9,5 % der Arbeitnehmer in von Armut bedrohten Haushalten lebten; in der
Erwidgung, dass Kinder nach wie vor besonders stark von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht sind und dass die durchschnittliche Quote der von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedrohten Kinder im Jahr 2018 bei 24,3 % lag, wobei mehrere
Mitgliedstaaten eine alarmierende Quote von iiber 30 % zu verzeichnen hatten; in der
Erwidgung, dass die Armut trotz Erwerbstdtigkeit nach wie vor hoch ist; in der
Erwigung, dass 6 % der europdischen Bevdilkerung mit erheblichen materiellen
Entbehrungen leben;

J.  in der Erwégung, dass im Jahr 2017 jede zehnte in der EU anséssige Person in einer
sanierungsbediirftigen Wohnung lebte und mindestens 40 % ihres
Haushaltseinkommens fiir Wohnraum ausgab; in der Erwdgung, dass jede zehnte in der
EU ansissige Person unter zu hohen Wohnkosten leidet, wovon insbesondere Haushalte
mit niedrigem Einkommen und Stadtbewohner betroffen sind; in der Erwédgung, dass
die Bekdmpfung des Klimawandels weitere Auswirkungen auf die Wohnkosten haben
konnte; in der Erwdgung, dass erschwinglicher Wohnraum ein ernstes und
zunehmendes Problem ist, das dazu fiihrt, dass immer mehr Menschen in unsichere
Wohnverhéltnisse geraten bzw. obdachlos werden;
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in der Erwigung, dass die Obdachlosigkeit in den letzten zehn Jahren in den meisten
Mitgliedstaaten zugenommen hat und arme Haushalte durch steigende Wohnkosten
zunehmend tiberlastet werden; in der Erwagung, dass Wohnraum und Unterstiitzung
von Obdachlosen als eine der Prioritdten der europédischen Sdule sozialer Rechte
genannt werden; in der Erwigung, dass Obdachlosigkeit ein grof3es gesundheitliches
Problem ist, da die Lebenserwartung von Obdachlosen deutlich unter der
durchschnittlichen Lebenserwartung der Bevilkerung liegt;

in der Erwdgung, dass der vorzeitige Schulabgang und schlechte Bildungsergebnisse ein
Hindernis fiir Beschéftigung und Wirtschaftswachstum bedeuten und eng mit Armut,
sozialer Ausgrenzung und Segregation verbunden sind; in der Erwigung, dass bei den
Roma der Anteil mit 70 % deutlich {iber dem anderer Kategorien von Lernenden liegt;
in der Erwdgung, dass die Bildungssysteme die soziale Mobilitdt ausreichend
unterstiitzen miissen; in der Erwédgung, dass sich die Quote der Erwachsenenbildung in
der EU im Jahr 2018 auf 11,1 % belief und damit weit hinter dem fiir 2020 gesetzten
Ziel von 15 % zuriickbleibt;

in der Erwdgung, dass Technologie und Innovation neue Chancen fiir Wachstum und
die Schaffung von Arbeitspldtzen er6ffnen konnen; in der Erwadgung, dass
Digitalkompetenzen im digitalen Zeitalter essenziell sind und dessen ungeachtet iiber
40 % der Erwachsenen in der EU keine grundlegenden Digitalkompetenzen besitzen; in
der Erwédgung, dass der digitale Wandel eine Chance zur Verringerung sozialer
Ungleichheiten sein kann, aber mit Malnahmen einhergehen muss, mit denen digitale
Ausgrenzung und prekére Beschéftigungsformen verhindert und verringert werden;

in der Erwigung, dass kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mehr als 90 % aller
Unternehmen in Europa ausmachen und somit unabdingbar fiir eine nachhaltige
Entwicklung, integratives Wachstum und die Schaffung von Arbeitsplétzen sind; in der
Erwdgung, dass die Kommission die Entwicklung von Unternehmen fordern und sich
auf KMU konzentrieren sollte;

in der Erwdgung, dass der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter ein
Grundwert der EU ist, der in Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 des Vertrag liber die
Européische Union verankert ist; in der Erwdgung, dass in den Artikeln 8 und 19 des
Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) und in Artikel 23 der
Charta der Grundrechte eindeutig die Verpflichtung der EU zur durchgéngigen
Berticksichtigung der Gleichstellung der Geschlechter in all ithren Politikbereichen und
Tétigkeiten formuliert ist;

in der Erwigung, dass die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter, bessere
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen, die Gewéhrleistung des gleichen
Arbeitsentgelts, die Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf, Betreuungsaufgaben
und Privatleben sowie die Vorbeugung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
entscheidend fiir das Wirtschaftswachstum, die Produktivitit, die langfristige
Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen und die gesellschaftliche Stabilitdt in der EU
sind;

in der Erwdgung, dass Frauen in gut bezahlten Branchen und Entscheidungspositionen
unterreprasentiert sind und es auf dem EU-Arbeitsmarkt anhaltende
geschlechtsspezifische Unterschiede gibt, etwa die geschlechtsspezifische Diskrepanz
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bei der Beschiftigung (11,5 %), das Lohngefélle zwischen Frauen und Méannern (16 %)
und das geschlechtsbedingte Rentengefille (35,7 %), wodurch Frauen verwundbar oder
in eine prekére Lage versetzt werden konnen; in der Erwagung, dass das
geschlechtsspezifische Lohn- und Rentengefille bei Migrantinnen und Frauen, die
ethnischen Minderheiten angehdren, grofer ist; in der Erwdgung, dass weitreichende
Anstrengungen erforderlich sind, um das geschlechtsspezifische Lohn- und
Rentengefille zu beseitigen;

in der Erwdgung, dass eine unverhiltnismiBig Verteilung der Betreuungsaufgaben, ein
begrenzter Zugang zu Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder und dltere Menschen und
die sich daraus ergebende Zeiten der Abwesenheit vom Arbeitsmarkt dafiir ursdchlich
sind; in der Erwdgung, dass nur drei von zehn Kindern unter drei Jahren in den Genuss
einer Kinderbetreuung kommen; in der Erwdgung, dass die Betreuungsdienste innerhalb
der Mitgliedstaaten und im Vergleich der Mitgliedstaaten eine sehr unterschiedliche
Qualitédt und sehr unterschiedliche Zugangsmdoglichkeiten aufweisen;

in der Erwigung, dass in der europdischen Sédule sozialer Rechte die Gleichbehandlung
und Chancengleichheit von Médnnern und Frauen, das gleiche Entgelt fiir gleichwertige
Arbeit und der Zugang zu erschwinglichen und hochwertigen Betreuungsdiensten
vorgesehen sind; in der Erwigung, dass die Grundsétze der européischen Siule sozialer
Rechte im Rahmen des Européischen Semesters iiberwacht werden sollten;

in der Erwdgung, dass Frauen in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) und entsprechenden Laufbahnen unterrepréisentiert
sind; in der Erwédgung, dass ein groferer Frauenanteil in der MINT-Fichern von
wesentlicher Bedeutung ist, wenn es darum geht, das geschlechtsspezifische Gefille in
den MINT-Berufen zu verringern;

in der Erwdgung, dass nach Artikel 168 AEUV bei der Festlegung und Durchfiihrung
aller Politiken und MaBnahmen der Union ein hohes Niveau des Gesundheitsschutzes
sichergestellt werden muss; in der Erwégung, dass zu den 20 Grundsétzen der
europdischen Séule sozialer Rechte ein gesundes, sicheres und geeignetes
Arbeitsumfeld sowie die Gesundheitsversorgung gehoren;

in der Erwdgung, dass mit dem européischen Griinen Deal in erster Linie darauf
abgezielt wird, die Gesundheit und das Wohlergehen der Menschen vor
umweltbedingten Gefahren und Auswirkungen zu schiitzen; in der Erwdgung, dass eine
universelle Gesundheitsversorgung von grundlegender Bedeutung fiir die
Verwirklichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung ist;

in der Erwigung, dass die Gesundheit eine Investition in das Humankapital und in die
soziale und wirtschaftliche Entwicklung sowie ein entscheidender Faktor fiir das
Wohlergehen der Menschen ist; in der Erwégung, dass es in Europa nach wie vor
erhebliche Ungleichheiten im Gesundheitsbereich gibt, die vor allem auf
Ungleichheiten beim Einkommen und Wohlstand sowie auf Armut und soziale
Ausgrenzung zurlickzufiihren sind, die sich auf die Lebenserwartung auswirken sowie
die Moglichkeiten der Menschen einschranken, sich voll und ganz in der Gesellschaft
einzubringen;

in der Erwagung, dass 2019 an 16 Mitgliedstaaten ldnderspezifische Empfehlungen zu
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

den nationalen Gesundheitssystemen gerichtet wurden;

in der Erwdgung, dass der demografische Altersabhéngigkeitsquotient in der EU in den
kommenden Jahrzehnten voraussichtlich erheblich ansteigen wird; in der Erwigung,
dass die Herausforderung mit Blick auf ein integratives Wachstum in alternden und sich
diversifizierenden Gesellschaften ein umfassendes Konzept erfordert, das auf einer
Zusammenstellung politischer Lésungen in den Bereichen Renten, soziale Sicherheit,
Langzeitpflege, Gesundheitssysteme, soziale Inklusion und Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben beruht;

in der Erwigung, dass es in der EU 80 Millionen Menschen mit Behinderungen gibt; in
der Erwégung, dass die Umsetzung der MaBBnahmen, mit denen Barrierefreiheit
sichergestellt werden soll, nach wie vor unzureichend ist; in der Erwédgung, dass die
Beschiftigungsquote von Menschen mit Behinderungen 2017 bei 50,6 % lag gegeniiber
einer Gesamtbeschiftigungsquote von 74,8 %; in der Erwdgung, dass Menschen mit
Behinderungen haufiger von Armut trotz Erwerbstitigkeit betroffen sind;

in der Erwdgung, dass die Kohésionspolitik als wichtigste Investitionspolitik der EU fiir
soziale, wirtschaftliche und territoriale Entwicklung ihre Wirksamkeit bei der
Verringerung von Ungleichheiten und regionalen Unterschieden, insbesondere bei den
armsten Regionen, unter Beweis gestellt hat;

in der Erwigung, dass die Sozialschutzsysteme und die Arbeitsmarktpolitik tief in den
nationalen Traditionen verwurzelt sind und gro3e Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten bestehen, die bei der Verfolgung gemeinsamer sozialer Ziele im
Rahmen des Europiischen Semesters beibehalten werden sollten; in der Erwdgung, dass
Fragen, die keine grenziiberschreitenden Elemente aufweisen, im Einklang mit den
Vertrdgen und dem Subsidiaritétsprinzip auf nationaler Ebene behandelt werden;

in der Erwiigung, dass der Ubergang zu einer umweltvertriglichen Wirtschaft und der
digitale Wandel der Wirtschaft mit einer erheblichen wirtschaftlichen Diversifizierung
und einer Umgestaltung der Geschéftsmodelle und der Politikgestaltung einhergehen
werden; in der Erwdgung, dass dies neue Chancen, aber auch erhebliche
soziookonomische Herausforderungen in zahlreichen Regionen und Wirtschaftszweigen
mit sich bringen wird; in der Erwédgung, dass die EU eine gemeinsame Strategie zur
Begleitung der Arbeitnehmer und betroffener Unternehmen benétigt, damit niemand
zuriickbleibt;

in der Erwigung, dass das Produktivititswachstum in der EU nach wie vor deutlich
unter dem Niveau der weltweiten Wettbewerber liegt; in der Erwégung, dass eine
hohere Produktivitit duBerst wichtig ist, wenn es darum geht, das Wohlergehen der
Menschen zu steigern; in der Erwédgung, dass Reformen, die zu einer Steigerung der
Produktivitit fiihren konnen, einschlieBlich des Abbaus unnétiger Verwaltungslasten,
zu begriiflen sind, da sie die Schaffung fairer Arbeitsplétze, nachhaltiges Wachstum und
sozialen Schutz begiinstigen;

in der Erwidgung, dass solide Staatsfinanzen von zentraler Bedeutung sind; in der
Erwdgung, dass Lénder, die am stérksten von der Finanzkrise betroffen waren, auch die
einschneidendsten Kiirzungen bei potenziell wachstumsfordernden 6ffentlichen
Ausgaben vornehmen mussten; in der Erwdgung, dass sich Kiirzungen im sozialen
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Bereich nachteilig auf bediirftige Menschen auswirken und die Beschéaftigung, den
Verbrauch sowie nachhaltiges und integratives Wachstum nicht zuletzt dadurch
bremsen, dass der Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen (Gesundheit, Wohnraum,
Bildung) eingeschréinkt wird;

AF. in der Erwédgung, dass mithilfe fairer Lohne, starker Tarifverhandlungssysteme,
Demokratie am Arbeitsplatz, Lohntransparenz, verldsslichen Arbeitszeiten, einem
angemessenen Sozialschutz und Steuervorteilen die trotz Erwerbstétigkeit bestehende
Armut verringert, die Ungleichheit abgebaut und fiir Nachfrage gesorgt werden kann;

1.  begrii8t die Jahrliche Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020 und das Ziel der
Kommission, den derzeitigen Kurs des Europdischen Semesters durch Einbeziehung der
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung und des européischen Griinen Deals zu ergiinzen;
betont, dass mit der neuen Wachstumsstrategie der EU dazu beigetragen werden muss,
dass hochwertige und nachhaltige Arbeitsplétze geschaffen und die
Wettbewerbsfiahigkeit, die Innovation und die Produktivitét gestérkt werden und der
Nutzen in den Bereichen Gesundheit, Lebensqualitit und Widerstandsfahigkeit
maximiert wird, wihrend zugleich der Ubergang zu einer kreislauforientierten und CO,-
neutralen Wirtschaft zu vollziehen ist; bekréftigt, dass Nachhaltigkeit, soziale
Eingliederung und das Wohlergehen der Menschen in den Mittelpunkt der
Wirtschaftspolitik der EU gestellt werden miissen, wobei dafiir Sorge zu tragen ist, dass
sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Zielen die gleiche Prioritét zugemessen
wird;

2. fordert die Kommission auf, in Bezug auf die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung fiir die
EU spezifische Ziele und Leitindikatoren zu ermitteln, die die Gegebenheiten und
Herausforderungen in der EU im Bereich Beschéftigung und Soziales widerspiegeln
und mit denen die Wirksamkeit politischer Entscheidungen gemessen und fiir eine
bessere Ausrichtung der Finanzierung sowie fiir angemessene und schliissige

Folgemafnahmen zur Strategie Europa 2020 gesorgt werden kann;

3. Dbegrii}t die Einbeziehung der europdischen Sdule sozialer Rechte in die Jahrliche
Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020; fordert, dass Fairness und sozialen Rechten
im neuen Wirtschaftsmodell dieselbe Bedeutung zugemessen wird wie 6kologischer
Nachhaltigkeit und makrodkonomischer Stabilitét; weist auf die zentrale Aufgabe hin,
die dem im Rahmen des Europiischen Semesters erstellten sozialpolitischen Scoreboard
zukommt; fordert die Kommission auf, auf den bestehenden Indikatoren aufzubauen
und das Scoreboard durch die Aufnahme weiterer Indikatoren und klarer Zielvorgaben,
die alle 20 Grundsétze der europdischen Sédule sozialer Rechte reflektieren, wie den
inklusiven Zugang zu Bildung, Gesundheit, Erndhrung, Beschiftigung, Wohnraum und
die Wahrung der sozialen Rechte, zu stirken und dafiir zu sorgen, dass entsprechende
Indikatoren aufgeschliisselt nach beispielsweise Kindern, Jugendlichen, Senioren,
Geschlecht, Migranten und Menschen mit Behinderungen analysiert werden; fordert die
Kommission auf, die Vielfalt der nationalen Sozialsysteme und Arbeitsmarktmodelle zu
wahren und einen sozialen Aktionsplan zur weiteren Umsetzung der europdischen Saule
sozialer Rechte und der iiberarbeiteten Europdischen Sozialcharta vorzulegen, indem
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gezielte Mallnahmen auf geeigneter Ebene ergriffen werden;

fordert, dass die einschldgigen zustdndigen Sozial-, Gesundheits- und Umweltminister
in den Prozess des Semesters auf der Ebene des Rates stirker einbezogen werden;
bedauert, dass viele ldnderspezifische Empfehlungen tiberhaupt nicht oder nicht
vollstdndig umgesetzt wurden; fordert die Mitgliedstaaten auf, alle landerspezifischen
Empfehlungen umzusetzen, einschlieBlich jener zu beschéftigungspolitischen und
sozialen Aspekten;

Arbeitslosigkeit

5.

ist besorgt dariiber, dass in einigen Mitgliedstaaten die Arbeitslosigkeit, die
Jugendarbeitslosigkeit und die Langzeitarbeitslosigkeit nach wie vor hoch sind, wobei
grof3e regionale Unterschiede zu verzeichnen sind; betont daher, dass individuell
zugeschnittene Maflnahmen erforderlich sind, um Arbeitslose in den Arbeitsmarkt,
insbesondere in Sozialunternehmen und in Bereichen der umweltvertréglichen
Wirtschaft, zu integrieren und Armut und soziale Ausgrenzung zu bekdmpfen; fordert
die Mitgliedstaaten auf, angemessen in eine wirksame und aktive Arbeitsmarktpolitik zu
investieren und die bestehenden Finanzierungsinstrumente der EU umfassend zur
Pravention von Jugend- und Langzeitarbeitslosigkeit zu nutzen; ist der Ansicht, dass
auch strukturelle Arbeitsmarktreformen in Erwégung gezogen werden sollten, damit die
Investitionen in die Gesellschaft und die Biirger aufrechterhalten und die Zukunft und
Stabilitat der Mitgliedstaaten und der gesamten EU sichergestellt werden; weist darauf
hin, wie wichtig in diesem Zusammenhang ein finanziell gestéirkter Européischer
Sozialfonds Plus und ein solider Fonds fiir einen gerechten Ubergang sind;

Chancengleichheit

6.

ist besorgt dariiber, dass im Vergleich zum Vorkrisenniveau die
generationeniibergreifende soziale Mobilitit eingeschréankt ist und die
Einkommensungleichheit zunimmt; weist darauf hin, dass die Wirtschaftsleistung und
das Potenzial fiir nachhaltiges Wachstum durch ein hohes Mal3 an Ungleichheit
geschmalert werden; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, eine Losung
fiir die Einkommensungleichheit zu finden und gegen Diskriminierung vorzugehen,
unter anderem durch die Férderung angemessener Mindestlohne, eine hohe
tarifvertragliche Abdeckung, die Chancengleichheit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung, die Gleichstellung der Geschlechter und den universellen Zugang zu
hochwertigen Dienstleistungen; betont, dass die nationalen Steuer- und
Sozialleistungssysteme so gestaltet sein miissen, dass sie nicht nur finanzielle
Tragfahigkeit garantieren, sondern auch Ungleichheiten verringern, Fairness und
Transparenz fordern und Anreize fiir eine Erwerbsbeteiligung bieten;

Mindestlohne und Tarifverhandlungen

7.

begriifit, dass die Kommission eine Konsultation der Sozialpartner zu einem EU-
Rahmen fiir Mindestlohne durchgefiihrt hat; fordert die Kommission auf, auf der
Grundlage der Ergebnisse der Konsultation Maflnahmen zu ergreifen, mit denen eine
stirkere soziale Konvergenz begiinstigt werden soll; fordert, dass tiber der
Armutsschwelle liegende angemessene Mindestlohne mithilfe von Tarifvertragen bzw.
Rechtsvorschriften und im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten festgelegt
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werden, wobei die Autonomie der nationalen Sozialpartner und gut funktionierende
Tarifverhandlungsmodelle gebiihrend zu beachten sind; fordert ein abgestimmtes
Konzept auf der Ebene der EU, damit ein ungesunder Arbeitskostenwettbewerb
vermieden und die soziale Aufwirtskonvergenz fiir alle erhoht wird;

8.  1istder Ansicht, dass das Lohnniveau in manchen Mitgliedstaaten stagniert, was der
Wirtschaft der EU und dem Binnenmarkt abtriglich ist; hebt hervor, dass Vollzeitlohne
fiir einen angemessenen Lebensstandard ausreichen sollten;

Sozialer Dialog

9.  hebt hervor, dass ein gut funktionierender sozialer Dialog ein wichtiges Instrument fiir

die Gestaltung der Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen ist; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den Kapazitdtsaufbau bei den Sozialpartnern
zu unterstiitzen, auf allen Ebenen den sozialen Dialog und das Recht auf
Tarifverhandlungen zu stirken und fiir eine hohere tarifvertragliche Abdeckung zu
sorgen und die Standpunkte der Sozialpartner bei der Politikgestaltung, auch im
Rahmen des Europédischen Semesters, zu beriicksichtigen; betont dariiber hinaus, wie
wichtig ein strukturierter und systematischer Dialog mit der Zivilgesellschaft auf
nationaler Ebene ist, um die Eigenverantwortung zu starken;

Armut und soziale Ausgrenzung

10.

11.

12.

13.

bringt erneut seine Besorgnis angesichts der vielen von Armut und sozialer
Ausgrenzung bedrohten Menschen zum Ausdruck; ist besonders besorgt iiber die hohe
Kinderarmut und die hohe Armut, die trotz Erwerbstétigkeit besteht; fordert die
Kommission auf, eine umfassende EU-Strategie zur Bekdmpfung der Armut
vorzulegen, die auf einer integrierten, aktiven Eingliederung beruht, und eine
europiische Kindergarantie einzurichten, die angemessene Finanzierungsmittel und gut
konzipierte Unterstiitzungsdienste bietet und damit einen Beitrag dazu leistet, dass jedes
Kind gleichermallen Zugang zu kostenloser hochwertiger Gesundheitsversorgung,
Bildung und Kinderbetreuung sowie zu angemessenem Wohnraum und angemessener
Erndhrung hat;

betont, wie wichtig es ist, die Mittel fiir die am stirksten von Armut betroffenen
Personen im Rahmen des Europédischen Sozialfonds Plus aufzustocken, da es sich dabei
um ein Grundelement der europdischen Solidaritit handelt und einen Beitrag zur
Bekdmpfung der schlimmsten Formen der Armut in der EU, wie Nahrungsmangel und
Kinderarmut; betont, dass die europdische Kindergarantie nicht zu Lasten bestehender
Finanzierungsinstrumente finanziert werden darf;

fordert einen neuen EU-Rahmen fiir die nationalen Strategien zur Integration der Roma,
der konkrete Ziele umfasst;

stellt fest, dass es in allen Mitgliedstaaten verschiedene Formen von
Mindesteinkommensregelungen gibt, die einen soziale Basisschutz und ein
Sicherheitsnetz fiir Bediirftige bieten; betont, dass Mindesteinkommensregelungen nicht
mit dem Konzept eines Grundeinkommens fiir alle verwechselt werden diirfen; fordert
die Kommission auf, eine vergleichende Studie iiber die verschiedenen
Mindesteinkommensregelungen in den Mitgliedstaaten durchzufiihren und im Hinblick

PE646.831v03-00 14/51 RR\1200086DE.docx



auf die Vorlage eines entsprechenden Rahmens bewéhrte Verfahren herauszustellen;
betont, dass das Mindesteinkommen durch MaBBnahmen ergénzt werden sollte, die auf
eine aktive Eingliederung abzielen;

Wohnraum und Obdachlosigkeit

14.

15.

16.

17.

18.

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, entschlossen und abgestimmt zu
handeln und einen Aktionsplan auszuarbeiten, um gegen den Mangel an bezahlbarem
Wohnraum, gegen schlechte Wohnverhéltnisse, gegen nicht barrierefreien Wohnraum
und gegen Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt vorzugehen; stellt fest, dass die Zahl
der Zwangsraumungen zugenommen hat, und fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich
auf, dieses Problem anzugehen;

fordert die Kommission auf, einen EU-Rahmen fiir die einzelstaatlichen Strategien zur
Bekdmpfung von Obdachlosigkeit vorzuschlagen, und fordert die Mitgliedstaaten auf,
ithre diesbeziiglichen Strategien am Grundsatz ,,Housing First* auszurichten, indem sie
vorrangig Obdachlosen auf Dauer Wohnraum verschaffen und Obdachlose nicht mehr
kriminalisieren; hélt es auBBerdem fiir geboten, dass bessere und stirker harmonisierte
Daten iiber Obdachlose in der EU erhoben werden;

fordert die Kommission auf, im Einklang mit der Empfehlung 19 der europdischen
Séule sozialer Rechte einen européischen Rahmen fiir soziales und erschwingliches
Wohnen vorzuschlagen, mit dem die Maflnahmen der Mitgliedstaaten effizient
koordiniert werden,;

fordert, dass Investitionen in den 6ffentlichen Wohnungsbau mit Kohésionsmitteln
gefordert werden konnen, um den Bestand an 6ffentlichem Wohnraum zu verbessern
bzw. um neuen Wohnraum zu schaffen; fordert in diesem Zusammenhang eine
Uberarbeitung der Vorschriften iiber staatliche Beihilfen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, konkrete Vorschldge vorzulegen,
damit fiir einen gerechten Ubergang bei der Erhohung der Energieeffizienz des
Gebidudebestands gesorgt ist, ohne schutzbediirftige Gruppen libermafig zu belasten,
und damit im Rahmen den Griinen Deals angemessen gegen das Problem der
Energiearmut vorgegangen wird,

Allgemeine und berufliche Bildung

19.

ist besorgt dariiber, dass sich der Anteil der Schulabbrecher, insbesondere bei
marginalisierten Gruppen, nicht zu verringern scheint und der Anteil der Schiiler mit
schlechten Leistungen zunimmt; fordert die Mitgliedstaaten auf, Qualitit,
Barrierefreiheit und Inklusivitdt ihrer Bildungssysteme mit Blick auf das
lebensbegleitende Lernen zu verbessern und dabei nicht nur den Beschaftigungsbedarf
zu beriicksichtigen sondern auch die Notwendigkeit, dass Werte wie Menschenwiirde,
gegenseitige Achtung und Wahlfreiheit gefordert werden miissen; betont, dass die
Bildungssysteme einer angemessenen Finanzierung bediirfen; hebt hervor, dass Liicken
bei grundlegenden Rechen-, Lese-, Schreib- und Digitalkompetenzen schwerwiegende
Hindernisse fiir eine bedeutsame Teilhabe an der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt
sind, und fordert die Mitgliedstaaten auf, fiir hochwertige Ausbildungsangebote fiir
grundlegende Kompetenzen zu sorgen und dabei die am starksten ausgegrenzten
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20.

21.

22.

23.

Gruppen der Gesellschaft gezielt zu unterstiitzen und aktiv anzusprechen; betont, dass
die Bildungsergebnisse durch soziale Ausgrenzung, Diskriminierung, Stereotypisierung,
Armut und Segregation beeintrachtigt werden, die gleichermallen angegangen werden
miissen; fordert die Kommission auf, die Ursachen des vorzeitigen Schulabbruchs
einschlieBlich der sozialen Aspekte umfassend zu analysieren und einen Vorschlag zur
Bekdmpfung des Problems vorzulegen;

hebt erneut hervor, dass der Schwerpunkt auf junge Menschen gelegt werden muss, die
weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (NEET),
indem Hindernisse beseitigt werden, die der Ausschopfung ihres Potenzials und ihres
erfolgreichen Eintritts in den Arbeitsmarkt im Wege stehen; betont, dass ein System zur
Validierung von Kompetenzen, die im Wege des nichtformalen und des informellen
Lernens erworben wurden, sowie auch von nicht kognitiven oder ,,weichen
Kompetenzen, bendtigt wird, um die Erwerbsbeteiligung von Arbeitnehmern mit
niedrigem Bildungsniveau zu erleichtern;

begriifit die Ankiindigung der Kommission, dass sie die europédische Agenda fiir
Kompetenzen aktualisieren wird, um den Herausforderungen der Anpassung von
Kompetenzen an den dkologischen und digitalen Wandel, der Beseitigung des
Missverhéltnisses zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage und der Deckung des
Arbeitsmarktbedarfs in der gesamten EU zu begegnen; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, ihre Bemiithungen um Investitionen in erschwingliche,
niedrigschwellige und hochwertige Angebote der Berufsbildung auf ein Hochstmal3 zu
steigern, Weiterbildung und Umschulung zu fordern — auch mit Blick auf digitale und
transversale Kompetenzen — und lebenslanges Lernen zu fordern, damit die
Arbeitnehmer auf den Bedarf des Arbeitsmarkts vorbereitet werden, an dem der der
griine und der digitale Wandel nicht spurlos vorbeigeht; vertritt die Ansicht, dass die
gegenseitige Anerkennung von Qualifikationen sinnvoll ist, wenn es gilt, den
Fachkraftemangel und die Diskrepanz zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage
zu bewiltigen;

hebt hervor, wie wichtig eine engere Zusammenarbeit zwischen Bildungssystemen und
Unternehmen ist, beispielsweise im Rahmen der dualen Bildung, der
Lehrlingsausbildung und anderer Formen des Lernens am Arbeitsplatz; fordert die
Mitgliedstaaten auf, verstirkt das Unternehmertum unter jungen Menschen férdern und
Vereinigungen und Initiativen zu unterstiitzen, die Jungunternehmern bei der
Entwicklung innovativer Projekte helfen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ihre Malnahmen zur Forderung
hochwertiger Berufsausbildungen in der EU auszuweiten und nach Moglichkeiten zu
suchen, wie ein EU-Ausbildungsstatut erlassen werden kann;

Arbeitskriftemobilitiit

24.

hebt hervor, wie wichtig die Arbeitskraftemobilitit fiir einen gut funktionierenden
Binnenmarkt ist; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die
Arbeitskraftemobilitdt und die Mobilitdt von Dienstleistungen zu fordern und damit
dafiir zu sorgen, dass neue Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Arbeitnehmer entstehen
und Arbeitskrifte fiir Unternechmen bereitstehen; fordert die Mitgliedstaaten auf,
einschlidgige EU-Instrumente wie das Arbeitsvermittlungsnetz EURES zu férdern und
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25.

zu nutzen und grenziibergreifende Partnerschaften einzurichten, um mobile
Arbeitnehmer in Grenzregionen zu unterstiitzen;

fordert die Kommission auf, Mobilitétstrends, darunter die Abwanderung
hochqualifizierter Arbeitskrifte in bestimmten Regionen und Branchen, zu analysieren
und mobile Arbeitnehmer zu unterstiitzen, indem eine faire Mobilitdt und die Starkung
der Ubertragbarkeit von Rechten und Anspriichen sichergestellt werden; betont, dass die
Digitalisierung 6ffentlicher Dienstleistungen dazu beitragen kann, eine faire
Arbeitskraftemobilitdt zu erleichtern, insbesondere im Hinblick auf die Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit;

Kleine und mittlere Unternehmen

26.

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fiir ein wachstumsfreundliches
Investitionsklima zu sorgen und KMU und ihre Beschiftigten beim Ubergang zu einer
stirker digitalisierten und umweltfreundlicheren Wirtschaft zu unterstiitzen und die
Interessen von KMU bei der Politikgestaltung angemessen zu beriicksichtigen, indem
die moglichen Auswirkungen politischer Malnahmen auf KMU analysiert werden;
betont, wie wichtig es ist, den Zugang von KMU zu 6ffentlichen und privaten
Finanzierungsmitteln, einschlieBlich Mikrokrediten und Crowdfunding, zu verbessern
und unndtigen Verwaltungsaufwand zu verringern; weist auf die Anpassungsfahigkeit
und Wirksamkeit der Sozialwirtschaft hin und fordert die Mitgliedstaaten auf, einen
geeigneten Rechtsrahmen zur Férderung von Sozialunternehmen zu schaffen;

Gleichstellung der Geschlechter

27.

28.

29.

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fiir die Gleichstellung der
Geschlechter und fiir gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort zu sorgen;
fordert die Kommission auf, einen Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber Lohntransparenz
vorzulegen; fordert mehr Anstrengungen, um das geschlechtsspezifische
Beschiftigungs-, Lohn- und Rentengefille zu beseitigen und gegen negative Anreize
vorzugehen, aufgrund deren Frauen von der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit absehen;
fordert Strategien, mit denen das Unternehmertum von Frauen unterstiitzt und ihnen
Zugang zu Finanzierungen und Geschéftsmoglichkeiten verschafft wird; ist besorgt tiber
den Mangel an Frauen in Entscheidungsprozessen, insbesondere in der Wirtschatft;
fordert die Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie {iber Frauen in Aufsichtsriten und die
horizontale Antidiskriminierungsrichtlinie nicht langer zu blockieren; fordert die
Kommission auf, die Umsetzung der Rechtsvorschriften, Strategien und
Vorgehensweisen, die der Bekdmpfung der Diskriminierung dienen, zu stirken, damit
jedwede Art von Diskriminierung wirkungsvoll bekdmpft wird;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Erhebung von nach
Geschlechtern aufgeschliisselten Daten zu verbessern, insbesondere iiber die
Erwerbsbeteiligung von Frauen und die Ursachen geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehorige ziigig und vollstdndig umzusetzen und
einen voll bezahlten Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub einzufiihren; fordert die
Mitgliedstaaten auf, das Ubereinkommen von Istanbul zur Vorbeugung und
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30.

31.

Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und héuslicher Gewalt zu ratifizieren, um die
Erwerbsbeteiligung und die wirtschaftliche Unabhingigkeit von Frauen zu erleichtern
und entschieden gegen sexuelle und geschlechtsspezifische Beldstigung vorzugehen;

bedauert, dass die Geschlechterperspektive im Rahmen des Europédischen Semesters
nicht noch stirker beriicksichtigt wird und darin weitere Indikatoren fehlen, und fordert
die Kommission auf, den Gleichstellungsindex als ein Instrument des Europdischen
Semesters zur Uberwachung der Fortschritte bei der Verwirklichung der
beschéftigungs- und sozialpolitischen Ziele einzubinden und einzugestehen, dass
makrodkonomische Maflnahmen geschlechtsspezifische Auswirkungen haben;

fordert die Kommission auf, der Geschlechterfrage bei der Formulierung ihrer
landerspezifischen Empfehlungen grofere Aufmerksamkeit zu widmen, damit die
dauerhaften geschlechtsspezifischen Unterschiede beseitigt werden konnen;

Pflegedienstleistungen

32.

fordert eine zugdngliche und erschwingliche hochwertige Kinderbetreuung und
entsprechende friihkindliche Bildungsangebote sowie kurz- und langfristige
Betreuungsdienste, darunter fiir pflegebediirftige Personen und Menschen mit
Behinderungen, um die Erwerbstatigkeit von Frauen zu erleichtern; fordert die
Ausarbeitung eines EU-Rahmens fiir Betreuungsdienste, damit Mindeststandards und
Qualitétsleitlinien festgelegt werden; fordert die Mitgliedstaaten auf, geeignete
Rechtsvorschriften zu erlassen und unter effizienter Nutzung der einschlidgigen
Programme der EU fiir ausreichende Finanzierungsmittel fiir Betreuungsdienste zu
sorgen, in ihren nationalen Reformprogrammen konkrete quantitative Ziele zur
Verwirklichung der Barcelona-Ziele festzulegen und sich liber bewihrte Verfahren
auszutauschen; fordert die Kommission nachdriicklich auf, die Mitgliedstaaten dabei zu
unterstiitzen;

Arbeitsbedingungen

33.

34.

35.

fordert die Mitgliedstaaten auf, die in der Empfehlung des Rates von 2018 zum Zugang
zu Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und Selbststindige genannten MaBBnahmen
umzusetzen, damit alle in den Genuss des Sozialschutzes kommen; hebt hervor, dass
Menschen mit atypischen Beschaftigungsverhiltnissen, insbesondere unfreiwilligen
Teilzeitregelungen oder Zeitvertragen, eines besonderen Schutzes bediirfen; nimmt mit
Besorgnis zur Kenntnis, dass sie keinen angemessenen Zugang zu den
Sozialschutzsystemen haben;

weist darauf hin, dass immer mehr Arbeitnehmer in neuen Beschiftigungsformen wie
etwa der Plattformarbeit tatig sind; fordert die Kommission auf, eine umfassende
Bewertung der Arbeitsbedingungen dieser Arbeitnehmer vorzunehmen und Maflnahmen
zur Stirkung ihrer Rechte und ihres sozialen Schutzes vorzuschlagen; fordert die
Mitgliedstaaten auf, fiir faire Arbeitsbedingungen und eine angemessene
tarifvertragliche Abdeckung von Plattformarbeitnehmern zu sorgen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, MaBnahmen zu ergreifen, um
versteckte Arbeitskosten zu beseitigen; hebt hervor, dass die Arbeitgeber die Ausgaben
fiir die Ausriistung, die flir die Wahrnehmung der Aufgaben am Arbeitsplatz
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erforderlich ist, vollumfénglich tragen miissen;

Gesundheitsversorgung

36.

fordert die Mitgliedstaaten auf, den Zugang zu einer hochwertigen, fiir jedermann
erschwinglichen Gesundheitsversorgung sicherzustellen und die Gesundheitssysteme
neu auf Vorsorge auszurichten, insbesondere durch die Umsetzung der einschlidgigen
landerspezifischen Empfehlungen; betont die Bedeutung von Kampagnen, die auf
Vorsorge und Gesundheitsforderung ausgerichtet sind; begriiBit, dass in Bezug auf die
Gesundheitsversorgung im Rahmen des Europidischen Semesters ein Wandel von
Kosteneinsparungen hin zu Leistungsorientierung und Ergebnissen im
Gesundheitsbereich stattgefunden hat; fordert, dass gemeinsame Indikatoren und
Methoden zur Bewertung von Ungleichheiten im Gesundheitsbereich und der Leistung
von Gesundheitssystemen erarbeitet werden;

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz,

37.

fordert die Kommission auf, eine neue EU-Strategie fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz vorzulegen, die unter anderem darauf abzielt, dass
es weniger todliche Arbeitsunfille und keine berufsbezogenen Krebserkrankungen mehr
gibt, und die zusétzlich verbindliche Expositionsgrenzwerte fiir den Arbeitsplatz enthilt,
sowie eine strengere Asbestrichtlinie und neue Richtlinien {iber psychosoziale
Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz und arbeitsbedingte Erkrankungen vorzuschlagen;

Demografischer Wandel und Renten

38.

39.

40.

ist der Auffassung, dass der demografische Wandel eine gro3e Herausforderung fiir das
Wirtschaftswachstum bedeutet und sich langfristig auf zahlreiche Aspekte auswirken
wird, einschlieflich der Rentensysteme und der Gesundheitsversorgung; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Malnahmen zu ergreifen, um dieser
Herausforderung zu begegnen, darunter auch in den landerspezifischen Empfehlungen
und iiber gemeinsame Leitlinien;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Politik des aktiven Alterns, der
sozialen Inklusion dlterer Menschen und der Solidaritdt zwischen den Generationen
fortzusetzen; fordert die Kommission auf, Folgemafinahmen zu ihrem
Bewertungsbericht iiber das Européische Jahr fiir aktives Altern und Solidaritét
zwischen den Generationen zu ergreifen;

hebt hervor, dass der Zugang zu 6ffentlichen, solidarisch finanzierten und
angemessenen Pensions- und Rentensystemen jedermann offenstehen muss; betont, dass
die staatlichen Altersvorsorgesysteme ein angemessenes Ruhestandseinkommen bieten
sollten, das deutlich {iber der Armutsgrenze liegt, entweder allein oder in Kombination
mit der betrieblichen Altersvorsorge; ist der Ansicht, dass tragféhige, sichere und
angemessene Ruhegehilter am besten dadurch gesichert werden konnen, dass die
Beschiftigungsquote generell, die Lohne und Gehilter und die Beteiligungsquote erhoht
und die Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen verbessert werden;

Menschen mit Behinderungen
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41. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Bemithungen um die
weitergehende Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den offenen
Arbeitsmarkt im Einklang mit dem Grundsatz Nr. 17 der européischen Sdule sozialer
Rechte zu verstéirken, indem eine Diskriminierung verboten wird, Hindernisse abgebaut
werden, fiir angemessene Vorkehrungen am Arbeitsplatz?> gesorgt wird, Anreize fiir
Arbeitgeber geschaffen werden und der Zugang zur allgemeinen und beruflichen
Bildung gesichert wird; ruft in Erinnerung, dass die wichtigsten Grundsétze des
Ubereinkommens iiber die Rechte von Menschen mit Behinderung — etwa die
umfassende und wirksame Beteiligung an und Inklusion in der Gesellschatft,
Chancengleichheit und Barrierefreiheit — sowohl auf européischer als auch auf
nationaler Ebene vollstindig und unter aktiver Mitwirkung der Interessentrager
umgesetzt werden miissen;

Forderung im Rahmen der Kohdsionspolitik

42. fordert, dass die fiir die Kohidsionspolitik vorgesehenen Mittel aufgestockt werden und
dafiir gesorgt wird, dass alle Regionen der EU, einschlielich der landlichen Gebiete
und der Gebiete in dullerster Randlage, teilnehmen konnen; spricht sich gegen den
Vorschlag aus, die Mittel fiir den Européischen Sozialfonds Plus zu kiirzen, obwohl sein
Anwendungsbereich erweitert wurde; fordert die Mitgliedstaaten auf, die verfiigbaren
Mittel vollstindig auszuschdpfen; betont, dass die Kohidsionspolitik starker auf das
Européische Semester und die politischen Ziele der Union abgestimmt werden muss
und regionale und kommunale Behdrden stirker in die Programmplanung einbezogen
werden miissen; fordert die Kommission auf, die Verwendung von EU-Mitteln in den
Mitgliedstaaten genau zu tiberwachen und zu bewerten und die Anstrengungen zur
Bekdmpfung von Betrug, missbrauchlicher Nutzung und Korruption zu verstirken;

Arbeitslosenriickversicherung

43. begriiBt die Ankiindigung der Préasidentin der Kommission, dass ein Vorschlag fiir eine
Arbeitslosenriickversicherung der EU vorgelegt werden wird, mit der die Arbeitnehmer
besser geschiitzt werden sollen und der Druck auf die 6ffentlichen Finanzen bei
Erschiitterungen von aufen abgefedert werden soll; fordert die Kommission auf, zu

25 Nach Artikel 2 des Ubereinkommens iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ,,bedeutet
,angemessene Vorkehrungen‘ notwendige und geeignete Anderungen und Anpassungen, die keine
unverhiltnisméBige oder unbillige Belastung darstellen und die, wenn sie in einem bestimmten Fall erforderlich
sind, vorgenommen werden, um zu gewéhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieen oder ausiiben kdnnen*
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersons WithDisabilities.aspx); In Artikel
5 der Richtlinie zur Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf heifit es: ,,Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Menschen mit Behinderung zu gewihrleisten, sind angemessene
Vorkehrungen zu treffen. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber die geeigneten und im konkreten Fall
erforderlichen Maf3nahmen ergreift, um den Menschen mit Behinderung den Zugang zur Beschéftigung, die
Ausiibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
zu ermOglichen, es sei denn, diese MaBBnahmen wiirden den Arbeitgeber unverhiltnismafBig belasten. Diese
Belastung ist nicht unverhaltnisméafBig, wenn sie durch geltende MaBBnahmen im Rahmen der Behindertenpolitik
des Mitgliedstaates ausreichend kompensiert wird.“ (https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=DE); Auf der Website der Kommission heif3t es:
»Angemessene Vorkehrungen sind alle Verdnderungen an einem Arbeitsplatz oder einem Arbeitsumfeld, die
erforderlich sind, damit ein Mensch mit einer Behinderung sich bewerben, arbeiten, beruflich vorankommen und
sich weiterbilden kann.* (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1473 &langld=de).
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analysieren, ob Mindestnormen fiir die Arbeitslosenversicherungen in den
Mitgliedstaaten bendtigt werden;

Gerechter Ubergang

44,

45.

betont, dass die Gesellschaft, die Arbeitnehmer und die Unternehmen entschieden
unterstiitzt werden miissen, damit sie die Herausforderungen des digitalen Wandels und
des Ubergangs zur CO,-Neutralitit bewiltigen kénnen; fordert Strategien und
Unterstlitzung fiir die Menschen — insbesondere schutzbediirftige Menschen —, die am
stirksten vom Ubergang betroffen sind, damit niemand zuriickgelassen wird; begriit
die Einrichtung eines Fonds fiir einen gerechten Ubergang und fordert die Kommission
auf, dafiir zu sorgen, dass seine Umsetzung mit anderen Kohédsionsfonds im Einklang
steht; fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre Investitionen in die Sozialschutzsysteme
aufzustocken, damit sie deren Widerstandsfahigkeit verbessern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fiir angemessene und gerechte
soziale und 6kologische Investitionen in einen tatsichlich ,,gerechten Ubergang* sowie
fiir die Umsetzung der europdischen Séule sozialer Rechte und die Verwirklichung der
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu sorgen; begriifit die 6ffentliche Konsultation der
Kommission, mit der gepriift werden soll, in welche Richtung die Entwicklung der
Haushaltsvorschriften der EU gehen konnte;

Besteuerung

46.

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Besteuerung weg von der Arbeit auf andere Quellen
zu verlagern, wo sie sich weniger nachteilig auf tragfahiges Wachstum auswirken wird;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Steuerhinterziehung und
Steuervermeidung zu bekdmpfen und wirksam gegen schidliche Steuerpraktiken
vorzugehen; fordert neue Eigenmittel fiir den EU-Haushalt, um der EU die Instrumente
an die Hand zu geben, die sie benotigt, um aktuelle und kiinftige Herausforderungen
besser zu bewiltigen;

Strukturreformen

47.

stellt fest, dass die EU nach wie vor unter sozialen Problemen leidet, die durch die
Finanz- und Wirtschaftskrise und einige in der Folge getroffene politische
Entscheidungen verursacht wurden; betont, dass die Binnennachfrage durch
zukunftsorientierte Investitionen angekurbelt und ausgewogene Strukturreformen
gefordert werden miissen, wobei kurzfristige haushaltspolitische Auswirkungen und
ithre langfristigen 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen zu
berticksichtigen sind; betont, dass verantwortungsvolle Reformen auf Solidaritét,
Integration und sozialer Gerechtigkeit beruhen miissen, um den Lebensstandard fiir alle
zu verbessern und bei Ubergingen fiir die Unterstiitzung durch die Offentlichkeit zu
sorgen;

Rechtsstaatlichkeit

48.

bekréftigt, dass die Rechtsstaatlichkeit, einschlieBlich unabhéngiger und effizienter
Justizsysteme, hochwertiger 6ffentlicher Verwaltungen und eines entsprechenden
offentlichen Auftragswesens sowie solider Rahmen fiir die Korruptionsbekdmpfung
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wichtig sind, da sie die Grundlage fiir ein gesundes Geschéftsumfeld, funktionierende
Arbeitsmirkte und die ordnungsgemifle Verwendung von EU-Mitteln bilden; betont,
dass die Bewertung der Rechtsstaatlichkeit und der Wirksamkeit des Justizsystems
daher weiterhin in das Europdische Semester einbezogen werden sollte; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die iiberarbeitete Europdische Sozialcharta zu ratifizieren;

o

49. Dbeauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
tibermitteln.

PE646.831v03-00 22/51 RR\1200086DE.docx

DE



19.2.2020

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR KULTUR UND BILDUNG

fiir den Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten

zu dem Européischen Semester fiir die wirtschaftspolitische Koordinierung:
Beschiftigungspolitische und soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 2020
(2019/2212(IND))

Verfasserin der Stellungnahme: Sabine Verheyen

VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir Kultur und Bildung ersucht den federfiihrenden Ausschuss fiir
Beschiftigung und soziale Angelegenheiten, folgende Vorschlidge in seinen
EntschlieBungsantrag zu iibernehmen:

1.

fordert eine fortlaufende Verbesserung der Bildungs-, Berufsbildungs- und
Qualifikationspolitik der EU und ihrer Mitgliedstaaten, damit hochwertige Bildung und
jedermann zugingliches lebensbegleitendes Lernen gelingen, indem insbesondere die
zunehmende Diskrepanz zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage auch bei den
digitalen Kompetenzen und den Kompetenzen fiir die digitale Zukunft und das
erforderliche Verstindnis und die Gestaltung der Gegebenheiten einer digitalisierten
Wirtschaft und Gesellschaft angegangen werden und Vorkehrungen fiir die kiinftigen
Auswirkungen der kiinstlichen Intelligenz auf den Arbeitsmarkt und die Bereiche des
offentlichen Lebens getroffen werden; hebt hervor, dass diese Politiken die personliche
und gesellschaftliche Entwicklung sowie neue Beschéftigungsmdglichkeiten der
Zukunft fordern und gleichzeitig unter anderem den Zielen der Energiewende hin zu
einer CO,-armen und nachhaltigen Wirtschaft und dem européischen Griinen Deal
Rechnung tragen sollten; fordert die Mitgliedstaaten auf, die ldnderspezifischen
Empfehlungen rascher umzusetzen;

weist darauf hin, dass eine sozio6konomische Benachteiligung haufig ein Hinweis auf
einen niedrigen Bildungsstand ist und dass dies auch umgekehrt gilt; ist der
Uberzeugung, dass mit einem finanziell angemessen ausgestatteten, hochwertigen und
inklusiven Bildungswesen und einem entsprechenden System des lebensbegleitenden
Lernens dazu beigetragen werden kann, diesen Teufelskreis zu durchbrechen und
soziale Inklusion sowie Chancengleichheit zu fordern; befiirwortet die Plane, den
europdischen Bildungsraum in absehbarer Zukunft zu verwirklichen, wobei der
Schwerpunkt insbesondere auf die gegenseitige Anerkennung von Bildungsabschliissen
gelegt werden sollte, damit jedermann in den Genuss des Zugangs zu hochwertiger und

RR\1200086DE.docx 23/51 PE646.831v03-00

DE



zukunftsfahiger Bildung kommt; fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaaten bei
der Reform und der Modernisierung ihrer Bildungssysteme einschlieBlich ihrer digitalen
Lernangebote und des hochwertigen Unterrichtens zu unterstiitzen und den Austausch
tiber bewiéhrte Verfahren im Rahmen des Programms Erasmus+ zu fordern;

3. stellt fest, dass sich hochwertige, niedrigschwellige und inklusive frithkindliche
Betreuung, Bildung und Erziehung (FBBE) positiv auf alle Kinder und in besonderem
Malle auf Kinder aus weniger privilegierten soziodkonomischen Verhéltnissen und auf
Kinder mit besonderen Bediirfnissen auswirkt und somit zum Abbau sozialer
Ungleichheiten und zur Férderung der sozialen Integration beitrégt; hebt hervor, dass
FBBE eine wichtige Rolle fiir die Entwicklung, das Lernen und das Wohlbefinden von
Kindern auf kurze Sicht spielt und auf lange Sicht das Fundament fiir ein besseres
Auskommen im Leben, fiir soziale Inklusion und fiir Beschéftigungsfiahigkeit legt;
unterstiitzt daher die Bemiihungen um die Einfiihrung einer Européischen
Kindergarantie, sofern den Ergebnissen der Machbarkeitsstudie Rechnung getragen und
das Subsidiaritatsprinzip beherzigt wird;

4.  fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre Investitionen in die allgemeine und berufliche
Bildung aufzustocken, da strukturelle Investitionen in Humankapital mit besonderem
Schwerpunkt auf jungen Menschen und Menschen mit geringeren Chancen in
Anbetracht des zunehmenden Fachkréftemangels insbesondere in den MINT- (und
Kunst-)Bereichen und des Missverhéltnisses zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage in einer sich wandelnden Arbeitswelt — insbesondere im aktuellen Zeitalter
der Digitalisierung — der Schliissel zur Férderung eines wissensintensiven, nachhaltigen,
hochwertigen und inklusiven Wachstums sind; hebt die grofle Bedeutung der
Erziehung — ab dem frithen Kindesalter — zu umweltbewusstem und unternehmerischem
Denken hervor, damit junge Menschen dazu ermutigt werden, ein eigenes Unternehmen
zu griinden, und ist der Ansicht, dass intensivere Bemiithungen darum unternommen
werden miissen, dass sich mehr Méadchen fiir die MINT- (und Kunst-)Facher
interessieren; betont, dass digitale Kompetenzen und Medienkompetenzen ein
grundlegender Bestandteil bildungspolitischer Malnahmen sein und beispielsweise
Cybersicherheit, Cyberhygiene, Cyberverantwortung und Datenschutz umfassen sollten;

5. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ihre Malnahmen zur Forderung
hochwertiger Berufsausbildungen in der EU auszuweiten und nach Moglichkeiten zu
suchen, wie ein EU-Ausbildungsstatut erlassen werden kann;

6.  ist der Auffassung, dass die européischen Struktur- und Investitionsfonds eine wichtige
Rolle spielen, wenn es gilt, den Zugang zu Bildungsmaterialien und Informationen zu
verbessern und insbesondere in 1dndlichen und abgelegenen Gebieten oder in von einem
Bevolkerungsriickgang betroffenen Gegenden lebende junge Menschen und junge
Menschen mit Migrationshintergrund aktiv zu integrieren; stellt in diesem
Zusammenhang fest, dass innovative Unterrichts- und Lernmethoden in Verbindung mit
dem Zugang zu digitalen Informationsquellen eine wichtige Rolle spielen konnen;
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10.

weist darauf hin, dass 2018 16,5 % der 20- bis 34-Jahrigen in der EU — jeder sechste —
weder gearbeitet noch eine Schule besucht oder eine Ausbildung absolviert haben
(NEET) und dass sich der Anteil der Schulabbrecher auf 10,6 % belief; hei3t gut, dass
diese Zahlen so niedrig sind wie im ersten Quartal 2008 und dass es sich um die
niedrigsten Werte seit Beginn der Erhebung dieser Daten im ersten Quartal 2006
handelt; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten trotzdem auf, ihre
Bemiihungen um die Verringerung der Schulabbrecherquote und des Anteils der
NEET — insbesondere derjenigen aus sozial benachteiligten Verhéltnissen —
auszuweiten, die Bildungsergebnisse unter Beriicksichtigung regionaler und
demografischer Unterschiede zu verbessern, umfassende Priventionsstrategien ins
Leben zu rufen und Schulabbrecher in Angebote der allgemeinen und beruflichen
Bildung einzugliedern;

fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, die Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen und der Wirtschaft vermehrt zu fordern, damit eine CO,-arme
lokale und regionale Wirtschaft vorangebracht und sowohl das aktuelle als auch das in
der Zukunft bevorstehende Missverhiltnis zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage angegangen wird, indem beispielsweise technische, unternehmerische und
digitale Kompetenzen sowie die Berufsausbildung und duale Ausbildungs- und
Studienginge gefordert werden, und wirksame und umfassende Verfahren fiir die
gegenseitige Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, Bildungsabschliissen
und Qualifikationen sowie des nichtformalen und des informellen Lernens einzufiihren;
hebt hervor, dass europdische Hochschulen Orte der Exzellenz und der Innovation
werden konnten, wenn die Initiative Netzwerke Europdischer Hochschulen effektiv
umgesetzt wird; ruft in Erinnerung, dass es fiir die effektive Umsetzung der Initiative
finanzieller Mittel in erheblichem Umfang bedarf, und bekriftigt in diesem
Zusammenhang seine Forderung, den Haushalt fiir das Programm Erasmus+ fiir den
Zeitraum 2021-2027 zu verdreifachen;

fordert, dass Qualitit und Effizienz der Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie der Zugang zu ihnen verbessert werden und das umfassende
lebensbegleitende Lernen und der Ausbau von Kompetenzen sowie
Neuqualifizierungen insbesondere bei Menschen mit einem niedrigeren Bildungsstand —
in erster Linie Erwachsenen und jungen Erwachsenen — und anderen benachteiligten
Gruppen wie etwa bei Roma und Menschen mit Migrationshintergrund gestarkt werden;
hilt es fiir geboten, dass die Bildungssysteme gesunde Lebensweisen und insbesondere
die sportliche Betitigung fordern, die einen gro3en Beitrag zu sozialer Inklusion und
Integration leistet, und bekréftigt seine Unterstiitzung der staatsbiirgerlichen Bildung an
Schulen, bei der es sich um eine wichtige Grundlage der europdischen Demokratie
handelt; hebt hervor, dass sich Erwachsenenbildung, Weiterbildung und
lebensbegleitendes Lernen positiv auf den Einzelnen, die Wirtschaft und die
Gesellschaft auswirken,;

ist der Auffassung, dass eine wirksame Steuerung und eine angemessene
Mittelausstattung fiir alle Bildungseinrichtungen, moderne hochwertige Lehrmaterialien
und ebensolcher Unterricht, motivierte und kompetente Lehrkréfte, denen eine
attraktive Entlohnung und ein hoheres gesellschaftliches Ansehen zuteilwerden, sowie
lebensbegleitendes Lernen unabdingbar dafiir sind, dass Gleichheit, Vielfalt und
Exzellenz in der Bildung erreicht werden; hebt in diesem Zusammenhang hervor, dass

RR\1200086DE.docx 25/51 PE646.831v03-00

DE



in der Lehrtétigkeit die Gleichstellung der Geschlechter angestrebt werden muss und
mehr motivierte Bewerber mit solidem akademischen oder beruflichen Hintergrund und
padagogischen Qualifikationen fiir den Lehrerberuf gewonnen werden miissen; fordert,
dass Systeme fiir eine kontinuierliche und hochwertige Weiterbildung und
Unterstiitzung von Lehrkriften und Ausbildern eingefiihrt werden;

11. ist der Ansicht, dass die Kenntnis von Fremdsprachen in der zunehmend verwobenen
und verflochtenen Welt heutzutage eine grundlegende Féahigkeit ist, die dem Einzelnen
die Moglichkeit bietet, unmittelbarer und bedeutsamer mit der Welt in Kontakt zu
treten, und ihn besser darauf vorbereitet, in der globalen Gesellschaft und Wirtschaft
Schritt zu halten und zu bestehen; fordert die Mitgliedstaaten deshalb auf, ihr in den
Schlussfolgerungen des Rates vom Dezember 2017 verankertes Ziel, dass alle Biirger
mindestens zwei Fremdsprachen erlernen und bereits im Kindesalter mit dem Erlernen
beginnen, zu verwirklichen.
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23.1.2020

STANDPUNKT IN FORM VON ANDERUNGSANTRAGEN
DES AUSSCHUSSES FUR DIE RECHTE DER FRAUEN UND DIE
GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

fiir den Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten

zu dem Européischen Semester fiir die Koordinierung der Wirtschaftspolitik:
Beschiftigungspolitische und soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 2020
(2019/2212(INI))

Fiir den Ausschuss fiir die Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter: Lina
Galvez Mufioz (Verfasserin)

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter legt dem
Ausschuss fir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten als federfiihrendem Ausschuss
folgende Anderungsantrige vor:

Anderungsantrag 1

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass der
Grundsatz der Gleichstellung der
Geschlechter ein Grundwert der EU ist
und in Artikel 2 und in Artikel 3 Absatz 3
des Vertrags iiber die Europiiische Union
verankert ist, und in der Erwiigung, dass
in den Artikeln 8 und 19 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europiiischen
Union und in Artikel 23 der Charta der
Grundrechte eindeutig die Verpflichtung
der EU zur durchgingigen
Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung als Instrument
zur Beseitigung von Ungleichheiten, zur
Forderung der Gleichstellung der
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Anderungsantrag 2

Entschliefungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE646.831v03-00
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Geschlechter und zur Bekdmpfung von
Diskriminierung in all ihren
Politikbereichen und Titigkeiten
Jormuliert ist;

Gednderter Text

Ba.  in der Erwigung, dass dauerhafte
geschlechtsspezifische Unterschiede in
der EU, etwa die geschlechtsspezifische
Diskrepanz bei der Beschiiftigung von
11,5 %, das Lohngefiille zwischen Frauen
und Minnern von 16 % und das
geschlechtsbedingte Rentengefiille von
35,7 %, sowie die Tatsache, dass Frauen
in gut bezahlten Branchen
unterreprisentiert sind, was zum Teil
darauf zuriickzufiihren ist, dass viele
Frauen informelle Pflege leisten und
unbezahlte Hausarbeit verrichten miissen,
nicht nur unfair sind, sondern Frauen
auch verwundbar machen bzw. in eine
prekire Lage, etwa Armut oder soziale
Ausgrenzung, versetzen; in der
Erwdiigung, dass das
geschlechtsspezifische Lohn- und
Rentengefiille bei Migrantinnen und
Frauen, die ethnischen Minderheiten
angehdoren, grofer ist, da sie zusitzlichen
Beschidiftigungshindernissen und einer
stirkeren Diskriminierung bei der
Beschiftigung und am Arbeitsplat
ausgesetzt sind; in der Erwiigung, dass
unbedingt Bemiihungen um den Abbau
dieser Gefiille unternommen werden
miissen, da sie nach wie vor eines der
grofiten Hemmnisse fiir die
Verwirklichung der Gleichstellung und
eine nicht hinnehmbare Form
geschlechtsspezifischer Diskriminierung
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Anderungsantrag 3

EntschlieBungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 4

Entschliefungsantrag
Erwigung D a (neu)

RR\1200086DE.docx

darstellen;

Gednderter Text

Ca. inder Erwigung, dass das
geschlechtsspezifische Lohn- und
Rentengefiille, das auf die Anhdufung der
von Frauen im Laufe ihres Lebens
erfahrenen Ungleichheiten
zuriickzufiihren ist, sowie die Zeiten der
Abwesenheit vom Arbeitsmarkt von
besonderer Relevanz sind; in der
Erwdiigung, dass die meisten dieser
Ungleichheiten darauf zuriickzufiihren
sind, dass 7 Millionen Frauen in der EU —
gegeniiber 500 000 Miinnern — aufgrund
von Betreuungspflichten nicht arbeiten;
in der Erwiigung, dass das Europdische
Semester zur Verwirklichung der
europiiischen Sdiule sozialer Rechte
beitragen sollte und dass in diesem
Zusammenhang die Einhaltung aller 20
Grundprinzipien iiberwacht werden sollte,
wobei besonderes Augenmerk auf die
Gewiihrleistung von Gleichbehandlung
und Chancengleichheit von Frauen und
Miinnern, das Recht auf gleiches Entgelt
fiir gleichwertige Arbeit und das Recht
auf gute und erschwingliche
Betreuungsleistungen gerichtet werden
sollte;
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 5

Entschliefungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE646.831v03-00
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Gednderter Text

Da.  in der Erwigung, dass der Zugang
zu Dienstleistungen, darunter zu
Kinderbetreuung und Langzeitpflege, die
grofiten Auswirkungen auf Frauen hat,
da sie hdufig die Liicken bei der
Betreuung und der Unterstiitzung der
Familie schlieffen miissen, wodurch
Frauen auf lange Sicht iibermdifig mit
Betreuungsaufgaben betraut werden;

Gednderter Text

Ea. inder Erwigung, dass nach
Ansicht der OECD Investitionen in eine
verbesserte Gleichstellung der
Geschlechter zum Wirtschaftswachstum
beitragen; in der Erwiigung, dass die
Forderung der Gleichstellung der
Geschlechter, bessere
Beschidiftigungsmaoglichkeiten fiir Frauen,
die Gewiihrleistung des Grundsatzes des
gleichen Arbeitsentgelts, die
Erleichterung der Vereinbarkeit von
Beruf, Betreuungsaufgaben und
Privatleben fiir Frauen und Mdnner
sowie die Verhiitung und Bekimpfung
von Gewalt gegen Frauen entscheidend
fiir das Wirtschaftswachstum, die
Produktivitiit, die langfristige
Tragfihigkeit der oOffentlichen Finanzen
und die gesellschaftliche Stabilitit in der
EU sind;
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Anderungsantrag 6

Entschliefungsantrag
Erwigung F a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 7

Entschlieungsantrag
Erwigung G a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

Fa.  inder Erwigung, dass die
Betreuungsdienste innerhalb der
Mitgliedstaaten und im Vergleich der
Mitgliedstaaten eine sehr unterschiedliche
Quualitit und sehr unterschiedliche
Zugangsmoglichkeiten aufweisen; in der
Erwiigung, dass fiir jeden sechsten
Haushalt in der EU nicht die bendotige
Kinderbetreuung zur Verfiigung steht,
obgleich sich die Mitgliedstaaten zur
Verwirklichung der Barcelona-Ziele
verpflichtet haben; in der Erwiigung, dass
ein Drittel der Haushalte in der EU
keinen Zugang zu angemessenen
professionellen héiuslichen Pflegediensten
hat;

Gednderter Text

Ga. in der Erwigung, dass mit mehr
Frauen in Fiithrungspositionen die
Gleichstellung der Geschlechter
verbessert werden konnte, und in der
Erwdiigung, dass sich nach Daten des
EIGE'“ verbindliche Quoten am besten
zur Verwirklichung dieses Ziel eignen;

1a. In Mitgliedstaaten mit verbindlichen
Quoten liegt der Frauenanteil in den
Leitungsorganen von Unternehmen bei
35,3 %; in Mitgliedstaaten mit ,,weichen“
Mafinahmen liegt der Anteil bei 27 % und
in Mitgliedstaaten ohne regelnde
Mafinahmen bei 15,4 %. Quelle:
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Anderungsantrag 8

Entschliefungsantrag
Ziffer 1 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 9

Entschliefungsantrag
Ziffer 2 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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https://eige.europa.eu/news/ageing-
societies-migration-and-climate-change-
bring-new-challenges-gender-equality.

Gednderter Text

la.  fordert die Mitgliedstaaten auf, in
ihren nationalen Reformprogrammen
(NRP) konkrete quantitative Ziele
festzulegen, die Barcelona-Ziele zu
verwirklichen sowie spezifische
Mafinahmen fiir Gruppen von Frauen mit
sehr niedriger Erwerbsquote, etwa junge
und dltere Frauen, Migrantinnen, Frauen
mit Behinderungen, alleinerziehende
Miitter und Roma-Frauen, umzusetzen;
hebt hervor, dass das
Beschidiftigungsgefiille bei Miittern und
Frauen mit Pflegeverantwortung
besonders ausgepriigt ist;

Gednderter Text

2a.  fordert die Mitgliedstaaten auf, bei
simtlichen nationalen
Reformprogrammen im Rahmen des
Europdischen Semesters einen
Schwerpunkt auf die
geschlechtsspezifische Dimension zu
legen, insbesondere hinsichtlich
systematischer Mafinahmen zur
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Anderungsantrag 10

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 11

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Minnern in den Bereichen
Beschiiftigung, soziale Eingliederung,
Bekimpfung der Armut, Bildung sowie
Forschung und Innovation; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Strukturreformen
regelmdfig unter dem Gesichtspunkt der
Gleichstellung zu analysieren;

Gednderter Text

3a.  fordert die Kommission auf, die
Geschlechterperspektive bei der
Formulierung ihrer linderspezifischen
Empfehlungen stirker zu
beriicksichtigen, damit die dauerhaften
geschlechtsspezifischen Unterschiede
beseitigt werden konnen;

Gednderter Text

4a.  fordert, dass in die
Nachfolgestrategie zu Europa 2020 eine
Gleichstellungskomponente und ein
iibergeordnetes Gleichstellungsziel
aufgenommen werden und
geschlechtsspezifische Ziele und
Indikatoren mit Blick auf die im Rahmen
des sozialpolitischen Scoreboards
ermittelten linderspezifischen
Herausforderungen eingebunden werden;
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Anderungsantrag 12

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 13

EntschlieBungsantrag
Ziffer 6 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

Sa. weist auf die Forderung in den
Schlussfolgerungen des Rates vom
Dezember 2019 zum Thema
»Gleichstellungsorientierte
Volkswirtschaften in der EU: Der Weg in
die Zukunft“ hin und begriifit diese
Forderung, bei der es darum geht, in den
verschiedenen Phasen des Europiiischen
Semesters verstirkt auf die Gleichstellung
der Geschlechter abzustellen, unter
anderem durch die Arbeit an bereits
bestehenden Indikatoren fiir die
Gleichstellung der Geschlechter und
durch die Entwicklung neuer Indikatoren,
indem weiterhin nach Geschlechtern
aufgeschliisselte Daten erhoben und
statistische Methoden und Analysen zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Gleichstellung der Geschlechter
entwickelt werden;

Gednderter Text

6a. bedauert, dass die
Geschlechterperspektive nicht noch
stirker im Rahmen des Europdiischen
Semesters beriicksichtigt wird und darin
weitere Indikatoren fehlen, und fordert
die Kommission auf, den
Gleichstellungsindex als ein Instrument
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des Europiiischen Semesters zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der beschidiftigungs- und
sozialpolitischen Ziele einzubinden und
einzugestehen, dass makrookonomische
Mafinahmen geschlechtsspezifische
Auswirkungen haben;

Anderungsantrag 14

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

Entschliefsungsantrag Gedinderter Text

7a.  fordert die Kommission auf, das
sozialpolitische Scoreboard fiir die
europiiische Siule sozialer Rechte besser
in den Uberwachungsprozess des
Europiischen Semesters zu integrieren;

Anderungsantrag 15

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gednderter Text

8a. begriifit die Zusage der neuen
Kommission, innerhalb der ersten

100 Tage ihres Mandats eine europdische
Gleichstellungsstrategie vorzuschlagen,
die auch verbindliche Mafinahmen mit
Blick auf die Lohntransparenz enthiilt;
fordert die Kommission auf, diese
Initiative mit Instrumenten Zu
vervollstindigen, die objektive Kriterien
bieten, die wiederum eine
geschlechtsneutrale Bewertung und
geschlechtsneutrale Vergleiche des Werts
von Arbeit in verschiedenen Bereichen
ermaoglichen, damit es in allen Branchen
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Anderungsantrag 16

Entschliefungsantrag
Ziffer 9 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 17

EntschlieBungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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und Berufen gleiches Entgelt fiir Minner
und Frauen bei gleicher bzw.
gleichwertiger Arbeit gibt;

Gednderter Text

9a.  fordert die Mitgliedstaaten und die
Kommission auf, simtliche Hindernisse
fiir die Erwerbstitigkeit von Frauen zu
beseitigen und die
Gleichstellungsperspektive in ihre
Steuerpolitik einfliefen zu lassen — indem
beispielsweise steuerpolitische
Mafinahmen einer
Gleichstellungspriifung unterzogen
werden, damit geschlechtsbezogene
Verzerrungseffekte bei den Steuern
beseitigt werden — und dafiir Sorge zu
tragen, dass keine neuen Steuern,
Rechtsvorschriften iiber Ausgaben,
Programme oder Praktiken eingefiihrt
werden, mit denen die
geschlechtsspezifischen Diskrepanzen auf
dem Markt oder in Bezug auf die
Einkommen nach Steuern erhoht werden
oder das Modell des méiinnlichen
Hauptverdieners verfestigt wird;

Gednderter Text

10a. fordert erneut, dass das
Scoreboard fiir makroékonomische
Ungleichgewichte um soziale Indikatoren
beispielsweise mit Blick auf
geschlechtsspezifische Diskrepanzen
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Anderungsantrag 18

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 a (neu)

Entschlieffungsantrag

RR\1200086DE.docx

ergiinzt wird, die den gleichen Stellenwert
wie die okonomischen Indikatoren haben
miissen;

Gednderter Text

11a. st besorgt dariiber, dass die
vertikale und horizontale Segregation des
Arbeitsmarkts und das anhaltende Lohn-
und Rentengefiille zwischen Miinnern
und Frauen in der gesamten
Europdischen Union nach wie vor
ausgeprdgt sind und dass nur wenige
Frauen in die Beschlussfassung —
insbesondere in der Wirtschaft und beim
sozialen Dialog — eingebunden sind; hebt
hervor, dass insbesondere benachteiligte
Gruppen von Frauen diese und andere
Ungleichheiten zu spiiren bekommen, und
fordert deshalb, dass ein intersektionaler
Ansatz in die Beschiftigungspolitik und
den Sozialschutz integriert wird, damit
schutzbediirftige Gruppen von Frauen —
darunter Frauen mit Behinderungen —
unterstiitzt werden; ist der Ansicht, dass
ein solcher intersektionaler Ansatz nur
dann erfolgreich umgesetzt werden kann,
wenn nach Geschlecht aufgeschliisselte
Daten und Informationen erhoben
werden, was insbesondere fiir
plattformbasierte Arbeit, nicht
angemeldete Erwerbstitigkeit, aktive
Arbeitsmarktmafinahmen, Mobilitit,
individuelle Aktionspline,
Arbeitslosengelder etc. gilt;
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Anderungsantrag 19

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 20

Entschliefungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE646.831v03-00 40/51

DE

Gednderter Text

12a.  fordert die Mitgliedstaaten auf,
Rechtsvorschriften zu erlassen, mit denen
die gleichberechtigte Vertretung von
Frauen in den Leitungsgremien von
Unternehmen, gleichen Lohn fiir Frauen
und Mdnner und die gleichen
Karrierechancen sichergestellt werden,
und hierzu beispielsweise einen
offentlichen Index iiber die
Gleichstellung in Unternehmen
einzurichten und Sanktionen fiir
Unternehmen vorzusehen, die die
Gleichstellungsziele verfehlen;

Gednderter Text

13a. weist darauf hin, wie wichtig
allgemeine, hochwertige, zugdngliche und
erschwingliche
Kinderbetreuungseinrichtungen fiir die
Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen sind; ist besorgt dariiber, dass die
Barcelona-Ziele, wonach fiir 33 % der
Kinder unter drei Jahren (Ziel 1) und fiir
90 % der Kinder in einem Alter ab drei
Jahren bis zum Schulpflichtalter (Ziel 2)
ein Betreuungsplatz verfiigbar sein muss,
seit 2002 nur von wolf Mitgliedstaaten
erreicht wurden; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben fiir Eltern und
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Anderungsantrag 21

Entschliefungsantrag
Ziffer 14 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 22

Entschliefungsantrag
Ziffer 15 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Pflegende Angehorige umgehend und
effektiv in ihr nationales Recht
umzusetzen; fordert die Ausarbeitung
eines EU-Rahmens fiir Betreuung und
Pflege, in dem — analog zu den
Barcelona-Zielen — Mindestpflegeziele fiir
dltere und abhdiingige Menschen festgelegt
werden, und die Erstellung von
Qualititsleitlinien fiir die
Professionalisierung von Hausarbeit und
Pflege;

Gednderter Text

14a. fordert die Kommission auf, dafiir
zu sorgen, dass das Europdische Semester
zur Verwirklichung der europdischen
Sdule sozialer Rechte beitrigt und den
Mitgliedstaaten ausreichend Spielraum
zur dauerhaften Finanzierung ihres
Betreuungsangebots eingeriumt wird;

Gednderter Text

15a. betont, dass die Verantwortung fiir
Organisation und Inhalte der
friithkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung und fiir die Langzeitpflege
zwar bei den einzelnen Mitgliedstaaten
liegt, die Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene in Verbindung mit
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Anderungsantrag 23

EntschlieBungsantrag
Ziffer 16 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE646.831v03-00

42/51

der wirtschaftlichen Verwendung von
EU-Mitteln jedoch zur Entwicklung
hochwertiger Betreuungsdienste
beitragen kann, indem sowohl auf
regionaler als auch auf nationaler Ebene
Mafinahmen gefordert und ergdnzt
werden, sowie die Mitgliedstaaten bei der
Bewiiltigung gemeinsamer
Herausforderungen unterstiitzen kann;

Gednderter Text

16a. st besorgt dariiber, dass Frauen in
Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik
(MINT) sowohl bei der Ausbildung als
auch im Beruf unterrepriisentiert sind,
und fordert die Mitgliedstaaten auf,
Geschlechterstereotype zu bekimpfen und
die Beteiligung, den Erfolg und den
Verbleib von Midchen und Frauen in den
MINT-Fiichern in Ausbildung und Beruf
zu verbessern, damit das
Geschlechtergefiille bei den MINT-
Berufen abgebaut wird; betont die grofie
Bedeutung von lebenslangem Lernen fiir
Frauen, da es ihnen die Moglichkeit
bietet, sich auf einem sich stindig
wandelnden Arbeitsmarkt neu zu
qualifizieren;
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Anderungsantrag 24

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 25

Entschliefungsantrag
Ziffer 18 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

17a. weist darauf hin, dass — zusdtzlich
zu anderen unterstiitzenden Indikatoren —
der Anteil der Jugendlichen, die keine
Schule besuchen, keiner Arbeit
nachgehen und keine Berufsausbildung
absolvieren (NEET), an der
Gesamtbevilkerung im Alter von 15 bis
24 Jahren iiberwacht werden muss, und
betont, dass jungen Frauen und Miidchen
besondere Aufmerksamkeit gewidmet
werden muss, da es einen erheblichen
Unterschied zwischen den Geschlechtern
gibt, was den Anteil der NEET in dieser
Altersgruppe betrifft;

Gednderter Text

18a. fordert die Mitgliedstaaten auf, mit
Blick auf gleichwertigen, nicht
iibertragbaren und voll bezahlten
Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
fiir eine Aufwirtskonvergenz zu sorgen
und auf diese Weise die Gleichstellung in
der Betreuungstitigkeit zu verbessern,
indem sie die gleichberechtigte
Erwerbstiitigkeit von Frauen und
Miinnern und eine gerechtere Aufteilung
der unbezahlten Betreuungs- und
Hausarbeit fordern, sodass das
Beschidiftigungsgefiille mit Blick auf
befristete Vertrige oder Teilzeitvertriige
abgebaut wird;
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Anderungsantrag 26

Entschliefungsantrag
Ziffer 19 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 27

Entschliefungsantrag
Ziffer 20 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

19a.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die
Richtlinie iiber Frauen in Aufsichtsriten
nicht linger zu blockieren;

Gednderter Text

20a. fordert die Mitgliedstaaten und die
Kommission auf, die Erhebung von nach
Geschlecht aufgeschliisselten Daten, und
zwar insbesondere mit Blick auf die
Ursachen geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt wie
etwa die Inanspruchnahme verschiedener
Arten von Betreuungsurlaub, bzw. von
vergleichbaren Daten zu den
verschiedenen Griinden fiir das
geschlechtsspezifische Lohngefiille in den
Mitgliedstaaten zu verbessern; ist der
Uberzeugung, dass ein
Zeitnutzungskonzept engmaschig und mit
einer ausreichenden Stichprobengrifie
durchgefiihrt werden sollte, damit
Informationen iiber unbezahlte
Betreuung und das geschlechtsspezifische
Gefiille bei der Hausarbeit gesammelt
werden konnen; hebt deshalb hervor, dass
geschlechtsspezifische Fortschritte und
die Auswirkungen von Reformen auf
lange Sicht beobachtet werden miissen;
fordert die Kommission auflerdem auf, die
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Erwerbsbeteiligung von Frauen auf der
Grundlage der wochentlichen Arbeitszeit,
der Vertragsarten und der finanziellen
Unabhiingigkeit zu iiberwachen;

Anderungsantrag 28

Entschliefungsantrag
Ziffer 21 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

2la.  hiilt es fiir geboten, dass Strategien
auf den griinen und den digitalen Wandel
ausgerichtet werden, damit die Ziele der
Geschlechtergleichstellung erreicht werden
konnen; fordert eine systematische
geschlechtsspezifische Folgenabschitzung
und die Zuweisung von Mitteln eigens fiir
die Geschlechtergleichstellung, damit ein
fairer und gerechter griiner und digitaler
Wandel vollzogen werden kann, bei dem
niemand zuriickgelassen wird und mit dem
sd@mtliche Formen der Diskriminierung
bekidampft werden; hilt die Mitgliedstaaten
dazu an, wirksame Finanzierungsmodelle
zu suchen, die auf die nationalen und
lokalen Gegebenheiten zugeschnitten
sind;

Anderungsantrag 29

EntschlieBungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

22a. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, die durchgingige
Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und die an
Gleichstellungsfragen orientierte
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Anderungsantrag 30

Entschliefungsantrag
Ziffer 23 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 31

Entschliefungsantrag
Ziffer 24 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Haushaltsgestaltung sowie deren
wirksame Umsetzung in simtlichen
Politikbereichen und insbesondere im
Europiiischen Semester zu stirken;

Gednderter Text

23a. weist erneut auf die grofie
Bedeutung des Europdiischen Semesters
und insbesondere der Linderberichte bei
der Uberwachung der Fortschritte der
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele und insbesondere des
Nachhaltigkeitsziels Nr. 5 und der
Zielvorgaben 5.4 und 5.5 hin;

Gednderter Text

24a. fordert den Rat auf, die
Verhandlungen iiber die horizontale
Antidiskriminierungsrichtlinie aus der
Sackgasse zu fiithren, damit dafiir gesorgt
ist, dass Frauen und andere
schutzbediirftige Gruppen in allen
Bereichen der Gesellschaft geschiitzt
werden;
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Anderungsantrag 32

Entschliefungsantrag
Ziffer 25 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 33

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

25a.  fordert die Mitgliedstaaten auf, das
Ubereinkommen von Istanbul zur
Verhiitung und Bekimpfung von Gewalt
gegen Frauen und hduslicher Gewalt zu
ratifizieren, da geschlechtsspezifische
Gewalt ein zusdtzlicher Faktor ist, der die
Erwerbsbeteiligung von Frauen und ihre
wirtschaftliche Unabhdngigkeit
behindert;

Gednderter Text

26a. fordert die Mitgliedstaaten auf,
konkrete Schritte zur Bekimpfung von
sexuellem und geschlechtsspezifischem
Mobbing bei der Einstellung und am
Arbeitsplatz zu unternehmen, wozu auch
Anforderungen an unabhdiingige
Meldeverfahren gehoren; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die zunehmenden
Gegenbewegungen gegen Frauenrechte
in der Politik und den Medien
einschlieflich Mobbing und
Beschimpfungen im Internet und am
Arbeitsplatz zu bekimpfen, da diese
Gegenbewegungen Frauen dazu
veranlassen, sich aus offentlich
sichtbaren Funktionen zuriickzuziehen,
und dazu beitragen, dass das Umfeld fiir
Frauen in diesen Branchen toxisch und
ausgrenzend wird;
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Anderungsantrag 34

EntschlieBungsantrag
Ziffer 27 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

27a. fordert Strategien zur
Unterstiitzung der unternehmerischen
Titigkeit von Frauen, die ihnen den
Zugang zu Kapital und
Geschiiftsmoglichkeiten erleichtern,
mafigeschneiderte Schulungsangebote
bereitstellen und Mafinahmen zur

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
vorsehen;
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ANGABEN ZUR ANNAHME IM FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSS

Datum der Annahme 20.2.2020

Ergebnis der Schlussabstimmung +: 32
— 9
0: 11

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Mitglieder

Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Andrea Bocskor,
Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion,
Ozlem Demirel, Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Heléne Fritzon,
Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, France
Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Stelios
Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Radka Maxova, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis
Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc,
Marianne Vind, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellvertreter

Atidzhe Alieva-Veli, Stéphane Bijoux, José Gusmao, Joanna
Kopcinska, Jeroen Lenaers, Lukas Mandl, Kim Van Sparrentak, Marie-
Pierre Vedrenne

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung | Thierry Mariani
anwesende Stellv. (Art. 209 Abs. 7)
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