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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte
legate de ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in strategia anuala privind
cresterea durabila 2020

(2019/2212(IND))

Parlamentul European,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 17 decembrie 2019, intitulata ,,Strategia
anuala pentru 2020 privind cresterea durabild” (COM(2019)0650),

— avand in vedere propunerea de raport comun privind ocuparea fortei de munca al
Comisiei si al Consiliului din 17 decembrie 2019, care insoteste Comunicarea Comisiei
referitoare la strategia anuald pentru 2020 privind cresterea durabila (COM(2019)0653),

- avand in vedere Recomandarea Comisiei din 17 decembrie 2019 de recomandare a
Consiliului privind politica economica a zonei euro (COM(2019)0652),

- avand in vedere Raportul Comisiei din 17 decembrie 2019, intitulat ,,Raportul privind
mecanismul de alerta 2020” (COM(2019)0651),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2019, intitulata ,,Planurile
bugetare pentru 2020: evaluare globala” (COM(2019)0900),

— avand in vedere Decizia (UE) 2019/1181 a Consiliului din 8 iulie 2019 privind
orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre!,

— avand in vedere Rezolutia sa din 10 octombrie 2019 referitoare la politicile de ocupare a
fortei de munca si politicile sociale ale zonei euro?,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 13 martie 2019 referitoare la semestrul european
pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de ocuparea fortei de munca si
aspecte sociale in Analiza anuala a cresterii pentru 20193,

— avand in vedere orientarile politice ale noii Comisii Europene pentru perioada 2019-
>

2024: ,,0 Uniune mai ambitioasd”, prezentatd de catre presedinta Comisiei, Ursula von
der Leyen,

— avand in vedere obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale ONU, adoptate de liderii
mondiali in septembrie 2015 si aprobate de Consiliu, care si-a exprimat angajamentul de
a le pune in aplicare,

— avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat de Consiliul

I'JOL 185, 11.7.2019, p. 44.
2 Texte adoptate, P9 TA(2019)0033.
3 Texte adoptate, P8 TA(2019)0202.
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European, Parlamentul European si Comisia Europeand in noiembrie 2017,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al

drepturilor sociale?,

— avand 1n vedere Raportul Comisiei din 8 noiembrie 2019 intitulat ,,Evolutiile pietei

fortei de munca si ale salariilor in Europa - Analiza anuala 20197,

— avand 1n vedere concluziile Consiliului din 24 octombrie 2019 referitoare la economia

bunastarii’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 16 noiembrie 2017 referitoare la combaterea
inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a crearii de locuri de munca si a cresterii

economice?,

- avand in vedere studiul OCDE din 15 iunie 2018, intitulat ,,Un ascensor social defect?

Cum sa promovam mobilitatea sociala”,

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 octombrie 2017 referitoare la politicile de garantare

a venitului minim ca instrument de combatere a saraciei’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2017 referitoare la aspecte legate de
drepturile fundamentale in ceea ce priveste integrarea romilor in UE: combaterea

atitudinilor negative fata de romi®

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016, intitulatd ,,O noud agenda
pentru competente in Europa - S& lucrdm Impreuna pentru consolidarea capitalului

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 decembrie 2018 referitoare la educatie in era
digitala: dificultati, sanse si invataminte pentru elaborarea politicilor UE?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 14 septembrie 2017 referitoare la o noud agenda pentru

competente in Europal®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 mai 2016 referitoare la saracie: o perspectiva de

gen'!

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 19 septembrie

2018 privind decalajul digital dintre femei si barbati'?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 noiembrie 2018 referitoare la serviciile de ingrijire

4JO C242,10.7.2018, p. 24.

> JO C 400, 26.11.2019, p. 9.

6JO C 356, 4.10.2018, p. 89.

7JO C 346,27.9.2018, p. 156.

8JO C 346,27.9.2018, p. 171.

° Texte adoptate, P8 TA(2018)0485.
1030 C 337,20.9.2018, p. 135.

11JO C 76, 28.2.2018, p. 93.

12JO C 440, 6.12.2018, p. 37.
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in UE pentru imbunatatirea egalitatii de gen'3,

— avand 1n vedere recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociala pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate
independenta'4,

— avand in vedere Rezolutia sa din 2 februarie 2016 referitoare la propunerea de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind instituirea unei platforme europene
pentru intensificarea cooperdrii in materie de prevenire si descurajare a muncii
nedeclarate!’,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 2 iunie 2016 intitulata ,,O agenda europeana
pentru economia colaborativa” (COM(2016)0356),

- avand in vedere concluziile Consiliului din 8 unie 2010 referitoare la ,,Echitate si
sanatate n toate politicile: solidaritate in domeniul sanatatii”,

— avand in vedere initiativa OCDE si a Comisiei Europene privind ciclul ,,Starea sanatatii
in UE”,

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2018 referitoare la metodele de
reintegrare a lucratorilor care se recupereaza in urma vatamarilor si a bolilor In locuri de
munci de calitate!®,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2015 referitoare la Cadrul strategic al UE
privind sanatatea si siguranta la locul de munca 2014-2020'7,

— avand 1n vedere Comunicarea Comisiei Europene din 20 februarie 2013, intitulata
,Catre investitii sociale pentru promovarea cresterii si coeziunii — inclusiv
implementarea Fondului social european pentru perioada 2014-2020”
[COM(2013)0083] si documentele de lucru ale serviciilor Comisiei, intitulate
LInvestitiile in sanatate” [SWD(2013)0043] si ,,Ingrijirea pe termen lung in contextul
imbatranirii populatiei — provocari si optiuni politice” [SWD(2013)0041], care nsotesc
aceasta comunicare,

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei Europene din
4 septembrie 2013, intitulat ,,Raport privind inegalitatile in materie de sdnatate in
Uniunea Europeana” [SWD(2013)0328],

— avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 4 aprilie 2014 privind sistemele de sdnatate
eficace, accesibile si reziliente (COM(2014)0215),

— avand 1n vedere concluziile Consiliului din 20 iunie 2014 privind criza economica si

13 Texte adoptate, P8 TA(2018)0464.
14JO C 387, 15.11.2019, p. 1.

15JO C 35, 31.1.2018, p. 157.

16 Texte adoptate, P8 _TA(2018)0325.
17J0 C 366, 27.10.2017, p. 117.
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ingrijirile de sdnatate's,

— avand 1n vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati (CRPD),

— avand 1n vedere observatiile finale ale Comitetului ONU pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati din 3 septembrie 2015 relative la raportul initial din 5 iunie 2014 al
Uniunii Europene adresat Comitetului, privind punerea in aplicare a CRPD,

— avand in vedere Rezolutia sa din 29 noiembrie 2018 referitoare la situatia femeilor cu
dizabilitati'?,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019 privind Pactul ecologic
european (COM(2019)0640),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 14 ianuarie 2020, intitulata ,,O Europa
sociald puternicd pentru tranzitii juste” (COM(2020)0014),

— avand in vedere pachetul privind economia circulara [directivele (UE) 2018/84920,
2018/8502!,2018/851%2 5i 2018/852%3],

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 ianuarie 2020 referitoare la Pactul ecologic
european?4,

— avand in vedere dezbaterea cu reprezentantii parlamentelor nationale privind prioritatile
semestrului european pe 2020,

— avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru culturd si educatie,

— avand in vedere pozitia sub forma de amendamente a Comisiei pentru drepturile femeii
si egalitatea de gen,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0025/2020),

A. intrucat rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani a ajuns la
73,9 % in UE 1n al doilea trimestru al anului 2019, respectiv la 72,7 % in zona euro;
intrucat, in al treilea trimestru al anului 2019, in UE erau angajate 241,9 milioane de
persoane, acesta fiind maximul absolut inregistrat vreodatd; intrucat o participare
ridicatd la piata muncii reprezintd o cerinta indispensabild pentru o Europa sociala;
intrucat este posibil ca rata de ocupare sa se apropie de obiectivul prevazut in Strategia
Europa 2020, dar sunt sanse mici sd il atinga; intrucat numarul total de ore lucrate a

18J0 C217,10.7.2014, p. 2.

19 Texte adoptate, P8 _TA(2018)0484.
20 JO L 150, 14.6.2018, p. 93.

21 JO L 150, 14.6.2018, p. 100.

2 JOL 150, 14.6.2018, p. 109.

2 JOL 150, 14.6.2018, p. 141.

24 Texte adoptate, P9_TA(2020)0005.
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atins nivelul din 2008; intrucat rata de ocupare a grupurilor sociale defavorizate, precum
persoanele cu dizabilitati (50,6% in 2017), persoanele fara adapost si romii (43%), este
cu mult mai scazuta;

intrucat rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani a crescut la
58,7 % 1n 2018; intrucat lucratorii Tn varsta sunt in continuare factorul cel mai important
de crestere a ocupdrii; Intrucat lipsa unor servicii de ingrijire adecvate, cum ar fi cele de
ingrijire a copiilor si a persoanelor varstnice, constituie un obstacol in mentinerea
lucratorilor mai in varsta, 1n special a femeilor, pe piata fortei de munca;

intrucat cresterea ratei de ocupare a fortei de munca a fost insotita de o crestere a
formelor de ocupare atipice si non-formale, inclusiv a contractelor de munca de zero
ore; intrucat, de reguld, lucratorii aflati intr-o situatie precard nu-si pot exercita
drepturile, beneficiazd intr-o micd masura sau chiar deloc de securitate Tn munca si de
protectie sociald, sunt expusi unor riscuri mai mari pentru sdndtate si siguranta si obtin
venituri insuficiente pentru un nivel de trai decent; Intrucat procentul de lucratori cu
fractiune de norma Inca este mai mare decat cel din 2008; intrucét procentul de lucratori
cu fractiune de normad involuntari raimane substantial; intrucét procentul de angajati
temporari este, in continuare, ridicat;

intrucat rata de ocupare in randul tinerilor a crescut, dar tot nu a ajuns la nivelurile de
dinaintea crizei; intrucat exista, in continuare, diferente substantiale intre statele
membre si 1n interiorul acestora in ceea ce priveste rata somajului in randul tinerilor;

intrucat somajul a scazut la 6,3 % in al treilea trimestru al anului 2019 in Uniune si la
7,5 % in zona euro; intrucat acesta Inregistreaza in continuare o valoare ridicata in unele
state membre si regiuni; intrucit somajul pe termen lung rdmane la o valoare ridicata in
jumatate din statele membre;

intrucat deficitele de fortd de munca si rata exodului creierelor au atins niveluri critice in
unele state membre si reprezinta o bariera 1n calea cresterii economice; intrucat, in
viitor, conditiile de lucru vor impune solutii adaptate, capabile sa satisfaca diferite piete
ale muncii si traditii, protejand totodata lucratorii mobili;

intrucat dialogul social reprezintd o componenta centrald a unui model social european
si este esential pentru gdsirea unor solutii adaptate la piata fortei de munca; intrucat
exista o corelatie pozitiva clard intre dialogul social si competitivitatea si eficienta
industriald; Intrucat dialogul social necesita parteneri sociali puternici si reprezentativi,
intrucat dialogul social a avut de suferit, iar practica negocierilor colective s-a diminuat
in intreaga Europa, cu disparitati enorme intre statele membre; intrucat procentul de
angajati din statele membre protejati de orice tip de acord salarial colectiv varia de la
98 % la 7,1 % in 2016; Intrucat dialogul civil inadecvat mareste distanta dintre cetateni
si institutii;

intrucat inegalitatile de venituri rdman la un nivel ridicat; intrucat numeroase state
membre se confruntd cu stagnarea salariilor; intrucat criza economica a dus la o crestere
a numarului persoanelor cu venituri salariale mici; Intrucat concurenta fiscala si de forta
de munca sunt daunatoare pentru piata unica si pentru coeziunea intre statele membre;
intrucat impozitarea ridicata a persoanelor cu venituri salariale mici accentueaza
inegalitatile; intrucat mobilitatea sociald intre generatii este limitata in majoritatea
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statelor membre; intrucdt OCDE estimeaza ca, inclusiv in tarile cele mai performante, ar
fi nevoie de doud-trei generatii pentru ca persoanele nascute in familii cu venituri reduse
sa se apropie de venitul mediu pentru tara lor;

L. intrucat mai mult de un locuitor european din cinci este expus riscului de saracie si de
excluziune sociald; intrucat obiectivul prioritar al Strategiei Europa 2020, de a reduce
numadrul de persoane expuse riscului de sdracie sau de excluziune sociala cu 20 de
milioane, raimane imposibil de atins; intrucat, in 2018, 9,5 % din lucratori traiau in
gospodarii expuse riscului de saracie; intrucat copiii se confrunta, in continuare, cu un
risc ridicat de saracie sau de excluziune sociala, iar rata medie a riscului de saricie sau
excluziune sociald pentru copii a fost de 24,3 % in 2018, mai multe state membre
inregistrand cote alarmante de peste 30 %; intrucat saracia in randul persoanelor
incadrate Tn munca se mentine ridicatd; intrucat 6 % din populatia UE traieste intr-o
stare materiala precard;

J. intrucat, in 2017, unul din zece locuitori ai UE traia In locuinte neconforme si cheltuia
mai mult de 40 % din venitul gospodariei pentru locuintd; intrucat unul din zece
locuitori ai UE este coplesit de cheltuielile cu locuinta, in special in cazul gospodariilor
cu veniturile scazute si al persoanelor care locuiesc in orase; intrucat combaterea
schimbadrilor climatice poate avea un impact suplimentar asupra cheltuielilor cu
locuinta; intrucét locuintele la preturi accesibile reprezintd o problema grava si
crescanda, care face ca din ce n ce mai multe persoane sd nu aiba o locuinta sigurd sau
sd devina fara adapost;

K. intrucat numarul de persoane fara addpost a crescut in majoritatea statelor membre In
ultimele decenii, iar gospodariile sdrace sunt din ce in ce mai coplesite de cresterea
cheltuielilor cu locuinta; intrucat locuintele si asistenta pentru persoanele fara adapost se
numara printre prioritdtile subliniate in Pilonul european al drepturilor sociale; intrucat
lipsa de addpost este o problema esentiald de sandtate, speranta de viata a persoanelor
fara addpost fiind cu mult mai scazuta decat cea a populatiei generale;

L. intrucat abandonul scolar timpuriu si rezultatele scolare slabe reprezinta obstacole in
calea ocuparii fortei de munca si a cresterii economice si sunt strans legate de saracie,
de excluziunea sociald si de segregare; intrucat ratele pentru populatia roma sunt cu
70 % mai mari decat pentru alte categorii de elevi; Intrucat sistemele de nvatdmant ar
trebui sd ofere suficient sprijin pentru mobilitatea sociala; intrucat rata educatiei
adultilor a ajuns la 11,1 % in UE in 2018, rdmanand cu mult in urma obiectivului de
15 % fixat pentru 2020;

M. intrucat tehnologia si inovarea pot debloca noi oportunitati de crestere si de creare de
locuri de munca; Intrucat, in epoca digitala, competentele digitale sunt esentiale si, cu
toate acestea, peste 40 % din adultii din UE nu au competente digitale elementare;
intrucat digitalizarea poate fi o oportunitate de a reduce inegalitatile sociale, dar trebuie
sa fie Tnsotita de masuri de prevenire si de reducere a excluziunii digitale si a formelor
precare de munca;

N. intrucat intreprinderile mici si mijlocii (IMM) reprezinta peste 90 % din totalul

intreprinderilor din Europa si sunt, prin urmare, importante pentru o dezvoltare durabild,
cresterea favorabila incluziunii si crearea de locuri de munca; intrucat Comisia ar trebui
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sa sprijine dezvoltarea intreprinderilor si sa se concentreze asupra IMM-urilor;

intrucat principiul egalitdtii de gen este o valoare fundamentala a UE, fiind consacrat la
articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana; intrucét
articolele 8 si 19 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si articolul
23 din Carta drepturilor fundamentale precizeaza clar angajamentul UE fata de
integrarea dimensiunii de gen in toate politicile si activitatile sale;

intrucat promovarea egalitdtii de gen, imbunatatirea oportunitatilor de incadrare in
muncd pentru femei, asigurarea principiului egalitatii de remunerare, facilitarea
reconcilierii muncii cu ingrijirea si cu viata privata, precum si prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor sunt esentiale pentru cresterea economica, productivitatea,
sustenabilitatea fiscald pe termen lung si stabilitatea societatilor din UE;

intrucat femeile sunt subreprezentate In sectoarele si functiile de decizie bine platite si
exista decalaje persistente de gen pe piata muncii din UE, cum ar fi disparitatea de gen
in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca (11,5 %), diferenta de remunerare intre
femei si barbati (16 %) si decalajul de pensii intre barbati si femei (35,7 %), ceea ce
poate pune femeile 1n situatii vulnerabile sau precare; intrucat diferentele de remunerare
st de pensii intre femei si barbati sunt mai mari pentru femeile migrante si cele
apartindnd minoritatilor etnice; intrucat sunt necesare eforturi ambitioase pentru a
elimina diferentele de remunerare si de pensii intre femei si barbati;

intrucat unul dintre motivele acestor decalaje il constituie responsabilitatile de ngrijire
disproportionate, accesul limitat la serviciile de ingrijire a copiilor si a persoanelor in
varsta si perioadele rezultate de absenta de pe piata muncii; Intrucat numai 3 din 10
copii sub varsta de trei ani sunt inscrisi In structuri de ingrijire a copiilor; intrucat
calitatea serviciilor de ingrijire si accesul la ele variaza foarte mult in interiorul statelor
membre si de la un stat membru la altul;

intrucat Pilonul european al drepturilor sociale stipuleaza egalitatea de tratament si
egalitatea de sanse pentru femei si barbati, egalitatea de remunerare pentru o munca de
valoare egala si accesul la servicii de ingrijire la preturi accesibile si de bund calitate;
intrucat principiile Pilonului european al drepturilor sociale ar trebui monitorizate in
contextul semestrului european;

intrucét femeile sunt subreprezentate in educatia si carierele din domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM); intrucat participarea sporitd a femeilor la
educatia STIM este esentiald pentru reducerea disparitatii de gen in profesiile STIM;

intrucat articolul 168 din TFUE prevede ca ,,in definirea si punerea in aplicare a tuturor
politicilor si actiunilor Uniunii se asigurd un nivel ridicat de protectie a sandtatii
umane”; Intrucat cele 20 de principii ale Pilonului european al drepturilor sociale includ
un mediu de lucru sandtos, sigur si adaptat, precum si asistenta medicala;

intrucat unul dintre principalele obiective ale Pactului ecologic european consta in a
proteja sanatatea si bundstarea cetdtenilor in fata riscurilor si efectelor problemelor de
mediu; Intrucat asigurarea de sdnatate universald este, de asemenea, fundamentala
pentru realizarea ODD-urilor;
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

intrucat sdnatatea reprezinta o investitie in capitalul uman si dezvoltarea sociala si
economica si reprezintd un factor determinant al bundstarii unei persoane; intrucat
exista, in continuare, inegalitati importante in materie de sdnatate in intreaga UE, care
sunt puternic legate de inegalitatile de venituri si avere, de saracie si de excluziunea
sociala, afectand speranta de viata si limitand oportunitatile de implicare deplind in
societate;

intrucat, in 2019, au fost emise recomandari specifice fiecdrei tari pentru 16 state
membre cu privire la sistemele nationale de sandtate;

intrucat se preconizeaza ca rata demografica de dependenta a persoanelor varstnice va
creste semnificativ in UE, in urmatoarele decenii; intrucat provocarile legate de
asigurarea unei cresteri favorabile incluziunii in societati aflate in curs de imbdtranire si
de diversificare impun o abordare cuprinzatoare, bazata pe o combinatie de solutii de
sistemelor de sdnatate, al incluziunii sociale si al echilibrului intre viata profesionala si
cea personala;

intrucat 80 de milioane de locuitori europeni suferd de o dizabilitate; intrucat punerea in
aplicare a masurilor de accesibilitate este in continuare insuficientd; intrucat rata de
ocupare a persoanelor cu dizabilitati era de 50,6 % in 2017, comparativ cu rata totald de
ocupare de 74,8 %; intrucét persoanele cu dizabilitati sunt mai expuse sardciei chiar si
atunci cand sunt Incadrate In munca;

intrucat politica de coeziune, ca principald politicd de investitii a UE pentru dezvoltarea
sociald, economica si teritoriala, si-a demonstrat eficacitatea in reducerea inegalitatilor
st a diferentelor regionale, in special in ceea ce priveste regiunile cele mai sdrace;

intrucat sistemele de protectie sociala si politicile in domeniul pietei fortei de munca
sunt adanc Inraddcinate in traditiile nationale si exista diferente mari intre statele
membre, care ar trebui mentinute atunci cand se lucreaza la obiective sociale comune
prin intermediul semestrului european; intrucat aspectele care nu au o dimensiune
transnationald sunt abordate la nivel national, in conformitate cu tratatele si cu
principiul subsidiaritatii;

intrucat tranzitia ecologica si digitalizarea economiei vor implica o diversificare si
transformari economice substantiale ale modelelor de afaceri si ale procesului de
elaborare a politicilor; Intrucat acest fapt va da nastere unor noi oportunitati, dar si unor
provocdri socioeconomice majore In numeroase regiuni si sectoare industriale; intrucat
UE are nevoie de o strategie comuna care sd insoteasca lucratorii si intreprinderile in
cauza pentru a se asigura ca nimeni nu este lasat in urma;

intrucat cresterea productivitdtii in UE se afla, in continuare, cu mult sub nivelul
competitorilor globali; intrucat imbunatatirea productivitatii este esentiald pentru
cresterea bunastarii; intrucat reformele care pot conduce la cresterea productivitatii,
inclusiv reducerea sarcinilor administrative inutile, ar trebui salutate, deoarece
promoveaza crearea de locuri de munca echitabile, cresterea durabila si protectia
sociala;

intrucat finantele publice solide sunt esentiale; intrucat tarile care au fost cel mai grav
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AF.

afectate de criza financiara au trebuit, de asemenea, sa efectueze reducerile cele mai
drastice ale cheltuielilor publice cu potential de stimulare a cresterii; intrucit reducerea
beneficiilor sociale are efecte negative asupra persoanelor vulnerabile si impiedica
cresterea economica durabild, consumul si cresterea durabila si favorabila incluziunii,
nu in ultimul rand prin limitarea accesului la servicii esentiale (sanatate, locuinta,
educatie);

intrucat salariile echitabile, sistemele puternice de negociere colectiva, democratia la
locul de munca, transparenta salariilor, caracterul previzibil al programului de lucru,
protectia sociala adecvata si beneficiile fiscale pot reduce saracia persoanelor incadrate
in munca, diminua inegalitatile si stimula cererea,

saluta strategia anuala pentru 2020 privind cresterea durabild (ASGS) si obiectivul
Comisiei de a completa abordarea actuala a semestrului european, prin includerea
ODD-urilor si a obiectivelor Pactului ecologic european; subliniaza ca noua strategie de
crestere a UE va trebui sa contribuie la crearea de locuri de munca durabile, de calitate
st la consolidarea competitivitatii, a inovdrii si a productivitatii si sa maximizeze
beneficiile pentru sanatate, calitatea vietii si rezilienta, avansand totodata cétre o
economie circulara si neutrd din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon;
reitereaza necesitatea de a plasa notiunile de durabilitate, incluziune sociala si bunastare
a populatiei in centrul politicilor economice ale Uniunii, asigurandu-se ca obiectivele
sociale, ecologice si economice au aceeasi prioritate;

invitd Comisia sa identifice obiectivele specifice UE si indicatorii principali legati de
ODD, pentru a reflecta realitatile si provocarile cu care se confruntd UE in domeniul
ocupdrii forte1 de munca si al afacerilor sociale, cu scopul de a masura eficacitatea
deciziilor politice si a asigura o mai buna directionare a fondurilor, precum si o
monitorizare adecvata si coerentd a Strategiei Europa 2020;

salutd includerea Pilonului european al drepturilor sociale in ASGS 2020; solicita ca
echitatea si drepturile sociale sa aibd, in noul model economic, aceeasi importanta ca
durabilitatea mediului si stabilitatea macroeconomicd; subliniaza rolul esential al
tabloului de bord social in cadrul semestrului european; invita Comisia sa utilizeze
indicatorii existenti si s consolideze tabloul de bord, prin integrarea unor indicatori
suplimentari si a unor tinte clare, care sa reflecte toate cele 20 de principii ale Pilonului
european al drepturilor sociale, cum ar fi accesul favorabil incluziunii la educatie,
sandtate, nutritie, locuri de munca, locuinta si protectia drepturilor sociale, dar si sa
asigure analiza defalcata a acestor indicatori (de exemplu, copii, tineret, persoane in
varsta, gen, migranti si persoane cu dizabilitdti); invitd Comisia sa protejeze diversitatea
sistemelor sociale nationale si a modelelor de piata a muncii si sd prezinte un plan de
actiune sociald pentru a continua punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor
sociale si a Cartei sociale europene revizuite, prin adoptarea unor masuri specifice la
nivelul corespunzator;

solicitd o implicare mai mare a ministrilor cu atributii in domeniul social, al sanatatii si
al mediului in cadrul procesului semestrului european, la nivelul Consiliului; regreta
faptul ca numeroase recomandari specifice fiecdrei tari nu au fost puse in aplicare deloc
sau nu au fost aplicate integral; invitad statele membre sa puna in aplicare toate
recomandarile specifice fiecdrei tari, inclusiv cele privind ocuparea fortei de munca si
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aspectele sociale;
Somaj

5. sedeclard preocupat de faptul ca ratele somajului, ale somajului in randul tinerilor si ale
somajului de lunga durata sunt inca ridicate in unele state membre, cu disparitati
regionale semnificative; subliniaza, prin urmare, necesitatea unor masuri individualizate
pentru integrarea somerilor pe piata muncii, in special in Intreprinderi sociale si
economia verde, precum si a combaterii sardciei si a excluziunii sociale; invita statele
membre sa investeascd Tn mod adecvat in politici active eficiente in domeniul pietei
fortei de munca si sa utilizeze pe deplin instrumentele de finantare existente ale UE,
pentru a preveni somajul in randul tinerilor si somajul de lungd duratd; considera ca ar
trebui avute In vedere reforme structurale ale pietei muncii, pentru a mentine investitiile
in societate si cetateni si a proteja viitorul si stabilitatea statelor membre si ale intregii
UE; subliniaza importanta consolidarii financiare a Fondului social european Plus si a
unui Fond solid pentru o tranzitie echitabila, in acest context;

Egalitatea de sanse

6.  1isi exprima ingrijorarea cu privire la mobilitatea sociald intergenerationald limitata si la
cresterea inegalitdtilor de venituri, in comparatie cu nivelurile dinaintea crizei;
subliniaza faptul ca nivelurile ridicate de inegalitate reduc productia economica si
potentialul de crestere durabild; invita Comisia si statele membre sd reduca inegalitatile
si sa combata discriminarea, inclusiv promovand salarii adecvate, un grad ridicat de
negociere colectiva, sanse egale la educatie si formare, egalitatea de gen si accesul
universal la servicii de calitate; subliniaza ca sistemele nationale fiscale si de prestatii
sociale trebuie concepute astfel incat nu doar sa asigure sustenabilitatea financiara, ci si
sa reduca inegalitatile, sd promoveze echitatea si transparenta si sa ofere stimulente
pentru participarea pe piata muncii;

Salariile minime si negocierile colective

7.  saluta consultarea Comisiei cu partenerii sociali privind un cadru al UE pentru salariile
minime; solicitd Comisiei sa ia madsuri menite sa promoveze o convergentd sociala
sporitd, pe baza rezultatelor consultarii; solicita sa fie stabilite niveluri salariale minime
adecvate peste pragul de sardcie prin conventii colective sau prin dreptul intern, in
conformitate cu cutumele nationale si respectand in mod cuvenit autonomia partenerilor
sociali nationali si modelele de negociere colectiva functionale; solicita o abordare
coordonatd la nivelul UE pentru a evita concurenta nesdndtoasa la nivelul costului fortei
de munca si pentru a Tmbunatati convergenta sociala ascendentd pentru toti;

8. considera ca salariile din unele state membre stagneaza, ceea ce are un efect negativ
asupra economiei UE si a pietei unice; subliniaza ca salariul pentru o norma intreaga ar
trebui sd fie suficient pentru a asigura un trai decent;

Dialogul social
9.  subliniaza cd buna functionare a dialogului social este un esentiala pentru stabilirea
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conditiilor de munca si de ocupare a fortei de munca; invita Comisia si statele membre
sa sprijine consolidarea capacitatilor partenerilor sociali, s garanteze si sa consolideze
dialogul social, drepturile de negociere colectiva si acoperirea acesteia la toate
nivelurile, precum si sa tind seama de opiniile partenerilor sociali in procesul decizional,
inclusiv in cadrul semestrului european; subliniaza, in plus, importanta unui dialog
structurat si sistematic cu societatea civila la nivel national pentru a spori implicarea
acesteia;

Saracia si excluderea sociali

10.

11.

12.

13.

isi reafirma ingrijorarea cu privire la numarul mare de persoane expuse riscului de
sardcie si de excluziune sociald; 1si reafirma ingrijorarea sporita cu privire la ratele
ridicate de sardcie in randul copiilor si sdracia persoanelor incadrate in munca; invita
Comisia sa prezinte o strategie a UE ambitioasa de combatere a sdraciei, care sa fie
bazatd pe o incluziune activa integrata si sd infiinteze o garantie europeand pentru copii,
cu o finantare adecvata si servicii de sustinere bine concepute, pentru a contribui la
accesul egal al copiilor la asistenta medicala gratuitd si de calitate, la educatie gratuita si
de calitate, la ingrijire pentru copii gratuita si de calitate, precum si la o locuinta decenta
st la nutritie adecvata;

subliniaza importanta majorarii finantarii prin noul Fond social european Plus pentru
categoriile cele mai defavorizate, ca element esential al solidaritatii europene si ca
modalitate de a contribui la combaterea celor mai grave forme de saracie din UE, cum
ar fi privarea de alimente si sardcia in randul copiilor; subliniaza ca Garantia europeana
pentru copii nu ar trebui finantatd in detrimentul instrumentelor financiare existente;

solicita un nou cadru al UE pentru strategiile nationale de incluziune a romilor, care sa
includa obiective concrete;

remarca ca in toate statele membre existd diverse forme de sisteme de venit minim
pentru a asigura un prag de protectie sociald si o plasa de siguranta pentru cei nevoiasi;
subliniaza ca sistemele de venit minim nu ar trebui confundate cu conceptul de venit de
baza pentru toti; invitd Comisia sa realizeze un studiu comparativ privind diferitele
sisteme de venit minim din statele membre si sa evidentieze cele mai bune practici cu
scopul de a prezenta un cadru in acest sens; subliniaza cd venitul minim ar trebui
completat cu masuri de incluziune activa;

Locuintele si lipsa de adapost

14.

15.

solicita Comisiei si statelor membre sa actioneze in mod hotarat si integrat prin
elaborarea unui plan de actiune pentru a rezolva problema lipsei de locuinte accesibile, a
conditiilor precare de locuit, a locuintelor inaccesibile si a excluziunii in materie de
locuinte; constatd cresterea numarului de evacudri si Indeamna statele membre sa
abordeze aceasta problema;

solicitd Comisiei sd propuna un cadru al UE pentru strategiile nationale privind lipsa de
adapost si invita statele membre sa 1si pregateasca strategiile privind lipsa de adapost
adoptand principiul ,,in primul rand o locuintd”, acordand prioritate asigurarii de
locuinte permanente pentru persoanele fara adapost si punand capat incrimindrii lipsei
de adapost; subliniaza, in plus, necesitatea de a colecta date mai bune si mai armonizate
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16.

17.

18.

privind persoanele fara adapost din UE;

invitd Comisia sd propuna un cadru al UE pentru locuinte sociale si la preturi accesibile,
in conformitate cu principiul 19 din Pilonul european al drepturilor sociale, pentru a
asigura coordonarea eficientd a politicilor nationale in materie de locuinte;

solicitd ca investitiile in locuinte publice sa fie eligibile pentru fondurile de coeziune
pentru a imbunatati locuintele publice existente sau pentru a construi spatii de cazare
noi; solicitd, in acest sens, revizuirea normelor privind ajutoarele de stat;

solicitd Comisiei si statelor membre sd prezinte propuneri specifice pentru a asigura o
tranzitie justd in ceea ce priveste imbunatatirea eficientei energetice a fondului de
locuinte existente, fara a plasa o sarcind excesiva asupra grupurilor vulnerabile, si sa
abordeze Tn mod adecvat problema saraciei energetice in contextul Pactului ecologic
european;

Educatiea si formarea

19.

20.

21.

isi exprima Ingrijorarea cu privire la rata stagnanta de abandon scolar timpuriu, in
special in rdndul grupurilor marginalizate, si ponderea tot mai mare a elevilor cu
performante slabe; invita statele membre sd Tmbundtiteasca calitatea, accesibilitatea si
caracterul incluziv al sistemelor lor de Tnvatamant intr-o perspectiva de invatare pe tot
parcursul vietii, tinind seama nu numai de nevoile In materie de ocupare a fortei de
munca, ci si de promovarea unor valori precum demnitatea umana, respectul reciproc si
libertatea de alegere; subliniaza necesitatea unei finantari adecvate a sistemelor de
invatdmant; subliniaza ca lacunele la nivelul competentelor numerice, al alfabetizarii si
competentelor digitale de baza constituie obstacole serioase in calea participarii reale la
societate si la piata fortei de munca si invita statele membre sa asigure o formare de
calitate in domeniul competentelor de baza, cu un sprijin adaptat si 0 comunicare activa,
in special pentru grupurile cele mai marginalizate din societate; subliniaza ca rezultatele
scolare sunt afectate Tn mod negativ de excluziunea sociald, de discriminare, de
stereotipe, de saracie si segregare, probleme care trebuie si ele rezolvate; solicita
Comisiei sa realizeze o analizd cuprinzatoare a factorilor care influenteaza abandonul
scolar timpuriu, inclusiv a aspectelor sociale, si sd prezinte o propunere pentru
abordarea acestei probleme;

reafirma importanta de a se acorda o atentie deosebita tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), prin
eliminarea barierelor care 11 Impiedica sa isi atinga potentialul si sd intre cu succes pe
piata muncii; subliniazd necesitatea unui sistem de validare a competentelor dobandite
prin invatare non-formala si informala, inclusiv a competentelor necognitive sau non-
tehnice, pentru a facilita participarea la piata muncii a lucrdtorilor cu un nivel scazut de
educatie;

salutd anuntul Comisiei potrivit cdruia aceasta va actualiza Agenda pentru competente
in Europa pentru a aborda provocérile legate de adaptarea competentelor la tranzitia
ecologica si digitald, depdsind neconcordantele intre cererea si oferta de competente si
indeplinind nevoile pietei fortei de munca in intreaga UE; invita Comisia si statele
membre sa is1 intensifice eforturile pentru a investi intr-o educatie si formare
profesionald accesibile, abordabile si de inalta calitate, pentru a consolida masurile de
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22.

23.

actualizare a competentelor si de conversie profesionald, inclusiv competentele digitale
si transferabile, precum si pentru a promova Invatarea pe tot parcursul vietii cu scopul
de a-1 pregdti pe lucratori pentru nevoile unei piete a muncii afectate de transformari
ecologice si digitale; considera ca recunoasterea reciproca a calificarilor va fi benefica
pentru depasirea lipsei de personal calificat si a decalajelor intre competente si cererea
pietei;

subliniaza importanta unei cooperari mai stranse intre sistemele de invatamant si
intreprinderi, de exemplu in contextul invatamantului dual, al uceniciilor si al altor
forme de invatare la locul de munca; invita statele membre sd stimuleze antreprenoriatul
in randul tinerilor si sa sprijine asociatiile si initiativele care i ajutd pe tinerii
antreprenori sd dezvolte proiecte inovatoare;

invitd Comisia i statele membre sa intensifice masurile de promovare a programelor de
ucenicie de calitate in UE si sa exploreze modalitatile de aplicare a unui statut european
al programelor de ucenicie;

Mobilitatea fortei de munca

24.

25.

subliniaza importanta mobilitatii fortei de munca pentru o piatd unicd functionala;
solicita Comisiei si statelor membre sa faciliteze mobilitatea fortei de munca si a
serviciilor pentru a crea noi oportunitdti de munca pentru lucratori si a oferi forta de
munca pentru Intreprinderi; invitd statele membre sa promoveze si sa utilizeze
instrumentele relevante ale UE, cum ar fi reteaua de locuri de munca EURES, si sa
stabileasca parteneriate transfrontaliere pentru a ajuta lucratorii mobili din regiunile
transfrontaliere;

invitd Comisia sd analizeze tendintele in materie de mobilitate, inclusiv exodurile
creierelor in anumite regiuni si sectoare, si sd sprijine lucrdtorii mobili prin asigurarea
unei mobilitati echitabile si prin consolidarea portabilitatii drepturilor si a beneficiilor;
subliniaza cd digitalizarea serviciilor publice poate contribui la facilitarea mobilitétii
echitabile a fortei de munca, in special in ceea ce priveste coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

Intreprinderile mici si mijlocii

26.

invita Comisia si statele membre sa asigure un climat investitional favorabil cresterii si
sa sprijine IMM-urile si angajatii acestora in tranzitia catre o economie mai digitala si
mai ecologicd, precum si sd acorde o atentie cuvenitd intereselor IMM-urilor in procesul
de elaborare a politicilor, analizand posibilele efecte ale acestora din urma asupra IMM-
urilor; subliniazd importanta imbunatatirii accesului IMM-urilor la finantarea publica si
privatd, inclusiv la microcredite si la finantarea participativa, precum si importanta de a
se reduce sarcinile de reglementare inutile; subliniaza adaptabilitatea si eficacitatea
economiei sociale si invita statele membre sa creeze un cadru legislativ adecvat pentru
promovarea intreprinderilor sociale;

Egalitatea de gen

27. invita Comisia si statele membre sa asigure egalitatea de gen si o remuneratie egala
pentru munca in conditii egale; invitd Comisia sa prezinte o directiva privind
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28.

29.

30.

31.

transparenta salarizarii; solicitd sa se depuna mai multe eforturi pentru a elimina
diferentele de angajare, de remunerare si de pensii dintre femei si barbati si sa se
elimine obstacolele ce descurajeaza implicarea femeilor pe piata muncii; solicita politici
care sprijind antreprenoriatul in rdndul femeilor, oferindu-le acestora acces la finantare
st la oportunitdti de afaceri; 11 exprima ingrijorarea cu privire la lipsa femeilor in
procesele decizionale, in special economice; invitd statele membre sa deblocheze
Directiva privind femeile in consiliile de administratie si Directiva orizontala privind
combaterea discrimindrii; solicitd Comisiei sa consolideze punerea in aplicare a
legislatiei, a politicilor si a practicilor de combatere a discrimindrii, pentru a combate in
mod eficace discriminarea sub toate formele ei;

invitd Comisia si statele membre sa imbunatateasca colectarea de date defalcate in
functie de gen, in special cu privire la participarea femeilor pe piata muncii si cauzele
care stau la baza inegalitatilor de gen;

invita statele membre sa puna in aplicare rapid si integral Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si s@ aplice concediul
de maternitate si paternitate platit integral; invita statele membre si ratifice Conventia
de la Istanbul privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, pentru a facilita participarea pe piata muncii si independenta
economicd a femeilor si pentru a actiona hotarat impotriva hartuirii sexuale si de gen;

regretd lipsa unei perspective de gen si mai ample si a unor indicatori suplimentari in
cadrul semestrului european si invitd Comisia sd includa Indicele egalitatii de gen
printre instrumentele semestrului european utilizate la monitorizarea progreselor
realizate n vederea atingerii obiectivelor sociale si de ocupare a fortei de munca,
precum si sa recunoasca efectele politicilor macroeconomice asupra egalitatii de gen;

invitd Comisia sd acorde mai multa atentiei aspectelor legate de gen la elaborarea
recomandarilor specifice fiecarei tari, pentru a remedia disparitatile de gen persistente;

Serviciile de ingrijire

32.

solicita servicii de calitate si accesibile de ingrijire a copiilor si de educatie timpurie,
precum si servicii de ingrijire pe termen scurt si pe termen lung, inclusiv pentru
persoanele in varsta si persoanele cu dizabilitati, pentru a facilita participarea femeilor
pe piata muncii; solicita elaborarea unui cadru al UE pentru serviciile de ingrijire n
vederea stabilirii unor standarde minime si a unor orientari de calitate; invita statele
membre sa adopte o legislatie adecvata si s asigure o finantare suficientd pentru
serviciile de ingrijire, utilizind in mod eficient programele relevante ale UE, s
stabileasca obiective cantitative specifice in programele lor nationale de reforma pentru
a atinge obiectivele de la Barcelona si sa faca schimb de bune practici; indeamna
Comisia sa sprijine statele membre in acest sens;

Conditiile de munca

33. invita statele membre sd puna in aplicare masuri, astfel cum sunt prevazute in
recomandarea Consiliului privind accesul la protectie sociald pentru lucrétori si
persoanele care desfasoara o activitate independenta, pentru a asigura accesul tuturor la
protectia sociald; subliniazd ca persoanele cu formule de lucru atipice, inclusiv lucratorii
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34.

35.

cu fractiune de normad involuntara si cei cu contracte temporare, sunt deosebit de
vulnerabile; constata cu ingrijorare lipsa unui acces adecvat la sistemele de protectie
sociala;

recunoaste ca numarul lucratorilor implicati in noi forme de ocupare in muncd, precum
munca pe platforme online, creste in permanentd; invitd Comisia sa realizeze o evaluare
cuprinzatoare a conditiilor de munca ale acestor lucratori si sd propuna masuri de
imbunatatire a drepturilor lor si a protectiei lor sociale; invita statele membre s asigure
conditii de munca echitabile si o acoperire adecvata a negocierilor colective pentru
lucratorii pe platforme online;

solicitd Comisiei si statelor membre sd ia masuri pentru a elimina costurile ascunse ale
muncii; subliniaza ca angajatorii sunt pe deplin responsabili pentru acoperirea
cheltuielilor privind echipamentele necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor la
locul de munca;

Asistenta medicala

36.

invitd statele membre sa asigure accesul la o asistentd medicald de inalta calitate, la
preturi accesibile pentru toti, si sd recentreze sistemele de sanatate pe asistenta
preventiva, in special prin punerea in aplicare a recomandarilor relevante specifice
fiecdrei tari; subliniaza importanta campaniilor de prevenire si de promovare a sanatatii;
saluta trecerea, in cadrul semestrului european, de la economiile de costuri la orientarea
catre performanta si rezultatele in materie de sanatate in ceea ce priveste asistenta
medicald; solicitd sa se elaboreze indicatori si metodologii comune de evaluare a
inegalitatilor in materie de sandtate si a performantei sistemelor de sanatate;

Sandtatea si securitatea la locul de munca

37.

solicitd Comisiei sd prezinte o noua strategie a UE privind securitatea si sdndtatea n
munca, inclusiv o viziune clara pentru eliminarea completa a accidentelor fatale la locul
de munca si a cancerului din cauze profesionale, propunand noi valori-limita obligatorii
de expunere profesionala si o directiva mai strictd in ceea ce priveste azbestul, precum
st directive privind riscurile profesionale pentru sanatatea psihosociala si bolile
profesionale;

Schimbarile demografice si pensiile

38.

39.

40.

considera cad schimbarile demografice reprezintd o provocare serioasd pentru cresterea
economica §i vor avea un impact pe termen lung asupra a numeroase aspecte, inclusiv
asupra sistemelor de pensii si a asistentei medicale; invitd Comisia si statele membre sd
introducd masuri pentru a aborda aceste provocdri, inclusiv in cadrul recomandarilor
specifice fiecarei tari si prin intermediul unor orientdri comune;

invita Comisia si statele membre sa aplice politici privind imbatranirea activa,
incluziunea sociald a persoanelor in varsta si solidaritatea intre generatii; solicita
Comisiei sd ia masuri pe baza evaludrii sale in ceea ce priveste Anul european al
imbatranirii active si solidaritatii intre generatii,

subliniaza cd trebuie sa se asigure accesul tuturor la sisteme de pensie pentru limita de

RR\1200086R0O.docx 17/48 PE646.831v03-00

RO



RO

varsta publice, bazate pe solidaritate si adecvate; subliniaza ca sistemele publice de
pensii ar trebui sd asigure un venit din pensii adecvat si mult peste pragul saraciei, fie in
mod individual, fie In combinatie cu sistemele de pensii ocupationale; considera ca cea
mai bund metoda de a asigura pensii durabile, sigure si adecvate consta in cresterea ratei
generale de ocupare a fortei de munca, de salarizare si de participare si in imbunatatirea
conditiilor de munca si de ocupare in munca;

Persoanele cu handicap

41. invita Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile pentru o mai buna integrare
a persoanelor cu handicap pe piata deschisa a fortei de munca, in conformitate cu
principiul 17 din Pilonul european al drepturilor sociale, prin interzicerea discrimindrii
impotriva persoanelor cu handicap, eliminarea barierelor, asigurarea unor amenajari
corespunzatoare la locul de munca?’, crearea unor stimulente pentru angajatori si
garantarea accesului la educatie si formare; reaminteste ca principiile calauzitoare ale
Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, precum
participarea si incluziunea depline si reale in societate, egalitatea de sanse si
accesibilitatea, trebuie puse in aplicare pe deplin atat la nivelul UE, cat si la nivel
national, cu implicarea activa a partilor interesate;

Fondul de coeziune

42. solicitd consolidarea finantarii politicii de coeziune si asigurarea participarii tuturor
regiunilor UE, inclusiv a zonelor rurale si a regiunilor ultraperiferice; se opune
propunerii Consiliului de a reduce finantarea acordata Fondului social european Plus, in
pofida extinderii domeniului de aplicare a acestuia; invitd statele membre sa utilizeze pe
deplin fondurile disponibile; subliniaza necesitatea unei mai bune alinieri a politicii de
coeziune la semestrul european si la obiectivele de politica ale UE, precum si a unei mai
mari implicari a autoritatilor regionale si locale n procesul de programare; invita
Comisia sd@ monitorizeze si sa evalueze indeaproape utilizarea fondurilor UE 1n statele
membre si sa intensifice eforturile de combatere a fraudei, a deturndrii de fonduri si a
coruptiei;

25 La articolul 2 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap se prevede ca
»~amenajare corespunzatoare” Inseamna modificarile si ajustarile necesare si adecvate care nu impun o sarcind
disproportionata sau nejustificatd, necesare, intr-un caz particular, pentru a garanta ca persoanele cu handicap au
acces si pot exercita toate drepturile omului si libertatile fundamentale, in conditii egale cu ceilalti
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx); la
articolul 5 din Directiva privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca se prevede ca ,,in
scopul garantarii respectarii principiului egalitatii de tratament fata de persoanele cu handicap, sunt prevazute
amenajari corespunzatoare. Aceasta inseamna ca angajatorul ia masuri corespunzatoare, in functie de nevoi,
intr-o situatie concreta, pentru a permite unei persoane cu handicap sa aiba acces la un loc de munca, sa il
exercite sau sd avanseze, sau sa aiba acces la formare, cu conditia ca aceste masuri sd nu presupuna o sarcind
disproportionatd pentru angajator. Aceasta sarcind nu este disproportionatd atunci cand este compensata in mod
suficient prin masuri existente in cadrul politicii statului membru in cauza in favoarea persoanelor cu handicap.”
(https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078 & from=RO); pe site-ul de
internet al Comisiei se precizeaza cé ,,prin amenajare corespunzatoare se intelege orice adaptare privind locul de
muncd sau mediul de lucru care este necesara pentru a permite unei persoane cu handicap sa candideze pentru un
post, sa isi desfasoare activitatea si sd avanseze in cariera sau sa urmeze cursuri de formare”
(https://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=1473 &langld=ro).

PE646.831v03-00 18/48 RR\1200086R0O.docx


https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473&langId=ro

Sistemul de reasigurare pentru indemnizatiile de somaj

43.

salutd anuntul presedintei Comisiei privind prezentarea unui sistem european de
reasigurare pentru indemnizatiile de somaj pentru a proteja lucratorii si a reduce
presiunea asupra finantelor publice in cazul unor socuri externe; invitd Comisia sa
analizeze necesitatea unor standarde minime pentru sistemele de asigurdri de somaj din
statele membre;

O trantitie echitabild

44,

45.

subliniaza cd este necesar un sprijin decisiv pentru a ajuta societatea, lucratorii si
intreprinderile sa faca fata provocarilor legate de digitalizare si de tranzitia catre
neutralitatea emisiilor de dioxid de carbon; solicita strategii si sprijin pentru cei pe care
tranzitia i1 afecteaza cel mai mult, in special persoanele vulnerabile, pentru a garanta ca
nimeni nu este 1dsat in urma; saluta crearea unui Fond pentru o tranzitie justa si solicita
Comisiel sd se asigure ca punerea in aplicare a acestuia se face in concordanta cu alte
fonduri de coeziune; solicita statelor membre sa 1si consolideze investitiile In sistemele
de protectie sociala pentru a-si imbunatati rezilienta;

invita Comisia si statele membre sa asigure investitii sociale si de mediu adecvate si
echitabile pentru o adevarata ,tranzitie echitabila”, precum si punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale si realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabild; salutd consultarea publica organizatd de Comisie pentru a examina posibilele
directii de urmat in ceea ce priveste dezvoltarea normelor fiscale ale UE;

Fiscalitatea

46.

invitd statele membre sa transfere sarcina fiscald de la forta de munca cétre alte surse, cu
un efect negativ mai redus asupra cresterii durabile; solicita Comisiei si statelor membre
sa combatd evaziunea fiscala si evitarea obligatiilor fiscale, precum si sa contracareze in
mod eficace practicile fiscale nocive; solicitd noi resurse proprii pentru bugetul UE,
pentru a-i oferi acesteia instrumentele necesare pentru a face fatd mai bine provocarilor
actuale si viitoare;

Reformele structurale

47.

1a act de faptul ca UE continua sa sufere de pe urma problemelor sociale cauzate de
criza financiard si economicad si de anumite decizii politice ulterioare; subliniaza
necesitatea de a stimula cererea interna prin investitii orientate spre viitor si de a
promova reforme structurale echilibrate, tinand seama de implicatiile fiscale pe termen
scurt s1 de efectele lor economice, sociale si de mediu pe termen lung; subliniaza ca
reformele responsabile trebuie sa se bazeze pe solidaritate, integrare si justitie sociala,
pentru a imbunatati nivelul de trai pentru toti si a asigura un sprijin public pentru
tranzitii;

Statul de drept

48.

reafirma importanta statului de drept - inclusiv a sistemelor de justitie independente si
eficiente, a unei administratii publice si a unor proceduri de achizitii publice de inalt
nivel, precum si a unor cadre de combatere a coruptiei solide - ca bazd pentru un mediu
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de afaceri solid, pentru piete functionale ale fortei de munca si pentru buna utilizare a
fondurilor UE; subliniaza ca evaluarea statului de drept si a eficacitatii sistemului de
justitie ar trebui, prin urmare, sa fie inclusa in continuare in semestrul european; invita
statele membre sa ratifice Carta sociala europeand revizuita;

o

49. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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19.2.2020

AVIZ AL COMISIEI PENTRU CULTURA SI EDUCATIE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de
ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in Analiza anuald a cresterii pentru 2020
(2019/2212(IN1))

Raportoare pentru aviz: Sabine Verheyen

SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomandd Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

indeamna UE si statele membre ca, pentru a le oferi tuturor acces la o educatie de
calitate si la Tnvatarea pe tot parcursul vietii, sa 1s1 imbundtdteasca constant politicile in
domeniile educatiei, formarii si competentelor, incercand sa acopere deficitul tot mai
mare de competente, inclusiv competente digitale si competente necesare pentru a
supravietui in viitorul digital, si raspunzand nevoii de a intelege si influenta realitatile
unei economii §i ale unei societati digitalizate si nevoii de a ne pregati pentru impactul
viitor al inteligentei artificiale asupra pietei muncii si domeniului public; subliniaza ca
aceste politici ar trebui sd promoveze dezvoltarea personala si societala, precum si noile
oportunitati de munca din viitor, respectand totodata obiectivele tranzitiei energetice
catre o economie sustenabila si cu emisii scazute de dioxid de carbon si ale Pactului
ecologic european; invitd statele membre sd urgenteze punerea in aplicare a
recomandarilor specifice fiecarei tari;

evidentiaza ca dezavantajele socioeconomice sunt adesea un indicator al rezultatelor
scolare slabe si viceversa; accentueaza ca un sistem de educatie si de invatare pe tot
parcursul vietii bine finantat, de calitate si incluziv poate contribui la ruperea acestui
cerc vicios s1 poate promova incluziunea sociala si egalitatea de sanse; sustine planurile
de a transpune 1n realitate Spatiul european al educatiei in viitorul apropiat, punand un
accent deosebit pe recunoasterea reciprocd a calificarilor educationale, pentru a le
permite tuturor accesul la o educatie de calitate, orientatd spre viitor; invitd Comisia sa
sprijine statele membre in procesul de reforma si modernizare a sistemelor lor de
invatamant, inclusiv a Invatarii digitale si a predarii de 1nalta calitate, si sa incurajeze
schimbul de bune practici in cadrul programului Erasmus+;
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afirma ca educatia si ingrijirea de calitate, accesibila si incluziva a copiilor prescolari
(EICP) are efecte pozitive asupra tuturor copiilor, cu atat mai mult asupra copiilor care
provin din medii socioeconomice defavorizate si a acelora cu nevoi speciale,
contribuind astfel la reducerea inegalitatilor sociale si promovand integrarea in
societate; subliniaza cd EICP joacd un rol esential in dezvoltarea, invatarea cu succes si
starea de bine pe termen scurt a copiilor si creeazd premisele necesare pentru a le
imbunatati rezultatele pe care le vor obtine in viata, incluziunea sociald si capacitatea de
insertie profesionala pe termen lung; sprijind, prin urmare, eforturile de a infiinta o
garantie europeand pentru copii, tinand seama de rezultatele studiului de fezabilitate si
respectand principiul subsidiaritatii;

invitd statele membre sa creasca investitiile in educatie si formare, deoarece investitiile
structurale in capitalul uman axate mai ales pe tineri si persoanele cu mai putine
oportunitati sunt foarte importante pentru a stimula cresterea bazatd pe cunoastere,
sustenabild si favorabild incluziunii, in contextul cresterii deficitului de competente, in
special in domeniile STI(A)M, si a neconcordantelor intr-o lume a muncii aflata in
schimbare, in special in era actuald a digitalizarii; subliniaza cd este important sa se
ofere educatie antreprenoriala si de mediu de la o varstad fragedd pentru a motiva tinerii
sa Infiinteze intreprinderi si considera ca trebuie depuse mai multe eforturi pentru a
atrage mai multe fete catre domeniile STI(A)M; evidentiaza, de asemenea, cd abilitatile
digitale si in domeniul mass-mediei ar trebui sa constituie o parte esentiala a politicilor
educationale si sd includa, printre altele, securitatea ciberneticd, igiena cibernetica,
responsabilitatea cibernetica si protectia datelor;

invitd Comisia si statele membre sa intensifice masurile de promovare a programelor de
ucenicie de calitate in UE si sd examineze modalitti de a adopta a un statut european al
programelor de ucenicie;

este de parere cd fondurile structurale si de investitii europene joacd un rol esential in
imbunatatirea accesului la materiale didactice si la informatii si in incluziunea activa a
tinerilor, 1n special a celor care locuiesc in zone rurale si izolate sau aflate in declin
demografic ori a tinerilor cu profil de migrant; observa aici ca tehnicile inovatoare de
predare si invatare, combinate cu accesul la surse digitale de informatii, pot juca un rol
important;

subliniaza cd, in 2018, in UE, 16,5 % din tinerii cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani
—unul din sase tineri — nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun program de
invatamant sau de formare si ca rata abandonului scolar era de 10,6 %; admite ca aceste
cifre sunt la fel de scazute ca in primul trimestru al anului 2008, respectiv cele mai
scazute de cand a inceput colectarea lor, In primul trimestru al anului 2006; invita totusi
Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile de a reduce abandonul scolar
timpuriu si procentul de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program de invatamant sau de formare, mai ales de tineri care provin din medii sociale
dezavantajate, si de a imbunatati rezultatele scolare, tinand seama de decalajele
regionale si demografice, sa pund in aplicare strategii de prevenire cuprinzatoare si sa
atraga persoanele care abandoneaza timpuriu scoala in sistemul de invatamant si
formare;

indeamna statele membre sa promoveze dezvoltarea cooperarii dintre institutiile de
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invatamant si intreprinderi, pentru a incuraja o activitate economica cu emisii scazute la
nivel local si regional si pentru a rezolva problema actuala si viitoare a competentelor
necorelate cu nevoile pietei, inclusiv prin stimularea competentelor tehnice,
antreprenoriale si digitale, precum si a formarii profesionale si a programelor de
formare si de studii duale, si sa instituie metodologii cuprinzatoare si eficace pentru
recunoasterea si validarea reciprocd a competentelor, diplomelor si calificarilor, precum
st a invatarii non-formale si informale; reliefeaza ca universitatile europene ar putea
deveni centre de excelentd si inovare dacd se pune in aplicare cu eficacitate initiativa
privind universitatile europene; reaminteste cd, pentru a pune in aplicare in mod eficace
aceastd initiativa, este nevoie de o finantare substantiala si, in legatura cu acest lucru, ca
a cerut sa se tripleze bugetul alocat programului Erasmus + in perioada 2021-2027;

solicitd sd se Tmbundtateasca calitatea si eficienta sistemelor de educatie si formare,
precum si accesul la acestea, sa se consolideze invatarea pe tot parcursul vietii si sd se
actualizeze competentele si recalificarea, Indeosebi pentru persoanele cu niveluri
scazute de educatie, mai ales adulti, adulti tineri si alte grupuri dezavantajate, inclusiv
persoanele de etnie roma si cele cu profil de migrant; subliniaza ca sistemele de
invatdmant trebuie sd promoveze obiceiuri sandtoase, in special practicarea sporturilor,
fapt ce contribuie in mod semnificativ la incluziunea si integrarea sociala si 1si
reitereaza sprijinul pentru educatia civicd in scoli, aceasta fiind un pilon de baza al
democratiei europene; subliniaza ca educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul
vietii In randul adultilor au un efect pozitiv asupra persoanelor, economiei si societatii;

considera cad o guvernanta eficace si o finantare adecvata pentru toate mediile
educationale, asigurarea unor resurse educationale si unei predari moderne si de calitate,
cadre didactice motivate si competente cu salarii atractive si un nivel mai mare de
recunoastere sociala si invatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale pentru obtinerea
echitatii, diversitatii si excelentei In educatie; subliniazd, In acest context, ca este
necesar sa se depund eforturi pentru a se atinge echilibrul de gen in aceasta profesie si sa
se atragd in profesia de profesor mai multi candidati motivati, cu studii universitare sau
cu o formare profesionald temeinice si cu competente pedagogice; solicitd sd se creeze
sisteme calitative de pregatire continud si de sprijin pentru profesori si formatori;

considera ca, In lumea din ce In ce mai interconectatd si interdependenta din zilele
noastre, competentele Tn limbi strdine reprezinta o aptitudine vitala care le ofera
persoanelor posibilitatea de a se descurca mai rapid si mai eficient in lume, pregatindu-
le 1n acelasi timp sd concureze si sd reuseasca in societatea si economia mondiale; prin
urmare, invitd statele membre sa is1 realizeze obiectivul ca toti cetatenii sd invete cel
putin doud limbi strdine, respectiv sa inceapa sa invete limbi straine de la o varsta
frageda, astfel cum se prevede in concluziile Consiliului din decembrie 2017.
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6.2.2020

POZITIE SUB FORMA DE AMENDAMENTE
A COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEILOR Sl EGALITATEA DE GEN

destinata Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de
ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in Analiza anuald a cresterii pentru 2020
(2019/2212(IN1))

In numele Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen: Lina Galvez Mufioz
(raportoare)

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen i prezintd Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de rezolutie
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Aa.  intrucdt principiul egalititii de gen
este o valoare fundamentala a UE si este
consacrat la articolul 2 si la articolul 3
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeand si intrucit articolele 8 si 19
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si articolul 23 din Carta
drepturilor fundamentale afirma clar
angajamentul UE fatd de integrarea
perspectivei de gen ca instrument de
eliminare a inegalitdtilor, de promovare a
egalitatii de gen si de combatere a
discriminarii in toate politicile si
activitdtile sale;
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Amendamentul 2

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 3

Propunere de rezolutie
Considerentul Ca (nou)
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Amendamentul

Ba.  intrucat disparitatile de gen
persistente in UE, cum ar fi disparitatea
de gen de 11,5 % in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd, de 16 % in
ceea ce priveste remunerarea i de 35,7 %
in ceea ce priveste pensiile, precum $i
subreprezentarea femeilor in sectoarele
bine platite — cauzati partial de faptul ca
numeroase femei trebuie sa asigure
ingrijire informala si sa faca muncad la
domiciliu neremunerata — nu sunt doar
injuste, ci plaseazd femeile in situatii
vulnerabile sau precare, cum ar fi sardcia
sau excluziunea sociald; intrucat
disparitdtile de gen in ceea ce priveste
remunerarea i pensiile sunt mai acute in
cazul femeilor migrante si al femeilor
provenite din randul minoritatilor etnice,
care se confruntd cu obstacole
suplimentare in calea incadrarii in muncd
si cu niveluri mai ridicate de discriminare
la incadrarea in munca si la locul de
muncd; intrucdt sunt necesare eforturi
urgente pentru eliminarea acestor
disparitati, deoarece ele ramdn unele
dintre principalele obstacole in calea
realizarii egalitatii de gen si constituie o
Jorma inacceptabilda de discriminare de
gen;
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 4

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

Ca.  intrucat disparititile de gen in
ceea ce priveste remunerarea $i pensiile —
rezultatul acumularii inegalitdtilor cu
care se confruntd femeile de-a lungul
vietii — si perioadele de absentd de pe
piata muncii sunt deosebit de importante;
intrucdt majoritatea acestor inegalitati
sunt consecinta faptului ca 7 milioane de
femei — fati de 0,5 milioane de barbati —
din UE nu lucreaza din cauza
responsabilitatilor familiale; intrucdt
semestrul european ar trebui sa
contribuie la realizarea Pilonului
european al drepturilor sociale si sa
monitorizeze respectarea tuturor celor 20
de principii esentiale, cu un accent
deosebit pe asigurarea egalititii de
tratament si de sanse intre femei si
barbati, a dreptului la remuneratie egala
pentru munca de valoare egald si a
dreptului la servicii de ingrijire accesibile
si de buna calitate;

Amendamentul

Da.  intrucdt accesul la servicii,
inclusiv la servicii de ingrijire a copiilor si
la servicii de ingrijire pe termen lung, are
cel mai mare impact asupra femeilor,
deoarece ele sunt cele care, adeseori,
trebuie sa compenseze lipsa serviciilor de
ingrijire si a sprijinului familial, ceea ce
face ca responsabilitatea lor
disproportionata in ceea ce priveste
ingrijirea membrilor familiei sd se
perpetueze;
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Amendamentul 5

Propunere de rezolutie
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 6

Propunere de rezolutie
Considerentul Fa (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

Ea.  intrucat Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) a subliniat ca investitiile in
imbundtatirea egalitatii de gen contribuie
la cresterea economicad; intrucdt, printre
altele, promovarea egalitatii de gen,
imbundtatirea oportunitdtilor de
incadrare in muncd pentru femei,
asigurarea principiului egalitatii de
remunerare pentru 0 muncd de valoare
egala, facilitarea reconcilierii muncii cu
ingrijirea si cu viata privata pentru femei
si barbati, precum si prevenirea $i
combaterea violentei impotriva femeilor
sunt esentiale pentru cresterea
economicd, productivitatea,
sustenabilitatea fiscala si stabilitatea
societdtilor din UE;

Amendamentul

Fa.  intrucat calitatea serviciilor de
ingrijire si accesul la ele variaza foarte
mult in interiorul statelor membre si de la
un stat membru la altul; intrucdt, in
pofida angajamentelor asumate de statele
membre de a indeplini obiectivele de la
Barcelona, nevoile in materie de servicii
de ingrijire a copiilor pentru una din sase
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gospodarii din UE nu sunt satisfacute;
intrucdt una din trei gospodarii din UE
nu are acces la servicii profesionale de
ingrijire la domiciliu adecvate;

Amendamentul 7

Propunere de rezolutie
Considerentul Ga (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Ga.  intrucdt prezenta mai multor femei
in posturi de decizie ar consolida
egalitatea de gen si intrucit cotele
obligatorii sunt cel mai bun instrument
pentru atingerea acestui obiectiv, dupd
cum o arata datele Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE)';

1a. Procentajul femeilor membre in
consiliile de administratie ale
intreprinderilor este de 35,3 % in statele
membre unde exista cote obligatorii, de
27 % in statele membre care au adoptat
masuri fara caracter obligatoriu si de
15,4 % in statele membre care nu au
adoptat nicio masurd. Sursa:
https://eige.europa.eu/news/ageing-
societies-migration-and-climate-change-
bring-new-challenges-gender-equality

Amendamentul 8

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

la. invita statele membre sa
stabileascd obiective cantitative concrete
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Amendamentul 9

Propunere de rezolutie
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 10

Propunere de rezolutie
Punctul 3 a (nou)
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in programele lor nationale de reforma
(PNR) vizdnd atingerea obiectivelor de la
Barcelona si sa implementeze mdsuri
specifice pentru grupurile de femei care
prezintd un grad foarte scazut de
incadrare in muncd, cum ar fi femeile
tinere, femeile in vdrsta, femeile migrante,
femeile cu dizabilititi, mamele singure si
femeile rome; subliniaza ca disparitatea
de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca este deosebit de ridicat in cazul
mamelor si al femeilor cu responsabilitati
de ingrijire;

Amendamentul

2a. solicita statelor membre sd acorde
atentie dimensiunii de gen in programele
lor nationale de reforma din cadrul
semestrului european, in special in ceea
ce priveste mdasurile sistematice de
promovare a egalitatii de gen in domeniile
ocuparii fortei de muncd, incluziunii
sociale, combaterii sardciei, educatiei,
cercetdrii si inovarii; invitd statele
membre sa realizeze o analiza periodica a
reformelor structurale dintr-o perspectivai
de gen;

PE646.831v03-00

RO



Propunerea de rezolutie

Amendamentul 11

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 12

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

3a. invita Comisia sa acorde mai
multa atentiei perspectivei de gen la
elaborarea recomandirilor specifice
fiecarei tari, pentru a remedia
disparitdtile de gen persistente;

Amendamentul

4a. solicitd introducerea unui pilon al
egalitdtii de gen si a unui obiectiv global
privind egalitatea de gen in strategia
urmadatoare Strategiei Europa 2020,
precum si includerea unor tinte si
indicatori specifici privind egalitatea de
gen in provocadrile specifice fiecarei tari
identificate in tabloul de bord social;

Amendamentul

Sa. evidentiaza si saluta apelul
formulat in ,,Concluziile Consiliului
privind economiile caracterizate prin
egalitatea de gen in UE: calea de urmat”
din decembrie 2019 in favoarea unui
accent mai puternic pe egalitatea de gen
in diferitele etape ale procesului
semestrului european, inclusiv prin
imbundtatirea indicatorilor existenti
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Amendamentul 13

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 14

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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privind egalitatea de gen, elaborarea unor
noi indicatori si continuarea colectdrii de
date defalcate in functie de sex si a
elaborarii de metode si analize statistice
pentru monitorizarea progreselor
inregistrate in ceea ce priveste egalitatea
de gen;

Amendamentul

6a. regretd lipsa unei perspective de
gen si mai ample si a unor indicatori
suplimentari in cadrul semestrului
european si invita Comisia sa includa
Indicele egalitatii de gen printre
instrumentele semestrului european
utilizate la monitorizarea progreselor
realizate in vederea atingerii obiectivelor
sociale si de ocupare a fortei de munca,
Pprecum $i sd recunoascd efectele
politicilor macroeconomice asupra
egalitatii de gen;

Amendamentul

7a. invita Comisia sa integreze in mai
mare mdsurd tabloul de bord social
aferent Pilonului european al drepturilor
sociale in procesul de monitorizare din
cadrul semestrului european;
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Amendamentul 15

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 16

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

8a. salutd angajamentul noii Comisii
de a propune o strategie europeand
privind egalitatea de gen, inclusiv masuri
obligatorii de asigurare a transparentei,
in primele 100 de zile de mandat; invita
Comisia sa completeze aceasta initiativa
cu instrumente care sd ofere criterii
obiective permitind evaludri si comparatii
neutre din punct de vedere al genului in
ceea ce priveste valoarea muncii in
diferite sectoare, in scopul de a obtine o
remuneratie egald pentru muncd egald si
munca de valoare egala intre femei si
barbati, in toate sectoarele si profesiile;

Amendamentul

9a.  invita statele membre si Comisia sd
indeparteze toate obstacolele din calea
participdrii femeilor pe piata muncii si sa
integreze perspectiva de gen in politicile
fiscale — inclusiv audituri de gen ale
politicilor fiscale pentru a elimina
prejudecdtile de gen legate de fiscalitate —
si sd asigure cd nu se introduc legi privind
cheltuielile, programe sau practici noi
care accentueaza disparitdtile de gen pe
piata fortei de muncd sau in materie de
venituri dupd impozitare sau care intdresc
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Amendamentul 17

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 18

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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modelul barbatului ,,care pune pdinea pe
masa’;

Amendamentul

10a. isi reitereaza apelul la
imbunatatirea tabloului de bord al
dezechilibrelor macroeconomice cu
indicatori sociali, inclusiv pentru
inegalitdtile de gen, care trebuie sa se afle
pe picior de egalitate cu indicatorii
economici;

Amendamentul

11a. este preocupat de segregarea
verticala si orizontald a pietei muncii si de
disparitdtile de gen in ceea ce priveste
remuneratiile si pensiile, persistente §i
larg raspandite la nivelul Uniunii
Europene, precum si de numarul scazut al
femeilor care participa la procesul
decizional, indeosebi la cel economic,
inclusiv la dialogul social; subliniazd ca
aceste inegalitati si altele asemdndtoare
sunt resimtite cel mai acut de grupurile
dezavantajate de femei si solicita, prin
urmare, integrarea unei abordari
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Amendamentul 19

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 20

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)
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intersectionale in politicile privind
ocuparea fortei de munca si protectia
sociala, pentru a sprijini grupurile
vulnerabile de femei, inclusiv femeile cu
dizabilititi; este de parere cd, pentru a
implementa cu succes o astfel de abordare
intersectionald, este necesar sda se obtina
date si informatii diferentiate in functie de
gen, in special in ceea ce priveste munca
pe platformele online si munca
nedeclarata, politicile active privind
ocuparea fortei de muncd, mobilitatea,
planurile de actiune individuale sau
ajutoarele de somaj, printre altele;

Amendamentul

12a. invitd statele membre sd adopte
acte legislative care sa asigure
reprezentarea egald a femeilor in
organele decizionale ale intreprinderilor,
o remuneratie egala pentru femei si
barbati si aceleasi oportunitati de
dezvoltare profesionald, inclusiv prin
intermediul unui indice public al
performantei intreprinderilor in materie
de egalitate si prin aplicarea de sanctiuni
intreprinderilor care nu indeplinesc
obiectivele in materie de egalitate;
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

13a. subliniazd ca este important sa se
asigure infrastructuri pentru ingrijirea
copiilor universale, de calitate, accesibile
si la preturi scazute pentru a creste gradul
de incadrare in munca al femeilor; este
preocupat de faptul ca obiectivele de la
Barcelona, care vizeazda atingerea unui
procent de 33 % dintre copiii cu vdrsta
sub trei ani inscrisi intr-o institutie de
ingrijire a copiilor (obiectivul 1) si a unui
procent de 90 % dintre copiii cu vdrsta
cuprinsd intre trei ani si varsta obligatorie
de scolarizare (obiectivul 2) inscrisi in
sistemul de invatamdnt au fost indeplinite
de doar 12 state membre, din 2002 pina
in prezent; invita statele membre sa
transpund prompt si efectiv in legislatia
nationalda Directiva Parlamentului
European si a Consiliului din

20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a
parintilor si ingrijitorilor; solicita
elaborarea unui cadru UE pentru
economia serviciilor de ingrijire care ar
reglementa niveluri minime de ingrijire
pentru persoanele in virsta si persoanele
dependente intr-un mod similar
obiectivelor de la Barcelona, precum si
introducerea unor orientdri de calitate
pentru profesionalizarea muncii casnice
si a serviciilor de ingrijire;

Amendamentul 21

Propunere de rezolutie
Punctul 14 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
14a. invita Comisia sd se asigure cd

procesul semestrului european contribuie
la realizarea Pilonului european al
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Amendamentul 22

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 23

Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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drepturilor sociale, lisdnd statelor
membre o marja suficientd de manevra
pentru a finanta si a-si sustine finantarile
destinate serviciilor de ingrijire;

Amendamentul

15a. subliniaza ca, desi
responsabilitatea pentru organizarea si
continutul sistemelor de educatie si
ingrijire timpurie, precum $i pentru
Sfurnizarea de servicii de ingrijire pe
termen lung le revine statelor membre,
cooperarea la nivelul UE, aldturi de
utilizarea eficienta a fondurilor UE, poate
contribui la dezvoltarea unor servicii de
ingrijire de calitate prin sprijinirea si
completarea masurilor adoptate la nivel
regional si national si pot ajuta statele
membre sda abordeze provocarile comune;

Amendamentul

16a. este preocupat de subreprezentarea
Sfemeilor in invdtamantul si in locurile de
munca din domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii (STIM) si solicitd
statelor membre sa combatd stereotipurile
de gen si sa imbunatdteasca participarea,
gradul de reusita si implicarea continua a
fetelor si femeilor in invatamantul si
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Amendamentul 24

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 25

Propunere de rezolutie
Punctul 18 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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carierele din domeniul STIM, pentru a
reduce disparitatea de gen in rdandul
profesiilor STIM; subliniaza importanta
invatarii pe tot parcursul vietii pentru
femei, deoarece le ofera posibilitatea de
recalificare pe piata muncii aflatd in
continud schimbare;

Amendamentul

17a.  subliniazd importanta
monitorizdrii procentului de tineri cu
varsta cuprinsd intre 15 si 24 de ani care
nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau
de formare (NEET), printre alti indicatori
auxiliari, si subliniazd cd trebuie sd se
acorde o atentie speciala femeilor si
fetelor tinere, intrucit exista o diferentd
considerabild intre sexe in ceea ce
priveste proportia NEET in aceastd grupd
de virstdi;

Amendamentul

18a. face apel la statele membre sa
asigure convergenta in sens ascendent in
ceea ce priveste concediul de maternitate
si de paternitate egal, netransferabil si
platit integral, ca mdasura de imbunatatire
a egalitatii de gen in cadrul activitatilor de
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Amendamentul 26

Propunere de rezolutie
Punctul 19 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 27

Propunere de rezolutie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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ingrijire, facilitind o participare egalitara
a femeilor si barbatilor pe piata muncii si
o partajare mai echitabild a muncii la
domiciliu si a activitatilor de ingrijire,
reducdnd astfel decalajele in ceea ce
priveste incadrarea temporard in muncd
si cu fractiune de normd;

Amendamentul

19a. invita statele membre sa
deblocheze Directiva privind femeile in
consiliile de administratie;

Amendamentul

20a. invitd statele membre si Comisia sa
imbunatateasca colectarea datelor
defalcate in functie de gen, in special in
ceea ce priveste cauzele profunde ale
inegalitatilor de gen de pe piata muncii,
cum ar fi efectuarea unor tipuri diferite
comparabile privind diferitele cauze ale
diferentei de remunerare intre femei si
barbati de la nivelul statelor membre; este
convins cd ar trebui efectuati o anchetda
privind utilizarea timpului, cu o
regularitate suficientd si asupra unui
esantion suficient pentru a oferi
informatii despre disparitatea de gen in
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Amendamentul 28

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 29

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)
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ceea ce priveste serviciile de ingrijire si
munca la domiciliu neplitite; insistd, prin
urmare, cd este necesar ca progresele in
ceea ce priveste egalitatea de sanse intre
femei si barbati, precum si impactul
reformelor sdi fie monitorizate de-a lungul
timpului; solicitd, de asemenea, Comisiei
sd monitorizeze participarea femeilor pe
piata muncii ludnd in calcul numdrul de
ore lucrate pe saptamdanad, tipurile de
contract si independenta financiard;

Amendamentul

21a. subliniaza ca orientarea politicilor
inspre tranzitia cdtre o economie verde §i
tranzitia digitala prezinta interes din
perspectiva atingerii obiectivelor privind
egalitatea de gen; solicitd includerea unei
evaluari sistematice a impactului de gen si
alocarea de fonduri specifice pentru
egalitatea de gen, in scopul de a realiza o
tranzitie cdtre o economie verde $i 0
tranzitie digitald corectd si echitabili care
nu lasd pe nimeni in urma $i contribuie la
combaterea tuturor formelor de
discriminare; incurajeaza statele membre
sa identifice modele de finantare eficace,
adaptate la circumstantele nationale si
locale;
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 30

Propunere de rezolutie
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 31

Propunere de rezolutie
Punctul 24 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

22a. invita Comisia Europeana si
statele membre sd consolideze integrarea
perspectivei de gen si integrarea
dimensiunii de gen in buget, precum si
punerea in aplicare efectivi a acestora in
toate domeniile de politicd, in special in
cadrul semestrului european;

Amendamentul

23a. reaminteste importanta
semestrului european si, in special, a
rapoartelor de tard pentru monitorizarea
progreselor inregistrate de statele membre
in transpunerea in practicd a ODD,
indeosebi a ODD 5 si a tintelor 5.4 si 5.5
din cadrul acestuia;

Amendamentul

24a. invitd Consiliul sa deblocheze
negocierile privind Directiva orizontald
antidiscriminare, pentru a asigura cd
Sfemeile si alte grupuri vulnerabile sunt
protejate in toate domeniile societatiiy
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Amendamentul 32

Propunere de rezolutie
Punctul 25 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 33

Propunere de rezolutie
Punctul 26 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 34
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Amendamentul

25a. invita statele membre sd ratifice
Conventia de la Istanbul privind
eliminarea violentei impotriva femeilor si
fetelor, deoarece violenta de gen
reprezintd un obstacol suplimentar in
calea participarii femeilor pe piata muncii
si a independentei lor economice;

Amendamentul

26a. invitd statele membre sd facd pasi
concreti pentru a solutiona problema
hdrtuirii sexuale si a hdrtuirii pe criterii
gen in cadrul practicilor de angajare si la
locul de munca, inclusiv cerinte privind
mecanisme de raportare independente;
invitd statele membre si abordeze reactiile
virulente tot mai intense impotriva
femeilor din politica si din industria mass-
media, inclusiv hartuirile si abuzurile
online si la locul de muncd, care le
indeparteaza pe femei de pozitiile publice
si contribuie la crearea unui mediu ostil si
restrictiv pentru femeile care lucreazd in
aceste sectoare;
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Propunere de rezolutie
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

27a.  solicita politici de sustinere a
spiritului antreprenorial al femeilor, care
sa le faciliteze accesul la finantare si la
oportunititi de afaceri, oferind cursuri de
formare adaptate si crednd mdsuri pentru
reconcilierea vietii profesionale cu viata
privati;
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