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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2019/2066(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 végleges éves beszdmoldjara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az unios ligyndkségekrol a 2018. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az igynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2018. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2018. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében a
kdzpont szdmara adandé mentesitésrdl sz61o, 2020. februar 18-i tanacsi ajanlésra
(05761/2020 — C9-0033/2019),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Unid altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrodl és az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktdber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?® és
kiilonosen annak 208. cikkére,

— tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont 1étrehozasarol szolo, 1975. februar
10-i 337/75/EGK tanacsi rendeletre’ és kiilonosen annak 12a. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop) 1étrehozasarol €s a
337/75/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. januar 16-1 (EU)
2019/128 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilondsen annak 16. cikkére,

'HL C417.,2019.12.11., 1. o.
2HL C417.,2019.12.11,, 1. o.
SHL L 298.,2012.10.26., 1. o.
4HL L 193.,2018.7.30, 1. o.
SHLL 39.,1975.2.13,, 1. o.
¢HL L 30.,2019.1.31, 90. o.
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— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo, 2013.
szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 108. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Uniéo miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzodés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol szold
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre?, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0040/2020),

1.  mentesitést ad az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont ligyvezetd igazgatdja szamara
a kozpont 2018. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozodan;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja ossze;

3.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képez6 allasfoglalast az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont ligyvezetd
igazgatojanak, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szamvevdszéknek és gondoskodjon az
Europai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrdl.

"HL L 328.,2013.12.7.,42. o.
$HL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre vonatkozé
elszamolasanak lezarasarol
(2019/2066(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 végleges éves beszdmoldjara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az unios ligyndkségekrol a 2018. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az igynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2018. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2018. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében a
kdzpont szdmara adandé mentesitésrdl sz61o, 2020. februar 18-i tanacsi ajanlésra
(05761/2020 — C9-0033/2019),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Unid altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrodl és az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktdber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?® és
kiilonosen annak 208. cikkére,

— tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont 1étrehozasarol szolo, 1975. februar
10-i 337/75/EGK tanacsi rendeletre’ és kiilonosen annak 12a. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop) 1étrehozasarol €s a
337/75/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. januar 16-1 (EU)
2019/128 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilondsen annak 16. cikkére,

'HL C417.,2019.12.11., 1. o.
2HL C417.,2019.12.11,, 1. o.
SHL L 298.,2012.10.26., 1. o.
4HL L 193.,2018.7.30, 1. o.
SHLL 39.,1975.2.13,, 1. o.
¢HL L 30.,2019.1.31, 90. o.
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— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo, 2013.
szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 108. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Uniéo miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzodés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol szold
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre?, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0040/2020),

1.  jovahagyja az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre sz616
elszamolasanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Europai Szakképzésfejlesztési
Ko6zpont ligyvezetd igazgatojanak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak €s a Szdmvevdszéknek
¢s gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételérdl.

"HL L 328.,2013.12.7.,42. o.
$HL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre szo6l6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat szerves részét
képez6 megjegyzésekkel

(2019/2066(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre sz016
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szolo hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0040/2020),

A.  mivel bevételi és kiadasi kimutatasa'! szerint az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont
(a tovabbiakban: a kozpont) 2018. évi pénziigyi évre vonatkozo végleges koltségvetése
17 850 210 eur6 volt, ami 2017-hez képest enyhe, 0,11 %-os csokkenést jelent; mivel a
kozpont koltségvetése foként az unids koltségvetésbol szarmazik;

B. mivel a SzamvevdszEek a kozpont 2018. €vi pénziigyi évre vonatkozo éves
beszamoldjarol készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés)
megallapitotta, hogy kelld mértékben megbizonyosodott a kdzpont éves
beszamoldjanak megbizhatdsagarol, valamint arrol, hogy az annak alapjaul szolgalo
tigyletek jogszerliek és szabalyszeriiek;

Koltségvetés és pénzgazdalkodas

1.  megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2018. évi pénziigyi év sordn folytatott kdltségvetés-
ellendrzési eréfeszitések eredményeként a koltségvetés végrehajtasi aranya 100 %-os
szintet ért el, ami 2017-hez képest enyhe, 0,04 %-os mértékii novekedést jelent;
megallapitja, hogy a kifizetési eldiranyzatok végrehajtasi aranya 96,50 % volt, ami az
el6zo évhez képest 6,84 %-os novekedeést jelent;

Teljesitmény

2. megjegyzi, hogy a kdzpont példaérteki teljesitménymeérd rendszert hasznal, amely a
projektbeli, tevékenységi €s szervezeti szintli tevékenységeibdl szarmazé hozzaadott
érték mérésére szolgalo {6 teljesitménymutatokat és koltségvetési gazdalkoddsanak

javitaséra irdnyuld mas intézkedéseket foglal magaban;

3. megjegyzi tovabba, hogy a kozpont 2018. évi munkaprogramjat a kitizott célokkal,
célszamokkal és eldrejelzésekkel 6sszhangban teljes mértékben végrehajtottak;

4. 1dvozli, hogy a kdzpont szinergidkat alakit ki és eréforrasokat oszt meg a tobbi

'HL C 108.,2018.3.22., 1. o.
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ligynokséggel;

5. megjegyzi, hogy a kdzpont tovabbra is szoros, hivatalos egyiittmiikodést folytat az
Eurdpai Képzési Alapitvannyal (ETF) és az Eurofounddal (Eurdpai Alapitvany az Elet-
€s Munkakoriilmények Javitasaért), amely egylittmiikodést egytittmikodési
megallapodasokkal tettek hivatalossa;

6. megjegyzi, hogy a kiilsé értékelés, amelyhez a kdozpontot 2017-ben a pénziigyi
szabalyoknak megfeleléen benyujtottak, arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kdzpont
megerdsitett egyiittmiikodése a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi
Befogadas Fdigazgatosag harom masik decentralizalt ligyndkségével — az ETF-fel, az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséggel (EU-OSHA) és az
Eurofounddal — megvalosithato lehetdségként mertilt fel; megjegyzi, hogy a kozpont
atdolgozott alapit6 rendelete ((EU) 2019/128), amely 2019 februdrjdban Iépett hatalyba,
atvette e kiils6 értékelés eredményét;

7. kétségbe vonja egy, kifejezetten a szakképzés fejlesztésére 6sszpontositod ligynokség
szlikségességét; felszolitja a Bizottsagot, hogy hasznalja fel a tobb ligyndkségre, a
kozpont mellett az EU-OSHA-ra és az ETF-re is kiterjedd kiils6 értékelés eredményeit,
tekintve a kozpont Eurofounddal vald 6sszevonasat; hangsulyozza, hogy a kozpont €s
az Eurofound muikodési tertilete nagyon hasonld, ezért az 6sszevonds nemcsak
egyszerlibbé teszi a két ligyndkség finanszirozasat, hanem egyértelmiibbé is teszi az
eurdpai ligynokségek rendszerét a nyilvanossag szamara,

8. felkéri a Bizottsdgot, hogy készitsen megvaldsithatosagi tanulmanyt az Eurofounddal
kozos szinergidk lehetdségének értékelésérdl, amennyiben nem keriil sor teljes mértékii
Osszevonasukra; felszolitja a Bizottsagot mindkét lehetdség értékelésére, azaz a kozpont
athelyezése az Eurofound székhelyére, az irorszagi Loughlinstownba, illetve az
Eurofound székhelyének athelyezése a kozpont székhelyére, Szalonikibe; megjegyzi,
hogy ez a 1épés azt jelentené, hogy megosztjak a vallalati s tAmogatasi
szolgaltatasokat, a koz0s helyszinek kezelését, valamint az IKT, a tdvkozlés és az
internetalapu infrastruktirakat, ily médon jelentds koltségeket takaritva meg, amelyeket
mindkét ligyndkség tovabbi finanszirozasara lehetne forditani;

9.  felkéri a kdzpontot, hogy folytassa az intézmény digitalizacidjat;
10. Osztonzi a kdzpontot, hogy hajtsa végre a Szamvevdszek ajanlasait;

11. nagyra értékeli a kozpont szakértelmét €s folyamatos kivaldo munkajat, a kutatasokat,
elemzéseket és technikai tandcsadast, amelyek célja az egész €leten at tartd tanuldsra és
a szakképzésre vonatkozo6 unios szakpolitikdk kidolgozasanak tdimogatasa, illetve a
munkaerdpiaci igényekhez igazitott kivalo mindségii képzés elémozditasa;
hangsulyozza e c€lbol annak fontossagat, hogy megfeleld anyagi €s emberi
eréforrasokat biztositsanak, amelyek lehetdvé teszik a kozpont szdmara egyre boviilo és
valtozo feladatkorének végrehajtasat, mindekozben altalanossagban biztositsak, hogy a
kozpont elsObbséget élvezzen a maganvallalkozokkal szemben;

12.  1idvozli a kdzpont hozzajarulasat és szakértelmét az 01j ismeretek, bizonyitékok és
szakpolitikai elemzések biztositdsa, a politikai trendek nyomon kdvetése, valamint az
unios napirenden szerepld, rendkiviil fontos szakpolitikai témakkal kapcsolatos
tudaskozvetitdi tevékenység terén; elismeri a kdzpont altal a kiilonboz6 projektek,
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13.

14.

kiilondsen az eurdpai készségfejlesztési program, az Europass, a ,,készségkorkép”
feliilvizsgalata, a koppenhagai folyamatban résztvevok tamogatasa, valamint az eurdpai
készségindex és készség-eldrejelzés terén végzett mindségi munkat;

figyelemreméltonak tartja a kozpont kezdeményezését a digitalizacid j agarol, és
kiilonosen annak online eszkozeirdl, amely orszagspecifikus informacidkat nyujt és
javitja az online adatok, példaul a munkaerdpiaci informéciokra vagy a készség-
elérejelzésekre vonatkozo iranymutatdsok megjelenitési lehetdségeit; elismeri e célbdl a
kozpont célzott marketingkampanyait, amelyek célja, hogy felhivjak a figyelmet
weboldalanak tartalmara;

kiemeli, hogy demokratikus elszamoltathatosagukhoz elengedhetetlen az atlathatdsag és
az, hogy a polgarok tisztaban legyenek az ligynokségek 1étezésével; ugy véli, hogy az
tigynokségek forrasainak és adatainak hasznalhatdsaga €s konnyti hozzaférhetdsége
kiemelkedd fontossagu; kéri ezért annak értékelését, hogy jelenleg hogyan mutatjak be
és teszik elérhetdvé az adatokat és a forrdsokat, valamint hogy a polgarok milyen
mértékben talaljak azokat kdnnyen azonosithatonak, felismerhetének és
hasznosithatonak; emlékeztet arra, hogy e tekintetben a tagallamok felhivhatjak a
kozvélemény figyelmét egy olyan atfogd terv kidolgozasa révén, amelynek célja tobb
uniods polgar elérése;

Személyzeti politika

15.

16.

17.

megallapitja, hogy 2018. december 31-én a létszamterv betoltottsége 96,70 %-o0s volt:
az unios koltségvetés értelmében engedélyezett 78 ideiglenes €s 13 tisztviseldi
allashelybdl (szemben a 2017. évi 92 engedélyezett allashellyel) 12-t kinevezett
tisztviseld €s 76-ot ideiglenes alkalmazott tolttt be; megjegyzi, hogy ezen feliil a
kozpontnal 2018-ban 26 szerzddéses alkalmazott €s harom kirendelt nemzeti szakértd
dolgozott;

megjegyzi, hogy a kozpont intézkedéseket hozott a mentesitésért felelds hatosag azon
észrevételei €és megjegyzései fényében, amelyek egyrészt a kdzpont emberi
eroforrasokért felelds, 2019 januarjaban hivatalba Iépett U szolgalatvezetdjével,
masrészt a kozpont jogi szolgélatanak kiszervezésérdl szold hatarozattal kapcsolatosak;
aggodalommal allapitja meg, hogy tekintettel a kozpont eldtt 4ll6 jogi ligyek nagy
szamadra, a jogi szolgaltatasok teljes korli kiszervezése kockazatot jelent az ligyek
kovetkezetes kezelésére €s a hatékonysag elvére nézve; felkéri a kozpontot, hogy
tajékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot az idevonatkozoé fejleményekrdl;
megjegyzi, hogy a kdzpont és az Eurofound 6sszevondsa erdsebb jogi szolgalatot
eredményezne €és nem lenne sziikség kiszervezésre;

megjegyzi, hogy a kézpont jelenleg is dolgozik a kivalasztési eljarasok javitasan azaltal,
hogy biztositja a kivalasztasi bizottsagok altal értékelt kritériumok betartasat és az
emberi eréforrasok altali fokozott ellendrzést; sajnalatat fejezi ki, hogy a szamvevoszéki
jelentés alapjan a 2015-ben és 2016-ban 1étrehozott két tartaléklistarol 2018-ban
megvizsgalt két felvételi eljarast nem megfelelden kezelték és dokumentaltak, ahogyan
az a korabbi években tobb mas felvételi eljaras esetében is tortént; silirgeti a kozpontot,
hogy haladéktalanul tegyen korrekcios intézkedéseket a rendszeres munkaerd-felvételi
eljarasok biztositasa érdekében, és szdmoljon be a mentesitésért felelds hatdosdgnak az e
célbol tett intézkedésekrol;
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18.

19.

20.

21.

tudomasul veszi a kdzpont aggalyait, hogy az uj alapité rendelete kiterjeszti a kozpont
megbizatasat a szakképzésen feliil a képesitésekre €s készségekre vonatkozo
szakpolitikakra is anélkiil, hogy az 0j feladatokat tovabbi forrasok kisérnék; megjegyzi,
hogy a kozpontban a személyzet 1étszamat mar 10 %-kal csokkentették, aminek
kovetkeztében a kdzpontban megnovekedett a munkaterhelés és a személyzetre
nehezedd nyomas;

tidvozli, hogy a kozpontban szinte sikeriilt elérni a nemek kozotti egyenstlyt: a
személyzet 59 %-a nd, 41 %-a férfi, azonban hianyolja a ndk altal betoltott felsd vezetdi
helyekre vonatkoz6 informacidkat;

elégedetten allapitja meg, hogy 2018-ban a nemek kozotti arany kiegyensulyozott volt
az igazgatotanacs tagjai korében (50 % nd és 50 % férfi);

sajnalja, hogy a személyzet foldrajzi egyensulya nem egyértelm;

Kozbeszerzes

22.

sajnalatat fejezi ki, hogy a szamvevdszEki jelentés alapjan a kozpont utazasi irodai
szolgaltatasokra iranyuld kozbeszerzési eljarasa soran az arra és a mindségre vonatkozo
kritériumok nem voltak kellden részletesek a legjobb ar-érték aranyt képviseld
szerz6dés megkotéséhez; sajnalja, hogy a kozpont altal az esetleges abnormalisan
alacsony ajanlati arak kisziirésére alkalmazott modszerek, illetve a vonatkozd
dokumentacio sem volt megfeleld;

Az osszeférhetetlenség megelozése, kezelése és az atlathatosag

23.

24.

25.

tudomasul veszi a kdzpontnak az atlathatosag, az 6sszeférhetetlenségek megelézésének
¢és kezelésének, valamint a vissza¢lést bejelentd személyek védelmének biztositasara
iranyul6 meglévd intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit; aggodalommal mutat ra
azonban arra, hogy a kozpont honlapjan nem teszi kozz¢ fels6 vezetésének onéletrajzait,
¢s hogy a kozpont fels6 vezetése, a belsd szakértdk és az asszisztensek csak ugy
nyilatkoznak a potencialis 0sszeférhetetlenségekrdl, ahogyan azt a kozpont 2014 6ta
fennallo, az 6sszeférhetetlenség megeldzésére és kezelésére vonatkozo politikaja eldirja;
tudomasul veszi a kozpont aktualizalt irdanymutatasait az 6sszeférhetetlenségek
bejelentésérdl a kivalasztasi és felvételi eljarasok soran, valamint az igazgatotanacsi
tagok, a fliggetlen szakértok €s egyéb alkalmazottak tekintetében az 6sszeférhetetlenség
megeldzésére és kezelésére vonatkozo feliilvizsgalt szabalyok kidolgozasat;

idvozli, hogy a mentesitésért felelds hatosag észrevételeinek €s megjegyzéseinek
fényében a kdzpont 2019. szeptember 2-an végrehajtasi szabalyokat fogadott el a
dokumentumokhoz val6 nyilvanos hozzaférésrél sz616 1049/2001/EK rendeletre?
vonatkozodan,;

a mentesitésért felelds hatosag észrevételeinek €s megjegyzéseinek fényében tudomasul
veszi, hogy a visszaélést bejelentd személyek szdmara fiiggetlen kozzétételi, tanacsadod
¢s bejelentd testliletet hoznak 1étre, és a kozpont belso ellenérzési koordinatorat nevezik

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. méjus 30.) az Eurépai Parlament, a Tanécs
és a Bizottsag dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145.,2001.5.31., 43. 0.).
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ki a kdzpont etikai és integritasi ligyekben illetékes levelezdjének;
Altaldnos megjegyzések

26. felhivja a kdzpontot, hogy 6sszpontositson kutatasi eredményeinek a nyilvanossag
korében torténd terjesztésére, €s a kozosségi médian €s mas médiaorganumokon
keresztiil szolitsa meg a nyilvanossagot;

Belso ellendrzés

27. mélységes aggodalommal jegyzi meg, hogy a belsd ellendrzési szolgalat altal a kozpont
huménerdéforras-menedzsmentjével €s etikdjaval kapcsolatban 2018. januar 14. és 18.
kozott végzett ellendrzést kovetden a munkaerd-felvételi eljarasok még mindig
kritikusak voltak;

(0] (0)

28. amentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérdl, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szolo, 2020.
marcius ...-i allasfoglalasara’.

3 Elfogadott szévegek, P9_TA-PROV(2020)0000.
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23.1.2020

VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont 2018. évi pénziigyi évre szol6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkoz6 mentesitésrol
(2019/2066(DEC))

A vélemény eldadoja: Tomas Zdechovsky

JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellenérzé Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
modositasokat:

1.  megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a kozpont 2018. évi pénziigyi
évre vonatkozd éves beszdmolojanak alapjaul szolgalo tigyleteket a Szamvevdszék
jogszerlinek ¢€s szabalyszerlinek itélte, és kijelentette, hogy a kdzpont valosaghiien
szamolt be 2018. december 31-1 pénziigyi helyzetérdl;

2. helyesli a 2018. évi koltségvetés kivalo, 100 %-os végrehajtasi aranyat, 6sszevetve a
2017. évi 99,95%-0s arannyal, tovabba helyesli a 1étszamterv 96%-os betoltottségi
aranyat; megjegyzi, hogy ez az eredmény ¢és a koltségvetés végrehajtasa jol mutatja a
kozpont az er6forrasok optimalis felhasznalasara iranyul6 sikeres eréfeszitését;

3. nagyra értékeli a kozpont szakértelmét €s folyamatos kivalé munkajat, a kutatasokat,
elemzéseket és technikai tandcsadast, amelyek célja az egész ¢leten at tartd tanuldsra és
a szakképzésre vonatkozo6 unios szakpolitikdk kidolgozasanak tdmogatasa, illetve a
munkaerdpiaci igényekhez igazitott kivalo mindségii képzés elémozditasa;
hangsulyozza e c€lbdl annak fontossagat, hogy megfeleld anyagi €s emberi
er6forrasokat biztositsanak, amelyek lehetdvé teszik a kdzpont szamdra egyre boviild és
valtozo feladatkorének végrehajtasat, mindekozben altalanossadgban biztositsk, hogy az
ligynokségek els6bbséget élvezzenek a maganvallalkozdkkal szemben;

4.  Udvozli a kozpont hozzéjaruldsat és szakértelmét az 1) ismeretek, bizonyitékok €s
szakpolitikai elemzések biztositasa, a politikai trendek nyomon kovetése, valamint az
uniods napirenden szerepld, rendkiviil fontos szakpolitikai témakkal kapcsolatos
tudaskozvetitdi tevékenység terén; elismeri a kdzpont altal a kiilonboz6 projektek,
kiilondsen az eurdpai készségfejlesztési program, az Europass, a ,,készségkorkeép”
feliilvizsgalata, a koppenhdgai folyamatban résztvevok tdmogatasa, valamint az eurdpai
készségindex és készség-elorejelzés terén végzett mindségi munkat;
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5. figyelemreméltonak tartja a kozpont kezdeményezését a digitalizacid j agarol, és
kiilondsen annak online eszkozeirdl, amely orszagspecifikus informécidkat nyujt és
javitja az online adatok, példaul a munkaerd-piaci informaciokra vagy a készség-
eldrejelzésekre vonatkozo iranymutatasok megjelenitési lehetdségeit; elismeri e célbol
a kozpont célzott marketingkampanyait, amelyek célja, hogy felhivjak a figyelmet a
Cedefop weboldalanak tartalmara;

6.  nagyra értékeli a kdzpontnak a Bizottsag, a tagallamok és a szocialis partnerek szdmara
nyujtott segitségét, bevett gyakorlatait €s a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag
hataskorébe tartoz6 mas tigynokségekkel (és kiillondsen az Europai Képzési
Alapitvannyal és az Eurofunddal) val6 egyiittmiikdését az unids iigynokségek
teljesitményjavitasi halozatdnak keretén beliil és azon tul, lehetdvé téve szinergidk
kialakitasat és kihasznalasat az ligynokségek kozott, valamint 6tletek és bevalt
gyakorlatok megosztasat, és amelynek célja az egymast kiegészitd jelleg javitasa, az
iranyitas kiegyensulyozottabba tétele, a hat¢konysag novelése, a koltségek csokkentése
¢s az ligynokségek kozotti nagyobb dsszhang megvaldsitasa; e tekintetben megjegyzi,
hogy a Cedefop és az Eurofound kozotti kdzelmultbeli egyiittmiikodés segitett a
feldolgozoiparra vonatkozd kozos projekt és készség-eldrejelzés kidolgozasaban, amely
bizonyitotta a Cedefop altal a tobbi ligyndkség szamara végzett munka mindségét €s
hozzaadott értékét; hangstlyozza, hogy javitani kell az ligyndkségek €s az unios
intézmények kozotti egylittmiikddést, elkertilve az altaluk nyujthatd szolgaltatasok
kiszervezését;

7.  sajnalattal allapitja meg, hogy a Szamvevészék két személyzetfelvételi eljaras soran
hianyossagokat tart fel, amelyek aldassak az atlathatdsag és a palyazokkal szembeni
egyenld banasmod elvét; elismeri azonban, hogy a kézpont mar feliilvizsgalta
Osszeférhetetlenségi eljarasat, és alapos folyamaton ment keresztiil a kivalasztasi
eljarasok altalanos javitasa és annak biztositasa terén, hogy a tartaléklistat rendszeresen
meghosszabbitsak, valamint hogy a teljes kivalasztasi folyamatra vonatkozé pontozasi
modszereket és dokumentaciot feliilvizsgaljak; e tekintetben megjegyzi, hogy a fokozott
atlathatosag és egyértelmiiség biztositasaval jelentdsen javult az allashirdetési modell;

8. sajndlattal veszi tudomasul a Szamvevdszek jelentésébdl, hogy a jogi szolgaltatdsok
teljes korti kiszervezési modellje kockazatot jelent a kdzpont hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasanak elvére és az atlathatosadgra nézve, annak ellenére, hogy a kozpont
szamos javitast vezetett be ezen a teriileten; tudomasul veszi, hogy a kozpont
intézkedéseket tett az azonositott kritikus teriiletek némelyikének kezelésére, €s hogy
szandékaban allt Gjraértékelni jogi szolgaltatdsainak megszervezését;

9.  tudomasul veszi a SzamvevOszék azon észrevételét, hogy az utazasi irodak
szolgaltatasaira vonatkozo kozbeszerzési eljaras soran a kozpontnak részletesebb és
megfeleldbb kritériumokat kellett volna alkalmaznia az arra és a mindségre
vonatkozoan a legjobb ar-érték arany biztositasa érdekében; elismerését fejezi ki a
kozpont azon kotelezettségvallalasaval kapcsolatban, hogy a jovoben javitsa a hasonlo
szolgéltatdsokra vonatkoz6 mindségi odaitélési kritériumok alkalmazésat, és elismeri,
hogy a kdzpont mar kiigazitotta a potencialisan rendellenesen alacsony 0sszegii
ajanlatok azonositasara hasznalt képletet; 0sztonzi a kdzpontot, hogy javitsa tovabb
kozbeszerzési eljarasait, és biztositsa a kozbeszerzések teljes korli szabalyszertiségét és
legjobb értékaranyat;
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10.

11.

12.

13.

idvozli, hogy a kozpont cselekvési tervet dolgozott ki a Bizottsdg Belsd Ellendrzési
Szolgélata altal az ,,Emberier6forras-gazdalkodas és etika a CEDEFOP-ban” cimii
ellendrzési jelentésben azonositott valamennyi javitasra szoruld teriilet kezelésére;

idvozli a kdzpont azon kezdeményezését, hogy olyan ) mindségi mutatokkal vizsgalja
feliil és javitja a teljesitménymutatokat, amelyek lehetdvé teszik a kozpont munkéja és
szakértelme mindségének és relevancidjanak jobb megértését;

kiemeli, hogy demokratikus elszdmoltathatosagukhoz elengedhetetlen az atlathatosag és
az, hogy a polgarok tisztdban legyenek az ligyndkségek 1étezésével; ugy véli, hogy az
tigynokségek forrasainak és adatainak hasznalhatdsaga és konnyli hozzaférhetdsége
kiemelkedd fontossagu; kéri ezért annak értékelését, hogy jelenleg hogyan mutatjak be
¢s teszik elérhetdvé az adatokat és a forrasokat, valamint hogy a polgarok milyen
mértékben talaljak azokat konnyen azonosithaténak, felismerhetonek és
hasznosithatonak; emlékeztet arra, hogy e tekintetben a tagallamok felhivhatjak a
kozvélemény figyelmét egy olyan atfogo terv kidolgozasa révén, amelynek célja tobb
uniods polgar elérése;

a rendelkezésre all6 informacidk alapjan azt javasolja, hogy adjak meg a mentesitést az
Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont ligyvezetd igazgatdjanak a kdozpont 2018. évi
pénziigyi évre sz0lo koltségvetésének végrehajtdsara vonatkozodan.
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT
BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 22.1.2020
A zardszavazas eredménye +: 46
6: 1
A zarészavazason jelen 1évé tagok Marc Angel, Gabricele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Jane

Brophy, Sylvie Brunet, David Casa, Leila Chaibi, Ozlem Demirel,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Nicolaus Fest, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, France Jamet, Agnes
Jongerius, Adam Kosa, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Lefteris Nikolaou-Alavanos, Matthew
Patten, Kira Marie Peter-Hansen, Alexandra Louise Rosenfield Phillips,
Dragos Pislaru, Manuel Pizarro, Miroslav Radacovsky, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Monica Semedo,
Eugen Tomac, Romana Tomc, Yana Toom, Nikolaj Villumsen,
Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka,
Tomas Zdechovsky

A zardszavazason jelen 1évo pottagok Alex Agius Saliba, Marc Botenga, Antonius Manders, Bill Newton
Dunn, Sara Skyttedal, Marie-Pierre Vedrenne, Anna Zalewska
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INFORMACIO AZ ILLETEKES BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL
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