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***[[  Ordentliches Gesetzgebungsverfahren (zweite Lesung)
***[II  Ordentliches Gesetzgebungsverfahren (dritte Lesung)

(Die Angabe des Verfahrens beruht auf der im Entwurf eines Rechtsakts
vorgeschlagenen Rechtsgrundlage.)

Anderungsantriige zu einem Entwurf eines Rechtsakts

Anderungsantriige des Parlaments in Spaltenform

Streichungen werden durch Fett- und Kursivdruck in der linken Spalte
gekennzeichnet. Textdnderungen werden durch Fett- und Kursivdruck in
beiden Spalten gekennzeichnet. Neuer Text wird durch Fett- und
Kursivdruck in der rechten Spalte gekennzeichnet.

Aus der ersten und der zweiten Zeile des Kopftextes zu jedem der
Anderungsantrige ist der betroffene Abschnitt des zu priifenden Entwurfs
eines Rechtsakts ersichtlich. Wenn sich ein Anderungsantrag auf einen
bestehenden Rechtsakt bezieht, der durch den Entwurf eines Rechtsakts
gedndert werden soll, umfasst der Kopftext auch eine dritte und eine vierte
Zeile, in der der bestehende Rechtsakt bzw. die von der Anderung betroffene
Bestimmung des bestehenden Rechtsakts angegeben werden.

Anderungsantriige des Parlaments in Form eines konsolidierten Textes

Neue Textteile sind durch Fett- und Kursivdruck gekennzeichnet. Auf
Textteile, die entfallen, wird mit dem Symbol I hingewiesen oder diese
Textteile erscheinen durchgestrichen. Textdnderungen werden
gekennzeichnet, indem der neue Text in Fett- und Kursivdruck steht und der
bisherige Text geldscht oder durchgestrichen wird.

Rein technische Anderungen, die von den Dienststellen im Hinblick auf die
Erstellung des endgiiltigen Textes vorgenommen werden, werden allerdings
nicht gekennzeichnet.
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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir einen Beschluss des Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung des Beschlusses Nr. 573/2014/EU iiber die verstirkte Zusammenarbeit
zwischen den 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen (OAYV)

(COM(2019)0620 — C9-0117/2019 — 2019/0188(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Européische Parlament und
den Rat (COM(2019)0620),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 149 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Européischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der Kommission
unterbreitet wurde (C9-0117/2019),

—  gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europédischen
Union,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 30. Oktober 20191,

—  nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,
— gestlitzt auf Artikel 59 seiner Geschéftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A9-0128/2020),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren Vorschlag ersetzt,
entscheidend dndert oder beabsichtigt, ihn entscheidend zu dndern;

3.  Dbeauftragt seinen Préasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission sowie den nationalen Parlamenten zu iibermitteln.

1 Noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht.
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Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Ziel des Netzwerks ist es, die
Kapazitiit der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen (OAV), ihre
Wirksamkeit und Effizienz durch
Bereitstellung einer Plattform fiir den

PE644.984v02-00
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Gednderter Text

(la) In Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags
iiber die Europiiische Union wird als Ziel,
das mit der Errichtung eines
Binnenmarkts verbunden ist, auf eine
nachhaltige Entwicklung verwiesen, die
unter anderem auf Vollbeschiiftigung und
sozialem Fortschritt beruht.

Gednderter Text

(1b) In Artikel 9 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union
wird die Forderung eines hohen
Beschidiftigungsniveaus als eines der Ziele
genannt, die bei der Festlegung und
Durchfiithrung der Politik und der
Mafinahmen der Union zu
beriicksichtigen sind. Das OAV-Netzwerk
sollte die Union und die Mitgliedstaaten
in dieser Hinsicht unterstiitzen.

Gednderter Text

(2) Ziel des Netzwerks ist es, die
offentlichen Arbeitsverwaltungen (OAV),
ihre Kapazitit, die Qualitit ihrer Dienste
sowie ihre Wirksamkeit und Effizienz
durch Bereitstellung einer Plattform fiir

RR\1208789DE.docx



Leistungsvergleich auf europédischer Ebene
zu starken, um bewihrte Verfahren zu
ermitteln und ein System flir
wechselseitiges Lernen einzurichten. Die
OAYV sollen auch mehr Gelegenheit
erhalten, im Einklang mit den
einschldgigen politischen Initiativen der
Union innovative, evidenzbasierte
Strategien zu erarbeiten.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

3) Das Netzwerk hat bei der
Forderung einer engeren Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten in den
Zustindigkeitsbereichen der OAV sowie
bei der Modernisierung und Stirkung der
OAV eine wichtige Rolle gespielt. Eine
Evaluierung des Stands der Umsetzung des
Beschlusses Nr. 573/2014/EU'6 zeigt, dass
sich das Netzwerk positiv ausgewirkt und
aus den verschiedenen Aktivitdten und
Erfahrungen Lehren gezogen hat.

16 Arbeitsunterlage der
Kommissionsdienststellen
SWD(2019) 1350.
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den Leistungsvergleich auf europdischer
Ebene zu modernisieren und zu stirken,
um bewihrte Verfahren zu ermitteln und
ein System fiir wechselseitiges Lernen
einzurichten, damit ein Beitrag zu
menschenwiirdiger Arbeit und inklusiven
und dauerhaften Arbeitsplitzen geleistet
werden kann. Die OAV sollen auch mehr
Gelegenheit erhalten, im Einklang mit den
einschligigen politischen Initiativen der
Union innovative, zukunftsorientierte und
evidenzbasierte Strategien zu erarbeiten
und die in Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags
iiber die Europdiische Union aufgefiihrten
wirtschaftlichen, sozialen und
beschiiftigungspolitischen Ziele zu
erreichen.

Gednderter Text

3) Das Netzwerk hat bei der
Forderung einer engeren Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten in den
Zustindigkeitsbereichen der OAV sowie
bei der Modernisierung und Stiarkung der
OAV eine wichtige Rolle gespielt. Eine
Evaluierung des Stands der Umsetzung des
Beschlusses Nr. 573/2014/EU'6 zeigt, dass
sich das Netzwerk positiv ausgewirkt hat,
und legt dar, welche Lehren aus den
verschiedenen Aktivitdten und Erfahrungen
gezogen wurden. Dementsprechend hat
das Netzwerk seine Kapazitit vergrofiert
und innovative, evidenzbasierte
Instrumente zur Umsetzung
beschiiftigungspolitischer Mafinahmen
entwickelt.

16 Arbeitsunterlage der
Kommissionsdienststellen
SWD(2019) 1350.
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Im Interesse einer moglichst
umfassenden Nutzung der bisher erzielten
Ergebnisse und einer weiteren Férderung
der Zusammenarbeit zwischen den OAV
sollte das Netzwerk bis zum 31. Dezember
2027 fortbestehen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE644.984v02-00

8/21

Gednderter Text

4) Im Interesse einer moglichst
umfassenden Nutzung der bisher erzielten
Ergebnisse und einer weiteren Férderung
der Zusammenarbeit, einschlieflich der
Konsolidierung und Ausweitung von
OAV-Initiativen und der Modernisierung
der OAV, sollte das Netzwerk bis zum

31. Dezember 2027 fortbestehen.

Gednderter Text

(4da) Das Netzwerk sollte die
Zusammenarbeit zwischen seinen
Mitgliedern stirken und gemeinsame
Initiativen zum Austausch von
Informationen und bewdhrten Verfahren
in allen von den offentlichen
Arbeitsverwaltungen abgedeckten
Bereichen entwickeln, indem es
vergleichende Analysen und Beratung
anbietet und innovative Konzepte fiir die
Stellenvermittlung fordert. Hierbei sollte
besonderes Augenmerk auf die
Zusammenarbeit der iffentlichen
Arbeitsverwaltungen im Hinblick auf die
beschiiftigungspolitische Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit gelegt
werden. Durch seine Titigkeit sollte das
Netzwerk einen inklusiven,
evidenzbasierten und leistungsorientierten
Vergleich aller offentlichen
Arbeitsverwaltungen ermaoglichen, damit
bewdihrte Vorgehensweisen in ihren
wichtigsten Titigkeitsbereichen ermittelt
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

%) Der Fortbestand des Netzwerks soll
die Umsetzung der europdischen Séule
sozialer Rechte fordern, die unter anderem
den Grundsatz der aktiven Unterstiitzung
der Beschiftigung enthilt. Es soll auch der
Erreichung des achten Ziels fiir
nachhaltige Entwicklung der Agenda
2030 der Vereinten Nationen fiir
nachhaltige Entwicklung dienen, indem es
einen Beitrag zur Forderung eines
nachhaltigen und breitenwirksamen
Wirtschaftswachstums, der Beschéftigung
und von menschenwiirdiger Arbeit leistet.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Das Netzwerk sollte weiterhin die
Zusammenarbeit mit anderen
Interessentriigern des Arbeitsmarkts und
die Kontakte zu ihnen organisieren, um
Synergien unter ihnen zu fordern; hierzu
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9/21

werden konnen und zu einer besseren
Konzeption und Erbringung von
Arbeitsmarktdienstleistungen im Rahmen
ihrer spezifischen Zustindigkeiten
beigetragen werden kann. Die Initiativen
des Netzwerks sollten die Wirksamkeit der
offentlichen Arbeitsverwaltungen
verbessern und eine effizientere
Verwendung éffentlicher Mittel
sicherstellen.

Gednderter Text

(%) Der Fortbestand des Netzwerks soll
die Umsetzung der europidischen Séule
sozialer Rechte fordern, die unter anderem
den Grundsatz der aktiven Unterstiitzung
der Beschiftigung enthilt. Es sollte auch
die Arbeitnehmerfreiziigigkeit erleichtern
und zu einer sozial gerechten Umstellung
auf eine Kreislaufwirtschaft sowie zur
Umsetzung der einschligigen Grundsiitze
und Zielsetzungen der Ziele der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung
beitragen und einen Beitrag zur Forderung
eines nachhaltigen und breitenwirksamen
Wirtschaftswachstums, der Beschéftigung
und von menschenwiirdiger Arbeit fiir alle
leisten.

Gednderter Text

(6) Das Netzwerk sollte seine
systematische und strukturelle
Zusammenarbeit mit anderen relevanten
Arbeitsmarktakteuren fortsetzen,
intensivieren und verstiirken,
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gehort insbesondere die Zusammenarbeit
mit Agenturen der Union auf den
Gebieten Beschiftigung, Sozialpolitik
sowie allgemeine und berufliche Bildung
zwecks Sicherung eines kohérenten
politischen Rahmens.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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insbesondere mit den Agenturen der
Union in den Bereichen Beschiiftigung,
Sozialpolitik, Gleichstellung der
Geschlechter, allgemeine und berufliche
Bildung sowie mit den Sozialpartnern,
Dienstleistungsanbietern in den
Bereichen Beschiftigung und Soziales,
den Verbiinden, die die Interessen
gefiihrdeter Gruppen vertreten, sowie mit
den lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften, um Synergien zu
fordern, bewdhrte Praktiken
auszutauschen und gegebenenfalls einen
kohérenten politischen Rahmen
sicherzustellen.

Gednderter Text

(6a) Die Rolle der offentlichen
Arbeitsverwaltungen bei der
Bereitstellung effektiverer
Dienstleistungen fiir Arbeitsuchende und
Unternehmen sollte auf nationaler und
gegebenenfalls regionaler Ebene
angemessen unterstiitzt werden, und zwar
mit ausreichenden personellen
Ressourcen und finanzieller
Unterstiitzung fiir die Ausbildung und
Ausstattung der Mitarbeiter. Die
offentlichen Arbeitsverwaltungen sollten
mit den erforderlichen Ressourcen
ausgestattet werden, damit sie die
Digitalisierung der Wirtschaft, die sich
dndernden Arbeitsmodelle, etwa im
Rahmen der aufstrebenden
Plattformwirtschafft, sowie
gesellschaftliche und demografische
Entwicklungen erfolgreich bewiiltigen
konnen.

RR\1208789DE.docx



Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(7a)  Das Netzwerk und seine Initiativen
sollten gegebenenfalls im Einklang mit
der Finanzplanung der Union und im
Rahmen der vom Europdiischen
Parlament und vom Rat festgelegten
Mittelzuweisungen finanziert werden.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 7 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(7b)  Fiir Projekte, die vom Netzwerk
entwickelt oder im Rahmen der
Mafinahmen des wechselseitigen Lernens
ermittelt und anschliefiend in den
einzgelnen offentlichen
Arbeitsverwaltungen umgesetzt wurden,
sollten die Mitgliedstaaten Finanzmittel
aus einschliigigen Unionsprogrammen

erhalten.

Anderungsantrag 12
Vorschlag fiir einen Beschluss
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2
Beschluss Nr. 573/2014/EU
Artikel 3 — Einleitung

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Ziel dieses Beschlusses ist es, die Ziel dieses Beschlusses ist es, die
beschiftigungspolitische Zusammenarbeit beschéftigungspolitische Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten iiber das zwischen den Mitgliedstaaten iiber das
OAV-Netzwerk innerhalb der OAV-Netzwerk innerhalb der
Zusténdigkeitsbereiche der 6ffentlichen Zustandigkeitsbereiche der 6ffentlichen
RR\1208789DE.docx 11/21 PE644.984v02-00
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Arbeitsverwaltungen zu fordern, um einen
Beitrag zur Umsetzung der
beschiiftigungspolitischen MaBBnahmen
der Union zu leisten. Dies wird auch zur
Umsetzung der europdischen Sdule
sozialer Rechte sowie der Ziele der
Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung beitragen und somit
Folgendes unterstiitzen:

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 a (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe -a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 b (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe a

Derzeitiger Wortlaut

a) die am stirksten gefihrdeten
sozialen Gruppen mit hohen
Arbeitslosenquoten, insbesondere dltere
Arbeitslose und junge Menschen, die
weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung

PE644.984v02-00
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Arbeitsverwaltungen zu fordern, um einen
Beitrag zur Umsetzung der
beschiiftigungs- und sozialpolitischen
MafBnahmen der Union zu leisten und
somit Folgendes zu unterstiitzen:

Gednderter Text

(2a) In Artikel 3 Absatz 1 wird
folgender Buchstabe eingefiigt:

»w-a) die Umsetzung der Grundsiitze der
europdischen Sdule sozialer Rechte, der
einschligigen Grundsiitze und
Zielsetzungen des europdischen Griinen
Deals und der Ziele der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung;“

Gednderter Text

(2b)  Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a
erhiilt folgende Fassung:

2 a) simtliche gefihrdeten sozialen
Gruppen mit hohen Arbeitslosenquoten,
insbesondere éltere Arbeitslose und junge
Menschen, die weder eine Arbeit haben
noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, sowie Menschen
mit Behinderungen und Menschen, die

RR\1208789DE.docx



absolvieren; Mehrfachdiskriminierung ausgesetzt
sind;“

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 ¢ (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Derzeitiger Wortlaut Gedinderter Text
(2c) Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c
erhiilt folgende Fassung:

c) besser funktionierende »C)  besser funktionierende und
Arbeitsmdrkte in der EU, inklusivere Arbeitsmdrkte;*

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 d (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(2d) In Artikel 3 Absatz 1 wird
folgender Buchstabe eingefiigt:

wca) Gleichstellung der Geschlechter;“;

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 e (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe d

Derzeitiger Wortlaut Gedinderter Text

(2e)  Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe d
erhiilt folgende Fassung:

d) die Ermittlung von »d)  die Ermittlung von
Qualifikationsdefiziten und die Information Qualifikationsdefiziten und die Information
iiber ihr Ausmal} und ihre geografische iiber ihr Ausmal} und ihre geografische
RR\1208789DE.docx 13/21 PE644.984v02-00
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Verteilung sowie eine bessere Abstimmung
der Qualifikationen der Arbeitssuchenden
auf den Bedarf der Arbeitgeber;

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 f (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe h a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 g (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe a — Ziffer 1

Derzeitiger Wortlaut

(1) Beitrag zur Verringerung der
Arbeitslosigkeit in allen Altersgruppen
und in den gefdhrdeten Gruppen,

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir einen Beschluss
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 h (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Verteilung sowie eine bessere Abstimmung
der Qualifikationen der Arbeitssuchenden
auf den Bedarf der Arbeitgeber durch
Instrumente wie berufliche Bildung;

Gednderter Text

(2f)  In Artikel 3 Absatz 1 wird
folgender Buchstabe angefiigt:

wha) Zusammenarbeit und Austausch
bewiihrter Verfahren bei der
beschiiftigungspolitischen Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit; “

Gednderter Text

(2g) Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a
Ziffer i erhilt folgende Fassung:

»(1)  Beitrag zur Verringerung der
Arbeitslosigkeit in allen Alters- und
Geschlechtergruppen und in den
gefdhrdeten Gruppen,*

Article 4 — Absatz 1 — Buchstabe a — Ziffer iii a (neu)

PE644.984v02-00
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir einen Beschluss
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3
Beschluss Nr. 573/2014/EU
Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) Beitrag zur Modernisierung und
Starkung der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltung in Schliisselbereichen
im Einklang mit der europdischen Séule
sozialer Rechte und den Zielen der
Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung;

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3 a (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe f

Derzeitiger Wortlaut

f) Annahme und Durchfiihrung seines
jéhrlichen Arbeitsprogramms, in dem seine

RR\1208789DE.docx

Gednderter Text

(2h) In Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a
wird folgende Ziffer eingefiigt:

w»(iiia) Berufsberatung und -ausbildung,
insbesondere im Hinblick auf
zukunfisorientierte, nachhaltige
Arbeitsplitze;

Gednderter Text

C) Beitrag zur Modernisierung und
Starkung der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltung in Schliisselbereichen
im Hinblick auf die beschiiftigungs- und
sozialpolitischen Mafinahmen der Union,
die europdische Siule sozialer Rechte, den
europiiischen Griinen Deal, die Ziele der
Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung sowie im Hinblick auf
technologische Entwicklungen, sich
wandelnde Arbeitsmodelle und
demografische Veriinderungen;

Gednderter Text

(3a) Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe f
erhiilt folgende Fassung:

»»f) Annahme und Durchfiihrung seines
jéhrlichen Arbeitsprogramms, in dem seine

PE644.984v02-00
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Arbeitsmethoden, seine Produkte sowie
Einzelheiten zur Umsetzung des
Benchlearnings dargelegt sind;

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3 b (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe g

Derzeitiger Wortlaut

g) Forderung und Austausch
bewihrter Verfahren fiir die Ermittlung
von jungen Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, und fiir
die Entwicklung von Initiativen, die
gewdhrleisten, dass diese jungen
Menschen die Kompetenzen erwerben, die
sie benotigen, um Zugang zum
Arbeitsmarkt zu erhalten und dort
dauerhaft zu verbleiben.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir einen Beschluss
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 4
Beschluss Nr. 573/2014/EU
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

Artikel 5
Zusammenarbeit

Das OAV-Netzwerk entwickelt eine
Zusammenarbeit mit einschldgigen
Interessentragern des Arbeitsmarkts unter
Einschluss anderer Anbieter von
Arbeitsmarktdienstleistungen,

PE644.984v02-00

Arbeitsmethoden, seine Produkte,
Einzelheiten zur Umsetzung des
Benchlearnings sowie Verbreitungs- und
Kooperationsstrategien dargelegt sind;“;

Gednderter Text

(3b)  Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe g
erhiilt folgende Fassung:

»g)  Forderung und Austausch
bewéhrter Praktiken bei der
Identifizierung schutzbediirftiger
Gruppen auf dem Arbeitsmarkt, wie
Langzeitarbeitslose, Arbeitnehmer mit
Behinderungen und jungen Menschen, die
weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, sowie Forderung ihrer
Integration in den Arbeitsmarkt,
einschlieflich Initiativen zum Erwerb
neuer Kompetenzen, falls erforderlich.“

Gednderter Text

Artikel 5
Zusammenarbeit

Das OAV-Netzwerk entwickelt eine
Zusammenarbeit mit einschldgigen
Interessentragern des Arbeitsmarkts,
darunter auch mit anderen Anbietern von
Arbeitsvermittlungsdiensten und sozialen

RR\1208789DE.docx



gegebenenfalls auch mit EU-Agenturen auf
den Gebieten Beschiftigung, Sozialpolitik
sowie allgemeine und berufliche Bildung,
mit den Sozialpartnern, mit
Organisationen, die arbeitslose Menschen
oder gefdhrdete Gruppen vertreten, mit im
Beschiiftigungsbereich titigen
nichtstaatlichen Organisationen und mit
regionalen und lokalen Behdrden, indem
es sie in relevante Tatigkeiten und
Sitzungen des Netzwerks einbindet und
Informationen und Daten mit ihnen
austauscht.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir einen Beschluss

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 4 a (neu)
Beschluss Nr. 573/2014/EU

Artikel 6 — Absatz 5

Derzeitiger Wortlaut

(5) Der Vorstand wird von einem
Sekretariat unterstiitzt, das von der
Kommission gestellt wird und bei ihr
angesiedelt ist. Das Sekretariat bereitet in
Zusammenarbeit mit dem Vorsitzenden
und den Vizevorsitzenden die Sitzungen
des Vorstands vor und erstellt das jahrliche
Arbeitsprogramm des OAV-Netzwerks und
seinen Jahresbericht. Das Sekretariat
arbeitet eng mit dem Sekretariat des
Beschiftigungsausschusses zusammen.
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Diensten sowie mit den Sozialpartnern,
gegebenenfalls auch mit einschliigigen
offentlichen Arbeitsverwaltungen aus
Drittstaaten, mit EU-Agenturen, die auf
den Gebieten Beschiftigung, Sozialpolitik,
Geschlechtergleichstellung und
allgemeine und berufliche Bildung #itig
sind, mit Organisationen, die arbeitslose
Menschen oder gefahrdete Gruppen
vertreten, mit Gleichstellungsgremien, mit
im Bereich der beruflichen Bildung
titigen Organisationen, mit in den
Bereichen Beschiiftigung und gerechter
Ubergang titigen nichtstaatlichen
Organisationen sowie mit regionalen und
lokalen Gebietskorperschaften, indem es
sie in relevante Tatigkeiten und Sitzungen
des Netzwerks einbindet und
Informationen und Daten mit ihnen
austauscht.

Gednderter Text

(4a)  Artikel 6 Absatz 5 erhilt folgende
Fassung:

»(5)  Der Vorstand wird von einem
Sekretariat unterstiitzt, das von der
Kommission gestellt wird und bei ihr
angesiedelt ist. Das Sekretariat bereitet in
Zusammenarbeit mit dem Vorsitzenden
und den Vizevorsitzenden die Sitzungen
des Vorstands vor und erstellt das jahrliche
Arbeitsprogramm des OAV-Netzwerks und
seinen Jahresbericht. Das Sekretariat
arbeitet eng mit dem Sekretariat des
Beschiftigungsausschusses zusammen, um
Initiativen zwischen dem Netz und dem
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir einen Beschluss
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 5
Beschluss Nr. 573/2014/EU
Artikel 7

Vorschlag der Kommission

Artikel 7
Finanzielle Unterstiitzung

Die Gesamtmittel fiir die Durchfiihrung
dieses Beschlusses werden im Einklang mit
dem néchsten mehrjéhrigen Finanzrahmen
2021-2027 bereitgestellt, dessen jéhrliche
Mittelzuweisungen vom Européischen
Parlament und vom Rat in den Grenzen des
Finanzrahmens bewilligt werden.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir einen Beschluss
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 7
Beschluss Nr. 573/2014/EU
Artikel 10

Vorschlag der Kommission

Artikel 10
Uberpriifung

Die Kommission legt dem Europdischen
Parlament, dem Rat, dem Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem
Ausschuss der Regionen bis

September 2026 einen Bericht {iber die
Anwendung dieses Beschlusses vor.
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Beschiiftigungsausschuss zu
koordinieren.“

Gednderter Text

Artikel 7
Finanzielle Unterstiitzung

Die erforderlichen Gesamtmittel fiir die
Durchfiihrung dieses Beschlusses werden
im Einklang mit dem néchsten
mehrjdhrigen Finanzrahmen 2021-2027
bereitgestellt, dessen jahrliche
Mittelzuweisungen vom Europdischen
Parlament und vom Rat in den Grenzen des
Finanzrahmens bewilligt werden.

Gednderter Text

Artikel 10
Uberpriifung

Die Kommission legt dem Europidischen
Parlament, dem Rat, dem Europiischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem
Ausschuss der Regionen bis

30. September 2026 einen
Evaluierungsbericht iiber die Anwendung
dieses Beschlusses vor. In diesem Bericht
wird unter anderem bewertet, in welchem
Mape das OAV-Netzwerk zur
Verwirklichung der in Artikel 3
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beschriebenen Ziele beigetragen hat.
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