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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la guvernanta corporativa sustenabila
(2020/2137(IND))

Parlamentul European,

— avand in vedere Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
(UNGP) din 20111,

- avand 1n vedere obiectivele de dezvoltare durabild ale ONUZ,

- avand 1n vedere Orientdrile pentru societatile multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)?,

— avand 1n vedere Orientdrile OCDE privind obligatia de diligentd pentru o conduitd
responsabila in afaceri* si pentru o conduita responsabila in afaceri pentru investitorii
institutionali®,

— avand in vedere Declaratia tripartita de principii privind intreprinderile multinationale si
politica sociala a Organizatiei Internationala a Muncii (OIM)S,

- avand 1n vedere Acordul de la Paris incheiat la 12 decembrie 20157,

— avand 1n vedere raportul special pe 2018 al Grupului interguvernamental privind
schimbarile climatice (IPCC) privind incélzirea globala de 1,5°C8,

— avand 1n vedere propunerea Comisiei de regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de
modificare a Regulamentului (UE) 2018/1999 (Legea europeana a climei)
(COM(2020)0080),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 517/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 aprilie 2014 privind gazele fluorurate cu efect de sera si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 842/2006°,

— avand in vedere Planul de actiune: finantarea cresterii durabile (COM(2018)0097),

1

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

3 http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

4 https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

5 https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf

6 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms_094386.pdf

7 https://unfcec.int/files/essential _background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf

8 https://www.ipcc.ch/2018/10/08/summary-for-policymakers-of-ipcc-special-report-on-global-warming-of-1-5¢-
approved-by-governments/

°JO L 150, 20.5.2014, p. 195.
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avand 1n vedere Pactul verde european (COM(2019)0640),

avand 1n vedere adaptarea programului de lucru al Comisiei pentru 2020
(COM(2020)0440),

avand in vedere Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
tunie 2013 privind situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si
rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a Directivei
2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor
78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului'® (Directiva privind contabilitatea),

avand 1n vedere Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22
octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea
de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari!! (Directiva privind prezentarea de informatii nefinanciare -
NFRD),

avand in vedere Directiva (UE) 2016/943 a Parlamentului European si a Consiliului din
8 tunie 2016 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate
(secrete comerciale) impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale!?,

avand in vedere Directiva (UE) 2017/828 a Parlamentului European si a Consiliului din
17 mai 2017 de modificare a Directivei 2007/36/CE 1n ceea ce priveste incurajarea
implicarii pe termen lung a actionarilor'? (Directiva privind drepturile actionarilor),

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteazad incalcari ale
dreptului Uniunii'4,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul
serviciilor financiare!> (Regulamentul privind informatiile privind durabilitatea),

avand in vedere Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 tunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile
durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088!¢ (Regulamentul privind
taxonomia),

avand 1n vedere Ghidul Comisiei privind raportarea informatiilor nefinanciare
(metodologia de raportare a informatiilor nefinanciare)!” si Orientarile Comisiei privind

19JO L 182,29.6.2013, p. 19.
11JO L 330, 15.11.2014, p. 1.
12JOL 157,15.6.2016, p. 1.
3JOL 132,20.5.2017, p. 1.
14JO L 305,26.11.2019, p. 17.
5JOL 317,9.12. 2019, p. 1.
16JO L 198, 22.6.2020, p. 13.
17J0 C 215,5.7.2017, p. 1.
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raportarea nefinanciara: Supliment privind raportarea informatiilor legate de clima'®,

— avand 1n vedere raportul final al Forumului la nivel inalt privind Uniunea pietelor de
capital al Comisiei din 10 iunie 2020 intitulat ,,O noud viziune pentru pietele de capital
ale Europei”??,

— avand in vedere studiul intocmit pentru Comisia Europeana in iulie 2020 intitulat
,Obligatiile administratorilor si guvernanta sustenabila a intreprinderilor”,

— avand in vedere cadrul ONU pentru intreprinderi si drepturile omului, ,,Protect, Respect
and Remedy” (Protectie, respect si remediere) din 200829,

— avand in vedere studiul intocmit pentru Comisie In mai 2020 intitulat ,,Improving
financial security in the context of the Environmental Liability Directive”
(Imbunititirea garantirii financiare in contextul Directivei privind raspunderea pentru
mediul inconjurator)?!,

— avand in vedere principiile de la Oslo privind obligatiile mondiale de reducere a
schimbarilor climatice??,

— avand in vedere recomandarile Grupului operativ pentru prezentarea informatiilor
financiare privind schimbarile climatice din iunie 2017,

— avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

— avand 1n vedere avizul Comisiei pentru comert international si cel al Comisiei pentru
mediu, sandtate publica si sigurantd alimentara,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru afaceri juridice (A9-0240/2020),

A. intrucat Uniunea Europeana se intemeiaza pe valorile prevazute la articolul 2 din
Tratatul privind Uniunea Europeana si intrucat politica sa de mediu se bazeaza pe
respectarea principiului precautiei enuntat la articolul 191 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

B. intrucat, intr-un context corporativ, o abordare axata pe sustenabilitate presupune ca
intreprinderile tin seama asa cum se cuvine de preocuparile generale societale si de
mediu, ca, de pilda, drepturile propriilor angajati si respectarea limitelor planetei, luand
in calcul cele mai presante riscuri pe care activitatile lor le prezintd pentru acestea;

C. intrucat numeroasele initiative internationale care promoveaza guvernanta corporativa
sustenabild a intreprinderilor sunt voluntare, instrumente neobligatorii care s-au dovedit
in mare masura ineficiente pentru a schimba comportamentul intreprinderilor si a le
indrepta spre sustenabilitate; Intrucat studiul elaborat pentru Comisie despre sarcinile

18JO C 209, 20.6.2019, p. 1.

19 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/business _economy_euro/growth_and_investment/documents/200610-
cmu-high-level-forum-final-report_en.pdf

20 http://www.undocs.org/A/HRC/8/5

21 https://ec.europa.eu/environment/legal/liability/pdf/Final_report.pdf

22 https://climateprinciplesforenterprises.files.wordpress.com/2017/12/osloprincipleswebpdf.pdf
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administratorilor si guvernanta corporativa sustenabild in acord cu Planul de actiune
privind finantarea durabild aratd ca este bine sa se clarifice obligatiile administratorilor
in materie de sustenabilitate si considerentele pe termen lung; scoate in evidenta
problemele asociate cu o gandire pe termen scurt si reaminteste ca Intreprinderile
trebuie sd aibd in vedere si interesele pe termen lung pentru ca UE sd urmareasca in
continuare neabatut indeplinirea propriilor angajamente de sustenabilitate; Intrucat
studiul releva clar ca UE trebuie sa adopte o legislatie in acest sens;

intrucat in cursul ultimei legislaturi UE a avut o serie de initiative in efortul de a
promova transparenta si o viziune pe termen lung in activitdtile financiare si economice,
cum ar fi Directiva privind drepturile actionarilor, Planul de actiune pentru finantarea
cresterii durabile, Regulamentul privind divulgarea de informatii si Regulamentul
privind taxonomia; intrucat aceasta tendinta incepuse, printre altele, odatd cu adoptarea
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare (NFRD); intrucat dezvaluirea
unor informatii nefinanciare este necesara pentru a masura, monitoriza si gestiona
performanta intreprinderilor si impactul lor pe termen lung asupra societatii si mediului;

intrucat NFRD se Intrepatrunde cu guvernanta sustenabild a Intreprinderilor, fiind un
pas important pentru a promova publicarea de informatii nefinanciare in UE; intrucat,
cu toate acestea, ea prezintd unele defecte grave care trebuie indreptate pentru a fi mai
utila pentru investitori si partile interesate;

intrucat, potrivit Pactului verde european, intreprinderile si institutiile financiare trebuie
sa publice mai multe date despre efectele asupra climei si mediului, ca sa le ofere
investitorilor informatii complete despre sustenabilitatea investitiilor lor; intrucat
Comisia s-a angajat sa revizuiascd NFRD 1in acest scop; intrucat, in conformitate cu
programul sdu de lucru adaptat pentru 2020, Comisia intentioneaza sa prezinte o
propunere de revizuire a Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare in
primul trimestru al anului 2021;

intrucat partile interesate au afirmat adesea ca informatiile nefinanciare furnizate de
intreprinderi in temeiul NFRD nu sunt suficiente, fiabile si comparabile; intrucat cei
insdrcinati cu pregatirea acestor informatii s-au aratat bulversati de multimea de cadre
de raportare voluntard existente si au pledat pentru clarificare juridica si standardizare;
intrucat divulgarea unor informatii mai complete si mai fiabile este necesara pentru a
reduce orice potential efect negativ asupra climei, mediului si societatii; intrucat
optimizarile in divulgarea de informatii nefinanciare ar putea face intreprinderile sa
devina mai responsabile si sd se bucure de mai multd incredere; intrucat aceste
optimizari nu ar trebui sa creeze dezechilibre competitive neloiale pe piata; intrucét
obligatiile de divulgare ar trebui, asadar, sd tind seama de costurile administrative si sa
fie proportionale cu marimea intreprinderii $i consecvente cu alte acte legislative
aplicabile activitatilor comerciale, cum ar fi respectarea secretelor comerciale si
protectia avertizorilor de nereguli;

intrucat studiul Intocmit pentru Comisie despre sarcinile administratorilor si guvernanta
sustenabild a intreprinderilor demonstreaza tendinta tot mai accentuata a societatilor din
UE cotate la bursd de a se concentra pe interesele pe termen scurt ale actionarilor lor;
intrucat studiul propune mai multe optiuni legislative la nivelul UE care ar imbunatati
semnificativ sustenabilitatea Intreprinderilor; intrucét se resimte necesitatea de a adopta
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un cadru legislativ pentru companiile europene, respectand intru totul principiul
proportionalitatii si evitdnd sarcinile administrative excesive pentru intreprinderile
europene; intrucdt acest cadru trebuie sa asigure conformitatea juridica si mai multa
siguranta juridica pe piata interna si sa nu creeze dezavantaje competitive;

intrucat o abordare durabild a guvernantei corporative ia in calcul atat drepturile omului,
cat si protectia mediului; Intrucat obligatia legala de a furniza informatii despre aspecte
de mediu, sociale si de personal, despre drepturile omului, mitd si coruptie, ar trebui
considerata ca facand parte din ,,responsabilitatea intreprinderilor de a respecta”,
definita in Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului;

intrucat Acordul de la Paris urmareste sa limiteze cresterea temperaturii medii a planetei
la mult sub 2 °C peste nivelurile preindustriale si sd continue eforturile de limitare a
acestei cresteri la 1,5 °C peste nivelurile preindustriale;

intrucat concurenta globala tot mai apriga pentru accesul la resurse naturale determina
adesea Intreprinderile sa exploateze in mod nesustenabil mediul natural si capitalul
uman;

intrucat guvernanta intreprinderilor are un rol esential in indeplinirea angajamentelor
UE de a implementa obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU si Acordul de la Paris;

intrucat schimbarile climatice amenintd grav securitatea alimentara, si anume
disponibilitatea, accesibilitatea si utilizarea alimentelor i stabilitatea sistemelor
alimentare; Intrucat femeile fermier asigurd in prezent 45 % - 80 % din productia totald
de alimente in tarile in curs de dezvoltare, fiind afectate disproportionat de schimbarile
climatice si de degradarea mediului;

intrucat Conventia de la Aarhus stabileste o serie de drepturi de mediu pentru populatie
si asociatiile sale, inclusiv dreptul de acces la informatii despre mediu, dreptul de a
participa la luarea deciziilor privind mediul si accesul la justitie;

intrucat in 2017 Comitetul ONU pentru examinarea respectarii dispozitiilor Conventiei
de la Aarhus a constatat ca UE incalcd Conventia de la Aarhus pentru ca nu ii permite
populatiei sa conteste deciziile institutiilor UE in fata instantelor UE;

intrucat Comisia Europeana a stabilit obiective mai ambitioase pentru perioada 2019-
2024, stabilind o agenda pentru Pactul verde european, precizand ca ,,Europa trebuie sa
fie in avangarda tranzitiei cdtre o planetd sdnatoasa”;

intrucat administratorii intreprinderilor au obligatia legala si statutard de a actiona in
interesul propriei intreprinderi; intrucat aceasta obligatie a fost interpretatd diferit de la
o jurisdictie la alta, iar interesul intreprinderii a fost de multe ori echivalat cu interesele
financiare ale actionarilor; Intrucat in ceea ce se considera a fi interesul intreprinderii ar
trebui sd intre si interesele partilor afectate relevante, inclusiv interesele angajatilor, si
interesele societatii in general; Intrucat o interpretare restransa a acestei obligatii,
focalizatd excesiv pe maximizarea profitului pe termen scurt, dduneaza performantelor
si sustenabilitétii pe termen lung ale Intreprinderilor afectand, implicit, interesele pe
termen lung ale actionarilor;
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R.  intrucat coerenta legislatiei UE privind guvernanta corporativa sustenabild ar trebui
realizata si prin stabilirea de obligatii si stimulente concrete de a actiona, nu doar prin
obligatia de a furniza informatii; intrucat, prin urmare, este necesar un nou cadru care sa
stabileasca sarcinile consiliilor de administratie ale intreprinderilor legate de
sustenabilitate,

S.  intrucat, pentru ca guvernanta intreprinderilor in Uniune sa fie mai sustenabild, mai
transparentd si mai responsabild, Comisia ar trebui sa prezinte propuneri de revizuire a
NFRD si sd introducd o noud legislatie separata privind obligatia de diligenta si
obligatiile administratorilor, intrucat, daca ar fi sa fie cuprinse intr-un singur instrument
legislativ, obligatiile de diligenta si indatoririle administratorilor ar trebui separate clar
in doua parti distincte; Intrucat aceste obligatii si indatoriri sunt complementare, dar nu
interschimbabile, si nu sunt subordonate una celeilalte.

Obligatiile de prezentare a informatiilor nefinanciare

1.  invitd Comisia ca, atunci cand va propune noi masuri de drept comercial si guvernanta a
intreprinderilor, sd asigure un echilibru just intre, pe de o parte, nevoia de a reduce
presiunea pe termen scurt de pe umerii administratorilor de intreprinderi si de a
promova integrarea sustenabilitdtii in procesul decizional al intreprinderilor, si, pe de
alta parte, nevoia de a asigura suficienta flexibilitate cu ocazia armonizarii; subliniaza
ca este important sa li se confere administratorilor un rol mai proeminent in urmarirea
intereselor pe termen lung ale intreprinderilor In actiunile viitoare la nivelul UE si sd se
sadeasca in randul organelor de conducere ale intreprinderilor deprinderea de a avea in
minte si a pune in practica o guvernantd corporativa sustenabila;

2. salutd angajamentul Comisiei de a revizui Directiva privind prezentarea de informatii
nefinanciare; subliniaza ca o astfel de revizuire ar trebui sa fie In deplina concordanta cu
cerintele impuse de Regulamentul privind informatiile privind durabilitatea si de
Regulamentul privind taxonomia; invitd Comisia sa tind seama de recomandarile
cuprinse in prezenta rezolutie;

3. Iisireitereaza apelul de a largi domeniul de aplicare al NFRD, incluzand toate
intreprinderile mari cotate si necotate la bursa cu sediul pe teritoriul UE, asa cum sunt
definite la articolul 3 alineatul (4) din Directiva privind contabilitatea; subliniaza ca,
pentru a asigura conditii de concurenta echitabile, obligatiile de raportare a informatiilor
nefinanciare ar trebui sa se aplice si tuturor intreprinderilor din afara UE care 1si
desfdsoara activitatea pe piata UE; invita Comisia sa identifice ramurile economice cu
risc mare si un impact semnificativ asupra aspectelor de sustenabilitate, ceea ce ar putea
justifica includerea Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) din aceste sectoare in
domeniul de aplicare al NFRD; considera, in acest sens, cd Comisia ar trebui sa se
bazeze pe expertiza externd independentd pentru a furniza o lista orientativa,
neexhaustiva si actualizatd periodic a zonelor de conflict si cu risc ridicat si orientari
specifice pentru IMM-uri; considerd ca ar trebui vizate in special investitiile si
sectoarele unde au loc deseori activitdti comerciale ilegale, precum infractiunile
impotriva mediului, comertul ilegal cu specii sdlbatice, coruptia sau infractiuni
financiare; atrage atentia ca o revizuire a NFRD este necesara si pentru a le da
participantilor la piata financiara acces la date relevante pentru a-si indeplini obligatiile
care decurg din Directiva privind divulgarea de informatii;
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4.  subliniazd cad guvernanta corporativa sustenabila constituie un pilon important, care ii
permite UE sa realizeze o economie rezistenta si sustenabild, sa consolideze conditiile
de concurenta echitabile pentru a mentine si a stimula competitivitatea internationala a
intreprinderilor din UE si pentru a proteja lucratorii si intreprinderile din UE de
concurenta neloiala din partea tarilor terte si, prin urmare, poate fi beneficd pentru
politica comerciala si de investitii a UE, daca este proportionala si evaluata Tn mod
adecvat;

5. 1iaact de faptul cd pandemia de COVID-19 a scos in evidentd vulnerabilitatile lanturilor
de aprovizionare globale si a demonstrat cd doar normele voluntare nu sunt suficiente,
astfel cum s-a intamplat, de exemplu, in sectorul confectiilor, unde productia a fost
perturbatd in timpul crizei, ceea ce a avut efecte negative de-a lungul lantului de
aprovizionare; observa ca Intreprinderile care au practici de mediu, sociale si de
guvernantd si procese de reducere a riscurilor mai bine definite fac fata mai usor crizei;
recunoaste cd Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) a afirmat
ca?? intreprinderile care iau masuri proactive pentru a contracara riscurile legate de criza
provocatd de COVID-19, intr-un mod care sa atenueze efectele adverse asupra
lucratorilor si a lanturilor de aprovizionare, au sanse mai mari sd creeze valoare si sa isi
dezvolte rezilienta pe termen lung si s isi mareasca viabilitatea pe termen scurt si
sansele de redresare pe termen mediu si lung;

6.  constatd ca Regulamentul privind taxonomia stabileste o serie de obiective de mediu, si
anume obiective privind schimbarile climatice, utilizarea si protejarea resurselor hidrice
s1 marine, tranzitia catre o economie circulard, prevenirea si controlul poludrii si
biodiversitatea si ecosistemele; considera cd conceptul de ,,aspecte de mediu” din
NFRD ar trebui interpretat in concordanta cu Regulamentul privind taxonomia si ar
trebui s@ cuprinda toate formele de poluare; invitd Comisia sa tind seama de
recomandarile Grupului operativ pentru prezentarea informatiilor financiare privind
schimbarile climatice si sd promoveze dezvoltarea unor tehnici contabile inovatoare
care sa reflecte valoarea ecosistemelor; considera ca este la fel de important sa se
defineasca cu precizie celelalte aspecte de sustenabilitate la care se refera NFRD, de
pilda conceptele de ,,aspecte sociale si de munca”, ,,respectarea drepturilor omului” si
»combaterea coruptiei si a darii de mitd”; considera ca printre aspectele de munca s-ar
putea numara publicarea politicilor salariale ale intreprinderilor, care ar putea include
afisarea salariilor pe decili s1 afisarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati;

7. considerd ca guvernanta corporativd sustenabild este esentiald pentru orientarea pe
termen lung a intreprinderilor, pentru ca ele sa isi alinieze activitdtile cu indeplinirea
obiectivelor generale de mediu ale Uniunii, prevazute in Pactul verde european, precum
st cu angajamentul Uniunii de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera pe masura ce se
apropie de obiectivul pentru 2050 privind neutralitatea climatica; subliniaza ca toate
sectoarele ar trebui sa contribuie la atingerea acestui obiectiv;

8. considerd ca definitia pragului de semnificatie ar trebui sa se refere la orice impact
relevant asupra mediului, drepturilor omului si societatii in ansamblu, fara a se limita la
crearea de valoare si la chestiunile legate de performanta pur financiard a

23 http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-and-responsible-business-conduct-
02150b06/#:~:text=A%20responsible%20business%20conduct%20(RBC,both%20government%20and%20busin

ess%20response
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10.

11.

intreprinderilor; cere ca aceasta definitie sa fie revizuita in acord cu principiul pragului
de semnificatie dublu introdus de NFRD si explicat mai in detaliu in Orientarile
Comisiei privind raportarea informatiilor legate de clima; considera ca pragul de
semnificatie ar trebui evaluat Tn cadrul unui proces care sa implice partile interesate
relevante;

constatd ca Directiva privind prezentarea de informatii nefinanciare le ofera societatilor
aflate in domeniul sau de aplicare o flexibilitate semnificativa in prezentarea
informatiilor relevante in modul pe care il considera cel mai util; observa ca, in prezent,
intreprinderile se pot baza, la alegerea lor, pe o serie de cadre diferite; observa ca
intreprinderile incd nu s-au lamurit care este cea mai bund modalitate de a se conforma
obligatiilor de divulgare a informatiilor; considera necesar sa se instituie un cadru UE
vast, care sd acorde atentia cuvenitd principiului proportionalitatii si sd acopere Intreaga
gama de aspecte de sustenabilitate relevante pentru raportarea cuprinzatoare a
informatiilor nefinanciare; evidentiaza, in acest sens, ca cadrul legislativ al UE ar trebui
sa ofere garantia ca informatiile prezentate sunt clare, echilibrate, usor de inteles,
verificabile si obiective, permitdnd sd se compare Intreprinderi din acelasi sector si
cuprind tinte de sustenabilitate cu termene de indeplinire clare; subliniaza ca acest cadru
ar trebui sd includa standarde obligatorii, atat generale, cat si sectoriale; saluta, in acest
sens, angajamentul Comisiei de a sprijini procesul de elaborare a unor standarde UE de
raportare nefinanciard; semnaleaza ca la revizuirea NFRD ar trebui stabilite obligatii si
standarde obligatorii specifice de divulgare a informatiilor, cu implicarea adecvata a
tuturor partilor interesate vizate ca, de exemplu, societatea civild, organizatiile de mediu
si partenerii sociali;

considera ca rapoartele cu informatii nefinanciare ar trebui cuprinse in raportul anual de
gestiune pentru a evita sarcini in plus pentru intreprinderi; saluta angajamentul asumat
de Comisie in Planul de actiune privind uniunea pietelor de capital (COM(2020)0590)
de a prezenta o propunere legislativa pana in al treilea trimestru din 2021 referitoare la o
platforma digitala la nivelul UE, accesibild publicului, care sa ofere acces gratuit la
informatiile financiare si nefinanciare raportate de intreprinderi; considera ca aceasta
platforma ar trebui sa le permitd utilizatorilor sd compare online datele publicate de
intreprinderi, printr-o defalcare pe teme, sectoare, tari, cifra de afaceri si numar de
angajati;

observa ca directiva exclude declaratiile nefinanciare din domeniul de aplicare al
cerintei de asigurare a continutului, pe care trebuie sa o respecte situatiile financiare ale
intreprinderilor; considera ca declaratiile nefinanciare ar trebui sa facd obiectul unui
audit obligatoriu, in functie de dimensiunea si de domeniul de activitate al intreprinderii
in cauzd; considera ca societatile de servicii de asigurare, sub rezerva cerintelor de
obiectivitate si independenta, ar trebui sa isi desfasoare activitatea de audit in
conformitate cu viitorul cadru al UE; subliniaza, in lumina celor de mai sus, ca trebuie
rezolvata problema stimulentelor nefaste inerente auditului statutar, revizuind Directiva
privind auditul statutar?4; sustine cd aceasta este, de asemenea, o ocazie de a pune capat
situatiei de cvasimonopol de care se bucurd cele patru mari societdti de contabilitate
care se ocupa in general de auditarea celor mai mari firme cotate la bursa;

24 JOL 158,27.5.2014, p. 196.
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12.

13.

14.

subliniaza ca reprezentantii lucratorilor ar trebui implicati in definirea procesului de
raportare a informatiilor nefinanciare si in verificarea informatiilor, in special in ce
priveste obiectivele de sustenabilitate sociald si aspectele legate de lantul de
aprovizionare si productie, inclusiv externalizarea si subcontractarea.

subliniaza cd este important sd se introduca o obligatie care impune anumitor
intreprinderi din UE sd prezinte anual un raport defalcat pe tari pentru fiecare jurisdictie
fiscala in care isi desfasoara activitatea; Indeamna Consiliul sa isi adopte pozitia
generala cat mai curand posibil pentru a incepe negocierile cu Parlamentul privind
propunerea Comisiei de directivd de modificare a Directivei 2013/34/CE 1in ceea ce
priveste comunicarea, de cdtre anumite intreprinderi si sucursale, de informatii privind
impozitul pe profit (COM(2016)0198);

considera ca Uniunea ar trebui sd depund un efort maxim pentru a include in acordurile
de liber schimb pe care le negociaza prevederi prin care tarilor-partenere sa li se ceara
sa impund obligatii comparabile pentru intreprinderile lor, pentru a evita orice noi
metode de denaturare a concurentet;

Obligatia de diligentd a administratorilor si masuri suplimentare pentru a orienta mai mult
guvernanta corporativd spre sustenabilitate

15.

16.

17.

18.

subliniaza cd intreprinderile care promoveaza diversitatea si o atitudine incluziva au
performante mai bune in afaceri; invitad Consiliul sa isi adopte pozitia generala cat mai
curdnd posibil pentru a incepe negocierile cu Parlamentul la propunerea privind femeile
in consiliile de administratie?®, care isi propune sa puna capat dezechilibrului
omniprezent intre femei si barbati la cele mai inalte niveluri decizionale ale
intreprinderilor; invitd Comisia sd examineze si alte propuneri de imbunatatire a
echilibrului de gen in randul personalului de conducere de nivel superior si in randul
persoanelor cu pozitii influente in cadrul intreprinderilor;

subliniaza cd lucratorii trebuie implicati mai mult in procesele decizionale ale
intreprinderilor, pentru a integra mai bine obiectivele si efectele pe termen lung ale
intreprinderilor in care lucreaza; invita Comisia sa analizeze posibilitatea de a revizui
Directiva privind comitetul european de intreprindere?® si de a stabili un nou cadru
privind informarea, consultarea si implicarea lucratorilor In intreprinderile europene;

atrage atentia ca tranzitia ecologica si expansiunea digitalizarii vor avea repercusiuni
profunde asupra fortei de munca; considerd asadar cd orice tip de guvernantd sustenabila
a Intreprinderilor ar trebui sa recunoasca si sa garanteze efectiv dreptul angajatilor la
formare profesionald si educatie continud in timpul programului de lucru;

semnaleaza ca intreprinderile nu sunt entitdti abstracte, rupte de provocarile de mediu si
sociale actuale; considera ca intreprinderile ar trebui sa contribuie mai activ la
sustenabilitate, intrucat performantele lor pe termen lung, rezilienta si chiar
supravietuirea lor pot depinde de cat de bine vor reactiona la problemele de mediu si

25 Propunerea de directivd a Parlamentului European si a Consiliului din 14 noiembrie 2012 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa si masuri conexe (prima
lectura) (COM(2012)0614).

26 JOL 122, 16.5.2009, p. 28.
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sociale; subliniazd, in aceasta privinta, cd obligatia de diligenta a administratorilor fata
de propria intreprindere ar trebui definitd nu numai in raport cu maximizarea profitului
pe termen scurt din dividende, ci si in raport cu preocuparile de sustenabilitate; observa
rolul major al administratorilor executivi in definirea strategiei unei societati si
supravegherea operatiunilor sale; considera ca indatoririle legale ale administratorilor
executivi de a actiona in interesul intreprinderii ar trebui Intelese ca o datorie de a
integra interesele si riscurile pentru sustenabilitate, impacturile, oportunitatile si
dependentele pe termen lung in strategia globald a intreprinderii; subliniaza ca aceasta
datorie de a stabili prioritatile ar putea duce la o schimbare de atitudine, de la investitii
nesustenabile la investitii sustenabile;

19. invitd Comisia sa prezinte o propunere legislativa pentru ca indatoririle
administratorilor sd nu fie interpretate gresit, ca insemnand doar maximizarea pe termen
scurt a valorii pentru actionari, ci sd includa in schimb interesele pe termen lung ale
intreprinderii si societatii in general, precum si interesele lucratorilor si ale altor parti
implicate. mai crede, totodata, ca o asemenea propunere ar trebui sa impuna pentru
membrii organelor administrative, de conducere si de supraveghere, actionand in
limitele competentelor conferite de legislatia nationald, obligatia legala de a defini,
publica si monitoriza o strategie de sustenabilitate a Intreprinderii;

20. subliniaza cd, avand in vedere revizuirea in curs a Directivei privind raspunderea pentru
mediul inconjurator?’, intreprinderile ar trebui sa depuna garantii financiare pentru
raspunderea legala fatd de mediu in cazul daunelor de mediu provocate persoanelor si
ecosistemelor;

21. considera cd strategiile de sustenabilitate ale intreprinderilor ar trebui sa identifice si sa
trateze, in acord cu obligatiile lor de diligenta necesara, pe de o parte aspectele
semnificative mentionate in cerintele de raportare nefinanciara si, pe de altd parte,
impacturile semnificative pe care aceste intreprinderi le-ar putea avea asupra mediului,
climei, societatii si angajatilor, si implicatiile pentru drepturile omului, mita si coruptie
care decurg din modelele lor de afaceri, din operatiunile si lanturile lor de
aprovizionare, inclusiv in afara UE; considera ca obligatia de diligentd a
administratorilor fatd de intreprinderea lor le impune si datoria de a nu distruge
ecosistemele si de a proteja interesele partilor implicate relevante, inclusiv angajati, care
ar putea avea de suferit de pe urma activitatilor intreprinderii;

22. crede ca domeniul de aplicare al legislatiei viitoare ar trebui sa cuprinda toate
intreprinderile mari cotate si necotate la bursa cu sediul pe teritoriul UE, definite la
articolul 3 alineatul (4) din Directiva privind contabilitatea; subliniaza ca, pentru a
asigura conditii de concurenta echitabile, aceasta legislatie ar trebui sa se aplice si
tuturor Intreprinderilor din afara UE care isi desfasoara activitatea pe piata UE; invita
Comisia sd identifice sectoarele economice cu risc mare si impact semnificativ asupra
aspectelor de sustenabilitate, care ar putea justifica ca legislatia sa se aplice si IMM-
urilor din aceste sectoare; considerd, de asemenea, ca, in urma evaludrii impactului pe
care Comisia o desfasoara in prezent, strategiile de sustenabilitate ar trebui sa includa
tinte masurabile, specifice, cu termene precise si bazate pe date stiintifice, precum si
planuri de tranzitie aliniate la angajamentele internationale ale UE privind mediul si

27JO L 143, 30.4.2004, p. 56.
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23.

24.

25.

26.

27.

schimbarile climatice, in special Acordul de la Paris, Conventia privind diversitatea
biologica si acordurile internationale privind defrisarile; considera ca strategiile ar putea
include si o politicd interna de salarizare echitabild bazata pe venitul de subzistenta
pentru fiecare tard, o politica privind egalitatea de gen si o politica pentru o mai bund
integrare a drepturilor angajatilor in activitatile economice; subliniaza cd continutul
acestor politici interne ar trebui stabilit chiar de intreprinderi, tindnd seama de angajatii
lor si in consultare cu acestia; considera ca aceste politici ar trebui sa i1a In calcul aspecte
sectoriale si/sau geografice si drepturile persoanelor care fac parte din grupuri sau
comunitati extrem de vulnerabile; considera cd corelarea partii variabile a remuneratiei
directorilor executivi cu realizarea tintelor masurabile stabilite in strategie ar ajuta la
concilierea intereselor directorilor cu interesele pe termen lung ale compantilor lor;
invita Comisia sa promoveze in continuare astfel de sisteme de remunerare pentru
posturile de conducere de nivel superior;

retine cd unele state membre au introdus in legislatia lor conceptul de ,,actiuni de
fidelitate”, prin care pdstrarea actiunilor pe termen lung este recompensata prin drepturi
de vot si avantaje fiscale; invita Comisia sa aiba in vedere sd introducd noi mecanisme
de promovare a rentabilitatii durabile si a performantelor pe termen lung ale
intreprinderilor; subliniaza ca rezultatul reportat poate contribui la crearea unor rezerve
adecvate;

considera ca Directiva privind drepturile actionarilor ar trebui si ea modificata pentru a
stimula atitudinea rdbdatoare a actionarilor, in special recompensand detinerea pe
termen lung a actiunilor cu drepturi de vot si avantaje fiscale;

este ingrijorat ca anumite acorduri internationale de investitii, cum ar fi Tratatul privind
Carta energiei, pun interesele financiare ale corporatiilor multinationale deasupra
prioritdtilor din domeniul mediului si climei; indeamnd Comisia sa actioneze cu
promptitudine pentru a alinia intru totul acordurile comerciale de investitii existente si
viitoare la obiectivele UE in domeniul mediului si al climet si s@ vind cu propuneri
pentru a contracara acapararea terenurilor de marile companii si despaduririle cu prilejul
viitoarei revizuiri a NFRD;

considera ca, 1n procesul de definire si monitorizare a strategiilor lor de sustenabilitate,
intreprinderile ar trebui sa aiba datoria de a comunica si a se consulta cu partile
interesate; considerd ca notiunea de parte interesata ar trebui interpretata in sens larg si
sa includa toate persoanele ale caror drepturi si interese pot fi afectate de deciziile
intreprinderii, cum ar fi angajatii, sindicatele, comunitétile locale, populatiile indigene,
asociatiile de cetateni, actionarii, societatea civila si organizatiile de mediu; considera,
de asemenea, esential sa se consulte autoritatile publice nationale si locale care se ocupa
de sustenabilitatea afacerilor economice, in special cele responsabile de politicile
publice de ocupare a fortei de munca si de mediu;

considera cd aceasta colaborare ar trebui sa aiba loc, in functie de marimea si domeniul
de activitate al intreprinderii in cauza, in comitete consultative alcétuite din
reprezentanti sau purtatori de cuvant ai partilor interesate, inclusiv angajati sau experti
independenti, cu rolul principal de a-si spune parerea fatd de continutul si modul de
aplicare a strategiei de sustenabilitate; considera ca aceste comitete consultative ar putea
fi prezidate de directori neexecutivi si ar trebui sa aibd dreptul de a cere, daca este
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aprobat de o larga majoritate, un audit independent daca exista dubii rezonabile ca
strategia de sustenabilitate nu a fost implementatd corespunzator;

28. crede ca intreprinderile care primesc ajutoare de stat, fonduri din partea UE sau alte
fonduri publice sau intreprinderile care executa planuri de disponibilizare ar trebui sa
incerce sd pastreze locurile de munca ale propriilor angajati si sa le ofere protectie, sa
ajusteze remuneratiile directorilor in consecinta, s isi plateasca impozitele cinstit, sa
implementeze propria strategie de sustenabilitate in concordanta cu obiectivul de a-si
reduce amprenta de carbon si sa nu plateasca dividende, nici sa nu ofere scheme de
rascumpdrare a actiunilor menite sd remunereze actionarii;

o

29. 1iincredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.
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EXPUNERE DE MOTIVE

In context corporativ, o abordare in materie de sustenabilitate implica luarea in considerare in
mod corespunzator a intereselor diferitelor parti interesate din cadrul societatii, inclusiv a
preocupirilor generale societale si de mediu. In prezent, mai multe initiative internationale
promoveaza guvernanta corporativa sustenabild, in special Principiile directoare ale ONU din
2011 privind afacerile si drepturile omului, Liniile directoare ale OCDE pentru intreprinderile
multinationale si Declaratia tripartita de principii a OIM privind intreprinderile multinationale
si politica sociala. Desi aceste instrumente sunt valoroase pentru cd incurajeaza un
comportament responsabil 1n afaceri intr-un mediu globalizat, ele raman doar instrumente
juridice neobligatorii.

Uniunea Europeand a luat o serie de masuri cu scopul de a promova transparenta si o viziune
pe termen lung 1n activitatile financiare si economice, cum ar fi revizuirea Directivei privind
drepturile actionarilor, Planul de actiune pentru finantarea cresterii durabile, Regulamentul
privind informatiile privind durabilitatea si Regulamentul privind taxonomia. Adoptarea
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare in 2014 a reprezentat, de asemenea,
un important pas Tnainte In promovarea transparentei pentru a masura, a monitoriza si a
gestiona performantele Intreprinderilor si impactul lor pe termen lung asupra societatii si a
mediului. Cu toate acestea, deficientele identificate in cursul punerii sale in aplicare arata ca
este necesar sa se consolideze informatiile privind raportarea nefinanciard in Uniune.
Raportorul este convins ca transparenta este esentiald pentru a asigura asumarea raspunderii.
Prin urmare, saluta angajamentul Comisiei de a revizui directiva actuala.

In plus, o abordare europeani coerenti privind guvernanta corporativi sustenabila ar trebui
realizata prin stabilirea unor obligatii concrete de a actiona si nu numai de a furniza
informatii. Raportorul considera ca este necesar sa se stabileasca un nou cadru care sa
defineasca sarcinile legate de sustenabilitate ale consiliilor de administratie ale
intreprinderilor.

Obligatiile de prezentare a informatiilor nefinanciare

In Rezolutia sa din 29 mai 2018 referitoare la finantele sustenabile, Parlamentul European a
cerut sd se 1a 1n calcul o extindere a domeniului de aplicare al Directivei privind prezentarea
de informatii nefinanciare. Raportorul ar dori sd reitereze acest apel, specificand, in acelasi
timp, ce Intreprinderi trebuie sa respecte obligatia de prezentare a informatiilor nefinanciare.
El crede cd domeniul de aplicare actual pare a fi prea restrans si nu este in conformitate cu
definitiile prevazute in Directiva contabila.

Si definitia pragului de semnificatie ar trebui revizuita si aliniata la aspectele care afecteaza
crearea de valoare pe termen lung si depasesc performanta pur financiara a intreprinderilor.

Flexibilitatea semnificativa pe care o permite Directiva privind prezentarea de informatii
nefinanciare are ca efect faptul ca informatiile pe care le raporteaza intreprinderile sunt
deseori considerate insuficiente, nefiabile si necomparabile. Orientarile neobligatorii emise de
Comisia Europeana nu au remediat aceastd problema. De aceea, raportorul considera ca este
necesar sa se instituie un cadru standardizat, care sa permita furnizarea unor informatii clare,
echilibrate, usor de inteles, comparabile intre Intreprinderile dintr-un anumit sector,
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verificabile si obiective.

O alta dificultate recurenta cu care se confrunta partile interesate este legatd de locul in care se
gaseste raportul, cadrul actual oferind si in acest sens o flexibilitate considerabila. Prin
urmare, este necesari armonizarea acestui aspect. In orice caz, informatiile ar trebui sa fie
usor accesibile, de exemplu pe site-ul intreprinderii sau pe o platforma digitala la nivelul UE,
accesibila publicului si gratuita.

O parte esentiala a revizuirii ar trebui sa fie cerinta de asigurare a continutului, care nu este
inclusa in normele aplicabile in prezent privind informatiile nefinanciare. Raportorul
considera ca declaratiile ar trebui sd faca obiectul unui audit obligatoriu realizat de un furnizor
de servicii de asigurare impartial si independent.

Este extrem de important sa i se solicite Consiliului sa reia de urgenta negocierile cu
Parlamentul privind propunerea Comisiei de directivd de modificare a Directivei 2013/34/CE
in ceea ce priveste comunicarea, de cdtre anumite intreprinderi si sucursale, de informatii
privind impozitul pe profit.

Obligatia de diligentd a administratorilor si masuri suplimentare pentru a face ca
guvernanta corporativa sa pund mai mult accentul pe sustenabilitate

Intreprinderile nu sunt entitati abstracte fara legiturd cu provocarile de mediu si sociale
actuale. Ele ar trebui s contribuie intr-un mod mai activ la sustenabilitate, Intrucat
performantele lor pe termen lung, rezilienta si chiar supravietuirea lor pot depinde de
raspunsul adecvat pe care il dau problemelor de mediu si sociale. In aceasta privinta, obligatia
de diligentd a administratorilor fata de intreprindere ar trebui definitd nu numai in raport cu
maximizarea profitului pe termen scurt al actiunilor, ci si in raport cu preocuparile legate de
sustenabilitate. Avand in vedere rolul major al administratorilor in definirea strategiei
intreprinderilor si in supravegherea operatiunilor sale, acestia ar trebui sa aiba datoria de a
integra interesele si riscurile legate de sustenabilitate pe termen lung, impactul, oportunitatile
si dependentele in strategia globala a intreprinderii.

Raportorul considera ca este necesar un nou cadru care sd asigure faptul cd membrii organelor
de administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderilor au responsabilitatea
colectiva de a defini, a face publica si a monitoriza o strategie de sustenabilitate a
intreprinderii. Aceasta obligatie ar trebui sa tind seama si de interesul partilor interesate care
pot fi afectate negativ de activitatile Intreprinderii. Raportorul crede ca strategia privind
sustenabilitatea ar trebui sd includa obiective masurabile, specifice, cu termene precise si
fundamentate stiintific, aliniate la angajamentele Uniunii la nivel international. Strategia ar
trebui sd includa, de asemenea, politici pentru o mai bund integrare a drepturilor angajatilor in
activitatile comerciale si definirea unei politici salariale echitabile, precum si aspecte
sectoriale si/sau geografice.

Procesul de definire i de monitorizare a strategiei de sustenabilitate ar trebui sa implice toate
partile interesate relevante, cum ar fi actionarii, reprezentantii angajatilor si partile interesate
externe afectate de activitatile intreprinderii. In functie de dimensiunea intreprinderii, ar trebui
luata in calcul introducerea obligatiei de a infiinta comitete consultative in acest scop.
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25.10.2020

AVIZ AL COMISIEI PENTRU COMERT INTERNATIONAL

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la guvernanta corporativa sustenabild
(2020/2137(IND))

Raportoare pentru aviz: Heidi Hautala

SUGESTII

Comisia pentru comert international recomanda Comisiei pentru afaceri juridice, care este
comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata:

1.  subliniaza ca, desi statele si guvernele au responsabilitatea exclusiva de a proteja
drepturile omului in tarile lor, guvernanta corporativa sustenabila include
»responsabilitatea sociald a intreprinderilor de a respecta drepturile omului”, astfel cum
este definita 1n Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului;
reaminteste ca economia UE se confrunta cu cea mai mare criza economica mondiala de
la marea depresiune incoace, intreprinderi din intreaga Europa fiind afectate 1n mod
deosebit; subliniaza ca, in acest moment, orice noua initiativa legislativa ar trebui sa
aibd in vedere impactul sau asupra sarcinii administrative pentru microintreprinderi si
pentru Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), in special, si impactul sdu asupra
ocupadrii forte1 de munca in intreprinderile din UE si asupra implicarii lor pe pietele
internationale; reaminteste importanta perioadelor de tranzitie pentru crearea de
securitate juridica si de buna legislatie;

2. solicita trei propuneri legislative distincte, dar care sa se sustina reciproc, privind
sarcinile directorilor si guvernanta corporativa sustenabila, privind drepturile omului in
intreprinderi si obligatia de diligentd in ceea ce priveste mediul si privind reforma
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare!;

3. reitereaza faptul ca lanturile de aprovizionare globale reprezinta principala caracteristica
a economiei mondiale, dar cd natura lor complexa si lipsa de responsabilitate a
intreprinderilor pot conduce la un risc mai mare de incalcare a drepturilor omului si a
drepturilor lucratorilor si de impunitate pentru infractiunile impotriva mediului si ca
politica comerciald trebuie sd contribuie la o guvernantd corporativa transparenta, in
conformitate cu Directiva privind prezentarea de informatii nefinanciare, deoarece
afecteaza lanturile de aprovizionare, inclusiv lanturile de subcontractare, si

'JOL 330, 15.11.2014, p. 1.
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demonstreaza conformitatea cu standardele de mediu, drepturile omului, standardele
sociale si de sigurantd, in conformitate cu Acordul de la Paris, si promoveaza realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU;

4.  subliniaza ca guvernanta corporativa sustenabild constituie un pilon important, care 1i
permite UE sa realizeze o economie rezistenta si sustenabild, sa consolideze conditiile
de concurenta echitabile pentru a mentine si a stimula competitivitatea internationald a
intreprinderilor din UE si pentru a proteja lucratorii si Intreprinderile din UE de
concurenta neloiald din partea tarilor terte si, prin urmare, poate fi beneficd pentru
politica comerciala si de investitii a UE, daca este proportionald si evaluatd in mod
adecvat;

5. 1aact de faptul cd pandemia de COVID-19 a scos in evidentd vulnerabilitatile lanturilor
de aprovizionare globale si a demonstrat ca doar normele voluntare nu sunt suficiente,
astfel cum s-a intamplat, de exemplu, in sectorul confectiilor, unde productia a fost
perturbata in timpul crizei, ceea ce a avut efecte negative de-a lungul lantului de
aprovizionare; observa ca intreprinderile care au practici de mediu, sociale si de
guvernanta si procese de reducere a riscurilor mai bine definite fac fatd mai usor crizei,
recunoaste cd Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) a
afirmat? ca intreprinderile care iau masuri proactive pentru a contracara riscurile legate
de criza provocatd de COVID-19, intr-un mod care sa atenueze efectele adverse asupra
lucratorilor si a lanturilor de aprovizionare, au sanse sd creeze Intr-o masurda mai mare
valoare si rezilienta pe termen lung si sa 1s1 mareasca viabilitatea pe termen scurt si
sansele de redresare pe termen mediu si lung;

6.  constatd cu ingrijorare ca cercetirile recente?® privind punerea in aplicare a Directivei
privind prezentarea de informatii nefinanciare au aratat ca peste trei sferturi dintre
intreprinderi nu furnizeaza informatii cu privire la lanturile lor de aprovizionare, chiar si
in sectoarele cu risc ridicat, cu exceptia sectorului articolelor de imbracaminte, unde un
numar semnificativ de intreprinderi furnizeaza fie o lista generald, fie o listd detaliata a
furnizorilor lor; constata ca societdtile cotate la bursa, societatile publice necotate si
societatile private inregistrate in UE pot avea obligatii diferite in temeiul legislatiei
nationale in ceea ce priveste guvernanta corporativa sustenabild; reaminteste importanta
credrii unor conditii de concurentd echitabile fatd de intreprinderile inregistrate in afara
UE, care nu respectd intotdeauna principiile guvernantei corporative sustenabile, care au
un impact negativ asupra intreprinderilor din UE si a angajatilor acestora; subliniaza ca
guvernanta corporativa sustenabila ar trebui sa se aplice tuturor intreprinderilor din UE
st din afara UE care 1s1 desfdsoara activitatea pe piata unica; invita Comisia sa utilizeze
revizuirea Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare ca o oportunitate de
a consolida cerintele de raportare si forta executorie a raportarii si de a asigura

2 http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/covid-19-and-responsible-business-conduct-

02150b06/#:~:text=A%?20responsible%20business%20conduct%20(RBC,both%20government%20and%20busin
ess%20response

3, The Alliance for Corporate Transparency Research Report 2019: An analysis of the sustainability reports of
1000 companies pursuant to the EU Non-Financial Reporting Directive” (,,Raportul pe 2019 al Aliantei pentru
cercetare in domeniul transparentei corporative: O analiza a rapoartelor de sustenabilitate a 1 000 de intreprinderi
in urma noii Directive privind prezentarea de informatii nefinanciare”), p. 6, disponibil la
http://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2019 Research Report%20_Alliance for Corporate Tr
ansparency-7d9802a0c18c9f13017d686481bd2d6c6886fea6d9e9c7aSc3cfafea8ad8blc7.pdf
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10.

11.

respectarea standardelor de mediu, sociale si in domeniul drepturilor omului;

recunoaste ca rezultatele recentului studiu al Comisiei privind sarcinile directorilor si
guvernanta corporativa sustenabila, desfasurat in perioada 1992-2018, au confirmat ca
majoritatea intreprinderilor din UE se confrunta cu o tendinta de a prefera o viziune pe
termen scurt in favoarea uneia pe termen lung si a sustenabilitatii si subliniaza ca
impactul unei astfel de viziuni corporative pe termen scurt asupra practicilor comerciale
ale UE in tarile terte este nesustenabil; subliniaza cd sarcinile directorilor ar trebui sa
cuprinda obligatia de a integra aspectele legate de sustenabilitatea pe termen lung in
strategia lor de afaceri, acordand prioritate obiectivelor in materie de sustenabilitate in
fata suprematiei actuale a valorii actionarilor, precum si obligatia de a divulga
informatii adecvate, tindnd seama 1n acelasi timp de politica Tn domeniul concurentei si
de interesele legitime de a proteja know-how-ul intern al intreprinderilor; subliniaza ca
elaborarea unor astfel de strategii ar trebui sa se bazeze pe standardele internationale in
domeniul social, al mediului si al drepturilor omului si ar trebui sa includa consultarea
comunitdtilor locale, dupa caz; constata ca o componenta echilibrata a grupurilor
consultative interne (GCI) si invatamintele desprinse din experienta lor in ceea ce
priveste dialogul structurat incluziv ar putea fi folosite ca model pentru structuri
corporative in UE, care tin seama de societatea civild; constata ca ajustari ale
componentei consiliului de administratie, cum ar fi prin numirea unui membru cu
cunostinte in domeniul guvernantei corporative sustenabile, ar putea creste gradul de
respectare a acestor obligatii; considerd ca problema amplorii aplicabilittii unor astfel
de masuri ar trebui sa fie determinatd pe baza riscului potential de prejudiciu; observa
ca toate eforturile ar trebui sa respecte principiul proportionalitétii;

invita Comisia sa revizuiascd impactul obligatiilor de guvernanta corporativa
sustenabild asupra institutiilor financiare care ofera finantare pentru comert;

subliniaza cd cerinta de a publica informatiile privind modul in care chestiunile de
mediu, sociale si legate de personal, respectarea drepturilor omului, mita si coruptia
afecteaza o intreprindere si modul in care aceasta afecteaza societatea si mediul
(respectiv ,,standardul de dubld materialitate™) ar trebui sd includa obligatia de a partaja
toate informatiile pertinente cu privire la lantul de aprovizionare; observa ca partajarea
acestor informatii se bazeaza pe normele prevazute de Directiva privind prezentarea de
informatii nefinanciare; subliniaza ca orice noi cerinte ale UE trebuie sa fie In
conformitate cu diferitele standarde internationale de raportare, cum ar fi Initiativa de
Raportare Globala, Consiliul pentru standardele contabile in materie de sustenabilitate si
Consiliul international pentru raportare integratd, astfel incat sd se asigure conditii de
concurenta echitabile pentru intreprinderile europene; ia act de importanta furnizarii de
orientdri si indicatii cuprinzatoare cu privire la informatiile care trebuie sa fie furnizate
in cadrul lanturilor valorice;

subliniaza importanta noului Regulament privind taxonomia si semnificatia sa pentru
lanturile de aprovizionare; subliniaza ca combaterea evitarii obligatiilor fiscale
reprezintd un element fundamental al guvernantei corporative sustenabile;

ia act de propunerea Comisiei de a elabora o legislatie privind guvernanta corporativa
sustenabila si diligenta necesara pe baza Liniilor directoare ale OCDE privind preturile
de transfer pentru societatile multinationale si a Orientdrilor OCDE privind diligenta
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12.

necesard pentru o conduita responsabild in afaceri, a standardelor stabilite in conventiile
fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii si in Principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului; invitd Comisia sd examineze posibilitatea
introducerii unor sisteme de certificare la nivelul UE pentru lanturile de aprovizionare,
ca o initiativd complementara a propunerii sale legislative privind diligenta necesar4;
invita Comisia sa evalueze ce legislatie existenta ar putea fi actualizata sau rationalizata;

subliniaza cd guvernanta corporativa sustenabild nu ar trebui inteleasa in sens restrans
ca fiind numai legislatie privind obligatia de diligenta, dar si politica comerciald joaca
un rol esential in combinatia inteligentd de masuri care promoveaza respectarea
drepturilor omului de catre intreprinderi si atenueaza daunele aduse mediului; subliniaza
importanta coerentei dintre structurile de guvernantd ale intreprinderilor din UE si
eforturile UE in dialogul cu tarile terte privind comportamentul responsabil in afaceri
prin introducerea unor capitole privind comertul si dezvoltarea sustenabild in acordurile
de liber schimb; subliniaza ca atat guvernanta corporativa sustenabila, cat si diligenta
necesard a Intreprinderilor ar trebui avute in vedere in revizuirea politicii comerciale,
aflata in curs de realizare.
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29.10.2020

AVIZ AL COMISIEI PENTRU MEDIU, SANATATE PUBLICA SI SIGURANTA

ALIMENTARA

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la guvernanta corporativa sustenabila
(2020/2137(IND))

Raportor pentru aviz: Pascal Canfin

SUGESTII

Comisia pentru mediu, sdnatate publicd si sigurantd alimentara recomanda Comisiei pentru
afaceri juridice, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii Tn propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat Acordul de la Paris urmareste sa limiteze cresterea temperaturii medii a planetei
la mult sub 2 °C peste nivelurile preindustriale si sd continue eforturile de limitare a
acestei cresteri la 1,5 °C peste nivelurile preindustriale;

intrucat epidemia de COVID-19 a scos in evidenta interconexiunile profunde dintre
sandtatea umand, sdndtatea animala si sandtatea mediului; intrucat dezvoltarea durabila
nu ar trebui sd se limiteze doar la protectia mediului si a climei, ci ar trebui sd asigure si
cel mai inalt nivel de protectie si dezvoltare a oamenilor, vietuitoarelor si ecosistemelor;
intrucat obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU vizeaza multiple aspecte
transversale, inclusiv ocuparea integrald si productiva a fortei de munca si munca
decenta pentru toti; intrucat guvernanta sustenabila a intreprinderilor are un mare
potential de a asigura contributia Intreprinderilor la realizarea tuturor acestor obiective;

intrucat Uniunea Europeana se intemeiaza pe valorile prevazute la articolul 2 din
Tratatul privind Uniunea Europeana si intrucat politica sa de mediu se bazeaza pe
respectarea principiului precautiei enuntat la articolul 191 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

intrucat economia mondiald aflatd intr-o transformare rapida necesita un model de
guvernantd a Intreprinderilor care sa se ocupe de cele mai presante provocari, de la
schimbarile climatice, degradarea mediului si dezastrele naturale pana la inegalitatile tot
mai mari la nivel mondial; Intrucat UE si omenirea in general depasesc in prezent patru
dintre cele nouad limite planetare;
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E. intrucat concurenta globala tot mai apriga pentru accesul la resurse naturale determina
adesea intreprinderile sa exploateze in mod nesustenabil mediul natural si uman;

F.  intrucat guvernanta intreprinderilor are un rol esential in indeplinirea angajamentelor
UE de a implementa obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU si Acordul de la Paris;

G. Intrucat schimbadrile climatice amenintd grav securitatea alimentard, si anume
disponibilitatea, accesibilitatea si utilizarea alimentelor si stabilitatea sistemelor
alimentare; Intrucat femeile fermier asigurd in prezent 45 % - 80 % din productia totala
de alimente in tarile in curs de dezvoltare, fiind afectate disproportionat de schimbarile
climatice si de degradarea mediului;

H. intrucat despdduririle provoaca, in medie, 20 % din emisiile de dioxid de carbon de
origine antropicd; Intrucat defrisarile din Brazilia si supraexploatarea in marea libera
sunt doud puternice semnale de alarma care ne amintesc ca avem nevoie urgenta de o
mai bund gestionare sustenabild a mediului la nivel mondial;

L. intrucat tot mai multe tari si autoritati publice acorda un statut juridic ecosistemelor;
intrucat Ecuadorul a consacrat drepturile naturii in propria Constitutie, recunoscand
drepturile inalienabile ale ecosistemelor de a exista si de a prospera si le confera
persoanelor, comunitatilor, popoarelor si chiar altor natiuni dreptul de a apara drepturile
naturii si de a aplica masuri preventive si restrictive fata de activitatile care ar putea
duce la disparitia speciilor, la distrugerea ecosistemelor sau la modificarea permanenta a
ciclurilor naturale;

J. intrucat Conventia de la Aarhus stabileste o serie de drepturi de mediu ale populatiei si
ale asociatiilor sale, inclusiv dreptul de acces la informatii despre mediu, dreptul de a
participa la luarea deciziilor privind mediul si accesul la justitie;

K. intrucat in 2017 Comitetul ONU pentru examinarea respectarii dispozitiilor Conventiei
de la Aarhus a constatat cd UE incalcd Conventia de la Aarhus pentru ca nu ii permite
populatiei sa conteste deciziile institutiilor UE in fata instantelor UE;

L. intrucat Comisia Europeana a stabilit obiective mai ambitioase pentru perioada 2019-
2024, stabilind o agenda pentru Pactul verde european, precizand ca ,,Europa trebuie sa
fie in avangarda tranzitiei cdtre o planeta sanatoasa”,

1. considera cd guvernanta corporativa sustenabild este esentiala pentru orientarea pe
termen lung a Intreprinderilor, pentru ca ele sa isi alinieze activitatile cu Indeplinirea
obiectivelor generale de mediu ale Uniunii, prevazute in Pactul verde european, precum
si cu angajamentul Uniunii de a reduce emisiile de gaze cu efect de serd pe masurd ce se
apropie de obiectivul pentru 2050 privind neutralitatea climatica; subliniaza ca toate
sectoarele ar trebui sd contribuie la atingerea acestui obiectiv;

2. este ingrijorat cd anumite acorduri internationale de investitii, cum ar fi Tratatul privind
Carta energiei, pun interesele financiare ale corporatiilor multinationale deasupra
prioritatilor din domeniul mediului si climei; indeamna Comisia sa actioneze cu
promptitudine pentru a alinia Intru totul acordurile comerciale de investitii existente si
viitoare la obiectivele UE in domeniul mediului si al climei si s vina cu propuneri
pentru a contracara acapararea terenurilor de marile companii si despaduririle cu prilejul
viitoarei revizuiri a Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare (NFRD);
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10.

11.

atrage atentia ca tranzitia ecologica si expansiunea digitalizarii vor avea repercusiuni
profunde asupra fortei de munca; considera asadar ca orice tip de guvernanta sustenabila
a intreprinderilor ar trebui sd recunoasca si sd garanteze efectiv dreptul angajatilor la
formare profesionala si educatie continua in timpul programului de lucru;

considera ca abordarea actuald pe baza careia Comisia le da intreprinderilor orientari
privind raportarea nefinanciara nu poate asigura singura rezultatul dorit, adica o
raportare comparabild, fiabild si consecventa din partea intreprinderilor;

cere in acest sens sa se adopte standarde la nivelul UE cu cerinte bine definite legate de
continutul si accesibilitatea informatiilor nefinanciare, care ar trebui sa se aplice cel
putin tuturor intreprinderilor mari cotate si necotate la bursa care 1s1 desfasoara
activitatea in UE; atrage atentia ca noile standarde europene trebuie sa se bazeze pe o
evaluare a impactului si sa fie adaptate la capacitatile intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri); solicitd sa se introduca mecanisme specifice pentru IMM-uri, care sa ajute si
sd asigure punerea in practica a acestor standarde, inclusiv instrumente de sprijin
lingvistic care sd le ajute sa acceseze platformele online;

invitd Comisia sa se angajeze sa elaboreze astfel de standarde cu ocazia viitoarei
revizuiri a Directivei NFRD; considera ca aceste standarde nu ar trebui sa reprezinte o
povara inutila pentru IMM-uri;

invita Comisia si statele membre sa adere la Principiile directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului si la Orientarile OCDE privind
obligatia de diligenta pentru o conduita responsabild in afaceri si sa le promoveze pentru
a preveni, a reduce si a remedia daunele aduse mediului si biodiversitatii, tinand seama
de obligatiile si de angajamentele de a asigura un mediu sigur, curat, sdnatos si
sustenabil;

considera ca normele UE ar trebui sa ajute Intreprinderile, in special IMM-urile, sa
prezinte informatii clare, echilibrate, usor de inteles si comparabile intre intreprinderile
dintr-un anumit sector;

considerd, de asemenea, ca ar trebui asigurata coerenta legislatiei UE privind
guvernanta corporativa durabild nu numai prin obligatia de a raporta informatii, ci si
prin introducerea unor obligatii si obiective cuantificate concrete, proportionale si a
caror respectare sd poatd fi impusa, pe baza unei evaludri a impactului; roaga Comisia
sa asigure consecventa deplind a versiunii revizuite a NFRD cu Regulamentul privind
taxonomia UE a activitatilor sustenabile si sa stabileasca standarde minime obligatorii
aplicabile intreprinderilor; considerd, de asemenea, ca ar trebui introduse stimulente
pentru a pune in practica aceste masuri, in special pentru intreprinderile mai mici;

considera ca strategiile de sustenabilitate ale intreprinderilor trebuie sa acorde prioritate
intereselor pe termen lung pentru a facilita trecerea inevitabild de la investitiile si
practicile comerciale nesustenabile la activitati mai sustenabile, care promoveaza
obiective ecologice si climatice precum producerea energiei din surse regenerabile,
reducerea deseurilor si promovarea unei economii cu adevarat circulare;

reaminteste ca intreprinderile pot deveni sustenabile doar dacd conducerea lor respecta
intru totul obligatiile sociale si de mediu; subliniaza ca sunt necesare inspectii riguroase
si independente pentru a asigura respectarea deplina a acestor obligatii;
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12.  solicitd, 1n acest sens, adoptarea unui cadru legislativ european care sa le impuna
intreprinderilor sa elaboreze, sd implementeze, sa evalueze periodic si tind la zi o
strategie de sustenabilitate corporativa in consultare cu toate partile interesate relevante;
considera ca aceasta strategie ar trebui sa abordeze 1n special efectele intreprinderilor
asupra mediului, cum ar fi pierderea biodiversitatii si defrisarile, precum si planificarea
pe termen mediu si lung pentru atingerea neutralitatii climatice pana in 2050;

13.  recunoaste cd pe langa faptul ca sunt vulnerabile 1n fata efectelor schimbarilor climatice,
femeile sunt si agenti eficace ai schimbadrii In eforturile de atenuare si adaptare; invita
Comisia si statele membre sd generalizeze aspectele de gen in analizele de mediu, n
politici, planuri de actiune si toate celelalte masuri de mediu ce vizeaza dezvoltarea
sustenabild si schimbdrile climatice, pentru a canaliza o mai mare atentie catre
perspectivele de gen.
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Martusciello, Liudas Mazylis, Joélle Mélin, Tilly Metz, Dolors
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Membri supleanti prezenti la votul final | Maria Arena, Manuel Bompard, Antoni Comin i Oliveres, Margarita de
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RR\1219790R0O.docx 27/30 PE655.848v02-00

RO



VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

66 +
PPE Bartosz Artukowicz, Traian Basescu, Alexander Bernhuber, Nathalie Colin-Oesterlé, Esther de Lange,
Christian Doleschal, Agnés Evren, Jens Gieseke, Christophe Hansen, Adam Jarubas, Fulvio Martusciello,
Liudas Mazylis, Dolors Montserrat, Dan-Stefan Motreanu, Ljudmila Novak, Christine Schneider, R6za Thun
und Hohenstein, Edina T6th, Michal Wiezik
S&D Nikos Androulakis, Maria Arena, Marek Pawet Balt, Monika Befiova, Simona Bonaf¢, Delara Burkhardt, Sara
Cerdas, Mohammed Chahim, Tudor Ciuhodaru, Nicolas Gonzalez Casares, Jytte Guteland, Javi Lopez,
Alessandra Moretti, Sandor Ronai, Giinther Sidl, Tiemo Wdélken
RENEW Pascal Canfin, Fredrick Federley, Martin Hojsik, Jan Huitema, Ondiej Knotek, Frédérique Ries, Maria Soraya
Rodriguez Ramos, Nicolae Stefanutd, Nils Torvalds, Véronique Trillet-Lenoir
VERTS/ALE Margrete Auken, Sven Giegold, Par Holmgren, Yannick Jadot, Tilly Metz, Ville Niinistd, Grace O’Sullivan,
Jutta Paulus
ECR Sergio Berlato, Pietro Fiocchi, Joanna Kopcinska, Alexandr Vondra, Anna Zalewska
GUE/NGL Malin Bjork, Manuel Bompard, Anja Hazekamp, Petros Kokkalis, Mick Wallace
NI Antoni Comin i Oliveres, Eleonora Evi, Athanasios Konstantinou
11 -
PPE Jessica Polfjard
ID Simona Baldassarre, Aurelia Beigneux, Marco Dreosto, Catherine Griset, Laura Huhtasaari, Sylvia Limmer,
Joélle Mélin, Luisa Regimenti, Silvia Sardone
ECR Rob Rooken
3 0
PPE Pernille Weiss
RENEW Linea Segaard-Lidell
ECR Margarita de la Pisa Carrion

Legenda simbolurilor utilizate:

+ : pentru

- : impotriva

0 : abtineri

PE655.848v02-00

RO

28/30 RR\1219790R0O.docx




INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 16.11.2020
Rezultatul votului final +: 13
— 5
0: 0
Membri titulari prezenti la votul final Geoffroy Didier, Iban Garcia Del Blanco, Jean-Paul Garraud, Esteban

Gonzalez Pons, Gilles Lebreton, Karen Melchior, Franco Roberti,
Marcos Ros Sempere, Stéphane Séjourné, Marie Toussaint, Adrian
Vazquez Lazara, Axel Voss, Marion Walsmann, Tiemo Woélken, Lara
Wolters

Membri supleanti prezenti la votul final | Magdalena Adamowicz, Patrick Breyer, Daniel Buda, Jorge Buxadé
Villalba, Caterina Chinnici, Pascal Durand, Heidi Hautala, Sabrina
Pignedoli

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Daniel Freund
(7)] prezenti la votul final

RR\1219790R0O.docx 29/30 PE655.848v02-00

RO



RO

VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA COMPETENTA

13 +
EPP Geoffroy Didier
S&D Iban Garcia Del Blanco, Franco Roberti, Marcos Ros Sempere, Tiemo Wolken, Lara Wolters
RENEW Pascal Durand, Karen Melchior, Stéphane Séjourné, Adrian Vazquez Lazara
VERTS/ALE Patrick Breyer, Marie Toussaint
GUE/NGL Manon Aubry
5 -
EPP Esteban Gonzalez Pons, Axel Voss
1D Jean-Paul Garraud, Gilles Lebreton
ECR Angel Dzhambazki
0 0
Legenda simbolurilor utilizate:
+ pentru
- : impotriva
0 : abtineri
PE655.848v02-00 30/30 RR\1219790R0O.docx




