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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med rekommendationer till kommissionen om ritten att inte vara uppkopplad
(2019/2181(INL))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av artikel 225 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-
fordraget),

med beaktande av artikel 153.2 b i EUF-fordraget jamford med artikel 153.1 a, boch 1) 1
EUF-fordraget,

med beaktande av radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att
framja forbéttringar av arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet!,

med beaktande av radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering av
atgdrderna for att framja forbattringar av sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare med tidsbegrédnsat anstillningsforhéllande eller tillfalligt
anstéllningsforhéllande?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den
4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden?,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1152 av den
20 juni 2019 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen®,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2019/1158/EU av den
20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhdrigvirdare och
om upphédvande av radets direktiv 2010/18/EU?>,

med beaktande av artiklarna 23 och 31 1 Europeiska unionens stadga om de
grundlidggande rittigheterna (stadgan),

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sirskilt principerna
nrS,7,8,9 och 10,

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och
rekommendationer, i synnerhet 1919 &rs konvention om arbetstiden (inom industrin)
(nr 1), 1930 érs konvention om arbetstiden (handel och kontor) (nr 30), 1981 ars
rekommendation om kollektiva forhandlingar (nr 163), 1981 ars konvention om

"EGTL 183, 29.6.89, s. 1.
2EGT L 206, 29.7.91, s. 19.
SEUTL 299, 18.11.2003, s. 9.
4EUTL 186, 11.7.2019, s. 105.
SEUTL 188, 12.7.2019, s. 79.
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arbetstagare med familjeansvar (nr 156) och dess &tfoljande rekommendation (nr 165)
samt ILO:s hundraarsdeklaration om framtidens arbetsliv fran 2019,

med beaktande av Europaréddets reviderade europeiska sociala stadga av den

3 maj 1996, sérskilt artikel 2 (om rétten till skdliga arbetsvillkor, inbegripet rimliga
arbetstider och viloperioder), artikel 3 (om rétten till sdkra och hilsosamma
arbetsforhallanden), artikel 6 (om ritten till kollektiva férhandlingar) och artikel 27 (om
skydd for arbetstagare med familjeansvar),

med beaktande av artikel 24 1 den allménna forklaringen om de ménskliga réttigheterna,

med beaktande av de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om distansarbete
(2002) och om digitalisering (2020),

med beaktande av studien med en bedomning av det europeiska mervérdet frdn enheten
for europeiskt mervirde 1 Europaparlamentets utredningstjénst 7he right to disconnect
(Rétten att inte vara uppkopplad)®,

med beaktande av Eurofounds rapport av den 31 juli 2019 The right to switch off
(Rétten att stinga av),

med beaktande av Eurofounds arbetsdokument The right to disconnect in the 27 EU
Member States,

med beaktande av rittspraxis fran Europeiska unionens domstol (domstolen) om
kriterierna for att faststélla arbetstid, ddribland jour- och bakjourtid, om betydelsen av
viloperioder, om kravet att méta arbetstid samt om kriterierna for att faststilla en
arbetstagares stéllning’,

med beaktande av domstolens dom i mélet C-518/15, enligt vilken den jourtid som en
arbetstagare tillbringar i hemmet med en skyldighet att instélla sig hos arbetsgivaren
inom en kort tid ska anses utgora “arbetstid”®,

med beaktande av domstolens dom i mal C-55/18, enligt vilken medlemsstaterna maste
kréva av arbetsgivarna att de inréttar ett system som gor det mojligt att berdkna den
dagliga arbetstiden®,

med beaktande av UNI Global Unions rapport The Right to Disconnect: Best Practices
(Rétten att inte vara uppkopplad: bésta praxis),

6 PE 642.847, juli 2020,
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847/EPRS_BRI(2020)642847 EN.pdf

7 Se bl.a. domstolens domar av den 5 oktober 2004, Pfeiffer m.fl., C-397/01 till C-403/01, ECLI:EU:C:2004:584,
punkt 93, av den 7 september 2006, kommissionen mot Foérenade kungariket, C-484/04, ECLI:EU:C:2006:526,
punkt 36, av den 17 november 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883, punkt 27,

av den 21 februari 2018, Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, punkt 66, samt av den 14 maj 2019,
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQ), C-55/18, ECLI:EU:C:2019:402, punkt 60.
8 Domstolens dom av den 21 februari 2018, Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, punkt 66.

® Domstolens dom av den 14 maj 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18,

ECLI:EU:C:2019:402, punkt 60.
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— med beaktande av punkt 17 1 sin resolution av den 10 oktober 2019 om sysselséttnings-
och socialpolitik i euroomréadet!,

— med beaktande av artikel 5 1 sitt beslut av den 28 september 2005 om antagande av
Europaparlamentets ledamotsstadga'!,

— med beaktande av artiklarna 47 och 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A9-0246/2020), och av foljande skal:

A.  Det finns just nu ingen sérskild unionsréttsakt om arbetstagares rétt att inte vara
uppkopplad pé digitala verktyg, diribland informations- och kommunikationsteknik
(IKT), som anvénds i arbetssyfte.

B. Digitaliseringen och en lamplig anvéndning av digitala verktyg har medfort manga
ekonomiska och samhilleliga fordelar for arbetsgivare och arbetstagare, sdsom okad
flexibilitet och sjilvstandighet, mdjligheten att forbattra balansen mellan arbete och
privatliv och minskade pendlingstider, men har ocksa medfort nackdelar som innebér en
rad etiska, réttsliga och sysselséttningsrelaterade utmaningar, sdsom att arbetet blir mer
intensivt och arbetstiden forlangs, vilket leder till att granserna mellan arbete och
privatliv suddas ut.

C.  Att digitala verktyg anvénds alltmer i arbetssyfte har lett till en kultur av “’stindig
uppkoppling”, alltid tillgénglig” eller “konstant jour”, som kan ha skadlig inverkan pa
arbetstagares grundldggande rittigheter och rittvisa arbetsvillkor inklusive en skélig
16n, arbetstidsbegransning och balans mellan arbete och privatliv, fysisk och mental
hélsa och sdkerhet pé arbetet samt vdlméaende. P& grund av den oproportionerliga
effekten pa arbetstagare med omsorgsansvar, vilka oftast dr kvinnor, drabbas dven
jamstélldheten. Den digitala omstéllningen bor vigledas av respekten for méinskliga
rattigheter och for unionens grundldggande réttigheter och viarden, och bor ha en positiv

effekt pd arbetstagarna och arbetsvillkoren.

D. Anvindningen av digitala verktyg under lingre perioder kan leda till minskad
koncentration samt kognitiv och kénslomissig dverbelastning. Monotona repetitiva
manipuleringar och en statisk kroppsstillning under 1dnga perioder kan leda till
muskelspdnningar och andra muskel- och skelettbesvir. Internationella centret for
cancerforskning har klassificerat radiofrekvent strdlning som mojligen
cancerframkallande. Gravida kvinnor kan utgdra en sérskild riskgrupp nér de utsétts for
radiofrekvent stralning.

E.  Overdriven anviindning av teknisk utrustning kan forvérra sidana fenomen som
isolering, teknikberoende, somnbrist, kinsloméssig utmattning, angest och utbrandhet.
Enligt WHO lider 6ver 300 miljoner ménniskor virlden dver av depression och vanliga
psykiska storningar som ar relaterade till arbetet, och 38,2 % av unionens befolkning
lider av en psykisk storning varje ér.

10 Antagna texter, P9 _TA(2019)0033.
IWEUT L 262, 7.10.2005, s. 1.

RR\1220119SV.docx 5/28 PE654.061v02-00

SV



SV

F.  De atgirder som vidtagits till f6ljd av covid-19-krisen har fordndrat ménniskors sitt att
arbeta och har visat pé vikten av digitala 16sningar, diribland system for arbete
hemifrdn som anvinds av foretag, egenforetagare och offentliga forvaltningsorgan i hela
unionen. Over en tredjedel av arbetstagarna i unionen borjade enligt Eurofound arbeta
hemifrdn under nedstdngningen, jamfort med de 5 % som brukade arbeta hemifran
tidigare, och anvdndningen av digitala verktyg i arbetssyfte okade avsevért. Enligt
Eurofound rapporterade 27 % av de svarande som arbetar hemifrin att de hade arbetat
péa sin fritid for att uppfylla arbetsataganden!?. Distansarbetet har 6kat under covid-19-
krisen och forvéntas ligga kvar pd en hogre niva dn fore covid-19-krisen eller till och
med Oka ytterligare.

G. Kvinnor 16per sirskilt stor risk och drabbas hardare av de ekonomiska och sociala
konsekvenserna av covid-19-krisen, pd grund av sin dominerande eller fortfarande
traditionella roll som huvudansvariga for hem och familj. Det 6kade distansarbetet
under covid-19-krisen kan ocksa utgdra en storre risk for ungdomar och personer med
omsorgsansvar, sasom ensamstdende fordldrar, barnfamiljer och familjer med
omsorgsbehdvande anhdriga. God balans mellan arbete och privatliv dr viktigt under en
tid som préglas av distansarbete, social distansiering och nedstingning.
Jamstilldhetsaspekter bor beaktas i samband med ritten att inte vara uppkopplad.

H. Ritten att inte vara uppkopplad ar en grundlaggande rittighet som &r en oskiljaktig del
av de nya arbetsmonstren 1 den nya digitala tidsaldern. Den rattigheten bor betraktas
som ett viktigt socialpolitiskt instrument pa unionsniva for att sdkerstélla skydd av alla
arbetstagares rattigheter. Rétten att inte vara uppkopplad &r sdrskilt viktig for de mest
utsatta arbetstagarna och dem med omsorgsansvar.

L. Tekniska framsteg har skapat ytterligare komplexitet nér det géller 6vervakning av
arbetsplatsen. Anviandningen av inkrdktande digital teknik pa arbetsplatsen behandlas
och regleras i ndgon mén endast av vissa medlemsstater. I artikel 8 i Europeiska
konventionen om de ménskliga rittigheterna ges var och en uttryckligen ratt till skydd
av de personuppgifter som ror honom eller henne. Denna har anviénts i nationella
jurisdiktioner for att skydda arbetstagares privatliv 1 sysselsdttningssammanhang.
Artikel 8 1 Europakonventionen och genomforandet av Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 (dataskyddsforordningen)'? bor sikerstélla att arbetstagare
ges adekvat information om dvervakningens typ och omfattning samt att arbetsgivaren
maste motivera atgarderna och minimera deras effekt genom att tillimpa metoder som
orsakar s lite intrdng som mojligt.

J. I Eurofound-studien framkom att 27 % av de svarande som arbetar hemifran
rapporterade att de hade arbetat pa sin fritid for att uppfylla arbetsdtaganden.

1.  Europaparlamentet betonar att digitala verktyg, diribland IKT, som anvénds i
arbetssyfte har dkat flexibiliteten sett till nér, var och hur arbete kan utforas och
arbetstagare kan nés utanfor sitt arbete. En ldmplig anvandning av digitala verktyg kan

12 https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-unleashed-the-potential-for-telework-how-are-
workers-coping

13 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande
av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsfoérordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).
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vara en tillgéng for arbetsgivare och arbetstagare som darigenom fér storre frihet,
oberoende och flexibilitet sa att de béttre kan organisera arbetstiden och
arbetsuppgifterna, minska restiden till arbetet och lattare klara av privata och
familjemassiga forpliktelser, och pd sé sitt skapa en bittre balans mellan arbete och
privatliv. Parlamentet konstaterar att arbetstagarnas behov varierar stort och betonar i
detta sammanhang vikten av att ta fram en tydlig ram som frimjar bade personlig
flexibilitet och skydd av arbetstagarnas rittigheter.

2. Europaparlamentet framhéller att stindig uppkoppling, i kombination med hoga
arbetskrav och en tilltagande forvédntan pé att arbetstagare alltid gér att na, kan g ut
over arbetstagares grundldggande rittigheter, balans mellan privatliv och arbete, och
deras fysiska och psykiska hilsa och vdalméende.

3. Europaparlamentet erkénner att effektiv registrering av arbetstiden kan bidra till att den
avtalsenliga arbetstiden respekteras. Parlamentet betonar att, samtidigt som det ar
viktigt att arbetstiden registreras for att sdkerstdlla att den avtalsenliga arbetstiden och
de lagliga grinserna inte dverskrids, maste uppmérksamhet dgnas effektiviteten med
tanke pa att det endast dr ett fital medlemsstater som har en lagstiftning pa detta
omréde.

4.  Europaparlamentet noterar att det finns allt fler beldgg for att en avgransning av
arbetstider, balans mellan arbete och privatliv, en viss flexibilitet 1 organisationen av
arbetstiden samt aktiva forbéttringsatgéirder for véilbefinnande i arbetet medfor bland
annat positiva foljder for arbetstagares fysiska och psykiska hélsa, forbéttrad sékerhet
pé arbetsplatsen och 6kad produktivitet i arbetet pa grund av minskad trétthet och stress,
hogre tillfredsstéllelse med arbetet och motivation bland anstillda samt ldgre franvaro!'4.

5. Europaparlamentet konstaterar att det ar viktigt att digitala verktyg i arbetssyfte anvidnds
korrekt och effektivt, savil for arbetstagare som for arbetsgivare, med omsorg om att
undvika alla 6vertriddelser av arbetstagares ritt till rittvisa arbetsvillkor, diribland skilig
16n, arbetstidsbegransning och balans mellan arbete och privatliv samt hilsa och
sakerhet pé arbetet.

6.  Europaparlamentet anser att avbrott 1 arbetstagarnas icke-arbetstid och forlangd
arbetstid kan 6ka risken for oavldnad dvertid, arbetstrétthet, psykosociala, psykiska och
fysiska problem, sdsom angest, depression, utbrindhet och teknikstress, och kan ha en
negativ inverkan pé deras hélsa och sékerhet pa arbetet, deras balans mellan arbete och
privatliv och deras vila fran arbetet.

7. Europaparlamentet erkdnner Eurofounds ron som visar att personer som regelbundet
arbetar hemifran &r mer dn dubbelt s benédgna att arbeta 6ver de hogst tillaitna
48 timmarna per vecka och riskerar att vila mindre @n de elva timmar som krévs mellan
arbetsdagar, i enlighet med unionsrétten, jimfort med personer som arbetar i sin
arbetsgivares lokaler. Parlamentet betonar att néstan 30 % av dessa distansarbetare
rapporterar att de arbetar pa sin fritid varje dag eller flera dagar i veckan, jamfort med

14 Messenger, ILO, citerad i studien med en bedomning av det europeiska mervirdet fran enheten f6r europeiskt
mervarde i Europaparlamentets utredningstjénst The right to disconnect (Ratten att inte vara uppkopplad)

(PE 642.847, juli 2020):
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847/EPRS _BRI(2020)642847 EN.pdf
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under 5 % av de arbetstagare som arbetar pa kontoret, och att distansarbetare dven ér
mer benédgna att arbeta oregelbundna tider. Parlamentet betonar att det &r allt fler
hemarbetande arbetstagare 1 unionen som rapporterar ldnga arbetstider eller som inte
kan utnyttja ndgon icke-arbetstid. Parlamentet noterar vidare att personer som
regelbundet arbetar pd distans oftare rapporterar att de lider av arbetsrelaterad stress och
har problem med somnstorningar, stress och exponering for ljus fran digitala skdrmar,
och noterar att andra hilsoeffekter som drabbar distansarbetare och utpriglat mobila
arbetstagare dr huvudvérk, syntrotthet, trotthet, dngest och muskel- och skelettbesvir.
Parlamentet erkédnner att regelbundet hemmabaserat arbete dven kan ha en fysisk
inverkan pé arbetstagare eftersom improviserade arbetsytor i hemmet, samt barbara
datorer och annan IKT-utrustning kanske inte uppfyller ergonomiska standarder.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra forskningen
och datainsamlingen och att gora en utforlig bedomning av dessa problem. Parlamentet
betonar att 6kningen av distansarbete som forutses pa 1dng sikt innebdr att det blir &nnu
viktigare att ta itu med dessa fragor.

8. Europaparlamentet pdpekar att distansarbete har varit avgorande for att skydda vissa
arbetstillfdllen och foretag under covid-19-krisen, men upprepar att det pa grund av
kombinationen av ldnga arbetstider och hogre krav ocksd kan innebéra storre risker for
arbetstagare med negativa konsekvenser for kvaliteten pa deras arbetstid och balans
mellan arbete och privatliv samt deras fysiska och psykiska hilsa. Parlamentet betonar
att sarskilda svarigheter uppstér nér arbetet inte dr knutet till en viss arbetsplats, nér
uppkopplingen till arbetet dr konstant och nér arbetet spiller 6ver pa familje- och
privatlivet.

9.  Europaparlamentet betonar att arbetstagares ritt att inte vara uppkopplad ar mycket
viktig for att skydda deras fysiska och psykiska hélsa och vilméende och for att skydda
dem mot psykologiska risker. Parlamentet upprepar vikten av och férdelarna med att
genomfora psykosociala riskbedomningar pa privat och offentlig foretagsniva och
upprepar vikten av att frimja psykisk hélsa och forebygga psykiska stdrningar pa
arbetsplatsen, for att skapa battre villkor for bade arbetstagare och arbetsgivare.
Parlamentet konstaterar att kommittéer for hélsa och sidkerhet som inrittats av
arbetsmarknadens parter kan spela en positiv roll nér det géller att sdkerstidlla mer
frekventa och korrekta riskbeddmningar.

10. Europaparlamentet pAminner om att enligt gillande lagstiftning och réttspraxis fran
Europeiska unionens domstol dr arbetstagare inte skyldiga att vara konstant tillgéngliga
for arbetsgivaren utan avbrott, och att det finns en skillnad mellan arbetstid, da en
arbetstagare maste vara tillgénglig for arbetsgivaren, och icke-arbetstid, da en
arbetstagare inte har ndgon skyldighet att vara tillgédnglig for arbetsgivaren, och att
jourtid dr arbetstid. Parlamentet erkdnner dock att ritten att inte vara uppkopplad inte
uttryckligen ar reglerad i unionsrétten. Parlamentet pAminner om att situationen varierar
stort i medlemsstaterna, dir ett antal medlemsstater och arbetsmarknadsparter har
vidtagit atgirder for att i lagstiftningen och/eller kollektivavtal reglera anvindningen av
digitala verktyg i arbetssyfte sd att arbetstagare och deras familjer omfattas av
skyddsatgarder. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna och
uppmuntrar arbetsmarknadens parter att utbyta bésta praxis och att sékerstilla en
samordnad gemensam strategi for de befintliga arbetsvillkoren utan att detta inverkar
menligt pd de sociala rittigheterna och rorligheten inom unionen.
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11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att beddma och hantera riskerna med att
inte skydda rétten att inte vara uppkopplad.

12.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att sikerstélla att
arbetstagarna dr medvetna om och kan utdva sin rétt att inte vara uppkopplad.

13. Europaparlamentet paminner om de specifika behoven inom och skillnaderna mellan
olika sektorer med avseende pa rétten att inte vara uppkopplad. Parlamentet uppmanar
kommissionen att, pa grundval av en utférlig bedomning, en ordentlig utviardering och
ett samrad med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter, ldgga fram ett forslag till
ett unionsdirektiv om minimikrav och villkor for att sidkerstélla att arbetstagare 1
praktiken kan utdva sin rétt att inte vara uppkopplad och for att reglera anvdndningen av
befintliga och nya digitala verktyg 1 arbetssyfte, samtidigt som man beaktar de
europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om digitalisering, vilket inbegriper
bestimmelser om uppkoppling och nedkoppling. Parlamentet insisterar pa att alla
lagstiftningsinitiativ maste respektera arbetsmarknadsparternas autonomi pa nationell
niva, nationella kollektivavtal och nationella arbetsmarknadstraditioner och
arbetsmarknadsmodeller, och de far inte pdverka ritten att forhandla fram, inga och
verkstélla kollektivavtal 1 enlighet med nationell rétt och praxis.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1dgga fram en lagstiftningsram 1 syfte
att faststilla minimikrav for distansarbete 1 hela unionen och sékerstilla att
distansarbetet inte paverkar distansarbetarnas anstdllningsvillkor. Parlamentet betonar
att en sddan ram bor klargdra arbetsvillkoren, inbegripet tillhandahéallande, anvéindning
och ansvar for utrustning, sasom befintliga och nya digitala verktyg, och bor sékerstélla
att sadant arbete utfors pa frivillig basis och att distansarbetarnas réttigheter,
arbetsborda och prestationskrav motsvarar dem som géller for jamforbara arbetstagare.

15. Europaparlamentet anser att det nya direktivet bor precisera, komplettera och till fullo
respektera kraven 1 direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden,
i synnerhet angaende rétten till arlig betald semester, direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor och direktiv (EU) 2019/1158 om balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare samt i radets direktiv 89/391/EEG
om arbetstagarnas sikerhet och hélsa, sdrskilt kraven i dessa direktiv som ror maximal
arbetstid och minimitid for vila, flexibla arbetsformer och informationskrav, och att det
inte bor paverka arbetstagarna negativt. Parlamentet anser att det nya direktivet bor
innehalla 16sningar for att hantera befintliga modeller, arbetsmarknadsparternas roll,
arbetsgivarnas ansvar och arbetstagarnas behov sett till hur deras arbetstid forldggs nir
de anvinder digitala verktyg. Parlamentet betonar den grundldggande betydelsen av
korrekt inforlivande, genomfGrande och tillimpning av unionens regler och paminner
om att unionens regelverk pa sysselsittningsomradet och det sociala omradet ar fullt
tillampligt pa den digitala omstéllningen. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sdkerstélla efterlevnaden genom de nationella
yrkesinspektionsmyndigheterna.

16. Europaparlamentet betonar att arbetstagare genom rétten att inte vara uppkopplad far
avstd fran arbetsrelaterade uppgifter, aktiviteter och elektronisk kommunikation, till
exempel telefonsamtal, e-post och andra meddelanden, utanfor arbetstid, daribland
under viloperioder, allmidnna helgdagar och semester, mamma- och pappaledighet,
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fordldraledighet och andra typer av ledighet, utan att drabbas av nigra negativa
konsekvenser. Parlamentet betonar att viss autonomi, flexibilitet och respekt for
tidssuverdnitet, dir arbetstagare maste ha mgjlighet att schemaldgga sina arbetstider
utifran personligt ansvar, i synnerhet nér det géller omsorg om barn eller sjuka
familjemedlemmar, bor respekteras. Parlamentet betonar att den 6kade uppkopplingen
pé arbetsplatsen inte bor leda till diskriminering eller negativa konsekvenser nér det
géller rekrytering eller befordran.

17. Europaparlamentet betonar att framsteg nir det géller nya tekniska mojligheter, sdsom
artificiell intelligens, spelar en avgorande roll 1 att forma framtidens arbetsplats och
bedomningen av arbetseffektivitet och bor inte leda till en avhumaniserad anvdndning
av digitala verktyg eller ge upphov till farhdgor om integritet och oproportionerlig och
olaglig insamling av personuppgifter eller 6vervakning av arbetstagare. Parlamentet
betonar att nya former av verktyg for 6vervakning av arbetsplatser och arbetsresultat,
som gor det mdjligt for foretag att pé ett omfattande sétt folja arbetstagarnas
verksambhet, inte bor ses som en mdjlighet att utfora systematisk dvervakning av
arbetstagarna. Parlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter och
dataskyddsmyndigheterna att sidkerstilla att arbetsovervakningsverktyg endast anvinds
nér det dr nddvindigt och proportionerligt och att sékerstélla anstélldas rétt till integritet
och sjilvbestimmande 1 sitt arbete. Parlamentet padpekar att om arbetstagare tillats
anvinda sig av kommunikationstjdnster som tillhandahélls av arbetsgivaren for privata
syften har arbetsgivaren ingen ratt till &tkomst till kommunikationens metadata eller
innehdll, och arbetstagarna méste vara utbildade och informerade om hur deras
uppgifter behandlas. Arbetstagares samtycke till att deras personuppgifter behandlas
kan 1 anstillningsforhdllanden normalt sett inte betraktas som frivilligt och géller darfor
inte, eftersom det finns en tydlig obalans 1 maktforhdllandet mellan den registrerade
anstéllda och den personuppgiftsansvariga arbetsgivaren.

18. Europaparlamentet upprepar att respekten for arbetstiden och dess forutsdgbarhet anses
vara nddvéndig for att sikerstilla hilsa och sdkerhet for arbetstagare och deras familjer 1
unionen.

19. Europaparlamentet betonar att kommissionen, medlemsstaterna, arbetsgivare och
arbetstagare aktivt méste stodja och uppmuntra ritten att inte vara uppkopplad och
framja en effektiv, genomténkt och balanserad instéllning till digitala arbetsverktyg,
plus medvetandehojande dtgiarder och utbildningskampanjer angaende arbetstid och
ritten att inte vara uppkopplad. Parlamentet betonar vikten av en rimlig anvindning av
digitala verktyg som sékerstéller att rétten att inte vara uppkopplad och alla andra
rittigheter som dr utformade for att skydda arbetstagares psykiska och fysiska hélsa
faktiskt genomfors och blir en aktiv del av arbetskulturen i unionen.

20. Europaparlamentet understryker att arbetsgivare inte bor kréva att arbetstagare ska vara
direkt eller indirekt tillgéngliga eller nabara utanfor sin arbetstid och att medarbetarna
bor avsta fran att kontakta sina kollegor utanfor den dverenskomna arbetstiden 1
arbetssyfte. Parlamentet paAminner om att den tid under vilken en arbetstagare ar
tillgénglig eller nébar for arbetsgivaren &r arbetstid. Parlamentet betonar att med tanke
pa det fordnderliga arbetslivet ar det dn viktigare att arbetstagarna far fullstindig
information om sina arbetsvillkor 1 syfte att genomfora rétten att inte vara uppkopplad,
vilket bor ske 1 god tid i ett for arbetstagarna lattillginglig skriftligt eller digitalt format.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Parlamentet papekar att arbetsgivarna méste ge arbetstagarna tillrdcklig information,
inklusive en skriftlig forklaring dér arbetstagarnas ritt att inte vara uppkopplad
faststills. Denna ska som minst innehélla den praktiska ordningen for att stinga av
digitala verktyg i arbetssyfte, ddribland alla arbetsrelaterade 6vervakningsverktyg,
vidare pa vilket sitt arbetstiden registreras, arbetsgivarens hélso- och
sakerhetsbeddmning samt dtgérderna for att skydda arbetstagarna mot negativ
behandling och for att genomfora arbetstagarnas ritt till provning. Parlamentet upprepar
vikten av lika behandling av grinsoverskridande arbetstagare och uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att sékerstilla att arbetstagarna har fatt tydlig
information om sin rétt att inte vara uppkopplad, dven dver gréanser.

Europaparlamentet betonar att det dr viktigt att arbetsmarknadens parter sikerstéller att
ritten att inte vara uppkopplad faktiskt genomfors och verkstills, i enlighet med
nationell praxis, och att det dr viktigt att viga in det arbete som de redan har genomfort 1
det avseendet. Parlamentet anser att medlemsstaterna méste sékerstélla att arbetstagarna
1 praktiken kan utdva sin rétt att inte vara uppkopplad, bland annat genom
kollektivavtal. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora tydliga och tillrdckliga
mekanismer for att sdkerstdlla en miniminiva for skydd i enlighet med unionsrétten och
verkstillandet av rétten att inte vara uppkopplad for alla arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla att en arbetstagare som
aberopar sin ritt att inte vara uppkopplad skyddas mot repressalier och andra negativa
pafdljder och att det finns mekanismer for att behandla klagomal eller vertradelser av
ritten att inte vara uppkopplad.

Europaparlamentet betonar att all yrkesmissig utbildningsverksamhet pa distans maste
riknas som arbetsverksamhet och fér inte 4ga rum under 6vertid eller lediga dagar utan
lamplig erséttning.

Europaparlamentet betonar vikten av att stddja individuella kurser som syftar till att
forbattra it-kompetensen for alla arbetstagare, sérskilt for personer med
funktionsnedsdttning och dldre kollegor, 1 syfte att sékerstélla att de kan utfora sitt
arbete pa ett bra och effektivt sitt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inkludera rétten att inte vara
uppkopplad i sin nya arbetsmiljostrategi och att uttryckligen ta fram nya psykosociala
atgarder inom ramen for arbetsmiljo.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa grundval av artikel 225 i EUF-
fordraget, foreldgga parlamentet ett forslag till rittsakt om ratten att inte vara
uppkopplad, i enlighet med de rekommendationer som bifogas.

Europaparlamentet bedomer att det begirda forslaget inte fir nagra ekonomiska
konsekvenser.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution och bifogade
detaljerade rekommendationer till kommissionen och radet samt till medlemsstaternas
parlament och regeringar.
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BILAGA TILL RESOLUTIONSF@RSLA(_:_‘-ET: )
REKOMMENDATIONER OM INNEHALLET | DET BEGARDA FORSLAGET

TEXTEN I DET LAGSTIFNINGSFORSLAG SOM BEGARS
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV
om rétten att inte vara uppkopplad

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 153.2 b
jamford med artikel 153.1 a, b och 1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',
med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

och av f6ljande skal:

(1) Tartikel 153.1 a, b och 1) 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget) foreskrivs att unionen ska understodja och komplettera medlemsstaternas
verksamhet géllande att forbéttra arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet, gillande arbetsvillkor samt géllande jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden och lika behandling av kvinnor och mén pa arbetsplatsen.

(2) TIartikel 31 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna (stadgan)
foreskrivs att varje arbetstagare har rétt till hdlsosamma, sékra och vérdiga
arbetsforhallanden, och dven ritt till en begridnsning av den maximala arbetstiden samt
till dygns- och veckovila och érlig betald semester. I artikel 30 1 stadgan foreskrivs
ratten till skydd mot uppsédgning utan saklig grund, och 1 artikel 20 och 21 1 stadgan
foreskrivs likhet infor lagen och diskriminering forbjuds. I artikel 23 1 stadgan krévs att
jamstélldhet mellan kvinnor och mén ska sdkerstillas pa alla omraden, inbegripet i fraga
om anstéllning, arbete och 16n.

(3) Enligt den europeiska pelaren for sociala réttigheter har arbetstagare, oberoende av
anstéllningsforhéllandets form och varaktighet, ritt till rédttvis och lika behandling nir
det giller arbetsvillkor; vidare ska den flexibilitet arbetsgivare behdver for att anpassa
sig snabbt till fordndringar i ekonomiska forhallanden sdkerstillas, innovativa
arbetsformer som sédkerstéller goda arbetsvillkor ska fridmjas, och
anstéllningsforhédllanden som leder till otrygga arbetsvillkor ska forhindras, inklusive

TEUTC ...
2EUTC..
3 Europaparlamentets standpunkt ...
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“4)

)

(6)

(7

®)

genom forbud mot missbruk av atypiska anstéllningsformer (princip nr 5). Dér
foreskrivs ocksé att arbetstagare nér anstéllningen borjar har rétt till skriftlig
information om sina réttigheter och skyldigheter i enlighet med anstéllningsforhallandet
(princip nr 7), att arbetsmarknadsparterna ska horas om utformningen och
genomforandet av den ekonomiska politiken och sysselsdttnings- och socialpolitiken 1
enlighet med nationell praxis (princip nr 8), att fordldrar och personer med
omsorgsansvar har ritt till lamplig ledighet, flexibla arbetsformer och tillgéng till
omsorgstjanster (princip nr 9) och att arbetstagare har ritt till en hdlsosam, siker och
vélanpassad arbetsmiljo samt dataskydd, plus ritt till en arbetsmilj6 som passar for
deras yrkesverksamhet och som tillater dem att forldnga deras deltagande pa
arbetsmarknaden (princip nr 10).

I detta direktiv tas hansyn till Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
konventioner och rekommendationer med avseende pa arbetstidens forlaggning, 1
synnerhet 1919 ars konvention om arbetstiden (inom industrin) (nr 1), 1930 ars
konvention om arbetstiden (handel och kontor) (nr 30), 1981 ars rekommendation om
kollektiva forhandlingar (nr 163), 1981 érs konvention om arbetstagare med
familjeansvar (nr 156) och dess atfoljande rekommendation (nr 165) samt ILO:s
hundradrsdeklaration om framtidens arbetsliv frdn 2019.

I direktivet tas d&ven hénsyn till Europarddets reviderade europeiska sociala stadga av
den 3 maj 1996, sarskilt artikel 2 (om rétten till skéliga arbetsvillkor, inbegripet rimliga
arbetstider och viloperioder), artikel 3 (om rétten till sdkra och hdlsosamma
arbetsforhallanden), artikel 6 (om rétten till kollektiva forhandlingar) och artikel 27 (om
skydd for arbetstagare med familjeansvar).

Enligt artikel 24 1 den allménna forklaringen om de ménskliga réttigheterna har var och
en rétt till vila och fritid, innefattande skélig begriansning av arbetstiden samt
regelbunden betald ledighet.

Med digitala verktyg kan arbetstagare arbeta varifran som helst nir som helst, och om
verktygen anvénds pa ett lampligt sitt kan de bidra till att forbattra arbetstagarnas
balans mellan arbete och privatliv d& de ger dem mer flexibilitet att organisera sitt
privatliv. Emellertid har anvindningen av digitala verktyg, daribland IKT, 1 arbetssyfte
dven mojliga negativa effekter, sdsom att det leder till lingre arbetstider da
arbetstagarna formas att arbeta utanfor sin arbetstid, till mer intensivt arbete och till att
granserna mellan arbetstid och fritid suddas ut. Om sadana digitala verktyg inte anvinds
uteslutande under arbetstid, kan de stora arbetstagarnas privatliv. For arbetstagare med
oavlonat omsorgsansvar kan digitala verktyg gora det sdrskilt svért att finna en sund
balans mellan arbete och privatliv. Kvinnor ldgger ner mer tid &n mén pa att uppfylla
sddant omsorgsansvar, arbetar farre betalda timmar och kan helt komma att lamna
arbetsmarknaden.

Digitala verktyg som anvinds i arbetssyfte kan ge upphov till konstant press och stress,
fa en skadlig inverkan pa arbetstagares fysiska och psykiska hélsa och vilméaende och
leda till psykosociala eller andra arbetsrelaterade sjukdomar, sdsom angest, depression,
utbrandhet, teknikstress, somnsvarigheter och muskel- och skelettbesvir. Alla dessa
effekter ldgger en allt storre borda pa arbetsgivare och socialforsékringssystem och okar
risken foOr att arbetstagarnas rétt till arbetsvillkor som respekterar deras hélsa och
sdkerhet dsidosétts. Med tanke pa de utmaningar som den markant 6kade anvindningen
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(12)

av digitala verktyg i arbetssyfte, atypiska anstéllningsforhdllanden och
distansarbetsarrangemang for med sig, inte minst samband med det 6kade distansarbetet
till foljd av covid-19-krisen, som lett till ytterligare arbetsrelaterad stress och suddat ut
griansen mellan arbete och privatliv, har det blivit annu mer angeldget att sdkerstilla att
arbetstagare kan utdva sin rétt att inte vara uppkopplad.

Den tilltagande anvindningen av digital teknik har omvandlat de traditionella
arbetsmodellerna och skapat en kultur av “’stdndig uppkoppling” och “alltid tillgénglig”.
I detta sammanhang ar det viktigt att sdkerstélla skydd for arbetstagares grundlaggande
rittigheter, rittvisa arbetsvillkor, inbegripet rétten till skdlig 16n och respekt for deras
arbetstider, hélsa och sékerhet samt jimstédlldhet mellan kvinnor och mén.

Ritten att inte vara uppkopplad syftar pa arbetstagares ritt att inte dgna sig at
arbetsrelaterad verksamhet eller kommunikation utanfor arbetstid, genom digitala
verktyg, sasom telefonsamtal, e-post eller andra meddelanden. Genom rétten att inte
vara uppkopplad bor arbetstagare ha ratt att stinga av arbetsrelaterade verktyg och inte
svara pa arbetsgivarens forfrdgningar utanfor arbetstid, utan risk for negativa pafoljder
sdsom uppsidgning eller andra repressalier. Omvént bor arbetsgivare inte kréva att
arbetstagarna arbetar utanfor arbetstid. Arbetsgivarna bor inte framja en arbetskultur av
“alltid tillgénglig” dér arbetstagare som avstér fran sin ritt att inte vara uppkopplad blir
tydligt favoriserade framfor dem som inte gor det. Arbetstagare som rapporterar
situationer ddr rétten att inte vara uppkopplad inte efterlevs pé arbetsplatser bor inte
bestraffas.

Raétten att inte vara uppkopplad bor gélla for alla arbetstagare och alla sektorer, bade
offentliga och privata, och det bor kontrolleras att den verkligen efterlevs. Syftet med
ritten att inte vara uppkopplad &r att sidkerstéilla skydd for arbetstagares hélsa och
sakerhet och for réttvisa arbetsvillkor, inbegripet balans mellan arbete och privatliv.

Det finns for nidrvarande ingen unionsrittsakt som specifikt reglerar ritten att inte vara
uppkopplad, och lagstiftningen péd detta omrdde varierar kraftigt mellan
medlemsstaterna. Emellertid har radets direktiv 89/391/EEG* och 91/383/EEG?° syftet
att uppmuntra till forbéttringar av sékerheten och hélsan for arbetstagare med
obegrinsat, tidsbegrinsat eller tillfalligt anstéllningsforhéllande. I Europaparlamentets
och radets direktiv 2003/88/EG® faststélls minimikrav for sédkerhet och hilsa vid
forlaggningen av arbetstiden, bland annat nér det giller den maximala arbetstid och
minimitid for vila som ska respekteras. Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/11527 har som syfte att forbéttra arbetsvillkoren genom att frimja tydligare och
mer forutsdgbara anstéllningar. I Europaparlamentets och rddets direktiv (EU)

4 Réadets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgdrder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas
sdkerhet och hélsa i arbetet (EGT L 183, 29.6.1989, s. 1).

> Réadets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering av atgarderna for att frimja forbattringar av
sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare med tidsbegrinsat anstéllningsforhallande eller tillfalligt
anstdllningsforhéllande (EGT L 206, 29.7.1991, s. 19).

¢ Europaparlamentets och ridets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forliggning

i vissa avseenden (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

7 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutségbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen (EUT L 186, 11.7.2019, s. 105).
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2019/11588 faststdlls minimikrav for att gora det lattare for arbetstagare som dr foréldrar
eller anhdrigvardare att forena arbete och privatliv.

(13) Enligt direktiv 2003/88/EG har arbetstagare i unionen rétt till minimikrav for sdkerhet
och hélsa vid forldggningen av arbetstiden. I detta sammanhang foreskrivs 1 direktivet
dygnsvila, raster, veckovila, begridnsning av veckoarbetstiden och arlig semester, och
vissa former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm regleras. Det dr fast réttspraxis
frdn Europeiska unionens domstol att jourtid, under vilken en arbetstagare maste vara
fysiskt ndrvarande pa en plats som anges av arbetsgivaren, ska anses vara “arbetstid
(...), oavsett det forhallandet att arbetstagaren inte faktiskt och oavbrutet utfor ett arbete
under denna jour’, och att bakjourtid som en arbetstagare ar skyldig att tillbringa i
hemmet och samtidigt vara tillgénglig for arbetsgivaren, ska anses utgora arbetstid!©.
Dessutom har domstolen gjort tolkningen att minimiperioder for vila ingr 1
gemenskapens socialrittsliga lagstiftning, som &r av sdrskild betydelse och som skall
tillerkénnas varje arbetstagare, eftersom den utgor ett minimikrav som &r nddvéandigt for
att sikerstélla skyddet av arbetstagarnas sakerhet och hélsa”!!. T direktiv 2003/88/EG
finns dock ingen uttrycklig bestimmelse om en arbetstagares ritt att inte vara
uppkopplad, inte heller kraver det att arbetstagare ska kunna nas utanfor arbetstid, under
viloperioder eller annan tid utanfor arbetstid; daremot foreskrivs rétten till
sammanhéngande dygnsvila, veckovila och arlig semester da arbetstagaren inte bor
kontaktas. Det finns for 6vrigt inte heller ndgon uttrycklig unionsbestimmelse som
verkstiller réitten att vara stindigt otillgdnglig utanfor den avtalsenliga arbetstiden.

(14) Europeiska unionens domstol har bekréftat att 1 enlighet med direktiven 89/391/EEG
och 2003/88/EG maste arbetsgivare uppritta ett system som gor det mdjligt att méta den
dagliga arbetstiden fOr varje arbetstagare, och att ett sddant system ska vara “objektivt,
tillforlitligt och tillgéangligt™!2.

(15) I 'sin réttspraxis har domstolen faststillt kriterier for arbetstagares stéllning. Domstolens
tolkning av dessa kriterier bor tas i1 beaktande vid genomforandet av detta direktiv.
Under forutsittning att de uppfyller dessa kriterier omfattas alla arbetstagare, i bade den
privata och offentliga sektorn, diribland behovsarbetstagare, deltidsarbetande,
sdsongsarbetande, voucher-baserade arbetstagare, arbetstagare pa digitala plattformar,
praktikanter och larlingar, av detta direktiv. Missbruk av stdllningen som
egenfOretagare, enligt definitionen 1 nationell rétt, antingen inom det egna landet eller
over granserna, ar en form av falskdeklarerat arbete som ofta forknippas med
odeklarerat arbete. Det &r fraga om falskt egenforetagande nér en person deklareras som
egenfOretagare men i sjdlva verket uppfyller villkor som é&r typiska for ett
anstillningsforhallande, i syfte att undvika vissa réttsliga skyldigheter eller skyldigheter
att betala skatter och avgifter. Sddana personer bor omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Faststillandet av forekomsten av ett anstdllningsforhallande bor

8 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU (EUT L 188,
12.7.2019, 5. 79).

9 Domstolens dom av den 5 oktober 2004, Pfeiffer m.fl., C-397/01 till C-403/01, ECLI EU:C:2004:584,
punkt 93.

19 Domstolens dom av den 21 februari 2018, Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, punkt 66.

' Dom av den 7 september 2006, kommissionen mot Forenade kungariket, C-484/04, ECLI:EU:C:2006:526,
punkt 36.

12 Domstolens dom av den 14 maj 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQO), C-55/18,
ECLI:EU:C:2019:402, punkt 60.

RR\1220119SV.docx 15/28 PE654.061v02-00

SV



SV

ske pa grundval av fakta om arbetets faktiska utforande, inte utifran parternas
beskrivning av forhéllandet. I detta direktiv avses med begreppet arbetstagare varje
arbetstagare som har ett anstdllningsforhallande som uppfyller Europeiska unionens
domstols kriterier.

(16) Under de senaste artiondena har reguljira anstéllningsavtal minskat, och férekomsten av
atypiska eller flexibla arbetsformer har 6kat, till stor del pa grund av digitaliseringen av
ekonomiska verksamheter. Det finns unionslagstiftning om vissa typer av atypiskt
arbete. Genom radets direktiv 97/81/EG'? genomfors ramavtalet om deltidsarbete
mellan de europeiska arbetsmarknadsparterna, och detta direktiv har som syfte att
sdkerstélla att all diskriminering av deltidsarbetande upphdr, forbéttra kvaliteten pa
deltidsarbetet, underlatta utvecklingen av deltidsarbete pd frivillig grund och bidra till
en flexibel organisering av arbetstiden pa ett sdtt som tar hinsyn till bade arbetsgivarnas
och arbetstagarnas behov. Genom radets direktiv 1999/70/EG'# trader ramavtalet om
visstidsarbete mellan de europeiska arbetsmarknadsparterna 1 kraft, och detta direktiv
har syftet att forbéttra visstidsarbetets kvalitet genom att garantera att principen om
icke-diskriminering tillimpas och genom att forhindra att visstidsanstdllning missbrukas
genom att flera visstidsanstdllningar foljer pd varandra. Europaparlamentets och radets
direktiv 2008/104/EG'5, som antogs efter att de europeiska arbetsmarknadsparterna inte
lyckades anta ett ramavtal, har syftet att skydda arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag och forbéttra kvaliteten 1 det arbete som utférs av dem genom att
garantera likabehandling och genom att erkédnna bemanningsforetag som arbetsgivare,
med beaktande av behovet att faststélla en [dmplig ram for anlitande av arbetskraft som
hyrs ut av bemanningsforetag for att effektivt bidra till att skapa arbetstillfédllen och till
att utveckla flexibla arbetsformer.

(17) De europeiska arbetsmarknadsparterna antog i juli 2002 ramavtal om distansarbete och 1
juni 2020 om digitalisering. Genom ramavtalet om digitalisering kan mdjliga atgérder
avtalas mellan arbetsmarknadens parter géllande arbetstagares uppkoppling till och
nedkoppling fran arbetet. Mot bakgrund av utvecklingen sedan ramavtalet om
distansarbete antogs 2002 &r det uppenbart att det behdvs en utvérdering och en rittslig
ram pé unionsniva for vissa delar av det avtalet.

(18) Tartikel 3.1 a och 3.2 i direktiv 2008/104/EG foreskrivs att begreppet “arbetstagare” ska
vara definierat 1 nationell ritt. Europeiska unionens domstol har dock avgjort att de
kriterier som faststills 1 dess fasta rattspraxis ska tillimpas for att beddoma om nagon har
stillning som arbetstagare. Det som avgor ér 1 synnerhet “att en person under en viss tid
utfor arbete 4t ndgon annan och under dennes ledning och far ersittning for detta
arbete”, och “anstillningsforhdllandets réttsliga kvalificering enligt nationell rétt och
forhallandets form liksom beskaffenheten av det réttsliga band som binder de bada
personerna ar dérvidlag inte avgérande™!®.

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

15 Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Domstolens dom av den 17 november 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883,
punkt 27.
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19)

(20)

@2y

(22)

(23)

24

(25)

Vissa medlemsstater har vidtagit atgirder for att reglera rétten att inte vara uppkopplad
for arbetstagare som anvéander digitala verktyg i arbetssyfte. Andra medlemsstater
framjar anvéndning av digitala verktyg i arbetssyfte utan att sdrskilt ta upp riskerna. En
tredje grupp av medlemsstater tillimpar den allminna lagstiftningen pa anviandningen
av digitala verktyg, och en fjirde har ingen specifik lagstiftning!”. Atgérder pa
unionsniva pa detta omréde skulle besta 1 att inféra minimikrav for att skydda alla
arbetstagare 1 unionen som anvinder digitala verktyg 1 arbetssyfte, och mer specifikt
deras grundldggande rattigheter sett till rattvisa arbetsvillkor.

Syftet med detta direktiv &r att forbéttra arbetsvillkoren for alla arbetstagare genom att
faststdlla minimikrav fOr rétten att inte vara uppkopplad. Detta direktiv bor genomforas
pa ett satt som fullstandigt respekterar kraven i direktiven 89/391/EEG, 2003/88/EG,
(EU) 2019/1152 och (EU) 2019/1158 och bor inte ha nigra negativa effekter pa
arbetstagarna.

Den praktiska ordningen for hur arbetstagaren ska kunna utdva rétten att inte vara
uppkopplad, och hur arbetsgivaren ska genomfora den rétten, bor kunna avtalas av
arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal eller pa arbetsgivarforetagets niva.
Medlemsstaterna ska sidkerstilla, exempelvis via nationella
yrkesinspektionsmyndigheter, att arbetsgivare delger arbetstagare en forklaring dér
sddana praktiska arrangemang star angivna.

Medlemsstaterna bor sikerstilla att arbetsgivarna uppréttar ett objektivt, tillforlitligt och
tillgingligt system som gor det mdjligt att méta den dagliga arbetstiden for varje
arbetstagare, 1 enlighet med domstolens réttspraxis, sirskilt domen av den 14 maj 2019,
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18!8.

Arbetsmarknadsparternas autonomi bor respekteras. Medlemsstaterna bor stodja
arbetsmarknadens parter ndr de uppréttar kollektivavtal for att genomfora detta direktiv.

Medlemsstaterna bor, 1 enlighet med nationell ritt och praxis, sdkerstélla en faktisk
medverkan av arbetsmarknadens parter och verka for en stéarkt social dialog 1 syfte att
genomfora detta direktiv. I detta syfte bor medlemsstaterna, efter samrdd med
arbetsmarknadens parter pa lamplig niva, sdkerstélla att det faststélls en
minimiuppséttning arbetsvillkor som gor det mojligt for arbetstagare att utova sin ritt
att inte vara uppkopplad. Medlemsstaterna bor kunna overléta at arbetsmarknadens
parter att genomfora detta direktiv, 1 enlighet med nationell rétt och praxis, 1 syfte att
tillhandahalla eller komplettera denna minimiuppséttning arbetsvillkor.

Undantag fran skyldigheten att genomfora rétten att inte vara uppkopplad ska tillatas
endast under exceptionella omstandigheter, sisom force majeure eller andra
nddsituationer, och under forutsittning att arbetsgivaren ger varje berord arbetstagare
skriftliga skdl som motiverar behovet av undantag. Minimiuppséttningen arbetsvillkor
som genomfor ritten att inte vara uppkopplad bor innehalla kriterier for sdédana
undantag och for faststillande av ersittning for arbete som utfors utanfor arbetstid.

17 Eurofound.
18 Domstolens dom av den 14 maj 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQO), C-55/18,
ECLL:EU:C:2019:402.
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27)

(28)

(29)

(30)

€2))

(32)

(33)

Sédan ersittning bor sdkerstilla att det dvergripande maélet att sékerstélla arbetstagarnas
hilsa och sidkerhet respekteras.

Arbetstagare som utdvar sina rattigheter som foreskrivs i detta direktiv bor skyddas mot
alla negativa konsekvenser, ddribland uppsidgning och andra repressalier. Sddana
arbetstagare bor ocksé skyddas mot diskriminerande atgérder, sdisom forlorad inkomst
eller forlorade mojligheter till befordran.

Arbetstagare bor ha tillrdckligt och skyndsamt réttsligt och administrativt skydd mot all
negativ behandling till f6ljd av att de utovar eller forsoker utdva de rattigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv, diribland ritten till provning och dven rétten att inleda
administrativa eller réttsliga forfaranden for att sdkerstélla efterlevnad av detta direktiv.

Medlemsstaterna bor faststilla ordningen for att genomfora den rétt att inte vara
uppkopplad som faststélls 1 detta direktiv, i enlighet med nationell ratt, kollektivavtal
eller praxis. Medlemsstaterna bor faststilla andamalsenliga, proportionella och
avskriackande sanktioner for dsidosittande av skyldigheterna i detta direktiv.

Bevisbordan nér det géller att faststdlla att en uppsdgning eller motsvarande nackdel
inte dgt rum av skélet att en arbetstagare utdvat eller forsokt utova rétten att inte vara
uppkopplad bor ligga pa arbetsgivaren nér en arbetstagare, infor domstol eller annan
behorig myndighet, har pavisat fakta som ger upphov till antagandet att arbetstagaren
har avskedats eller drabbats av andra skadliga konsekvenser av sddana skal.

I detta direktiv faststills minimikrav, vilket innebér att medlemsstaterna har kvar sin
mojlighet att inféra och behélla mer formanliga bestimmelser. Detta direktiv och dess
genomforande bor inte utgora ett giltigt skl for att sinka den allménna skyddsnivd som
arbetstagare pa det omrade som omfattas av detta direktiv redan atnjuter.

Kommissionen bor se dver genomforandet av detta direktiv for att kunna 6vervaka och
sdkerstilla efterlevnad av direktivet. For det &ndamalet bor medlemsstaterna 1dmna in
regelbundna rapporter till kommissionen.

For att bedoma detta direktivs inverkan uppmuntras kommissionen och
medlemsstaterna att fortsitta sitt samarbete, med stod fran Europeiska
arbetsmyndigheten, kring framtagandet av jamforbar statistik och uppgifter om
genomforandet av de réttigheter som faststélls 1 detta direktiv.

Eftersom maélet for detta direktiv, ndmligen att faststélla lampliga skyddsatgérder for att
verkstilla ritten att inte vara uppkopplad 1 unionen, inte 1 tillricklig utstrackning kan
uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pa grund av dess omfattning och verkningar,
kan uppnés bittre pa unionsniva, far unionen vidta atgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gér det hir direktivet inte utéver vad som ar
nddviandigt for att uppna detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
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Syfte och tilldmpningsomrdde

I detta direktiv faststills minimikrav for att arbetstagare som anvénder digitala verktyg,
déribland IKT, i arbetssyfte ska kunna utdva sin ritt att inte vara uppkopplad och for att
sdkerstélla att arbetsgivare respekterar arbetstagares ritt att inte vara uppkopplad. Det
giller alla sektorer, bade offentliga och privata, och alla arbetstagare, oberoende av
deras stéllning och arbetsformer.

Detta direktiv preciserar och kompletterar direktiven 89/391/EEG, 2003/88/EG, (EU)
2019/1152 och (EU) 2019/1158 for de syften som anges i punkt 1 utan att det paverkar
tillimpningen av kraven i de direktiven.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv géller f6ljande definitioner:

(1

2

att inte vara uppkopplad: att inte dgna sig at arbetsrelaterad verksamhet eller
kommunikation med hjdlp av digitala verktyg, direkt eller indirekt, utanfor arbetstid.

arbetstid: arbetstid enligt definitionen 1 artikel 2.1 1 direktiv 2003/88/EG.

Artikel 3
Rdtten att inte vara uppkopplad

Medlemsstaterna ska sikerstilla att arbetsgivare vidtar de atgarder som krévs for att ge
arbetstagare mojlighet att utova sin rétt att inte vara uppkopplad.

Medlemsstaterna ska sikerstilla att arbetsgivarna uppréttar ett objektivt, tillforlitligt och
tillgéngligt system som gor det mdjligt att méta den dagliga arbetstiden for varje
arbetstagare, 1 enlighet med arbetstagarnas rétt till privatliv och skydd av deras
personuppgifter. Arbetstagarna ska ha mdjlighet att begira och erhélla registret med
sina arbetstider.

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att arbetsgivare genomf0r ritten att inte vara
uppkopplad pa ett réttvist, lagligt och Oppet sitt.

Artikel 4
Atgdrder for att genomfora rdtten att inte vara uppkopplad

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att detaljerade arrangemang upprittas, efter samrad
med arbetsmarknadens parter pa lamplig niva, for att gora det majligt for arbetstagare
att utdva sin rétt att inte vara uppkopplad och att arbetsgivarna genomfor denna ritt pa
ett rattvist och Oppet sitt. For det &andamalet ska medlemsstaterna sorja for minst
foljande arbetsvillkor:
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a)  Den praktiska ordningen for att stinga av digitala verktyg i arbetssyfte, déribland
alla arbetsrelaterade dvervakningsverktyg.

b)  Systemet fOr att méta arbetstid.

¢)  Halso- och sikerhetsbeddmningar, ddribland psykosociala riskbedomningar, med
avseende pa ritten att inte vara uppkopplad.

d) Kriterierna for undantag som arbetsgivare far gora frdn skyldigheten att
genomfora en arbetstagares rétt att inte vara uppkopplad.

e)  Vid undantag enligt led d, kriterierna for hur erséttning for arbete som utfors
utanfor arbetstid ska berdknas i enlighet med direktiven 89/391/EEG,
2003/88/EG, (EU) 2019/1152 och (EU) 2019/1158 samt i enlighet med nationell
ritt och praxis.

f)  De medvetandehdjande atgiarder, déribland arbetsplatsbaserad fortbildning, som
ska vidtas av arbetsgivarna med avseende pa de arbetsvillkor som avses i denna
punkt.

Undantag enligt led d 1 det forsta stycket ska tilldtas endast under exceptionella
omstandigheter, sisom force majeure eller andra nodsituationer, och under forutsittning
att arbetsgivaren ger varje berdrd arbetstagare skriftliga skél som motiverar behovet av
undantag vid varje tillfdlle d& undantaget dberopas.

Medlemsstaterna far, 1 enlighet med nationell rétt och praxis, 6verléta at
arbetsmarknadens parter att pa nationell, regional eller sektoriell niva eller
arbetsgivarniva inga kollektivavtal som faststiller eller kompletterar de arbetsvillkor
som avses 1 punkt 1.

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal
enligt punkt 2 dtnjuter skydd i enlighet med detta direktiv.

Artikel 5
Skydd mot negativ behandling

Medlemsstaterna ska sikerstélla att det dr forbjudet med diskriminering, mindre
gynnsam behandling, uppsigning eller andra negativa atgirder som arbetsgivare vidtar
pa grund av att arbetstagare har utdvat eller forsokt utova sin rtt att inte vara
uppkopplad.

Medlemsstaterna ska sikerstilla att arbetsgivare skyddar arbetstagare, inbegripet
arbetstagarrepresentanter, mot all negativ behandling och mot negativa foljder av ett
klagomal som de fort fram till arbetsgivaren, eller av eventuella forfaranden som de
inlett for att sékerstélla efterlevnaden av de réttigheter som foreskrivs 1 detta direktiv.

Nar arbetstagare som anser att de har sagts upp eller utsatts for annan negativ
behandling av skailet att de utdvat eller forsokt utdva sin rétt att inte vara uppkopplad,
infor domstol eller annan behorig myndighet, pavisar fakta som ger upphov till
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antagandet att de har sagts upp eller utsatts for negativ behandling av sddana skél, maste
medlemsstaterna sékerstélla att det dr arbetsgivaren som ska bevisa att uppsdgningen
eller den negativa behandlingen hade andra grunder.

Punkt 3 ska inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som ér fordelaktigare
for arbetstagarna.

Medlemsstaterna &r inte skyldiga att tillimpa punkt 3 pa forfaranden dér det aligger en
domstol eller behorig instans att utreda fakta i mélet.

Punkt 3 ska inte tilldimpas pé straffrattsliga forfaranden, om inte medlemsstaterna
beslutar det.

Artikel 6
Ratt till provning

Medlemsstaterna ska sikerstélla att arbetstagare vars rétt att inte vara uppkopplad
krénks har tillgdng till snabb, andaméalsenlig och opartisk tvistldsning och rétt till
provning 1 hindelse av dvertrddelse av deras réttigheter enligt detta direktiv.

Medlemsstaterna far ge fackforeningar eller andra arbetstagarrepresentanter mojlighet

att, pa arbetstagares végnar eller som stod for dem och med deras godkdnnande, inleda
administrativa forfaranden med maélet att sdkerstilla efterlevnad eller verkstillande av

detta direktiv.

Artikel 7

Skyldighet att ldmna information

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att arbetsgivare skriftligen forser alla arbetstagare med tydlig,
tillracklig och ldmplig information om deras ritt att inte vara uppkopplad, bland annat en
forklaring dér villkoren 1 alla tillimpliga kollektivavtal eller andra avtal faststdlls. Sddan
information ska minst innefatta féljande:

a)  Den praktiska ordningen for att stinga av digitala verktyg i arbetssyfte, dédribland alla
arbetsrelaterade dvervakningsverktyg, enligt vad som avses 1 artikel 4.1 a.

b)  Systemet fOr att méta arbetstid, enligt vad som avses 1 artikel 4.1 b.

c)  Arbetsgivarens hilso- och sikerhetsbedomningar med avseende pa ritten att inte vara
uppkopplad, diribland psykosociala riskbedomningar, enligt vad som avses i artikel
4.1c.

d)  Kiriterierna for undantag fran arbetsgivarens skyldighet att genomfGra rétten att inte vara
uppkopplad och alla kriterier for hur erséttning for arbete som utfors utanfor arbetstid
ska berdknas, enligt vad som avses i artikel 4.1 d och e.
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e) Arbetsgivarens medvetandehdjande dtgirder, daribland arbetsplatsbaserad fortbildning,
enligt vad som avses i artikel 4.1 f.

f)  Atgirderna for att skydda arbetstagare mot negativ behandling i enlighet med artikel 5.

g)  Atgirderna for att genomfora arbetstagares ritt till provning i enlighet med artikel 6.

Artikel 8
Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststélla regler om sanktioner for 6vertradelse av nationella
bestimmelser som antagits enligt detta direktiv, eller av de relevanta bestimmelser som redan
giller angdende de réttigheter som detta direktiv omfattar, och vidta alla nddvédndiga atgarder
for att sékerstélla att de tillimpas. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och
avskrickande. Medlemsstaterna ska till kommissionen anmaéla dessa regler och atgérder
senast den ... [tva ar efter dagen for detta direktivs ikrafttradande] samt eventuella dndringar
som beror dem.

Artikel 9
Skyddsniva

1.  Detta direktiv ska inte utgora ett giltigt skél for att sinka den allménna skyddsniva som
arbetstagare 1 medlemsstaterna redan atnjuter.

2. Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att tillimpa eller infora lagar eller
andra forfattningar som dr formanligare for arbetstagare eller att frimja eller tillata
tillimpningen av kollektivavtal som dr forménligare for arbetstagare.

3. Detta direktiv paverkar inte andra réttigheter som arbetstagarna ges genom andra
unionsrattsakter.

Artikel 10
Rapportering, utvirdering och éversyn av rdtten att inte vara uppkopplad

1.  Senast den ... [fem ar efter detta direktivs ikrafttrddande], och vartannat ar darefter, ska
medlemsstaterna till kommissionen dverldmna en rapport om all relevant information
gillande det praktiska genomforandet och tillimpningen av detta direktiv, plus
utvérderingsindikatorer om genomfoérandemetoderna for rétten att inte vara uppkopplad,
med de nationella arbetsmarknadsparternas respektive synpunkter.

2. P4 grundval av den information som tillhandahélls av medlemsstaterna i enlighet med

punkt 1 ska kommissionen senast den ... [sex ar efter detta direktivs ikrafttrddande], och
vartannat dr darefter, 6verldmna en rapport till Europaparlamentet och rddet om
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genomforandet och tillimpningen av detta direktiv och dverviga behovet av ytterligare
atgirder, dédribland dar sa dr lampligt andringar av direktivet.

Artikel 11
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den ... [tva ar efter ikrafttrddandet av detta direktiv] anta
och offentliggdra de bestimmelser som dr nddvindiga for att f6lja detta direktiv. De ska
genast underrétta kommissionen om detta.

De ska tillampa dessa bestimmelser fran och med den ... [tre ar efter detta direktivs
ikrafttradande].

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla en hdnvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sddan hénvisning nir de offentliggdrs. Narmare foreskrifter
om hur hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfarda.

2. Nar detta direktiv har tritt 1 kraft ska medlemsstaterna underritta kommissionen, 1 sa
god tid att den hinner lamna synpunkter, om alla forslag till lagar och andra
forfattningar som de avser att anta inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

3. Ienlighet med artikel 153.3 i EUF-fordraget fir medlemsstaterna dverlata at
arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv om arbetsmarknadens parter
gemensamt begér detta och forutsatt att de sékerstiller efterlevnad av detta direktiv.

Artikel 12
Personuppgifter

Arbetsgivare ska behandla personuppgifter enligt artikel 4.1 a och b i detta direktiv endast 1
syfte att registrera en enskild arbetstagares arbetstid. De ska inte behandla sddana uppgifter
for ndgot annat dndamal. Personuppgifter ska behandlas i enlighet med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) nr 2016/679'° och Europaparlamentets och radets

direktiv 2002/58/EG*.

Artikel 13

Ikrafttradande

19 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande
av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).

20 Europaparlamentets och radets direktiv 2002/58/EG av den 12 juli 2002 om behandling av personuppgifter
och integritetsskydd inom sektorn for elektronisk kommunikation (direktiv om integritet och elektronisk
kommunikation) (EGT L 201, 31.7.2002, s. 37).
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Detta direktiv trdder 1 kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts 1
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 14
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardati ...,

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar

Ordforande Ordforande
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MOTIVERING

Det ér viktigt att erkdnna den forbéttring och paverkan som informations- och
kommunikationsteknik (IKT) har pd arbetslivet i manga sektorer och yrken. Den gor det
mojligt att ta med sig och utfora arbete var som helst och nir som helst, och gor att
arbetstagare kan vara nabara utanfor sin arbetstid. Till foljd av detta har det framtréitt minga
nya utmaningar som ligger utanfor unionens befintliga réttsliga ram.

Den utbredda anvindningen av digitala verktyg, daribland IKT, i arbetssyfte har gett
arbetstagarna mer sjilvstdndighet och flexibilitet med arbetstiden nir arbetet organiseras.
Verktygen har emellertid ocksad medfort nya sitt att utdka arbetstiden och sudda ut grinserna
mellan arbete och fritid. De har ocksa forknippats med “arbetsnomadism” av olika slag, som
far till foljd att arbetstagarna ofta inte kan koppla bort sig fran arbetet, vilket med tiden leder
till fysiska och psykiska hélsoproblem sdsom stress, angest, depression och utbrindhet, plus
att det negativt paverkar arbetstagarnas balans mellan arbete och privatliv.

Sedan covid-19-krisen borjade har dessutom flexibla och distansbaserade arbetsformer dir
man anvénder digitala verktyg, daribland IKT, visat sig effektivt for driftskontinuiteten i vissa
branscher, och det har blivit en topp 1 antalet distansarbetare och mgjliga distansldsningar,
ndgot som forvéntas bli &nnu vanligare i efterdyningarna av covid-19-krisen.

Syftet med detta betankande ar att for Europaparlamentets utskott for sysselséttning och
sociala frigor ldgga fram forslag med avseende pa ett direktiv om rétten att inte vara
uppkopplad, sérskilda rekommendationer om de avgdrande delarna i ett sadant direktiv och
vad den framtida ritten att inte vara uppkopplad ska omfatta och innehélla — att genomfora pa
unionsniva.

Foredraganden har strivat efter att genomfora ett sa omfattande och dppet samrad med
berdrda parter som mojligt for att sdkerstélla att betdnkandet tar upp verkliga problem och
begrinsa onddiga och oavsiktliga konsekvenser.

Foredraganden drar pa grundval av sin beddmning och sina observationer slutsatsen att det ar
nodvéndigt att infora skyddsatgirder pa unionsniva for att sdkerstélla en minimiskyddsniva
for arbetstagare 1 det nya digitala arbetslivet, och foresldr ett direktiv om rétten att inte vara
uppkopplad. Direktivet bor gélla alla arbetstagare som anvinder digitala verktyg, déaribland
IKT, i sitt arbete, inbegripet atypiska arbetstagare, och alla verksamhetssektorer, bade
offentliga och privata.

Foredraganden rekommenderar att en europeisk rétt att inte vara uppkopplad ar nédvandig for
att forbattra skyddet for arbetstagare och stdrka deras rétt till rattvisa arbetsvillkor, skélig 16n,
balans mellan arbete och privatliv, viloperioder, semester och en hilsosam och séker
arbetsplats.

I direktivet infors minimikrav for anvindningen av digitala verktyg i professionella syften

utanfor arbetstid, vilket med tiden syftar till att skapa en kultur dar kontakt utanfor arbetstid
undviks.

Utkastet till direktiv om rétten att inte vara uppkopplad syftar till att framhalla ritten att inte
anlitas fOr arbete utanfor arbetstid, med full respekt for lagstiftning om arbetstid och
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bestammelser om arbetstid i1 kollektivavtal och avtalsbestimmelser. Rétten att inte vara
uppkopplad bor 1 allminhet beskrivas som att arbetstagare har rétt att stdinga av sina digitala
verktyg, inbegripet kommunikationsmedel, i1 arbetssyfte utanfor sin arbetstid utan att riskera
konsekvenser for att inte ha svarat pa e-post, telefonsamtal eller sms.

I forslaget uppmérksammas ocksé arbetsgivarnas skyldigheter att sdkerstilla att
arbetstagarnas rétt att inte vara uppkopplad respekteras, liksom deras ratt till rattvisa
arbetsvillkor och sékerhet och hélsa i alla aspekter som géller arbetet. Forslaget syftar till att
fa till stdnd ett system med definierade rittigheter, ansvar och plikter for arbetsgivare och alla
arbetstagare, dir principen om forebyggande ges hogsta prioritet.

I forslaget behandlas vikten av lampliga atgarder for att sdkerstilla att de atgérder som
foreslas i direktivet efterlevs och genomfors ordentligt, och for detta dindamal erkénns den
viktiga roll som arbetsmarknadens parter spelar i att genomfora ritten att inte vara
uppkopplad, anpassat efter de sérskilda behoven och hindren hos foretag beroende pa de olika
nationella och regionala nivéerna, sektorerna och branscherna.

I forslaget infors ocksé skyddsatgérder for att sdkerstilla att arbetsgivarna forser arbetstagarna
med skriftlig information om kollektivavtalens bestaimmelser for hur ritten att inte vara
uppkopplad ska fungera. Arbetsgivaren bor dven informera arbetstagarna om de metoder som
ska anvindas till stod for ratten att inte vara uppkopplad, sdsom ordningen for att koppla fran
och stinga av digitala verktyg i arbetssyfte, pa vilket sétt arbetstiden registreras samt
arbetsgivarens hilso- och sdkerhetsbedomning.

Genom forslaget far ocksa arbetstagare som aberopar sin rétt att inte vara uppkopplad skydd
mot repressalier eller negativa pafoljder samt en mekanism for att behandla klagomal eller
overtradelser av rétten att inte vara uppkopplad.

Forslaget respekterar till fullo unionens bestimmelser om skydd av personuppgifter och
arbetstagares grundldggande rittigheter och befintlig unionsrétt.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 1.12.2020

Slutomrostning: resultat +: 31
- 6
0: 18

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde,
Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitté, Andrea Bocskor, Milan Brglez,
Sylvie Brunet, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonovéa, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela
Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Yana Toom, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne
Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomas

Zdechovsky
Slutomrostning: niarvarande suppleanter | Alex Agius Saliba, Marc Botenga, José Gusméao, Eugenia Rodriguez
Palop
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP
| DET ANSVARIGA UTSKOTTET
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