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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par nevienlidzibas samazinasanu, 1pasi pieverSoties nodarbinatu personu nabadzibas
jautajumam
(2019/2188(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. pantu,

nemot veéra LES 3. panta noteikto koh&zijas mérki, jo 1pasi augSup&ju socialo
konvergenci,

nemot véra horizontalo socialo klauzulu, kas ietverta Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 9. panta,

nemot vera socialo politiku saskana ar LESD 151. un turpmakajiem ta pantiem,
nemot vera parskatito Eiropas Socialo hartu,

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvenciju, ka minéts LESD 6. panta;

nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo 1pasi ta 5. un 6. principu,
nemot véra ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkus (IAM),
nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas un ieteikumus,

nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) un tas
stasanos speka Eiropas Savieniba 2011. gada 21. janvari saskana ar Padomes 2009. gada
26. novembra Leémumu 2010/48/EK par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam!,

nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka
kopgju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju?;

nemot véra Padomes 2000. gada 29. junija Direktivu 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas
attiecksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas?,

nemot véra Urzulas fon der Leienas politikas pamatnostadnes,
nemot véra korigéto Komisijas darba programmu 2020. gadam,

nemot vera strat€gija "Eiropa 2020" noteikto merkraditaju nabadzibas un socialas

1OV L 23,27.1.2010., 35. Ipp.
20V L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
30V L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
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atstumtibas mazinasanas joma,

— nemot véra ES programmu attieciba uz romu integracijas valsts stratégijam,

— nemot veéra 2008. gada 9. oktobra rezoliiciju par socialas integracijas veicinaSanu un

nabadzibas, tostarp bérnu nabadzibas, apkaroSanu ES?,

— nemot véra 2010. gada 20. oktobra rezoliiciju par minimala ienakuma nozimi
nabadzibas apkaros$ana un integr&josas sabiedribas attistibas veicinasana Eiropa®,

— nemot veéra Parlamenta 2020. gada 19. junija rezoliiciju par Eiropas aizsardzibu
parrobezu un sezonalajiem darba péméjiem saistiba ar Covid-19 krizi®,

— nemot véra 2015. gada 24. novembra rezoliiciju par nevienlidzibas samazinasanu, ipasu

uzmanibu pievérSot bérnu nabadzibas problémai’,

— nemot veéra Parlamenta 2014. gada 14. janvara rezoliiciju par efektivam darba

inspekcijam ka stratégiju darba apstaklu uzlaboSanai Eiropa3,

— nemot véra 2016. gada 26. maija rezoliiciju par nabadzibu — dzimuma perspektiva®,

— nemot véra 2018. gada 29. novembra rezolticiju par sievieSu ar invaliditati stavokli'©,

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita dzimumu Iidztiesibas indeksu,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu "Savieniba, kura valda
lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. Gadam" (COM(2020)0152),

— nemot véra Parlamenta 2017. gada 24. oktobra rezoliiciju par politikas nostadném
attieciba uz ienakumu minimumu — instrumentu nabadzibas novérs$anai'l,

—  nemot véra 2020. gada 17. aprila rezolticiju par koordinétu ES ricibu Covid-19

pandémijas un tas seku apkaro$anai'?,

— nemot véra 2017. gada 4. julija rezoluiciju par darba apstakliem un nestabilu

nodarbinatibu!3,

— nemot vera Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas (/TUC) globalo tiesibu

indeksu'4,

40OV C9E, 15.1.2010., 11. Ipp.

50V C 70 E, 8.3.2012., 8. Ipp.

6 Pienemtie teksti, P9 _TA(2020)0176.
70V C 366, 27.10.2017., 19. Ipp.
80V C482,23.12.2016., 31. Ipp.
>0V C 76, 28.2.2018., 93. Ipp.

100V C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.
11OV C 346, 27.9.2018., 156. Ipp.

12 Piepemtie teksti, P9 TA(2020)0054.
130V C 334,19.9.2018., 88. Ipp.

14 https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2019
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— nemot véra Eiropas Nabadzibas novérsanas tikla zinojumus un attiecigos Eiropas
Invaliditates foruma un Eiropas Romu vietgjo organizaciju (ERGO) tikla zinojumus,

— nemot véra Eiropas zalaja kursa noteiktos mérkus attieciba uz godigas un taisnigas
parkartosanas 1stenoSanu, sniedzot piekluvi parkvalifikacijas programmam un
nodarbinatibas iesp€jam jaunajas ekonomikas nozares,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 14. janvara pazinojumu "Spéciga sociala Eiropa
taisnigai parejai" (COM(2020)0014),

- nemot véra Reglamenta 54. pantu,

- nemot vera SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas un Ligumrakstu
komitejas atzinumus,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0006/2021),

Nevienlidzibas un nabadzibas pieaugums

A.  taka viena no ES priekSrocibam ir tas socialais modelis; ta ka tehnologiska attistiba un
augosa nevienlidziba pasaulé liek So socialo modeli atkartoti izvertét un pielagot
modernajiem, straujajiem, kompleksajiem un neprognoz€jamajiem globalajiem
apstakliem;

B.  ta ka saskana ar Eurostat definiciju individi saskaras ar nodarbinatu personu nabadzibas
risku, ja vini strada vairak neka pusi gada un vinu ekvivalentais riciba esoSais ienakums
gada ir mazaks par 60 % no valsts mediana majsaimniecibu ienakuma (pec socialajiem
parvedumiem); ta ka saskana ar nesenakajiem Eurostat datiem 9,4 % Eiropa stradajoso
2018. gada bija paklauti nabadzibas riskam'>;

C. takanevienlidziba pastav gan dalibvalstis, gan starp tam un ievérojami atskiras; ta ka
neto turibas atSkiriba starp paSiem bagatakajiem un visiem par&jiem palielinas; ta ka, lai
gan neto turiba uz vienu majsaimniecibu Eurogrupas valstis 20 % nabadzigako
majsaimniecibu 2017. gada samazinajas, salidzinosi krasi palielinajas bagatako 20 %
ienakumi'®, un 20 % nabadzigako majsaimniecibu neto parads vidgji bija 4500 EUR,
savukart bagatakajiem 10 % pieder€ja neto aktivi vidgji 1 189 700 EUR!7apméra;

D. ta ka nabadzibu un neto turibas nevienlidzibas pieaugumu veicinosie faktori ir
kompleksi, savstarpgji saistiti un galvenokart ietver algu nevienlidzibu, dzimumu
nevienlidzibu, pienemamas cenas majoklu trikumu, diskriminaciju, zemus izglitibas
limenus, ar tehnologijam saistitas parmainas pasaulé un strukturalas parmainas darba
tirgll; ta ka produktivitates pieaugums bez atbilstoSa algu pieauguma palielina ar1

15 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01 41/default/table?lang=lv

16 Majsaimniecibu finansu un patérina tikls, The Household Finance and Consumption Survey: Results from the
2017 wave, Eiropas Centrala banka, statistikas dokumentu serijas 36. izdevums, 2020. gada marts, 25. lpp.
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpsps/ecb.sps36~0245ed80c7.en.pdf?bd73411fbeb0a33928cedcSef2c5e872
17 Majsaimniecibu finansu un patérina tikls, The Household Finance and Consumption Survey: Wave 2017,
statistikas tabulas, 2020. gada jinijs, 5. lpp.
https://www.ecb.europa.cu/home/pdf/research/hfcn/HFCS_Statistical Tables Wave 2017.pdf?656f4¢10de45¢9
1c3¢c882840e9174eac
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ekonomisko nelidzsvarotibu dalibvalstis un starp tam;

E.  ta ka ienakumu izslégSanas paatrinasanas risks starp darba némeéjiem ipasi ietekmé ne
tikai mazkvalific€tos darba némejus, bet ar absolventus (tostarp universitasu
absolventus), kuri nonak darba tirgii; ta ka ienakumu atSkiriba starp augstako un zemako
ienakumu guv€jiem, visticamak, palielinasies;

F.  taka viens no seSiem darba némgjiem Eiropas Savieniba sanem zemu algu, proti, algu,
kas ir zemaka par divam treSdalam no medianas algas valsti, un §1 proporcija pastavigi
palielinas; ta ka daudzas dalibvalstis zemas algas nav palielinajusas tada pasa [imeni1 ka
citas algas, ta pasliktinot ienakumu nevienlidzibu un nodarbinatu personu nabadzibu un
samazinot zemo algu sane@meju sp&ju parvaret ekonomiskas griitibas;

G. takalejupslide, kas ieprieks€jo krizu laika notika darba tirgt, ievérojami palielinaja
piespiedu nepilna laika darba némeju skaitu, kuri, visticamak, strada pamata vai zemaka
limena pakalpojumu profesijas un nozarées, kuras ir ]oti liels nodarbinatu personu
nabadzibas risks;

H. ta ka sievieSu un virieSu lidztiesiba un nediskriminéSana ir Eiropas Savienibas
pamatvertibas, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta;

L. ta ka sievietes ES 27 dalibvalstis vid&ji pelna par 15 % mazak neka viriesi'® un par
9,38 % mazak, ja atskiriba tiek korigéta, nemot véra dazados iemeslus!®; ta ka
desmitgadeém ilgas virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas del starp sievietém un
virieSiem pastav 37 % atsSkiriba pensiju ienakumos, ta radot nevienlidzigu ekonomiskas
neatkaribas Itmeni starp gados vecakajam sievieteém un virieSiem;

J.  taka aprupes pienakumu nevienmérigais sadalijums Eiropas Savieniba, sievietem
uznemoties nesamérigu slogu ka galvenajam gimenes apriipétajam, ka ari ierobezota
piekluve bérnu un gados vecako cilvéku apriipes iespé&jam dazas dalibvalstis rada
partraukumus daliba darba tirgli un attiecigi arT virieSu un sievieSu darba samaksas un
pensiju atskiribas; ta ka $ads nevienmerigs apriipes pienakumu sadalijums, ka ar1
nevienlidziga samaksa par darbu, ko parasti veic sievietes, un karjeras partraukumu
ietekme uz paaugstinaSanu amata un uz pensijam ietekmée sievieSu nabadzibu;

K. taka?2017. gada sievieSu nabadzibas un socialas atstumtibas risks bija 23,3 %, kas ir
augstaks neka virieSiem (21,6 %)%;

18 https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20200227STO73519/gender-pay-gap-in-europe-
facts-and-figures-infographic

19 Korekeija ir statistikas metode, kas lauj salidzinat iedzivotaju grupas, nemot veéra atSkiribas dazadu faktoru
sadalijuma (darbibas nozare, vecums, nodarbo$anas u.tml.) starp attiecigajam iedzivotaju grupam. Nekorigéta
virieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba tiek aprékinata ka relativa atSkiriba starp sievieSu un viriesu vid€jo
atlidzibu stunda. Tas ir vienkarSs algu nevienlidzibas raditajs, tap&c to plasi izmanto politikas veidotaji. Tacu
nekorigeta virieSu un sievie$u darba samaksas atSkiriba ietver arT iesp&jamo diskriminaciju starp sievietém un
virieSiem attieciba uz atSkirigu samaksu par vienadu darbu, ka arT ietekmi, ko rada atSkiribas sievieSu un viriesu
vidgjas iezimes darba tirgi.
https://ec.curopa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental rights/report-gender-pay-
gap-cu-countries_october2018 en_0.pdf.

20 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20181017-1?inheritRedirect=true
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L. taka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba darba tirgus jaunpienac€jiem parasti ir
zemaka?!; ta ka ari turpmak butu javeicina vienlidzigas iespgjas, lai vél vairak
samazinatu nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem,;

M. ta ka sievieSu nodarbinatiba pakalpojumu nozarg ir ievérojami augstaka neka ripnieciba
un sievietes lielakoties ir nodarbinatas veselibas un socialaja nozaré€, ka art
mazumtirdznieciba, razoSana, izglitiba un uznémumu darbibas, sieviet€ém arvien vairak
stradajot nepilna laika un gadijuma darbus;

N. taka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai ir svarigs instruments
dzimumu lidztiesibas integréSanai visas ES politikas jomas, pasakumos un darbibas,
tostarp darba tirgus un socialaja politika, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un apkarotu
visu veidu diskriminaciju pret sievieteém,;

O. taka Eiropas socialo tiesibu pilars (ESTP) ietver ieteikumus par dzimumu lidztiesibu,
vienlidzigam iesp&jam un aktivu atbalstu nodarbinatibai;

P.  ta ka saskana ar Eiropas Socialo tiesibu pilara 6. principu ir janoveérs§ nodarbinatu
personu nabadziba un janodroSina adekvata minimala alga, kas nodro$ina darbinieka un
vina gimenes vajadzibu apmierinasanu, npemot véra valsti valdosos ekonomiskos un
socialos apstaklus, vienlaikus gadajot par piekluvi darba tirgum un par stimuliem
meklet darbu; ta ka saskana ar ESTP, ja kads princips piemérojams darba némgjiem, tas
attiecas uz visam darba tirgii iesaistitam personam neatkarigi no vinu nodarbinatibas
statusa, kartibas un ilguma;

Q. takajaunieSiem ir grutibas atrast kvalitativas un stabilas darbvietas ar pastavigiem
ligumiem un vini biezi piedzivo ilgstosa bezdarba periodus; ta ka daudzas dalibvalstis
lauj darba devéjiem maksat gados jaunakiem darbiniekiem zemaku algu, ta
diskrimingjot gados jaunos darba némeéjus; ta ka jauniesi biezi pienem neapmaksatas
stazeéSanas iesp€jas bez izredzem iegut darbu;

R.  ta ka nestabila nodarbinatiba dazas grupas ietekme ieveérojami vairak neka citas un tapec
dazas iedzivotaju grupas, pieméram, romi, ir parmerigi parstaveti nestandarta, nestabila
un zemu atalgota darba; ta ka 80 % romu un vigu b&rnu, neatkarigi no ta, vai vini ir vai
nav nodarbinati, iztiek ar ienakumiem, kas ir zemaki par attiecigo valsts nabadzibas
riska slieksni??; ta ka romus ir smagi skarusi pandémija un tas ierobezo$anas
pasakumi??;

S.  taka Eiropas Savieniba 95 miljoni cilvéku (21,7 %) ir paklauti nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam, kas nozimé, ka pasaules treSaja lielakaja ekonomikas zona katra
piekta iedzivotaja ekonomiska izdzivoSana, sociala Iidzdaliba un dzives kvalitate®* ir
apdraudgta; ta ka 85,3 miljonus cilveku (16,9 %) Eiropas Savieniba skar nabadziba vai

21 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Gender pay gap statistics#Gender pay gap much lower for young employees
22 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_lv.pdf

23 http://ergonetwork.org/2020/04/eu-recovery-plan-the-case-of-roma/

24 Dzives kvalitate ir cilvéku labklajibas (labjutibas) jédziens, ko méra ar socialiem raditajiem, nevis ar
kvantitativiem ienakumu un razoSanas meérijjumiem (avots: Furostat).
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sociala atstumtiba p&c socialajiem parvedumiem;

ta ka ES nabadzibas statistika uzrada ievérojamas atskiribas starp dalibvalstu
panakumiem nabadzibas un socialas atstumtibas samazinasanas mérkraditaja
sasniegSana;

ta ka salidzinajuma ar 2008. gada atsauces scenariju 8,2 miljoni cilveku ir izkluvusi no
nabadzibas riska vai socialas atstumtibas kategorijam — liela méra tapéc, ka ir uzlaboti
darba tirgus nosacijumi un samazinata smaga materiala nenodro$inatiba®’, ka ar
majsaimniecibas ar loti zemu darba intensitati dzivojoso cilvéku proporcija’ dazas
dalibvalstis;

ta ka, neskatoties uz ievérojamiem situacijas uzlabojumiem dazas dalibvalstis, ES
nesasniedza stratégija "Eiropa 2020" noteikto mérkraditaju lidz 2020. gadam samazinat
nabadzibas riskam paklauto personu absoliito skaitu par 20 miljoniem salidzinajuma ar
2008. gadu;

ta ka dazas darba néméju kategorijas, pieméram, sezonas darbinieki vai dazi parrobezu
darba n€mg;i, ir 1pasi paklauti nodarbinatu personu nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam un biezi tiek nodarbinati, izmantojot istermina darba ligumus, kuros darbavietas
droSiba, darba tiesibas vai sociala aizsardziba ir nodroSinata ierobeZota méra vai vispar
nav paredzéta;

ta ka nestabili dzives un darba apstakli un nodarbinatu personu nabadziba, tostarp
zemaki subjektivas garigas labjutibas [imeni, uzturé$anas un dzives apstak]u raditas
problémas, sliktas attiecibas un socialas atstumtibas izjiitas rada dazadas ekonomiskas
un socialas sekas?’;

ta ka darba némgéji, kurus skar nodarbinatu personu nabadziba, biezi strada darba vietas
ar nepienemamiem darba nosacijumiem, pieméram, stradaSanu bez kopliguma, darba
laika neieveéroSanu?® un darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas riskiem;

25 Materiala nenodro$inatiba nozimé ekonomiskas spriedzes stavokli, kas tiek definéts ka piespiedu nespgja
(nevis nevéleésanas) segt negaiditus izdevumus vai atlauties vienu atvalindjuma nedélu gada pavadit arpus
majam, maltiti, kas ietver galu vai zivis reizi divas dienas, pietickamu majokla apkuri vai ilglietojuma preces,
pieméram, velas mazgasanas masinu vai krasu televizoru. Savukart smaga materiala nenodro$inatiba nozimé
nespé&ju atlauties vismaz 4 no $adam 11 kategorijam: hipotékas vai Tres maksajumi, komunalo pakalpojumu
rékini, nomaksas maksajumi vai citi aizdevumu maksajumi, viena atvalinajuma nedéla gada, maltite, kas ietver

galu,

zivis vai to proteinu ekvivalentu reizi divas dienas, negaiditi finansu izdevumi, talrunis (tostarp mobilais

talrunis), krasu televizors, velas mazgasanas masina, automasina, apkure (https://ec.europa.eu/curostat/statistics-
explained/index.php/Quality_of life indicators - material living_conditions#General overview).

26 Raditajs "majsaimniecibas ar loti zemu darba intensitati dzivojosi cilveki" tiek definéts ka tada majsaimnieciba
dzivojosu cilvéku skaits, kura darbspgjas vecuma locekli ieprieksgjos 12 menesos stradaja mazak neka 20 % no
sava kopgja potenciala. Majsaimniecibas darba intensitate ir attieciba starp kop&jo ménesu skaitu, kura visi
darbspgjas vecuma esoSie majsaimniecibas locekli stradaja ienakumu atsauces gada, un kop&jo meénesu skaitu,
kuros tas pasas majsaimniecibas locekli teoré&tiski biitu vargjusi stradat taja pasa perioda. Darbspé&jas vecuma
iedzivotaji ir iedzivotaji vecuma no 18 lidz 59 gadiem, iznemot studentus vecuma no 18 Iidz 24 gadiem.
Majsaimniecibas, kuras dzivo tikai bérni, studenti, kas jaunaki par 25 gadiem, un/vai par 60 gadiem vecaki
cilveki, ir pilniba izslégtas no raditaja aprékiniem.

27 Eurofound, "Nodarbinatu personu nabadziba Eiropas Savieniba", 2017. gada 5. septembris.

28 Ka noteikts Darba laika direktiva, OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.
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Z. taka ekonomikas recesijas laika $adi darba némg;ji darba tirgt ir vél vajaka pozicija;

AA. taka nepilna laika darbiniekiem, jo Tpasi piespiedu nepilna laika darbiniekiem, ir lielaks
nabadzibas risks, ja apvienojas dazadi riska faktori, tostarp zems atalgojums, nestabila
darbavieta, vieniga ienakumu guvéja statuss un apgadiba esosi majsaimniecibas
locekli??;

AB. taka5,8 % no ES 27 dalibvalstu iedzivotajiem 2019. gada dzivoja smaga materiala
nenodroS§inatiba un ta ka gal€ja nabadziba pastav daudzos regionos un kopienas; ta ka
Covid-19 pandémijas situacija §1 dala, visticamak, ievérojami palielinasies, padarot
problémas risinasanu vél neatlickamaku;

AC. taka energgtiska nabadziba ir Tpasi izplatita probléma visa Eiropa, jo 50 —125 miljoni
cilvéku nespéj atlauties nodrosinat pienacigu temperatiru iekstelpas’®; taka 11 %
majsaimniecibu Eiropas Savieniba nav piekluves internetam?!;

AD. ta ka majsaimniecibu’? nabadziba samazinas?? I&ni; katrs ceturtais b&rns vecuma lidz
18 gadiem ir paklauts nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam un tadgjadi nespgj
izklut no loka, kura nelabveéliga situacija tiek parmantota no paaudzes paaudze’4; ta ka
tas jo Ipasi skar vientulos vecakus (34,2 %) un daudzbérnu gimenes*3; ta ka gimenes,
kuras ir bérns vai citi radinieki ar invaliditati, ir paklautas lielakam nabadzibas riskam;

AE. taka lielakaja dala dalibvalstu Tres maksa pastavigi pieaug; ta ka parmerigu ar majokli
saistitu izmaksu raditajs*® Eiropas Savieniba ir 9,6 %, kas nozimég, ka attiecigo
majsaimniecibu iedzivotaji majoklim teéré vismaz 40 % no sava ekvivalenta riciba esosa
ienakuma’’; ta ka dazas dalibvalstis parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs
sasniedz pat 50-90 %3%; ta ka irniecku ar zemiem ienakumiem majsaimniecibas ES
saskaras ar medianajam majokla izmaksam 20—40 % apmeéra no sava riciba esosajiem
ienakumiem;

AF. ta ka majokla cenu izmainas ir viens no galvenajiem neto turibas atskiribu

» FEurofound, "Nodarbinatu personu nabadziba Eiropas Savieniba", 2017. gada 5. septembris.
30 https://ec.europa.eu/energy/content/introduction-5_1v
31 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Digital _economy_and_society_statistics -
households_and_individuals
32 Majsaimnieciba socialo apstaklu aptauju konteksta tiek definéta ka majturibas vieniba vai, darbibas zina, ka
sociala vieniba, kura: ievéro kopigu kartibu; dala majsaimniecibas izdevumus vai ikdienas vajadzibas; dzivo
kopiga mitné. Majsaimnieciba ietver vai nu personu, kas dzivo viena, vai ari cilvéku grupu, ne vienmer
savstarpgji radniecigu, kuri dzivo viena un taja pasa adres€ ar kopigu majturibu, t.i., kopigi ietur vismaz vienu
maltiti diena vai izmanto kopigu dzivojamo istabu.
33 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-LV.pdf/edc3178f-ac3e-9973-
f147-b839ee522578
34 Eurostat, "ES statistikas attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC) metodologija — 2011 —
nelabveligas situacijas parnesana starp paaudzeém" ( https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_statistics_on_income_and_living_conditions (EU-SILC) methodology_-
2011 intergenerational transmission of disadvantages).
35 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality _of life_indicators -
_material_living_conditions#General_overview
36 To iedzivotaju procentuala dala, kas dzivo majsaimnieciba, kuras kopéjas majokla izmaksas (atskaitot majokla
pabalstus) ir vairak neka 40 % no kopé€ja majsaimniecibu riciba eso$a ienakuma (atskaitot majokla pabalstus).
37 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Housing_statistics#Housing_affordability
38 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi 1 63/default/table?lang=lv
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veicinoSajiem faktoriem; ta ka cenas zina pieejamu majoklu tritkums kltst par lielako
nevienlidzibas veicinataju daudzas dalibvalstis;

AG. taka bezpajumtnieciba visa Eiropa pieaug, apléstajam bezpajumtnieku skaitam
2019. gada sasniedzot aptuveni 700 000 cilvéku® — par 70 % vairak neka pirms desmit
gadiem*?;

AH. taka?2017. gada jaunieSu vecuma no 18 1idz 24 gadiem, kuri, lai gan ir nodarbinati, ir
paklauti nabadzibas riskam, procentuala dala Eiropas Savieniba tika Iesta 11 % apméra,
bet Rumanija ta sasniedza pat 28,2 %*!;

Al ta ka gados veco cilvéku nabadziba pieaug; nabadzibas riska raditajs personam, kas
vecakas par 65 gadiem, bija vid&ji 16,1 % (ES-27); ta ka $is skaitlis ar1 turpmak
palielinasies, galvenokart nedrosas un nestandarta nodarbinatibas dél, kas ir 1pasi
izteikta starp gados vecakajiem cilvékiem*?;

AJ. ta ka nodarbinatu personu nabadziba atnem darbam ta galveno mérki — nodroSinat
pienacigu dzivi darba némgjiem un vinu gimeném —, nelaujot viniem kliit ekonomiski
neatkarigiem;

AK. taka Eiropas Padomes Eiropas Socialas hartas 4. panta ir noteikts, ka visiem darba
némgéjiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietickams, lai nodroSinatu pienacigu
dzives limeni sev pasiem un savam gimeném;

Darba kopligumu aptvéruma samazinasanas

AL. taka darba kopligumu aptvérums ESAO valstis trijas pédejas desmitgades ir
samazinajies videji no 46 % lidz 32 %; ta ka vismaz 14 ES dalibvalstis 50 % darba
ném¢éju strada bez darba kopliguma; ta ka tikai septinas dalibvalstis darba kopligumu
aptvérums parsniedz 80 %*; ta ka samazinaSanas bija visstraujaka valstis, kuras notika
strukturalas reformas, kas bija vérstas uz darba kopliguma slégSanas sarunam*;

AM. ta ka labi koordingtas darba kopligumu slégSanas sist€mas ar plasu aptvérumu sekmé
labus rezultatus darba tirgli un ta ka darba néméjiem, uz kuriem attiecas kopligumi,
parasti ir labaki darba nosacijumi un kvalitativaki darba apstakli neka tiem, kurus $adi
kopligumi neskar;

AN. taka visa pasaul€ to valstu skaits, kuras darba néméjiem tiek liegtas tiesibas izveidot
arodbiedribas vai tam pievienoties, ir palielingjies no 92 valstim 2018. gada lidz
107 valstim 2019. gada; ta ka augstakais pieaugums bija Eiropa; ta ka 40 % Eiropas

39 https://www.europarl.europa.eu/news/en/agenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed- _to-

address-homelessness-in-europe

4Ohttps://www.feantsa.org/public/user/Resources/magazine/2019/Spring/Homeless_in_Europe_magazine -
Spring 2019.pdf; https://www.feantsa.org/en/news/2020/07/23/fifth-overview-of-housing-exclusion-in-europe-

2020

41 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190122-1?inheritRedirect=true

42 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi012/default/table?lang=lv

B ESAOQ, Visser (2016) ICTWSS datubaze.

https://www.etuc.org/en/document/etuc-reply-first-phase-consultation-social-partners-under-article- 1 54-tfeu-

possible-action, 6. lpp., Nr. 15.
4 Eurofound, "Socialo partneru attiecibas — situacija 2015.-2019. gada", 2020. gada 11. decembris.
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valstu nelauj darba némeéjiem pievienoties arodbiedribam, 68 % parkapa tiesibas streikot
un 50 % parkapa tiesibas veikt darba kopliguma slég8anas sarunas*®;

AO. taka darba péméjiem lauku apvidos ir grutak iegiit parstavétibu arodbiedriba un veikt
sarunas par vietgjiem un nozares kopligumiem, atkariba ar1 no nozares;

AP. taka algu izaugsme eurozona laika no 2000. 1idz 2016. gadam bija zemaka par
produktivitates picaugumu?; ta ka algu palielinajumi nav bijusi viena limenT ar
pievienotas vertibas pieaugumu, pastiprinot pastavoso nevienlidzibu;

AQ. taka darba kopliguma slégSanas sarunas un nozares kopligumi regulé ne tikai algu
limenus, bet arT darba nosacijumus, pieméram, darba laiku, apmaksatu atvalinajumu,
brivdienas un prasmju pilnveides iespéjas;

AR. taka spécigi socialie partneri un darba kopliguma sl€gSanas sarunas var pozitivi
ietekmét kop€jos algu Iimenus Eiropa, tostarp gan minimalo, gan mediano algu; ta ka
darba kopliguma sl€gSanas sarunas nodrosina, ka darba néméji tiek uzklausiti un cientti;
ta ka pastav liecibas par pozitivu korelaciju starp darba néméju Iidzdalibu darba vieta un
uznémuma rezultatiem un ienémumiem?*’;

Nestandarta un nestabilas nodarbinatibas pieaugums

AS. taka?2017. gada personu ar invaliditati nodarbinatibas Itmenis (50,6 %) bija ievérojami
zemaks par kop&jo nodarbinatibas limeni (74,8 %)*;

AT. taka tadgjadi personas ar invaliditati ir vairak paklautas nodarbinatu personu
nabadzibas riskam (11 % salidzinagjuma ar ES vid&jo Iimeni 9,1 %)*’;

AU. taka tikai 20,7 % sievieSu ar invaliditati un 28,6 % virieSu ar invaliditati ir nodarbinati
pilnu laiku’?;

AV. taka dazas dalibvalstis personas ar invaliditati, uzsakot nodarbinatibu, biezi zaudg savas
ar invaliditati saistitas tiesibas, un tas palielina vinu risku nonakt nodarbinatu personu
nabadziba;

AW. ta ka dazas dalibvalstis personam ar invaliditati, kuras ir nodarbinatas aizsargatas
darbnicas, ne vienmer ir darba néméja statuss, darba tiesibas vai garanteta minimala
alga’!;

4 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf

46 ESAOQ, Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, 2019. gada

18. novembris, 3.10. attels, 125. Ipp.

47 Van den Berg, A., Grift, Y., van Witteloostuijn, A., The effect of employee workplace representation on firm
performance: a cross-country comparison within Europe, p€tijuma dokuments 2013-008, ACED 2013-016,
Antverpenes Universitate, 2013. gada aprilis.

48 https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20200604STO80506/parliament-calls-for-a-new-
ambitious-eu-disability-strategy

49 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34425.pdf

30 Dzimumu lidztiesibas indekss, 2019.

3! https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-
disabilities-/empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf
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AX. taka péc finansu krizes personam ar invaliditati ir vél jo sarezgitak ieklat darba tirgi?;

AY. taka darba néméju skaits, kuri dzZivo majsaimnieciba, kam draud nabadziba, desmit
gadu laika ir palielingjies no 8 % Iidz 9,4 %, t. i., par 20,5 miljoniem cilvéku®3;

AZ. taka ir konstatéta korelacija starp nestandarta nodarbinatibas veidu pieaugumu un
lielaku to Eiropas iedzivotaju dalu, kuri ir paklauti nodarbinatu personu nabadzibas
riskam’4; ta ka 16,2 % no nepilnu laiku vai ar pagaidu ligumiem stradajosajiem ir vairak
paklauti nodarbinatu personu nabadzibas riskam salidzinajuma ar 6,1 % to, kuriem ir
beztermina darba ligums;

BA. taka izglitibas limenis butiski ietekmé nodarbinatu personu nabadzibas risku; ta ka
nodarbinatu personu nabadzibas risks mazkvalificétiem darba némeéjiem ir ievérojami
augstaks; ta ka dazas dalibvalstis ar nodarbinatu personu nabadzibas risku saskaras pat
augstprasmigi darba némg;ji>>;

BB. taka visa ES pastav atSkirigas algu noteikSanas prakses;

BC. ta ka minimalas algas sisteémas, ja tadas pastav, dalibvalstis ievérojami atskiras attieciba
uz lielumu un tvérumu’®; ta ka minimalas algas sist€émas arT atskiras to absoliita un
relativa [imena zina un ta ka pastav ievérojamas atskiribas attieciba uz segumu un
pietickamibu, lai nodroSinatu pienacigus dzives apstaklus; ta ka, pat ja Sadas atSkiribas
ir mazakas, tiklidz tiek nemtas vera cenu atskiribas, pirktsp&jas atSkiribas joprojam ir
plasas’’; ta ka arT minimalas algas sanémeéju Ipatsvars starp dalibvalstim ievérojami
atskiras;

BD. taka tikai trijas dalibvalstis minimala alga pastavigi parsniedz noteikto nabadzibas riska
slieksni (60 % bruto mediana) un citas dalibvalstis ta nepasarga no nabadzibas; ta ka uz
dazam nozarém, darba némeju grupam un darba veidiem minimalas algas sist€émas vai
kopligumi vispar neattiecas vai arT attiecas tikai dal&ji;

BE. ta ka minimalas algas sanémgjiem biezi ir griitibas nodroSinat iztiku; ta ka, konkretak,
7 no 10 stradajoSajiem, kuri sanem minimalo algu, ir vismaz "nelielas" griitibas
nodro8inat iztiku salidzinajuma ar 5 no 10 citiem stradajoSajiem ar ievérojamam
atSkirtbam starp dalibvalstim®;

BF. ta ka nodarbinatibas samazinajums 2008. gada finanSu krizes laika ieveérojami
palielinaja nestandarta nodarbinatiba, saisinata darba laika un nepilna laika
nodarbinatiba, tostarp piespiedu nepilna laika nodarbinatiba, eso$o cilvéku skaitu’?; ta

32 Eurostat statistikas paskaidrojumi, "Eiropa 2020" raditaji — nabadziba un sociala atstumtiba" 2020. gada

11. junijs (https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Europe _2020_indicators_-
poverty and_social exclusion&oldid=394836).

53 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89 & furtherNews=yes&langld=lv&newsId=9378

>* Furofound, "Nodarbinatu personu nabadziba Eiropas Savieniba", 2017. gada 5. septembris.

55 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc peps04/default/table?lang=lv

56 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum wage statistics

37 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed _in_purchasing_power_standards

8 FEurofound, "Minimalas algas 2020. gada — gada parskats", 2020. gada 4. jinijs.

3 Eiropas Arodbiedribu institats, Benchmarking Working Europe 2019, nodala "Labour market and social

developments", 2019.
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ka piespiedu nepilna laika darba némg;ji visbiezak strada pamata vai zema limena
pakalpojumu profesijas un nozarés un ir starp tiem, kuri visvairak ir paklauti
nodarbinatu personu nabadzibas riskam; ta ka vairak neka tresa dala nepilna laika darba
némeju nepilna laika darbu strada piespiedu karta un katrs otrais strada istermina
darbu®?;

BG. taka standarta pilna laika beztermina darba ligumi veido 59 % no kopgjas
nodarbinatibas Eiropas Savieniba, savukart nestandarta un biezi, bet ne vienmer, ar1
nestabila nodarbinatiba pastavigi palielinas®!;

BH. ta ka istermina nodarbinatiba neveicina darba némeéju attistibu, apmacibu un prasmju
pielagoSanu atbilstosi mainigajai darba pasaulei;

BI. ta ka pastav lielas svarstibas to darba néméju skaita, kuri Eiropas Savieniba strada
nestabilu darbu vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ka ari transporta, viesnicu,
€dinasanas®? un kultaras un pasakumu organizé$anas nozares;

BJ. ta ka nodarbinatu personu nabadziba var ar1 ietekmé&t gados jaunos specialistus, kuriem
ir augsts izglitibas [imenis, jo 1pasi dalibvalstis ar augstiem jaunieSu bezdarba limena
raditajiem; ta ka, lai gan jaunieSu ar universitates diplomu 1patsvars starp nodarbinatu
personu nabadziba esoSiem jaunieSiem ir zemaks neka to jaunieSu patsvars, kuriem ir
zemaks izglitibas limenis, dazas dalibvalstis tas joprojam ir loti liels; ta ka sadiem
jaunieSiem bieZzi nakas samierinaties ar zemam algam, negodigiem darba nosacijumiem,
fiktivu pasnodarbinatibu, nestandarta darba ligumiem un pat nedeklarétu darbu®?;

BK. ta ka papildu ienakumi, lielaka elastiba, pieredzes iegiiSana, klientu piesaistiSana un
iesp€ju trukums tradicionalaja darba tirgti Skiet galvenie iemesli platformu darba
pienemsanai; ta ka platformu darbs parasti labvéligi ietekmé integraciju darba tirga®; ta
ka platformu darbs ir neviendabigs un tap&c universals risinajums mazinatu nozimigu
darba veidu raSanos®;

BL. taka2019. gada julija tika izveidota Eiropas Darba iestade, lai palidz&tu dalibvalstim un
Komisijai efektivi piemérot Savienibas tiesibu aktus, kas saistiti ar darbaspeka
mobilitati un sociala nodrosinajuma koordinéSanu, un nodrosinat to izpildi; ta ka ir
sagaidams, ka Eiropas Darba iestade pilnu darbibas jaudu sasniegs lidz 2024. gadam;

BM. taka, lai gan Komisija ir pazinojusi par ieceri sniegt priekslikumu par Eiropas sociala
nodro§inajuma numuru, nekads konkréts priekSlikums vél nav ierosinats;

BN. ta ka pieauguso izglitibas raditajs Eiropas Savieniba 2018. gada bija 11,1 %, savukart

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=lv&newsld=9378

0 https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL STU%282016%29587285
EN.pdf

1 Furofound, "Nodarbinatu personu nabadziba Eiropas Savieniba", 2017. gada 5. septembris
(https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu).

62 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

63 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

64 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf
6 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf
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2020. gadam noteiktais mérkis bija 15 %°; ta ka tehnologijai un inovacijai ir liels
potencials radit iesp€jas, tacu vairak neka 40 % pieauguso Eiropas Savieniba nav
pamata digitalo prasmju;

Covid-19 pandémijas ekonomiskas un socialas sekas

BO. taka 2008. gada finansu krizes laika strauji palielinajas bezdarbs un nestabila un
nestandarta nodarbinatiba un Covid-19 krize liek pieversties ar tadiem socialajiem
jautajumiem ka darba zaudéSana, istermina darbs un iztikas griitibas, piem&ram,
mazajiem un vidgjiem uznémumiem (MVU), amatnieciba nodarbinatajiem, mazajiem
tirgotajiem un parrobezu darba némejiem; ta ka vidusslanis samazinas, plaisa starp
bagatajiem un nabadzigajiem arvien vairak palielinas, un Covid-19 krize saasina
atSkiribas dalibvalstis un starp tam;

BP. ta ka 2020. gada aprilt Covid-19 pandémijas laika 50 % stradajoso Eiropas Savieniba
tika saisinats darba laiks un vairak neka viena tresa dala (34 %) nodarbinato zinoja, ka
tas ir samazinats "ievérojami", savukart 16 % apgalvoja, ka tas ir samazinats
"nedaudz"¢’;

BQ. taka 75 % no ES iedzivotajiem uzskata, ka vinu pasreizgja finansiala situacija ir
sliktaka neka pirms Covid-19 pandémijas, savukart 68 % zino par griittbam nodroSinat
iztiku un 68 % nesp€j saglabat savu dzives limeni, bez ienakumiem pavadot vairak neka
tris meénesus; ta ka 16 % stradajoso Eiropas Savieniba uzskata, ka drizuma, iesp&jams,
zaudés darbu®s;

BR. taka Covid-19 pandémijas izraisita ekonomikas krize varétu radit specigas ilgtermina
sekas darba tirgi, jo Tpasi jaunieSiem un neaizsargatiem darba néméjiem, jo ta var likt
viniem pienemt nestabilu un nestandarta darbu, ta ievérojami pasliktinot darba
nosacijumus un palielinot pastavoso nevienlidzibu;

BS. taka Covid-19 pandémija tapec, visticamak, tiesi ietekmés nabadzibas pieaugumu un
nodarbinatu personu nabadzibu®, jo Tpasi visneaizsargatakajas sabiedribas grupas;

BT. taka Covid-19 pandémija ir apliecinajusi vajadzibu péc ieklaujoSakas socialas
aizsardzibas visu veidu darba néméjiem, jo 1pasi pasnodarbinatajiem un platformas
nodarbinatajiem;

BU. taka palielinas zemu atalgotu un augstu atalgotu darbu skaits, tacu vid&ju ienakumu
profesiju skaits sariik; ta ka zemu atalgots darbs nenozimé zemu kvalifikaciju, jo 1pasi
platformas nodarbinatajiem; ta ka pastavigi palielinas pieprasijums p&c augsti
izglitotiem darba némgjiem, pat zemu atalgotas darbvietas,

1. uzsver, ka saskana ar ES Pamattiesibu hartas 31. pantu Eiropas Savienibai ir pienakums
nodroSinat, lai visiem darba néméjiem biitu veselibai nekaitigi, drosi un cilvéka cienai

66 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1

7 Eurofound, Dati par dzivoSanu, stradasanu un Covid-19, 2020. gada 28. septembris
(http://eurofound.link/covid19data).

% Furofound, Dati par dzivosanu, stradasanu un Covid-19, 2020. gada 28. septembris
(http://eurofound.link/covid19data).

6 https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19
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atbilstos$i darba apstak]i, un aicina pievérst uzmanibu tam, ka nabadziba un atstumtiba
no darba tirgus un sabiedribas palielina nevienlidzibu un segregaciju; atgadina, ka
Komisijai un dalibvalstim, istenojot savu politiku, biitu talak janostiprina ES socialais
modelis un janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena
veicinasanu, pienaciga dzives [imena, atbilstigas socialas aizsardzibas visiem
nodroSinasanu, nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanu;

2. uzsver, ka LES ir noteikts pamatpienakums Savienibai darboties, lai panaktu Eiropas
ilgtsp&jigu attistibu, kuras pamata cita starpa ir augstas konkurétsp&jas sociala tirgus
ekonomika, kuras mérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, ka ar1
augstu aizsardzibas [imeni; uzsver, ka Eiropas Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba
un diskriminacija un javeicina socialais taisnigums un aizsardziba, sievieSu un virieSu
lidztiesiba, paaudzu solidaritate un bérnu tiesibu aizsardziba;

3. irvienispratis ar Komisiju, ka Eiropas Savieniba ka pasaules regiona ienakumu
nevienlidziba ir zemaka neka daZzas citas lielakajas ekonomiski attistitajas valstis, tomer
ta joprojam sagada bazas; uzsver, ka augsta nevienlidziba rada bazas par taisnigumu, jo
iesaknojusies nevienlidziba var novest pie iesp&ju nevienlidzibas un samazinat
potencialo izaugsmi; uzsver, ka salidzinosi augsta nevienlidziba var€tu saistities ar
augstaku nabadzibas risku un izteiktaku socialo atstumtibu, ka ar1 biezakiem finansialo
gritibu gadijumiem, un tadéjadi tas varétu mazinat socialo koh&ziju’®;

4, norada, ka, lai gan sievieSu nabadzibas Iimenis dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras,
nabadzibas un socialas atstumtibas risks riska grupas, pie kuram pieder vecaka
gadagajuma sievietes, vientulas sievietes, sievietes ar bérniem un vientulas mates,
begles un migrantes, sievietes ar citu adas krasu, mazakumtautibu sievietes,
homoseksualas, biseksualas sievietes un transpersonas, ka arT sievietes ar invaliditati, ir
augsts, un videja tendence ir tada, ka sievietes ir vairak paklautas nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam neka viriesi (2018. gada ES — 22,8 %); norada, ka citi krusteniskie
riska faktori, pieméram, neaktivitate, apriipes pakalpojumu trikums b&rniem un
apgadajamiem gimenes locekliem padara dazas ipasas sieviesu kategorijas
neaizsargatakas pret nabadzibas riskiem neka citas;

5. uzsver, ka katrai otrajai personai, kas nak no arpussavienibas migrantu gimeném, draud
nabadziba vai sociala atstumtiba, ka pasi augsts nestabila darba Itmenis ir starp
migrantém un béglém un ka personas ar apgadajamu vai neregularu statusu saskaras ar
arkartigi augstu nabadzibas [tmeni; uzsver, ka Cetriem no pieciem romu kopienas
locekliem ienakumi nesasniedz nabadzibas sliekSna apméru un ka mazak neka viena no
piecam romu sievietem (vecuma no 16 gadiem) ir nodarbinata; uzsver, ka
diskriminacija izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas pieejamiba un kvalitaté veicina
So realitati; aicina ES sadarboties ar dalibvalstim, lai nodro$inatu ES un valstu
nodarbinatibas standartu pilnigu IstenoSanu bez jebkadas diskriminacijas, tostarp
izmantojot tadus uzraudzibas, sidzibu un tiesiskas aizsardzibas mehanismus, kas ir
efektivi, neatkarigi un pieejami visiem darba némeéjiem;

6.  norada, ka saskana ar Eurostat datiem paslaik dalibvalstis 64,6 miljoni sieviesu un 57,6
miljoni virieSu dzivo nabadziba, un tas liecina, ka nabadzibas ietekme uz sievieteém un

0 Employment and Social Developments in Europe 2019
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738(Id=en&publd=8219).
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virieSiem ir atSkiriga; norada, ka Sie skaitli tikai parada, cik daudz sieviesu tas skar, un,
lai pilniba izprastu to nozimi, tie ir jaizskata kopa ar citiem raditajiem, piemeram,
attieciba uz vecumu, paredzamo miiza ilgumu, ienakumu nevienlidzibu, virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu, majsaimniecibas veidu un socialajiem
parvedumiem,; uzsver, ka, visticamak, netiek pietickami novertéts tas, ciktal sievietes ir
paklautas nabadzibai, un aicina dalibvalstis vakt datus par nabadzibu tada veida, kas
atspogulo personas realo majsaimniecibas un individualo situaciju, kopa ar attiecigajiem
datiem par lidztiesibu, un veikt nabadzibas statistikas un politikas dzimumu lidztiesibas
analizi, jo nevar palauties uz pienémumu, ka majsaimniecibas resursi ir vienlidzigi
sadaliti starp virieSiem un sievietém;

Pasakumi nevienlidzibas noverSanai

7.

10.

11.

aicina Komisiju un dalibvalstis sasniegt salidzinamu dzives apstaklu mérki, Tstenojot
augSupéju socialo un ekonomisko konvergenci, lai cinitos pret augoSu nevienlidzibu
dalibvalstis un starp tam un palielinatu solidaritati; mudina dalibvalstis stiprinat darba
kopliguma slégsanas sarunu sist€mas un nodrosinat minimalo socialas aizsardzibas un
sociala nodroSinajuma sistému visam vecuma grupam; uzsver, ka Sos mérkus cita starpa
var sasniegt, piem&ram, ar tadiem instrumentiem ka minimalais ienakums, minimalas
algas un minimalas pensijas pirma pilara ietvaros’! atbilstosi katras dalibvalsts
kompetenc€m un tiesibu aktiem, ka arT ieverojot visus Eiropas Savienibas visparigos
principus, tostarp pamattiesibas, proporcionalitati, juridisko noteiktibu, vienlidzibu
likuma prieksa un subsidiaritati;

atgadina Komisijai un dalibvalstim, ka nodarbinatu personu nabadzibas novérSanai un
risinasanai ir jabit dalai no kop€ja meérka izskaust nabadzibu Eiropas Savieniba;

uzskata, ka nevienlidzibas un nabadzibas limenu samazinasanas noluka butiski svariga
ir kvalitativu pakalpojumu (jo 1pasi sabiedrisko pakalpojumu) cenas piepemamiba un
pieklistamiba tiem; tap€c uzskata, ka ir bitiski svarigi, lai dalibvalstis veiktu
pasakumus ar merki garantet piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem un attiecigi
vispargju piekluvi veselibas apriipei, izglitibai, cenas zina pienemamiem majokliem,
energoapgadei un socialajai aizsardzibai;

pauz parliecibu, ka apgalvojums "darbs ir vislabakais lidzeklis pret nabadzibu"
miusdienas vairs ne vienmer ir speka attieciba uz zemu algu nozarém un nestabiliem
darba nosacijumiem (tostarp daziem nestandarta nodarbinatibas veidiem), kas ietekmé
sociala nodro§inajuma sisteému ilgtsp&ju un adekvatumu; tapec uzskata, ka efektivi
darba kopligumi un efektivas obligatas minimalas algas sist€émas, ja tadas ir
pieme@rojamas, ir svarigi instrumenti cinai pret nabadzibu;

norada, ka izaugsme ir biitiski svariga, lai mazinatu nestabilitati un nabadzibu; pauz
parliecibu, ka ir jasekmé uznémejdarbiba, tostarp starp sievietém un jaunieSiem; norada,
ka ir jaatbalsta MVU, kas rada darbvietas un labklajibu un veido Eiropas ekonomikas
pamatu; norada, ka tie rada dzivigumu teritorijas un sekme inovaciju, ka ar1
konkurétspé&jiga, dazadota un ilgtsp&jiga darba tirgus veidosanu; uzsver, ka ar ES tiesibu

"I Tipiskas triju pilaru pieejas pensijam pirmo pilaru veido valsts obligatas pensijas, ko parvalda valsts un parasti
finans€ no socialas apdro§inasanas iemaksam un/vai visparéjiem nodoklu iepémumiem saskana ar kartgjo
iemaksu principu. Avots: EPRS brifings "Eiropas Savienibas pensiju sistémas — vai tas ir adekvatas un
ilgtspgjigas?", 2015. gada novembris.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

aktiem ir jarada ieguvumi uznémumiem, jo 1pasi MVU;

aicina Komisiju un dalibvalstis, pamatojoties uz to pienakumiem saskana ar SDO
konvencijam un parskatito Eiropas Socialo hartu, ka arT uz Eiropas socialo tiesibu pilara
saisttbam un ilgtspgjigas attistibas mérkiem, veicinat darba kopliguma slégSanas
sarunas; aicina dalibvalstis pielagot savus valsts tiesibu aktus, ja tie rada SkérSlus darba
kopliguma slégSanas sarunam un tiesibam apvienoties, parrunat un slégt kopligumus, ka
ar1 attieciga gadijuma ieverot un istenot tiesibas uz taisnigdm minimalajam algam;

uzsver, ka tehnologiju attistiba un parmainas ekonomikas struktiira rada augstaku
saimnieciskas darbibas un augstprasmigo darbvietu koncentraciju metropoles apvidos,
palielinot socialo un geografisko nevienlidzibu; aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat
ieguldijumus digitalajas tehnologijas lauku apvidos, lai uzlabotu sabiedriskos
pakalpojumus, paaugstinatu to kvalitati un efektivitati un raditu jaunus pakalpojumu
sniegSanas veidus attaliem un nepietickami apkalpotiem regioniem, lai mazinatu
nevienlidzibu un raditu labakas darba iespgjas;

atzinigi verte Komisijas priekSlikumu par prasmju programmu; uzsver, ka zems
izglitibas Iimenis ir viens no nodarbinatu personu nabadzibas pamatc€logiem un ir
jarisina;

aicina dalibvalstis garantét vienlidzigu piek]uvi ieklaujoSai izglitibai un apmacibai
visiem un pastiprinat savus centienus priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasana;

uzsver, ka augstas kvalitates izglitiba jau no agrina vecuma, profesionala izglitiba un
apmaciba, parkvalifikacija un prasmju pilnveide ir butiski svarigi faktori, lai samazinatu
nevienlidzibu, uzlabotu darba néméju sp€jas pielagoties mainigajai darba pasaulei un
viniem atvieglotu veiksmigu pareju uz nodarbinatibu;

tapec aicina dalibvalstis cieSi stradat ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas
sniedz€jiem, uzpémumiem un citam attiecigam ieinteresétajam personam, lai stiprinatu
un uzlabotu izglitibas un apmacibas sisteémas un uzlabotu to kvalitati un bitiskumu
darba tirgum un paSattistibai, cita starpa lai sniegtu cilvékiem iesp&jas pieklut
miuzizglitibai;

uzsver, ka digitala parkartoSanas un augosais augsti kvalificgétu un augstprasmigu
profesiju skaits liek veikt merktiecigus ieguldijumus miizizglitiba; mudina Komisiju un
dalibvalstis sniegt saskanigu un visaptveroSu atbalstu nepiecieSamo digitalo prasmju
veidoSanai, tostarp gados vecakiem darba némeéjiem; tapec aicina veikt merktiecigus
ieguldijumus digitalo prasmju parkvalifikacija un pilnveidg, lai darba némé;ji varétu
pielagoties parmainam un sagemt augstakas algas;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat jaunieSiem pienacigu izglitibas un apmacibas
Itmeni, kas viniem laus atbilst darba tirgus vajadzibam un parvarét ta problémas, un
sniegt viniem zinaSanas par savam darba un socialajam tiesibam, lai vini nenonaktu
nestandarta un nestabila nodarbinatiba;

atgadina Komisijai un dalibvalstim, ka Eiropas Iigumos ir jaieklauj sociala progresa
protokols, nodrosinot, ka gadijumos, kad rodas konflikts starp ekonomiskajam
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pamatbrivibam un socialajam un darba pamattiesibam, socialas un darba pamattiesibas
tiek skatitas tada pasa Iimeni ka vienota tirgus ekonomiskas brivibas;

21. aicina pienemt visaptveroSu Eiropas stratégiju nabadzibas noveérSanai, nosakot
verienigus mérkraditajus nabadzibas samazinaSanai un gal€jas nabadzibas izbeigSanai
Eiropa lidz 2030. gadam saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara noteiktajiem
principiem un nemot vera ilgtsp&jigas attistibas mérkus;

22. aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot finanSu instrumentus, pieméram, Garantiju
jaunieSiem un ES programmas, lai mazinatu jauniesu bezdarbu, palielinatu jaunieSu
nodarbinamibu un mudinatu vinus pienemt stabilu un drosu darbu;

23. aicina Komisiju un dalibvalstis veikt realus pret nodoklu apieSanu un izvairiSanos no
nodok]u maksasanas verstus pasakumus, kas biitu nozimigi lidzekli ekonomiskas
nevienlidzibas mazinasanai un nodoklu ien€mumu palielinaSanai dalibvalstis;

24. aicina Komisiju atjauninat tas sistému kooperativu un socialas ekonomikas uznpeémumu
izveidei un attistibai, kuri péc savas butibas liek lielaku uzsvaru uz taisnigiem darba
apstakliem un darba n€meju iesp&ju nodrosinasanu;

25. aicina Komisiju un dalibvalstis ieviest iniciativas, lai veicinatu pilnvertigu iesp&ju
nodroS§inasanu sievietém, izmantojot izglitibu, profesionalo apmacibu un miizizglitibu,
ka ar piekluvi finans€jumam, sievieSu uznémejdarbibu un sievieSu parstavibu uz
nakotni verstas nozares, lai nodrosinatu piekluvi kvalitativai nodarbinatibai; jo 1pasi
aicina vairak popularizét STEM priekSmetus, digitalo izglitibu, maksliga intelekta un
finansSu lietpratibu, lai apkarotu pastavosos stereotipus un nodrosinatu, ka vairak
sievieSu ienak $ajas nozares un dod ieguldijumu to attistiba;

26. uzsver regularo dialogu ar sieviet€m, kuras saskaras ar nabadzibu, un lemumu
pienémgjiem, izmantojot forumus valsts, regionalaja un ES liment, lai uzraudzitu
pasreiz€jas politikas/pakalpojumu efektivitati un ierosinatu risinajumus;

27. uzsver, ka ir janodroSina pienacigs finanséjums NVO, un uzsver, ka tam ir jabiit
pieejamiem ES lidzekliem, lai sniegtu inovativus un efektivus pakalpojumus cinai pret
nabadzibu;

28. atzinigi vérté Komisijas planu nekavéjoties iesniegt Garantiju bérniem’?;

29. aicina dalibvalstis visiem nodro$inat piekluvi pienacigam, cenas zina pieejamam,
piekliistamam, energoefektivam un veseligam majoklim un darit vairak, lai atbalstitu
socialos majoklus, tostarp valsts majoklus; mudina dalibvalstis stiprinat paraugpraksu
apmainu par efektivu politiku socialo majoklu joma;

30. aicina dalibvalstis un vietgjas pasvaldibas pienemt pienacigu majoklu politiku, radit
nosacijumus un atbalstu ieguldijumiem socialajos un cenas zina pieejamos majoklos un

72 Ka minéts Eiropas Parlamenta 2015. gada 24. novembra rezoliicija "Nevienlidzibas samazinaSana, ipasu
uzmanibu pievérSot bérnu nabadzibas problémai”, OV C 366, 27.10.2017., 19. Ipp., un Eiropas Komisijas
politikas pamatnostadnés 2019.-2024. gadam: "Lai atbalstitu ikvienu bérnu, kam nepiecie$ama palidziba, es
izveidoSu Eiropas Garantiju berniem, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta ierosinato ideju".
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mazinat energétisko nabadzibu;

31. aicina Komisiju ierosinat ES stratégisko satvaru valstu stratégijam bezpajumtniecibas
joma, nemot vera saites starp nodarbinatu personu nabadzibu un bezpajumtniecibu;
aicina dalibvalstis steidzami veikt pasakumus, lai noverstu un mazinatu
bezpajumtniecibu un noverstu piespiedu izlikSanu no majokla;

32. uzsver, cik butiski ir saskana ar jauno Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) palielinat
finans€jumu vistricigakajam personam — tas bitu viens no Eiropas solidaritates
pamatelementiem un veids, ka palidzet ES apkarot gal&jas nabadzibas izpausmes, tadas
ka partikas trikums un bérnu nabadziba;

Darba un dzives apstakiu minimala aizsardziba

33. uzskata, ka ir vajadzigs tiesiskais regul&jums taldarba nosacijumu regulésanai Eiropas
Savieniba, lai nodroSinatu pienacigus darba un nodarbinatibas nosacijumus digitalaja
ekonomika, tadgjadi palidzot samazinat nevienlidzibu un risinat nodarbinatu personu
nabadzibas problému;

34. aicina Komisiju nakt klaja ar ES regul&jumu attieciba uz minimalajiem ienakumiem;

35. aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt ieguldijumu aktiva darba politika, lai sekméetu
Eiropas darba n€mgju un ekonomikas noturigumu un sniegtu darba néméjiem noderigas
prasmes;

36. atzist Komisijas priekSlikumu ES direktivai, lai nodroSinatu, ka darba néméji Eiropas
Savieniba tiek aizsargati ar pietickamam minimalajam algam, kas lauj nodroSinat
pienacigu dzivi,

37. uzsver, ka direktiva biitu japaredz skaidri aizsardzibas pasakumi dalibvalstis, kuras
algas principa kolektivi nosaka socialie partneri;

38. atgadina Komisijas politikas pamatnostadnés 2019.-2024. gadam’3 ierosinatos
pasakumus, kuru mérkis ir nodro$inat, ka darba némejiem Eiropas Savieniba ir taisniga
minimala alga, kurai buitu janodrosina pienacigs dzives Iimenis neatkarigi no darba
vietas;

39. atgadina, ka saskana ar aizsardzibas limena nepazeminaSanas principu un labveligakiem
noteikumiem direktivas par darba tiesibam ir paredz&ti minimalie standarti un ka katra
dalibvalsts var noteikt augstakus aizsardzibas l[imenus un standartus;

40. uzskata, ka Sai direktivai ar kopligumiem un tiesibu aktos noteiktam minimalajam
algam bitu janodroSina, ka neviens darba néméjs un vina gimene netiek paklauti
nabadzibas riskam un ka ikviens var ar darbu nopelnit sev iztiku un iesaistities
sabiedribas dzive;

41. uzsver, ka ar galigo direktivu biitu jagarant€, ka tiesibu aktos noteiktas minimalas algas,

73 "Eiropas Savieniba, kas tiecas uz augstakiem mérkiem. Mana programma Eiropai", politikas pamatnostadnes
nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024).
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ja tadas ir piemérojamas, vienmer tiek noteiktas virs nabadzibas sliekSna;

aicina dalibvalstis un socialos partnerus nodro$inat, ka ir ieviestas minimalas algas,
ieverojot valsts praksi un nemot véra to ietekmi uz konkurétsp&ju, darbvietu radiSanu un
nodarbinatu personu nabadzibu;

uzsver, ka ir javeic pasakumi, lai nodro$inatu, ka darba dev€ji neizmanto prakses, kuras
no minimalas algas tiek atskaititas izmaksas, kas jasedz, lai veiktu darbu, pieméram,
izmaksas, kas saistitas ar uzturéSanos, nepiecieSamo apgerbu, instrumentiem,
individualo aizsardzibu vai citu aprikojumu;

aicina Komisiju un dalibvalstis Tstenot tiesisko reguléjumu par minimalajiem darba
nosacijumiem visiem darba némeéjiem, jo Ipasi tiem darba némeéjiem, kuri ir nodarbinati
ar nestabiliem darba nosacijumiem, kas biezi arT ietekm€ nestandarta darba némejus un
nestandarta darba némejus gadijumdarbu ekonomika, un uzlabot So reguléjumu,
novérsot nepilnibas likumdo$ana un uzlabojot spéka eso$as direktivas’ vai attieciga
gadijuma izstradajot jaunus tiesibu aktus;

aicina dalibvalstis nodroSinat socialas aizsardzibas shémas visiem darba némeéjiem un
aicina Komisiju papildinat un atbalstit dalibvalstu darbibas attieciba uz socialo
nodro$inajumu un darba n€méju socialo aizsardzibu;

uzsver, ka darbaspeka mobilitate ir butiski svariga, lai péc iesp&jas vairak izmantotu
Eiropas iedzivotaju talantus un ambicijas, maksimali palielinatu ekonomikas rezultatus
un uznpémumu un individu labklajibu un sniegtu cilvékiem plasas iesp€jas; aicina
Komisiju un dalibvalstis noverst pastavosos SkérSlus mobilitatei Eiropas Savieniba;

aicina dalibvalstis nodroSinat, ka personam ar invaliditati tiek veikti sapratigi
pielagojumi darba vieta’>;

aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret stratégijam, kas palielina nodarbinatu
personu nabadzibu, pieméram, nedeklarétu virsstundu darbu, neuzticamu vai
neprognozgjamu darba laika planosanu, ko veic darba devéji, nulles stundu ligumiem,
nedeklarétu saimniecisko darbibu un eénu ekonomiku; atgadina, ka par veselibas
aizsardzibu un droSibu darba vieta atbildigs ir darba devejs un ka ar darbu saistitam
macibam janotiek darba laika;

konstate, ka Komisijas Eiropas samits par platformu darbu, kura mérkis bija izskatit
iespéjas uzlabot darba nosacijumus platformas stradajosajiem, Covid-19 krizes d¢] tika
parcelts; mudina Komisiju pec iesp&jas atrak sarikot So samitu;

norada uz platformu darba sabiedriskajam sekam, proti, to, ka darba n€meji neiegiist
darba tiesibas un socialo aizsardzibu, ka arT netiek veiktas sociala nodrosinajuma
iemaksas un nodokli;

74 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).

75 Sapratigu pielagojumu veik$ana ir pienakums saskana ar ES Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu (OV L 303,
2.12.2000., 16. Ipp.) un ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 5. pantu.
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51. atzist Komisijas planu pienemt tiesibu akta priekSlikumu’® par platformas
nodarbinatajiem; aicina Komisiju nodro$inat, ka socialo partneru attiecibas starp
platformam un darba néméjiem ir pielagotas jaunajiem digitaliztas sabiedribas un
ekonomikas apstakliem un tiek precizétas, uz $adiem darba némejiem attiecinot speka
esoSos darba tiesibu aktus un sociala nodrosinajuma noteikumus, lai platformas
nodarbinatajiem uzlabotu darba nosacijumus, prasmes un izglitibu un nodro$inatu
prognoz&jamu darba laiku visiem platformas nodarbinatajiem,;

52. uzsver, ka ar ES tiesibu aktu priekSlikumu biitu janodrosina, ka platformas nodarbinatie
sp€j veidot darba n€meju parstavibas un apvienoties, lai noslegtu kopligumus;

53. aicina dalibvalstis atri transponét un pilniba istenot direktivu par darba un privatas
dzives lidzsvaru’;

54. aicina dalibvalstis nodro$inat piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai be&rnu
apriipei kopuma un jo 1pasi vientulajiem vecakiem, bérnu ar invaliditati vecakiem un
vecakiem daudzbérnu gimengés; atgadina, ka piekluve bérnu apripei ir Tpasi svariga
darba mekletajiem un darba némejiem nestabilas nodarbinatibas situacija neatkarigi no
liguma rakstura, tapat ar1 piekluve apriipes iesp&jam personam ar invaliditati vai
apgadajamiem radiniekiem, lai nepielautu, ka $adi darba néméji ar apriipes
pienakumiem nespgj izkliit no nestabila darba, kas bieZi izraisa nodarbinatu personu
nabadzibu;

55. uzsver, ka labakas iesp€jas abu vecaku atvalinajumam varétu labveligi ietekmét sievieSu
nodarbinatibu; aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai nodrosinatu, ka vecaku
atvalindjuma maksajuma vai pabalstu saneémgji tiek aizsargati pret nonakSanu zem
nabadzibas slieksna;

56. uzsver vajadzibu nodroSinat atbilstibu lidztiesibas noteikumiem, lai noveérstu jebkadus
diskriminacijas veidus, jo 1pasi attieciba uz algam un darba nosacijumiem, sniegtu
vienlidzigas iesp&jas un noveérstu likumdosanas nepilnibas, kas ietekm€ nelabvéligaka
situacija esosas grupas; papildus aicina atblok€t horizontalo Diskriminacijas noveérSanas
direktivu;

57. aicina Komisiju veicinat sieviesu un virieSu vienlidzigu dalibu un iesp&jas darba tirgii
un ieviest iniciativas, lai veicinatu sievieSu piekluvi finanséjumam, sievieSu
uznémeéjdarbibu un sieviesu finansialo neatkaribu;

58. uzsver, ka, lai mazinatu nodarbinatu personu nabadzibu starp sievietém, ir butiski
svarigi mazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un no tas izrietoSo pensiju
atSkiribu; norada, ka ir svarigi sniegt piemérotu finansialo atbalstu bérnu apriipei
maternitates un vecaku atvalinajuma laika;

59. ludz dalibvalstis izskatit iesp&ju pensiju sheémas nemt véra bérnu audzinasanas
pienakumus, ja sievietes nevar stradat un veikt atbilstigas iemaksas attiecigajos

76 Pielikumi Komisijas 2021. gada darba programmai (COM(2020)0690), 9. politikas mérkis sadala "Digitalajam
laikmetam gatava Eiropa".

77 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188,

12.7.2019., 79. lpp.).
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

periodos;

uzsver, ka darba samaksas parredzamibas pasakumos biitu jatiecas nodroSinat
vienlidzigu samaksu un biitu jalauj socialajiem partneriem slégt kopligumus, lai So
mérki sasniegtu;

aicina Komisiju nakt klaja ar stratégiju invaliditates joma laikposmam péc 2020. gada,
lai nodro$inatu personu ar invaliditati pilnigu ieklauSanu darba tirgii; aicina Komisiju un
dalibvalstis nodroSinat, ka personam ar invaliditati tiek sniegtas nepiecieSamas prasmes,
lai iegtitu nodarbinatibu atverta darba tirgii, un attieciba uz tam ir speka darba tiesibas,
sociala aizsardziba un minimalas algas;

aicina dalibvalstis neatnemt personam ar invaliditati vinu invaliditates pabalstus, kas
sedz ar invaliditati saistitos papildu izdevumus, kad personas ar invaliditati nonak darba
tirgll vai parsniedz noteiktu ienakumu slieksni, jo §ada prakse veicina nodarbinatu
personu nabadzibu; aicina dalibvalstis atbalstit personas ar invaliditati, lai parvarétu
Skérslus;

aicina dalibvalstis garant€t, ka personas ar invaliditati sp€j izmantot savas darba un
arodbiedribu tiesibas tada pasa méra ka citi;

atkartoti aicina’® Komisiju nekav€joties nakt klaja ar saistoSiem pasakumiem darba
samaksas parredzamibas joma saskana ar tas appemsanos dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.-2025. gadam’’; uzskata, ka $ados pasakumos biitu pilniba jaievéro
valsts socialo partneru autonomija;

uzsver, ka darba devéjiem gan publiskaja, gan privataja sektora, pienacigi nemot véra
MVU 1pasas iezimes, biitu janodroSina darba samaksas parredzamiba, vienlaikus
noversot jebkadas prakses, kas vajina principa "vienada samaksa par vienadu darbu"
ieverosanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis ierobeZot nodarbinatu personu nabadzibu, kas skar
jaunieSus; aicina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus pret fiktivu
pasnodarbinatibu un gados jaunu darba némeéju ekspluataciju ar zemam algam un
negodigiem darba nosacijumiem, kas var izraisit nodarbinatu personu nabadzibu;
apstiprina, ka ir steidzami japarskata un jastiprina Eiropas stazeéSanas kvalitates sisteéma,
lai kvalitates kriterijos ieklautu stazéSanas atalgojuma principu un nodroSinatu
pienacigu piekluvi socialas aizsardzibas shemam; atkartoti apstiprina, ka jaunieSu
nodarbinatiba nebiitu jauztver ka 1&ts darbs un ka jaunieSiem biitu jaiegiist taisnigi darba
nosacijumi un algas un atbilstigi darba ligumi, kas arT atbilst vinu pieredzei un
kvalifikacijai;

pauz bazas par to, ka Covid-19 krizes d€l nestandarta un nestabila darba izplatiba var
palielinaties; uzsver, ka tiesibu aktos noteiktajam minimalajam algam biitu jaattiecas uz
visiem darba némgjiem, tostarp paslaik izslégtajam darba néméju kategorijam,

78 2020. gada 30. janvara rezoliicija par virieSu un sievie$u darba samaksas atskiribu, 2. punkts. Pienemtie teksti,
P9 TA(2020)0025.

79 Saskana ar So stratégiju Komisijai bija jaiesniedz saisto$i pasakumi darba samaksas parredzamibas joma lidz
2020. gada beigam.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

piemé&ram, nestandarta darba némejiem,;

aicina Komisiju un dalibvalstis apkopot detalizétaku statistiku par nestabilas
nodarbinatibas pieaugumu un daziem nestandarta nodarbinatibas veidiem darba tirgos,
ka ar1 veikt atbildes pasakumus, pielagojot un modernizgjot speka esosos darba tiesibu
aktus;

atzinigi verte dalibvalstu iniciativas, kuru meérkis ir samazinat nestabilu nodarbinatibu
un izskaust krapnieciskas prakses algu samazinasanas un sociala nodroSinajuma
iemaksu izvairi$anas nolika®’, un aicina Komisiju ierosinat priekslikumus savu
kompetencu ietvaros saskana ar Ligumiem;

atgadina dalibvalstim, ka valstu nodarbinatibas dienestiem ar1 turpmak biitu japiedava
péc iespéjas vairak iesp€ju kvalitativai nodarbinatibai;

mudina dalibvalstis pakapeniski izbeigt nulles stundu ligumu izmantoSanu; aicina
Komisiju un dalibvalstis mazinat piespiedu nepilna laika darbu un ipasi censties veicinat
beztermina darba ligumus un ierobezot regulari atjaunotu pagaidu ligumu izmantoSanu;

stingri uzskata, ka darba devéji ir pilniba atbildigi par visa darba némgjiem
nepiecieSama aprikojuma, apgerba un apdro§inasanas sagadasanu, lai tie varétu veikt
savus uzdevumus, pasi nesedzot nekadas papildu izmaksas; uzsver, ka darba devéji ir
pilniba atbildigi par izdevumiem saistiba ar nepiecieSamo apmacibu, lai darba neme;ji
varétu veikt savus uzdevumus;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat ES tiesibu aktu par darbaspeka mobilitati un
sociala nodro$inajuma koordinaciju pienacigu izpildi un jo 1pasi nodro$inat, ka darba
néméji pirms ligumu parakstiSanas ir informéti par savam tiesibam, pienakumiem un
procesualajiem aizsardzibas pasakumiem viniem saprotama valoda®!; aicina Eiropas
Darba iestadi un dalibvalstis parraudzit atbilstibu piemérojamajiem darba un socialo
tiesibu aktiem; aicina dalibvalstis izveidot darba inspekcijas un iesaistit Eiropas Darba
iestadi parrobezu situacijas;

uzsver, ka dalibvalstim biitu janodroSina, ka valsts darba inspekcijas veic efektivu un
pienacigu kontroli un parbaudes, nodroSina piemérotus stidzibu mehanismus un aizsarga
visu darba némeéju, jo 1pasi nestabila nodarbinatiba un daZos nestandarta nodarbinatibas
veidos esoSu darba néméju, tiesibas un nodro$ina tam pienacigu finansgjumu;

aicina dalibvalstis izpildit parskatito Darba néméju norikoSanas direktivu, lai
nodroSinatu patiesu aizsardzibu darba néméjiem $aja kategorija;

uzsver, ka gadijumos, kad treSo valstu valstspiederigie strada Eiropas Savieniba,
parraudziba un kontrole ir Tpasi svarigas, lai nodro$inatu vigu aizsardzibu un nepielautu
launpratigu izmantoSanu; aicina dalibvalstis $aja zina intensivi sadarboties ar Eiropas
Darba iestadi;

80 Pieméram, apakSuznémumu (vai ¢aulas sabiedribu) un/vai pagaidu darba agentiiru izveide dalibvalstis ar
zemakam algam vienigi noliika izmantot norikotos darba némgjus ta vieta, lai pienemtu vietgjos darba némgejus.
81 Ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba.
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77. aicina Eiropas Darba iestadei pieskirt realas inspekcijas pilnvaras, lai efektivi cinitos
pret nelikumigam praksém un darba némeju ekspluataciju un launpratigu izmantoSanu;

78. atzinigi verte Komisijas 2020. gada 16. jiilija pamatnostadnes par sezonas darbinieku
aizsardzibu un Padomes 2020. gada 9. oktobra secinajumus par sezonas darbiniekiem;

79. norada, ka Liigumrakstu komiteja ir sanémusi lielu skaitu ligumrakstu, kuros ta tiek
bridinata, ka darba ligumi uz noteiktu laiku tiek izmantoti Jaunpratigi — gan
publiskaja®?, gan privataja®? sektora, un $aja saistiba norada, ka nodarbinatibas
nestabilitate ir visbiezak ming&tais c€lonis, kas ir par iemeslu stresam darba; aicina
Komisiju pieveérsties tam, lai labak reagétu uz Siem ligumrakstiem, ievérojot savu
kompetenci un dalibvalstu kompetenci, lai efektivi apkarotu nodarbinato personu
nabadzibu, socialo atstumtibu un nedroSus darba apstaklus;

80. uzskata, ka prostitiicija ir smagas vardarbibas un ekspluatacijas veids, kas galvenokart
skar sievietes un bérnus; aicina dalibvalstis pienemt 1pasus pasakumus, lai apkarotu
prostitiicijas ekonomiskos, socialos un kulttiras c€lonus, un atbalstit pasakumus
prostitiicija iesaistitajam personam, lai veicinatu vinu socialo un profesionalo
reintegraciju;

81. uzskata, ka biitu jaliek lielaks uzsvars uz vertibam un politiku, kas veicina darbu un ta
saistibu ar cilvéku dzives kvalitates uzlaboSanu, un ka $adam vertibam un politikai
vajadzetu dot jeégpilnu ieguldijumu vinu socialas un fiziskas vides uzlabosana;

82. atzinigi verté mobilitates tiesibu aktu kopuma pienemsanu; uzskata, ka mobilitates
tiesibu aktu kopums ir spécigs instruments, ar kuru cinities pret socialo dempingu un
nodarbinatu personu nabadzibu transporta nozar€; aicina atri un pilniba istenot Regulu
(ES) 2020/1054%* par vadisanas laikiem, atpttas laikposmiem un tahografiem,
aizsargajot kravas automasinu vaditaju intereses visa Eiropa; uzsver, ka ir japienem vél
citas Iidzigas iniciativas sociala dempinga un nodarbinatu personu nabadzibas
mazinasanai citas nozarés, ko ietekmé socialais dempings un slikti darba apstakli,
piem&ram, gaisa transporta un kugosanas nozarg;

83. uzskata, ka uznémumiem stazeéSanas biitu jauztver ka ieguldijums, nevis ka bezmaksas
darbs; atgadina, ka jaunieSiem staz€Sanas laika parasti nav nekadu citu ienakuma avotu;
uzskata, ka stazieru veiktais darbs ir vertigs un butiski svarigs un ka vini ir pelnijusi
atalgojumu; aicina Komisiju un dalibvalstis izbeigt neapmaksatas stazeSanas praksi un
garantet augsti kvalitativu stazéSanos ar pienacigu samaksu;

84. uzskata, ka gados jaunajiem pieaugusajiem darba némejiem biitu jamaksa, pamatojoties

82 To starpa ir lugumraksti Nr. 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018, 0897/2018,

1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019, 1017/19,

1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 un 0036/2020.

8 To starpa ir lugumraksti Nr. 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017,
0110/2018 un 0335/2019.

84 Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 15. jilija Regula (ES) 2020/1054, ar ko Regulu (EK)

Nr. 561/2006 groza attieciba uz minimalajam prasibam par maksimalajiem transportlidzekla ikdienas un

iknedglas vadiSanas laikiem, minimalajiem partraukumiem un ikdienas un iknedglas atpiitas laikposmiem un ar

ko Regulu (ES) Nr. 165/2014 groza attieciba uz poziciongsanu ar tahografu palidzibu, OV L 249, 31.7.2020.,

1. 1pp.
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uz vinu pieredzes [imeni, un vinus nevajadz€tu diskriminét ar ievérojami zemakam
algam, ko nosaka tikai vinu vecums; tap&c aicina dalibvalstis izbeigt praksi gados
jauniem pieaugusajiem darba néméjiem likumiski maksat algas, kas ir zemakas par
minimalo algu;

Kopligumi

85. norada, ka socialo partneru autonomija ir vertigs ieguvums, un uzsver vajadzibu to
nodros$inat katra dalibvalstt un ES ItTment parraudzit tas ievérosanu; nem veéra Komisijas
priek$likumu®’ aizsargat un stiprinat darba kopliguma slégSanas sarunu sistémas valstu
Itment, jo pasi nozaru [iment;

86. aicina Komisiju veicinat ESF+ izmantoSanu sp&ju veidoSanai starp socialajiem
partneriem, lai stiprinatu darba kopliguma slégsanas sarunas Eiropa; aicina dalibvalstis
izveidot nepiecieSamas iestades un mehanismus, lai atbalstitu darba kopliguma
slégSanas sarunas, Tpasi veérSot uzmanibu uz darba kopliguma sl€gsanas sarunam
nozarées; aicina dalibvalstis attiecigos gadijumos vienmeér apspriesties ar socialajiem
partneriem un tos iesaistit likumdoSanas procesa;

87. atzist Komisijas priekslikumu, ka dalibvalstim javeic pasakumi, radot nosacijumus
darba kopliguma slégsanas sarunam, ja kopligumi aptver mazak neka 70 %3¢ darba
néméju; uzsver, ka socialie partneri ir jaiesaista Iémumu pienemsanas procesa par
jebkadu sadu darbibu uzsaksanu; uzskata, ka nekadas $aja saistiba veiktas darbibas
nedrikst ietekmét socialo partneru autonomiju;

88. aicina Komisiju parraudzit un dalibvalstis nodrosinat visu darba némgju tiesibas
apvienoties organizacijas, veikt sarunas un slégt kopligumus, ka ar1 nekavgjoties
rikoties, ja $adas tiesibas tiek parkaptas;

89. aicina dalibvalstis nodros$inat, ka apvienibas var pieklit darba vietai, tostarp
attalinatajam darbam, lai apvienotos organizacijas, dalitos ar informaciju un apspriestos;

90. mudina Komisiju, lai izvairitos no konkurences uz algu rékina, uzlabot publiska
iepirkuma direktivas?®’ ta, lai lautu piedalities tikai tiem piedavajumiem, kas neapdraud
piemé&rojamos kopligumus; aicina dalibvalstis nodrosinat atbilstibu, parbaudi un izpildi;

91. atzist, ka digitalizacijas un globalizacijas dél ir ievérojami pieaugusi paSnodarbinatiba
un nestandarta darba veidi; atzinigi vért€ Komisijas apnemsanos izvertet, vai ir
nepiecieSams ES ltmeni pienemt pasakumus, kas lauj individualiem pasnodarbinatajiem
apvienoties un slégt kopligumus, ka ari tas apnemsanos vajadzibas gadijuma ierosinat
regulativas izmainas un $aja saistiba nesen veikto sabiedrisko apspriesanu; gaida
ietekmes noveért€juma public€Sanu par sakotngjam iesp&jam attieciba uz turpmakajam

85 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai (2020. gada 28. oktobris) par adekvatu minimalo algu
Eiropas Savieniba (COM(2020)0682).

8 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai (2020. gada 28. oktobris) par adekvatu minimalo algu
Eiropas Savieniba (COM(2020)0682).

87 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par koncesijas Iligumu
slégsanas tiesibu pieskirSanu, OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par publisko iepirkumu, OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.; Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri
darbojas Gidensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu nozarés, OV L 94, 28.3.2014., 243. Ipp.
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darbibam; uzsver, ka tas nedrikst kavét nekadas citas Komisijas iniciativas fiktivas
pasnodarbinatibas noveérSanai un nestandarta darba némgju tiesibu nodrosSinasanai,

92. uzskata, ka ikvienam darba néme&jam vai nu saskana ar nozares kopligumu, vai ar valsts
tiesibu aktiem javar pieklit pilnigam parskatam par savu darba devéju, algu un darba
tiesibam; uzskata, ka Sai informacijai jabtt pieejamai darba inspekcijam; uzskata, ka
Saja nolika varétu izmantot 1pasu identifikacijas karti parrobezu darba némeéjiem, kas
jau ir apliecinajusi efektivitati dazas dalibvalstis; tapec aicina Komisiju nekavejoties
ieviest digitalu Eiropas sociala nodroSinajuma numuru; uzskata, ka Eiropas sociala
nodro$inajuma numuram ir véra nemams potencials darboties ka kontroles mehanismam
gan individiem, gan attiecigajam iestadeém, lai garant€tu, ka socialais nodro§inajums tiek
samaksats atbilstosi noteikumiem, un apkarotu krapniecibu sociala nodro$inajuma joma;

Covid-19 pandeémijas sociala ietekme

93. aicina Komisiju noteikt ES limena reakciju, lai paplasinatu atbalstu sievieSu vaditiem
MVU krizes laika un péc tas;

94. norada, ka Covid-19 pandémija butiski ietekmé& darba némejus un nelabvéliga situacija
esoSas personas; uzsver, ka politiskajai reakcijai uz pandémiju jabtt verstai uz cilvéku
un balstitai uz vispar€ju solidaritati; uzsver, ka 1pasi svarigi ir pasakumi nabadzibas un
nodarbinatu personu nabadzibas noveérSanai un ka tiem biitu jatiecas uz strauju, taisnigu
un zalu atveseloSanu; aicina dalibvalstis pandémijas laika nodroSinat adekvatu
aizsardzibu visiem neaizsargatajiem darba némeéjiem un stradat kopigi ar socialajiem
partneriem, lai izstradatu efektivus, praktiskus un taisnigus risinajumus pandémijas
raditajam problémam; $aja saistiba atgadina, ka biitu jaizmanto pietickama papildu
resursu proporcija REACT-EU ietvaros, lai palielinatu Eiropas atbalsta fonda
vistriicigakajam personam (EAFVP) pieejamibu noliika palidzet vistriicigakajiem; tapat
ar1 uzsver, ka ir svarigi daudzgadu finanSu shéma nodroS$inat pietiekamu resursu
pieskirSanu ESF+;

95. aicina Komisiju ipasu uzmanibu pieverst tam, kadu ekonomisko ietekmi saisinata darba
laika shémas rada uz cilvékiem, kuri ir pastavigi vai uz laiku atlaisti no darba, un tam,
kada ir sociala ietekme uz nestabila situacija dzivojosSiem cilvékiem; Saja saistiba
atgadina, ka saisinata darba laika shémas nav vienadas visas dalibvalstis un ka pabalsti
ieverojami atSkiras, tapec darba néméejus, kuri sanem zemus pabalstus, Tpasi apdraud
nodarbinatu personu nabadziba; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis aizsargat darba
néméjus, lai palidzetu viniem saglabat darbu, tostarp sniedzot finansialu atbalstu,
piemé&ram, ar saisinata darba laika shémam un atbalstu nestabilas nodarbinatibas un
daZu nestandarta darba veidu situacija esoSajiem, ka art apsvert iesp&ju sniegt finansialu
atbalstu dazu veidu individualajiem pasnodarbinatajiem, kuri krizes dél ir zaud&jusi
finansialo pamatu; turklat aicina dalibvalstis aizsargat nestabila situacija esosos;

96. aicina dalibvalstis ar tiesiskajiem reguléjumiem ierosinat minimalos standartus savam
attiecigajam valsts bezdarba apdros§inasanas shémam un minimala nodros§inajuma
shémam, lai uzlabotu socialo nodroSinajumu Eiropas darba némejiem un iedzivotajiem;

97. aicina veikt pasakumus, lai nepielautu atkartotu piespiedu nepilna laika nodarbinatibas
palielinaSanos Covid-19 dél;
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

atgadina par krizes laika sanemtajiem satraucoSajiem zinojumiem par parrobezu darba
néméju un sezonas darbinieku tiesibu parkapumiem attieciba uz vigu darba un dzives
apstakliem; aicina Komisiju un dalibvalstis ierobezot launpratigas prakses un aizsargat
apakSuznémumu un piegades k&deé nodarbinato sezonas darbinieku un parrobezu darba
néméju tiesibas; $aja noliika aicina dalibvalstis nodros$inat pienacigu un cenas zina
piepemamu izmitinaSanu darba némeéjiem, attiecigas izmaksas neatskaitot no darba
néméju algas;

uzsver, ka Covid-19 krize ir apliecindjusi, cik svariga ir nodarbinatiba profesijas, kas
atzitas par sist€émiski svarigam miisu ekonomikai un sabiedribai; atgadina, ka daudzi
priekSplana darbinieki dazas dalibvalstis strada zemu atalgotu darbu, biezi netiek
pienacigi noverteti un nesanem atbilstoSu samaksu, turklat biezi arT ir spiesti paklauties
nedroSiem darba nosacijumiem, kas dal€ji ir saistiti ar veselibas un socialas aizsardzibas
trikumu; uzsver, ka §adas profesijas lielakoties strada sievietes; norada, ka attieciba uz
apripes sniegSanu ir vajadziga augSupgja konvergence;

uzsver, ka ievérojamu satricinajumu parvarésanas noltika dalibvalstim biitu japienem
ilgtermina strat€gijas, lai aizsargatu nodarbinatibu un darba néméju kvalifikacijas un
mazinatu spiedienu uz valsts publiskajam finansém,;

aicina Komisiju pienemt ES apriipes stratégiju, reaggjot uz socialo ietekmi uz personam
ar aprupes pienakumiem, kuras neproporcionala meéra ir sievietes; uzsver, ka Sai
strat€gijai bltu japanak ievérojami ieguldijumi apripes ekonomika, jastiprina politika,
lai [idzsvarotu darba un apriipes pienakumus visa cilvéka dzives laika, un janovers
darbaspéka triikums, jo 1pasi ar apmacibu, prasmju atzisanu un labakiem darba
apstakliem $ajas nozargs;

gaida Komisijas ieceréto priekSlikumu par Eiropas ilgtermina bezdarbnieka pabalstu
parapdroSinasanas shému, nemot vera, ka atlaiSanas no darba gadijumi, visticamak, klis
biezaki; aicina So priekslikumu attiecinat uz ekonomiskas un monetaras savienibas
(EMS) valstim, paredzot iesp€ju laut pievienoties ari citam valstim;

aicina Komisiju un dalibvalstis mazinat Covid-19 smagakas sekas, izmantojot
meérkorientetu ES un valstu atbalstu un pieskirot pietickamus resursus; $aja saistiba
atzinigi verte pagaidu atbalsta instrumenta bezdarba risku mazinaSanai arkartas situacija
(SURE) 1zveidi un aicina dalibvalstis to strauji istenot; aicina Komisiju un dalibvalstis
nodrosinat, ka finan$u palidziba netiek sniegta uznémumiem, kas ir registréti Padomes
secinajumu par parskatito ES sarakstu ar jurisdikcijam, kuras nesadarbojas nodoklu
lietas, 1. pielikuma min€tajas valstis; aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat, ka
san€m¢éji ieveéro Ligumos noteiktas pamatvertibas un ka uznémumi, kas sanem publisku
finansialo atbalstu, aizsarga darba némejus, garanté pienacigus darba nosacijumus, ar
cienu izturas pret arodbiedribam un piem&rojamajiem kopligumiem, maksa
piemé&rojamos nodoklus un atturas no akciju atpirkSanas vai piemaksu izmaksasanas
vadibai, vai dividenzu izmaksasanas akcionariem;

un macibas lauku apvidos, kuros ir depopulacijas un paaudzu nabadzibas risks;

ierosina veikt proaktivus pasakumus, lai cinitos pret iesp&jami augstu bezdarbu visa ES,
izstradat valstu politiku un valstu nodarbinatibas programmas un sekmét zalu, digitalu,
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

socialu, 1lgtsp&jigu un taisnigu parkartosanos, kas nevienu neatstaj novarta, ieguldot
jaunas, ilgtsp&jigas un piekliistamas kvalitativas darbvietas, parkvalifikacijas
programmas, uz nakotni versta infrastruktira, inovacija un digitalajas parmainas;
uzskata, ka TpaSa uzmaniba biitu japievers jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai;

aicina Komisiju un dalibvalstis risinat krizes sekas un veicinat parkartosanos, nemot
vera regionalas patnibas, un tadg&jadi garantét pieejama finans&juma atru pieskirsanu,
piem&ram, nodroSinot apmacibu nakotnes darbvietam, prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju, ka arT $aja nolika finansiali pilnveidojot ESF+;

aicina Komisiju un dalibvalstis jo 1paSi uzraudzit nozares, kuras ir augsts nodarbinatibas
nestabilitates Iimenis, lai noveérstu darba néméju, piemeram, pagaidu darbu stradajoso
lauksaimniecibas nozar€, launpratigu izmantoSanu, kad sezonas darbinieki saskaras ar
launpratigiem nodarbinatibas apstakliem, kas dazos gadijumos parkapj ne tikai darba
tiesibas, bet arT darba n€meéju pamattiesibas;

uzsver, ka darba néméji ar zemiem ienakumiem ir vairak paklauti Covid-19 riskam, jo
vini strada nozar€s, kuras ir daudz lielaka saskare ar cilvékiem, pieméram, apriipes un
transporta nozarg, vai ar1 pienem darbu tieSsaistes platformas bez jebkadas taldarba
iesp€jas; stingri nosoda ilgo istenosanas periodu Covid-19 klasifikacijai Biologisko
agentu direktiva®®; aicina steidzami parskatit Biologisko agentu direktivu, lai to
pielagotu globalam pandémijam un citiem arkart€jiem apstakliem nolika péc iespgjas
drizak nodrosinat darba némeéjiem pilnigu aizsardzibu pret iedarbibas riskiem;

uzsver, ka darba n€mg;ji ar zemiem ienakumiem biezi strada nozar€s, kuras ir liels
fiziska stavokla pasliktinasanas risks, kas var radit ilgtermina ietekmi uz vinu fizisko un
garigo veselibu un ietekmét vinu sp€ju giit ienakumus nakotné; uzskata, ka pasSreizgjie
tiesibu akti veselibas un drosibas joma nav pietiekami versti uz darba traumu
novérSanu; aicina Komisiju péc iesp&jas drizak ierosinat jaunu stratégisko satvaru par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba péc 2020. gada un $aja saistiba aicina Komisiju
konstatet esosas problémas un ierosinat instrumentus darba némejiem zemu ienakumu
nozargs, lai attiecigas problémas risinatu; uzsver, ka stratégija ir jaicklauj uzsvars uz
platformas nodarbinatajiem un darba néméjiem nestandarta darba veidos; aicina
Komisiju grozit Direktivu 2004/37/EK*, lai parskatitu un paplasinatu arodekspozicijas
robezvertibas vairakam kancerogénam vai mutagénam vielam;

uzsver, ka zemu ienakumu nozar€s plasi ir izplatits ar darbu saistits stress; uzskata, ka ar
darbu saistitam stresam ir jabiit vienai no galvenajam prioritatém Eiropas veselibas un
drosibas tiesibu aktos; aicina Komisiju un dalibvalstis cie$a sadarbiba ar valstu
socialajiem partneriem ierosinat direktivu par stresu, kas saistits ar darbu, nosakot
uznémumiem pamatnostadnes ar darbu saistitu stresa faktoru mazinasanai un liekot
visiem uznémumiem izveidot uznémuma politiku ar darbu saistita stresa joma;

uzskata, ka ir arkartigi svarigi nodro$inat, lai Eiropas atveseloSanas plana TstenoSana
tiektos uz nabadzibas un socialekonomisko nevienlidzibu izskausanu un biitu balstita uz

88 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK (2000. gada 18. septembris) par darba némégju
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta, OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.
8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/37/EK par darba néméju aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba, OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.
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efektivu mehanismu ar mérkraditajiem un krit€rijiem, kas lauj precizi novertét giito
progresu; uzsver, ka Eiropas Parlaments ir pilniba jaiesaista atvese]oSanas plana ex ante
un ex post parbaudé un ka visiem ievéletajiem EP deputatiem ir japieskir oficiala loma,
lai nodroS$inatu pilniba demokratisku un parredzamu noveértéSanas un istenosanas
procesu;

0 0

112. uzdod priek§sédétajam So rezoliiciju nosttit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Nav sasniegts Komisijas stratégijas "Eiropa 2020" mérkis par 20 miljoniem samazinat
nabadzibas apdraudéto cilvéku skaitu.

Pretgji tam nevienlidziba ES ir palielinajusies gan pasas dalibvalstis, gan starp tam. Covid-19
pandémijas ekonomisko un socialo seku draudi rada bazas, ka $1 nevienlidziba vél vairak
saasinasies.

Lai gan SDO priekssedetajs tikai pirms daziem gadiem noradija, ka darbs ir labakais veids, ka
cinities pret nabadzibu, paslaik Sis apgalvojums vairs neattiecas uz visiem.

Netipiska un nestabila nodarbinatiba, gadijumdarbi, platformu un kolektivo pakalpojumu
darbs, fiktiva un individuala pasnodarbinatiba, arpakalpojumi, apakSuznémeéju kédes,
privatizacija, liberalizacija veicina konkurenci par zemakam algam. Tas ar1 grauj darba
kopligumu slégSanas sistemas. Darba kopligumu aptvéruma samazinasanas izraisa algu
Iimena pazeminasanos.

Tam ir attiecigas sekas: liela konkurences dala iek$gja tirgi tiek Tstenota uz darbinieku rékina.
Lai samazinatu algas, viet€jo buivstradnieku vieta tiek pienemti norikoti darba némgéji, tapat
ar1 sezonas darbinieki no valsts, kura ir zems atalgojums, ierodas novakt labibu valstt ar
augstaku atalgojuma Iimeni. Sis zemas algas dalgji palielina valsts, tadgjadi netiesi subsidgjot
uzneémumus. Vienlaikus samazinas pirktsp€ja un iekS§zemes tirgus pieprasijums. Arvien
mazak un mazak cilvéku var atlauties izglitibu un apmacibu. Tomér darba tiesibas un sociala
aizsardziba nedrikst beigties pie valstu robezam.Vairs nedrikst bt tiesiska reguléjuma
attieciba uz konkurenci algu samazinajuma joma.

Taja pasa laika aktivu un algu pieaugums augstakaja segmenta strauji palielinas. Nauda tiek
radita, bet netiek sadalita vienmerigi. Milzigs iek$€jais tirgus bez saistosa socialo standartu
satvara rada ieguvumus tikai daziem, bet daudzi cilveki tiek pastumti mala.

Komisijai un dalibvalstim savas kompetences jomas ir konsekventi javérSas pret So tendenci.
Ar1 krizes radito slogu nedrikst parlikt uz darba néméju pleciem. Ir vajadzigas spécigas un
funkciongjosas ieklaujosas kopliguma noslégSanas sisteémas un koordinéta pieeja, kas aptver
visus dzives posmus un izveido pret nabadzibu vérstu sistému, sakot no minimalajiem
ienakumiem lidz minimalajam algam un beidzot ar minimalajam pensijam.
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par nevienlidzibas samazinasanu, 1pasi pieverSoties nodarbinatu personu nabadzibas
jautajumam
(2019/2188(INI))

Atzinuma sagatavotaja: Vilija Blinkeviciiité

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoluicijas priekslikuma ieklaut sadus
ierosinajumus:

A.

ta ka sievieSu un viriesu lidztiesiba un nediskrimingSana ir Eiropas Savienibas
pamatvertibas, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta;

ta ka, lai samazinatu nevienlidzibu, ir jaturpina veicinat vienlidzigas iespgjas, kas izriet
no augstak minétajiem tiesibu aktiem;

ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai ir svarigs instruments
dzimumu lidztiesibas integrésanai visas ES politikas jomas, pasakumos un darbibas,
tostarp darba tirgus un socialaja politika, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un apkarotu
visu veidu diskriminaciju pret sievietém;

ta ka Eiropas socialo tiesibu pilars ietver ieteikumus par dzimumu lidztiesibu,
vienlidzigam iesp&jam un aktivu atbalstu nodarbinatibai,

norada, ka vid€ja darba samaksas atSkiriba starp dzimumiem ES ir 16 % un vidgja
nodarbinatibas atSkiriba starp dzimumiem ir 11,5 %, ka elastigs darba reZims un
netipiski un elastigi ligumi (nulles stundu ligumi, fiktiva pasnodarbinatiba, pagaidu
darbs, nepilna laika darbs utt.) sievietes skar vairak neka virieSus un ka sievietes biezak
neka viriesi strada nozar€s ar loti augstu sieviesu Tpatsvaru, zemu atalgojumu un
nepietiekamu noveértejumu, vinas saskaras ar nabadzibu un nestabilu situaciju un
nokliist triicigako darba némeju kategorija, ka art citas starpnozaru kategorijas,
pieméram, majsaimniecibas ar tikai vienu vecaku, apriipgjamu personu kopgjas,
sievietes ar invaliditati un sievietes ar zemu izglitibu vai nepietieckamu atbalstu no
apripes dienestu puses; atkartoti apstiprina, ka kopliguma slégSanas sarunas ir
noteicosais faktors nevienlidzibas mazinasana un noversana;

norada, ka péc 2008. gada pasaules ekonomikas un finansu krizes nodarbinatu personu
nabadziba Eiropas Savieniba palielinajas no 8 % lidz 10 % un ka paSreizgjai pasaules
méroga Covid-19 pandémijai, kadas 11dz $im vél nav bijis, blis nopietnakas
ekonomiskas un finansialas sekas, un tiesa to ietekm@ pieaugs nabadziba, jo Tpasi
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sievieSu un visneaizsargatako sabiedribas grupu vidi, jo pandémijas sekas asak izjutis
darba néme;ji pakalpojumu, tirisma, viesmilibas un apriipes nozares, paSnodarbinatie,
stradajosie ar nestabiliem darba apstakliem, pagaidu darba un sezonas stradnieki u. c.,
no kuriem lielaka dala ir sievietes, ka arT dazadas citas tautsaimniecibas nozares, kuras
ietekmés darba vietu zaud€jumi, algas un/vai darba laika samazinasana un tas, ka
pandémijas laika biis lielaka nepiecieSamiba péc apriipes pakalpojumiem;

3. uzsver, ka sievieSu nabadzibas pieaugumam ir lielaka ietekme uz plasaku sabiedribu, jo
sievietes parasti ir galvenokart atbildigas par pamatprecu iegadi un vinam ir izskirosa
nozime majsaimniecibas uzturéSana; pauz bazas par to, ka tas ietekmées bérnu
nabadzibu, un vérs uzmanibu uz to, ka 2017. gada bérni ES saskaras ar visaugstako
nabadzibas vai socialas atstumtibas risku jebkura vecuma grupa; $aja sakariba atzinigi
vert€ Komisijas apnemsanos istenot Garantiju bérniem;

4.  pauz bazas, ka Covid-19 pandémija un tai sekojosa ekonomikas lejupslide nesamerigi
ietekmés nelabveliga situacija esoSas sievieSu grupas, pie kuram cita starpa pieder
vientulas mates, migrantes un sievietes ar zemiem ienakumiem, nestabilu darbu un
nepilna laika darbu, un paklaus vinas nabadzibas, bezdarba, socialas atstumtibas un/vai
bezpajumtniecibas riskam; aicina Komisiju integrét dzimumu lidztiesibas aspektu un
piemérot integrétu pieeju dzimumu Iidztiesibai visas iniciativas un papildu ES
finanséSanas programmas, jo 1pasi Next Generation EU un pastiprinataja daudzgadu
finanSu shéma 2021.-2027. gadam, lai nodroSinatu, ka ekonomikas politikas reakcija uz
Covid-19 pandémiju ir pielagota sievieSu IpasSajam vajadzibam un pieredzei, un
ierosinat Tpasu finans€jumu sievieSu atbalstam nestabilas un neoficialas nozares, un
palielinat mikrofinans€jumu sievietém uznémejam;

5. norada, ka, lai gan sievieSu nabadzibas limenis dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras,
nabadzibas un socialas atstumtibas risks riska grupas, pie kuram pieder vecaka
gadagajuma sievietes, vientulas sievietes, sievietes ar bérniem un vientulas mates,
bégles un migrantes, sievietes ar citu adas krasu, mazakumtautibu sievietes,
homoseksualas, biseksualas sievietes un transpersonas, ka ari sievietes ar invaliditati, ir
augsts, un vidgja tendence ir tada, ka sievietes ir vairak paklautas nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam neka viriesi (2018. gada ES — 22,8 %); norada, ka citi krusteniskie
riska faktori, pieméram, neaktivitate, apripes pakalpojumu trukums bérniem un
apgadajamiem gimenes locekliem padara dazas Tpasas sievieSu kategorijas
neaizsargatakas pret nabadzibas riskiem neka citas;

6.  uzsver, ka katrai otrai personai, kas nak no arpussavienibas migrantu gimeném, draud
nabadziba vai sociala atstumtiba, ka 1pasi augsts nestabila darba Itmenis ir starp
migrantém un b&glém un ka personas ar apgadajamu vai neregularu statusu saskaras ar
arkartigi augstu nabadzibas limeni; uzsver, ka Cetriem no pieciem romu kopienas
locekliem ienakumi nesasniedz nabadzibas sliek$na apjomu un ka mazak neka viena no
piecam romu sievietém (vecuma no 16 gadiem) ir nodarbinata; uzsver, ka diskriminacija
izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas pieejamiba un kvalitaté veicina So realitati;
aicina ES sadarboties ar dalibvalstim, lai nodrosSinatu ES un valstu nodarbinatibas
standartu pilnigu TstenoSanu bez jebkadas diskriminacijas, tostarp izmantojot
uzraudzibas, stidzibu un tiesiskas aizsardzibas mehanismus, kas ir efektivi, neatkarigi un
pieejami visiem darba némgjiem;

7.  norada, ka saskana ar Eurostat datiem paslaik dalibvalstis 64,6 miljoni sievieSu un 57,6
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10.

11.

miljoni virieSu dzivo nabadziba, kas liecina, ka nabadzibas ietekme uz sievietém un
virieSiem ir atSkiriga; atzZimé, ka Sie skaitli tikai parada, cik daudz sievieSu tas skar, un,
lai pilniba izprastu to nozimi, Sie skaitli ir jaizskata kopa ar citiem raditajiem, piem&ram,
attieciba uz vecumu, paredzamo miiza ilgumu, ienakumu nevienlidzibu, virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu, majsaimniecibas veidu un socialajiem parvedumiem,;
uzsver, ka, visticamak, netiek pietieckami novertéts tas, ciktal sievietes ir paklautas
nabadzibai, un aicina dalibvalstis vakt datus par nabadzibu tada veida, kas atspogulo
personas realo majsaimniecibas un individualo situaciju, kopa ar attiecigajiem datiem
par lidztiesibu, un veikt nabadzibas statistikas un politikas dzimumu lidztiesibas analizi,
jo nevar palauties uz pien€mumu, ka majsaimniecibas resursi ir vienlidzigi sadaliti starp
virieSiem un sievieteém;

uzskata, ka prostitiicija ir smagas vardarbibas un ekspluatacijas veids, kas galvenokart
skar sievietes un bérnus; aicina dalibvalstis pienemt IpaSus pasakumus, lai apkarotu
prostitiicijas ekonomiskos, socialos un kultiiras c€lonus, un atbalstit pasakumus
prostitiicija iesaistitajam personam, lai veicinatu vinu socialo un profesionalo
reintegraciju;

ar bazam norada, ka sievieSu vidil [idz ar vecuma iestasanos pieaug nabadziba,
galvenokart tadel, ka uzkrajas dazadas nevienlidzibas, kas piedzivotas visa vinu darba
dzives laika (neapmaksats apriipes darbs, maternitate un citi apriipes pienakumi), darba
samaksas atSkiribas un darba laika atSkiribas visa miiza garuma, jo sievietes biezak ir
partraukusas karjeru, veikuSas nestandarta darbu vai stradajusas nepilna laika darbu, ka
sekas ir zemakas pensijas, atSkirigs pension€$anas vecums virieSiem un sievietem dazas
dalibvalstis, ka arT tas, ka vairak vecaka gadagajuma sievieSu dzivo vienas; ar noZelu
atzimé, ka virieSu un sievieSu pensiju atskiriba ir aptuveni 39 %, kas vairak neka divkart
parsniedz virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, un tas liecina, ka darba
samaksas nevienlidzibas ietekme laika gaita pakapeniski palielinas; aicina dalibvalstis
un Komisiju sadarboties, lai izveidotu ES minimalo ienakumu shému satvaru, un istenot
1pasus pasakumus, lai apkarotu nabadzibas un socialas atstumtibas risku vecaka
gadagajuma sievieteém, palielinot sievieSu pensijas, lai tas atbilstu virieSu pensijam, un
saglabajot taisnigas un solidaras sociala nodroSinajuma sist€mas, lai nodrosSinatu
taisnigus un pienacigus ienakumus péc darba miiza beigam;

uzsver, ka nodarbinatu personu nabadzibas problémas risina$ana var pieversties daziem
tas pamatc€loniem un komponentiem, pieméram, izglitibai, apmacibai un apripes
pakalpojumiem, kas ir noteicosi un kas tadel ir janem vera politikas veidoSana;

uzsver, ka sievieSu nabadziba ir daudzskautpaina probléma, ko tiesi ietekmé taisniga
novertejuma trikums attieciba uz darbu, ko parasti veic sievietes, karjeras partraukumu
ietekme uz paaugstinajumiem darba un pensijas izaugsmi, nevienlidziga piek]uve
drosiem darba ligumiem un kvalitativiem darba apstakliem, neapmaksatu apripes
pienakumu un majsaimniecibas darba nevienlidziga sadale un segregacija izglitiba un
p&c tam darba tirgi, ka rezultata sievietes veido lielako dalu no zemu atalgotiem darba
némejiem; tadel norada, ka, lai samazinatu pastavoSo nevienlidzibu un nabadzibas
feminizaciju, ir javeicina riciba un politika dazadas jomas un ir javeic pasakumi, sakot
no izglitibas uzlaboSanas l1dz kvalitativas bérnu apriipes, kas ir sasniedzama, cenas zina
pienemama un pieejama, nodrosinasanai, lai sistematiski noveérstu dzimumu
nodarbinatibas atSkiribas un darba tirgus segregaciju; Saja sakariba atkartoti aicina
dalibvalstis atri transpon&t un pilniba stenot Darba un privatas dzives lidzsvara
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direktivu;

aicina Komisiju nakt klaja ar turpmakam iniciativam, kas veicinatu darbvietu radiSanu
sievieteém, jo 1pasi sievietém, kuras saskaras ar dazadiem diskriminacijas veidiem, lai ne
tikai samazinatu nabadzibu, bet ar1 veicinatu nodarbinatibas kvalitati un vinu finansialo
neatkaribu, novérSot darba nestabilitati;

aicina Komisiju un dalibvalstis ieviest iniciativas, lai veicinatu pilnveértigu iespgju
nodro§inasanu sievietém, izmantojot izglitibu, profesionalo apmacibu un muzizglitibu,
ka ar piekluvi finans€jumam, sievieSu uznéméjdarbibu un sievieSu parstavibu uz
nakotni verstas nozares, lai nodrosinatu piekluvi kvalitativai nodarbinatibai; jo 1pasi
aicina vairak popularizet STEM priekSmetus, digitalo izglitibu, maksliga intelekta un
finanSu lietpratibu, lai apkarotu pastavosos stereotipus un nodroSinatu, ka vairak
sievieSu ienak $ajas nozares un dod ieguldijumu to attistiba;

uzsver regularo dialogu ar sievietém, kuras saskaras ar nabadzibu, un [émumu
pienéméjiem, izmantojot forumus valsts, regionalaja un ES Iimeni, lai uzraudzitu
pasreizgjas politikas/pakalpojumu efektivitati un ierosinatu risinajumus;

norada, ka pasaulé 70 % darbaspéka veselibas aizsardzibas un socialaja joma,
piemé&ram, arstu, medmasu un apriipes darbinieku, ir sievietes; aicina Komisiju un
dalibvalstis merktiecigi virzit publiskas investicijas, lai apmierinatu sievieSu veselibas
apripes pakalpojumu sniedz&ju vajadzibas, pieméram, attieciba uz aizsardzibas
lidzekliem, tostarp sanitarajiem produktiem, un ievérojami palielinat algas un uzlabot
darba apstak]us nozares, kuras parsvara ir sievietes;

uzsver, ka ir janodroSina pienacigs finans€jums NVO, un uzsver, ka tam ir jabut
pieejamiem ES Iidzekliem, lai sniegtu inovativus un efektivus pakalpojumus cinai pret
nabadzibu;

norada, ka lielaka dala veikalu 1paSnieku, vinu darbinieku un apkopgju ir sievietes un
vinas bieZzi vien sagem tikai minimalo algu, un turklat norada, ka Covid-19 pandémija
vinam ir radijusi vél lielaku nabadzibas risku; uzsver, ka ir steidzami japaplaSina
tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu, taldarbu, nepilna laika darbu un jauzlabo sociala
aizsardziba sievietém, kas strada nestabila nodarbinatiba vai jau ir zaud€jusas darbu, un
ka steidzami jaizveido sociali ekonomiskas droSibas tikli sievieteém, kas strada nestabila
nodarbinatiba vai ar nestabilu darba ligumu;

uzsver nepiecieSamibu nodroS§inat bérnu apriipes pieejamibu visu veidu vecakiem un
gimeneém, kas strada pamatpakalpojumu joma, un palielinat atbalstu neaizsargatam
gimeném, tostarp tam, kas apriipé gimenes loceklus ar invaliditati,

aicina Komisiju izstradat ES Iimena reakciju, lai paplasinatu atbalstu maziem un
vidgjiem sievieSu vaditiem uzpémumiem krizes laika un péc tas;

aicina Komisiju péc iesp€jas drizak nakt klaja ar priekslikumiem, ka noverst virieSu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribas, cita starpa atbalstot principu "vienads
atalgojums par lidzvertigu darbu", un atzinigi vérteé Komisijas apgpemsanos lidz

2021. gadam iesniegt priekslikumu par saistoSiem darba samaksas parredzamibas
pasakumiem, ka noteikts dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, ka arf cita
starpa parskatit Barselonas merkus un izp&tit pensiju kreditus ar apriipi saistitiem
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partraukumiem karjeras laika, — tas viss palidz€s risinat ar dzimumu saistitas
nabadzibas problému un veicinat vienlidzigas iesp€jas un sieviesu lidzdalibu darba
tirgli; turklat aicina Komisiju savlaicigi iesniegt Direktivas 2006/54/EK (Vienlidzigas
atticksmes direktiva) parskatito redakciju un ieklaut taja jebkadas diskriminacijas
aizliegumu seksualas orientacijas, dzimumidentitates vai dzimuma mainas dél;

21. aicina Komisiju péc iesp&jas drizak nakt klaja ar vérienigu Eiropas stratégiju
invaliditates joma laikposmam p&c 2020. gada, kura biitu ieklauti priekslikumi, lai
nodroSinatu izpratni par juridiskajam tiesibam, tostarp tiestbam uz darbu un personu ar
invaliditati tiesibam uz nodarbinatibu, un pasakumi, lai sekm&tu vinu integraciju darba
tirgll un veicinatu vienlidzigas iesp€jas, paSu uzmanibu pieversot situacijai, ar ko
saskaras sievietes ar invaliditati, un veidiem, ka novérst krusteniskos diskriminacijas
veidus;

22. aicina Komisiju un dalibvalstis sistematiski izp&tit un noverst visus nodarbinatu sievieSu
nabadzibas c€lonus un veidus;

23. pauz noZze€lu, ka apriipes nozaré stradajoSie bieZi vien ir 1pasi neaizsargati slikto darba
apstaklu dél un tapec, ka triikkst pienacigas socialas un darba aizsardzibas, jo 1pasi
majsaimniecibas nodarbinatajiem, un ka tradicionali tiek parak zemu noveérteéta vinu
loma; aicina Komisiju pienemt ES apriipes stratégiju, reag€jot uz socialo ietekmi uz
personam ar apriipes pienakumiem, kuras neproporcionala mera ir sievietes; uzsver, ka
Sai stratégijai bitu japanak ievérojami ieguldijumi apriipes ekonomika, jastiprina
politika, lai Iidzsvarotu darba un apriipes pienakumus visa cilvéka dzives laika, un
janovers darbaspéka trikums, jo Ipasi ar apmacibu, prasmju atziSanu un labakiem darba
apstakliem $ajas nozares.
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LUGUMRAKSTU KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par nevienlidzibas samazinasanu, 1pasi pieverSoties nodarbinatu personu nabadzibas
jautajumam
(2019/2188(INI))

Atzinuma sagatavotaja:Cristina Maestre Martin De Almagro

IEROSINAJUMI

Lugumrakstu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut Sadus ierosinajumus:

1.

uzsver, ka saskana ar ES Pamattiesibu hartas (Harta) 31. pantu Eiropas Savienibai ir
pienakums nodroSinat, lai visiem darba n€mejiem biitu veselibai nekaitigi, drosi un
cilvéka cienai atbilstosi darba apstakli, un aicina pieverst uzmanibu tam, ka nabadziba
un atstumtiba no darba tirgus un sabiedribas palielina nevienlidzibu un segregaciju;
atgadina, ka Komisijai un dalibvalstim, 1stenojot savu politiku, biitu talak janostiprina
ES socialais modelis un janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas
Iimena veicinaSanu, pienaciga dzives limena, atbilstigas socialas aizsardzibas visiem
nodroS§inasSanu, nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanu;

atgadina, ka dalibvalstim biitu janodroSina augsts izglitibas un apmacibas limenis
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu; uzsver, ka ir
sagaidams, ka jauniesi, kas priekslaicigi pametusi macibas, un jauniesi ar zemu
1zglitibas Iimeni biis neaizsargati attieciba uz turpmako nodarbinatibu, kur varétu
palielinaties atalgojuma atSkiribas starp mazkvalificétiem darba néméjiem un tiem, kuri
ieguvusi augstaku kvalifikaciju; uzsver, ka tas varétu potenciali radit stradajoso
nabadzibas problémas un ka ieguldijumam pirmsskolas izglitiba un muzizglitiba ir
1z8kiroSa nozime, lai panaktu labaku nodarbinamibu; $aja saistiba norada, ka "Prasmju
pilnveides celiem" biitu japaver talakas iesp&jas, lai veicinatu pieauguso pamatprasmes
un nodroSinatu virzibu uz tam kvalifikacijam, péc kuram ir pieprasijums darba tirgi;

uzsver, ka LES ir noteikts pamatpienakums Savienibai darboties, lai panaktu Eiropas
ilgtsp@jigu attistibu, kuras pamata cita starpa ir augstas konkurétsp&jas sociala tirgus
ekonomika, kuras mérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, ka art
augstu aizsardzibas lItmeni; uzsver, ka Eiropas Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba
un diskriminacija un javeicina socialais taisnigums un aizsardziba, sievieSu un virieSu
lidztiesiba, paaudzu solidaritate un bérnu tiesibu aizsardziba;

norada, ka Lugumrakstu komiteja ir sap€musi lielu skaitu ligumrakstu, kuros ta tiek
bridinata, ka darba Iigumi uz noteiktu laiku tiek izmantoti launpratigi — gan
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publiskaja!, gan privataja’ sektora, un $aja saistiba norada, ka nodarbinatibas
nestabilitate ir visbiezak ming&tais c€lonis, kas ir par iemeslu stresam darba; aicina
Komisiju pieveérsties tam, lai labak reagétu uz Siem ligumrakstiem, ievérojot savu
kompetenci un dalibvalstu kompetenci, lai efektivi apkarotu nodarbinato personu
nabadzibu, socialo atstumtibu un nedrosus darba apstaklus;

uzskata, ka pret nedroSu nodarbinatibu ir jacinas, izmantojot visaptverosu daudzlimenu
politikas tiesibu aktu kopumu, ar kuru tiek veicinatas ieklaujosas un efektivas darba
tiesibu normas, kopa ar iedarbigiem pasakumiem, lai nodroSinatu vienlidzibas principa
ieveroSanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit nozares, kuras varétu but augsts
nodarbinatibas nestabilitates Iimenis, un uzsver, ka ir svarigi atbalstit darba inspekcijas,
ieveérojot kopgjus kriterijus visa ES, lai nodrosinatu, ka darba apstakli atbilst Hartai, un
jo 1pasi lai apkarotu nestabilu, launpratigi izmantotu un nelikumigu nodarbinatibu,
ieskaitot tadu, ko veic norikotie darba néméji; aicina dalibvalstis pienemt pasakumus
saskana ar Padomes 2018. gada ieteikumu, lai nodro$inatu, ka visiem darba némgéjiem
un pasnodarbinatajiem ir pieejama pienaciga sociala aizsardziba;

norada, ka pieaugoSa digitalizacija, robotizacija, maksliga intelekta izmantoSana un
digitalo platformu ekonomikas attistiSana virza uz priekSu fundamentalas izmainas
darba tirgii; tapec aicina dalibvalstis veicinat muzizglitibas politiku, prasmju apguvi un
kompetencu attistiSanu visa dzives laika, ka arT nodroSinat izglitibu un pieme&rotas
apmacibu programmas mazkvalificetiem darbiniekiem, lai vini biitu gatavi mainiga
darba tirgus izaicinagjumiem; $aja sakariba uzsver, ka digitalas tehnologijas var labak
izmantot, lai atbalstitu darba devejus, darba némejus, darba inspekcijas un jo 1pasi
mikrouzgémumus un mazos uznpémumus darba organizacijas izmainu parvaldiba,
tadgjadi nodroSinot darba néméju interesu aizsardzibu;

uzsver, ka jaunie darba veidi, tostarp darbs, stradajot ar platformas palidzibu, nozimé ne
tikai iesp€jas tada nozimé ka nodarbinamiba un piekluve darba tirgum, bet ar1
problémas attieciba uz vienlidzigiem darba apstakliem un piekluvi socialajai
aizsardzibai; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis jo 1paSi raudzities, lai darbvietas, kas
saistitas ar digitalajam platformam, atbilstu attiecigajiem darba tiesibu aktiem;

ar bazam norada, ka saskana ar Eiropas Socialas politikas tikla datiem nabadzibas
riskam ES ir paklauti aptuveni 9,4 % darba néméju, kas ir aptuveni 20,5 miljoni cilveku;
uzsver bitiskas atskiribas starp dalibvalstim un nepiecieSamibu ES Itmeni noteikt
politiku un tiesibu aktus, lai mainitu So situaciju noliika noverst turpmaku socialo
polarizaciju Eiropas Savieniba; bridina, ka Covid-19 krizes izraisitas ekonomikas krizes
rezultata §1 situacija pasliktinasies, un mudina Komisiju un dalibvalstis aizsargat Sos
darba n€mgjus, veicot nepiecieSamos pasakumus, lai saglabatu vinu darbvietas un darba
algu, un ar1 vinu darba nosacijumus; tadel uzsver, ka, ievérojot LESD noteiktas
kompetences, ir iespgjams Komisijai un dalibvalstim 1stenot efekttvaku ricibpolitiku,

To starpa ir lagumraksti Nr. 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018,

0897/2018, 1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019,
0737/2019, 1017/19, 1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 un 0036/2020.

To starpa ir ligumraksti Nr. 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017,
0110/2018 un 0335/2019.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kuras uzmanibas centra vajadzetu biit Eiropas Socialo tiesibu pilara noteiktajiem
principiem; tadé] mudina Komisiju uzlabot socialo konvergenci, ieviesot juridisku
instrumentu, kas katram darba néméejam Eiropas Savieniba garante tiesibas uz taisnigu
minimalo algu; atzinigi vérteé Komisijas apsprieSanos ar socialajiem partneriem par ES
minimalas darba algas satvaru;

mudina Komisiju un dalibvalstis pieverst ipasu uzmanibu nozarém, kuras médz bt
daudz nestabilu darba ligumu,

ir vienispratis ar Komisiju, ka Eiropas Savieniba ka pasaules regiona ienakumu
nevienlidziba ir zemaka neka dazas citas lielakajas ekonomiski attistitajas valstis, tomér
ta joprojam sagada bazas; uzsver, ka augsta nevienlidziba rada bazas par taisnigumu, jo
iesaknojusies nevienlidziba var novest pie iesp&ju nevienlidzibas un samazinat
potencialo izaugsmi; uzsver, ka salidzinosi augsta nevienlidziba varétu saistities ar
augstaku nabadzibas risku un izteiktaku socialo atstumtibu, ka ar1 biezakiem finansialo
gritibu gadijumiem un tadgjadi tas varétu mazinat socialo koh&ziju?;

uzskata, ka butu jaliek lielaks uzsvars uz veértibam un politiku, kas veicina darbu un ta
saistibu ar cilvéku dzives kvalitates uzlaboSanu, un ka §adam vertibam un politikai
vajadzetu dot jeégpilnu ieguldijumu vinu socialas un fiziskas vides uzlabosana;

nemot vera norises saistiba ar Covid-19 krizi, stingri uzsver, ka ir nepiecieSams garantet
parrobezu sezonas darbinieku tiesibas, ka arf to, ka ir steidzami jaizveido uzraudzibas
mehanisms attieciba uz sanitaro un veselibas aizsardzibas pasakumu istenosanu, un
tadel mudina Komisiju aizsargat visus ES darba ném¢éjus, kas varétu tikt paklauti
jebkada veida riskam — tostarp tieSai vai netieSai diskriminacijai;

uzsver, ka sievietes joprojam pelna par 16 % mazak neka viriesi Eiropas Savieniba un
sievietém ir augstaki nodarbinatibas nestabilitates raditaji; turklat uzsver, ka sievietes
vairak neka viriesi strada nepilnas slodzes darbu un lielaka dala sievieSu strada tadas
nozares ka apripe, kas art tiek parak zemu novertétas un biezi vien netiek apmaksatas;
aicina dalibvalstis ieviest stratégijas efektivu pasakumu veikSanai, lai samazinatu darba
samaksas atSkiribas starp dzimumiem, piemérojot saistoSus darba samaksas
parredzamibas pasakumus, veicinatu vienlidzigu piekluvi kvalitativai nodarbinatibai un
veiktu pasakumus pret visa veida diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgii, un
mudina Komisiju pieverst Ipasu uzmanibu tam, ka dalibvalstis ievéro ES darba tiesibu
aktus;

aicina Komisiju un dalibvalstis pieskirt prioritati cipai pret bezdarbu un darba
Garantiju jaunieSiem un Eiropas programmas, pieméram, "Erasmus+", lai apkarotu
jaunieSu bezdarbu un stiprinatu vinu nodarbinamibu;

aicina Komisiju uzraudzit speka esosa acquis 1stenoSanu un parskatit attiecigos ES
darba tiesibu aktus, lai uzlabotu kvalitati un darba apstaklus darba némejiem visa
Savieniba un palielinatu iesp&jas darbvietu radiSanai, vienlaikus nemot vera, ka
pasreizgjai situacijai, ko izraisjjusi Covid-19 pandémija, biis nopietna un ilgstosa

3

Employment and social development in Europe 2019 (Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa

2019. gada). https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738(Id=en&publd=8219
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ietekme uz ES darba tirgu, socialo taisnigumu un darba apstakliem; uzsver, ka ir
nepiecieSams koncentrét uzmanibu uz sabiedribas grupam, kas visvairak paklautas
darbvietu nedrosibai un kam tadg] ir lielakas iesp€jas saskarties ar atstumtibu vai nokliit
nelabvéligaka socialaja situacija;

17. aicina Komisiju vérst ipasu uzmanibu uz nestabilas nodarbinatibas problému, jo 1pasi
visneaizsargatakajos regionos, garantgjot atru un taisnigu lidzeklu pieskirSanu no
Taisnigas parkartoSanas fonda un citiem pieejamiem fondiem, tostarp Eiropas Sociala
Fonda +, lai palidzetu pielagoties ekonomikas parmainam, kur vitali svariga nozime bs
kvalifikacijas celSanai, parkvalificéSanai un investicijam un arkartigi svarigi biis
ieguldijumi jaunas darbibas;

18. aicina Komisiju un dalibvalstis sakt diskusijas starp darba dev&jiem un arodbiedribam,
lai visas dalibvalstis varétu veikt izsmeloSu un visaptverosSu analizi par iesp&jamam
reformam, kas nepiecieSamas Eiropas darba tirgum, lai nepielautu, ka joprojam ir darba
néméji, kas paklauti nabadzibas riskam.
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