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Proposta de resolucao
N.16.°

Proposta de resolugdo

16. Salienta que as obrigagdes
referentes ao dever de diligéncia devem ser
cuidadosamente concebidas para serem um
processo continuo e dindmico, e ndo um
exercicio meramente burocratico, € que as
estratégias em matéria de dever de
diligéncia devem estar de acordo com a
natureza dinamica dos efeitos negativos;
considera que essas estratégias devem
abranger todos os efeitos negativos
potenciais ou reais nos direitos humanos,
no ambiente e na boa governagao, embora
a gravidade e a probabilidade do efeito
negativo deva ser considerada no contexto
de uma politica de defini¢ao de
prioridades; entende que, em conformidade
com o principio da proporcionalidade,
importa alinhar, tanto quanto possivel, os
instrumentos e quadros existentes; destaca
a necessidade de a Comissao realizar uma
avalia¢do de impacto sélida, a fim de
identificar tipos de efeitos negativos
potenciais ou reais, investigar as
consequéncias para a igualdade de
condi¢des de concorréncia a nivel europeu
e mundial, inclusive os encargos
administrativos para as empresas ¢ as
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consequéncias positivas para os direitos
humanos, o ambiente e a boa governacao, e
conceber regras que reforcem a
competitividade, a protec¢ao das partes
interessadas e do ambiente, e que sejam
funcionais e aplicaveis a todos os
intervenientes no mercado interno,
nomeadamente as pequenas e médias
empresas de alto risco e cotadas em bolsa;
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interessadas e do ambiente, € que sejam
funcionais e aplicaveis a todos os
intervenientes no mercado interno,
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A avaliacdo de impacto deve igualmente
ter em conta as consequéncias da presente
diretiva no que respeita as mudancas na
cadeia de valor global relativamente as
pessoas e empresas afetadas e as
vantagens comparativas dos paises
parceiros em desenvolvimento;
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Proposta de resolugdo

20. Para efeitos da presente diretiva, o
dever de diligéncia deve ser entendido
como a obrigacao que incumbe a uma
empresa de tomar todas as medidas
proporcionadas e adequadas e de envidar
todos os esforcos ao seu alcance para evitar
efeitos nefastos nos direitos humanos, no
ambiente e na boa governacdo nas suas
cadeias de valor e corrigir esses efeitos
negativos sempre que estes ocorram. Na
pratica, o dever de diligéncia consiste num
processo instituido por uma empresa para
identificar, avaliar, prevenir, mitigar,
cessar, monitorizar, comunicar, prestar
contas, resolver e corrigir os efeitos
negativos potenciais e/ou reais nos direitos
humanos, incluindo nos direitos sociais,
sindicais e laborais, no ambiente, o que
inclui o contributo para as alteragdes
climaticas, e na boa governacdo
decorrentes das suas proprias atividades e
nas das suas relagdes empresariais na
cadeia de valor.
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cadeia de valor. As empresas abrangidas
pela presente diretiva nao devem
transferir as obrigacoes em matéria de
dever de diligéncia para os fornecedores.
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