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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte
legate de ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in strategia anuala pentru 2021
privind cresterea durabila

(2020/2244(INI))

Parlamentul European,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 17 septembrie 2020 privind strategia anuala
pentru 2021 privind cresterea durabila (COM(2020)0575),

avand in vedere propunerea Comisiei din 18 noiembrie 2020 de raport comun privind
ocuparea fortei de munca al Comisiei si al Consiliului (COM(2020)0744),

avand In vedere Perspectivele economice ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE), volumul 2020 numarul 2 din 1 decembrie 2020,

avand 1n vedere raportul privind salariile la nivel mondial pentru 2020-2021 al
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) din 2 decembrie 2020 referitor la salarii si
salarii minime in timpul pandemiei de COVID-19, precum si Monitorul OIM privind
pandemia de COVID-19 si piata muncii,

avand in vedere rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al
drepturilor sociale!,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 14 ianuarie 2020 intitulata ,,O Europa
sociald puternicd pentru tranzitii juste” (COM(2020)0014),

avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite
(OND),

avand in vedere obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU (ODD), in special
obiectivele 1, 3,4, 5,8, 10 si 13,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019 privind Pactul ecologic
european (COM(2019)0640),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 27 mai 2020 intitulata ,,Acum este momentul
Europei: sd repardm prejudiciile aduse de criza si sa pregatim viitorul pentru noua
generatie” (COM(2020)0456),

avand 1n vedere Mecanismul de redresare si rezilienta,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 27 mai 2020 intitulata ,,Un buget al UE care
capaciteaza puterea de actiune a Planului de redresare pentru Europa”

1JO C242,10.7.2018, p. 24.
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(COM(2020)0442),

— avand in vedere rezolutia sa din 16 noiembrie 2017 referitoare la combaterea
inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a crearii de locuri de munca si a cresterii
economice?,

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 27 mai 2020 intitulata ,,Adaptarea
programului de lucru al Comisiei pentru 2020 (COM(2020)0440),

— avand in vedere propunerea Comisiei din 28 mai 2020 de regulament al Consiliului de
instituire a Instrumentului de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea
in urma pandemiei de COVID-19 (COM(2020)0441),

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 1 iulie 2020 privind Agenda pentru

.....

sociale si a rezilientei (COM(2020)0274),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 19 februarie 2020 intitulata ,,Conturarea
viitorului digital al Europei” (COM(2020)0067),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 1 iulie 2020 care
insoteste propunerea de recomandare a Consiliului intitulatd ,,O punte catre locuri de
munca - consolidarea Garantiei pentru tineret” (SWD(2020)0124),

— avand 1n vedere rezolutia sa legislativd din 10 iulie 2020 referitoare la propunerea de
decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca
ale statelor membre?,

— avand in vedere rezolutia sa legislativa din 8 iulie 2020 referitoare la propunerea de
regulament al Parlamentului European si al Consiliului de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1303/2013 1n ceea ce priveste resursele destinate alocdrii specifice pentru
Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor?,

— avand in vedere previziunile economice in Europa pentru primavara anului 2020
publicate de Comisie la 6 mai 2020,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic s1 Social European din
18 septembrie 2020 privind salarii minime decente in Europa®,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic s1 Social European din 16 iulie 2020
privind planul de redresare pentru Europa si cadrul financiar multianual pentru perioada
2021-20279,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din
11 decembrie 2019 intitulat ,,Standardele minime comune in domeniul ajutorului de

2JO C 356,4.10.2018, p. 89.

3 Texte adoptate, P9 TA(2020)0194.
4 Texte adoptate, P9 TA(2020)0180.
3JO C429,11.12.2020, p. 159.

6JO C 364, 28.10.2020, p. 124.
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somaj in statele membre ale UE — un pas concret cétre punerea efectiva in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale™”,

—  avand in vedere studiul Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si
de Munca (Eurofound) din 24 iunie 2020 intitulat ,,COVID-19: Raspunsuri in materie
de politica in intreaga Europa”,

— avand in vedere orientarile politice pentru urmatoarea Comisie Europeana (2019-2024)
intitulate ,,O Uniune mai ambitioasa, prezentate de Presedinta Comisiei, Ursula von der
Leyen, la 9 octombrie 2019,

— avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat de Consiliul
European, de Comisie si de Parlament la 17 noiembrie 2017,

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 10 martie 2020 intitulata ,,0O noua strategie
industriala pentru Europa” (COM(2020)0102),

- avand in vedere studiul OCDE din 15 iunie 2018 intitulat ,,A Broken Social Elevator?
How to Promote Social Mobility” (Un ascensor social defect? Cum sa promovam
mobilitatea sociald),

— avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului®,

— avand in vedere rezolutia sa din 26 mai 2016 intitulata ,,Saracia: o perspectiva de gen™,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din
19 septembrie 2018 privind decalajul digital dintre femei si barbati'”,

— avand in vedere cel de-al saselea sondaj european privind conditiile de munca realizat
de Eurofound — Raport de sinteza (actualizare 2017),

- avand in vedere raportul comun al Comisiei si al Eurofound intitulat ,,How
computerisation is transforming jobs: evidence from Eurofound’s European Working
Conditions Survey” (Cum transforma informatizarea locurile de munca: dovezi din
Sondajul european privind conditiile de munca realizat de Eurofound), publicat in 2019,

— avand in vedere studiul Unitatii de prospectiva stiintifica (STOA) din cadrul Serviciului
de Cercetare al Parlamentului European (EPRS) din 31 martie 2020 intitulat
»Rethinking education in the digital age” (Regandirea educatiei in era digitala),

— avand in vedere rezolutia sa din 15 noiembrie 2018 referitoare la serviciile de ingrijire
in UE pentru imbunatatirea egalitatii de gen'!,

7JO C97,24.3.2020, p. 32.
$JOL 188,12.7.2019, p. 79.
°JO C76,28.2.2018, p. 93.
1070 C 440, 6.12.2018, p. 37.
17O C 363, 28.10.2020, p. 80.
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avand in vedere comunicarea Comisiei din 2 iunie 2016 intitulatd ,,O agendd europeana
pentru economia colaborativa” (COM(2016)0356),

avand in vedere rezolutia sa din 11 septembrie 2018 referitoare la metodele de
reintegrare a lucratorilor care se recupereaza in urma vatamarilor si a bolilor In locuri de
munci de calitate!?,

avand 1n vedere dezbaterea cu reprezentantii parlamentelor nationale privind prioritatile
semestrului european pe 2021,

avand 1n vedere rezolutia sa din 17 decembrie 2020 referitoare la o Europa sociala
puternica pentru tranzitii juste'3,

avand 1n vedere raportul comun al Comisiei si al OCDE din 19 noiembrie 2020 intitulat
,Health at a Glance: Europe 2020 — State of Health in the EU cycle” (Sanatatea pe

vvvvv

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 februarie 2013
intitulat ,,Investitiile in sanatate” (SWD(2013)0043),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 4 aprilie 2014 privind sistemele de sanatate
eficace, accesibile si reziliente (COM(2014)0215),

avand in vedere avizul Grupului de experti al Comisiei privind modalitatile eficiente de
a investi in sandtate, din 25 noiembrie 2020, referitor la organizarea unor sisteme
reziliente de sandtate si de asistenta sociald in urma pandemiei de COVID-19,

avand 1n vedere concluziile Consiliului din 17 octombrie 2019 privind economia
bunastarii,

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,
avand in vedere avizul Comisiei pentru bugete si al Comisiei pentru cultura si educatie,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0026/2021),

intrucat, potrivit primei estimari a Eurostat privind cresterea anuala in 2020'4, PIB-ul a
scazut cu 6,8 % 1n zona euro si cu 6,4 % in UE; intrucat, potrivit previziunilor
economice europene ale Comisiei din iarna anului 2020, PIB-ul UE va creste usor cu
1,4 % in 2021, iar PIB-ul zonei euro va creste cu 1,2 %, productia economiei europene
revenindu-si in 2022 cu oarecare dificultate la nivelurile din perioada anterioara
pandemiei; intrucét se preconizeaza o crestere moderatd a consumului privat in 2022,
situatie determinatd in mare parte de incertitudinile persistente cu privire la
perspectivele legate de locurile munca si de venituri, ceea ce va mentine probabil

12J0O C 433,23.12.2019, p. 9.

13 Texte adoptate, P9 TA(2020)0371.

14 Calculul estimativ ,,semnal” preliminar al Eurostat din 2 februarie 2021:
https://ec.curopa.eu/eurostat/documents/portlet_file_entry/2995521/2-02022021-AP-RO.pdf/0e84de9c-0462-

6868-df3e-dbacaad9f49f
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economisirea precautionara la un nivel ridicat; intrucat, pe de alta parte, cheltuielile de
capital urmeaza sa aibd de castigat de pe urma unor politici monetare extrem de
acomodative, a cresterii investitiilor publice si a schemelor de sprijin guvernamental
specifice pentru firme; intrucat Strategia anuala privind cresterea durabild nu a luat in
considerare scenariul unui al treilea val sau al unor alte valuri ale pandemiei de COVID-
19, care ar putea agrava si mai mult criza economica si sociala actuala;

B. intrucat, in unele state membre, fondurile si programele UE prevazute in cadrul
financiar multianual (CFM) 2014-2020 nu au fost Inca puse in aplicare pe deplin;
intrucat finantarea pentru Instrumentul de redresare Next Generation EU (NGEU), in
special pentru Mecanismul de redresare si rezilientd, va fi disponibila doar dupa
ratificarea de catre statele membre a Deciziei (UE, Euratom) 2020/2053 a Consiliului'>;

C. Intrucat institutiile UE au recunoscut in repetate randuri cd este necesar sd se ia masuri
pentru a aborda si a elimina inegalitatile in materie de sanatate si pentru a proteja
sanatatea persoanelor pe perioada recesiunii economice actuale's;

D. intrucat pandemia de COVID-19 a inversat tendinta pozitiva a ratei de ocupare a fortei
de munca din ultimii sase ani din UE-27, ceea ce a dus la o reducere a numarului
persoanelor incadrate in munca de aproximativ 6,1 milioane in al doilea trimestru al
anului 2020 si la o scadere preconizata de 4,5 % in cursul anului 2020'7; intrucét,
potrivit Eurostat, 8,5 % din populatia cu varsta sub 60 de ani din UE locuia in 2019,
inainte de criza provocata de pandemie, in locuinte in care, in anul precedent, adultii
lucrasera mai putin de 20 % din numarul maxim de ore de munca sdptdmanale si se
confruntau cu riscul ingrijorator al saraciei persoanelor incadrate in munca!®; intrucat
locurile de munca precare reprezintd in continuare un motiv semnificativ de Ingrijorare,
care afecteazd pietele muncii; intrucét lucratorii care si-au pastrat locurile de munca s-au
confruntat cu o reducere considerabild a orelor lucrate si, in consecintd, cu o pierdere a
veniturilor si intrucat aceasta evolutie i-a afectat cel mai mult pe lucratorii din grupurile
vulnerabile; intrucat este deosebit de ingrijorator faptul ca intr-un raport al Eurofound
care urmeaza sa fie publicat se aratd ca scaderea numarului persoanelor incadrate n
munca in UE-27 in primul val al pandemiei a fost asociatd mai degraba cu cresterea
ratei de inactivitate decat cu cresterea ratei somajului si cd, In consecintd, persoanele in
cauza au fost mai putin conectate la piata muncii'®;

E.  Intrucat se preconizeazd ca numarul de ore lucrate va creste mai rapid decat numarul de
posturi, iar somajul ar putea, de asemenea, sa creasca si mai mult atunci cand se va pune

15 Decizia Consiliului (UE, Euratom) 2020/2053 din 14 decembrie 2020 privind sistemul de resurse proprii ale
Uniunii Europene (JO L 424, 15.12.2020, p. 1).

16 Nota Consiliului din 16 octombrie 2020 privind propunerea de regulament al Parlamentului European si al
Consiliului privind instituirea unui program de actiune a Uniunii in domeniul sanatatii pentru perioada 2021-
2027 si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 282/2014 (,,Programul EU4Health”) si rezolutia Parlamentului
European din 7 iulie 2020 referitoare la strategia UE post-COVID-19 in domeniul sanatatii publice (texte
adoptate, P9 _TA(2020)0205).

17 Propunerea Comisiei din 18 noiembrie 2020 de raport comun privind ocuparea fortei de munca al Comisiei
Europene si al Consiliului (COM(2020)0744).

18 Eurostat, Over 20 % of EU population at risk of poverty or social exclusion in 2019 (Peste 20 % din populatia
UE prezinta risc de saracie sau excluziune sociala in 2019), Comisia Europeand, Luxemburg, 2020.

19 Eurofound, COVID-19: Some implications for employment and working life (COVID-19: Cateva implicatii
pentru ocuparea fortei de munca si viata profesionald), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg, 2021 (urmeaza sa fie publicat).
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capdt programelor de somaj tehnic; intrucét realocarea lucratorilor este, de obicei, un
proces indelungat si, prin urmare, se preconizeaza ca rata de ocupare a fortei de munca
va scadea usor In 2021; intrucat, In pofida redresdrii economice preconizate pentru anul
viitor, se prevede ca rata gomajului in UE va creste in continuare, de la 7,7 % in 2020 la
8,6 % in 2021, si va scadea pana la 8,0 % in 2022, iar divergentele vor persista intre
statele membre2?;

F.  intrucat investitiile care pot conduce la Tmbunatatirea productivitatii totale a factorilor ar
trebui salutate, avand in vedere rezultatele eterogene obtinute pand in prezent, inclusiv
ritmul lent al redresdrii economice din perioada premergatoare pandemiei $i accentuarea
fenomenului muncii precare; Intrucat actuala dubla tranzitie, cea verde si cea digitala, va
avea un impact important, dar diferit, asupra ocuparii fortei de munca, in functie de
sector, de regiune si de tipul lucrdtorilor; intrucat aceasta va crea noi oportunitati,
precum si provocdri socioeconomice semnificative in numeroase regiuni si sectoare
industriale; Intrucat UE are nevoie de o strategie comund pentru a sprijini lucratorii si
intreprinderile vizate, astfel incat sa se asigure ca nimeni nu este lasat in urma; intrucat
criza provocatd de pandemia de COVID-19 a accelerat aceste efecte, in special in ceea
ce priveste tendintele pietei muncii, si ar putea afecta, de asemenea, cerintele in materie
de educatie, de formare si de perfectionare; intrucat pandemia de COVID-19 a
determinat modificari semnificative ale practicilor de pe piata muncii, peste o treime din
lucratorii din UE fiind nevoiti sa lucreze de acasa?!; intrucat deconectarea de la munca
ar trebui sd constituie un principiu esential, care sa le permita lucratorilor sa nu
efectueze sarcini si comunicatii electronice in scop profesional in afara programului de
lucru, fara a risca repercusiuni, bucurandu-se, astfel, de un echilibru adecvat intre viata
profesionald si cea privatd;

G. intrucat, anterior pandemiei de COVID-19, desi existau diferente intre statele membre,
tendintele economice erau, in general, descrise ca fiind pozitive 1n evaludrile anuale din
cadrul semestrului european; intrucat dovezile aratd ca existd in continuare inegalitdti
persistente si in crestere intre persoane si intre state si regiuni, precum si in interiorul
acestora; intrucat acest fenomen conduce la divergente multiple, care trebuie abordate
dintr-o perspectiva intersectionald, pentru a asigura egalitatea de sanse si o viatd demna
pentru toate grupurile; intrucat unor regiuni care se confruntd cu mai multe provocari in
materie de decarbonizare urmeaza sa li se aloce sprijin financiar specific, cum ar fi
Fondul pentru o tranzitie justa, in timp ce alte regiuni, care depind in prea mare masura
de turism si de serviciile asociate, nu sunt eligibile pentru fonduri de tranzitie specifice,
chiar daca unele dintre ele sunt teritoriile unde se inregistreaza cele mai ridicate rate ale
somajului; intrucat ajutoarele oferite lucrdtorilor si intreprinderilor in contextul
pandemiei de COVID-19 variaza semnificativ de la un stat membru la altul; intrucat
provocdrile globale precum digitalizarea si lupta impotriva schimbarilor climatice vor
continua sa existe, indiferent de criza provocata de pandemia de COVID-19, si vor
necesita o tranzitie justd, pentru ca nimeni sa nu fie ldsat in urma;

H. intrucat criza provocata de pandemia de COVID-19 a dus la o agravare a inegalitatii
salariale Tn intreaga lume, compensata doar partial de subventiile de stat si de politicile

20 J. Hurley, COVID-19: A tale of two service sectors (COVID-19: O poveste despre doud sectoare ale
serviciilor), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021.

21 Eurofound, Living, working and COVID-19 (Viata, munca si COVID-19), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, Luxemburg, 2020, p. 9.

PE662.128 8/45 RR\1225817R0O.docx



privind salariul minim, ceea ce a creat situatii grave de precaritate si lipsa de protectie;
intrucat lucratorii cu salarii mai mici, care sunt in mod disproportionat femei si tineri,
sunt cei mai afectati de consecintele socioeconomice ale crizei si de cresterea
inegalitatilor care rezultad din aceasta, in timp ce echilibrul intre viata lor profesionala si
cea privata este deja pus la Incercare;

L. intrucat sistemele de protectie sociala difera de la un stat membru la altul si sunt supuse
unor presiuni semnificative pentru a atenua impactul social al crizei si pentru a asigura
conditii de viatd decente pentru toti cetdtenii, precum si accesul la servicii esentiale
precum sandtatea, educatia si locuintele; intrucét costurile asociate locuintelor si
acest lucru atunci cand se masoard sdracia persoanelor incadrate Tn munca si se incearca
integrarea cheltuielilor cu locuinta in randul indicatorilor standard ai raportarii sociale;
intrucat, in 2018 9,6 % din populatia UE-27 locuia in gospodarii care cheltuiau pentru
locuinta cel putin 40 % din venitul disponibil pe adult-echivalent, desi se Inregistrau
diferente substantiale intre statele membre; intrucat sardcia persoanelor incadrate in
muncd in UE a crescut dupa criza economica si financiard din 2008 si se estimeaza ca
10 % dintre europenii care lucreaza sunt expusi riscului de saracie??;

J. intrucat rata somajului In randul tinerilor a crescut din cauza crizei provocate de
pandemia de COVID-19, ajungand la 17,1 % 1n septembrie 2020, si se preconizeaza cd
va creste in continuare; intrucat 11,6 % dintre tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de
ani nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare (NEET)'3; intrucét criza provocata de pandemia de COVID-19 a afectat accesul
la educatie al grupurilor sociale defavorizate precum familiile monoparentale, familiile
cu venituri scazute si familiile numeroase, care au Intdmpinat dificultiti in a avea acces
la sau a-si permite echipamente de educatie digitald pentru copiii lor; intrucét
inegalitatile tot mai mari dintre generatii afecteaza sustenabilitatea sistemului nostru de
protectie sociala, precum si sdndtatea noastrd democraticd; intrucat consecintele
economice vor avea efecte negative pe termen lung asupra incadrarii in munca a
tinerilor si Intrucat tinerii se pot confrunta cu mai putine oportunitati sau cu oportunitati
de calitate mai scazutd si cu conditii de munca deficitare;

K. intrucat femeile sunt deosebit de vulnerabile la schimbarile de pe piata muncii din cauza
sarcinilor de Ingrijire sociala si a repartizarii inegale a activitatilor neplatite din
gospodarie si de ingrijire, a discriminarii pe motiv de sarcind si de maternitate, a
segregarii profesionale si a locurilor de munca mai precare pe care le ocupd; intrucat o
evaluare intersectionald aratd ca este mai probabil ca femeile din grupurile vulnerabile,
cum ar fi femeile tinere cu copii si mai ales mamele singure, femeile apartinand
minoritatii rome, femeile cu dizabilitati sau cele de origine migranta, sa se afle intr-o
situatie mai proasta?3;

L. intrucat disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca (11,4 %),

22 Burostat, I in 10 employed persons at risk of poverty in 2018 (1 din 10 persoane incadrate in munca risca
saracia in 2018), Comisia Europeand, Luxemburg, 2020, https://ec.europa.cu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/DDN-20200131-2

23 Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, Opinion on Intersectionality in Gender
Equality Laws, Policies and Practices (Aviz privind intersectionalitatea in legile, politicile si practicile din
domeniul egalitatii de gen), Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Vilnius, 2020.
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diferenta de remunerare intre femei si barbati (14 %) si decalajul de pensii intre femei si
barbati (30 %) rdman inacceptabil de ridicate; Intrucat eliminarea disparitatii de gen in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca este o urgenta sociala si economica, din cauza
implicatiilor sale pentru viata femeilor, inclusiv pentru securitatea financiara si calitatea
vietii acestora, si din cauza costurilor constante asociate acestui fenomen, care s-au
ridicat la aproximativ 320 de miliarde EUR in 2018 (2,4 % din PIB-ul UE)?*; intrucat
imbunatatirea oportunitatilor de incadrare in munca ale femeilor, asigurarea egalitatii de
remunerare, facilitarea unui bun echilibru intre viata profesionala si cea privata si
recunoasterea adecvata a contributiei pentru perioadele de crestere a copiilor in
schemele de pensii, inclusiv pentru barbati, sunt vitale pentru cresterea si dezvoltarea
sociala si economica durabila, productivitate si sustenabilitatea fiscald pe termen lung in
UE;

M. intrucat persoanele marginalizate sau care sufera de excluziune sociald si de saracie se
confrunta cu dificultati deosebite din cauza pandemiei de COVID-19 si intrucat
schimbarile de pe piata muncii determinate de aceasta i-au afectat In mod
disproportionat; intrucat populatia roma din Europa Inregistreaza in continuare unii
dintre cei mai scazuti indicatori socioeconomicei, peste 80 % dintre romi fiind afectati
de saracie si de excluziune sociald, doar 43 % avand locuri de munca plétite, iar
procentul persoanelor care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare este disproportionat de ridicat; intrucat romii au fost afectati
in mod deosebit de criza provocatd de pandemia de COVID-19, nu in ultimul rand in
ceea ce priveste accesul la educatie si formare;

N. intrucét persoanele cu dizabilitati s-au confruntat cu un acces si mai limitat la servicii
din cauza pandemiei; intrucat decalajul digital, inclusiv saracia digitala, nivelul scazut
de alfabetizare digitala si dificultatile in ceea ce priveste proiectarea universala,
accentueaza barierele din calea drepturilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati;
intrucat dovezile stranse de Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
au demonstrat obstacolele semnificative 1n calea accesului la educatie cu care se
confrunta copiii cu dizabilitatiZ>;

O. Intrucat somajul in randul lucratorilor temporari a crescut in timpul pandemiei de
COVID-19; intrucat unu din cinci lucratori din UE are un loc de munca de calitate
precard; intrucat se preconizeaza ca, in urmatorul deceniu, polarizarea locurilor de
munca si formele de munca atipice vor creste si mai mult si vor exista mai multe locuri
de munci la extremitatile superioare si inferioare ale spectrului de competente?®;
intrucat schimbarile tehnologice si utilizarea inteligentei artificiale ar putea modifica
semnificativ piata muncii; intrucat acest lucru ar putea duce la disparitati si mai mari in
ceea ce priveste veniturile; intrucat cererea de fortd de munca a inregistrat in mod
constant nivelurile cele mai scazute la jumatatea spectrului de salarii, in special in

24 BEurofound, Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (Femeile si
egalitatea pe piata muncii: pandemia de COVID-19 a anulat progresele realizate recent?), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2020.

25 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, Coronavirus pandemic in the EU — fundamental
rights implications: focus on social rights (Pandemia de coronavirus in UE — implicatii pentru drepturile
fundamentale: drepturile sociale in prim-plan), Buletinul nr. 6, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg, 2020.

26 Eurofound, Upward convergence in the EU: Concepts, measurements and indicators (Convergenta ascendenta
in UE: Concepte, masuratori si indicatori), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2018.
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perioadele de recesiune si de contractare a ocupdrii fortei de munca, dintre anii 2008 si
201327 intrucat este probabil ca aceasta tendinta sa fie agravata de pandemie; intrucat
locurile de munca pentru care este necesar un nivel scazut de calificare vor fi
intotdeauna esentiale pentru societati si trebuie sa ofere conditii si salarii decente;
intrucat piata muncii va trece printr-o tranzitie rapida catre un mediu mai verde si mai
digital, creand locuri de muncd care necesitd competente actualizate, si Intrucat existd o
nevoie majord considerabild de axare pe strategii de formare, reconversie profesionala si
recalificare pentru lucratorii de toate varstele; Intrucat acest lucru trebuie combinat
simultan cu imbundtétirea conditiilor de munca si crearea de noi locuri de munca de
calitate pentru toti;

intrucat dezvoltarea durabila reprezinta un obiectiv fundamental al Uniunii Europene,
iar sustenabilitatea sociald este o cerinta esentiala pentru tranzitia verde, cea digitala si
cea demografica, in conditii de echitate si de incluziune; intrucat economia sociala de
piatd se bazeaza pe doi piloni complementari, si anume punerea in aplicare a conditiilor
concurentiale si masuri de politica sociald solide, care ar trebui sd conduca la realizarea
ocupadrii depline a fortei de munca si la progres social; intrucat cei trei piloni ai
dezvoltarii durabile sunt cel economic, cel social si cel de mediu; intrucat dezvoltarea
durabild se bazeaza, printre altele, pe ocuparea deplina a fortei de munca si pe progres
social; Intrucét acesta este un obiectiv fundamental al Uniunii Europene, prevazut la
articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE);

intrucat inegalitatile in materie de sandtate determinate de statutul socioeconomic erau
deja considerabile anterior crizei provocate de pandemia de COVID-19; intrucat
cresterea sperantei de viatd in UE a devenit mai fragild si mai lentd; intrucat criza
provocatd de pandemia de COVID-19 a inrdutatit starea sanatatii fizice si psihice, in
special pentru grupurile cele mai vulnerabile;

intrucat impactul pandemiei de COVID-19 a fost agravat de inegalitatile preexistente
care s-au accentuat in ultimul deceniu; intrucat anularea investitiilor in servicii publice
ca urmare a crizei financiare globale a contribuit la accentuarea inegalitatilor in ceea ce
priveste nevoile in materie de sandtate;

intrucat au apdrut sau s-au intensificat noi forme de incadrare in munca, precum munca
de la distanta si formele de munca atipice, care se preconizeaza ca vor transforma
considerabil felul in care vom munci in viitor; intrucat au aparut, de asemenea, noi
realitdti, iar tendintele existente s-au intensificat in timpul perioadelor in care au fost
impuse restrictii de deplasare a persoanelor, inclusiv eliminarea unei delimitri clare a
vietii profesionale de cea privata, cresterea violentei domestice, problemele de sanatate
ale lucratorilor care nu sunt doar direct legate de pandemia de COVID-19, cum ar fi
afectiunile musculo-scheletice si problemele psihologice, precum si dificultatile in a
mentine un echilibru adecvat intre viata profesionala si cea privatad In noua realitate a
formelor de munca si nevoia de a combina activitatea profesionala cu sarcinile de
ingrijire si, adeseori, cu scoala la domiciliu;

intrucat pandemia a exacerbat inegalitdtile in materie de sanatate si pe cele sociale?®

27 Comisia Europeand, Labour market and wage developments in Europe defy economic slowdown (Piata muncii
si evolutiile salariilor din Europa sfideaza incetinirea economiei), Comisia Europeana, Bruxelles, 2019.
28 EuroHealthNet, Recovering from the COVID-19 pandemic and ensuring health equity — The role of the
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pentru grupuri extinse, inclusiv pentru copiii din familiile cu venituri scdzute si pentru
varstnici, si intrucat se preconizeaza cd o crestere a ratei saraciei (peste 90 de milioane
de cetateni se confrunta in prezent cu riscul saraciei in UE?’) va fi unul dintre efectele
secundare ale pandemiei de COVID-19 si va afecta noi categorii de cetdteni; intrucat
Eurofound sugereaza completarea tabloului de bord social care nsoteste Pilonul
european al drepturilor sociale cu indicatori suplimentari, care sa vizeze calitatea
locurilor de munca, justitia sociald si egalitatea de sanse, sistemele solide de protectie
sociald si mobilitatea echitabila;

U. intrucat dialogul social este o parte esentiald a modelului social din UE pentru gasirea
unor solutii adaptate pentru piata muncii; intrucat dialogul social a fost slabit, iar gradul
de acoperire al negocierilor colective a scazut in intreaga Europa ca urmare a unui
proces de descentralizare posterior crizei din 2008 si reformelor de pe piata muncii
introduse in unele state membre, astfel cum s-a subliniat in rapoartele de tard din cadrul
semestrului european; intrucat Eurofound a aratat cd, in numeroase state membre,
implicarea partenerilor sociali in elaborarea unor raspunsuri la pandemia de COVID-19
din perspectiva politicilor privind piata muncii a fost inferioara celei inregistrate in
situatii care nu sunt catalogate drept situatii de criza’’;

V. intrucat inegalitdtile veniturilor rdman la un nivel ridicat in UE; Intrucat competitia
fiscala si in ceea ce priveste costurile fortei de munca este nociva pentru piata unica si
pentru coeziunea dintre statele membre; intrucat sistemele fiscale si de securitate sociala
progresive si bine concepute, investitiile sociale si asigurarea unor servicii publice si
sociale de calitate reprezintd mecanisme esentiale pentru a preveni transferul
dezavantajelor de la o generatie la urmatoarea;

W. intrucat pandemia a afectat semnificativ sistemul educational din UE, ducénd la
inchiderea scolilor, a universitatilor si a colegiilor; intrucat este probabil ca impactul
negativ al inchiderilor proactive ale scolilor asupra starii fizice, a sdnatatii psihice si a
educatiei copiilor sd depaseasca beneficiile deciziilor de a inchide scolile, in special in
zonele cu populatie expusa riscului de sdracie sau de excluziune social;

X. intrucat provocarea demografica necesitd o abordare cuprinzatoare, bazata pe o
combinatie de solutii politice nediscriminatorii In domenii precum pensiile echitabile,
securitatea sociala si protectia, o infrastructurd accesibila si de calitate pentru ingrijirea
copiilor, a persoanelor in varsta si a celor cu dizabilitati, sprijinirea familiilor,
locuintele, unitétile de Tnvatamant pentru prescolari, ingrijirea pe termen lung, sistemele
de sandtate, inclusiv asistenta medicala preventiva si sprijinul psihosocial, combaterea
saraciei s1 a excluziunii sociale, integrarea migrantilor si echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd, egalitatea de gen, imbdtranirea activa si sdnatoasa, nivelurile

European Semester (Redresarea In urma pandemiei de COVID-19 si asigurarea echitatii in materie de sanatate —
Rolul semestrului european), EuroHealthNet, Bruxelles, 2020.

2 Eurostat, People at risk of poverty or social exclusion (Persoanele care prezinta risc de sdracie sau de
excluziune sociald), Comisia Europeana, Luxemburg,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_50/default/table?lang=en

30 Rapoarte care urmeaza si fie publicate: Eurofound, COVID-19: Some implications for employment and
working life (COVID-19: Cateva implicatii pentru ocuparea fortei de munca si viata profesionald), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021; Eurofound, Involvement of social partner in policy making
during COVID-19 (Implicarea partenerilor sociali in elaborarea politicilor in timpul pandemiei de COVID-19),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021.
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ridicate de ocupare a fortei de munca si salarii demne; intrucat conditiile de viata si de
munca de calitate pe parcursul vietii sunt esentiale pentru nevoile de asistentd medicala
preventiva si intrucat locuintele adecvate la preturi accesibile si zonele locale de 1nalta
calitate, incluzand dimensiunea fizica, sociala si de servicii, sunt importante, deoarece
faciliteaza o viatd independents;

crescut cu o treime in ultimul deceniu si cd acest sector este unul esential, nu numai
pentru a garanta calitatea vietii pentru o populatie imbdatranita, ci si in ceea ce priveste
egalitatea de gen din trei puncte de vedere: In prezent mare parte din ingrijirea pe
termen lung este furnizata de persoane care asigurd servicii informale de ingrijire,
majoritatea fiind femei; majoritatea lucratorilor din sector sunt femei si aceasta situatie

au, in medie, o sperantd de viata mai mare in toate statele membre3!;

intrucat ne confruntdm cu un moment critic in istoria noastra, ideea potrivit careia
cresterea economicd se propaga automat in toate sectoarele societatii fiind discreditata
pe scara largd; Intrucat asistam la o restrangere a clasei de mijloc, la conditii de munca
din ce 1n ce mai precare si la o situatie de saracie a persoanelor incadrate in munca
pentru lucratorii fard calificari superioare, pentru cei cu un nivel scazut de calificare si
pentru cei de pe platformele online, precum si la o polarizare crescanda in ceea ce
priveste veniturile si bogatia; Intrucat industriile culturale si creative si sectorul
turismului, inclusiv evenimentele si spectacolele, turismul cultural, practicile apartinand
patrimoniului cultural imaterial, alaturi de intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), de
lucratorii care desfasoara o activitate independentd, de afacerile locale si de familie, au
fost grav afectate economic de masurile vizand reducerea raspandirii bolii COVID-19;

intrucat se pare ca riscul de saracie la care sunt expuse persoanele cu forme de munca
atipice a crescut dupa recesiune, iar tendinta a fost si mai accentuatd de actuala
pandemie de COVID-19;

intrucat, contrar ipotezei de excludere care a prevalat in gandirea economica in ultimele
trei decenii, investitiile publice si efectele lor de atragere de fonduri ar trebui sa joace un
rol central in aceastd noud paradigma economica, intrucat politica de coeziune, fiind
principala politica de investitii a UE pentru dezvoltarea sociald, economica si teritoriala,
si-a demonstrat eficacitatea In reducerea inegalitatilor si a diferentelor regionale, In
special in regiunile cele mai sdrace; Intrucat coeziunea sociald este o conditie prealabila
pentru cresterea economica durabila, crearea de locuri de munca si ocuparea fortei de
munca;

intrucat pandemia de COVID-19 si criza au ardtat ca combaterea lipsei de adapost este o
problema de sdnatate publicd; intrucat se estimeaza cd, in fiecare noapte, aproximativ
700 000 de persoane fard adapost din Uniunea Europeana trebuie s doarma pe strada
sau in addposturi, ceea ce reprezinta o crestere cu 70 % in ultimii 10 ani;

reaminteste ca, in Strategia anuald pentru 2020 privind cresterea durabila si in Pachetul

pe termen lung: incadrare in munca si conditii de munca ), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg, 2021.
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de primavara si in cel de vara aferente semestrului european 2020, Comisia a evidentiat
ca semestrul european ar trebui sd contribuie la punerea in aplicare a Pactului verde
european, a Pilonului european al drepturilor sociale si a obiectivelor de dezvoltare
durabila (ODD) ale ONU; salutd includerea Pilonului european al drepturilor sociale si
a obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU 1in Strategia anuald privind cresterea
durabila 2021; solicita de urgenta ca echitatea si drepturile sociale sa beneficieze de
aceeasl importanta, fiind obiective macroeconomice intr-un model social si economic
care sporeste bundstarea populatiei Uniunii; subliniaza rolul esential al tabloului de bord
social in cadrul semestrului european’?;

ia act de concluzia Consiliului bugetar european, potrivit careia cadrul bugetar trebuie
revizuit pentru a-1 reduce complexitatea si ambiguitatile, a proteja mai bine si in mod
permanent cheltuielile publice care stimuleaza cresterea durabild si a stabili obiective
realiste de reducere a datoriei In statele membre, care sa nu submineze convergenta
sociald ascendentd; indeamna Comisia sa se asigure ca toate politicile socioeconomice,
macroeconomice si fiscale ale statelor membre contribuie la obiectivele si tintele
Pilonului european al drepturilor sociale, ale Pactului verde european si ale obiectivelor
de dezvoltare durabila ale ONU, si sunt in deplind concordantd cu acestea si cd, in
cadrul procedurii de supraveghere multilaterala mentionate la articolul 121 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), precum si in contextul unei proceduri
consolidate privind dezechilibrele macroeconomice, sunt introduse tinte si obiective
sociale s1 de mediu; considera ca includerea obiectivelor de dezvoltare durabila ale
ONU si a pilonului social in sfera de aplicare a semestrului european va necesita
ajustarea indicatorilor existenti si crearea unora noi, pentru a monitoriza punerea in
aplicare a politicilor economice, de mediu si sociale ale UE, precum si coerenta dintre
obiectivele de politica si mijloacele bugetare; invitd Comisia sd elaboreze fara intarziere
o metodologie de urmarire a cheltuielilor legate de obiectivele de dezvoltare durabila ale
ONU pentru bugetul UE, care sa poata fi utilizata, de asemenea, in scopul evaluarii
investitiilor din planul national de redresare si rezilienta (NRRP);

afirma cd, la 10 ani de la introducerea ciclului semestrului european de coordonare a
politicilor economice, dezechilibrele sociale si in materie de ocupare a fortei de munca
din UE, cum ar fi segmentarea pietei muncii, dispersia salariilor, cresterea inegalitatilor
si a sdraciei, in special a sardciei copiilor, nu au fost solutionate si chiar s-au inrautatit,
ceea ce demonstreaza ca politicile publice din unele state membre nu au suficienta forta
pentru a dezvolta sisteme de protectie sociala solide si o piatd a muncii mai echitabild la
nivelul UE, si ca sunt necesare politici mai robuste si mai multa coordonare in UE; este
ferm convins ca sprijinul UE nu trebuie sd se rezume la punerea la dispozitie a
fondurilor; evidentiaza importanta tragerii unor invataminte de pe urma actualei crize
sanitare si economice si de a se actiona preventiv;

subliniaza ca trebuie consolidata responsabilitatea democratica privind procesul actual
de evaluare a semestrului european; invita Comisia si statele membre sa reformeze
cadrul juridic financiar si procesul semestrului european, pentru a consolida
responsabilitatea democratica si implicarea Parlamentului European, in vederea
consolidarii rolului si participarii partenerilor sociali de la nivelul Uniunii si de la nivel

32 Scorul social al indicatorilor. Eurostat 2020: https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-
rights/indicators/social-scoreboard-indicators
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national si a protejdrii obiectivelor de progres social referitoare la sistemele de protectie
sociald si locurile de munca de calitate, in viitoarele programe de ajustare si in Pactul
verde european;

subliniaza cd ar trebui sa fie implicat intr-o mai mare masura in procesul semestrului
european, inclusiv in recomandarile specifice fiecarei tari; evidentiaza rolul important al
unui dialog social mai incluziv cu partenerii sociali, societatea civila, organizatiile de
tineret si autoritatile locale si regionale in definirea semestrului european; subliniazd ca
o metodologie de urmarire sociald eficace, transparentd, cuprinzdtoare, orientata pe
rezultate si bazata pe performanta — care va fi elaborata pentru Mecanismul de redresare
si rezilientd — va imbunatati semestrul european, reflectand mai bine provocarile sociale,
de gen si de mediu si plasdndu-le pe picior de egalitate cu coordonarea fiscala si
acordand, de pilda, mai multa atentie planificarii fiscale agresive, reducerii saraciei,
egalitatii de gen, justitiei sociale, coeziunii sociale si convergentei ascendente;

considera ca procesul semestrului durabil trebuie sa se concentreze in egald masura pe
trei dimensiuni: durabilitatea mediului, sustenabilitatea economica si sustenabilitatea
sociald; reitereaza faptul ca sustenabilitatea sociala poate fi obtinutd doar prin reducerea
inegalitatilor si a sardciei, oferind perspective sociale si locuri de munca, precum si prin
prosperitatea comuna; subliniaza ca justitia sociala, munca decenta care sa asigure
salarii decente, egalitatea de sanse, mobilitatea echitabild si sistemele solide de protectie
sociald sunt elemente esentiale in tranzitia justa citre o Uniune sustenabila si sociala;
invitd Comisia sd evalueze cu atentie dimensiunile analizei anuale a cresterii, astfel
incét acestea sd fie pe deplin conforme cu articolul 3 din TUE, care stabileste ca
dezvoltarea durabild este obiectivul pe care trebuie sa il urmareasca UE, pe baza unei
cresteri economice echilibrate si a stabilitatii preturilor, a unei economii sociale de piata
extrem de competitive, care sd vizeze ocuparea deplina a fortei de munca si progresul
social, un nivel ridicat de protectie si de imbunatatire a calitdtii mediului; invitd Comisia
si statele membre sd se concentreze, impreuna cu Parlamentul European, pe abordarea
acestor provocari prin politici ecosociale la nivelul Uniunii, combinand prosperitatea
economicd comund, progresul social si dezvoltarea durabila;

Dimensiunea sociald in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd

7.

salutad adoptarea Mecanismului de redresare si rezilientd; confirma ca acesta va fi legat
de procesul semestrului european; subliniaza ca coordonarea dintre cele doud procese
trebuie sa fie transparenta si sa sprijine obiectivele generale ale UE, cum ar fi punerea in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, obiectivele de dezvoltare durabila
ale ONU, strategia UE privind egalitatea de gen, Pactul verde european si tranzitia
digitala; evidentiaza faptul ca semestrul european, care include principiile Pilonului
european al drepturilor sociale, reprezinta cadrul de identificare a prioritatilor nationale
in materie de reforma si de monitorizare a aplicarii acestora; insista cd reformele trebuie
sa se bazeze pe solidaritate, integrare, justitie sociala si o distributie justa a bogatiei, cu
scopul de a se crea locuri de munca de calitate si crestere sustenabild, asigurandu-se
egalitatea de sanse si accesul la protectia sociala, protejand grupurile vulnerabile si
imbunatatind nivelul de trai al tuturor persoanelor din UE;

intelege ca statele membre trebuie sa includa in planurile lor nationale de redresare
masuri privind coeziunea sociald si teritoriald, copiii si tinerii, in vederea accesarii

RR\1225817R0O.docx 15/45 PE662.128

RO



RO

10.

fondului; ia act de faptul ca etapele si tintele sociale nu au fost nici definite 1n mod
explicit, nici prevazute in Regulamentul privind mecanismul de redresare si rezilienta,
dar ca, in conformitate cu regulamentul adoptat, Comisia ar trebui sa stabileasca
indicatorii comuni care trebuie utilizati in raportarea progreselor inregistrate si in scopul
monitorizdrii si al evaludrii mecanismului, si ar trebui sa defineascd o metodologie de
raportare a cheltuielilor sociale, inclusiv a celor destinate copiilor si tinerilor, in cadrul
instrumentului; subliniaza importanta deosebita a indicatorilor referitori la punerea in
aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale, la locurile de muncé de
calitate, la convergenta sociald ascendenta, la egalitatea si accesul la oportunitati si
protectie sociald, la educatie si competente, precum si la investitiile in accesul si
oportunitatile pentru copii si tineri in materie de educatie, sanatate, nutritie, locuri de
munca si locuinte, in conformitate cu obiectivele Garantiei europene pentru copii si ale
Garantiei pentru tineret; invita Comisia sa colaboreze cu Parlamentul European, cu
partenerii sociali si cu societatea civila, in contextul dialogului privind redresarea si
rezilienta, pentru a defini acesti indicatori, in conformitate cu cei stabiliti in Rezolutia
Parlamentului European referitoare la o Europa sociald puternicd pentru tranzitii juste,
cu scopul de a evalua investitiile si reformele planurilor nationale de redresare si
rezilienta, precum si masurile propuse in vederea realizarii de progrese in atingerea
acestor obiective;

aratd ca statele membre isi vor concepe propriile planuri nationale de redresare si de
rezilienta, pe baza criteriilor si a abordarii celor sase piloni din mecanismul de redresare
si rezilientd si a prioritatilor in materie de investitii si de reforma, identificate in cadrul
semestrului european, in conformitate cu planurile lor nationale de reforma, planurile
nationale privind energia si clima, planurile pentru o tranzitie justa, planurile de
implementare a Garantiei pentru tineret, precum si cu acordurile de parteneriat si
programele operationale stabilite pentru fondurile UE; reaminteste ca fiecare stat
membru trebuie sd includa in planul sdu national de redresare si rezilientd o explicatie
detaliata a modului in care contribuie la punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale, precum si a modului in care consolideaza crearea de locuri de munca
de calitate, convergenta sociald ascendenta, investitiile in tineri si copii, egalitatea de
gen si egalitatea de sanse pentru toti; incurajeaza statele membre sa includa, de
asemenea, obiective si etape sociale si sd specifice valoarea estimata a investitiilor In
progresul social in vederea atingerii acestora; insistd ca planurile nationale de redresare
si rezilienta trebuie sa contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila ale
ONU, punand in aplicare strategia UE de crestere durabild, astfel cum este prevazuta in
Pactul verde european, si respectand principiile Pilonului european al drepturilor
sociale; invita statele membre sa valorifice pe deplin potentialul oferit de clauza
derogatorie generald pentru a sprijini Intreprinderile care se afla in dificultate si care nu
dispun de lichiditati, in special imbunatatind accesul IMM-urilor la finantare publica si
privatd, protejand locurile de munca, salariile si conditiile de munca ale lucratorilor din
UE si investind Tn oameni si in sistemele de protectie sociald;

invitd Comisia sd includa indicatorii sociali din tabloul de bord social al semestrului
european, in special cei legati de munca decenta, justitia sociald si egalitatea de sanse,
sistemele solide de protectie sociala si mobilitatea echitabila, in indicatorii comuni care
urmeaza sa fie utilizati in Mecanismul de redresare si rezilientd pentru raportarea cu
privire la progresele inregistrate, monitorizarea si evaluarea planurilor, precum si in
metodologia de raportare privind investitiile sociale, inclusiv in cazul Garantiei
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12.

13.

14.

europene pentru copii si al Garantiei pentru tineret; subliniaza ca Parlamentul European
va analiza Indeaproape actul delegat pe care il va prezenta Comisia in acest sens, pentru
a stabili daca indicatorii sociali, tabloul de bord si metodologia sociala respecta
obiectivele si pentru a verifica daca nu exista obiectii;

considera ca sistemele solide de protectie sociald, care au la baza structuri economice si
sociale puternice, ajutd statele membre sa raspundad mai eficient si intr-o maniera justa si
incluziva la socuri si sa isi revind mai usor in urma acestora; evidentiaza ca sistemele de
protectie sociald garanteaza accesul societatilor si al tuturor persoanelor care trdiesc in
UE la servicii integrale si sprijinul economic necesar pentru o viata decenta, acoperind
urmatoarele domenii de interventie: asigurdri sociale, asistentd medicald, educatie si
cultura, locuinte, ocuparea fortei de munca, justitie si servicii sociale pentru grupurile
vulnerabile; subliniazd, de asemenea, cd sistemele de protectie sociala joacd un rol
esential in realizarea unei dezvoltari sociale durabile, in combaterea saraciei si a
excluziunii sociale si in promovarea egalitdtii si a justitiei sociale; avertizeaza ca, pe
perioada crizei COVID-19, sistemele de protectie sociald au fost supuse unei presiuni
fara precedent, Intrucat acestea nu au fost concepute pentru a acoperi exigentele sociale
declansate de o urgenta sanitard si economicd; invitd statele membre sa-si consolideze,
cu sprijinul UE, sistemele de protectie sociala, astfel incat acestea sa poata functiona
bine si s sprijine intreaga populatie, mai ales in situatii de criza sau de socuri sistemice,
inclusiv stabilind tinte privind investitiile sociale comparabile in ambitie cu cele din
investitiile digitale si verzi;

invita Comisia Europeana si statele membre sd abordeze, in masurile de redresare,
nevoile copiilor si sd ia masuri pentru a asigura accesul echitabil al tuturor copiilor la
sprijin in perioada prescolara, la educatia privind noile tehnologii, competente si la
utilizarea eticd si in sigurantd a instrumentelor digitale, precum si la oportunitati de
bundstare sociald, psihicd, culturala si fizica; invitd Comisia sa propuna o strategie
ambitioasd de combatere a sdraciei si sa aloce un buget mai mare Garantiei europene
pentru copii; invitd Comisia sd se asigure ca viitoarea Garantie europeand pentru copii
garanteazd accesul egal al copiilor la asistentd medicald gratuita, la educatie gratuita, la
ingrijirea gratuitd, la locuinte decente si la nutritie adecvata;

considera ca reformele si investitiile vizand cresterea durabila si sporirea echitatii,
prevazute in planurile nationale de redresare si rezilientd, trebuie sa abordeze
deficientele structurale ale serviciilor sociale si ale sistemelor de protectie sociald si sa
consolideze rezilienta acestora; reitereazd importanta politicii de coeziune, pe care o
concepe ca o strategie de promovare si de sprijinire a ,,dezvoltdrii armonioase generale”
a statelor sale membre si a regiunilor, cu scopul de a consolida dezvoltarea economica si
sociald si coeziunea sociald, prin reducerea disparitatilor din interiorul UE, cu accent pe
regiunile cele mai sdrace; in acest sens, subliniaza ca reformele si investitiile in
coeziunea sociala si teritoriald ar trebui sd contribuie, de asemenea, la combaterea
sardciei si a somajului, ar trebui sd conducd la crearea unor locuri de munca stabile si de
inaltd calitate si la incluziunea si integrarea grupurilor defavorizate, precum si sa
permitd consolidarea dialogului social, a antreprenoriatului, a infrastructurii sociale, a
protectiei sociale si a sistemelor de protectie sociala;

considera ca, pentru mentine rezilienta UE, trebuie sd ne concentram toate politicile
asupra asigurarii unei redresari de durata si s evitdm Incetarea prematurd a masurilor si
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17.

a instrumentelor financiare de sprijin pentru intreprinderi si lucratori, consolidandu-le
acolo unde si cand este necesar; salutd activarea clauzei derogatorii generale din cadrul
Pactului de stabilitate si de crestere cel putin pana la sfarsitul anului 2021; se asteapta ca
aceasta sd rdmana activata atat timp cat exista o justificare corespunzatoare a activarii,
insista asupra faptului ca orice program viitor de ajustare ar trebui sa se concentreze pe
cresterea durabila si pe crearea de locuri de muncd de calitate, sa fie coerent si sd nu
impiedice reformele sau investitiile in progresul social in vederea atingerii obiectivelor
de etapa si a tintelor sociale identificate in procesul semestrului european si in planurile
nationale de redresare si rezilientd, in special a progreselor in directia reducerii sdrdciei
si a inegalitatilor; arata cd va trebui asigurat sprijin financiar prin intermediul
Mecanismului de redresare si rezilienta, pentru ca statele membre sa poata atinge aceste
obiective si tinte sociale; invita Comisia si statele membre sa asigure investitii
sustenabile si sd sprijine IMM-urile si angajatii acestora in tranzitia cdtre o economie
mai digitald si mai ecologica si reluarea activitdtii economice, precum si sd acorde
atentia cuvenitd IMM-urilor, analizand efectele potentiale ale politicilor de consolidare
fiscald asupra acestora, deoarece IMM-urile reprezinta unul dintre principalele motoare
ale economiei UE, fiind vitale pentru cresterea durabila;

considera ca cadrul de guvernantd economica trebuie sa evite prociclicitatea, care ar
putea duce la cresterea sdraciei si a inegalitatilor si la o abatere de la obiectivele sociale
convenite in Mecanismul de redresare si rezilientd; solicitd evaluarea potentialelor
consecinte sociale negative ale dezactivarii clauzei derogatorii generale, in conformitate
cu articolul 9 din TFUE; invita Comisia si statele membre ca, In contextul dialogului
pentru redresare si rezilienta si al Acordului interinstitutional privind o mai buna
legiferare, sd colaboreze cu Parlamentul European pentru a propune modificarile
necesare in materie de guvernantd economicd, care sd asigure progresul social si sa
protejeze populatia cea mai vulnerabila impotriva consecintelor oricaror potentiale
viitoare programe de ajustare;

recunoaste cd NGEU este substantial, dar regreta ca dimensiunea limitatad a bugetului
UE, impreunad cu natura sa bazatd pe cheltuieli si principiul echilibrului, inseamna ca
functiile sale de redistribuire si stabilizare sunt, de asemenea, foarte limitate; recunoaste
importanta politicilor sociale si de coeziune si asteapta cu interes consolidarea acestora
in cazul 1n care apar mai multe nevoi; subliniaza ca este, prin urmare, cu atat mai
important sa se profite pe deplin de toate posibilitatile oferite de CFM, de NGEU si de
sistemul de resurse proprii, pentru a sprijini o redresare nationald incluziva, justitia
sociala si rezilienta de mediu, economicad, sociala si favorabila incluziunii si pentru a
stimula politicile sociale si investitiile, consolidand, in acelasi timp, bugetul UE cu un
portofoliu mai larg de resurse proprii;

considera ca atat NGEU, cat si CFM si bugetul UE trebuie sa aloce investitii pentru
obiectivele sociale si, in special, pentru progresul social, astfel cum se prevede la
articolul 3 din TUE si la articolul 9 din TFUE, care sa fie comparabile In ambitie cu
investitiile din domeniul verde si cel digital, si considera cd reducerea saraciei si a
inegalitatilor ar trebui sa reprezinte, de asemenea, un aspect transversal in toate deciziile
privind cheltuielile; considera ca ar putea fi necesara consolidarea functiilor de
redistribuire si stabilizare ale bugetului UE in scopul unei redresari puternice si
favorabile incluziunii; invita statele membre sa profite pe deplin de toate posibilitatile
din cadrul CFM, NGEU si al sistemului de resurse proprii, pentru a sprijini obiectivele
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sociale si justitia sociald in redresarile la nivel national, in scopul consolidarii ambitiei
sociale a CFM si a Mecanismului de redresare si rezilientd; invita statele membre sa
accelereze implementarea programelor si a fondurilor UE din cadrul CFM 2014-2020 si
sa ratifice de urgenta Decizia (UE/Euratom) 2020/2053 a Consiliului din

14 decembrie 2020, evidentiind faptul ca aplicarea foii de parcurs privind introducerea
de noi resurse proprii va fi esentiald pentru rambursarea sumelor cheltuite in cadrul
Instrumentului de redresare al UE, fara o reducere necorespunzatoare a cheltuielilor sau
a investitiilor UE 1n politicile sociale si de ocupare a fortei de munca in CFM 2021-
2027;

salutd includerea in semestrul european a componentelor referitoare la activitatile
specifice din sectoarele educatiei, culturii, sportului si mass-mediei desfasurate in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd; invitd Comisia sd monitorizeze indeaproape
rapoartele statelor membre privind progresele Inregistrate in implementarea planurilor
nationale de redresare si rezilientd in semestrul european, pentru a verifica in ce masura
au fost indeplinite obiectivele Mecanismului de redresare si rezilienta;

subliniaza cd Strategia anuala privind cresterea durabild 2021 mentioneaza realizarea
obiectivului UE de sustenabilitate competitiva, dar cd acest concept nu este definit ca
obiectiv 1n tratatele UE si nu figureaza in obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU;
invitd, prin urmare, Comisia sa indeplineasca obiectivele definite la articolul 3 din TUE
si la articolele 8-11 din TFUE, precum si sd defineascd mai precis rezilienta, Inteleasa
nu doar ca o capacitate de a face fata si de a raspunde provocarilor, ci si de a trece prin
tranzitii intr-un mod sustenabil, echitabil si democratic;

evidentiaza faptul ca progresul social constituie unul dintre obiectivele UE, prevazut la
articolul 3 alineatul (3) din TUE; constata ca acordul privind CFM trebuie sa reflecte
consecintele sociale grave ale pandemiei de COVID-19 si necesitatea unei reactii
viguroase in termeni de investitii, in vederea evitdrii unor cresteri si mai mari ale
somajului, sdraciei si excluziunii sociale, asigurandu-se ca nimeni nu ramane in urma;
subliniaza necesitatea de a face ca progresul social sd fie o prioritate a investitiilor,
alaturi de tranzitia verde si cea digitald, pentru a proteja pe toti membrii societatilor
noastre, in special pe cei mai vulnerabili, de impactul negativ al crizei actuale si pentru
a atenua adancirea inegalitatilor; reaminteste cd, in conformitate cu estimarile Comisiei,
pentru infrastructura sociald este nevoie de investitii de 192 de miliarde de EUR,
sandtatea si ingrijirea pe termen lung reprezentand 62 % din investitiile necesare

(57 de miliarde EUR pentru locuinte accesibile, 70 de miliarde EUR pentru sanatate,

50 de miliarde EUR pentru ingrijirea pe termen lung si 15 miliarde EUR pentru educatie
si invitarea pe tot parcursul vietii)*4; reitereaza importanta proiectelor care genereaza
efecte sociale pozitive si consolideaza incluziunea sociald; reaminteste ca progresul
social trebuie inclus In planurile nationale de redresare si rezilientd si sd sublinieze
punerea 1n aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si a investitiilor sociale,
cu scopul de a reduce decalajul in materie de investitii in infrastructurile sociale;
subliniaza rolul de colegiuitor al Parlamentului European si solicitd luarea in calcul a
contributiei acestuia, pentru a asigura monitorizarea democratica a planurilor de

33 Comunicarea Comisiei din 9 septembrie 2020 intitulatd ,,Raport de analizd prospectivi strategica pentru 2020:

drumul de parcurs catre o Europa mai rezilienta” (COM(2020)0493).
34 Documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 27 mai 2020 intitulat ,,Identificarea nevoilor Europei in
vederea redresarii” (SWD(2020)0098).
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redresare si rezilientd; invitd statele membre sa instituie mecanisme care sd garanteze un
dialog cu partenerii sociali regionali;

21. invitd statele membre sa 1s1 majoreze alocarile din produsul intern brut pentru educatie
si sa includa in planurile lor nationale de redresare si rezilienta investitii ambitioase
pentru toate nivelurile de educatie - inclusiv in educatia si formarea profesionala si
perfectionarea si recalificarea profesionala - ca o conditie a unei redresari economice
care sa stimuleze coeziunea sociala si sa contracareze inegalitatile;

Dimensiunea socialdi

22. invitd Comisia si statele membre sa combatd in mod activ decalajul digital in materie de
acces la serviciile publice, care au fost digitalizate in mare parte In perioada pandemiei
de COVID-19, asigurand sprijinul UE, inclusiv financiar, inovarii sociale la nivel local,
astfel incat serviciile publice sa devina mai accesibile, inclusiv consolidarea
capacitdtilor si extinderea initiativelor ascendente inovatoare in favoarea incluziunii
digitale si a competentelor digitale, pentru a garanta ca toata lumea in UE are acces la
servicii de interes general de inaltd calitate, accesibile si usor de utilizat; subliniaza
importanta Imbunatatirii, In continuare, a competentelor digitale si a promovarii
transformarii digitale a Intreprinderilor si a administratiilor publice; subliniaza ca
digitalizarea serviciilor publice poate contribui la facilitarea unei mobilitati echitabile a
fortei de munca, in special in ceea ce priveste coordonarea sistemelor de securitate
sociald, si invitd statele membre s se angajeze in favoarea acestei digitalizari;
subliniaza cd statele membre ar trebui sa se concentreze, de asemenea, pe inovare $i
investitii Tn imbunatatirea conectivitatii si a infrastructurii pentru gospodariile urbane si
rurale si de-a lungul coridoarelor majore de transport;

23. invita statele membre sd ia masurile necesare pentru a-si intari infrastructura digitala,
conectivitatea si metodele educationale utilizate in scoli, universitdti si centre de
invatare, sa accelereze reformele de introducere a transformarii digitale, asigurandu-se
astfel ca toatd lumea din UE poate beneficia de aceasta, si sa depuna un efort deosebit
pentru a se asigura ca educatia online este accesibila tuturor; reaminteste, in acest
context, necesitatea de a instrui in mod adecvat cadrele didactice, formatorii si parintii,
care joaca cu totii un rol esential in transformarea digitala, in special in ceea ce priveste
noile formate, cum ar fi invatarea la distanta si invatarea mixta; subliniaza nevoia de a
evalua in detaliu impactul supraexpunerii la lumea digitala si solicitd masuri care sa
promoveze o mai buna intelegere a riscurilor prezentate de tehnologiile digitale, care
pot afecta in special copiii si tinerii; subliniaza ca, pe termen lung, accesul la educatia
digitald si online nu trebuie sa fie conceputa ca un inlocuitor, ci mai degraba ca o
completare a interactiunii directe dintre profesori si cursanti, deoarece numai invatarea
in persoana poate asigura dobandirea eficace a competentelor interpersonale si sociale;

24. subliniaza cd statele membre si Comisia trebuie sd colecteze date mai bune si mai
armonizate privind numarul persoanelor fara adapost din UE, aceasta constituind baza
oricarei politici publice eficace;

25. subliniaza cd investitiile Tn drepturile sociale sunt importante, la fel ca si efortul de a

integra principiile consacrate in Pilonul european al drepturilor sociale, tindnd cont de
diferitele medii socioeconomice, de diversitatea sistemelor nationale si de rolul
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partenerilor sociali;

isi exprima Ingrijorarea in ceea ce priveste volumul mare al veniturilor fiscale care nu
sunt colectate din cauza evitarii obligatiilor fiscale la scara largd; invitd Consiliul sa
accelereze negocierile privind legislatia referitoare la raportarea publicd pentru fiecare
tara 1n parte si o baza fiscala consolidatd comuna a societatilor, precum si sa revizuiasca
atat criteriile referitoare la Grupul de lucru pentru Codul de conduitad (impozitarea
intreprinderilor), cat si lista UE a jurisdictiilor necooperante;

invita Comisia si Consiliul sd faca tot posibilul pentru a combate evaziunea fiscala si
evitarea obligatiilor fiscale si sa lupte in mod eficace contra practicilor fiscale nocive
adoptate de unele state membre;

regretd modul neclar 1n care sunt prezentate datele in raportul comun privind ocuparea
fortei de munca, precum si faptul ca datele sunt adesea neconcludente sau dificil de
comparat in ceea ce priveste evolutia salariilor, productivitatea, castigurile de capital si
profiturile, subventiile si facilitatile fiscale pentru intreprinderi, precum si sarcina
fiscala asupra costului fortei de munca si a capitalului; avertizeaza ca productivitatea
multifactoriala nu este masuratd; invita statele membre sa includa indicele egalitatii de
gen printre instrumentele semestrului european si sd analizeze reformele structurale
dintr-o perspectiva de gen; reaminteste ca, pentru a intelege noile exigente,
comportamente si reactii, trebuie imbunatatite colectarea, monitorizarea si utilizarea
tipurilor deja existente si a celor noi de date si dovezi; este ingrijorat de faptul ca nu se
face nicio referire la combaterea discriminarii si a rasismului si la asigurarea egalitatii
de sanse si a unei vieti demne pentru toate grupurile, inclusiv pentru copii, si in materie
de acces al acestora la educatie; invitd Comisia sa consolideze punerea in aplicare a
legislatiei, a politicilor si a practicilor contra discrimindrii, pentru a combate in mod
eficace discrimindrile, indiferent de motiv, inclusiv a atitudinii discriminatorii fata de
romi, si pentru a proteja bundstarea sociald, psihicd, culturala si fizica prin masurile de
redresare;

invita Comisia si statele membre sa elaboreze un pachet durabil de masuri privind
locurile de munca de calitate, care sa tina cont de diversele practici nationale si de rolul
partenerilor sociali si al negocierilor colective, inclusiv initiative legislative care sd nu
aibd drept scop doar imbunatatirea salariilor, ci si asigurarea unor conditii decente de
munca pentru toti, cu un accent special pe munca la distanta, dreptul de a se deconecta,
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata, bunastarea mintala la locul de munca,
concediul de ingrijire a copilului si alte tipuri de concedii de ingrijire, sdnatatea si
siguranta la locul de munca, drepturile lucratorilor pe platforme online, asigurarea unor
locuri de munca de calitate pentru lucrdtorii esentiali si consolidarea democratiei la
locul de munca si a rolului partenerilor sociali si al negocierii colective; subliniaza ca
unul dintre obiectivele incluse in regulamentul privind mecanismul de redresare si
rezilientd este crearea unor locuri de munca de calitate si cd acest demers trebuie realizat
printr-un pachet amplu de reforme si investitii, precum si prin masuri de garantare a
unor contracte stabile, a unor salarii decente, a acoperirii negocierilor colective si a
nivelurilor minime de protectie sociald, inclusiv a unor pensii decente, peste pragul
sardciei; invitd Comisia sa includa acesti indicatori in orientarile pentru evaluarea
progresului social in planurile nationale de redresare si de rezilientd; subliniaza ca
reformele pietei muncii, realizate ca parte a planurilor nationale de redresare si
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rezilienta, trebuie sd fie in concordanta cu atingerea acestor obiective;

constata ca politicile macroeconomice care garanteaza niveluri ridicate de ocupare a
fortei de munca in conditii optime, precum si o impozitare echitabild sunt esentiale
pentru sustenabilitatea sistemelor noastre nationale de pensii, In contextul demografic al
imbatranirii populatiei europene; subliniazd nevoia de a sprijini In continuare lucratorii
si Intreprinderile pe masurd ce statele membre depun in continuare eforturi in vederea
asigurdrii stabilitatii macroeconomice ca urmare a crizei provocate de pandemia de
COVID-19; solicita o abordare coordonata la nivelul UE, pentru a evita o concurenta
neloiald si nesdndtoasd in ceea ce priveste costul fortei de munca si pentru a creste
convergenta sociald ascendenta pentru toti;

subliniaza faptul ca dialogul social si negocierea colectiva sunt instrumente esentiale
pentru angajatori si sindicate in vederea stabilirii unor salarii si conditii de munca
echitabile, iar sistemele solide de negociere colectiva sporesc rezilienta statelor membre
in perioadele de criza economica; este ferm convins ca o redresare democratica,
rezilientd si justd din punct de vedere social ar trebui sd se bazeze pe dialog social,
inclusiv pe negociere colectiva; isi reitereaza opinia potrivit careia statele membre ar
trebui s@ 1a masuri pentru a promova o densitate sindicala ridicata, precum si pentru a
inversa tendinta de declin in ceea ce priveste gradul de acoperire al negocierilor
colective; subliniaza ca este important sa se asigure faptul ca lucratorii din Uniune sunt
protejati prin salarii minime adecvate, prin lege sau prin negocieri colective, care sa le
asigure un nivel de trai decent oriunde ar lucra; saluta, in acest sens, propunerea
Comisiei privind o directiva referitoare la stabilirea unor salarii minime adecvate in
Uniunea Europeand, menita sa extinda gradul de acoperire al negocierilor colective si sa
garanteze ca lucratorii din Uniunea Europeana sunt protejati prin salarii minime stabilite
la un nivel adecvat;

invita statele membre sa adopte masuri prin care sa promoveze accesul efectiv la
sistemele de protectie sociala pentru a asigura un nivel minim adecvat de protectie
sociald pentru toti lucrdtorii (in special pentru cei aflati in situatii vulnerabile, precum
lucratorii Incadrati in forme de munca atipice, lucratorii care desfasoara o activitate
independentd, migrantii si cei cu dizabilitdti), in special prin aplicarea Recomandarii
Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si
pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta?3; saluta din nou adoptarea
acestel recomandari ca un prim pas si angajamentul Comisiei de a consolida sistemele
de protectie sociald din UE, insa subliniaza ca accesul universal la protectia sociala
trebuie sd devind o realitate, mai ales in situatia dificild din prezent; invita statele
membre sa elaboreze si sd Imbunatiteasca masurile de stimulare care cresc
oportunitatile de angajare pentru lucratorii in varsta, asigurandu-le totodata sistemelor
de pensii un caracter adecvat si sustenabil;

invitd Comisia s acorde prioritate publicarii strategiei sale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti si indeamna statele membre sa tina cont de efectele negative
disproportionate pe care le au asupra grupurilor vulnerabile masurile adoptate in
contextul pandemiei si sa depuna eforturi pentru a compensa aceste efecte;

reaminteste ca criza provocata de pandemia de COVID-19 a pus sistemele de sanatate
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35.

36.

37.

38.

publica ale statelor membre sub o presiune fara precedent, ceea ce scoate in evidenta
importanta unei finantari adecvate, in special prin utilizarea Mecanismului de redresare
si rezilientd pentru a spori capacitatea de pregatire pentru situatii de criza, precum si
pentru a consolida rezilienta sociald si institutionald; evidentiaza, de asemenea,
importanta capacitatii, accesibilitatii, eficacitatii si calitatii sanatatii publice si a
sistemelor de sdnatate dotate cu personal suficient, inclusiv pentru a accelera
distribuirea coordonata a vaccinurilor si accesul prompt la acestea pentru toate statele
membre si pentru toate persoanele; salutd, in acest sens, construirea unei Uniuni
Europene a sanatatii puternice; invitd statele membre sa asigure accesul egal si universal
la servicii de sanatate de calitate, inclusiv la servicii de prevenire, la ingrijiri de durata si
la servicii de promovare a sdnatatii, cu un accent deosebit pe ingrijiri de calitate pentru
persoanele in varsta, in special prin realizarea unor investitii specifice in acest sens si
eliminarea precaritatii si a utilizarii abuzive a muncii temporare in sectorul sanatatii;

reaminteste ca diferentele dintre femei si barbati In ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncd, remunerarea si pensiile sunt in continuare extrem de adanci; subliniaza ca
procesul semestrului european si Mecanismul de redresare si rezilienta ar trebui sa
contribuie la combaterea acestor inegalitati; solicitd consolidarea egalitdtii de gen prin
integrarea dimensiunii de gen si invita Comisia sa accelereze introducerea unei
metodologii eficace, transparente, cuprinzatoare, orientate spre rezultate si bazate pe
performantd pentru toate programele UE; saluta intentia Comisiei de a introduce masuri
obligatorii in ceea ce priveste transparenta salariilor, inclusiv un indice al egalitatii
salariale intre femei si barbati; solicita insistent sa se adopte rapid aceste masuri, pentru
a evita noi inegalitdti pe criterii de gen; invitd statele membre si Comisia sa sprijine
antreprenoriatul in randul femeilor si sa faciliteze accesul acestora la finantare; invita
statele membre sa deblocheze negocierile din cadrul Consiliului referitoare la Directiva
privind femeile in consiliile de administratie;

invitd Comisia sd extinda recomandarile specifice fiecdrei tari in viitor, astfel incat sa
includa un rezultat de atins privind implicarea si partenerilor sociali in mecanismele de
stabilire a salariilor si eficacitatea acestei implicari;

subliniaza cd punerea in aplicare la timp, in mod eficace si echitabil a agendei pentru
competente a UE este esentiald pentru promovarea ocupdrii fortei de munca in sectorul
sanatatii si pentru solutionarea deficitului de competente din noile domenii de activitate;
avertizeaza, cu toate acestea, ca o agenda privind competentele nu este suficienta pentru
a combate precaritatea crescanda si saracia persoanelor incadrate Tn munca pe piata
muncii din UE; invita Comisia si statele membre sa se asigure ca sunt dezvoltate
competente si masuri de formare profesionald de inaltd calitate, accesibile ca pret si
incluzive, prin obtinerea de calificari si recunoasterea reciproca a calificarilor si prin
recunoasterea si validarea competentelor, rezultatelor instruirii si diplomelor de la toate
nivelurile de Invatdmant, inclusiv in urma instruirii neformale, cu un sprijin personalizat
s1 0 comunicare activa, in special pentru grupurile cele mai marginalizate din societate,
evitandu-se astfel stereotipizarea; subliniaza nevoia de a incuraja practicile de invatare
pe tot parcursul vietii in cadrul Uniunii, Intrucét acestea se vor dovedi a fi un element
esential pentru tranzitia catre o economie europeana digitala, ecologica, competitiva si
rezilientd;

reaminteste importanta unor programe europene precum Garantia pentru tineret, al carei
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pachet a fost consolidat recent; invita statele membre sa realizeze rapid acest program,
in stransa coordonare cu fondurile europene precum Fondul social european Plus,
pentru a solutiona situatia persoanelor NEET, cu un accent deosebit pe persoanele din
zonele rurale si din regiunile a caror piatd a muncii este afectatd de constrangeri naturale
sau demografice, pentru a garanta ca toti tinerii cu varsta mai mica de 30 de ani primesc
o oferta de angajare de buna calitate, o ofertd de continuare a invatdmantului, a educatiei
profesionale sau a formarii, c@ acestia au posibilitatea de a-si dezvolta competentele
necesare pentru oportunitatile de angajare intr-o gama larga de sectoare, sau li se ofera o
ucenicie sau un stagiu remunerat in cel mult patru luni de la pierderea locului de munca
sau de la finalizarea educatiei formale;

39. 1incurajeaza statele membre sd adapteze temporar programul UE de incurajare a
consumului de fructe, legume si lapte in scoli la situatia in care scolile sunt inchise
acolo unde acest lucru este necesar pentru combaterea pandemiei, pentru a garanta ca
copiii 151 mentin obiceiurile alimentare sandtoase in aceasta perioada, pentru a preveni
malnutritia Tn randul copiilor expusi riscului de saracie si de excluziune sociala si pentru
a sprijini producdtorii locali,

40. evidentiaza importanta coordonarii orizontale intre programele UE si masurile nationale
de justitie si egalitate sociala, dezvoltare sociald si de combatere a riscului de saracie si
excluziune sociala, inclusiv a saraciei in randul copiilor si a persoanelor incadrate n
muncd, si de prevenire a lipsei de personal calificat si a inegalitatii veniturilor;
subliniaza ca Fondul social european reprezinta un excelent exemplu al coordonarii
orizontale mentionate anterior; subliniaza cu insistentd, In acelasi timp, cd impactul
social si asupra ocuparii fortei de munca ar trebui sa fie luat in considerare in mod
transversal in toate programele de cheltuieli;

41. subliniazd cd mecanismul comun de sprijin bugetar si functiile de imprumut si creditare
ale bugetului UE, in special Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea
riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE), sunt exemple perfecte ale modului
in care capacitatea de creditare si reputatia bugetului UE pot fi utilizate pentru a sprijini
actiunile statelor membre in conformitate cu prioritdtile europene, indeosebi in situatia
exceptionald a unei crize sanitare si economice fard precedent in istoria UE;

42. solicitd o mai buna coordonare intre politicile de mediu, economice si sociale, precum si
intre diferitele fonduri de redresare si fondurile structurale, cu scopul de a imbunatati
sinergiile si de a majora resursele de investitii sociale, inclusiv cele destinate profesiilor
care se afld In prima linie in caz de criza, cum ar fi lucrdtorii esentiali, integrand
principiul conform caruia nimeni nu trebuie lasat in urma; invitd Comisia si statele
membre sa implice toate autoritatile nationale, regionale si locale competente, la nivelul
lor corespunzator, in conceperea si punerea 1n aplicare a actiunilor asociate semestrului
european, in special iIn domeniul sanatatii si n cel social, care sunt ignorate deseori in
analizele economice si bugetare;

43. salutd includerea in semestrul european a aspectului ce tine de accesibilitatea ca pret a
locuintelor; solicitd Comisiei sa propuna la nivelul UE un cadru pentru strategiile
nationale privind persoanele fard addpost si invita statele membre sa adopte principiul
potrivit caruia se acorda prioritate locuintei si care contribuie la o reducere substantiald
a numarului persoanelor fara addpost, acordand prioritate asigurarii persoanelor fara
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44,

45.

46.

47.

addpost cu o locuintd permanenta, propunand modalitdti de solutionare a saraciei
energetice si punand capdt evacudrilor si incriminarii lipsei de adapost; subliniaza, de
asemenea, ca trebuie colectate date mai consistente si mai armonizate privind
persoanele fard addpost din UE; invitd Comisia si statele membre sa prezinte propuneri
specifice pentru a trata in mod adecvat problema saraciei energetice In contextul
Pactului verde european;

invitd Comisia s prezinte un instrument de atenuare a efectelor socurilor asimetrice,
care sa fie eficace pe termen lung, precum un sistem adecvat si fezabil de (re)asigurare
pentru indemnizatiile de somaj, care sa poata sustine sistemele nationale atunci cand o
parte a UE se confruntd cu un soc economic temporar; subliniaza importanta
fundamentald a sprijinirii investitiilor si a accesului la finantare in UE, pentru a ajuta
IMM-urile cu dificultati in materie de solventa, pentru a crea locuri de munca in
sectoare strategice si pentru a promova coeziunea teritoriald, economica si sociala in
UE; subliniaza cd noul Fond european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
stramutati ar putea fi mobilizat ca raspuns la consecintele crizei provocate de pandemia
de COVID-19 asupra ocupadrii fortei de munca; invita, prin urmare, statele membre sa
transmitd rapid Comisiei solicitari de finantare pentru sprijinirea lucratorilor europeni
care si-au pierdut locurile de munca din cauza pandemiei de COVID-19, in demersurile
acestora de reconversie profesionald, recalificare si reintegrare pe piata muncii;

salutd faptul ca Fondul european de ajustare la globalizare este utilizat si pentru a
raspunde la aceastd pandemie, sprijinind nevoile de restructurare ale intreprinderilor
europene; observa ca limita de concedieri pentru accesarea acestui fond a fost redusa la
cel mai mic prag posibil, de 200 de locuri de munca pierdute, si ca@ acest instrument
european ar putea contribui la finantarea unor masuri de sprijin personalizate, precum
cursurile de formare, reconversia si perfectionarea profesionald adaptate; solicita ca
institutiile UE implicate sa dea dovada de flexibilitate si sa analizeze rapid solicitérile
de activare, asigurand reducerea la minimum a timpului necesar pentru mobilizarea
fondului;

subliniaza ca fenomenul exodului creierelor accentueaza decalajul in materie de
dezvoltare economica si sociald din UE; invita Comisia sa evalueze tendintele in
materie de exod al creierelor din anumite regiuni si sectoare si sa propuna masuri de
sprijin, acolo unde este necesar, precum si sa sprijine lucratorii mobili prin asigurarea
libertatii de circulatie a lucratorilor, fara restrictii, si prin imbunatatirea portabilitatii
drepturilor si a beneficiilor; solicitd Comisiei sd prezinte o propunere pentru un numar
de securitate sociala digital la nivelul Uniunii Europene;

ia act de necesitatea de a oferi sprijin specific sectorului mass-mediei, care joacad un rol-
cheie In democratiile noastre, intr-un mod care respecta si promoveaza libertatea si
pluralismul mass-mediei intr-o perioada in care mediul online este din ce In ce mai
dominat de cativa actori mari, cu cresterea puterii de piata si a bazelor de impozitare
mobile, impiedicand uneori multe Intreprinderi europene mai mici s se dezvolte si sd se
extinda pe piata unicd, astfel cum se subliniaza in Comunicarea Comisiei privind
strategia anuald pentru 2021 privind cresterea durabild®S; atrage atentia statelor membre
asupra masurilor specifice prevazute in Planul de actiune pentru mass-media al

36 Comunicarea Comisiei din 17 septembrie 2020 privind strategia anuald pentru 2021 privind cresterea durabila
(COM(2020)0575).
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48.

49.

50.

Comisiei, prezentat la 3 decembrie 2020, pentru a ajuta sectoarele radiodifuziunii,
informatiilor de actualitate si cinematografiei sd se redreseze In urma unei pierderi mari
de venituri din publicitate ca urmare a limitarii miscarii persoanelor impuse de
pandemie si sd-si mareasca productia si distributia de continut digital;

subliniaza cd ar trebui examinatd posibilitatea introducerii unor conditii privind
echitatea pentru societatile care doresc sa acceseze fonduri si ajutoare publice, pentru a
se evita acordarea unui astfel de sprijin societatilor cu sediul intr-o jurisdictie
mentionata in Anexa I la Concluziile Consiliului privind lista revizuitd a UE a
jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale’’, si evidentiaza ca aceste conditii de
echitate nu ar trebui sa submineze negocierile colective, participarea lucratorilor sau
influenta acestora in cadrul proceselor decizionale ale intreprinderilor, in conformitate
cu legile si cu practicile nationale, si ar trebui conditionate de mentinerea aceluiasi nivel
al conditiilor si drepturilor de munca si de angajare, inclusiv al masurilor de protectie
impotriva concedierilor si a reducerii salariilor, si de eliminarea bonusurilor pentru
directori sau a dividendelor pentru actionari;

subliniaza cd evaluarea statului de drept si a eficacitatii sistemului de justitie ar trebui,
prin urmare, sa fie inclusa in continuare in semestrul european;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.

37JO C 64,27.2.2020, p. 8.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Desi nu s-a terminat, pandemia de COVID-19 a luat deja multe vieti, afectand sistemele de
sandtate si de Ingrijire, precum si economiile noastre, influentand profund modul de trai si de
munca. Cifrele economice alarmante antreneaza consecinte sociale si politice grave, care se
adauga la o situatie deja alarmanta si la schimbari structurale profunde, in curs de desfasurare,
datorate tranzitiei verzi si celei digitale care afecteazd modul in care producem si consumam
s, In special, care va afecta in viitor piata muncii.

Intr-adevar, ne confruntam deja cu situatii alarmante, desi exista diferente importante intre
statele membre si In interiorul acestora, cum ar fi inegalitatile mari legate de venituri, gen sau
teritoriu, polarizarea crescanda pe pietele fortei de munca — inclusiv precaritatea si
inmultirea contractelor de munca atipice, cu o protectie sociald mai redusa pentru lucratori —
stagnarea salariilor, cresterea lenta si procentul ridicat de tineri someri si de NEET. COVID-
19 a scos in evidenta efectele — deosebit de clare dupa ultima criza si reactia politica a UE la
aceasta — ale reducerii fondurilor si ale investitiilor insuficiente in sanatate, asistenta sociala
si 1n alte servicii, cum ar fi formarea si educatia, care nu mai garanteaza egalitatea de sanse
pentru toti, rezultatul fiind un sentiment de neincredere in democratie. In plus, este posibil ca
pandemia de COVID-19, izolarea si perturbarea lanturilor de aprovizionare mondiale sa fi
accelerat unele tendinte legate de digitalizare, cum ar fi automatizarea productiei si
restructurari sectoriale profunde. Schimbarile structurale pot genera noi oportunitati, dar si
somaj, disparitdti regionale si conflicte de redistribuire.

In acest context, UE si statele sale membre lupta, pe de o parte, pentru combaterea pandemiei
de COVID-19, pentru reconstructia economiilor noastre, limitarea daunelor si accelerarea
redresarii. Pe de alta parte, UE si statele membre intensifica lupta impotriva crizei climatice si
a degradarii mediului si pregatesc societdtile si economiile noastre pentru tranzitia verde si
cea digitala si pentru o societate si o piatd a muncii bazate pe cunoastere. Credem cd am tras
invataminte din criza anterioara si ca aceste tranzitii vor fi echitabile, fara a ldsa in urma nicio
persoana si niciun teritoriu si fard a compromite patrimoniul generatiilor viitoare.

Reactia Uniunii la actuala criza provocatd de pandemia de COVID-19 a fost decisiva si
diferitd de cele anterioare, dar trebuie sd ne asigurdm ca este Insotita de un angajament social
puternic si ca masurile de urgenta vor fi prelungite atat timp cat este necesar, vor fi coerente si
coordonate, pentru a reduce riscurile si incertitudinea, principii de bazd pentru buna
functionare a economiilor noastre. Mortalitatea si crizele sanitare, scdderea PIB-ului si a
ocupadrii fortei de munca au fost abordate cu un sprijin fard precedent in UE si in statele sale
membre, prin intermediul noului instrument SURE si printr-o flexibilitate inedita in utilizarea
fondurilor politicii de coeziune in cadrul Initiativei pentru investitii ca reactie la coronavirus
si al instrumentului Next Generation EU, inclusiv al Mecanismului de redresare si rezilienta
(RRF), cu un sprijin financiar sub forma de Tmprumuturi si granturi de 672,5 miliarde
acordate la inceputul perioadei. In prezent, statele membre vor include in planurile lor de
redresare si rezilientd agenda lor nationala de reforme si investitii, conceputd in conformitate
cu obiectivele de politicd ale UE, axate in jurul tranzitiei verzi si al celei digitale.

Pachetul privind semestrul din acest an este legat de RRF. Desi integreaza mai multe aspecte

sociale decat 1n anii precedenti, acestea nu sunt explorate pe deplin in cadrul RRF intr-un mod
care sa poata fi monitorizat, cum este, de exemplu, cazul obiectivelor de mediu. De fapt,
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obiectivul prezentului raport este dublu.

Pe de o parte, solicitd Comisiei si statelor membre ca pachetele privind semestrul si RRF sa
respecte si sa puna in aplicare in mod consecvent Pilonul european al drepturilor sociale si sa
integreze viitorul plan de actiune pentru dezvoltarea acestuia. Raportul privind o Europa
sociald puternicd pentru o tranzitie justa, aprobat de Parlamentul European la 17 decembrie
2020, reprezintd o orientare in acest sens.

Pe de altd parte, prezentul raport intentioneaza sa arate cat de important este sa includem pe
deplin aceastd abordare sociald, nu numai pentru imbunatatirea coeziunii si a justitiei sociale,
ci si pentru performanta si rezilienta noastra economica, pentru sdnatatea democratica si
continuarea proiectului nostru european comun.

Dimensiunea sociala a pachetului privind semestrul

In contextul scenariului sanitar, economic, social si politic legat de COVID-19, este esential
sa ne asiguram ca vom depune toate eforturile posibile si vom pune in aplicare politici
adecvate pentru a iesi din pandemie, a ne redresa economiile si a garanta rezilienta sistemelor
noastre. Viziunea pe termen scurt si financializarea au facut economiile noastre vulnerabile.
Guvernele ar trebui sa reduca riscurile cu scopul de a restabili increderea intreprinderilor si a
familiilor si a relansa investitiile si consumul. SFR include conceptul de rezilientd, care se
bazeaza pe conceptul de crestere durabild prevazut in ODD-uri. Rezilienta este definita ca
fiind nu numai capacitatea de a face fata provocarilor, ci si de a realiza tranzitii intr-un mod
durabil, echitabil si democratic.

Obiectivele sociale ar trebui integrate in toate actele legislative si reglementarile relevante
legate de planul de redresare, facdnd trimitere la EPRS. Planurile de redresare si rezilienta
trebuie sa reflecte o reforma substantiala si eforturi de investitii, ambele fiind indispensabile
pentru a avansa cdtre o economie de piatd caracterizata de egalitate si mai multd dreptate
sociala. In acest scop, planurile nationale trebuie si fie insotite de un angajament social
puternic. Scopul este de a crea locuri de munca stabile si de calitate, a reduce inegalitatile,
diferentele de gen in materie de ocupare a fortei de muncd, de remunerare si de pensii — prin
imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si prin trecerea la o noud
organizare a serviciilor de ingrijire — si a oferi protectie tuturor lucratorilor la locul sau in
spatiul de munca, pentru a garanta un venit minim in scopul evitarii excluziunii sociale a
persoanelor si a grupurilor celor mai vulnerabile, in contextul unei convergente ascendente in
ceea ce priveste conditiile de munca si de viata. Pentru a oferi asistenta celor mai vulnerabili,
trebuie sd punem in aplicare politici de sprijinire a veniturilor, care sa aiba sens atat din punct
de vedere social, cét si economic. Prin urmare, ar trebui instituit un sistem european de
reasigurare.

Asa cum se afirma in raportul ,,O Europa sociald puternica pentru tranzitii juste”, tranzitiile
juste Tnseamna trecerea la o economie mai verde si digitala, care afecteaza orizontal si in
profunzime regiunile, orasele si populatia locala, dar si diferite sectoare si lucratorii. Pentru a
asigura tranzitii juste, este extrem de important ca, in viitorul proces decizional, sa fie aplicate
aspectele sociale, imbunatatindu-se controlul democratic, cu implicarea PE in intregul proces.
Trebuie sa restructuram guvernanta sociala si instrumentele financiare pentru a realiza
tranzitii echitabile din punct de vedere social in Europa. Numai daca investim intr-o educatie
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si formare care sd acrediteze competentele fiecarui lucrator si potential lucrator si numai daca
asiguram o protectie suficienta si accesul la servicii de calitate, inclusiv la servicii de Ingrijire,
ne putem asigura ca nimeni nu este lasat in urma. Realizarea unor tranzitii juste trebuie sa fie
direct legata de punerea in aplicare a EPRS. Trebuie sa avansam in ceea ce priveste coerenta
politicilor noastre economice si sociale, deoarece daca acestea sunt abordate diferit, nu vor
conduce niciodata la o economie si o societate mai reziliente.

In plus, trebuie si includem integrarea perspectivei de gen care si aiba o abordare
intersectionald, ludnd in considerare si alti factori de inegalitate, cum ar fi dizabilitatea, varsta,
originea etnicd, migratia, orientarea sexuala sau originea geografica. COVID-19 si izolarea au
aratat deja povara inegala a muncii ce ii revine fiecarui sex atat pe piata fortei de munca, cat
si, in special, acasd. Sondajele privind utilizarea timpului arata ca, in pofida diferentelor
nationale importante, femeile efectueaza mai multe activitati neremunerate decat barbatii, in
toate tarile europene, ceea ce este direct legat de diferentele In materie de ocupare a fortei de
munca, salarii si pensii, precum si de segregarea fortei de munca. Accentul pus pe investitiile
verzi si digitale ar putea duce la oportunitati importante pentru lucratorii de sex masculin,
sporind diferentele de gen, cu consecinte ulterioare asupra cresterii riscului de saracie si de
excluziune si accentudnd tendintele demografice, cum ar fi ratele scizute ale fertilitatii,
depopularea si imbdtranirea. Pe 1anga investitiile ecologice si digitale, trebuie sa adaugam un
angajament ferm fata de investitiile sociale, inclusiv in ceea ce priveste infrastructura sociala.
Acest lucru va face sistemele noastre de protectie sociald si de ingrijire mai rezistente la
potentialele crize si va contribui la eliminarea disparitatilor de gen in ocuparea fortei de
munca, cauzate de puternica segregare de gen in diverse profesii, care nu va disparea in
curand, chiar daca acest lucru este de dorit. Participarea administratiilor locale, prin
intermediul inovarii sociale, ar putea fi esentiald in acest sens. Investitiile in sdnatate, ingrijire
si educatie ar trebui sd ocupe un loc central, implicdnd universitatile si centrele de cercetare.

In acest scop si tinind seama de aparitia COVID-19, este esential s avansam catre un acord
privind serviciile de ingrijire, care sa ne permita sa facem fata tranzitiei demografice cétre
societdti mai Imbatranite, cu rate de dependenta mai ridicate, si, totodata, sa asigurdm
sustenabilitatea sistemelor noastre de protectie sociala si sa combatem inegalitatea de gen pe
pietele fortei de muncd. Promovarea egalitétii de gen nu este doar echitabila din punct de
vedere social, ci si eficientd din punct de vedere economic pentru o societate bazata pe
cunoastere, din cauza disparitatii de gen in materie de educatie, cu un numar mai mare de
femei absolvente de invatamant superior. Trebuie sd ne indreptam catre o noud organizare a
sa devina o responsabilitate sociald comund. Vulnerabilitatea persoanelor in varsta din
centrele de ingrijire pe termen lung — si a lucratorilor care se ocupa de acestia —, in Intreaga
Europa, arata cat de urgent trebuie sa ajungem la adoptarea unui pachet de masuri privind
serviciile de ingrijire.

Rolul crucial al dimensiunii sociale

Chiar daca luam decizii politice adecvate si chiar daca pandemia s-ar incheia in curand,
consecintele economice ale pandemiei de COVID-19 vor fi, probabil, grave si de lunga
duratd, nu numai in ceea ce priveste PIB-ul. Repercusiunile si redresarea economica vor
interactiona cu transformari importante, care vor face ca pietele europene ale fortei de munca
sa treaca prin schimbari majore, iar modelele noastre de protectie sociala si ingrijire sa
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traverseze provociri profunde pe care trebuie sa le infruntim. Intr-adevar, este urgent si ne
consolidam sistemele de asistenta si ingrijire care sd confirme nivelul de trai al populatiei,
demnitatea si increderea acesteia in institutiile democratice. Pandemia a generat o mare
incertitudine si a accelerat unele schimbari care erau deja in curs de desfasurare. Datele
istorice ne aratd ca schimbarile rapide sunt greu absorbite de sistemele noastre economice. De
exemplu, e posibil ca pandemia sa fi accelerat procesul de robotizare, cu consecinte asupra
nivelului ocuparii fortei de munca, asupra inegalitatilor de pe pietele muncii si asupra
conflictelor privind distribuirea.

Concomitenta transformarii structurale profunde catre o economie digitald ecologica si bazata
pe cunoastere si a schimbarilor impuse sau accelerate de pandemie presupune includerea
aspectelor sociale Tn centrul politicilor noastre comune si nationale, pentru a atinge niveluri
mai ridicate de coeziune sociald in societdtile noastre. Acest lucru este esential pentru a
convinge populatia sa adopte un comportament adecvat in directia schimbarilor necesare
pentru combaterea pandemiei si sustinerea programelor de punere in aplicare, dacd cetatenii
percep aceste politici ca reflectand interesele tuturor. Economiile, intreprinderile si familiile
noastre au nevoie de incredere pentru a stimula investitiile si consumul. Este esential rolul
sectorului public in combaterea incertitudinii si In elaborarea de planuri favorabile incluziunii.
Includerea aspectelor sociale in centrul pachetului semestrului european si in planurile de
redresare si rezilientd nu este doar dezirabild din punct de vedere social, ci si din punct de
vedere economic si politic.

Daca politica economica nu este coerenta cu obiectivele noastre sociale, politicile noastre de
promovare a egalitatii de sanse, chiar daca sunt bine concepute, nu vor avea succes. De
exemplu, educatia a incetat sa mai fie un ascensor social, ca in deceniile anterioare. Acest fapt
duce la perpetuarea inegalitatilor de-a lungul intregului ciclu de viatd, ceea ce genereaza
probleme economice importante, deoarece talentele sunt distribuite in mod egal intre clasele
sociale sau in functie de gen, insa nu si oportunitatile. Se ajunge astfel si la un efect de decalaj
intre grupurile sociale si politice, deoarece multe segmente ale populatiei considera ca
guvernele nu numai promoveaza politici care le exclud in mod constant, dar si afirmd ca
exista egalitatea de sanse, transferandu-le astfel responsabilitatea pentru ,,esecul” lor, creand
nemultumiri fatd de democratie si de proiectul european.

In ultimii ani, evolutia sondajelor privind valorile europene si mondiale ne arati ci cetitenii,
in special cel mai tineri, se indeparteaza de democratie. Aceasta nemultumire fata de forma
democraticd de guvernare este insotitd de un scepticism mai general fatd de institutiile
liberale. Cetatenii sunt din ce in ce mai nemultumiti de partidele politice consacrate, de
institutiile reprezentative si de drepturile minoritatilor. In mod griitor, ei sunt, de asemenea,
din ce in ce mai deschisi fatd de interpretarile autoritare ale democratiei si sunt o prada usoara
pentru dezinformare si populism. Am vazut deja consecintele Brexitului asupra proiectului
european.

In concluzie, ne aflam intr-o perioadi critici a istoriei noastre, in care paradigma trecutului,
teoria ca prosperitatea economica ar fi distribuita automat in toate sectoarele societatii, este
puternic discreditatd, asa cum afirmad mai multe institutii internationale si centre academice. O
economie sociala de piatd ar trebui sa se bazeze pe justitie sociald si pe echitate sociala. Ar
trebui s sprijinim societatea sa faca fatd schimbarilor survenite ca urmare a tendintelor de
duratd, a tranzitiilor in curs si a crizei provocate de COVID-19: este o ocazie efectivd de a
spori rezilienta Tn scopul atingerii celor mai inalte standarde de calitate a vietii si al
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promovarii bundstarii pentru toti. Pe masura ce inaintdm pe calea tranzitiei verzi si a celei
digitale, precum si pe masura ce populatia imbétraneste si survine criza serviciilor de Ingrijire,
intelegem ca economia europeana, piata muncii si relatiile de munca, sistemul de protectie
sociald si Ingrijire vor trebui sa se adapteze in consecinta si foarte rapid, cu un sprijin
important din partea cetatenilor. Trebuie sa sustinem utilizarea deplina a flexibilitétii in
aplicarea normelor UE privind finantele publice si politicile bugetare, pentru a permite
finantarea exceptionald in vederea prevenirii si atenuarii consecintelor sociale ale pandemiei
de COVID-19. Bunastarea noastra si a generatiilor viitoare, democratiile noastre si proiectul
nostru european comun depind de noi. Trebuie sa oferim raspunsuri noi la provocari noi si
vechi.
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4.2.2021

AVIZ AL COMISIEI PENTRU BUGETE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de
ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in strategia anuald privind cresterea durabila 2021
(2020/2244(IN1))

Raportor pentru aviz (*): Nils Usakovs

(*) Procedura comisiilor asociate — articolul 57 din Regulamentul de procedura

SUGESTII

Comisia pentru bugete recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

1.  afirma ca Mecanismul de redresare si rezilientd remodeleaza procesul semestrului
european, oferind stimulente si mijloace pentru a aborda mai bine dezechilibrele si
inegalitatile sociale si in materie de ocupare a fortei de munca din statele membre ale
UE si stimuland reformele care creeaza locuri de munca de Inalta calitate; subliniaza ca
cele doud procese ar trebui sa fie pe deplin coordonate pentru a maximiza sinergiile
dintre politicile si orientarile strategice de la nivelul UE cu politicile puse in aplicare la
nivel national 1n ceea ce priveste construirea unor structuri sociale puternice pentru
rezilienta si sprijinirea unei redresari sustenabile, echitabile si favorabile incluziunii in
urma impactului crizei provocate de pandemia de COVID-19, consolidand 1n acelasi
timp egalitatea de gen si mentinand locurile de munca, in special in regiunile cele mai
afectate de pandemie;

2. subliniaza importanta utilizarii depline si cat mai eficiente a fondurilor Next Generation
EU (NGEU) pentru a raspunde provocdrilor structurale pe termen lung, in special in
politicile sociale si de ocupare a fortei de munca; subliniaza importanta punerii in
aplicare a Mecanismului de redresare si rezilientd in modul cel mai rapid si mai bine
directionat, in mod eficace si transparent, fara a inlocui cheltuielile bugetare nationale
recurente, utilizand Tn mod optim Instrumentul de sprijin tehnic; subliniaza, in acest
sens, rolul esential al administratiilor publice de Tnalta calitate in punerea in utilizarea
resurselor de redresare;

3. reaminteste cd criza provocatd de pandemia de COVID-19 a pus sistemele de sanatate
publica ale statelor membre sub o presiune fara precedent, ceea ce subliniaza importanta
unei finantari adecvate, in special prin utilizarea optima a Mecanismului de redresare si
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rezilientd pentru a spori capacitatea de pregatire pentru situatii de criza, precum si a
consolidarii rezilientei sociale si institutionale, precum si a capacitatii, accesibilitatii,
eficacitatii si calitdtii sanatdtii publice si a sistemelor de sdnatate dotate cu personal
suficient, inclusiv pentru a accelera distribuirea coordonata si accesul prompt la
vaccinuri pentru toate statele membre si pentru toate persoanele; saluta, in acest sens,
construirea unei Uniuni Europene a sanatatii puternice;

subliniaza cd pandemia de COVID-19 a condus la o grava criza sanitara, economica si
sociala si este preocupat de consecintele recesiunii profunde cauzate de criza COVID-
19, in special asupra somajului si a conditiilor de munca, indeosebi in randul lucrétorilor
si al grupurilor vulnerabile, cum ar fi tinerii si persoanele angajate de IMM-uri, si in
sectoarele cele mai afectate, in special cultura, educatia si turismul, precum si de saracie
si inegalitdti sociale; evidentiaza rolul-cheie al sistemelor de sprijinire a ocupdrii fortei
de muncad, al accesului la servicii publice de 1nalta calitate, al educatiei si al formarii
profesionale care, printre alte obiective, constituie o cale fiabila catre ocuparea fortei de
munca pe termen lung, digitalizare si accesul la instrumente si parteneriate digitale intre
institutiile financiare publice si private pentru a sprijini IMM-urile, precum si la salarii
minime adecvate in Europa, in conformitate cu principiul 6 al Pilonului european al
drepturilor sociale, respectand legislatiile si practicile nationale pentru a asigura o
redresare justa si echilibratd din punct de vedere social si luand in considerare punctele
de plecare diferite de la un stat membru la altul;

subliniaza cd femeile, precum si beneficiarii transferurilor de bani si grupurile
vulnerabile si marginalizate, cum ar fi lucratorii migranti, au fost afectati In mod
disproportionat de pandemia de COVID-19; scoate in evidentd faptul ca femeile
reprezinta majoritatea lucratorilor din sectorul de ingrijire si din sectoarele afectate in
mod deosebit de masurile de izolare si ca femeile trebuie sa echilibreze deseori munca
cu ingrijirea neremuneratd, ceea ce este deosebit de dificil pentru femeile cu copii mici,
st sunt, in acelasi timp, victime ale cresterii bruste a cazurilor de violenta domestica si
de gen; reaminteste ca disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
diferenta de remunerare dintre femei si barbati si decalajul de pensii intre femei si
barbati raman extrem de ridicate; subliniaza cd procesul semestrului european si
Mecanismul de redresare si rezilientd ar trebui sd contribuie la combaterea acestor
inegalitati; solicita consolidarea egalittii de gen prin integrarea dimensiunii de gen si
invitd Comisia sa accelereze introducerea unei metodologii eficace, transparente,
cuprinzatoare, orientate spre rezultate si bazate pe performanta pentru toate programele
UE;

constata cd, in domeniul politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca, Instrumentul
de redresare al Uniunii Europene (NGEU) si bugetul UE pot juca un rol secundar, dar
esential in atragerea, gruparea si orientarea investitiilor catre dezvoltarea sociala si
rezilienta si in promovarea actiunilor inovatoare si a initiativelor educationale; solicitd o
mai bund coordonare a politicilor si investitiilor nationale si europene care promoveaza
obiective generale ale UE, cum ar fi Pactul verde european, tranzitiile verde si digitala
juste si punerea deplina in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, a
obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU si a strategiei europene privind egalitatea
de gen si a obiectivelor de la Barcelona pentru servicii de ingrijire a copiilor de inalta
calitate la preturi accesibile si educatie timpurie;
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10.

evidentiaza importanta coordonarii orizontale intre programele UE si masurile nationale
de justitie sociala, egalitate, dezvoltare sociala si de combatere a riscului de saracie si
excluziune sociald, inclusiv a saraciei in randul copiilor, a saraciei persoanelor incadrate
in munca si a prevenirii aparitiei lipsei de personal calificat si a inegalitdtii veniturilor;
subliniaza cd FSE este un excelent exemplu al coordonarii orizontale mentionate
anterior; subliniazd ferm, 1n acelasi timp, ca impactul social si asupra ocuparii fortei de
munca ar trebui sa fie luat in considerare in mod transversal in toate programele de
cheltuieli;

subliniaza cd mecanismul comun de sprijin bugetar si functiile de imprumut si creditare
ale bugetului UE, in special Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea
riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE), sunt exemple perfecte ale modului
in care capacitatea de creditare si reputatia bugetului UE pot fi utilizate pentru a sprijini
actiunile statelor membre 1n conformitate cu prioritatile europene, indeosebi in situatia
exceptionald a unei crize sanitare si economice fard precedent in istoria UE;

recunoaste cd NGEU este substantial, dar regreta cd dimensiunea limitatd a bugetului
UE, impreund cu natura sa bazata pe cheltuieli si cu principiul echilibrului care il
caracterizeaza, inseamnad ca functiile sale de redistribuire si stabilizare sunt, de
asemenea, foarte limitate; recunoaste importanta politicilor sociale si de coeziune si
asteapta cu interes consolidarea acestora in cazul in care apar mai multe nevoi;
subliniaza cd este, prin urmare, cu atat mai important sa se profite pe deplin de toate
posibilitatile oferite de cadrul financiar multianual (CFM), de NGEU si de sistemul de
resurse proprii pentru a sprijini o redresare nationald incluziva, justitia sociala si
rezilienta de mediu, economica, sociald si favorabild incluziunii si pentru a stimula
politicile sociale si investitiile, consolidand, in acelasi timp, bugetul UE cu un portofoliu
mai larg de resurse proprii;

subliniaza cd Parlamentul European ar trebui sa fie implicat intr-o mai mare masura in
procesul semestrului european, inclusiv in recomandarile specifice fiecérei tari;
evidentiaza rolul important al unui dialog social mai incluziv cu partenerii sociali,
societatea civila, organizatiile de tineret, autoritatile locale si regionale in elaborarea
semestrului european; subliniaza ca o metodologie de urmarire sociala eficace,
transparentd, cuprinzdtoare, orientata pe rezultate si bazata pe performanta — care
urmeaza sa fie elaborata pentru Mecanismul de redresare si rezilientd — va imbunatati
semestrul european, reflectdnd mai bine provocarile sociale, de gen si de mediu si
plasandu-le pe picior de egalitate cu coordonarea fiscald si acordand, de pilda, mai
multd atentie planificarii fiscale agresive, reducerii saraciei, egalitatii de gen, justitiei
sociale, coeziunii sociale si convergentei ascendente.
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26.1.2021

AVIZ AL COMISIEI PENTRU CULTURA $SI EDUCATIE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de
ocuparea fortei de munca si aspecte sociale in strategia anuald pentru 2021 privind cresterea
durabila

(2020/2244(INT))

Raportoare pentru aviz: Sabine Verheyen (*)Procedura comisiilor asociate — articolul 57 din
Regulamentul de procedura

SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.  reaminteste cd educatia este o investitie in viitorul nostru comun: are un impact pozitiv
asupra coeziunii sociale, care este o conditie prealabild pentru cresterea economica,
crearea de locuri de munca si ocuparea fortei de munca; subliniaza rolul educatiei si
culturii in dezvoltarea personala si in gandirea critica a cetatenilor, in mobilitatea
sociald, in promovarea creativitatii si a inovdrii, precum si in sensibilizarea cu privire la
provocdrile colective majore, cum ar fi schimbarile climatice, transformarea digitald si
tehnologiile de schimbare a paradigmei; reaminteste obiectivul unei imbunatatiri
continue a politicilor UE si ale statelor membre in materie de educatie, formare si
competente pentru a asigura o educatie accesibila, de calitate si favorabild incluziunii si
o invatare cuprinzatoare pe tot parcursul vietii pentru toti, precum si actualizarea
competentelor si recalificarea, in special a persoanelor cu niveluri mai scdzute de
educatie sau de incadrare In munca, a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) si a somerilor pe termen
lung; sustine necesitatea de a se pregdti pentru impactul viitor pe care il va avea
progresul tehnologic asupra pietei fortei de munca si a publicului, inclusiv
automatizarea, inteligenta artificiala si robotica, precum si asupra vietii de zi cu zi si
asupra relatiei noastre personale si colective cu cunostintele, invatarea si informatiile;
reaminteste, In acest sens, relevanta dobandirii de competente in domeniul mass-mediei
pentru a combate dezinformarea si a construi o cetdtenie digitala activa;

2. subliniaza necesitatea respectarii Pilonului european al drepturilor sociale; solicita
adoptarea in timp util a Garantiei pentru copii si punerea in aplicare energica de catre
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statele membre a Garantiei pentru tineret, precum si realizarea obiectivelor de
dezvoltare durabild privind educatia de calitate, astfel incat toatd lumea sa isi poata
permite o educatie, o formare si o invatare pe tot parcursul vietii de calitate si favorabile
incluziunii, pentru a putea participa pe deplin in societate si a se integra pe piata muncii;
indeamna Comisia sd prezinte rapid un plan de actiune pentru punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale si sd perfectioneze in continuare indicatorii din
tabloul sdu de bord social, precum si monitorizarea acestora;

3. subliniaza necesitatea ca statele membre sa intensifice recunoasterea reciproca si
transferabilitatea competentelor, a diplomelor si a calificarilor personale pe piata interna
a fortei de munca, contribuind astfel la crearea unui spatiu european al educatiei care va
imbunatati mobilitatea fortei de munca si va mari competitivitatea internationald a
economiei UE;

4.  considera ca prin sprijinul financiar fara precedent din partea UE pentru o redresare
post-COVID-19 ar trebui sa se depuna eforturi pentru a recupera locurile de munca
pierdute si cresterea economica Intr-un mod care sa fie favorabil incluziunii si in
beneficiul tuturor si ar trebui s@ se gdseasca solutii pentru dezavantajele socioeconomice
structurale, inclusiv parasirea timpurie a scolii si esecul scolar; reaminteste ca
scolarizarea continua este strans legata de accesul la sistemele de protectie sociala care
asigurd nevoile de baza ale copiilor si ale familiilor acestora, inclusiv alimentatia si
asistenta medicala de calitate; subliniaza ca tranzitia verde si digitala europeand nu
poate fi realizata in mod eficient fard o transformare treptatd si cuprinzatoare a
sistemelor de educatie si formare, ceea ce ar necesita investitii majore si un accent
deosebit pe faptul ca nimeni nu trebuie 1asat in urma; subliniaza ca trebuie sa tragem
invatdminte din criza COVID-19, aplicand bunele practici utilizate in unele tari, cum ar
fi invatarea reciproca si utilizarea instrumentelor digitale in educatie;

5. este preocupat de impactul pandemiei de COVID-19 asupra educatiei, intrucat exista
discrepante grave intre statele membre in ceea ce priveste educatia digitala, 32 % dintre
elevii din unele state membre neavind acces la educatie timp de mai multe luni din
diferite motive, atat de natura structurald, cat si materiala; 1si exprima ingrijorarea cu
privire la imposibilitatea studentilor Tnscrisi la universitate si in programe de educatie si
formare profesionald (EFP) de a-si urma programa scolara normala, ceea ce le va afecta
accesul deja Ingradit la piata muncii, n timp ce, potrivit Eurostat, in 2018, 26,3 % dintre
tinerii cu varste cuprinse intre 16 si 29 de ani erau deja expusi riscului de sardcie sau de
excluziune sociald in UE?8; subliniaza ca tranzitia verde si digitald in UE ar trebui sa se
bazeze pe echitatea 1n societate si ar trebui sd abordeze domenii precum ocuparea fortei
de munca, competentele si educatia si sa ofere sprijin si ajutor imediat pentru accesul la
nevoile de baza celor care au fost cel mai grav afectati de pandemia de COVID-19, cum
ar fi generatiile mai tinere, femeile, persoanele cu dizabilitati, parintii unici sustindtori ai
familiei monoparentale, persoanele in varsta si grupurile vulnerabile; subliniaza rolul
cursurilor de educatie in domeniul sdnatatii si al prevenirii medicale de baza in scoli in
atenuarea efectelor pandemiilor si In prevenirea viitoarelor urgente de sdnatate publica
si In pregatirea pentru acestea;

6.  invitd statele membre sd isi majoreze alocarile din produsul intern brut pentru educatie
si sa includa in planurile lor nationale de redresare si rezilienta investitii ambitioase

38 https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Young_people - social_inclusion
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10.

11.

12.

pentru toate nivelurile de educatie, inclusiv pentru EFP si pentru perfectionarea si
recalificarea profesionald, ca o conditie pentru o redresare economica care sa stimuleze
coeziunea sociala si sd contracareze inegalitatile;

salutd includerea in semestrul european a componentelor referitoare la activitdtile
specifice din sectoarele educatiei, culturii, sportului si mass-mediei ale Mecanismului de
redresare si rezilientd; invitd Comisia sa monitorizeze Indeaproape rapoartele statelor
membre privind progresele inregistrate in punerea in aplicare a planurilor nationale de
redresare si rezilientd in cadrul semestrului european, pentru a verifica in ce masura au
fost indeplinite obiectivele Mecanismului de redresare si rezilientd;

invita Comisia sa integreze mai bine educatia in cadrul semestrului european si sa isi
extinda sfera de actiune actuala pentru a include obiectivele sociale, educatia digitala si
calitatea educatiei oferite, pentru a evalua evolutiile si reformele sistemelor educationale
si pentru a verifica In mod consecvent punerea in aplicare a planurilor de actiune, a
agendelor si a obiectivelor de redresare ale UE in intreaga Uniune;

indeamna statele membre sd elaboreze planuri nationale de redresare si rezilientd in care
sa aloce cel putin 25 % investitiilor sociale si sd acorde prioritate, in special in
recomandarile specifice fiecarei tari, investitiilor specifice in infrastructura si
echipamentele digitale pentru institutiile de invatdmant si cursanti, pentru a permite
accesul egal la invatarea la distantd si online pentru copiii, studentii si tinerii cu
dizabilitati, pentru persoanele cu posibilitati reduse si pentru persoanele din grupuri
defavorizate, din zone indepdrtate si rurale si cele cu nevoi educationale speciale,
intrucat fiecare copil si tandr ar trebui sd aiba posibilitatea de a avea acces la educatie;

ia act de impactul puternic al pandemiei de COVID-19 asupra sectoarelor si industriilor
creative si culturale, inclusiv asupra evenimentelor si spectacolelor, a turismului
cultural, a practicilor privind patrimoniul cultural imaterial, precum si a amenintarii la
adresa existentel pe care o reprezintd pandemia pentru multi artisti si intreprinderi
creative; regretd faptul ca impactul asupra culturii nu s-a reflectat in Comunicarea
Comisiei din 17 septembrie 2020 privind strategia anuald a UE pentru 2021 privind
cresterea durabila (COM(2020)0575) si solicitd Comisiei si statelor membre sa
identifice si sd adopte initiative specifice pentru protejarea acestui sector; invita, mai
precis, statele membre sa puna un accent puternic pe culturd, alocand sectoarelor
culturale si creative cel putin 2 % din bugetele lor nationale din cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, Intrucat intregul sector este printre cele mai afectate, si va
continua sa fie astfel pe termen mediu, putand fi cel mai grav afectat de pandemia de
COVID-19; incurajeaza statele membre sd accelereze eforturile de a-si imbunatati
sistemele de protectie sociala si conditiile de munca pentru forta de munca din acest
sector;

invita statele membre sa integreze recomandarea Parlamentului European de a acorda
prioritate investitiilor In educatie si formare, alocand sectorului cel putin 10 % din
bugetul Mecanismului national de redresare si rezilientd, pentru a permite adaptarea
acestuia la noile provocari generate de pandemie si la o tranzitie digitald si verde
echitabila;

indeamna Comisia si statele membre sa utilizeze Mecanismul de redresare si rezilienta
pentru a stabili conditiile necesare pentru a asigura accesul la educatie digitala si mixta
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in intreaga Uniune Europeana, astfel incat sa actioneze ca instrument complementar
pentru educatia in persoana si sd accentueze caracterul incluziv al sistemelor de
invatamant, cu un accent deosebit pe accesul egal la educatie si formare de Tnalta
calitate pentru grupurile defavorizate, pentru a compensa faptul ca mediul
socioeconomic este in prezent unul dintre factorii determinanti ai rezultatelor
educationale ale copiilor si tinerilor; este Ingrijorat de faptul ca proportia tinerilor NEET
a crescut brusc si solicita finantare specifica pentru a oferi noi posibilitdti acestui grup
vulnerabil; reaminteste obiectivul Agendei UE pentru competente de a reduce drastic
decalajul in materie de competente digitale, tindnd seama, in acelasi timp, de faptul ca
42 % dintre europeni nu dispun incd de competente digitale de baza, permitand astfel
participarea activa a cetdtenilor iIn domeniul digital; invitd insistent Comisia sa integreze
mai bine educatia digitala in semestrul european; subliniaza, de asemenea, necesitatea
de a aborda disparitatea de gen semnificativa in ceea ce priveste competentele digitale si
locurile de munca din sectorul tehnologiei;

13. invita statele membre sd ia masurile necesare pentru a-si intari infrastructura digitala,
conectivitatea si metodele educationale utilizate in scoli, universitdti si centre de
invatare si sd accelereze reformele de punere in aplicare a transformarii digitale,
asigurandu-se astfel ca toti europenii pot beneficia de aceasta, si sa depuna un efort
deosebit pentru a se asigura ca educatia online este accesibild tuturor; reaminteste, in
acest context, necesitatea de a instrui Tn mod adecvat cadrele didactice, formatorii si
pdrintii, care joaca cu totii un rol esential in transformarea digitala, in special in ceea ce
priveste noile formate, cum ar fi invdtarea la distanta si invdtarea mixta; subliniaza
nevoia de a evalua 1n detaliu impactul supraexpunerii la lumea digitald si solicita masuri
care sd promoveze o mai buna intelegere a riscurilor prezentate de tehnologiile digitale,
care pot afecta in special copiii si tinerii; subliniaza ca, pe termen lung, accesibilitatea la
educatia digitala si online nu trebuie s fie conceputa ca un inlocuitor, ci mai degraba ca
o completare a interactiunii directe dintre profesori si cursanti, deoarece numai invatarea
in persoand poate asigura dobandirea eficace a competentelor interpersonale si sociale;

14. indeamna Comisia sa sprijine statele membre care sunt mai in urma in crearea
infrastructurii digitale si a conectivitatii, prin punerea la dispozitie a unor consultari
suplimentare cu experti;

15. saluta faptul cd Mecanismul de redresare si rezilientd sprijind tranzitia digitald cu un
nivel minim de 20 % din cheltuielile legate de domeniul digital si subliniaza, in acest
sens, necesitatea de a se asigura ca un numar maxim de cetdteni ai UE pot beneficia de
conectivitatea societatii gigabitilor, inclusiv cei care locuiesc in zone rurale si
indepartate; subliniaza cad banda largd ar trebui considerata un bun public, iar
infrastructura sa ar trebui sa fie finantata in mod adecvat pentru a fi accesibild tuturor,
ca o etapa esentiald in eliminarea decalajului digital si pentru a asigura un acces
echitabil si just la economia digitala;

16. ia act de necesitatea de a oferi sprijin specific sectorului mass-media, care joaca un rol-
cheie In democratiile noastre, intr-un mod care respectd si promoveaza libertatea si
pluralismul mass-mediei intr-o perioada in care mediul online este din ce in ce mai
dominat de cativa actori mari, cu cresterea puterii de piata si a bazelor de impozitare
mobile, impiedicand uneori multe Intreprinderi europene mai mici sa se dezvolte si sd se
extinda pe piata unicd, astfel cum se subliniaza in Comunicarea Comisiei privind
strategia anuala pentru 2021 privind cresterea durabild; atrage atentia statelor membre
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asupra masurilor specifice prevazute in Planul de actiune pentru mass-media al
Comisiei, prezentat la 3 decembrie 2020, pentru a ajuta sectoarele radiodifuziunii,
editarii de stiri si cinematografiei sd se redreseze in urma unei pierderi mari de venituri
din publicitate ca urmare a limitdrii miscarii persoanelor impuse de pandemie si sa
stimuleze productia si distributia de continut digital; considera ca aceste masuri ar trebui
sa faca parte din cheltuielile minime de 20 % din fiecare plan national de redresare si
rezilienta care urmeaza sa fie alocate sectorului digital;

17. invita statele membre sa consolideze redresarea si rezilienta In situatii de crizad a
sectorului sportului in general si a sportului de masa in special si sa asigure cd sectorul
sportului are acces deplin la Mecanismul de redresare si rezilientd; subliniaza ca sportul
indeplineste functii sociale importante, promovand incluziunea, integrarea si valori
precum respectul reciproc, solidaritatea, diversitatea si egalitatea, inclusiv egalitatea de
gen, si subliniazd ca este benefic pentru a contracara si a preveni impactul asupra
sanatatii fizice si mintale al izolarii prelungite la domiciliu si al inchiderii scolilor; invita
Comisia, 1n acest sens, sa consolideze incluziunea prin sport si sa exploreze noi cai
pentru a creste la maximum impactul si influenta sa;
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