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Rezoliicijas priekslikums
9. punkts

Rezoliicijas priekslikums

9. atgadina, ka saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD)

228. panta 1. punktu Ombuds “ir pilnvarots
(..) pienemt siidzibas par Savienibas iestazu
vai struktiiru pielautam administrativam
klimé&m”, iznemot Eiropas Savienibas
Tiesu, kad ta pilda tiesu iestades
pienakumus; konstaté, ka Ombuds var
veikt izmekl€Sanu “p&c savas iniciativas
vai, sanemot siidzibu” (Eiropas Ombuda
statiitu 3. panta 1. punkts), vai ar1 “ar
Eiropas Parlamenta locek]a starpniecibu”
(LESD 228. panta 1. punkts); atgadina, ka
Ombudam ir japilda savi pienakumi
saskana ar Ligumiem un tas nedrikst
parsniegt savas pilnvaras;
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Grozijums

9. atgadina, ka saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD)

228. panta 1. punktu Ombuds “ir pilnvarots
(..) pienemt siidzibas par Savienibas iestazu
vai struktiiru pielautam administrativam
klimém?”, iznemot Eiropas Savienibas
Tiesu, kad ta pilda tiesu iestades
pienakumus; konstaté, ka Ombuds var
veikt izmekl€Sanu “péc savas iniciativas
vai, sanemot siidzibu” (Eiropas Ombuda
statiitu 3. panta 1. punkts), vai arT “ar
Eiropas Parlamenta locek]a starpniecibu”
(LESD 228. panta 1. punkts); atzinigi verte
to, ka Ombuds pilda savus pienakumus
saskana ar Ligumiem un savam pilnvaram;
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Rezoliicijas priekslikums
19. punkts

Rezoliicijas priekslikums

19. pienem zinasanai darbiniekiem
piedavato elastigo darba rezimu (elastigs
darba laiks, taldarbs un nepilnas slodzes
darbs), ka arT apmacibu par komandas
kohéziju; mudina Ombudu neaprobeZoties
tikai ar darbinieku labbiitibas palielinaSanu
un veikt apmierinatibas aptaujas, lai
apzinatu iesp&jamos priekslikumus
uzlabojumiem;
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19.  pienem zinasanai darbiniekiem
piedavato elastigo darba rezimu (elastigs
darba laiks, taldarbs un nepilnas slodzes
darbs), ka arT apmacibu par komandas
kohéziju; mudina Ombudu neaprobeZoties
tikai ar darbinieku labbiitibas palielinaSanu
un veikt apmierinatibas aptaujas, lai
apzinatu iesp&jamos priekslikumus
uzlabojumiem, un elastigu darba reZimu
papildinat ar darbiniekiem paredzeto
atslegSanas tiesibu aizsardzibu;
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