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Rezolūcijas priekšlikums
34. punkts

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

34. izmanto iespēju apsveikt Ombudu 
ar 2017. gadā sākto izmeklēšanu 
(OI/2/2017) par Padomes likumdošanas 
darba pārredzamību, lai ļautu iedzīvotājiem 
vieglāk sekot Savienības likumdošanas 
procesam; atzinīgi vērtē to, ka Ombuds 
nesen ir pozitīvi reaģējis uz Padomes 
ieviestajiem jaunajiem pārredzamības 
pasākumiem, piemēram, proaktīvi 
publicējis progresa ziņojumus par sarunām 
par tiesību aktu projektiem, kuros ir ņemti 
vērā Ombuda priekšlikumi, kas izriet no 
veiktajām izmeklēšanām; tomēr atgādina 
Ombuda viedokli, ka Padomei būtu vēl 
vairāk jāpastiprina centieni pārredzamības 
jomā, cita starpā publicējot Padomes 
leģislatīvos dokumentus, arī darba grupas 
sanāksmju protokolus, trialogus un citus 
starpposma darba dokumentus; atzinīgi 
vērtē Ombuda priekšlikumus nodrošināt 
sistemātiskāku un efektīvāku pieeju 
attiecībā uz bijušajiem darbiniekiem, kas 
pāriet uz privāto sektoru, vai personām, 
kuras pārnāk no privātā sektora uz 
Komisiju;
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