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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

ES taisykliu poveikis laisvam darbuotoju ir paslaugy judéjimui: darbo jégos judumas
ES viduje kaip priemoné darbo rinkos poreikiams ir jgiidZiams suderinti
(2020/2007(INY))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo (SESV),
— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties 5 straipsnj,

— atsizvelgdamas | SESV 45, 56, 153, 154 ir 174 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2017 m. lapkri¢io mén. Europos Vadovy Tarybos, Europos Parlamento
ir Komisijos paskelbta Europos socialiniy teisiy ramstj,

— atsizvelgdamas ] Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijg (angl. UNCRPD),

— atsizvelgdamas j Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) nustatytus pagrindinius darbo
standartus ir jos konvencijas bei rekomendacijas dél darbo administravimo ir darbo
inspekcijy,

— atsizvelgdamas j 1§samy Sajungos teisés acquis darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
ypac 1 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo! ir jos atskiras bei susijusias
direktyvas,

— atsizvalgdamas ] 2020 m. birzelio 8 d. Tarybos iSvadas dél perkvalifikavimo ir jgiidZiy
tobulinimo kaip tvarumo didinimo ir jsidarbinamumo gerinimo pagrindo ekonomikos
gaivinimo ir socialinés sanglaudos kontekste,

— atsizvelgdamas i kitos kadencijos Europos Komisijos (2019-2024 m.) politines gaires
»,Daugiau siekianti Sgjunga. Mano Europos darbotvarké®, kurias pristaté kandidate j
Komisijos pirmininko pareigas Ursula von der Leyen,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, 1§ dalies kei¢iami reglamentai
(EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 1r (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas
(ES) 2016/3442,

— atsizvelgdamas ] 2011 m. balandZio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sgjungoje?,

— atsizvelgdamas ] 2016 m. balandZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta

TOL L 183, 1989 6 29, p. 1.
20LL 186,20197 11, p. 21.
30LL 141,2011527, p. 1.
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(ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i$
dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/20134,

atsizvelgdamas j 2018 m. vasario 2 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimag (ES)
2018/170 dél duomeny rinkimo ir analizes, reikalingy stebint ir vertinant, kaip veikia
EURES tinklas, vienody i§samiy specifikacijy,

atsizvelgdamas ] 2019 m. balandZio 2 d. Komisijos ataskaitg dél EURES veiklos
2016 m. sausio mén. — 2019 m. balandzio mén.,

atsizvelgdamas ] 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo®,

atsizvelgdamas ] 2009 m. rugsejo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 987/2009, nustatantj Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka®,

atsizvelgdamas j 2009 m. spalio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1071/2009, nustatant] bendrgsias profesinés vezimo keliy transportu veiklos saglygy
taisykles ir panaikinantj Tarybos direktyva 96/26/EB’,

atsizvelgdamas ] 2009 m. spalio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 1072/2009 dél bendryjy patekimo i tarptautinio kroviniy vezimo keliy transportu
rinkg taisykliy®,

atsizvelgdamas j 2008 m. rugs¢jo 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1008/2008 dél oro susisickimo paslaugy teikimo Bendrijoje bendryjy taisykliy®,

atsizvelgdamas 1 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty
suderinimo ir i§ dalies kei¢iantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr.
2135/98 bei panaikinantis Reglamentg (EEB) Nr. 3820/851°,

atsizvelgdamas j 1992 m. gruodzio 7 d. Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 3577/92, taikantj
laisvés teikti paslaugas jliry transportui principg valstybése narése (jiry kabotazas)!!,

atsizvelgdamas j 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES d¢l priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis'?,

atsizvelgdamas j 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

4OLL 107,2016 422, p. 1.
SOL L 166, 2004 4 30, p. 1.
6 OL L 284, 2009 10 30, p. 1
70OL L 300,2009 11 14, p. 51.
8 OL L 300, 2009 11 14, p. 72.
9 OL L 293, 2008 10 31, p. 3.
10OL L 102,2006 4 11, p. 1.
11OL L 364, 1992 12 12, p. 7.
120L L 128, 2014 4 30, p. 8.
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2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo!3,

— atsizvelgdamas j 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/15/EB dél asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko
organizavimo'4,

— atsizvelgdamas j 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos
bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transporto
darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos (FST) susitarimo dél jureiviy darbo laiko
organizavimo'’, i§ dalies pakeista 2009 m. vasario 16 d. Tarybos direktyva 2009/13/EB,
1gyvendinancia Europos bendrijos laivy savininky asociacijy (ECSA) ir Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta susitarimg d¢l 2006 m. Konvencijos
dél darbo jiry laivyboje!'®,

— atsizvelgdamas | 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje!”,

— atsizvelgdamas i 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2018/957, kuria 1§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje'8,

— atsizvelgdamas j 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES d¢l Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)

Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing
sistemg (IMI reglamentas)!®,

— atsizvelgdamas j 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2020/1057, kuria nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva
2014/67/ES susijusios keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisykleés ir i§ dalies
keiciamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos d¢l vykdymo uztikrinimo reikalavimy ir
Reglamentas (ES) Nr. 1024/20122°,

— atsizvelgdamas 1 2019 m. liepos 8 d. Tarybos sprendimg (ES) 2019/1181 dé¢l valstybiy
nariy uzimtumo politikos gairiy?!,

— atsizvelgdamas 1 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES)
2016/344 del Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemg gerinti, sukiirimo??,

—  atsizvelgdamas j 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija d¢l Europos mokymosi

13OL L 255, 2005 9 30, p. 22.
14OL L 80, 2002 3 23, p. 35.
15OL L 167, 1999 7 2, p. 33.
16 OL L 124, 2009 5 20, p. 30.
TOLL 18,1997 1 18, p. 1.
18OLL 173,2018 79, p. 16.
19OL L 159,2014 528, p. 11.
20 OL L 249, 2020 7 31, p. 49.
2OL L 185,2019 7 11, p. 44.
2 0L L 65,20163 11, p. 12.
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visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandZio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenima
kvalifikacijy sagrangos kiirimo?,

atsizvelgdamas i savo 2020 m. birzelio 19 d. rezoliucija dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy
darbuotojy apsaugos Europoje COVID-19 krizés metu®4,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. rugs€jo 14 d. rezoliucijg dél naujos Europos igiidziy
darbotvarkés?s,

atsizvelgdamas j 2014 m. sausio 14 d. rezoliucija del veiksmingy darbo inspekcijy kaip
darbo sglygy gerinimo Europoje strategijos?®,

atsizvelgdamas 1 2020 m. liepos 15 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong ,,Europos ekonomikos gaivinimo planas ir 2021-2027 m.
daugiamete finansiné programa®,

atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 5 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong dél tvaraus visg gyvenima trunkanc¢io mokymosi ir jgiidziy ugdymo
finansavimo atsizvelgiant ] kvalifikuotos darbo jégos triikuma (tiriamoji nuomon¢ ES
Tarybai pirmininkaujancios Kroatijos praSymu),

atsizvelgdamas j Europos regiony komiteto nuomong ,,Proty nutekéjimas ES.
Problemos sprendimas visais lygmenimis* (C 141/34),

atsizvelgdamas ] 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatg ,,Europos jgiidZiy
darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio teisingumo ir
atsparumo® (COM(2020)0274) ir i prie jo pridedamus Komisijos tarnyby darbinius
dokumentus (SWD(2020)0121) ir (SWD(2020)0122),

atsizvelgdamas j 2020 m. sausio 14 d. Komisijos komunikatg ,, Tvirta socialin¢ Europa
teisingai pertvarkai uztikrinti“ (COM(2020)0014),

atsizvelgdamas j 2019 m. gruodzio 17 d. Komisijos komunikatg ,,2020 m. metinés
tvaraus augimo strategijos* (COM(2019)0650),

atsizvelgdamas ] 2016 m. birzelio 10 d. Komisijos komunikatg ,,Nauja Europos jgiidZiy
darbotvarke” (COM(2016) 381),

atsizvelgdamas ;1 2019 m. gruodzio 17 d. pasitilymg dél Komisijos ir Tarybos bendros
uzimtumo ataskaitos, pridedama prie komunikato ,,2020 m. metiné tvaraus augimo
strategija®,

atsizvelgdamas j 2019 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikatg ,,Europos Zaliasis
kursas“ (COM(2019)0640),

B OL C 189, 2017 6 15, p. 15.

24 Priimti tekstai, P9 TA(2020)0176.
25 OL C 337, 2018 9 20, p. 135.

26 OL C 482, 2016 12 23, p. 31.
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— atsizvelgdamas j 2019 m. rugséjo 25 d. Komisijos pranesimg d¢l 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria 1§
dalies keic¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg (IMI reglamentas) (COM
(2019)0426), taikymo ir jgyvendinimo,

— atsizvelgdamas j Komisijos 2019 m. meting ataskaitg dél darbo jégos judumo ES viduje,

— atsizvelgdamas j CEDEFOP ataskaitg ,,JgtidZiy poreikiy prognozé. Tendencijos ir
i$8ukiai iki 2030 m.,

— atsizvelgdamas ] 2010 m. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
(Eurofound) ataskaitg ,,Komandiruoti darbuotojai Europos Sgjungoje‘?’ ir nacionalines
ataskaitas,

— atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 6 d. Komisijos paskelbtg 2020 m. pavasario Europos
ekonoming¢ prognozg,

— atsizvelgdamas j Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA)
2020 m. balandZzio 24 d. gaires ,,COVID-19. Grizimas i darbo vieta. Darbo viety
pritaikymas ir darbuotojy apsauga“,

— atsizvelgdamas j 2015 m. Europos Parlamento tyrima ,,ES socialinés ir darbo teisés ir
ES vidaus rinkos teisé®,

— atsizvelgdamas 1 2020 m. liepos 17 d. Komisijos gaires dél sezoniniy darbuotojy darbo
ES atsizvelgiant | COVID-19 protrukj,

— atsizvelgdamas 1 2020 m. spalio 9 d. Tarybos iSvadas dél sezoniniy ir kity mobiliyjy
darbuotojy darbo ir gyvenimo salygy gerinimo,

—  atsizvelgdamas j 2020 m. spalio 13 d. Tarybos rekomendacija dé¢l suderinto poZiiirio }
laisvo judéjimo apribojimg reaguojant § COVID-19 pandemija,

— atsizvelgdamas j 2015 m. Komisijos tyrimg ,,Darbo uzmokescio nustatymo sistemos ir
minimalios uZmokes¢io normos, taikytinos komandiruotiems darbuotojams pagal
Direktyva 96/71/EB, pasirinktose valstybése narése ir sektoriuose®,

— atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 30 d. Komisijos parengtas Darbuotojy naudojimosi
laisvo judéjimo teise COVID-19 protrikio metu gaires,

— atsizvelgdamas ;1 2020 m. geguzés 15 d. Komisijos komunikatg ,,Laipsnisko ir
koordinuoto judéjimo laisvés atklirimo ir vidaus sieny kontrolés atSaukimo metodas‘
(C2020/C 169/03),

— atsizvelgdamas j Eurofound (2015 m.) tyrimg ,,Socialinis judumo ES viduje mobilumo

27 http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions-industrial-relations/posted-
workers-in-the-european-union
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aspektas: poveikis vieSosioms paslaugoms*,
atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsni,

atsizvelgdamas j Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komiteto ir Zemés tkio ir kaimo
plétros komiteto nuomones,

atsizvelgdamas | UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0066/2021),

kadangi nediskriminavimas yra pagrindinis Sutartyse jtvirtintas principas; kadangi
laisvas darbuotojy judéjimas yra vienas i$ pagrindiniy Sgjungos principy; kadangi pagal
vienodo pozilirio principa, jtvirtinta SESV 45 straipsnyje, nustatyta, kad dél laisvo
darbuotojy judéjimo draudziama bet kokia darbuotojy i§ valstybiy nariy diskriminacija
del pilietybés uzimtumo, atlyginimo ir kitais darbo ir uzimtumo salygy klausimais;

kadangi Europos Sajungos sutarties 3 straipsnio 3 dalyje teigiama, kad ,,Sgjunga skatina
socialin] teisinguma ir apsauga‘; kadangi Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 9
straipsnyje nurodyta, kad Sgjunga, nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis
ir veiksmus, atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su didelio uZimtumo skatinimu,
tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine atskirtimi, auksto lygio
Svietimu, mokymu ir Zmoniy sveikatos apsauga,

kadangi laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisve ir laisvé teikti paslaugas yra
esminiai vidaus rinkos principai,

kadangi laisvas darbuotojy ir paslaugy judéjimas turéty atitikti Europos socialiniy teisiy
ramstyje jtvirtintus principus; kadangi Sajungos jsipareigojimas jgyvendinti JT
darbotvarke iki 2030 m. ir darnaus vystymosi tikslus, Europos zaligjj kursa ir ly¢iy
lygybés strategija, jskaitant teisingo darbo uzmokescio apsaugg ir skatinima, lyCiy
lygybe ir deramas darbo bei uZimtumo salygas, turi biti integruotas j visas vidaus
rinkos politikos sritis, tuo pat metu tinkamai atsizvelgiant j socialinius ir aplinkos
aspektus;

kadangi laisvas darbuotojy, jskaitant sezoninius darbuotojus, judéjimas yra labai
svarbus Europos integracijai; kadangi toks judéjimas gali teikti abipuse naudg tiek
stuncianciosioms, tiek priimanc¢iosioms valstybéms naréms ir padeda siekti ekonominés,
socialings ir teritorinés sanglaudos tiksly; kadangi Sgjunga ir valstybés narés turi
visapusiSkai pasinaudoti judumo ES viduje galimybémis, veiksmingai uztikrindamos,
kad buty laikomasi taikomy darbo jégos judumo taisykliy;

kadangi laisvas darbuotojy ir paslaugy judéjimas padeda uZtikrinti ekonomikos augima
ir sanglauda Sajungoje ir dél jo atsiranda uZimtumo galimybiy; kadangi bendroji rinka
gali biiti tvari ir dél jos gerove gali didéti tik tuo atveju, jeigu ji grindZziama
sgziningomis, bendromis ir vienodo poziiirio principu pagristomis taisyklémis, visy
pirma susijusiomis su laisvu darbuotojy ir paslaugy judéjimu;

kadangi Sajunga ir toliau turéty atlikti svarby vaidmenj remiant keitimasi geraja
praktika visais valdzios lygmenimis bei rengiant gaires ir rekomendacijas,
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais ir siekdama visiems, jskaitant
pazeidziamy darbuotojy grupes, uZtikrinti deramas darbo ir jdarbinimo salygas;

PE660.195v02-00 8/44 RR\1227953LT.docx



H. kadangi laisvo paslaugy jud¢jimo socialinés pasekmés gali turéti teigiamos ir (arba)
neigiamos jtakos kilmés regionams ir regionams, j kuriuos vyksta mobilieji darbuotojai;
kadangi darbo jégos triikkumas ir proty nutekejimo lygis, atsirades dél dabartinio
Sajungos regiony ekonominio ir socialinio disbalanso, ypac po finansy krizés, kai
kuriose valstybése narése pasieké kritinj lygj ir dél to kilo papildomy problemy, pvz.,
demografiniy skirtumy, prieziiiros paslaugy ir medicinos darbuotojy trukumo, taip pat
apskritai dél to padidéjo regiony nelygybe¢; kadangi Sie reiSkiniai turi itin didelj poveikj
kaimo ir atokioms vietovéms; kadangi reikalingos tvari pramonés politika ir tvirta
sanglaudos politika, kuriomis biity siekiama iSsaugoti ir kurti kokybiskas darbo vietas
pertvarkomuose sektoriuose ir regionuose, siekiant uzkirsti kelig proty nutekéjimui ir
judumui ne savo noru;

L. kadangi konkurencija darbo sanaudy srityje yra Zalinga valstybiy nariy sanglaudai;
kadangi siekiant i§vengti nesgziningos konkurencijos darbo sagnaudy srityje ir skatinti
didé¢jancia visy asmeny socialing konvergencija reikalingas Sajungos lygmeniu
suderintas metodas; kadangi siekiant uztikrinti deramas darbo ir jdarbinimo salygas,
kokybiskas paslaugas ir sagziningg konkurencijg biitinas veiksmingas reglamentavimas ir
kolektyvinés sutartys;

J.  kadangi pasienio darbuotojai kuria tam tikry regiony socialiniy ir ekonominiy sluoksniy
gerove;

K. kadangi siekiant apsaugoti mobiliyjy darbuotojy teises, stiprinti taikomy taisykliy
laikymasi ir skatinti sudaryti vienodas sglygas ir sgziningg visy bendroviy konkurencija,
itin svarbu gerinti, suderinti ir koordinuoti tarpvalstybinj darbo jégos judumo srities
Sajungos taisykliy vykdymo uztikrinimg ir spresti piktnaudziavimo atvejus, jskaitant
nedeklaruojamg darba;

L. kadangi dauguma darbuotojy Sgjungoje dirba labai mazose, mazosiose ir vidutinio
dydzio jmonése (MV]); kadangi labai mazos, mazosios ir vidutinés jmonés ir
savarankiSkai dirbantys asmenys yra labiausiai pazeidziami Sgjungos teisés akty
pazeidimy atveju; kadangi vidaus rinkoje labai mazoms, maZzosioms ir vidutinéms
Jmoneéms, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir bona fide jmonéms dél
prieStaraujanciy nacionalings teisés akty, nereikalingos administracinés nastos ir
nesaziningos konkurencijos kyla didziausi sunkumai; kadangi labai maZoms,
mazosioms ir vidutinéms jmonéms ir pradedanciosioms jmonéms skirtos iniciatyvos
turéty padéti jmoneéms laikytis dabartiniy taisykliy ir neturéty sukelti nereikalingos
administracinés nastos, dviguby standarty taikymo ar prastesnés darbuotojy apsaugos;

M. kadangi skaitmeninimas suteikia precedento neturin¢ig galimybe sudaryti palankesnes
salygas judumui ir kartu padeda tikrinti, ar grieztai laikomasi Sajungos darbo jégos
judumui taikomy taisykliy;

N. kadangi Europos darbo institucija (EDI) buvo jsteigta siekiant padéti didinti teisinguma
ir pasitikéjimg vidaus rinka, darbuotojy judéjimo laisve, darbuotojy komandiravimg ir
labai judZias paslaugas, stebéti, kaip laikomasi Sajungos darbo jégos judumo ir
socialinés apsaugos koordinavimo taisykliy, taip pat stiprinti valstybiy nariy ir
socialiniy partneriy bendradarbiavimg ir keitimasi geriausia praktika, uztikrinant
saziningg darbo jégos judumg ir kovojant su nedeklaruojamu darbu; kadangi teisingo
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darbo uzmokescio skatinimas, taip pat deramos darbo ir jdarbinimo sglygos, yra labai
svarbiis kuriant gerai veikiancia, teisingg ir tvarig bendraja rinka;

O. kadangi tikimais, kad naujai jkurta Europos darbo institucija iki 2024 m. pradés dirbti
visu pajégumu;

P.  kadangi darbuotojy komandiravimas, darbas per laikinojo jdarbinimo jmones ir
sezoninis darbas yra laikini dél jy pobuidzio ir teisinés apibrézties;

Q. kadangi tinkamos teisinés apsaugos ir darbuotojy galimybiy naudotis socialinés
apsaugos sistemomis stoka daznai atsiranda dél piktnaudZiavimo netipinio uZimtumo
formomis, dirbtiniais susitarimais, pavyzdziui, fiktyviu savarankiSku darbu,
neatlyginamu ir (arba) tik menkai atlyginamu darbu pagal iSkvietima, pvz., nenustatytos
apimties darbo sutartimis, piktnaudziavimu laikino darbo sutartimis ir stazuotémis,
jomis pakeiciant jprastas darbo sutartis, jskaitant vieSojo sektoriaus jmones, ir
naudojimusi priedangos jmonémis; kadangi biitina spresti aukS¢iau iSvardytas
problemas; kadangi vis daZzniau naudojant jvairius subrangos susitarimus taip pat gali
biti piktnaudziavimo atvejy, o tam biitina taikyti atsakomagsias priemones; kadangi
darbo jégos judumas ES viduje, tiesiogiai grindZziamas SESV 45 straipsniu, gali
natiraliai padéti patenkinti ilgalaikius darbo jégos poreikius taikant standartines darbo
formas, kuriomis gali naudotis Sajungos pilie¢iai nepatirdami diskriminacijos dél
pilietybés;

R.  kadangi socialiné sanglauda yra vienas i§ pagrindiniy Sajungos principy; kadangi vis
delto Sgjungoje vis dar iSlieka dideliy gyvenimo ir darbo salygy skirtumy; kadangi
didesnis darbo uzmokestis ir BVP, tvirta socialiné apsauga, lengvesnés galimybés
patekti j darbo rinka ir didesnis uzimtumo lygis yra vieni svarbiausiy judumo ES viduje
traukos veiksniy?®; kadangi, kita vertus, skurdas, socialiné atskirtis, prastos gyvenimo ir
darbo salygos ir socialinés paramos triikumas stiimos veiksnys, skatinantis judumg ES
viduje; kadangi nuolatinj darbo jégos trikuma tam tikry valstybiy nariy kai kuriuose itin
svarbiuose sektoriuose taip pat galima i§ esmés paaiSkinti prastomis darbo sglygomis ir
mazu darbo uzmokesciu; kadangi Sie truikumai turéty biti iStaisyti gerinant darbo
salygas Siuose sektoriuose, ypac vykdant socialinj dialogg ir kolektyvines derybas, o ne
paliekant prastos kokybés darbg migruojantiems darbuotojams ir mobiliems
darbuotojams, jskaitant tarpvalstybinius ir pasienio darbuotojus, ir (arba)
nedeklaruojamiems darbuotojams;

S.  kadangi pasirinkimas pasinaudoti teise ] judéjimo laisve visada turéty buti savanoriskas,
o ne priverstinis dé¢l galimybiy gyvenamosios vietos valstyb¢je nar¢je stokos; kadangi
saziningas judumas, pagrjstas tvirtomis socialinémis ir darbo teisémis, yra biitina tvarios
Europos integracijos, socialinés sanglaudos ir teisingos pertvarkos salyga;

T.  kadangi piktnaudziavimas, pvz., socialinis ir aplinkosauginis dempingas, silpnina
visuomenés parama Sajungai ir tolesnei Europos integracijai, kenkia vidaus rinkos

28 Europos Komisijos UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties direktoratas, 2017 m. metiné ataskaita dél darbo
jégos judumo ES viduje, galutiné ataskaita, 2018 m. Europos Komisija, Study on the movement of skilled labour,
Final report (written by ICF), 2018; Malmstrom, Cecilia, Foreword to Rethinking the attractiveness of EU
Labour Immigration Policies: Comparative perspectives on the EU, the US, Canada and beyond, edited by S.
Carrera, E. Guild and K. Eisele, CEPS, 2018.
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veikimui ir jmoniy konkurencingumui, ypac labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny konkurencingumui, ir silpnina darbuotojy teises;
kadangi dél to turi biiti sustiprinta atitikties taikomiems teisés aktams stebésena;
rengiant pasitilymus dél teiséktiros procediira priimamy akty turéty biiti tinkamai
atsizvelgiama ] technologinio neutralumo principg ,,visy pirma galvokime apie
mazuosius®; kadangi reikéty vengti viena kitai prieStaraujanciy nacionaliniy teisés akty
nuostaty, nes jos sukuria klititis labai maZzoms, maZosioms ir vidutinéms jmonéms;

U. kadangi vienodo pozilirio principas yra biitina socialinés rinkos ekonomikos ir
auksStynkryptés socialinés konvergencijos salyga, pagal kurig reikalaujama laikytis
paskirties Salies taikomy teisés akty ir kolektyviniy sutarCiy atitikties ir taip uztikrinti
vienodas sglygas vietos ir mobiliesiems darbuotojams, taip pat vietos ir uzsienio
paslaugy teik¢jams;

V. kadangi daugiau kaip 8 proc. mobiliyjy darbuotojy dirba sveikatos prieziiiros ir
socialinio darbo sektoriuje, daugiau kaip 7 proc. — transporto paslaugy sektoriuje ir
daugiau kaip 10 proc. — apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuose; kadangi mobilieji ir
sezoniniai darbuotojai daznai yra biitini valstybéms naréms, pvz., sveikatos priezitiros,
pagyvenusiy zmoniy arba nejgaliyjy prieziiiros sektoriuose arba statybose;

W. kadangi ES bent 80 mln. darbuotojy neatitinka kvalifikacijos ir daugiau kaip 5 i§ 10
sunkiai uzpildomy darbo viety yra aukstos kvalifikacijos profesijy srityje??;

X. kadangi COVID-19 pandemija dar kartg jrodé¢, kad labai judis darbuotojai, kurie daznai
juda Sajungoje, yra patys svarbiausi; kadangi pandemija taip pat parodé, kad sezoniniai,
komandiruoti, migruojantys ir mobilieji darbuotojai, jskaitant tarpvalstybinius ir
pasienio darbuotojus, labai prisidéjo prie Sgjungos ekonomikos i§likimo ir Sgjungos
tarptautinés prekybos pandemijos metu; kadangi minéti darbuotojai, kaip ir pirminés
grandies specialistai, dirbo, patirdami didZiulj pavojy jy paciy ir jy Seimy sveikatai;
kadangi sezoniniai darbuotojai pasirodé¢ esg labai svarbiis siekiant i§laikyti daugelio
Europos tikiy veikla; kadangi labai judiis darbuotojai taip pat tebéra pazeidziamiausi ir
maziausiai apsaugoti; kadangi per pirmajj COVID-19 pandemijos etapa Sie darbuotojai
buvo vieni i$ ty, kuriuos nekoordinuotos sieny valdymo priemonés paveike labiausiai;

Y. kadangi COVID-19 pandemijos metu sezoniniams ir komandiruotiems darbuotojams
daznai tritko pagrindiniy sveikatos priezitiros paslaugy, tinkamo biisto, asmeniniy
apsaugos priemoniy ir pakankamos informacijos; kadangi jie daZnai netur¢jo tinkamy
arba jokiy galimybiy priimanciosiose valstybése narése naudotis socialinés apsaugos
sistemomis, jskaitant nedarbo iSmokomis dél ligos ir trumpalaikio nedarbo sistemomis;
kadangi kai kuriais atvejais jie netgi buvo i8siysti atgal; kadangi darbuotojy judumas
labai priklauso nuo turimy transporto priemoniy, o tai ypac¢ palie¢ia darbuotojus 1§ saly
ir atokiausiy Sgjungos regiony; kadangi sieny uzdarymas taip pat paveiké
tarpvalstybinius ir pasienio darbuotojus, nes jiems tapo sunkiau vykti j savo darbo vietas
ir grizti | namo, taip pat buvo ribojamos jy galimybés naudotis socialinémis ir sveikatos
priezitros paslaugomis; kadangi, kai kuriais atvejais mobilieji darbuotojai kentéjo dél
diskriminacijos ir prasty gyvenimo ir darbo salygy ir d¢l to kilo COVID-19 infekcijos
protriikiai;

29 EBPO darbo vietoms reikalingy jgiidziy duomeny bazeé, https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/#FR/ .
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AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

kadangi COVID-19 protriikis atskleidé ir pablogino Simty tiikstanc¢iy ES sezoniniy
darbuotojy, kuriy didZioji dauguma yra mobilieji darbuotojai, ir daugiau kaip milijono
komandiruoty darbuotojy sunkias ir daznai apverktinas darbo ir gyvenimo sglygas;
kadangi Sios jau buve mazy garantijy salygos buvo dar pablogintos strukttirine
diskriminacija darbo rinkoje ir nepakankamu tinkamy taikomy teisés akty ir reglamenty
vykdymo uztikrinimu;

kadangi COVID-19 pandemija atskleidé daug strukttriniy Europos ir nacionaliniy
reguliavimo sistemy trikumy; kadangi daugelis Siy trukumy buvo susij¢ ne tik su
pandemija; kadangi Sie triikumai turéty biiti skubiai Salinami Sgjungos ir valstybiy nariy
lygmenimis, siekiant uztikrinti sgzininga konkurencijg ir vienodg vertinimg vidaus
rinkoje; kadangi COVID-19 pandemija turi esminj ir ilgalaikj poveikj Europos darbo
rinkoms;

kadangi dél darbo jégos judumo ir ypa¢ darbuotojy komandiravimo neturi atsirasti
konkurencija, pagrjsta mazy garantijy darbo salygomis ir darbdaviy vengimu vykdyti
Isipareigojimus ir (arba) taikomy nacionaliniy teisés akty ir kolektyviniy sutarciy
ap¢jimu priimanciosiose valstybése narése, kadangi dél tokios piktnaudziavimo
praktikos tik atsiranda jtampa tarp valstybiy nariy, nesgzininga konkurencija tarp
imoniy ir darbuotojy nepasitikéjimas; kadangi Sis neigiamas poveikis, jskaitant proty
nutekéjimg ir nesgziningg konkurencija, taip pat gali atsirasti dél to, kad triiksta
aukstynkryptés socialinés konvergencijos; kadangi darbo jégos juduma reikéty vertinti
kaip galimybe padéti dalytis jgiidziais ir profesine patirtimi ir skatinti aukStynkrypte
socialing konvergencija; kadangi darbo jégos judumo ir darbuotojy komandiravimo
taisyklés neturéty sudaryti neproporcingos administracinés nastos; kadangi
komandiravimo taisyklés taip pat taikomos 1§ vienos valstybés narés j kita
komandiruotiems pilie¢iams, kurie yra ypac pazeidziami iSnaudojimo pozitriu ir todél
jiems ypatinga démesi turi skirti nacionalinés darbo inspekcijos ir Europos darbo
institucija;

kadangi igidziy paklausos ir pasiiilos neatitiktis ir jgiidziy triikumas kelia dideliy

kad labai reikia tobulinti §vietimo ir profesinio mokymo sistemas, kad jos tapty
perspektyvesnés ir labiau orientuotos ] ateit, taip pat tobulinti darbuotojy
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo sistemg; kadangi vis dar néra oficialiy
statistiniy duomeny ar rodikliy, pagal kuriuos biity galima jvertinti jgudziy paklausos ir
pasiiilos neatitiktj;

kadangi tikimasi, kad darbo viety poliarizacija toliau didés ir kad bus daugiau darbo
viety aukStesn¢je ir Zemesnéje jgiidZiy spektro dalyse;

kadangi miesto ir kaimo skaitmeniné takoskyra ir socialiniy ir ekonominiy veiksniy
poveikis skaitmeninei takoskyrai ir toliau yra didelés problemos, kurias reikia nedelsiant
spresti; kadangi darbo jégai labai triiksta skaitmeniniy ir zaliyjy jgiidziy, o $ig problema
reikéty spresti, be kita ko, mokymusi visa gyvenima;

kadangi jmoniy investicijos ] mokyma ir §vietimg bei darbo ir uzimtumo salygas yra
svarbi priemone¢ kvalifikuotiems darbuotojams pritraukti; kadangi kvalifikacijy
tarpusavio pripazinimas ir skaidrumas atlieka pagrindinj vaidmenj siekiant profesijy
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AH.
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konvergencijos, laisvés teikti paslaugas ir sagZiningo darbuotojy judumo;

kadangi Siomis aplinkybémis turéty biti atsizvelgiama i neformaliai jgyty Ziniy ir
1gudziy, pvz., neformaliyjy slaugytojy atveju, pripazinimo sistemos tobulinima; kadangi
atsizvelgiant | dabartines demografines problemas ir tendencijas, susijusias su
sen¢janciomis valstybiy nariy visuomenes §is tobulinimas yra labai svarbus;

kadangi veiksmingas triSalis ir socialinis dialogas gali sekmingai papildyti vyriausybés
ir institucijy pastangas jveikti esamg jtampg ir susiskaldyma ES; kadangi socialiniy
partneriy dalyvavimas gali pagerinti politikos formavima, jgyvendinimg ir vykdymo
uztikrinimg ir jj reikia toliau stiprinti visais politiniais lygmenimis;

kadangi ES mastu néra sistemingai renkami duomenys, kuriais biity siekiama teikti
tinkamus duomenis apie mobiliuosius darbuotojus arba suteikti jiems galimybes
nustatyti savo socialinés apsaugos statusg ir naudotis jgyta teise j jvairias iSmokas;
kadangi galimybé gauti informacijg apie taikomas taisykles, taip pat veiksmingas jy
laikymasis, stebésena ir vykdymo uZtikrinimas yra biitinos salygos saziningam judumui
ir kovai su piktnaudziavimu sistema; kadangi laikantis duomeny apsaugos taisykliy
reikéty skatinti ir naudoti skaitmenines technologijas, kuriomis biity galima sudaryti
palankias salygas teisés akty, kuriais uztikrinamos mobiliyjy darbuotojy teisés,
priezitrai ir vykdymui;

pazymi, kad paskirties Salies nuostata yra tas principas, kuriuo yra grindziama Paslaugy
direktyva, ir mano, kad $ios nuostatos nereikéty keisti; pabrézia, kad laisvas paslaugy
judéjimas privalo biiti pasiektas nesumenkinant darbuotojy teisiy ir socialiniy teisiy;
primena, kad vienodo poziiirio ir laisvo judéjimo principai yra taikomi ne tik paslaugy
teikejams, bet taip pat ir darbuotojams; mano, kad laisvas paslaugy judéjimas yra
neatsiejamas nuo laisvo ir saZiningo Sias paslaugas teikian¢iy darbuotojy judumo ir, kad
vidaus rinkai yra palanku, kai laikomasi taisykliy dél mobiliyjy darbuotojy darbo salygy
bei saugoma jy sveikata ir sauga; kadangi Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtinty
principy, kaip minimalaus standarto, jgyvendinimas galéty padéti stiprinti Europos
darbuotojy teises ir apsauga;

pabrézia, kad Sajungos teisés aktai, susije su laisvu paslaugy judéjimu, jokiu biidu
neturi daryti poveikio valstybése narése ir Sajungos lygmeniu pripaZjstamy pagrindiniy
teisiy naudojimuti, jskaitant teis¢ streikuoti arba imtis kity veiksmy, numatyty
konkreciose valstybiy nariy darbo santykiy sistemose, laikantis nacionaliniy jstatymy
ir (arba) metody; jie taip pat negali daryti poveikio teisei derétis, sudaryti ir vykdyti
kolektyvines sutartis arba imtis kolektyviniy veiksmy laikantis nacionaliniy jstatymy

ir (arba) metody; pabrézia, kad kokybiski teisés aktai ir veiksmingas jy jgyvendinimas
yra ilgalaiké investicija;

primena, kad mobiliyjy darbuotojy darbo ir gyvenimo salygy apsauga, grindziama
vienodo poziiirio principu, turi apimti laisva darbuotojy judéjimg ir laisve teikti
paslaugas; yra susiriipings dél vis dar pasitaikan¢iy mobiliyjy darbuotojy, jskaitant
tarpvalstybinius ir pasienio darbuotojus, apsaugos trikumy, kuriuos i8ryskino COVID-
19 pandemija; pabrézia, kad joks darbuotojas neturi patirti sunkumy dél to, kad
pasinaudojo savo teise laisvai judéti arba dél Sajungos taisykliy dél laisvo paslaugy
teikimo; pabrézia, kad biitina nepagrijstai nedelsiant Salinti bet kokius reglamentavimo
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trikumus Sgjungos ir nacionaliniu lygmenimis; be to, pabrézia, kad laisvo darbuotojy
judéjimo ir laisvo paslaugy judéjimo atzvilgiu turi biiti laikomasi taikomy teisés akty,
susijusiy su galimybe naudotis socialinémis teisémis ir socialine apsauga, jskaitant jy
perkeliamuma, diplomy, kvalifikacijy ir jgidZiy pripazinimg ir galimybes mokytis;
primena, kad taikant bet kokius sieny kirtimo ES apribojimus, net jei jie buvo priimti
reaguojant | didelg visuomenés sveikatos krize, turéty biti atsizvelgiama i jy poveiki
mobiliesiems darbuotojams ir reaguojama ] jy ypatingg padétj;

yra susiriipings dél to, kad valstybéms naréms $iuo metu stinga suderinto ES teisés
aiskinimo, pvz., kalbant apie neseniai persvarstytg Darbuotojy komandiravimo
direktyva®? ir dél to jvairiose valstybése narése paslaugas teikian¢ioms jmonéms triiksta
teisinio aiSkumo ir uzkraunama biurokrating nasta; ragina Komisijg tiesiogiai padéti
valstybéms naréms per visg perkélimo i nacionaling teise procesa, kad buty uztikrintas
vienodas Europos teisés aiSkinimas;

Siuo klausimu pabrézia, kad ypatingg démes; reikia skirti darbuotojams, gyvenantiems
Europos Sajungos atokiausiuose regionuose, ir kad biitina remti Siy darbuotojy
juduma — keliones 1 zemyng ir atgal, taip pat i§ vieno atokiausio regiono j kita;

apgailestauja, kad 2019 m. tik 4,2 proc. darbingo amziaus ES pilie¢iy gyveno kitoje
Salyje nei jy pilietybés Salis’!; ragina Komisijg ir valstybes nares déti daugiau pastangy
siekiant sumazinti darbuotojy ir jmoniy judumo kliitis;

primena, kad laisvas darbuotojy judéjimas turi biiti uZtikrinamas siekiant i§saugoti
darbo vietas, apsaugoti tam tikry regiony ekonomikg ir uztikrinti, kad bty iSlaikyta tam
tikra veikla, pavyzdziui, zemés tkio veikla;

ragina valstybes nares tinkamai ir laiku jgyvendinti ir stebéti persvarstyta Darbuotojy
komandiravimo direktyva siekiant apsaugoti komandiruotus darbuotojus ir jy laisve
teikti paslaugas komandiruotés metu, nustatant privalomas nuostatas dél darbo salygy ir
darbuotojy sveikatos ir saugos;

ragina valstybes nares visiskai iSnaudoti galimybg taikyti j visas kolektyvines sutartis
itrauktas nuostatas dél atlyginimy ir darbo salygy ES komandiruojamiems
darbuotojams, ir darbuotojams kuo labiau uztikrinti vienoda uzmokestj uz vienoda
darbg toje pacioje darbo vietoje ir vienodas saglygas imonéms jgyvendinant perzitiréta
Darbuotojy komandiravimo direktyva;

ragina Komisijg atlikti iSsamy tendencijy, daranciy poveikj komandiruoty tre€iyjy Saliy
pilieciy darbo sglygoms, tyrimg; pabrézia, kad remiantis $iy moksliniy tyrimy
rezultatais gali reikéti priimti Sajungos arba nacionalinio lygmens politikos priemones;
yra labai susiriipings d¢l to, kad Siuo metu did¢ja tre€iyjy Saliy pilieciy dalis sektoriuose,
kurie garséja mazy garantijy darbo salygomis ir piktnaudziavimo atvejais; pabrézia, kad
treciyjy Saliy pilieciai daznai yra pazeidziamesni iSnaudojimo pozitiriu, todél juos biitina
apsaugoti; paZymi, kad iSnaudojimas apima tokia piktnaudziaujamojo pobiidZio veikla
kaip fiktyvios komandiruotes, fiktyvi savarankiska veikla, apgaule paremta subranga ir

302018 m. birZelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i$ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 173, 2018 7 9, p. 16).
31 Europos Komisija, 2019 m. metiné ataskaita dél darbuotojy judumo ES viduje, 2020 m. sausio mén.
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jdarbinimo agentiiros, priedangos bendrovés ir nedeklaruojamas darbas; pabrézia, kad
treciyjy Saliy piliec¢iai gali dirbti ES su darbo leidimais, su iSankstine salyga, kad
visomis apsaugos priemonémis, numatytomis nacionalinéje ir Sgjungos darbo teis¢je,
bus veiksmingai uZtikrinta apsauga ir deramos darbo salygos ir treciyjy Saliy pilieciams
ir kad dél to nebus iSkreipta darbo rinka; ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti,
kad dirbant su treciyjy Saliy pilieciais bty laikomasi galiojanciy teisés akty ir taisykliy
dél jdarbinimo salygy, siekiant panaikinti piktnaudziavima; ragina valstybes nares
igyvendinti Direktyvoje 2009/52/EB numatytas apsaugos nuostatas, uZtikrinant
prieinamus ir veiksmingus skundy pateikimo mechanizmus ir sudarant galimybe
veiksmingai reikalauti grazinti mokeéting darbo uzmokestj ir socialinio draudimo
jmokas;

primena Europos masto tiekimo grandiniy pobiidj strateginiuose pramonés sektoriuose,
kurie yra pagrindinis mobiliyjy darbuotojy ir paslaugy jmoniy uzimtumo ir veiklos
Saltinis ir kuriems didelj poveikj daro nekoordinuojamos priemonés, pvz., jvairios
taisyklés, susijusios su COVID-19 testais ir karantinais, kuriuos taiko valstybés narés,
kovodamos su pandemija; ragina Komisija saugiy salygy darbuotojams uztikrinima
laikyti tokiu pat svarbiu aspektu kaip ir laisvo judéjimo bei prekiy jud€jimo atkiirimas;

primena, kad tai, jog néra suderinty karantino laikotarpiy, testavimo reikalavimy ir
pasienio darbuotojy bei jy Seimoms, ypac¢ didelio judumo sektoriuose; ragina valstybes
nares koordinuoti pastangas siekiant i§plésti socialinio draudimo apréptj, galimybes
gauti nedarbingumo iSmokas ir laikino nedarbo sistemas, taip pat apsaugoti pasienio,
tarpvalstybinius ir mobiliuosius darbuotojus, ypac tuos, kuriuos paveike krizé ir kurie
del to kencia d¢l skurdo, nedarbo, socialinés atskirties ir prasty gyvenimo salyguy;

pakartoja, jog Zmoniy kasdieniam gyvenimui labai svarbu, kad butinosios prekeés, pvz.,
maisto produktai, medicinos reikmenys ar apsaugos priemongs, biity visada tiekiamos
visoje ES; ragina Komisijg uztikrinti nuolatinj laisvg butinyjy prekiy ir paslaugy
judéjima vidaus rinkoje kriziy atvejais, pvz., per pandemija;

primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares strateginés gamybos tiekimo grandiniy,
pvz., medicininés jrangos ir kity, mobiliuosius darbuotojus pripazinti biitinais arba
ypatingos svarbos ir todél persvarstyti jiems taikomus karantino reikalavimus pagal
Tarybos rekomendacija dé¢l suderinto poziiirio j laisvo judéjimo apribojima reaguojant |
COVID-19 pandemija, jeigu nekyla rizika visuomenés sveikatai ir saugumui ir jeigu tai
jrodoma atlikus atitinkamus tyrimus;

ragina Komisijg iSnagrinéti apsaugos spragas siekiant mobiliesiems darbuotojams
uztikrinti deramas darbo ir gyvenimo salygas ir uzkirsti kelig piktnaudziavimui bei
tinkamai uztikrinti Sgjungos teisés akty dél subrangos vykdyma; ragina Komisija
uztikrinti bendraja ir individualigja atsakomybe visoje subrangos grandingje, kad biity
apsaugotos darbuotojy teisés; pabrézia, kad tokia iniciatyva turéty padidinti skaidruma
ir sustiprinti pagrindiniy rangovy atsakomybe subrangos grandinése, teisiskai
uztikrinant visy socialinio draudimo jmoky ir darbuotojams priklausanciy iSmoky
mokéjimg ir raginant nacionalines valdZios institucijas prireikus veiksmingai taikyti
atgrasomagsias sankcijas; ragina Komisija skatinti, o valstybes nares uztikrinti profesiniy
sajungy prieigg prie visy darbo viety, jskaitant darbo vietas ne toje Salyje, kurioje
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darbuotojai jdarbinti; ragina Komisijg ir valstybes nares imtis veiksmy siekiant stiprinti
ir skatinti socialinj dialogg ir socialiniy partneriy autonomijg bei raginti darbuotojus
organizuotis, nes tai labai svarbi priemon¢ pasiekti aukStus uzimtumo standartus;

ragina Komisijg iSnagrinéti su darbuotojy judumu susijusius neigiamus poky¢ius, visy
pirma proty nutekéjimo tam tikruose sektoriuose ir tam tikruose regionuose reiskinj;
pabrézia, kad kova su proty nutekéjimu turi biiti neatsiejama nuo pastangy skatinti
auksStynkrypte socialing konvergencija; tvirtina, kad, nepaisant COVID-19 pandemijos
ir siekiant uztikrinti vienodas salygas vietos ir mobiliesiems darbuotojams, valstybés
narés turéty leisti ir sudaryti palankesnes galimybes kirsti sienas dél profesiniy
priezasc€iy, jei priimanciojoje valstybéje naréje profesiné veikla atitinkamuose
sektoriuose leidziama; praSo Komisijos nustatyti aiSkius kiekybinius ir kokybinius
rodiklius, skirtus Europos semestrui jgyvendinti ir konkrecioms Salims skirtoms
rekomendacijoms skelbti, kad biity galima stebéti, kaip jgyvendinamos su laisvu
darbuotojy judéjimu susijusios taisyklés ir kaip jy laikomasi; ragina Komisijg pateikti
rekomendacijy siekiant uztikrinti sgziningas, teisingas ir deramas mobiliyjy darbuotojy
gyvenimo ir darbo salygas;

pabrézia, kad Europos socialiniy teisiy ramscio tikslai, JT darnaus vystymosi tikslai,
Europos zaliasis kursas ir Ly¢iy lygybés strategija taip pat turi atsispindéti poziiiryje |
bendrgja rinka skatinant auksStus socialinius ir aplinkos standartus kaip biitingjg naSumo
didinimo salyga; pabrézia viesyjy pirkimy svarbg siekiant $iy tiksly;

ragina Komisijg uztikrinti, kad EDI skubiai pradéty visapusiskai veikti ir stebéty bei
skatinty Sajungos teisés, susijusios su darbo jégos judumu ir socialinés apsaugos
koordinavimu, taikymg ir vykdymo uzZtikrinima; ragina Komisijg remti ir stiprinti
kompetentingy nacionaliniy institucijy, taip pat socialiniy partneriy, pajégumus ir
bendradarbiavimg siekiant uztikrinti s3Ziningg teisémis grindZiamg juduma, tinkama
darbuotojy ir darbdaviy informavima apie jy teises ir pareigas ir veiksminga
tarpvalstybinj darbuotojy teisiy, jskaitant teisiy ir iSmoky perkeliamuma, jgyvendinima,
taip pat veiksmingai kovoti su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu socialinés apsaugos
srityje; mano, kad EDI turéty sutelkti démesj ] geresnj galiojanciy ES teises akty
vykdymo uZtikrinimg ir jgyvendinima, kad konkurencija bendrojoje rinkoje biity
sazininga ir teisinga; pabreézia, jog siekiant, kad EDI veiksmingai kovoty su neteiséta
praktika, pirmenybeg ji turéty teikti tikralaikés duomeny bazés, kuri padéty patvirtinti
uzsienio paslaugy teikejy informacija, kiirimui; pabrézia, kad EDI turi turéti
pakankamai iStekliy savo uzduotims tinkamai atlikti; pabréZia, kad daliniu EURES
tinklo integravimu j EDI turéty biiti sustiprintas jud¢jimo laisvés skatinimo ir
informacijos teikimo bei atitinkamos teisés akty sistemos, kuria apsaugomi mobilieji
darbuotojai ir pilieciai, nuostaty laikymosi rysys;

ragina Komisija pateikti pasitilyma del ES kovos su nesazininga konkurencija darbo
sanaudy srityje bendryjy nuostaty, siekiant uztikrinti, kad biity visiSkai paisoma vienodo
pozilirio principo ir to paties uzmokescio uz tg patj darbg toje pacioje darbo vietoje,
patiriant vienodas darbo sanaudas, principo;

primena, kad Parlamentas ne kartg prasé Komisijos atsiimti savo pasitilymus dél
Europos paslaugy e. kortelés ir dél praneSimo apie paslaugas procediiros persvarstymo;
palankiai vertina tai, kad tai galiausiai padaryta 2021 m. Komisijos darbo programoje;

PE660.195v02-00 16/44 RR\1227953LT.docx



21.

22.

23.

24.

25.

26.

pabrézia, kad jdiegus skaitmening valstybiy nariy keitimosi duomenimis sistema biity
galima palengvinti teisingg ir saZiningg laisva darbuotojy judéjima, taip pat atitinkamy
Sajungos taisykliy jgyvendinimo uztikrinimg; ragina Komisija, atlikus poveikio
vertinima, nepagrjstai nedelsiant pateikti pasitilyma del skaitmeninio Europos socialinio
draudimo numerio (ESDN) (kartu uztikrinant, kad Siam numeriui biity taikomos
grieztos duomeny apsaugos taisykles), kuris biitinas siekiant uZtikrinti teisinj tikruma
darbuotojams ir jmonéms, saziningg judumga ir veiksmingg darbuotojy teisiy apsauga,
perkeliamuma, atsekamuma bei jy jgyvendinima, taip pat remti saZiningg konkurencija,
uztikrinant vienodas sglygas imonéms; mano, kad, siekiant pagerinti koordinavimg ir
informacijos mainus tarp kompetentingy nacionaliniy valdZios institucijy, ESDN turéty
papildyti nacionalinius socialinio draudimo numerius bei nuostatus ir palengvinti
elektroninius socialinés apsaugos informacijos mainus (EESSI); pazymi, kad EESSI
turéty sudaryti sglygas greitai ir tiksliai patikrinti socialinj draustuma, taip suteikiant
asmenims ir valdZios institucijoms kontrolés mechanizma, kuris padéty lengvai
patikrinti draudimg ir jmoky mokéjima;

pabrézia, kad reikia toliau derinti ir koordinuoti darbo jégos judumo reglamentus ir
stebésenos procediiras, jskaitant bendrus kontrolés standartus, bendrai atliekamus
patikrinimus ir keitimasi informacija vadovaujant EDI ir bendradarbiaujant su
nacionalinémis kompetentingomis institucijomis; ragina valstybes nares sustiprinti
geriausios praktikos mainus tarp kompetentingy nacionaliniy institucijy; ragina
uztikrinti, kad Europos darbo institucija, bendradarbiaudama su kompetentingomis
nacionalinémis institucijomis, turéty tikrus darbo inspekcijos igaliojimus
tarpvalstybiniais atvejais; ragina Europos darbo institucijg pagerinti duomeny rinkima ir
sukurti tikralaikes darbo jégos judumo duomeny bazes analizés ir rizikos vertinimo
tikslais, taip pat parengti informavimo kampanijas ir tikslinius patikrinimus;

primena, kad TDO rekomenduoja nustatyti 10 000 darbuotojy vienam darbo
inspektoriui lyginamajj rodikly;

pabréZia, kad Sajungos finansavimu ir dotacijomis turéty buti prisidedama prie deramo
darbo, siekiant skatinti darnyjj vystymasi ir socialing pazanga;

primena socialinio dialogo svarbg ir §iuo atZvilgiu ragina j Sajungos agentiiry, valdZios
institucijy, komitety ir institucijy veikla aktyviau jtraukti socialinius partnerius, kad
biity uztikrintos j praktika orientuotos iniciatyvos ir teisés aktai, kuriais bty
atsizvelgiama | jvairius Europos darbo rinkos modelius; primena, kaip svarbu stiprinti
ES lygmens triSalj dialogg rengiant ir jgyvendinant reglamentus dél paslaugy teikimo ir
darbuotojy judumo, taip pat uZtikrinant abipusj profesijy, diplomy, kvalifikacijy ir
1gidZiy pripaZinima, laikantis Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtinty principy;
ragina Komisijg, valstybes nares ir vietos valdzios institucijas, dirbant kartu su
socialiniais partneriais, parengti ir jgyvendinti biitinas paramos strukttiras darbuotojy
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, atitinkamos vieSosios politikos jgyvendinimo
ir kokybiSky darbo viety teikimo srityse;

pabrézia, kad Sios srities Sajungos teisés aktuose darbuotojy apsaugai ir socialiniy
partneriy dalyvavimui turéty buti skiriamas pagrindinis démesys, siekiant uZtikrinti
demokratinj veikima, ekonomikos augima ir aukstus socialinius ir aplinkos standartus;
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27. ragina Komisijg kuo greiciau pristatyti naujg Darbuotojy saugos ir sveikatos strategine
programg po 2020 m. ir jsipareigoti uztikrinti, kad iki 2030 m. nebelikty su darbu
susijusiy mirciy atvejy; primygtinai ragina Komisijg pateikti pasitilymus dél direktyvos
dél su darbu susijusio streso ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimy ir dél direktyvos dél
psichinés geroves darbo vietoje, taip pat ES psichinés sveikatos strategija, siekiant
apsaugoti visus darbuotojus darbo vietoje; be to, ragina Komisijg atlikti platesnio
uzmojo Kancerogeny ir mutageny direktyvos perziiirg ir ] direktyva dél kancerogeny ir
mutageny poveikio darbe jtraukti ne maziau kaip 50 medziagy ribines vertes; ragina i
direktyva jtraukti medziagas, darancias zalingg poveikj reprodukcinei sistemai;

28. ragina Komisijg ir valstybes nares atkreipti démes;j i poreikj samdomiems ir
savarankiSkai dirbantiems darbuotojams uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, be
kita ko, ypatinga démes;j skiriant laisvam darbuotojy judéjimui, taip pat uztikrinti
deramas jy darbo ir gyvenimo sglygas, visy pirma atliekant biisimg ES darbuotojy
saugos ir sveikatos strateginés programos perziiirg; ragina valstybes nares spresti
nedeklaruojamo darbo problema, jskaitant nedeklaruojama sezoninj darba, vykdant
glaudesnj bendradarbiavima su Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platformg ir,
be kita ko, didinant darbuotojy ir darbdaviy informuotuma apie jy teises ir pareigas;
ragina valstybes nares priemones nustatyti vienodu pagrindu ir nediskriminuojant;

29. primygtinai ragina Komisijg ir EDI i8tirti tuos daugybe atvejy, kai buvo draudziama
patekti | darbo rinka, taip pat iStirti su darbo saglygomis susijusio piktnaudziavimo ir
diskriminacijos dél pilietybés atvejus, kurie tapo labai akivaizdiis per COVID-19 krizg;
ragina EDI uZtikrinti, kad nacionaliniams socialiniams partneriams teikiant ieskinius
EDI biity taikomos prieinamos, skaidrios ir nediskriminacinés procediiros, ir biity
patikinama, jog i juos bus veiksmingai reaguojama laikantis Reglamento (ES)
2019/1149 nuostaty;

30. ragina valstybes nares taikyti visas Komisijos rekomendacijas dél priemoniy, susijusiy
su COVID-19 pandemija, pri€mimo, koordinavimo ir panaikinimo; be to, ragina
valstybes nares sukurti bendra sveikatos prieziiiros protokola mobiliesiems
darbuotojams, jskaitant tarpvalstybinius ir pasienio darbuotojus, atsizvelgiant ; Europos
ligy prevencijos centro (ECDC) gaires; pabrézia, kad pagrindiniai principai, taikomi bet
kokiai priemonei, kurios imamasi krizés atveju, ir kelias ] atsigavimg turéty buti visy
darbuotojy sveikata ir sauga, pagarba pagrindinéms teiséms, jskaitant vienoda pozitirj i
vietos ir mobiliuosius darbuotojus ir darbuotojus migrantus, tuo pat metu pripazZjstant
itin paZeidZiamg pasienio, komandiruojamy, sezoniniy, tarpvalstybiniy ir kity mobiliyjy
darbuotojy padéti COVID-19 pandemijos metu ir po jos; primena apie valstybiy nariy
pagrinding teis¢ virSyti Europos Sajungos direktyvose nustatytus minimalius
reikalavimus vykdant savo nacionalinius demokratinius teisékiiros procesus, kad buty
pasiekti politikos tikslai, pvz., uztikrintos kokybiskos vieSosios paslaugos ir darbuotojy,
vartotojy ir aplinkos auksto lygio apsauga;

31. pabrézia, kad judéjimo laisvei labai pakenke tai, jog COVID-19 pandemijos metu
valstybés narés visiskai ar i§ dalies uzdaré sienas; apgailestauja, kad dél skuboto ir
nekoordinuoto staigaus sieny uzdarymo ir papildomy priemoniy taikymo jstrigo tranzitu
vyke asmenys ir smarkiai nukentéjo pasienio regionuose gyvenantys asmenys, nes buvo
apribotos jy galimybés kirsti sieng darbo tikslais, norint teikti ir gauti paslaugas arba
lankyti draugus ar Seimos narius; pabrézia itin neigiamg vidaus ir iSorés sieny uzdarymo
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poveikj tarptautinio verslo, mokslo ir turizmo sektoriams; pabrézia, kad, uzuot jvedusios
sieny kontrolg, valstybés narés turéty stengtis taikyti biitinas priemones, suteikiancias
galimybe Zzmonéms kirsti sienas, kartu uztikrinant kuo didesn¢ saugg ir sveikatos

apsaugag,

v —

ragina uztikrinti jy nepertraukiamg juduma, siekiant patenkinti jvairiy valstybiy nariy ir
regiony poreikius, atsizvelgiant ] demografines problemas ir galimus su pandemijomis
su valstybémis narémis ir vietos valdzios institucijomis, pagal jprastg teis¢kiiros
procediirg pradéti taikyti bendra Sajungos masto moksliskai pagrista protokolg dél
judéjimo laisves sveikatos kriziy ir kity kriziniy situacijy metu ir atidZiai apsvarstyti
EDI vaidmen; $ioje srityje; ragina valstybes nares, kurios dar néra ratifikavusios TDO
konvencijos Nr. 189 d¢l namy tkio darbuotojy, ja nedelsiant ratifikuoti ir jgyvendinti;
ragina valstybes nares sukurti teisines sistemas, kuriomis biity sudarytos geresnés
salygos teisetam namy tikio darbuotojy ir neformaliyjy slaugytojy darbui;

pabréZia, kad reikia toliau naudoti derinimo ir abipusio pripazinimo priemones, skirtas
profesiniy diplomy, jgiidZiy ir kvalifikacijy pripaZinimui visoje Sgjungoje, vengiant
biurokratijos ir sudarant palankesnes salygas prekybai ir transportui, laikantis
pagrindinio vienody salygy sudarymo principo ir nemaZinant valstybiy nariy Svietimo
standarty ir patvirtinimo mechanizmy lygio; todé¢l ragina Komisija ir valstybes nares
remti ir stiprinti esamus abipusio pripazinimo mechanizmus ir skaidry mobiluma
palengvinancius bei skatinanc¢ius darbo mobilumo portalus, kaip antai Europos darbo
mobilumo portalg EURES, interneto platforma ,,Europass* ir Europos jgiidziy,
gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikavimo sistema (ESCO); visy pirma ragina
valstybes nares megzti tarpvalstybinés partnerystés rySius siekiant padéti mobiliesiems
darbuotojams pasienio regionuose; ragina valstybes nares sudaryti palankesnes salygas
laisvam nejgaliyjy judéjimui Sgjungos viduje ir primygtinai ragina jas uztikrinti, kad
biity patvirtinta bendra Europos nejgalumo statuso apibréZtis pagal JT nejgaliyjy teisiy
konvencija, ir uztikrinti abipusj nejgaliyjy statuso pripazinimg valstybése narése;

mano, kad nacionalinés nuostatos, praktika ir taisyklés del patekimo j tam tikry
profesijy rinkg ir vertimosi tokia profesine veikla bei patekimo  paslaugy teikimo rinkg
ir vertimosi paslaugy teikimu, siekiant apsaugoti bendrus interesus ir darbuotojus

ir (arba) vartotojus, netrukdo stiprinti bendrosios rinkos;

ragina valstybes nares uZtikrinti, kad mobilieji darbuotojai turéty galimybiy mokytis ir
persikvalifikuoti, siekiant reaguoti j darbo jégos triikuma tam tikruose sektoriuose ir
padéti vykdyti skaitmenines pertvarkas ir priemones, kuriomis siekiama pereiti prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos;

primena apie valstybiy nariy pagrinding teis¢ virSyti Europos Sajungos direktyvose
nustatytus minimalius reikalavimy lygius, nesukuriant nepagrjsty ir neproporcingy
kliticiy;

susirtipines pazymi, kad mobiliesiems darbuotojams, ypac tarpvalstybiniams ir pasienio
darbuotojams, kyla sunkumy ir nepakanka galimybiy tinkamai naudotis socialinés
apsaugos sistemomis; pabrézia koordinuoty Sajungos lygmens veiksmy svarbg, taciau
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pripaZzjsta ir palankiai vertina valstybiy nariy pasirasytus s€ékmingus dvisalius
susitarimus, kuriais siekiama visiems darbuotojams uztikrinti socialinés apsaugos teises,
kaip nustatyta Tarybos rekomendacijoje d¢l darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy; ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti
mobiliyjy darbuotojy socialines teises sveikatos krizés ar kity kriziy atvejais;

primena, kad geros darbo ir jdarbinimo salygos yra jmoniy konkurencinis pranasumas,
padedantis pritraukti kvalifikuotus darbuotojus; pabréZzia jmoniy investicijy j formaly;;
mokyma, saviSvietg ir mokymasi visg gyvenima svarba, siekiant remti teisinga per¢jima
prie skaitmenings ir Ziedinés ekonomikos; pabréZia, jog dirbtinj intelekta, robotikg ir
susijusias technologijas diegiancios jmong¢s yra atsakingos uz derama visy susijusiy
darbuotojy perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima, kad jie iSmokty naudotis
skaitmeninémis priemonémis ir galéty dirbti su robotais, kuriy veikimas grindziamas
bendradarbiavimu (angl. ,,co-bot*), taip pat kitomis naujomis technologijomis ir taip
prisitaike prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy iSsaugoty darbo vieta; atsizvelgdamas |
tai pabrézia Europos socialiniy partneriy pagrindy susitarimo dél skaitmeninimo svarbg;
primena, kad minétame susitarime nustatyta, jog darbdaviai yra atsakingi uz darbuotojy
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo uztikrinima, ypac atsizvelgiant j darbo viety
skaitmeninima;

pabrézia, kad reikia visiSkai skaitmeninti procediiras, susijusias su darbo jégos judumu
ir darbuotojy komandiravimu, siekiant pagerinti keitimasi informacija tarp nacionaliniy
valdZios institucijy ir suteikti veiksmingo vykdymo uztikrinimo galimybe, be kita ko,
isteigiant vieno langelio principu veikian¢ig pagalbos darbuotojams ir biisimiems
darbdaviams tarnyba, konsultuojancig taikytiny Sajungos taisykliy klausimais ir tiek
skaitmeniniu, tiek fiziniu poZiiiriu jsikiirusig Europos darbo institucijoje; primygtinai
ragina valstybes nares visapusiSkai remti vieSyjy paslaugy skaitmeninimg, visy pirma
socialinés apsaugos institucijose, kad biity galima lengviau jgyvendinti Europos
darbuotojy judumo procediiras, kartu uztikrinant teisiy perkeliamuma ir su laisvu
judéjimu susijusiy pareigy vykdyma; pabrézia, kad reikia sukurti geresnes statistines
priemones, kuriomis buty galima jvertinti jgiidZiy paklausos ir pasitlos neatitikimag
Europos darbo rinkose ir jvertinti darbo rinky poreikius ir jy skirtumus; pabrézia
EURES svarbg ir visy pirma atkreipia démesj | EURES veiklos susiejimg su darbo
rinkos poreikiais, siekiant patenkinti prioritetinius sektoriy ir jgiidZiy poreikius ir
paremti darbo ieSkantiems Zmonéms rasti naujg darba;

ragina Komisija per pagrjsta laikotarpj jvertinti EDI jgaliojimus, kai $i institucija pradés
veikti ir bus veikusi visu pajégumu ne maziau kaip dvejus metus; ragina Komisija
itraukti jvairius darbo rinkos modelius gerai iSmanancius suinteresuotuosius subjektus i
EDI veiklg ir vertinimus;

ragina Komisija pasiiilyti teisés akty sistema, kuria biity reglamentuojamos nuotolinio
darbo salygos visoje ES ir uztikrinti tinkamas darbo ir jdarbinimo salygas;

ragina Komisija, valstybes nares bei vietos valdZios institucijas, dirbant kartu su
socialiniais partneriais ir EDI, parengti konkrecCias sektoriy strategijas, kuriomis bty
siekiama ne tik skatinti ir lengvinti savanoriska darbuotojy juduma, bet ir kurti bei
igyvendinti reikalingas paramos struktiiras, skirtas darbuotojy kvalifikacijai kelti ir
jiems perkvalifikuoti, atitinkamai vieSajai politikai jgyvendinti ir kokybiSkoms darbo
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44,

45.

46.

47.

48.

galimybéms, atitinkancioms darbuotojy jgtidzius, kurti; pabrézia abipusio jgudziy ir
kvalifikacijy suderinamumo pripazinimo, grindZiamo esamais pripaZinimo
mechanizmais, pvz., EURES darbo mobilumo portalu, interneto platforma ,,Europass® ir
ESCO klasifikavimo sistema, pridétine verte;

yra susirtpings d¢l to, kad darbuotojy ir darbdaviy galimybés gauti informacijg apie
darbo jégos juduma ir paslaugas tebéra problema; paZymi, kad bendrose oficialiose
nacionalinése svetainése teikiama informacija apie jdarbinimo salygas ir kolektyvines
sutartis labai daznai pagal pobiid] yra ribota ir pateikiama vos keliomis kalbomis; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares pagerinti galimybes gauti informacijg, sukuriant
oficialioms nacionalinéms svetainéms bendra Sablona;

primygtinai ragina valstybes nares uztikrinti tinkamg socialinés apsaugos koordinavima,
be kita ko, perzitrint Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 ir stiprinant teisiy perkeliamuma,
ypatinga démesj skiriant nejgaliyjy socialinio draudimo iSmoky perkeliamumui;
pabréZia, kad skaitmeninimas suteikia beprecedent¢ galimybe palengvinti labai mazy,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy tarpvalstybiniu mastu vykdoma veikla, kartu uztikrinant, kad
biity grieztai laikomasi saziningo judumo taisykliy; pabrézia iSankstinio praneSimo ir
A1l pazym¢jimy taikymo prie§ darbuotojo tarpvalstybinio paskyrimo pradzig svarbg;

pabrézia, kad siekiant uztikrinti Sgjungos taisykliy dél darbo jégos judumo vykdyma
turi biiti laikomasi vienodo pozitirio principo, nediskriminavimo ir darbuotojy apsaugos
principo ir turi biiti sumazinta nereikalinga administraciné nasta;

ragina Komisijg nustatyti apsaugos spragas ir apsvarstyti, ar reikia persvarstyti
Direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo jdarbinimo jmones, siekiant uZtikrinti
deramas laikinyjy darbuotojy darbo ir jdarbinimo salygas;

pabréZia, kad nejgaliis darbuotojai ir toliau susiduria su daugeliu kliti¢iy, dél kuriy jiems
sunku arba nejmanoma visapusiSkai pasinaudoti laisvu paslaugy jud¢jimu; ragina
valstybes nares nedelsiant jgyvendinti Direktyva (ES) 2019/882 (Europos prieinamumo
aktg), kad bty veiksmingai Salinamos klititys nejgaliems darbuotojams ir uztikrinta
galimybé naudotis prieinamomis paslaugomis, taip pat paslaugy teikimo salygy
tinkamumas; pabrézia, kad itin svarbu sukurti visiSkai prieinama bendrajg rinka, kurioje
biity uztikrinamas vienodas poziiiris ir ekonominé bei socialiné nejgaliy darbuotojy
integracija;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

PraneSimas savo iniciatyva buvo inicijuotas gerokai prie§ prasidedant COVID-19 pandemijai
Europoje. Taigi pranesime daugiausia démesio skirta nuolatiniams ir ilgalaikiams
klausimams, susijusiems su ES darbo rinka, visy pirma su mobiliyjy darbuotojy — migranty,
sezoniniy darbuotojy, komandiruoty darbuotojy ir tarpvalstybiniy darbuotojy — darbo
salygomis, taip pat esamoms biurokratinéms klititims ir teisinéms klititims, su kuriomis
susiduria paslaugy teikéjai, laisvai samdomi darbuotojai ir MV], veikiancios daugiau nei
vienoje valstybéje naréje.

Nors darbuotojy judumo tendencijos stabilizavosi, bent jau prie§ COVID-19 m. pandemija, o
persikelian¢iy darbuotojy uzimtumo lygis ES-27 valstybése narése vidutiniSkai yra daugiau
kaip 4 procentiniais punktais didesnis uz bendrg uzimtumo lygj ES-27 valstybése narése,
taCiau susiriipinimg tebekelia darbo sglygos, darbo uzmokescio lygis, socialinis dempingas ir
diskriminacija, taip pat jvairios teisinés klititys, trukdancios teikti paslaugas visoje Sajungoje.
Atsizvelgdamos | tai, suinteresuotosios Salys ypatinga démesj skiria kvalifikacijy
pripazinimui.

Taciau COVID-19 pandemija atskleidé daug svarbesniy problemy, susijusiy su darbo jégos
judumu. Kai kurios 18 jy yra grieztai susije su sveikatos krize, kitos — su ekstremaliosiomis
situacijomis, o kai kurios — su struktiiriniais triikumais, kurie per pandemija tapo astresni ir
geriau pastebimi.

I. IS pradziy praneSime savo iniciatyva turéjo biiti nagrinéjami Sie klausimai:

1. Nepakankamas teisés akty derinimas ES lygmeniu. Daugeliu atvejy priimanciyjy valstybiy
nariy teis¢je reikalaujama atlikti pritaikomasias pataisas, kuriomis turéty biiti atsizvelgiama j
paslaugos teikimo budg. D¢l didelés atitinkamy teisés akty jvairovés jmongs patiria su
informavimu susijusiy i$laidy, todél praktiskai tai tampa klititimi vidaus judumui. Kadangi
tokios nuostatos yra nediskriminacinés ir dé¢l jy patiriamos tik papildomos islaidos, jos
nelaikomos patekimo j rinkg apribojimais, tod¢l joms netaikomos pagrindiniy laisviy
nuostatos. Sj klausima i§spresti gali padéti bendry standarty kodifikavimas nacionaliniu
lygmeniu. Tokiy reglamenty ir direktyvy priémimo teisinis pagrindas yra SESV 53 straipsnio
1 dalis ir 62 straipsnis.

2. Visgi, net atsizvelgus ] keletg pastarojo meto iniciatyvy, manoma, jog ES institucijos létai ir
nenoriai naudojasi savo pasidalijamgja kompetencija darbo ir socialinés apsaugos
reglamentavimo srityje.

3. Ribota EDI kompetencija ir neapibrézta jos biisimos veiklos sritis. EDI yra decentralizuota
ES agentira, kurios uzduotis — padéti asmenims ir jmonéms kuo geriau pasinaudoti laisvo
judéjimo teikiamomis galimybémis ir uztikrinti sgziningg darbo jégos juduma. Jos tikslas —
padéti nacionalinéms valdZios institucijoms kovoti su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu, kartu
palengvinant pilieciy juduma. Taciau EDI veiklos sritis apsiriboja keliais esminiais aspektais.
EDI neturi jgaliojimy rengti bendry patikrinimy. Ji atitikties uZtikrinimo institucijoms suteikia
teise organizuoti tarpvalstybinius veiksmus ir juose dalyvauti.

4. Daznas ir sistemingas darbuotojy teisiy pazeidimas, ypac kai tai susij¢ su mobiliaisiais
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darbuotojais, ypatingg démes; skiriant komandiruotiems darbuotojams ir sezoniniams
darbuotojams. Suinteresuotieji subjektai atkreipé ypatingg démesj j reguliavimo pazeidimus
subrangovy grandinése, fiktyvy savarankiska darba, fiktyvy darbg ne visg darbo dieng ir mazy
garantijy darbo salygas, ypac¢ sezoniniams darbuotojams, Zemés tikio maisto produkty
sektoriaus darbuotojams ir turizmo sektoriaus darbuotojams. Reikéty pabrézti mobiliyjy
darbuotojy diskriminacijg dél lyties ir pilietybés, taip pat treciyjy Saliy pilieciy, dirban¢iy ES
kaip mobilieji darbuotojai, padét;.

Nors kiekviena valstybé nar¢ uztikrina tam tikrus butiniausius darbo salygy ir kovos su
piktnaudziavimu darbuotojy teisémis standartus, néra vienodo darbo inspekcijy vykdomos
kontrolés standarto. Be to, jvairiose valstybése narése esama daug jtarimy dé¢l dviguby
standarty, susijusiy su sezoniniais darbuotojais ir ypac su treciyjy Saliy pilieciais. EDI Siuo
metu rengia bendrg patikrinimy Sablona, kuris turéty buti parengtas iki 2020 m. pabaigos arba
2021 m. pradZios ir kuriame turi biiti sprendZiami pirmiau minéti klausimai.

Be to, svarbu pabréZzti, kad valstybés narés, kurios pagal subsidiarumo principa turi
pagrinding kompetencija, paprastai nenoriai imasi veiksmy kilus darbdaviy ir mobiliyjy
darbuotojy gin¢ams darbo teises srityje.

Tikimasi, kad EDI padés sukurti palankesnes salygas bendriems patikrinimams, nes praktiné
patirtis, susijusi su bandomosiomis bendromis patikrinimy schemomis, atskleid¢ dabartinés
tarpvalstybinés vykdymo uztikrinimo ir savitarpio pagalbos veiklos trikumus. Reglamentas
del EDI sustoja pusiaukeléje. Jame numatyta, kad jrodymai, gauti keiciantis informacija,
teikiant savitarpio pagalbg ir atliekant bendrus tyrimus, turi buti teisiskai patvirtinti
susijusiose valstybése narése. Taciau néra ES lygmens leidimy iSdavimo ir jteisinimo.

EDI suteikia nacionalinéms atitikties uztikrinimo institucijoms teis¢ organizuoti
tarpvalstybinius veiksmus, juose dalyvauti ir sudaryti grupes. Taciau, be Sios funkcijos,
]galiojimai veikti kartu nestiprinami. Néra ES masto jgaliojimy, kuriuos bty galima palyginti
su kity ES institucijy bendros veiklos kompetencija (pavyzdziui, tikrinimo jgaliojimais arba
galimybémis imtis koordinuoty veiksmy antimonopolinés teisés ar vartotojy apsaugos
srityse).

5. Kalbant apie verslo aplinka, ypa¢ MV] atveju, didelj susirlipinimg kelia tai, kad néra
vienody mobiliojo darbo ir paslaugy teikimo procediry, taip pat nuolatin¢ profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimo problema — §ioje srityje reikalinga paZzanga, pavyzdZziui, kalbant
apie labai paklausius IT specialistus visoje Europoje. Europos verslo bendruomené tikisi, kad
EDI pateiks glaudesnio bendradarbiavimo gaires, susijusias su nacionalinémis
administracinémis procediiromis, skaitmeninémis platformomis ir palankesniy salygy darbo
jégos judumui sudarymu. Europos socialiniai partneriai visy pirma paragino jsteigti pagalbos
tarnyba, skirta mobiliesiems darbuotojams, savarankiskai dirbantiems asmenims ir
darbdaviams.

I1. Po COVID-19 protriikio pranesimo apréptis gerokai iSsiplété, nes buvo jtraukta daug
profesiniy sajungu, darbdaviy organizaciju ir profesiniu organizaciju iSkelty ir
Komisijos komunikatuose bei Parlamento rezoliucijose susisteminty klausimy:

1. COVID-19 pandemija iSryskino sudétingas Simty tikstanciy tarpvalstybiniy, pasienio,
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komandiruoty ir sezoniniy darbuotojy darbo salygas ES. Paaiskéjo, kad Sios ypac
pazeidZiamos darbuotojy grupés yra labai svarbios ir paciam Sajungos sveikatos sistemy,
maisto grandiniy, transporto ir ekonomikos i§likimui. Sezoniniai darbuotojai yra labai svarbi
darbo jéega Vokietijos, Pranciizijos ir kity valstybiy nariy tikiuose. Sie darbuotojai uztikrina
apriipinimg maistu visoje Europoje, taciau jy teisés daznai ignoruojamos. Transporto
sektoriaus darbuotojai didele savo ir savo Seimy sveikatos kaina uztikrino Sajungos tiekimo
grandiniy i§likimg, o migruojantys ar komandiruoti sveikatos priezitiros darbuotojai labiausiai
nukentéjusioms Salims ir regionams suteiké vertingy gebéjimy kovoti su pandemija.

COVID-19 pandemija iSryskino prastas Nyderlandy ir Pranctzijos skerdykly darbuotojy ir
sveikatos prieziiiros darbuotojy 1§ Rumunijos ir Bulgarijos, samdomy dirbti Austrijoje, darbo
salygas ir atkreipé i jas visuomenés démesj. Daugeliui sezoniniy darbuotojy nebuvo leista
patekti | jy darbo vietas, kiti darbuotojai liko izoliuoti uzsienio Salyse, neturédami socialinés
apsaugos ir pragyvenimo 1éSy, o nemazai jy buvo deportuoti, jau sirgdami koronavirusu ir
neturéjo sveikatos draudimo savo gimtojoje valstybéje.

Nors jau seniai kyla problemy dél pazeidZiamos kai kuriy i§ 1,9 mln. komandiruoty Europos
darbuotojy ir 1,5 mln. tarpvalstybiniy darbuotojy padéties, COVID-19 krizeé dar labiau
18rySkino §ias sudétingas problemas. UZimtumo ir socialiniy reikaly (EMPL) komiteto nariai
pabrézé, kad pagal Sajungos teis¢ mobiliyjy ir komandiruoty darbuotojy teisés turi biiti
uztikrinamos ir ginamos taip pat, kaip ir namy tikio darbuotojy teisés. Jie paragino valstybes
nares stiprinti darbo inspekcijas, kai tinkama, kartu su EDI, ir visapusiskai jgyvendinti
Sajungos teisés aktus, kuriais reglamentuojami jvairiis judumo aspektai, jskaitant laisva
jud¢jima, darbuotojy komandiravima ir socialinés apsaugos koordinavima.

2. Socialinés apsaugos sistemy koordinavimas tapo skubiu reikalu.

Uzimtumo ir socialiniy reikaly (EMPL) komiteto nariai taip pat pabréze, kad skaitmeninant
procediiras ir tatkomgsias programas biity galima padéti koordinuoti skirtingas nacionaliniy
valdzios institucijy socialinés apsaugos sistemas, kad bty uztikrinta visy ES darbuotojy
socialiné apsauga.

EP deryby dél Sajungos teises akty dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo perziiiros
grupé taip pat paragino visus subjektus skubiai rasti subalansuota sprendima, kuris tapty
svarbiausiu prioritetu socialingje srityje.

Kai kurie nariai atkreipé démes;j j agentiiry, jdarbinanc¢iy mobiliuosius darbuotojus,
atsakomybe ir svarsté, ar reikéty grieztesniy priemoniy siekiant geriau apsaugoti mobiliuosius
darbuotojus, kad jie neprarasty namy kartu su savo darbu. Kiti teige, kad tikras laisvas
judéjimas jmanomas tik tuo atveju, jei darbo vieta yra saugi.

Nors daugelis valstybiy nariy pasirasé dvisalius susitarimus, reglamentuojancius naujus

VW —

poziiirio ir tinkamy sprendimy tiems darbuotojams, kuriems netaikomi minéti dvisaliai
susitarimai.

3. Komisija paskelbé gaires, kuriomis siekiama uztikrinti, kad ES mobilieji darbuotojai, kurie
laikomi ypatingos svarbos darbuotojais kovojant su COVID-19 pandemija, galéty patekti j

savo darbo vieta. Zemés tikio maisto produkty sektorius yra pagrindinis sektorius, jtrauktas j
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Sias gaires, ypac sezoniniy darbuotojy atzvilgiu.

EDI uztikrina, kad Sgjungos darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo
taisyklés biity jgyvendinamos sgziningai ir veiksmingai. 2020 m. geguzés 5 d. UZimtumo ir
socialiniy reikaly (EMPL) komiteto pirmininké Lucia Duri§ Nicholsonova raste Europos
darbo institucijai iSreiSké didelj susirtipinimg dél pazeidziamos ypatingos svarbos darbuotojy
padéties per COVID-19 krizg.

Ypac atsizvelgiant | dabarting pandemija, svarbi prisitaikymo prie asimetriniy sukrétimy ES
priemoné bus darbo jégos judumo ES skatinimas kaip prisitaikymo ir (arba) stabilizavimo
mechanizmas, kurj palengvins laisvas darbuotojy judéjimas (SESV 45 straipsnis) ir laisvas
paslaugy teikimas (SESV 56 straipsnis).

Apibendrinant galima pasakyti, kad komandiravimas ES viduje, viena vertus, gali sumaZinti
nedarbo lygj valstybése narése, patirian¢iose ekonominj sukrétima, ir, kita vertus, gali

padidinti namy tikiy pajamas ir net darbo jégos mokesc¢iy pajamas. Visi Sie svarbiis aspektai
yra ne tokie biidingi darbo jégos migracijos atveju.
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11.1.2021

VIDAUS RINKOS IR VARTOTOJY APSAUGOS KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

ES taisykliy poveikis laisvam darbuotojy ir paslaugy judéjimui: darbo jégos judumas ES
viduje kaip priemoné darbo rinkos poreikiams ir jgiidZiams suderinti
(2020/2007(INT))

Nuomonegs referentas: Morten Lokkegaard

*)

Susijusiy komitety procediira. Darbo tvarkos taisykliy 57 straipsnis

PASIULYMAI

Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komiteta | savo pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

A.

kadangi Paslaugy direktyvoje, Profesiniy kvalifikacijy direktyvoje (PKD) ir
Proporcingumo patikros direktyvoje iSdéstytos nuostatos, kuriomis uztikrinamas
tinkamas vidaus rinkos veikimas, kartu uztikrinant darbuotojy ir vartotojy auksto lygio

apsaugag,

kadangi PKD aiskiai siekiama sudaryti salygas specialistams dirbti ar jsisteigti bet kur
Sajungoje ir sudaryti palankesnes salygas tam tikry profesijy darbuotojams susirasti darba
kitoje valstyb¢je naréje, sudarant palankesnes sglygas darbo jégos judumui ES viduje, o
Paslaugy direktyva siekiama uZztikrinti laisva paslaugy judéjima; kadangi bendrosios
rinkos potencialg galima dar tobulinti Salinant nepagrjstas klititis laisvam paslaugy ir
darbuotojy judé¢jimui; kadangi laisvas darbuotojy judéjimas yra pagrindinis Europos
Sajungos principas, visy pilieciy teis¢ ir jis biitinas tinkamam vidaus rinkos veikimui;
kadangi darbo jégos judumas turi biiti laisvas, saziningas ir pagrjstas tvirtomis teisémis;

kadangi jgtidZiy ir kvalifikacijy tarpusavio pripaZinimas itin svarbus siekiant remti visy
piliec¢iy, jskaitant nejgaliuosius, juduma, mokymasi visa gyvenimg ir karjeros galimybes
visoje ES ir taip prisidéti prie laisvo darbuotojy ir paslaugy judéjimo ir tinkamo
bendrosios rinkos veikimo; kadangi Europos profesiné kortele prisideda prie saugesnio
specialisty judumo ir paprastesnio, spartesnio ir skaidresnio kvalifikacijy pripazinimo
sistemos kiirimo;

kadangi reaguodama j COVID-19 pandemija Komisija paskelbé naudojimosi laisvu
darbuotojy judéjimu gaires, kuriose iSdéstyti integruoto poziiirio i veiksminga vidaus
sieny valdyma principai siekiant apsaugoti visuomenés sveikata, kartu iSsaugant vidaus
rinkos vientisuma, ir kadangi Taryba priéemé rekomendacija dél suderinto poZzitirio j laisvo
judéjimo apribojimus, kuria siekiama padidinti laisvo judéjimo visoje ES skaidrumg ir
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nusp¢jamumg tiek pilieciams, tiek jmonéms;

E. kadangi COVID-19 pandemija suké¢lé precedento neturincia ekonomikos krize; kadangi
iSnaudojant visa bendrosios rinkos potencialg didinant laisvg darbuotojy ir paslaugy
judéjima ir visapusiSkai pasinaudojant abipusiu profesiniy kvalifikacijy pripazinimu ir
laisve teikti paslaugas pagal Paslaugy direktyva galéty biiti sudarytos palankesnés salygos
ekonomikos atsigavimui;

F.  kadangi skirtingi reglamentavimo sprendimai tiek Europos, tiek nacionaliniu lygmeniu,
netobulas ir netinkamas galiojanCiy teisés akty perkélimas i nacionaling teise ir jy
jgyvendinimas bei nepagrjstos kliiitys sukuria vykdymo uZtikrinimo spragg ir daro
poveikj laisvam darbuotojy ir paslaugy judé¢jimui;

G. kadangi bendroji rinka, kurioje taikomi auksti socialiniai ir aplinkos apsaugos standartai,
teikiamos kokybiSkos paslaugos ir vyksta saZininga konkurencija, atitinka visy
suinteresuotyjy subjekty interesus;

H. kadangi ekonomikos gaivinimas po COVID-19 pandemijos sukeltos krizés turi atitikti
Komunikate dél Europos zaliojo kurso nustatytas gaires;

1.  pabrézia, kad vykstant dabartinei sveikatos krizei laisvas sveikatos paslaugy srities
darbuotojy judéjimas parodo Profesiniy kvalifikacijy direktyvos nauda, visy pirma
atsizvelgiant j jos skaitmeninius aspektus ir jrodyta veiksminguma sudarant geresnes
salygas darbuotojy judumuil; be to, pabrézia, kad siekiant uztikrinti vienodg poziarj j
darbuotojus, kurie naudojasi laisvo judé¢jimo teisémis, turi biiti laikomasi galiojanciy
teisés akty, susijusiy su darbo sglygomis, galimybe naudotis socialinémis teisémis,
sveikata ir sauga, ypac¢ sezoniniy ir tarpvalstybiniy darbuotojy atveju; primena, kad
PKD tikslas — sudaryti geresnes salygas specialistams teikti paslaugas visoje Europoje,
kartu uztikrinant vartotojy ir visuomenes sveikatos apsauga bei sauga, nes tai itin svarbu
del pandemijos kilusios krizés laikais;

2. pabrézia laisvo ir saugaus darbuotojy ir paslaugy judéjimo svarbg siekiant jveikti
COVID-19 pandemijos sukelta nuosmukj ir padidéjusj nedarbo lygj; pakartoja, kad
biitina toliau Salinti nepagristas kliiitis bendrojoje rinkoje, kad biity galima visapusiskai
pasinaudoti jos teikiamomis galimybémis, kartu iSlaikant auks$tg vartotojy apsaugos
lygi; apgailestauja dél to, kad Komisijos pasitilytame Ekonomikos gaivinimo plane
triksta uzmojy dél darbuotojy ir paslaugy judéjimo ir visiskai nepripazjstama §io plano,
kaip ekonomikos gaivinimo priemongs, svarba;

3. pabrézia, kad kai kurie tam tikry valstybiy nariy sprendimai dél kelioniy apribojimuy,
atsizvelgiant | COVID-19, sukélé netikruma tiek vartotojams, tiek jmonéms, ypac
pasienio darbuotojams; todé¢l ragina Komisijg ir valstybes nares toliau koordinuoti
tokias priemones siekiant laikytis bendrosios rinkos principy ir pasirengti galimoms
biisimoms bangoms, kad biity apsaugotos jmonés ir vartotojai ir uztikrintas saugus
darbuotojy judumas; ragina Komisija aktyviai rinkti ir i§samiai pateikti visg svarbig
informacija, jskaitant visus higienos ir saugos jsipareigojimus ir apribojimus, taikomus
valstybése narése;

I M. Koumenta ir M. Pagliero, Profesijy reglamentavimo ES paplitimas ir poveikis darbo rinkai, 2016 m., p. 88.
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pabrézia, kad, kai jmanoma, turi biiti uztikrintas specialisty judumas; be to, pabrézia,
kad reikia paSalinti nepagrjstas klititis tarpvalstybiniy sveikatos priezitiros paslaugy
teikimui, kartu pripazjstant ypatingg sveikatos paslaugy pobtd;j ir uztikrinant auksto
lygio sveikatos prieziiirg visiems ES pilieCiams; pabrézia geresnio galiojanciy taisykliy
1gyvendinimo, valstybiy nariy geriausios praktikos koordinavimo ir skatinimo bei
tarpvalstybinio sveikatos prieziiiros specialisty judumo vertg;

pazymi, kad darbuotojai turi galimybe laisvai judéti visoje Sgjungoje; vis délto ragina
valstybes nares visapusiskai jgyvendinti esamus teis€s aktus, pvz., neseniai persvarstyta
Darbuotojy komandiravimo direktyva (ES) 2018/957, ir geriau uZztikrinti jy vykdyma,
kad buty sustiprintas teisinis aiSkumas, sumaZzintos nepagrjstos kliiitys tarpvalstybiniy
paslaugy teikéjams ir uztikrintas laisvas darbuotojy judumas ir veiksminga jy teisiy
apsauga ES darbuotojy, pilieciy ir visos ES ekonomikos labui;

primena, kad Europos profesiné kortelé pagal ES teisés aktus? jvesta siekiant sumazinti
administracing pripazinimo nastg ir toliau gerinti tam tikry profesijy kvalifikacijy
pripazinimo sistema; atkreipia démesj | jos veiksmingg vaidmen;j didinant specialisty
juduma valstybése narése? ir ragina Komisija jvertinti galimybe ir iSplésti Europos
profesinés kortelés naudojimag kitoms profesijoms, kad biity pasiiilytas greitas ir patogus
biidas pripazinti ES darbuotojy kvalifikacijas ir kovojama su esamomis nepagristomis
klititimis, d¢l kuriy pilieciai netenka darby, vartotojai netenka pasirinkimo galimybiy, o
verslininkai — galimybiy bendrojoje rinkoje;

apgailestauja dél nepakankamos prieigos prie informacijos, susijusios su paslaugy
judumu, ir pabréZia, kad informacija, pateikiama tik oficialiose nacionalinése interneto
svetainése, daZnai teikiama tik keliomis kalbomis ir yra ribota; pabrézia, kad turéty biiti
pagerinta prieiga prie informacijos, pvz., apie nacionalines kolektyvines sutartis, kai
taikytina ir tinkama; ragina atitinkamas ES ir nacionalines valdZios institucijas imtis
tinkamy veiksmy siekiant sukurti bendrg oficialiy nacionaliniy interneto svetainiy
Sablong ir uztikrinti, kad jos buty suderinamos su bendraisiais skaitmeniniais vartais,
siekiant pagerinti valstybiy nariy prieigg prie atitinkamos informacijos;

primena, kad reglamentuojamos profesijos sudaro ne daugiau kaip 22 proc. ES darbo
jégos ir apima daugybe svarbiy sektoriy, kaip antai sveikatos ir socialiniy paslaugy,
verslo paslaugy, statybos, tinklo paslaugy, transporto, turizmo, nekilnojamojo turto,
vieSyjy paslaugy ir Svietimo sektorius*;

pabrézia, kad nors valstybés narés turi teis¢ reglamentuoti tam tikras profesijas vieSojo
intereso, pavyzdZiui, visuomenés saugumo, saugos ir sveikatos arba vartotojuy,
darbuotojy ir aplinkos apsaugos, apsaugos sumetimais, naudodamosi §ia teise, jos turi
laikytis nediskriminavimo ir proporcingumo principy apribojimy, kaip aiSkiai nustatyta

22005 m. spalio 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB, i$ dalies pakeista 2013 m. lapkri¢io
20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/55/ES.

3 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui dél tam tikry naujy reikalavimy, nustatyty 2013 m. lapkricio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2013/55/ES, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacijos sistemg (IMI reglamentas),(COM(2020)0191), jgyvendinimo.

42018 m. sausio 18 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Direktyvos 2005/36/EB jgyvendinimo, susijusio su
profesiniy paslaugy reglamentavimu ir poreikiu vykdyti jy reforma, OL C 458, 2018 12 19, p. 70.
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Proporcingumo tikrinimo direktyvoje; ragina Komisijg teikti valstybéms naréms
struktiiring pagalbg ir rekomendacijas, kaip atlikti naujo nacionalinio paslaugy
reglamentavimo ex ante proporcingumo vertinimus pagal Proporcingumo patikros
direktyva;

ragina valstybes nares supaprastinti administracines procediiras, kad biity galima kuo
grei¢iau gauti elektroninius dokumentus, reikalingus paslaugoms teikti tarpvalstybiniu
mastu,

primena, kad pavyko suderinti kai kurias profesijas, taikant abipusj pripazinima,
remiantis Profesiniy kvalifikacijy direktyva; pabrézia, kad valstybés narés turéty
persvarstyti ir koordinuoti taisykles, kuriomis reglamentuojami atvykimo ir profesinés
veiklos reikalavimai, susij¢ su konkrecia veikla ar profesijomis;

pabrézia, kad, remiantis 2020 m. Vidaus rinkos rezultaty suvestine, kad bty uztikrintas
laisvas specialisty judéjimas, reikalingi tolesni patobulinimai, visy pirma kalbant apie
profesiniy kvalifikacijy pripazinima;

primena, kad Paslaugy direktyvos ir PKD principai padeda uztikrinti laisva paslaugy
judéjima; mano, kad nuolatinis PKD V priedo, kuriame i§vardytos minimaliuosius
reikalavimus atitinkancios kvalifikacijos, atnaujinimas galéty teikti papildoma nauda
specialistams ES; ragina valstybes nares iSplésti abipusio pripaZinimo taikyma, kad jis
apimty daugiau Svietimo ir mokymo lygiy, nemaZzinant nacionaliniy Svietimo
reikalavimy, ir kuo grei¢iau patobulinti reikiamas procediiras arba nustatyti naujas;
ragina Komisijg stiprinti bendradarbiavimg su valstybémis narémis ir daugiau pastangy
skirti jgyvendinimui, susijusiam su laisvu darbuotojy judéjimu, darbo salygomis ir jy
sveikatos ir saugos apsauga, laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio;

ragina Komisija bendradarbiauti su valstybémis narémis, siekiant visapusiSkai
1gyvendinti galiojancias taisykles ir uztikrinti jy vykdyma; primygtinai ragina Komisijg
ir valstybes nares sutrumpinti skundy nagrinéjimo procediirg siekiant uZtikrinti, kad
susije klausimai i§ galutiniy naudotojy perspektyvos bty sprendziami greitai ir
veiksmingai; ragina jvertinti alternatyvius problemy sprendimo mechanizmus ir
nepagrjstai nedelsiant taikyti pazeidimo nagrin¢jimo procediiras, laikantis Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo (SESV) 258 straipsnio, kai tik nustatomi atitinkamy teisés
akty paZeidimai arba uZkraunama neproporcinga ir nepagrjsta nasta; ragina Komisija
reguliariai stebéti administracines klititis vidaus rinkoje ir prireikus teikti valstybéms
naréms rekomendacijas dé¢l jy Salinimo; remia Komisijos ilgalaikj geresnio bendrosios
rinkos taisykliy jgyvendinimo ir vykdymo uZtikrinimo veiksmy plang; ragina Komisija
ir valstybes nares skirti papildomy iStekliy SOLVIT sistemai patobulinti, nes tai
priemone, skirta greitai iSspresti administracines problemas bendrojoje rinkoje; praso
Komisijos padidinti savo parama valstybéms naréms perkeliant ES teisés aktus j
nacionaling teise, kad biity uztikrintas teisingas ir suderintas aiSkinimas, ir atkreipia
démes;j j Komisijos ketinima pagal bendruosius skaitmeninius vartus sukurti pranes§imo
apie kliiitis bendrojoje rinkoje priemong, kad pilieciai ir jmonés galéty anonimiskai
pranesti apie visas reguliavimo klititis, su kuriomis jie susiduria naudodamiesi savo
teisémis vidaus rinkoje>;

32020 m. kovo 10 d. Komisijos komunikatas ,,Ilgalaikis geresnio bendrosios rinkos taisykliy jgyvendinimo ir
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ragina Komisijg tobulinti bendrus informacinius punktus ir bendruosius skaitmeninius
vartus, kai tinkama, ir teikti gaires, kurios valstybéms naréms padéty supaprastinti
procediiras, visy pirma skirtas MV], kaip numatyta Paslaugy direktyvoje; ragina
valstybes nares uztikrinti reikalavimy teikti informacija ir vykdyti internetines
procediiras laikymasi, kad biity galima veiksmingai naudotis tokiomis turimomis
priemonémis siekiant darbuotojams, vartotojams ir jmonéms suteikti tikslig ir lengvai
prieinama informacija apie jy teises ir pareigas, susijusias su laisvu judéjimu bendrojoje
rinkoje, ypatinga démes;j skiriant pazeidZziamoms grupéms, pvz., nejgaliesiems.
primena, kad reikia sparciau modernizuoti vie$gjj administravima, kad buty galima
suskaitmeninti komunikacijg su pilieciais ir jmonémis; pabrézia skaitmeninimo svarba
del did¢jancio darbo jégos ir paslaugy judumo; laikosi nuomonés, kad skaitmeninés
priemonegs, sukurtos tam, kad buty sudarytos geresnés salygos darbuotojy ir paslaugy
judumui bei keitimuisi informacija tarp jvairiy socialinés apsaugos sistemy, pvz.,
skaitmeniné perkeliamojo dokumento A1 forma, sustiprins darbuotojy apsauga,
sumazins administracing nastg ir pagerins valstybiy nariy bendradarbiavimg bei
vykdymo uztikrinima;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad visas susijusias procediras deél
patekimo ] paslaugy rinka veiksmingai koordinuoty atsakingos valstybés narés
kompetentingos institucijos ir kad paslaugy teikéjai biity tinkamai informuojami,
siekiant uztikrinti taikomy nacionaliniy taisykliy, iskaitant proporcingas uzimtumo
salygas, kurias valstybés narés taiko laikydamosi Sgjungos teisés akty, laikymasi; todél
ragina labiau skatinti, taikyti ir jgyvendinti Europos kvalifikacijy sistema, kad biity
uztikrinta visoje Europos Sgjungoje placiu mastu naudojama pripazinimo priemong;

mano, kad reikia sukurti Vidaus rinkos informacing sistema (IMI) pleciant turimas
funkcijas, kad nacionalinéms valdzios institucijoms biity sudarytos geresnés darbo
salygos; todél praso Komisijos mokymo ir techninés pagalbos srityse sukurti tinkamas
pagalbos struktiiras, kad bty galima pasinaudoti visais sistemos pranasumais, susijusiais
su veiksmingumu.

vykdymo uztikrinimo veiksmy planas“ (COM(2020)0094).
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7.12.2020
ZEMES UKIO IR KAIMO PLETROS KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

del ES taisykliy poveikio laisvam darbuotojy ir paslaugy jud¢jimui: darbo jégos judumas ES
viduje kaip priemoné, kuria siekiama, kad jgtidziai atitikty darbo rinkos poreikius
(2020/2007(INT))

Nuomonés referenté: Ruza Tomasi¢

PASIULYMAI

Zemés tikio ir kaimo plétros komitetas ragina atsakinga Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komiteta | savo pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

— atsizvelgdamas j Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo (SESV) 45 straipsnj,
— atsizvelgdamas | Komisijos 2018 m. meting ataskaita dél darbo jégos judumo ES viduje,

— atsizvelgdamas j 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis!,

— atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 4 d. Komisijos ataskaita Europos Parlamentui,
Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui dél Direktyvos
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis, jgyvendinimo (COM(2018)0789),

— atsizvelgdamas j Europos Audito Riimy specialiaja ataskaita Nr. 6/2018 ,,Laisvas
darbuotojy judéjimas — uZtikrinta pagrindiné laisve, bet tikslingesnis ES 1¢Sy
naudojimas padidinty darbuotojy juduma®,

— atsizvelgdamas | tai, kad 2019 m. liepos 11 d. Oficialiajame leidinyje paskelbtas
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149,
kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija?, ir j tai, kad jis jsigaliojo 2019 m. liepos 31
d.,

— atsizvelgdamas | Vidaus politikos generalinio direktorato 2019 m. spalio mén. pateikta

TOL L 128, 2014 4 30, p. 8.
20L L 186,2019 7 11, p. 21.
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tyrimg ,,Uzimtumas ES tikiuose. Dabartiniai sunkumai ir ateities perspektyvos‘,

— atsizvelgdamas 1 2020 m. kovo 23 d. Komisijos komunikatg dé¢l Zaliyjy koridoriy
1gyvendinimo pagal Sieny valdymo priemoniy, skirty sveikatos apsaugai ir prekiy bei
pagrindiniy paslaugy prieinamumui uztikrinti, gaires (C(2020)1897),

— atsizvelgdamas ] savo 2020 m. birzelio 19 d. rezoliucijg dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy
darbuotojy apsaugos Europoje COVID-19 krizés metu®,

— atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 30 d. Komisijos komunikatg ,,Darbuotojy naudojimosi
laisvo judéjimo teise COVID-19 protrukio metu gairés® (C(2020)2051),

— atsizvelgdamas j 2020 m. liepos 16 d. Komisijos komunikatg ,,Gairés dé¢l sezoniniy
darbuotojy darbo ES atsizvelgiant | COVID-19 protruki“ (C(2020)4813),

A. kadangi laisvo darbuotojy jud€jimo principas jtvirtintas SESV 45 straipsnyje;

B.  kadangi darbo jégos judumas turety biti ne tik laisvas, bet ir teisingas; kadangi SESV
45 straipsnio 2 dalyje jtvirtintas vienodo poziiirio principas, kuriuo uzdraustas bet koks
su jdarbinimu, darbo uZmokesciu ir kitomis darbo ir uzimtumo salygomis susij¢s
darbuotojy 1§ valstybiy nariy diskriminavimas dél pilietybés; kadangi §is principas
vienodai taikomas tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, kuriems turi biti
uztikrintos vienodos salygos su darbuotojais, kurie yra priimanciosios valstybés narés
pilieciai, pagal ES teisés aktus, tiek lygiy teisiy, tiek vienody darbo salygy ar vienodos
apsaugos atzvilgiais;

C.  kadangi SESV 153 straipsnio 5 dalyje aiskiai nurodyta, kad minimalaus darbo
uzmokescio nustatymas priklauso nacionalinei kompetencijai, o ES draudZiama
tiesiogiai kistis | darbo uzmokescio lygj;

D. kadangi pagal Eurostato gyventojy skaiciaus statistinius duomenis 2017 m. 28 ES
valstybése buvo 17 mln. persikélusiy asmeny, i$ kuriy 12,4 mln. buvo darbingo amziaus
(dirbo arba ieSkojo darbo);

E.  kadangi zemes tikio sektoriuje triksta darbuotojy; kadangi Zemés tkio veikla yra
esminis kaimo vietoviy ekonomings ir socialinés struktiiros elementas;

F.  kadangi sezoniniai darbuotojai laikomi ypatingos svarbos darbuotojais, o per
pandemijos apribojimus patiria pavojy sveikatai;

G. kadangi ES kasmet apytikriai jdarbinama nuo 800 000 iki 1 mln. sezoniniy darbuotojy,
daugiausia Zemés tikio maisto produkty sektoriuje, o per sezoniniy darby pika reikia
idarbinti daug daugiau darbuotojy migranty, kad biity patenkinti sektoriaus poreikiai ir
reikalavimai;

H. kadangi COVID-19 isryskino itin svarby sezoniniy darbuotojy vaidmen;j uztikrinant

3 Tyrimas — ,,Uzimtumas ES oikiuose. Dabartiniai sunkumai ir ateities perspektyvos®, Europos Parlamentas,
Vidaus politikos generalinis direktoratas, Strukttrinés ir sanglaudos politikos teminis skyrius, 2019 m. spalio
mén.

4 Priimti tekstai, P9 _TA(2020)0176.
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apriipinimg maistu ir sklandzig maisto tiekimo grandinés veiklg ir kuriant kokybiSkas
darbo vietas Zemés iikio ir maisto pramong¢je visuomenés sveikatos krizés jkarstyje;

kadangi nacionaliniai laisvo darbuotojy judéjimo apribojimai, nustatyti reaguojant j
COVID-19, apsunkino sezoniniy darbuotojy keliones i tikslo Salis kertant vidaus sienas
ir taip paralyziavo dalj zemés tikio sektoriaus;

kadangi darbo jégos judumas konkreciai finansuojamas Europos socialinio fondo (ESF)
ir ES uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos (EaSI) 1¢éSomis ir kadangi Europos
Audito Riimai pazymeéjo, kad dél $iy dviejy priemoniy ,,atitinkamy tiksly panasumo jy
papildomuma labai sudétinga pasiekti® ir kad ,,Komisijai neZinoma, kaip visos valstybés
narés naudoja ESF 1éSas darbo jégos judumui remti*;

kadangi Zemés tkio sektoriaus eksportas taip pat padeda siekti ES tiksly ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo srityse;

palankiai vertina 2018 m. kovo mén. Komisijos pasitilyma d¢l teisékiiros procediira
priimto akto, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, siekiant uztikrinti, kad ES
darbo jégos judumo taisyklés biity taikomos saziningai, paprastai ir veiksmingai, ir
uzkirsti kelig tokio judumo apribojimams Europos vidaus rinkoje, kuriuos kai kurios
valstybés narés taiko jvesdamos biurokratinius trukdZius ar papildomas priemones, taip
suvarzydamos galimybes jsidarbinti. taciau apgailestauja, kad Europos darbo institucija
Siuo metu neplanuoja iki 2024 m. pradéti veikti visu pajégumu;

pabrézia, kad laisvas darbuotojy, ypac sezoniniy, judéjimas yra labai svarbus Europos
zemges Ukio pramonei reaguojant j zemés iikio sektoriuje nuolat ir sezoniSkai did¢jantj
darbo jégos poreikj, kurio vietos pasiiila negali patenkinti;

primygtinai ragina Europos darbo institucijg skatinti jdarbinimo agentiiry (jskaitant
isisteigusias tre¢iosiose Salyse) reguliavimo, licencijavimo ir stebésenos priemones bei
skatinti zemés tkio verslo asociacijas patvirtinti stebésenos mechanizmus ir nustatyti
bendrus deramo darbo standartus; pazymi, kad Sie bendri deramo darbo standartai turéty
apimti vienodo uzmokescio uz vienodg darba, atlickama toje pacioje darbo vietoje,
principa;

pripazjsta, kad kai kurios kompetencijos nustatyti tokius standartus iSlieka nacionalinio
lygmens, tod¢l ES negali imtis veiksmy;

pazymi, kad keliose valstybése narése, pvz., Danijoje, Italijoje ir Ispanijoje, pastaraisiais
metais Zemeés iikyje labai padidéjo darbuotojy migranty dalis;

pabrézia neproporcingai neigiamg dél COVID-19 krizés nustatyty judéjimo apribojimy
poveikj sezoniniy darbuotojy, reikalingy dirbti biitiniausius Zemés tikio darbus,
prieinamumui ir visai maisto tiekimo grandinei; atsizvelgdamas ] tai pazymi, kad
svarbu, jog visapusiSkai veikty vidaus rinka, turint aiskias gaires ir vienodg aiskinima
visose valstybése narése;

pazymi, kad valstybése narése turéty biiti uztikrintas ir stebimas visapusiskas ir
tinkamas Direktyvos 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu
dirbti sezoniniais darbuotojais salygy jgyvendinimas, siekiant uztikrinti, kad biity
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laikomasi biitiniausiy standarty;

mano, kad skubiai reikia geresnés teisinés sistemos ir daugiau démesio skirti darbo
teisés jgyvendinimui ir vykdymo uztikrinimui, taip pat atsizvelgiant | uZimtumo srities
teises ir socialinj ir medicininj draudima, ypac netipinio uzimtumo ir iSnaudojimo darbe
atveju, kadangi tarpvalstybiniai ir sezoniniai darbuotojai yra ypac¢ pazeidziami;

reiSkia susirtipinima dél darbo, sveikatos ir saugos bei socialiniy salyguy, kurias patiria
migruojantys ir sezoniniai darbuotojai, ir atkreipia démes;j j tai, kad svarbu stebéti, kaip
laikomasi darbo teisés akty, kovojama su nedeklaruojamu darbu, o taip pat stebéti, kaip
laikomasi socialinés gerovés ir saugos standarty, kuriais skatinama socialing ir
ekonominé migranty bei sezoniniy darbuotojy integracija;

susirtipings atkreipia démesj ] mazy garantijy darbo ir gyvenimo salygas, su kuriomis
daznai susiduria sezoniniai ir tarpvalstybiniai darbuotojai ir ragina valstybes nares
uztikrinti vienodg poziiir] | juos, socialing apsaugg ir galimybes naudotis sveikatos
prieziliros paslaugomis;

ragina skubiai jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj, visy pirma Direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspejamy darbo salygy, siekiant, be kita ko, uZtikrinti teis¢ j
sgziningg ir vienodg poziiir] darbo sglygy, socialinés apsaugos ir darbuotojy mokymo
srityse;

pabrézia, kad pazeidziamiems darbuotojams, pvz., moterims ir migrantams, egzistuoja
ypatinga fizinio ir psichologinio smurto rizika; todél ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti veiksmus, kuriais siekiama uzbégti uz akiy iSnaudojimui ir bet kokiai kitai
piktnaudZziavimo formai, uzkirsti tam kelig ir uz tai bausti;

pastebi, kad be Zemés savininky ir jy Seimy, dar apie 10 mln. Zmoniy, dirba Europos
zemes iikio sektoriuje, kas sudaro didele kaimo gyventojy dalj;

pabrézia, jog svarbu uztikrinti, kad kaimo vietovése biity jrengta butina pagrindiné
vieSyjy paslaugy infrastruktiira, kad moterys galéty tinkamai ir ilgam laikui jsitraukti
bet kokig darbo veikla Siose teritorijose; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad nepaprastai
svarbu pripazinti motery darbg zemés iikio sektoriuje, ir ypac uztikrinti, kad
sutuoktinéms zemes tikio sektoriuje biity suteiktas tinkamas uzimtumo statusas, kuris
sudaryty joms galimybe gauti socialing apsauga, mokyma, motinystés atostogas ir
pensija;

atkreipia démesj  tai, kad tikslingesnis ES 1éSy naudojimas, pavyzdziui pagal Europos
socialinio fondo priemong ir priemones pagal programos EaSI, paremty darbuotojy
juduma, jtrauka ir intensyvesnj sveikatos ir saugos srities mokyma bei sgmoningumo
ugdyma, sudarant sglygas geriau naudotis jau turima informacija ir patobulinti duomeny
apie darbo jégos judumo srauty tendencijas ir disbalansg darbo rinkoje rinkima ir
naudojima; ragina remti rizikoje esanciy zemés tikio maisto produkty sektoriaus
darbuotojy apsauga;

pabrézia, kad sezoniniai darbuotojai Europos zemés tikio sektoriuje daznai negali
numatyti kelioniy arba dieny, kurias praleis kitoje valstybéje nar¢je. pabrézia, kad
reikalingos ad hoc taisyklés ir greiti patikrinimai, kad jie galéty laisvai judéti Sajungoje;
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pripaZjsta valstybiy nariy padarytg pazangg apsaugant iikiuose dirbancius sezoninius
darbuotojus; ragina vykdyti kampanija, kad bty teikiama tiksli informacija apie Zemés
tikio darbuotojy padétj; pabrézia, kad Europos Sgjungoje valstybés narés turi gerbti
tkiuose dirbanciy darbuotojy teises;

ragina Komisijg uZtikrinti, kad strategija ,,Nuo tikio iki stalo* ir dabartiné bendros
zemés iikio politikos (BZUP) perziiira bity naudingos Europos zemés iikio
darbuotojams, jskaitant sezoninius, migrantus ir kitus mobilius darbuotojus, jtraukiant j
naujaja BZUP socialinj aspekta ir skiriant finansavima su salyga, kad bus laikomasi
socialiniy ir darbo reikalavimy ir standarty, kad biity apsaugotos visy darbuotojy teises,
atlyginimai, sveikata ir socialiné apsauga, taip pat aplinkos apsaugos nuostatos, siekiant
skatinti vienodg pozitrj ir aplinkos apsauga;

mano, kad padedantys Seimos nariai vis dar sudaro didZigja Europos Zemés tikio darbo
jégos dalj ir kad nepakankamas karty atsinaujinimas ir demografinés tendencijos yra
didziausi i$Siikiai, su kuriais susiduria tikininkavimo sektorius visoje ES ir dél kurio
kiekvienais metais tkininky Siame sektoriuje vis mazéja, ir todé¢l ypatingg démes;j
reikeéty skirti naujy rinkos dalyviy ir jaunyjy tikininky skatinimui ir rémimui; pazymi,
kad padétj dar labiau apsunkina daugelio zemés iikio valdy pelningumo trikkumas, dél
kurio §i veikla tampa nepatraukli jaunimui; todél mano, kad biitina remti naujos kartos
Seimos tkininkus, jskaitant pramonei naujus jaunuosius tikininkus, nes $i parama yra
integruota j BZUP;

pazymi, kad j jaunuosius @ikininkus orientuotos BZUP priemonés padeda islaikyti
uzimtumg zemés tkyje, visy pirma remiant tikiy veiklos testinumg ir kuriant vietines
darbo vietas tiek zemés iikio, tiek jo pradinés ir galutinés grandies sektoriuose; pabrézia,
kad jis ir toliau turi buti perspektyvus, patrauklus, pripaZjstamas ir gerai apmokamas
karjeros pasirinkimas; tod¢l ragina Komisijg déti daugiau pastangy siekiant uztikrinti,
kad darbo vietos Zemés tikio sektoriuje biity patrauklios jaunajai kartai;

taCiau, apgailestauja, kad Sios teigiamos tendencijos poveikis tebéra labai ribotas dél
daugelio kity ekonominiy veiksniy, daranciy poveikj uzimtumui zemés tkyje, pvz.,
galimybés gauti kreditg ir Zeme, taip pat dél to, kad truksta veiklos testinumo planavimo
ir mokestiniy paskaty;

atkreipia démesj ] pavienius Siurks¢iy darbo teisés pazeidimy atvejus kai kuriuose
tkiuose ir ragina imtis pavyzdiniy veiksmy siekiant apginti ikiuose dirbanciy
darbuotojy teises;

mano, kad kvalifikuoty darbuotojy trikumas yra viena i§ pagrindiniy problemy, su
kuriomis susiduria Piety Europos iikiai; pabrézia, kad jgtidziy ir kvalifikacijos derinimas
su darbo galimybémis Zemés tikio sektoriuje yra iSankstiné konkurencingos Europos
Sajungos darbo rinkos suktirimo salyga;

pabréZia, kad dél uzduociy jvairinimo Zemes tikio sektoriuje didéja kvalifikuoty
darbuotojy poreikis;

atkreipia démes;j | tai, kad Zemes ukio techninis ir aukStasis mokslas atlieka pagrindinj
vaidmenj formuojant ES Svietimo ir moksliniy tyrimy erdve;
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pabrézia, kad svarbu sudaryti sglygas biisimiems zemés tikio specialistams naudotis
judumo programa ,,Erasmus+*, kad jie turéty galimybe jgyti naujos praktinés patirties ir
tobulinti savo jgiidZius, kartu uztikrinant kvalifikacijy pripazinimg ES lygmeniu;

mano, kad tiksliné parama triSaliam bendradarbiavimui tarp Zemés tikio, moksliniy
tyrimy ir verslumo sri¢iy gali duoti reikSmingy rezultaty;

ragina valstybes nares zemes tikio sektoriaus mokyma suderinti su Sio sektoriaus darbo
rinkos poreikiais ir skatinti mokymasi visg gyvenimg siekiant ateityje spresti darbuotojy
trikumo problema;

pabrézia, kad butina uZtikrinti Zemés tikio maisto produkty tiekimo grandines ir
apsiripinimo maistu sauguma, ypac dabartinés COVID-19 krizés metu; pazymi, kad
sezoniniai darbuotojai yra labai svarbiis sklandziam ir tinkamam zemeés iikio sektoriy,
ypac vaisiy, darZoviy ir vyno sektoriy, funkcionavimui; pazymi, kad labai svarbu
apsaugoti ir uztikrinti zemes tikio maisto produkty sektoriaus darbuotojy teises, sveikatg
ir sauga, ypac¢ dabartinés COVID-19 krizés metu;

mano, kad sezoniniai darbuotojai atlieka svarby vaidmenj zemés iikio sektoriuje, todél
labai svarbu uztikrinti jy teises, susijusias su darbo salygomis, sukuriant tokj patj
apsaugos lygi, koks taikomas namy tikio darbuotojams, ir garantuoti, kad socialinés
apsaugos teises suteikty darbo vietos valstybé naré¢ pagal lex loci laboris principa;

laikosi nuomonés, kad viena i§ pagrindiniy problemy, susijusiy su karty kaita ir
tkininkavimo patrauklumo iSsaugojimu, priezas¢iy yra tai, kad jau daugel] mety
neuztikrinamas teisingas darbo uzmokestis — tai yra tiesiogiai susij¢ su Europos ir
tarptautinés rinkos teisés aktais;

atkreipia démesj | tai, kad dél darbo jégos tritkumo ES iikininkai ir maisto gamintojai
tampa vis labiau priklausomi nuo samdomos sezoninés darbo jégos, o didelé¢ dalis
sezoninés ES Zemés tikio darbo jégos pirmiausia ateina i§ ekonomiskai
pazeidziamiausiy socialiniy grupiy Vidurio ir Ryty Europoje;

apgailestauja, kad COVID-19 padidino profesing rizika sezoniniy darbuotojy saugai ir
sveikatai, o dél to toliau plinta infekcija ir atsiranda nauji ligos Zidiniai; atsizvelgdamas
1 tai, ragina valstybes nares visapusiSkai pasinaudoti neseniai priimtomis gairémis d¢l
sezoniniy darbuotojy ES darbo atsizvelgiant | COVID-19 protriki, kad buty geriau
uztikrintos jy teis€s, sveikata ir sauga;

atkreipia démes;j | tai, kad technologinés inovacijos, dirbtinis intelektas ir skaitmeninés
technologijos yra strukttiriniy pokyciy tikiuose ir zemés tikio rinkose varomoji jéga ir
kad daugelis Zemés tikio valdy Europoje turi biiti remiamos pereinant prie platesniy
technologiniy inovacijy, rengiant mokymus zemes iikio sektoriaus specialistams, ypac
skaitmeninius; paZzymi, kad zemes tikio specialistai néra pakankamai pasirenge diegti
technologines inovacijas dél Zemo zemés tikiy valdytojy profesinio iSsilavinimo zemés
ukio srityse lygio, kuris valstybése narése labai skiriasi, ir dél to, kad atskirose
valstybése narése néra visapusiskos skaitmeninimo ir naujy technologijy diegimo Zemés
ukio sektoriuje politikos; primygtinai reikalauja, kad tikiy konsultavimo paslaugy
tarnybos atlikty svarby vaidmenj teikdamos tikininkams technologine ir moksling
informacija, bei didindamos galimybes naudotis inovacijomis;
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pazymi, kad dabartiné j technologijas orientuoto zemés tikio sektoriaus tendencija gali
padidinti darbo sgnaudas, nes tkininkavimui reikés aukstesnés kvalifikacijos darbo
jégos;

pabrézia, kad visiems sektoriaus darbuotojams reikés aktyvesnio mokymo, Svietimo ir
kvalifikacijos kélimo, kad jie galéty susidoroti su padidéjusiy technologiniy inovacijy ir

Cv v —

glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais darbo rinkoje;

pabrézia, kad reikia teikti paramg ir konsultacijas tvarumo ir skaitmeninimo srityje;
mano, kad pirmenybé turi biiti teikiama pagrindiniy skaitmeniniy jgiidziy ugdymui
visiems ] Gikininkavimo veiklg jsitraukusiems zmonéms, jskaitant informacija apie jy
teises ir pareigas skaitmeninimo srityje;

todél ragina skatinti skaitmeninj mokyma ir kvalifikacijos kélima, taip pat remti ir
konsultuoti zemés tikio sektoriaus darbuotojus ir darbdavius;

pazymi, kad dinamiskas per¢jimas prie skaitmeniniy technologijy, kurj paskatino 2020
m. i88ukiai, jei jis biity paremtas koordinuotomis privaciojo ir vieSojo sektoriy
investicijomis, galéty labai padéti sustabdyti kaimo gyventojy skaiiaus mazéjima;

mano, kad, siekiant kurti kokybiSkas darbo vietas, labai svarbu, kad augalininkystés ir
gyvulininkystés tikiai biity pelningi ir nepardavinéty produkty mazesnémis kainomis nei
gamybos sgnaudos;

mano, kad tam tikros regioninés paramos sistemos, skirtos ne visg darbo dieng
dirbantiems darbuotojams, skatina Ses¢ling ekonomikg ir nejformintg darba;

primena, kad darbo viety i§laikymas Zemes tikio sektoriuje ir tinkamas Zemés tikio
valdy pelningumas yra esminiai uztikrinant kaimo ekonomikos gyvybinguma ir zemés
naudojimo planavima, ir labai svarbils, nes dé¢l to atsiranda daug kity darbo viety kituose
sektoriuose, kas rodo, kad reikia skubiai imtis ne tik BZUP reformos, bet ir kity
priemoniy;

pabrézia galimybes kurti darbo vietas kaimo turizmo sektoriuje, kurj reikéty skatinti;

primena, kad darbo viety i§laikymas zemés tikio sektoriuje yra labai svarbus, nes jis
atlieka esminj vaidmenj iSsaugant kaimo, kalnuoty ir atokiausiy vietoviy gyvybinguma
ir ekonomika;

pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes salygas sezoniniy darbuotojy judumui, ypac
pasienio regionuose, nes, kaip parod¢ COVID-19 kriz¢, tokie darbuotojai butini ES tkiy
iSlikimui;

pabrézia, kad labai svarbu kovoti su bet kokia nesgzininga konkurencija Europos
Sajungos viduje, kuri trukdo sklandZiam bendrosios rinkos veikimui; atsiZzvelgdamas |
tai pabrézia Europos darbo institucijos svarba kovojant su suk¢iavimu ir kitais
pazeidimais;

mano, kad ES neturéty priimti teisés akty dél ES minimalaus darbo uzmokescio,
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kadangi tai priklauso nacionalinei kompetencijai;

48. pabrezia, kad vykdydama savo prekybos politika ES turi uZtikrinti, kad treciosios Salys
nevykdyty nesgziningos konkurencijos, uZtikrindama, kad j ES patenkantys produktai
atitikty ES darbo salygas ir darbo standartus;

49. mano, kad ES parama turéty biti teikiama tik tiems paramos gaveéjams, kurie laikosi
socialiniy standarty ir neskatina neteiséto, nereglamentuojamo ir (arba) nedeklaruojamo

darbo tiek laikino, tiek nuolatinio darbo atvejais;

50. apgailestaudamas atkreipia démesj i COVID-19 infekcijos atvejus jmonése, kuriose
placiai naudojamasi komandiruotais darbuotojais.
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