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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par ES noteikumu ietekmi uz darba némeéju brivu parvietoSanos un pakalpojumu brivu
apriti: darbaspeka mobilitate ES iekSiene ka instruments darba tirgus vajadzibu un
prasmju saskanosSanai

(2020/2007(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD),
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 5. pantu,

- nemot véra LESD 45., 56., 153., 154. un 174. pantu,

— nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko 2017. gada novembrT izsludinaja
Eiropadome, Parlaments un Komisija,

— nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD),

— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izstradatos darba pamatstandartus
un tas konvencijas un ieteikumus par darba parvaldibu un darba inspekcijam,

— nemot véra plaso Savienibas darba aizsardzibas jomu reglament&joSo tiesibu aktu
kopumu, jo 1pasi Padomes Direktivu 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par
pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu
darba!, un tas atseviskas un saistitas direktivas,

— nemot véra Padomes 2020. gada 8. jiinija secinajumus par parkvalifikaciju un
kvalifikacijas celSanu ka pamatu ilgtsp€jas un nodarbinamibas palielinaSanai saistiba ar
atbalstu ekonomikas atveseloSanai un socialajai kohézijai,

— nemot véra Komisijas priek§seédétaja amata kandidates Urzulas fon der Leiena
1zklastitas politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024) “Mana
Eiropas progrmma: Eiropas Savieniba, kas tiecas uz augstakiem mérkiem”,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1149 (2019. gada
20. junijs), ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004,
(ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atcel Lémumu (ES) 2016/3442,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada
5. aprilis) par darba néméju brivu parvietoSanos Savieniba?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/589 (2016. gada
13. aprilis) par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba némeju piekluvi

1OV L 183,29.6.1989., 1. Ipp.
20V L 186, 11.7.2019., 21. Ipp.
30V L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.
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mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/20134,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 2. februara Isteno$anas lemumu (ES) 2018/170 par
vienotam, detalizétam specifikacijam datu vakSanai un analizei, lai uzraudzitu un
izvertetu EURES tikla darbibu.

— nemot véra Komisijas 2019. gada 2. aprila zinojumu par EURES darbibu no 2016. gada
janvara lidz 2018. gada jinijam,

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada
29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistemu koordingsanu?,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada
16. septembris), ar ko nosaka 1stenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par
socialas nodrosinasanas sistému koordiné$anu®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1071/2009 (2009. gada
21. oktobris), ar ko nosaka kopigus noteikumus par autoparvadataja profesionalas
darbibas veikS$anas nosacijumiem un atce] Padomes Direktivu 96/26/EK”’,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1072/2009 (2009. gada
21. oktobris) par kopigiem noteikumiem attieciba uz piekluvi starptautisko kravas
autoparvadajumu tirgum?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1008/2008 (2008. gada
24. septembris) par kopigiem noteikumiem gaisa parvadajumu pakalpojumu sniegSanai
Kopiena’,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 561/2006 (2006. gada
15. marts), ar ko paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba ar
autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK)
Nr. 2135/98 un atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/8510,

— nemot véra Padomes Regulu (EEK) Nr. 3577/92 (1992. gada 7. decembris), ar ko
pieméro principu, kurs paredz jiiras transporta pakalpojumu sniegSanas brivibu
dalibvalstis (juras kabotaza)'!,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/54/ES (2014. gada
16. aprilis) par pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem pieskirto tiesibu IstenoSanu

darba néméju parvietoSanas brivibas joma'?,

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/36/EK (2005. gada

40V L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.
5OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.

6 OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.
70V L 300, 14.11.2009., 51. Ipp.
8OV L 300, 14.11.2009., 72. Ipp.
90V L 293, 31.10.2008., 3. Ipp.
19OV L 102, 11.4.2006., 1. Ipp.
11OV L 364, 12.12.1992., 7. Ipp.
120V L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.
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7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzi$anu!3,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/15/EK (2002. gada
11. marts) par darba laika organiz€Sanu personam, kas ir autotransporta apkalpes
locekli'4,

— nemot véra Padomes Direktivu 1999/63/EK (1999. gada 21. jiinijs) attieciba uz
Noligumu par jirnieku darba laika organizéSanu, ko noslégusi Eiropas Kopienas Kugu
ipasnieku asociacija (EKKIA) un Eiropas Savienibas Transporta darbinieku
arodbiedribu federacija (ESTDAF)'3, kura grozijumi ir izdariti ar Padomes Direktivu
2009/13/EK (2009. gada 16. februaris), ar ko isteno Eiropas Kopienas Kugu ipasnieku
asociaciju (EKKIA) un Eiropas Transporta darbinieku federacijas (ETDF) Noligumu
par 2006. gada Konvenciju par darbu jirnieciba'®,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 96/71/EK (1996. gada
16. decembris) par darba némgju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma'”,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2018/957 (2018. gada
28. junijs), ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba némeju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma's,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/67/ES (2014. gada
15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas
sisttmu (“IMI regula™)'®,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2020/1057 (2020. gada
15. jalijs), ar ko attieciba uz izpildes nodroSinasanas prasibam groza
Direktivu 2006/22/EK un attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES
nosaka Tpasus noteikumus autotransporta nozare stradajoSo transportlidzeklu vaditaju
noriko$anai darba, un groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012%,

— nemot véra Padomes Lemumu (ES) 2019/1181 (2019. gada 8. jilijs) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném?!,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2016/344 (2016. gada
9. marts) par Eiropas platformas izveidi sadarbibas stiprinasanai noliika noverst
nedeklarétu darbu??,

— nemot véra Padomes Ieteikumu (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju

130V L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
140V L 80, 23.3.2002., 35. Ipp.
15OV L 167, 2.7.1999., 33. Ipp.
16OV L 124, 20.5.2009., 30. Ipp.
7OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.
18OV L 173, 9.7.2018., 16. Ipp.
190V L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.
20 OV L 249, 31.7.2020., 49. Ipp.
210V L 185, 11.7.2019., 44. Ipp.
20V L 65,11.3.2016., 12. Ipp.
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ietvarstruktiiru miizizglitibai un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada
23. aprila ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu
muzizglitibai®?,

— nemot véra Parlamenta 2020. gada 19. jiinija rezoluciju par Eiropas aizsardzibu
parrobezu un sezonalajiem darba néméjiem saistiba ar Covid-19 krizi®4,

— nemot vera Parlamenta 2017. gada 14. septembra rezoliiciju par jauno Prasmju
programmu Eiropai®’,

— nemot véra Parlamenta 2014. gada 14. janvara rezoliiciju par efektivam darba
inspekcijam ka stratégiju darba apstak]u uzlaboSanai Eiropa?®,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 15. jilija
atzinumu “Eiropas atveseloSanas plans un daudzgadu finansu shéma 2021.—
2027. gadam”,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 5. maija
atzinumu “Ilgtsp&jigs finans€jums muizizglitibai un prasmju attistiSanai kvalificéta
darbaspéka triikuma apstaklos” (izp€tes atzinums péc prezid€josas valsts Horvatijas
pieprasijuma),

— nemot véra Eiropas Regionu komitejas atzinumu “Intelektuala darbaspéka emigracija
Eiropas Savieniba: §is problémas risinasana visos Iimenos” (C 141/34),

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 1. jiilija pazinojumu “Eiropas Prasmju programma
ilgtsp&jigai konkuretspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020)0274)
un tam pievienotos Komisijas dienestu darba dokumentus SWD(2020)0121) un
(SWD(2020)0122),

— nemot véra Komisijas 2020. gada 14. janvara pazinojumu “Spéciga sociala Eiropa
taisnigai parejai” (COM(2020)0014),

— nemot véra Komisijas 2019. gada 17. decembra pazinojumu “2020. gada ilgtsp&jigas
izaugsmes stratégija” (COM(2019)0650),

— nemot veéra Komisijas 2016. gada 10. junija pazinojumu ,,Jauna prasmju programma
Eiropai” (COM(2016)381),

— nemot veéra Komisijas un Padomes 2019. gada 17. decembra vienota nodarbinatibas
zinojuma priekslikumu, kas ir pievienots pazinojumam par 2020. gada ilgtsp&jigas

izaugsmes strat€giju,

— nemot véra Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojumu “Eiropas zalais kurss”
(COM(2019)0640),

— nemot véra Komisijas 2019. gada 25. septembra zinojumu par to, ka piemérota un

20OV C189,15.6.2017., 15. Ipp.

24 Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0176.
20V C 337,20.9.2018., 135. Ipp.
260V C 482,23.12.2016., 31. Ipp.
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istenota Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2004. gada 15. maijs)
par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot iek$&ja tirgus informacijas
sistemu (“/MI regula”) (COM(2019)0426),

— nemot véra Komisijas 2019. gada zinojumu par darbaspéka mobilitati ES iekSieng,
— nemot véra Cedefop zinojumu “Prasmju prognozes un izaicinajumi 2030. gadam”,

— nemot véra Eurofound 2010. gada zinojumu “Norikotie darba néméji Eiropas
Savieniba’?’ un dalibvalstu zinojumus,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 6. maija izdotas 2020. gada pavasara ekonomikas
prognozes,

— nemot véra Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agenttiras (EU-OSHA)
2020. gada 24. aprila pamatnostadnes “Covid-19: atgrieSanas darba vieta — darbavietu
pielagoSana un darbinieku aizsardziba”,

— nemot véra Parlamenta 2015. gada veikto pétijumu “ES socialas un darba tiesibas un ES
ieksgja tirgus tiesibu akti”,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 17. julija Vadlinijas par sezonas darbiniekiem Eiropas
Savieniba saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu,

— nemot véra Padomes 2020. gada 9. oktobra secinajumus par sezonas darbinieku un citu
mobilo darba néméju darba un dzives apstak]u uzlabosanu,

— nemot véra Padomes 2020. gada 13. oktobra ieteikumu par koordin€tu pieeju brivas
parvietosanas ierobezosanai, reaggjot uz Covid-19 pandémiju,

— nemot veéra Komisijas 2015. gada veikto petijumu par darba samaksas noteikSanas
sisttmam un minimalo algas likmi, ko pieméro norikotiem darba némeéjiem saskana ar
Direktivu 96/71/EK konkretas dalibvalstis un nozares,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 30. marta vadlinijas attieciba uz darba némeéju brivas
parvietoSanas 1stenoSanu Covid-19 uzliesmojuma laika,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 15. maija pazinojumu “Cela uz pakapenisku un
koordin€tu pieeju parvietoSanas brivibas atjaunoSanai un iek$€jas robezkontroles
atcelSanai” (C2020/C 169/03),

— nemot véra Eurofound 2015. gada petijumu “ES ieks€jas mobilitates sociala dimensija:
ietekme uz sabiedriskajiem pakalpojumiem",

— nemot véra Reglamenta 54. pantu,

27 http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions-industrial-relations/posted-
workers-in-the-european-union
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nemot vera Iekse€ja tirgus un paterétaju aizsardzibas komitejas un Lauksaimniecibas un
lauku attistibas komitejas atzinumus,

nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0066/2021),

ta ka nediskriminacija ir Ligumos nostiprinats pamatprincips; ta ka darba némeéju briva
parvietoSanas ir uzskatama par vienu no Eiropas Savienibas pamatprincipiem; ta ka
LESD 45. panta ir noteikts, ka darba némeéju parvietosanas briviba nozimé, ka ir
janovers jebkada dalibvalstu darba némeju diskriminacija valstspiederibas d€] attieciba
uz nodarbinatibu, darba samaksu un citiem darba un nodarbinatibas apstakliem;

ta ka Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta 3. punkta ir noteikts, ka Savieniba “veicina
socialo taisnigumu un aizsardzibu”; ta ka LESD 9. panta ir noteikts, ka, “nosakot un
istenojot savu politiku un darbibas, Savieniba nem véra prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas [imena veicinasanu, atbilstiga socialas aizsardzibas limena
nodroS§inasanu, socialas atstumtibas apkarosSanu, ka art ar izglitibas, macibu un cilvéku
veselibas aizsardzibas ltmena paaugstinasanu”;

ta ka darba némeéju briva parvietosanas, briviba veikt uznémeéjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir uzskatamas par iek$€ja tirgus pamatprincipiem;

ta ka darba némeju parvietoSanas brivibai un pakalpojumu sniegSanas brivibai biitu
jaatbilst Eiropas socialo tiesibu pilara nostiprinatajiem principiem; ta ka Savienibas
apnemsanas 1stenot ANO Programmu 2030. gadam un ilgtsp&jigas attistibas mérkus,
Eiropas zalo kursu un dzimumu lidztiesibas stratégiju, tostarp taisniga atalgojuma,
dzimumu Iidztiesibas un pienacigu darba un nodarbinatibas apstaklu aizsardzibu un
veicinaSanu, ir jaintegré visas ieks€ja tirgus politikas jomas, tadejadi pienacigi nemot
veéra socialos un vides apsveérumus;

ta ka darba némeju, tostarp sezonas darbinieku, briva parvietoSanas ir biitiska no
Eiropas integracijas viedokla; ta ka ta var biit abpus¢ji izdevigi gan nostitoSajam, gan
uznemosajam dalibvalstim un atbalstit ekonomiskas, socialas un teritorialas koh&zijas
meérkus; ta ka Savienibai un dalibvalstim ir pilniba jaizmanto ES iek$€jas mobilitates
potencials, vienlaikus efektivi nodrosinot atbilstibu piemérojamajiem noteikumiem par
darbaspéka mobilitati;

ta ka darba némeju parvietoSanas briviba un pakalpojumu sniegSanas briviba sekmé
Savienibas koh&ziju un rada darbvietu iesp€jas; ta ka vienotais tirgus var bit ilgtspejigs
un palielinat labklajibu tikai tad, ja ta pamata ir taisnigi un kopigi noteikumi un
vienlidzigas attieksmes princips, jo 1pasi, ja runa ir par darba n€méju brivu
parvietoSanos un pakalpojumu brivu apriti;

ta ka Savienibai ar1 turpmak biitu jauznemas galvena loma, atbalstot labas prakses
apmainu visos valdibas Iimenos un sadarbiba ar socialajiem partneriem izstradajot
noradijumus un ieteikumus par to, ka visiem, tostarp neaizsargatam darba némeju
grupam, nodro$inat pienacigus darba un nodarbinatibas apstaklus;

ta ka pakalpojumu brivas aprites socialas sekas izcelsmes regionus un regionus, kuri
uznem mobilus darba némeéjus, var ietekmét gan pozitivi, gan negativi; ta ka darbaspeka
trikums un intelektuala darbaspeka emigracijas Iimenis, ko izraisa pasreizgja
Savienibas regionu starpa pastavosa ekonomiska un sociala nelidzsvarotiba, jo Tpasi péc
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P.

finansu krizes, dazas dalibvalstis ir sasniedzis kritisku Iimeni, ka rezultata ir radusas
papildu problémas, pieméram, demografiska nelidzsvarotiba, apriipes un mediciniska
personala trilkums un kopuma ir palielinajusies regionu nevienlidziba; ta ka §is
paradibas 1pasi skar lauku un talakos apgabalus; ta ka ir vajadziga ilgtsp&jiga
ripniecibas politika un nesatricinama kohézijas politika, ar kuru palidzibu varétu
saglabat un radit kvalitativas darbvietas nozarés un regionos, kuros tiek istenotas
parmainas, lai noverstu intelektuala darbaspéka emigraciju un piespiedu mobilitati;

ta ka darba speka izmaksu sacensiba grauj dalibvalstu koh&ziju; ta ka koordinéta ES
limena pieeja ir nepiecieSama, lai nepielautu netaisnigu un kaitniecisku darbaspéka
izmaksu konkurenci un panaktu augSupgju visu personu socialo konvergenci; ta ka
efektivs reguléjums un kopligumi ir bitiski svarigi, lai nodroSinatu pienacigus darba un
nodarbinatibas nosacijumus, kvalitativus pakalpojumus un godigu konkurenci;

ta ka parrobezu darba némg&ji konkrétiem regioniem rada socialus un ekonomiskus
ieguvumus;

ta ka, lai aizsargatu mobilo darba néméju tiesibas un stiprinatu spéka esoso noteikumu
ievéroSanu, un veicinatu visu uznémumu vienlidzigus konkurences apstaklus, ir loti
svarigi uzlabot, saskanot un koordin€t Savienibas tiesibu aktu darbasp€ka mobilitates
joma parrobezu izpildi un apkarot launpratigu ricibu, nedeklarétu darbu;

ta ka lielaka dala darba némeéju Eiropas Savieniba ir nodarbinati mikrouzpémumos un
mazos un vidéjos uznémumos (MMVU); ta ka MM VU un pasnodarbinatas personas
pret Savienibas tiesibu aktu parkapumiem ir visneaizsargatakas; ta ka pretrunigi valstu
tiesibu akti, nevajadzigs administrativais slogs un negodiga konkurence MMVU,
pasnodarbinatam personam un bona fide uznémumiem ieks$€ja tirgii rada lielakas
griitibas; ta ka iniciativam, kuru mérkauditorija ir MMV U un jaunuzn€mumi, biitu
japalidz uznémumiem ieverot speka esoSos noteikumus un tas nedrikstétu radit
nevajadzigu administrativo slogu, dubultstandartus vai zemakus darba néméju
aizsardzibas standartus;

ta ka digitalizacija sniedz vél nebijusu iesp&ju veicinat mobilitati, vienlaikus palidzot
parbaudit stingru atbilstibu Savienibas noteikumiem par darbaspeka mobilitati;

ta ka Eiropas Darba iestade (ELA) tika izveidota, lai palidz€tu stiprinat taisnigumu
1eks$gja tirgl un uztic€Sanos iek§€jam tirgum, darba némeéju parvietoSanas brivibu, darba
néméju norikoSanu un loti mobilos pakalpojumus un lai uzraudzitu Savienibas
darbaspéka parvietoSanas jomu reglament&joso noteikumu ievéroSanu un socialas
drosibas pasakumu koordinaciju, ka art lai uzlabotu dalibvalstu un socialo partneru
apmainu ar paraugpraksi un sadarbibu attieciba uz taisnigu darbaspeka mobilitates
nodroSinasanu un nedeklaréta darba izskauSanu; ta ka taisnigu algu, dzimumu
lidztiesibas un pienacigu darba un nodarbinatibas apstaklu veicinasanai ir biitiska
nozime no labi funkciongjosas, taisnigas un ilgtsp€jigas vienota tirgus izveides
viedokla;

ta ka ELA ir jaunizveidota struktiira, kuras pilna darbibas jauda ir jasasniedz lidz
2024. gadam;

ta ka darba némeju norikoSana darba, aizvietotajdarbnieku darbs un sezonas darbs péc
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to biitibas un juridiskas definicijas ir pagaidu darbs;

ta ka darba némg€jiem trukst pienacigas tiesiskas aizsardzibas un piekluves sociala
nodro§inajuma sisttmam, ko bieZi izraisa nestandarta nodarbinatibas launpratiga
izmantoSana, maksligi risinajumi, pieméram, fiktiva paSnodarbinatiba, neapmaksata
un/vai tikai slikti apmaksata darba kartiba péc pieprasijuma, ta sauktie “nulles stundu”
ligumi, tadu pagaidu Iigumu un stazéSanas launpratiga izmantoSana, ar kuriem aizstaj
regularus darba ligumus, tostarp publiskaja sektora, un pastkastites uznémumu
izmantoSana; ta ka tade]| Sie jautajumi bitu jarisina; ta ka arvien plasaka dazadu
apaksligumu izmanto$ana ari varétu izraisit Jaunpratigu izmantoSanu, attieciba uz kuru
ir nepiecieSami pretpasakumi; ta ka darbaspeka mobilitate ES iekSieng, kas ir
nepastarpinati balstita uz LESD 45. pantu, protams, var palidz€t apmierinat ilgtermina
darbaspéka vajadzibas, izmantojot standarta nodarbinatibas veidus, kurus Savienibas
pilsoni var izmantot bez diskriminacijas valstspiederibas dél;

ta ka sociala kohézija ir uzskatama par vienu no Savienibas pamatprincipiem; ta ka
Savieniba tomér joprojam pastav biitiskas dzives un darba apstak]u atSkiribas; ta ka
lielakas algas un IKP, nesatricinams socialais nodro$inajums, vieglaka piekluve darba
tirgum un augstaki nodarbinatibas radita;ji ir vieni no biitiskakajiem faktoriem, kas
veicina mobilitati ES ieksien&?®; ta ka, no otras puses, nabadziba, sociala atstumtiba,
slikti dzives un darba apstakli un socialas palidzibas triikums arT ir uzskatami par
faktoriem, kas veicina mobilitati ES iekSien€; ta ka joprojam pastavoSo darbaspeka
trikumu dazas kritiski svarigajas nozarés dazas dalibvalstis art liela méra var skaidrot ar
sliktiem darba apstakliem un zemu algu limeni; ta ka $ads trikums biitu janovers,
uzlabojot darba apstaklus $ajas nozares, jo 1pasi izmantojot socialo dialogu un risinot
sarunas par darba kopliguma sl€gSanu, nevis zemas kvalitates darbu atstajot
migr&josSiem un mobiliem darba némejiem, tostarp parrobezu un pierobezu un/vai
nedeklarétu darba némejiem;

ta ka izveélei izmantot savas tiesibas brivi parvietoties vienmer biitu jabiit brivpratigai un
tai nevajadz€tu but piespiedu izvelei, ko izraisitu dzivesvietas dalibvalsti pastavosais
trikums; ta ka taisniga mobilitate, kuras pamata butu stingras socialas un darba tiesibas,
ir uzskatama par ilgtsp&jigas Eiropas integracijas, socialas koh€zijas un taisnigas
parkartosanas priekSnoteikumu;

ta ka launpratiga prakse, pieméram, socialais un vides dempings, vajina sabiedribas
atbalstu Savienibai un turpmaku Eiropas integraciju, kaite ieks€ja tirgus darbibai un
uzpeémumu, jo ipasi MMV U un pasnodarbinato personu, konkurétsp&jai un apdraud
darba n€mgju tiesibas; ta ka tade] ir japastiprina piemérojamo tiesibu aktu ieve€roSanas
uzraudziba; ta ka, izstradajot tiesibu aktu priekSlikumus, Savienibas Iiment biitu
pienacigi janem véra princips “vispirms domat par mazajiem uzn€mumiem”; ta ka
pretrunigi noteikumi valstu tiesibu aktos rada Skér§lus MMVU un tos pielaut
nedrikstétu;

Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, 2017 Annual Report on intra-
EU Labour Mobility (2017. gada zinojums par darba speka mobilitati ES iekSien€), galigais zinojums,

2018. gada janvaris, Eiropas Komisija Study on the movement of skilled labour (p&tijums par kvalificeta
darbaspéka parvietosanos), galigais zinojums, (izstradajusi IKS), 2018. gads; Malmstrém, Cecilia priekSvards
gramatai Rethinking the attractiveness of EU Labour Immigration Policies: Comparative perspectives on the
EU, the US, Canada and beyond (Vai darbaspéka imigracijas politika maz ir pievilciga: salidzinosi skatfjumi uz
ES, ASV, Kanadu un citam valstim?), redaktori S. Carrera, E. Guild un K. Eisele, CEPS, 2018. gads.
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U. taka vienlidzigas attiecksmes princips ir socialas tirgus ekonomikas un augSupgjas
socialas konvergences priek$noteikums, kura sakariba ir jaievéro galamérka valsts
speka esosie tiesibu akti un kopligumi, tad€jadi nodrosinot vienlidzigus konkurences
apstaklus vietgjiem un mobilajiem darba némejiem, ka ar1 viet€jiem un arvalstu
pakalpojumu sniedzgjiem;

V. taka vairak neka 8 % mobilo darba néméju strada veselibas apriipes un sociala darba
nozar€, vairak neka 7 % transporta pakalpojumu nozare un vairak neka 10 %
viesmilibas nozar€ un partikas ripnieciba; ta ka mobilajiem un sezonas darba némejiem
biezi vien ir biitiska nozime dalibvalstis, pieméram, tadas nozares ka veselibas apriipe,
vecaka gadagajuma cilvéku vai personu ar invaliditati apripe vai biivnieciba;

W. taka vismaz 80 miljoni darba néméju Eiropa ir neatbilstigi kvalifikacijas zina un vairak
neka 5 no 10 grati aizpildamajam darbvietam attiecas uz kvalificétam profesijam?’;

X. taka Covid-19 pandémija atkal ir likusi parliecinaties, ka biitiski svarigi ir loti mobili
darba némé;ji, kas Savieniba parvietojas biezi; ta ka pandémija ir dienas gaisma izc€lusi
apstakli, ka sezonas, norikotie, migréjoSie un mobilie darba néméji, tostarp parrobezu
un pierobezu darba némgji, pandémijas laika ir ievérojami veicinajusi Savienibas
ekonomikas izdzivoSanu, ka arT Savienibas starptautisko tirdzniecibu; ta ka vini ka
priek$postena darbinieki to ir darijusi, paklaujot gan sevi, gan vinu gimenes milzigam
veselibas apdraud€jumam; ta ka sezonas stradnieki ir izradijusSies loti noderigi daudzu
Eiropas lauku saimniecibu darbibas uzturéSana; ta ka taja pasa laika Joti mobilie darba
n€meji joprojam ir ar1 visvarigakie un vismazak aizsargatie darba néméji; ta ka Covid-
19 pandémijas pirmaja posma Sos darba néméjus nekoordinéti robezu parvaldibas
pasakumi skara visvairak;

Y. taka Covid-19 pandémijas laika sezonas un norikotajiem darba némgjiem biezi nebija
pieejami veselibas apripes pamatpakalpojumi, pienacigas kvalitates majokla,
individualo aizsardzibas lidzeklu un pietiekamas informacijas; ta ka viniem uzneéméjas
dalibvalstis biezi vien bija tikai nepietieckama piekluve sociala nodroSinajuma sisttmam
vai tas nebija pieejamas vispar, tostarp iesp&jas sanemt slimibas pabalstu un izmantot
istermina bezdarba risinajumus; ta ka dazos gadijumos vini pat tika deportéeti; ta ka
darba néméju mobilitate ir loti atkariga no pieejamajiem transporta Iidzekliem un ta ka
tas jo 1pasi aktuali darba néméjiem no salam un talakajiem Savienibas regioniem; ta ka
robezu slégsana ietekméja ar1 parrobeZu un pierobezu darba némeéjus, apgriitinot viniem
iesp&ju doties uz savam darbavietam un atgriezties pie savam gimeném, ka ari
ierobezojot vinu piekluvi socialajiem un veselibas apripes pakalpojumiem; ta ka dazos
gadijumos mobilie darba néméji cieta no diskriminacijas un sliktiem darba un dzives
apstakliem, kas izraisija Covid-19 saslim$anas uzliesmojumus;

Z. taka Covid-19 uzliesmojums ir padarijis uzskatamus un saasinajis sareZgitos un biezi
nozelojamos darba un dzives apstaklus, kuros atrodas simtiem tiikstoSu sezonas
darbinieku, kuru lielaka dala ir mobilie darba néméji, un dazi vairak neka viena miljona
Eiropas Savieniba norikoto darba némeju; ta ka vigu jau ta nestabilos apstaklus vél
vairak apdraud darba tirgt fiks€tie strukturalas diskriminacijas gadijumi un patlaban
speka esoSo normativo aktu pienacigas izpildes trikums;

ESAOQ darbvietu prasmju datubaze, https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/#FR/ .
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

ta ka Covid-19 pandémija lika secinat daudzus strukturalus trikumus, kas pastav
Eiropas un valstu tiesiskaja reguléjuma; ta ka daudzi no Siem triikumiem nebija saistiti
tikai ar pandémiju vien; ta ka Sie triikumi biitu steidzami janovers Savienibas un
dalibvalstu Itment, lai iek$&ja tirgli nodroSinatu godigu konkurenci un vienlidzigu
attieksmi; ta ka Covid-19 pandémijai ir fundamentala un ilgstosa ietekme uz Eiropas
darba tirgiem,;

ta ka darbasp€ka mobilitate un jo pasi darba n€méju norikoSana darba nedrikstétu radit
konkurenci, kuras pamata ir nestabili darba apstakli un darba dev@ji, kas nepilda savus
pienakumus, un/vai uznémeéjas dalibvalstis speka esoSo valsts tiesibu aktu un kopligumu
apieSana, jo $ada launpratiga prakse tikai rada spriedzi dalibvalstu starpa, uzpémumu
negodigu konkurenci un neuztic€Sanos darba némeju starpa; ta ka §is negativas sekas,
tostarp intelektuala darbaspeka emigracija un negodiga konkurence, var biit saistitas arl
ar augSupéjas socialas konvergences trikumu; ta ka darbaspéka mobilitate biitu jauztver
ka iesp€ja, tai butu jaatvieglo prasmju un profesionalas pieredzes apmaina un javeicina
augSupgja sociala konvergence; ta ka noteikumiem par darbaspéka mobilitati un darba
néméju norikoSanu darba nesamérigu administrativo slogu radit nevajadzetu; ta ka
norikoSanas noteikumi attiecas ar1 uz valstspiederigajiem, kas ir norikoti darba no
vienas dalibvalsts uz citu un kuri ir pasi neaizsargati pret ekspluataciju, un ta ka tapec
valstu darba inspekcijam un ELA viniem biitu japievers ipasa uzmaniba;

ta ka prasmju neatbilstiba un prasmju nepietickamiba bitiski apgriitina Savienibas darba
tirgu un izglitibas un apmacibas sistemu darbibu; ta ka §is apstaklis liecina par
ievérojamu nepiecieSamibu uzlabot izglitibas un profesionalas apmacibas sist€mas, lai
tas padaritu piemérotakas nakotnes vajadzibam un uz nakotni orientétakas, ka art
uzlabot darba néméju parkvalifikacijas un kvalifikacijas celSanas sisteému; ta ka tomer
joprojam nav oficialas statistikas vai raditaju, kas lautu precizi novertét prasmju
neatbilstibu Eiropas darba tirgos;

ta ka ir sagaidams, ka darbvietu polarizacija turpinas palielinaties un ka vairak darbvietu
tiks piedavats prasmju spektra augstakaja un zemakaja gala;

ta ka starp pilsétam un laukiem pastavosa digitala plaisa un socialekonomisko faktoru
ietekme uz digitalo plaisu joprojam ir uzskatamas par galvenajiem izaicinajumiem, kas
ir jarisina nekavejoties; ta ka darba némeju vidi ir noveérojams milzigs digitalo un zalo
prasmju triikums, kas biitu jarisina, cita starpa ar miizizglitibu;

ta ka korporativie ieguldijumi apmaciba un izglitiba, ka ar1 darba un nodarbinatibas
nosacijumos kalpo par svarigu kvalificétu darbinieku piesaistiSanas instrumentu; ta ka
kvalifikaciju savstarp€jai atziSanai un parredzamibai ir izSkiro$a nozime, cenSoties
panakt profesiju konvergenci, pakalpojumu snieg$anas brivibu un taisnigu darba péméju
mobilitati;

ta ka Saja konteksta biitu janem veéra neformali iegiitu zinaSanu un prasmju atziSanas
sisteémas izstrade, pieméram, attieciba uz neformaliem apriupétajiem; ta ka §is process ir
arkartigi svarigs, nemot véra pasreiz€jas demografiskas problémas un tendences, kuras
cita starpa izraisa sabiedribas novecosSana dalibvalstTs;

ta ka efektivs trispusgjs dialogs un socialais dialogs var sekmigi papildinat valdibas un
iestazu centienus parvarét pasreiz€jo Eiropas Savieniba noveérojamo spriedzi un
SkelSanos; ta ka socialo partneru iesaistiSanai ir potencials uzlabot politikas veidoSanu,
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Al

istenoSanu un izpildi un ta ka ta ir vél vairak jastiprina visos politiskajos Iimenos;

ta ka ES méroga nenotiek datu sistematiska vaksana, ar kuras palidzibu sniedz
pienacigus datus par mobiliem darba némeéjiem vai lauj viniem noteikt savu sociala
nodroS§inajuma seguma statusu un pieprasit dazadu iegiito maksajumtiesibu istenoSanu;
ta ka piekluve informacijai par piemérojamajiem tiesibu aktiem, ka ar1 efektiva
atbilstibas nodroSinasana, parraudziba un izpilde ir nepiecieSami taisnigas mobilitates
un cinas pret launpratigu sistemas izmantoSanu priekSnosacijumi; ta ka tapec biitu
japopularize un jaizmanto digitalas tehnologijas, kas var atvieglot mobilu darba néméju
tiesibas aizsargajosu tiesibu aktu uzraudzibu un izpildi, ieverojot datu aizsardzibas
noteikumus,

konstat€, ka norma par galamérka valsti ir uzskatama par Pakalpojumu direktivas
vadoSo principu, un uzskata, ka minéto normu mainit nevajadzetu; uzsver, ka
pakalpojumu brivai apritei biitu janotiek, ievérojot darba némeéju tiesibas un socialas
tiesibas; atgadina, ka vienlidzigas attiecksmes un brivas parvieto$anas princips attiecas
ne tikai uz pakalpojumu sniedzgjiem, bet tada pasa méra — art uz darba némeéjiem;
uzskata, ka pakalpojumu briva aprite ir ciesi saistita ar darba néméju, kuri sniedz
attiecigos pakalpojumus, brivu un taisnigu mobilitati un ka ieks€jais tirgus no
noteikumu par darba apstaklu ievéroSanas un mobilo darba némeéju veselibas un
drosibas aizsardzibas tikai iegiitu; uzsver, ka Eiropas socialo tiesibu pilara nostiprinato
principu ka minimala standarta TstenoSana varétu palidzet uzlabot Eiropas darba néméju
tiesibu ieveéroSanu un aizsardzibu;

uzsver, ka Savienibas tiesibu akti saistiba ar pakalpojumu brivu apriti nekada veida
nedrikst nedz ietekmét dalibvalstis un Savienibas limeni atzito pamattiesibu
izmantoSanu, tostarp tiesibas streikot vai veikt citu darbibu, kas ir raksturiga attiecigas
dalibvalsts industrialo attiecibu sist€mai, saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi,
nedz ar1 ietekmg@t tiesibas apspriest, slégt un izpildit kopligumus vai kolektivi rikoties
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi; uzsver, ka kvalitativi tiesibu akti un to
efektiva 1stenoSana ir uzskatami par ilgtermina ieguldijumu;

atgadina, ka mobilo darba néméju darba un dzives apstaklu aizsardzibai, kuras pamata ir
vienlidzigas attiecksmes princips, ir jaattiecas uz darba némeju brivu parvietoSanos, ka
ar1 uz pakalpojumu sniegSanas brivibu; pauz bazas par nemitigi konstatetiem trikumiem
mobilo darba néméju aizsardziba, tostarp parrobezu un pierobezu darba némeéju
aizsardziba, ka par to 1pasi nacas parliecinaties Covid-19 pandémijas sakariba; uzsver,
ka darba néméji nedrikstetu ciest no nelabveligakiem apstakliem tapec, ka vini ir
1zmantojusi savas tiesibas brivi parvietoties, vai, pamatojoties uz Savienibas
noteikumiem par pakalpojumu sniegSanas brivibu; pasvitro nepiecieSamibu bez liekas
kavesanas noverst visus regulativos trukumus, kas ir konstateti Savienibas un valstu
Iiment; turklat uzsver, ka attieciba uz darba némeéju brivu parvietoSanos, ka ari
pakalpojumu brivu apriti ir jaievéro piem&rojamie tiesibu akti, kas reglamente piekluvi
socialajam tiesibam un sociala nodro§inajuma aizsardzibu, tostarp to parnesamibu,
diplomu, kvalifikaciju un prasmju atziSanu un piekluvi apmacibai; atgadina, ka, nosakot
ES ieks$&jos robezu ierobezojumus, biitu jagem veéra to ietekme uz mobilajiem darba
némgejiem un biitu jaatspogulo vinu 1pasa situacija, neskatoties uz to, ka tie ir pienemti,
reag€jot uz nopietnu sabiedribas veselibas krizi;
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10.

pauz bazas par ES tiesibu aktu, piem&ram, nesen parskatitas Darba néméju norikosanas
direktivas’?, saskanotas interpretacijas no dalibvalstu puses patlabangjo neesamibu, kas
noved pie nepietiekamas juridiskas noteiktibas un tadiem uznémumiem uzliktiem
birokratiskiem slogiem, kuri sniedz pakalpojumus vairakas dalibvalstis; aicina Komisiju
tiesi palidzet dalibvalstim visa transponéSanas procesa, lai nodroSinatu Eiropas tiesibu
aktu vienotu interpretaciju;

Saja sakariba uzsver nepiecieSamibu pieverst ipasu uzmanibu darba néméjiem, kas dzivo
Eiropas Savienibas talakajos regionos, un atvieglot vinu mobilitati uz kontinentu un no
ta, ka ari parvietoSanos starp paSiem talakajiem regioniem;

uzskata, ka tikai 4,2 % ES iedzivotaju darbspgjiga vecuma 2019. gada dzivo ES valsti,
kas nav vinu pilsonibas valsts3!; aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat centienus
samazinat darba némeéjiem un uzn€mumiem uzliktos mobilitates skérSlus;

atgadina par nepiecieSamibu nodro$inat darba némeéju brivu parvietosanos, pateicoties
kurai, atseviskos regionos tiek saglabata nodarbinatiba un uzturéta ekonomika un
saglabatas tadas nozares ka lauksaimnieciba;

aicina dalibvalstis pareizi un savlaicigi istenot un parraudzit Darba némgju norikoSanas
parskatito direktivu, lai norikojuma laika nosiititos darba n€mejus un vingu brivibu sniegt
pakalpojumus aizsargatu, nosakot obligatas normas attieciba uz darba apstakliem un
darba néméju veselibas un drosibas aizsardzibu;

aicina dalibvalstis, 1stenojot Darba némeju norikoSanas parskatito direktivu, pilniba
izmantot iesp&ju norikotajiem darba n€mejiem piemerot visos kopligumos ietvertas
normas par algam un darba apstakliem un péc iesp&jas darba némejiem nodrosinat
vienadu atalgojumu par vienadu darbu viena un taja pasa vieta un vienlidzigus
konkurences apstaklus uznémumiem;

aicina Komisiju veikt padzilinatu izpéti par tendencém, kas ietekmé norikoto treSo
valstu valstspiederigo darba apstaklus; uzsver, ka Savienibas vai valstu Iiment,
iesp&jams, ir nepiecieSami politikas pasakumi, kuru pamata biitu minétas izpéetes
rezultati; pauz dzilas bazas par paslaik vérojamo tendenci palielinaties treSo valstu
valstspiederigo Tpatsvaram nozares, kas ir iezimigas ar nestabiliem darba apstakliem un
launpratibas gadijumiem; uzsver, ka treSo valstu valstspiederigie biezi vien ir
neaizsargataki pret ekspluataciju un tadel viniem ir vajadziga aizsardziba; vers
uzmanibu uz to, ka minétais apstaklis ietver launpratigu ricibu, piemeram, fiktivu
norikoSanu darba, fiktivu paSnodarbinatibu, krapnieciskus apaksligumus un darba
pienemsanas agentiiras, pastkastiSu uznpémumus un nedeklarétu darbu; uzsver, ka darba
ném¢éji, kas ir treSo valstu valstspiederigie, Eiropas Savieniba var stradat ar darba
atlaujam saskana ar nosacijumu, ka visi valsts un Savienibas darba tiesibu aizsardzibas
pasakumi efekttvi nodrosina aizsardzibu un pienacigus darba apstaklus arT treso valstu
valstspiederigajiem un ka §ads darbs neradis darba tirgus izkroplojumus; aicina
Komisiju un dalibvalstis attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem nodrosSinat
atbilstibu speka esoSajiem tiesibu aktiem un noteikumiem par nodarbinatibas
nosacijumiem, lai nepielautu launpratibu; aicina dalibvalstis Tstenot Direktiva

30 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. jiinijs), ar ko groza Direktivu
96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 173, 9.7.2018., 16. Ipp.).
31 Eiropas Komisija, zinojums par ES iek3&jo darbaspeka mobilitati 2019. gada, 2020. gada janvaris
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2009/52/EK paredzetas aizsardzibas normas, nodroSinot pieejamus un efektivus stidzibu
iesniegS8anas mehanismus, pateicoties kuriem, var pieprasit atmaksat pienakosas algas
un sociala nodroSinajuma iemaksas;

atgadina par to strat€gisko rupniecibas nozaru Eiropas méroga piegades k&zu raksturu,
kuras ir mobilo darba némé&ju un pakalpojumu uzn€mumu galvenas nodarbinatajas un
darbibas sfera un kuras smagi ietekmé& nekoordinéti pasakumi, pieméram, atSkirigi
Covid-19 testus un karantinas reglament€josi noteikumi, kurus dalibvalstis ir
piene€musas, cinoties ar pandémiju; aicina Komisiju pret darba némeéju drosu apstak]u
garantéSanu izturéties tik pat nopietni ka pret parvietoSanas brivibas un precu pliismas
atjaunoSanu;

atgadina, ka saskanotu karantinas periodu, testéSanas prasibu un celoSanas noteikumu
trikums Savieniba rada nopietnas problémas daudziem uznémumiem un daudziem
mobilajiem darba némgjiem un vinu gimeném, jo ipasi nozar€s ar lielu mobilitati;
mudina dalibvalstis koordinét centienus paplasinat sociala nodro$inajuma segumu,
piekluvi slimibas pabalstam un pagaidu bezdarba shemam, lai aizsargatu arT pierobezu,
parrobeZu un mobilos darba néméjus, jo 1pasi tos, kurus ir skarusi krize un kuri tadgjadi
cie$ no nabadzibas, bezdarba, socialas atstumtibas un sliktiem dzives apstakliem;

atgadina, ka ir Joti svarigi ir cilvéku ikdienas dzivé panakt, lai visu laiku visa Eiropas
Savieniba tiktu piegadatas pirmas nepiecieSamibas preces, piemeram, partika, medicinas
ierices vai aizsardzibas aprikojums; aicina Komisiju nodro§inat pirmas nepiecieSamibas
precu un pakalpojumu brivu apriti iek$gja tirgt krizes, pieméram, pandémijas, laika;

mudina Komisiju un dalibvalstis atzit, ka mobilie darba némg;ji strat€giskas razosanas
piegades kedes, piemeram, attieciba uz medicinisko aprikojumu un citiem, ir butiski vai
kritiski svarigi, un Iidz ar to parskatit ar1 piemérojamo karantinas prasibu, ja sabiedribas
veselibu un dros§ibu nekas neapdraud, ko pierada attiecigie testi, kas ir veikti, reaggjot
uz Covid-19 pandémiju, saskana ar Padomes leteikumu par koordin&tu pieeju brivas
parvietoSanas ierobezoSanai;

aicina Komisiju izskatit aizsardzibas nepilnibas, lai nodroSinatu pienacigus darba un
dzives apstaklus mobilajiem darba néméjiem un noverstu launpratigu praksi, ka ar1
pienacigi istenot Savienibas tiesibu aktus par apakSuznémuma ligumu slégSanu; aicina
Komisiju visa apakSuznéméju kédeé nodrosinat vispargju solidaru atbildibu, lai
aizsargatu darba néméju tiesibas; uzsver, ka, istenojot $adu iniciativu, biitu japalielina
parredzamiba un jastiprina galveno ligumslédzgju atbildiba apakSuznémeju kedes,
juridiski garant€jot visas sociala nodroSinajuma iemaksu un darba némejiem pienakosos
maksajumu veikSanu un mudinot valstu iestades vajadzibas gadijuma efektivi pieméerot
preventivas sankcijas; aicina Komisiju veicinat un dalibvalstis garantét arodbiedribu
piekluvi visam darbavietam, tostarp darbavietam, kas atrodas arpus nodarbinatibas
valsts; aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties, lai stiprinatu un veicinatu socialo
dialogu un socialo partneru autonomiju un mudinatu darba némé&jus biedroties, jo tas ir
viens no svarigakajiem veidiem, ka sasniegt augstus nodarbinatibas standartus;

aicina Komisiju analiz&t negativos procesus, kurus izraisa darbaspeka mobilitate, jo
ipasi intelektuala darbaspéka emigraciju konkrétas nozarés un regionos; uzsver, ka
intelektuala darbaspéka emigracijas noversanas pasakumi ir jaisteno lidztekus
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pasakumiem, ar kuriem sekmé& augsupéjo socialo konvergenci; uzstaj, ka, neraugoties uz
Covid-19 pandémiju, lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret viet€jiem un mobilajiem
darba némegjiem, dalibvalstim biitu jaatlauj un jaatvieglo robezu SkérsoSana profesionalu
iemeslu de] ikreiz, kad uznémeja dalibvalsti attiecigajas nozares profesionala darbiba ir
atlauta; aicina Komisiju noteikt precizus kvantativus un kvalitativus raditajus saistiba ar
Eiropas pusgadu un konkr&tam valstim adresétu ieteikumu public€Sanu, lai uzraudzitu
noteikumu par darba némeju brivu parvietoSanos istenoSanu un izpildi; aicina Komisiju
iesniegt ieteikumus, ar kuriem nodroS$ina taisnigus, vienlidzigus un pienacigus dzives un
darba apstaklus mobilajiem darba néméjiem;

uzsver, ka Eiropas socialo tiesibu pilara mérki, ANO ilgtsp&jigas attistibas mérki,
Eiropas zalais kurss un dzimumu lidztiesibas stratégijas merki arT ir jaatspogulo pieeja
vienotajam pakalpojumu tirgum, veicinot augstus socialos un vides standartus ka
produktivitates pieauguma priekSnosacijumu; uzsver publiska iepirkuma nozimi $o
mérku sasniegSana;

mudina Komisiju prioritara karta nodroSinat, lai £LA kliitu pilniba darbotiessp&jiga
noltuika uzraudzit un veicinat Savienibas tiesibu aktu piemé&roSanu un izpildi attieciba uz
darbaspéka mobilitati un sociala nodrosinajuma koordinaciju; mudina Komisiju atbalstit
un stiprinat kompetento valsts iestazu, ka arT socialo partneru sp&jas un sadarbibu, lai
nodroSinatu taisnigu, uz tiesibam balstitu mobilitati, pienacigas informacijas sniegSanu
darba némeéjiem un darba devéjiem par vinu tiestbam un pienakumiem, ka ar1 darba
néméju tiesibu efektivu parrobezu istenoSanu, tostarp tiesibu un pabalstu parnesamibu,
un efektivi versties pret krapSanu sociala nodrosinajuma joma un launpratigu praksi;
uzskata, ka ELA butu jakoncentréjas spéka esoso Savienibas tiesibu aktu labaku izpildi
un 1stenoSanu, lai panaktu, ka konkurence vienotaja tirgii ir godiga un taisniga; uzsver —
lai ELA varétu efektivi apkarot nelikumigas darbibas, tai par prioritati biitu janosaka
tadas reallaika datubazes izveide, ar kuru tiktu apstiprinata arvalstu pakalpojumu
sniedzgju dota informacija; uzsver, ka ELA ir jabut pietickamiem resursiem, lai ta varétu
pildit savus uzdevumus; uzsver, ka EURES dalgjai integracijai ELA biitu jastiprina
saikne starp parvietoSanas brivibas veicinasanu un informacijas sniegSanu, un atbilstibu
attiecigajam tiesiskajam regul&jumam, kas aizsarga mobilos darba néméjus un
iedzivotajus;

aicina Komisiju ierosinat ES pamatnormas, ar kuram varétu apkarot negodigu
konkurenci darbaspéka izmaksu joma, lai nodroSinatu pilnigu atbilstibu vienlidzigas
attieksmes un vienadas darba samaksas, un darbaspéka izmaksu par vienadu darbu
viena un taja pasa vieta principiem;

Komiteja atkartoti aicina Komisiju atsaukt savus priekSlikumus par Eiropas
pakalpojumu e-karti un par pakalpojumu pazinosanas procediiras parskatiSanu; atzinigi
Verte to, ka tas beidzot tika izdarits Komisijas 2021. gada darba programma;

uzsver, ka datu apmainas starp dalibvalstim digitalizacija var€tu veicinat taisnigu un
vienlidzigu darba némeéju brivu parvietosanos, ka arT attiecigo Savienibas noteikumu
izpildi; aicina Komisiju pec ietekmes novertg§juma veiksanas nekav€joties ierosinat
iniciativu par digitalu Eiropas sociala nodro$inajuma numuru (ESSN), kas ir vajadzigs,
lai garant&tu juridisko noteiktibu no darba n€méju un uzn€mumu viedokla, taisnigu
mobilitati un darba néméju tiesibu efektivu aizsardzibu, parnesamibu, izsekojamibu un
izpildi, ka ar7, lai atbalstitu godigu konkurenci, nodrosinot uznpémumiem vienlidzigus
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konkurences apstaklus, un panakt, ka attieciba uz ESSN tiek stingri ieveroti datu
aizsardzibas noteikumi; uzskata, ka ESSN biitu japapildina valstu sociala nodros§inajuma
numuri un noteikumi un javeicina sociala nodros$inajuma informacijas elektroniska
apmaina (EESSI), lai uzlabotu kompetento valsts iestazu savstarpgjo koordinaciju un
informacijas apmainu; norada, ka, pateicoties EESSI, biitu javar atri un precizi parbaudit
sociala nodro$inajuma apdro$inaSanas statusu, sniedzot personam un iestadém
uzraudzibas mehanismu, ar kura palidzibu tas var viegli parbaudit aptvérumu un
iemaksas;

uzsver vajadzibu ELA vadiba un sadarbiba ar valstu kompetentajam iestadem veél vairak
saskanot un salagot darba néméju mobilitates noteikumus un kontroles procediiras,
tostarp kopigus kontroles standartus, apvienotas inspekcijas un informacijas apmainu;
mudina dalibvalstis pastiprinat paraugprakses apmainu kompetento valsts iestazu starpa;
prasa, lai ELA sadarbiba ar kompetentajam valsts iestadém biitu realas darba inspekcijas
pilnvaras parrobezu gadijumos; aicina ELA uzlabot datu vakSanu un izveidot reallaika
datubazes par darbasp€ka mobilitati analizes un riska noveérté€Sanas vajadzibam, ka ari
sagatavot informacijas kampanas un mérktiecigas parbaudes;

atgadina, ka SDO iesaka noteikt vienu darba inspektoru uz katriem 10 000 darba
némeéjiem;

uzsver, ka Savienibas finans€jumam un dotacijam butu jasekme pienacigas kvalitates
nodarbinatiba, lai veicinatu ilgtsp&jigu attistibu un socialo progresu;

atgadina sociala dialoga nozimi un $aja sakariba mudina cieSak socialos partnerus
iesaistit Savienibas agentiiras, valsts iestad€s, komitejas un iestadgs, lai istenotu uz
praksi veérstas iniciativas un tiesibu aktus, kuros biitu nemti véra dazadie Eiropas darba
tirgus modeli; uzsver nepiecieSamibu, izstradajot un istenojot normas par pakalpojumu
sniegSanu un darba némé&ju mobilitati, ka ar1 savstsarp&ji atzistot profesijas, diplomus,
kvalifikacijas un prasmes, saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara nostiprinatajiem
principiem uzlabot ES Iimena trispusgjo dialogu; aicina Komisiju, dalibvalstis un
viet€jas pasvaldibas sadarboties ar socialajiem partneriem, lai izstradatu un ieviestu
atbalsta struktiiras, kuras ir nepiecieSamas, lai pilnveidotu darba némeéju prasmes un
vinus parkvalificétu un §im noltikam istenotu attiecigu valsts ricibpolitiku un izveidotu
kvalitativas darbvietas;

uzsver, ka Savienibas tiesibu aktu pamata $aja joma ir jabiit darba némeéju aizsardzibai
un socialo partneru iesaistiSanai, lai nodroSinatu demokratisku darbibu, ekonomikas
izaugsmi un augstus socialos un vides standartus;

aicina Komisiju, cik vien iesp&jams atri, nakt klaja ar jaunu stratégisko satvaru par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba laikposmam péc 2020. gada un appemties lidz
2030. gadam izskaust ar darbu saistttus naves gadijumus; mudina Komisiju iesniegt
priekSlikumus Direktivai par darba izraisitu stresu un balsta un kustibu aparata
slimibam, Direktivai par garigo labjutibu darbavieta un ES garigas veselibas stratégijai,
lai darbavieta aizsargatu visus darba némejus; turklat aicina Komisiju iesniegt
verienigak parskatitas Kancerogénu un mutagénu direktivas versiju un Direktiva par
kancerogénu un mutagénu iedarbibu darbavieta ieklaut vismaz 50 vielu robeZvertibas;
prasa $aja direktiva ieklaut vielas, kuram ir kaitiga ietekme uz reproduktivo sistemu;
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aicina Komisiju un dalibvalstis apmierinat darba némeju un paSnodarbinato personu
vajadzibu péc droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, tostarp Tpasu
uzmanibu pievérSot darba n€meju parvietosanas brivibai, un garantét viniem pienacigus
darba un dzives apstaklus, jo Tpasi, pemot véra gaidamo Savienibas stratégiska satvara
par droSibu un veselibas aizsardzibu darba parskatiSanu; mudina dalibvalstis risinat
nedeklaréta darba, tostarp nedeklaréta sezonas darba, problému, cie$ak sadarbojoties ar
nedeklaréta darba novérsanas Eiropas platformu, cita starpa veicinot darba némeéju un
darba devéju labaku inform&tibu par vinu tiesibam un pienakumiem; aicina dalibvalstis
noteikt vienotus un nediskrimingjoSus pasakumus;

mudina Komisiju un ELA4 izmeklét daudzos gadijumus, kas Covid-19 krizes laika ir
kluvusi klaji uzkritosi: darba mekl&tajiem tiek liegta piekluve darba tirgum, ka ar1
attieciba uz darba apstakliem tiek istenota launpratiga riciba un pielauta diskriminacija
valstspiederibas d€l; aicina ELA nodroSinat pieejamas, parredzamas un
nediskrimingjoSas procediiras, ar kuru starpniecibu valstu socialie partneri varétu
iesniegt lietas izskatiSanai ELA, un sniegt garantijas par to efektivu p€cparbaudi saskana
ar Regulu (ES) 2019/1149;

aicina dalibvalstis piemérot visus Komisijas ieteikumus par tadu pasakumu noteikSanu,
koordin&$anu un atcelSanu, kas ir saistiti ar Covid-19 pandémiju; turklat aicina
dalibvalstis izstradat mobilajiem darba némejiem, tostarp parrobezu un pierobezu darba
némejiem, paredzetu kopigu veselibas apriipes protokolu, nemot véra Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC) pamatnostadnes; uzsver, ka visu krizes un
atveseloSanas pasakumu pamatprincipiem vajadzetu biit visu darba némeju veselibai un
drosibai, pamattiesibu ieverosanai, tostarp vienlidzigai attiecksmei pret viet€jiem un
mobilajiem darba pémgjiem, vienlaikus atzistot pierobeZu, norikoto, sezonas, parrobezu
un citu mobilo darba néméju pasi neaizsargato situaciju Covid-19 pandémijas laika un
péc tas; atgadina par dalibvalstu konstitucionalajam tiesibam savos demokratiskajos
likumdoSanas procesos parsniegt Eiropas Savienibas direktivas noteiktos minimalos
limenus, lai sasniegtu tadus politikas mérkus ka kvalitativu sabiedrisko pakalpojumu
nodroS§inasana un darba n€meju, patérétaju un vides augsta [imena aizsardziba;

akcent€ to, ka pilniga vai dalgja dalibvalstu robezu slégSana Covid-19 pandémijas laika
ir graujosi ietekmgjusi parvietoSanas brivibu; pauz nozelu, ka sasteigtas, nekoordinétas
un peksnas robeZu slégsanas un ar to saistito pasakumu veikSanas dél uz vietas iestréga
tranzita esoSie celotaji un ka tas ir graujosi ietekmgjis pierobezas regionos dzivojosos, jo
ir ierobeZotas vinu iesp€jas Skérsot robezu darba vajadzibam un iespgjas sniegt un
sanemt pakalpojumus vai apciemot draugus vai gimenes loceklus; uzsver, ka iek$€jo un
aréjo robezu slégsana ir kait&jusi starptautiskas uznémejdarbibas, zinatnes un tiirisma
nozaré€m; uzsver, ka dalibvalstim biitu nevis jaievie$ robezkontrole, bet gan jacensas
istenot pasakumus, kas ir nepiecieSami, lai cilvéki varétu Skérsot robezu, un kas
vienlaikus garant&tu maksimalu drosibu un veselibas aizsardzibu;

apzinas apripétaju izSkiroSo nozimi, jo 1pasi pandémijas laika; aicina Komisiju
nodro§inat vinu mobilitati, lai apmierinatu dazadu dalibvalstu un regionu vajadzibas,
nemot véra demografiskas problémas un jebkadas turpmakas pandémijas vai veselibas
izaicinajumus; aicina Komisiju ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un vietgjam pasvaldibam
saskana ar parasto likumdoSanas procediiru ieviest kopigu, Savienibas méroga
zinatniski pamatotu parvietosanas brivibas protokolu veselibas krizu un citu krizes
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nav ratific€jusas un istenojusas SDO Konvenciju Nr. 189 par majsaimniecibas
nodarbinatam personam, to nekavéjoties ratificét un Tstenot; aicina dalibvalstis izveidot
tiesisko regul€jumu, kas veicinatu majsaimniecibas nodarbinatu personu un apriipétaju
likumigu nodarbinatibu;

uzsver vajadzibu ar1 turpmak izmantot saskanoSanas un savstarp&jas atziSanas
instrumentus, ar kuriem visa Savieniba atzist profesionalos diplomus, prasmes un
kvalifikaciju, izvairoties no birokratijas un atvieglojot tirdzniecibu un transportu,
ieverojot vienlidzigas attieksmes pamatprincipu un nepazeminot dalibvalstu izglitibas
standartus un apstiprinasanas mehanismus; tadél aicina Komisiju un dalibvalstis
veicinat un uzlabot pasreizgjos savstarp&jas atziSanas mehanismus un darba mobilitates
portalus, atvieglojot un veicinot parredzamu mobilitati, pieméram, EURES darba
mobilitates portalu, Europass tieSsaistes platformu un Eiropas prasmju, kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas sistemu (ESCO); jo 1pasi aicina dalibvalstis
iedibinat parrobezu partneribas, lai palidz&tu parrobezu regionos dzivojosajiem
mobilajiem darba némeéjiem; aicina dalibvalstis veicinat personu ar invaliditati brivu
parvietoSanos Savieniba un mudina dalibvalstis nodroSinat kopgjas Eiropas invaliditates
statusa definicijas pienemSanu saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati
tiesibam un invaliditates statusa savstarp&ju atziSanu dalibvalstu starpa;

uzskata, ka valstu normas, ierazas un reguléjumi par iesp&jam stradat konkretas
profesijas un stradasanu tajas, ka ar1 par piekluvi sabiedriskas nozimes pakalpojumiem
un to sniegSanu un darba némeju un/vai paterétaju aizsardzibu par Skérsli vienota tirgus
padzilinasanai uzskatami nav;

aicina dalibvalstis nodroSinat, lai mobilajiem darba néméjiem biitu piekluve apmacibai
un parkvalifikacijai, kas noverstu darbaspéka trikumu konkrétas nozares un atbalstitu
digitalo parkartosanos un pasakumus, ar kuriem censas panakt klimatneitralu
ekonomiku;

atgadina par dalibvalstu pamattiesibam parsniegt ES direktivas noteiktos minimalos
Iimenus, neradot liekus un nesamérigus skerslus;

ar bazam konstat€ mobilo darba némeéju, jo 1pasi parrobezu un pierobezu darba némeju,
griitibas un nepietiekamu piekluvi socialas aizsardzibas sisttmam; uzsver, cik svariga ir
Savienibas Itmeni koordin€ta riciba, tacu atzist un atzinigi verté veiksmigos divpusgjos
noligumus, kas ir parakstiti dalibvalstu starpa un ar kuriem garanté sociala
nodro$inajuma tiesibas visiem darba némeéjiem, ka tas ir izklastits Padomes ieteikuma
par darba néméju un pasSnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai; aicina
Komisiju un dalibvalstis nodrosinat mobilo darba némeju socialas tiesibu ievéroSanu
veselibas krizes un citu krizes situaciju gadijuma;

atgadina, ka pienemami darba un nodarbinatibas apstakli ir uzskatami par uzp€mumu
konkurences prieksrocibu, ar kuriem tie piesaista kvalificétus darbiniekus; uzsver
uznémumu to ieguldijumu nozimi formala un ikdiengja apmaciba un miizizglitiba, ar
kuriem tie atbalsta taisnigu pareju uz digitalo un aprites ekonomiku; uzsver, ka
uznémumiem, kas izmanto MI, robottehniku un saistitas tehnologijas, ir pienakums
nodroSinat visu attiecigo darbinieku pienacigu parkvalifikaciju un kvalifikacijas
celSanu, lai vini var€tu iemactties izmantot digitalos rikus un stradat ar kobotiem un

RR\1227953LV.docx 19/44 PE660.195v02-00

LV



39.

40.

41.

42.

43.

44,

citam jaunam tehnologijam, tad€jadi pielagojoties mainigajam darba tirgus vajadzibam
un saglabajot savu darbvietu; Sai sakara uzsver Eiropas socialo partneru pamatnoliguma
digitalizacijas joma nozimi; atgadina, ka minétaja noliguma ir izklastita darba deveju
atbildiba nodro$inat darba némeju parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu, jo 1pasi,
nemot véra darbvietu digitalizaciju;

uzsver, ka ir pilniba jadigitalizé darbaspéka mobilitates un darba néméju norikosanas
darba procediiras, ar kuram uzlabo informacijas sniegSanu un apmainu starp valstu
iestadém un nodroSina efektivu izpildi, tostarp, izveidojot darba néméjiem un
nakamajiem darba devéjiem domatu vienas pieturas palidzibas agenttiru par
piemé&rojamiem Savienibas noteikumiem, ko gan digitali, gan fiziski parzinatu ELA;
mudina dalibvalstis pilniba atbalstit sabiedrisko pakalpojumu digitalizaciju, jo 1pasi
sociala nodro$inajuma iestazu digitalizaciju, lai atvieglotu Eiropas darba némeju
mobilitates procediiras, vienlaikus garant€jot tiesibu parnesamibu un ar parvietoSanas
brivibu saistito pienakumu izpildi; uzsver nepiecieSamibu izveidot statistikas
instrumentus, ar kuriem varétu labak novertét prasmju neatbilstibu Eiropas darba tirgos
un darba tirgu vajadzibas un atSkiribas starp tiem; uzsver EURES nozimi un jo 1pasi
vers uzmanibu uz EURES darbibu saskanoSanu ar darba tirgus vajadzibam, lai
apmierinatu prioritaras nozaru un prasmju vajadzibas un palidzétu darba mekl&tajiem
atrast jaunu darbu;

aicina Komisiju sapratiga termina veikt ELA pilnvaru izveértéSanu péc tam, kad §1
iestade bis pilniba darbojusies vismaz divus gadus; mudina Komisiju £LA4 darba un
izverteSana iesaistit ieinteres€tas personas, kuram biitu padzilinatas zinaSanas par
dazadiem darba tirgus modeliem;

aicina Komisiju ierosinat tiesisko regul&jumu, ar kuru visa Eiropas Savieniba var
reglament€t taldarba nosacijumus un nodroSinat pienacigus darba un nodarbinatibas
apstaklus;

aicina Komisiju, dalibvalstis un vietgjas pasvaldibas sadarboties ar socialajiem
partneriem un ELA, lai izstradatu konkrétas nozaru stratégijas, ar kuram ne tikai veicina
un atvieglo darba néméju brivpratigu mobilitati, bet arT izstrada un steno nepiecieSamas
atbalsta struktiiras, kuras ce] darba néméju kvalifikaciju un vinus parkvalifice, un $aja
sakariba piemeérot attiecigo publisko politiku un nodrosinat kvalitativas darba iespgjas,
kas atbilstu darba néméju prasmém; uzsver tas prasmju un kvalifikaciju saderibas
savstarp€jas atziSanas pievienoto vertibu, kura izmanto spéka esoSos atziSanas
mehanismus, pieméram, EURES darbvietu mobilitates portalu, Europass tieSsaistes
platformu un ESCO klasifikacijas sistemu;

ir nobaZijies par to, ka darba néméju un darba devéju piekluve informacijai par

ka informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un kopligumiem, kas ir pieejama
vienota oficiala valsts ttmekla vietng, loti biezi péc sava rakstura ir ierobezota un ir
pieejama tikai dazas valodas; tade] aicina Komisiju uzlabot piekluvi informacijai,
izveidojot vienotu oficialo valsts timekla vietnu paraugu;

mudina dalibvalstis gadat par pienacigu sociala nodroSinajuma sistému koordinéSanu,
tostarp to darit patlaban notiekosas Regulas (EK) Nr. 883/2004 parskatiSanas un tiesibu
parnesamibas stiprinaSanas cela, ipasu uzmanibu pieverSot personu ar invaliditati
sociala nodrosinajuma pabalstu parnesamibai; uzsver, ka digitalizacija piedava vel
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45.

46.

47.

48.

nebijusu iesp&ju veicinat MMV U parrobezu darbibu, vienlaikus nodroSinot stingru
atbilstibu taisnigas mobilitates noteikumiem; uzsver, cik svariga ir iepriek$¢ja
pazinoSana un Al apliecibu pieméroSana pirms darba némeéja parrobezu norikojuma
sakuma;

uzsver, ka, 1stenojot Savienibas noteikumus par darbaspéka mobilitati, ir janodroSina
vienlidzigas attieksmes princips, nediskriminacijas princips un darba némeéju
aizsardziba un ir jasamazina nevajadzigs administrativais slogs;

aicina Komisiju parbaudit, vai nepastav darba aizsardzibas atSkiribas un vai nav
japarskata Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agenttram, lai nodroSinatu
pagaidu agenttru darbinieku pienacigus darba un nodarbinatibas apstaklus;

apgriitina vai padara neiesp&jamu pakalpojumu brivas aprites pilnigu izmantoSanu,
aicina dalibvalstis nekave€joties istenot Direktivu (ES) 2019/882 (Eiropas
Pieklustamibas akts), lai prakse likvideétu skerslus, kas ir japarvar darba néméjiem ar
invaliditati, un lai nodroSinatu iesp€jas izmantot izmaksu zina pieejamus pakalpojumus,
ka arT to apstak]u piemérotibu, kuros minétos pakalpojumus sniedz; uzsver, ka Joti
svarigi ir izveidot pilniba pieejamu vienoto tirgu, kas nodroSinatu vienlidzigu attieksmi
pret darba néméju ar invaliditati un vinu ekonomisko un socialo integraciju;

uzdod priekss€detajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Sa patstaviga zinojuma sagatavosana tika sakta krietni pirms Covid-19 pandémijas
uzliesmojuma Eiropa. Tapéc taja galvenokart bija apliikotas ES darba tirgii vérojamas
pastavigas un ilgstosas problémas, jo 1pasi ar mobilo (migréjoso, sezonas, norikoto un
parrobezu) darba néméju darba apstakliem saistiti jautajumi, ka ar1 pastavosie birokratiskie un
juridiskie Skersli, ar kadiem saskaras pakalpojumu sniedzgji, arstata darbinieki un MVU, kas
darbojas vairak neka viena dalibvalsti.

Lai gan mobilie darba néméji vismaz pirms Covid-19 pandémijas uzradija stabiliz&josu
tendenci un vidgjais nodarbinatibas limenis mobilo iedzivotaju vidi ES27 ir par Cetriem
procentpunktiem augstaks neka ES27 kopg€jais nodarbinatibas [imenis, joprojam pastav bazas
par darba apstakliem, atalgojuma limeni, socialo dempingu un diskriminaciju, ka arT dazadiem
juridiskiem $kérsliem pakalpojumu snieg3anai visa Savieniba. Saja saistiba ieinteresétas
personas 1pasi uzsver kvalifikaciju atzisanu.

Tomeér Covid-19 pandémija ir atklajusi daudzas nozimigakas ar darbaspéka mobilitati saistitas
problémas. Dazas no tam ir saistitas tikai ar veselibas krizi, citas ar arkartas situacijam, bet
vairakas ar strukturalam nepilnibam, kas pandémijas laika ir kluvuSas akiitakas un
pamanamakas.

I. Sakotngji patstavigaja zinojuma bija paredzéts apliikot §adus jautajumus.

1. Tiesibu aktu saskano$anas trilkums ES Iimeni. Daudzos gadijumos ir vajadzigi uznémeéjas
dalibvalsts tiesibu aktu pielagojumi, kuros biitu janem veéra pakalpojumu sniegSanas veids.
Attiecigo tiesibu aktu liela dazadiba uznpémumiem rada informacijas izmaksas un prakse klst
par Skérsli iek§€jai mobilitatei. Ta ka Sie noteikumi nav diskriming€josi un rada tikai papildu
1izmaksas, tos neuzskata par tirgus piekluves ierobezojumiem, tapec uz tiem neattiecas
pamatbrivibas. Kopigu standartu kodifikacija valstu liment var palidzet atrisinat So problému.
Juridiskais pamats $adu noteikumu un direktivu pienemsanai ir ietverts LESD 53. panta

1. punkta un 62. panta.

2. Tas, ka, neraugoties uz vairakam nesenam iniciativam, ES iestades tiek uzskatitas par
gausam un neizlémigam, istenojot dalito kompetenci darba un sociala nodroSinajuma
noteikumu joma.

3. Eiropas Darba iestades ierobeZota kompetence un tas, ka nav definéts tas turpmako darbibu
tvérums Eiropas Darba iestade ir decentralizéta ES agentiira, kuras uzdevums ir palidzet
privatpersonam un uzpémumiem maksimali izmantot brivas parvietoSanas piedavatas iespgjas
un nodro$inat taisnigu darbaspeka mobilitati. Tas mérki ir palidzet valstu iestadém apkarot
krapSanu un launpratigu ricibu, vienlaikus atvieglojot iedzivotaju mobilitati. Tomér Eiropas
Darba iestades darbibas joma vairakos biitiskos aspektos ir ierobezota. Eiropas Darba iestade
nav pilnvarota organizét kopigas inspekcijas. Ta dod valstu atbilstibas nodroSinasanas
iestadém atlauju organiz€t parrobezu pasakumus un piedalities tajos.

4. Biezi un sistematiski darba ne€mgju tiesibu parkapumi, jo Ipasi, ja tie ir mobilie darba
n€mgeji, ipasu uzmanibu pieversot norikotajiem un sezonas darba némeéjiem. Ieinteresetas
personas ir aicindjusas pieverst ipasu uzmanibu regul&juma parkapumiem apaksuzneémeju
k&dgs, fiktivai pasnodarbinatibai, fiktivai nepilnas slodzes nodarbinatibai un nestabiliem

PE<NoPE>660.195</NoPE><Version>v(02-00</Version> 22/44
<PathFdR>RR\1227953LV.docx</PathFdR>



darba apstakliem, kas jo 1pasi attiecas uz sezonas darbiniekiem, lauksaimniecibas partikas un
turisma nozares darbiniekiem. Biitu jauzsver, ka pastav ar dzimumu un valstspiederibu saistita
mobilo darba néméju diskriminacija, un japiever§ uzmaniba to treSo valstu valstspiederigo
situacijai, kuri strada ES ka mobilie darba néméji.

Lai gan katra dalibvalsts nodroSina noteiktus minimalos standartus attieciba uz darba
apstakliem un darba némgju tiesibu parkapumu apkaroSanu, darba inspekcijam nav vienota
kontroles standarta. Turklat biezi ir dzirdéts, ka dazadas dalibvalstis attieciba uz sezonas
darbiniekiem un jo 1pasi treSo valstu valstspiederigajiem pastav dubulti standarti. Lai risinatu
iepriek§ min&tos jautajumus, Eiropas Darba iestade paslaik izstrada vienotu inspekciju
modeli, kam biitu jabiit gatavam lidz 2020. gada beigam vai 2021. gada sakumam.

Turklat jauzsver, ka dalibvalstis, kuram saskana ar subsidiaritates principu ir galvena
kompetence, parasti nelabprat iesaistas darba stridos starp darba devéjiem un mobilajiem
darba némejiem.

Sagaidams, ka Eiropas Darba iestade veicinas kopigas inspekcijas — praktiska pieredze ar
kopigu inspekciju izm&ginajuma shémam ir atklajusi pasreizgjo parrobezu izpildes un
savstarpgjas palidzibas pasakumu trikumus. Eiropas Darba iestades regula apstajas puscela.
Ta paredz, ka pieradijumi, kas izriet no informacijas apmainas, savstarp&jas palidzibas un
kopigas izmekl&Sanas, ir juridiski jaapstiprina attiecigajas dalibvalstis. Tomér ES méroga
pilnvaru un legitimacijas trikst.

Eiropas Darba iestade dod valstu atbilstibas nodroSinaSanas iestadém atlauju organizet
parrobezu pasakumus, piedalities tajos un veidot komandas. Tomer papildus tam nav
nostiprinatas pilnvaras kopigi rikoties. Nav ES méroga pilnvaru, kas biitu salidzinamas ar citu
ES iestazu kompetenci kopigas darbibas (pieméram, inspekcijas pilnvaram vai iesp&jam
iesaistities koordinétos pasakumos pretmonopola tiesibu vai paterétaju aizsardzibas joma).

5. Runajot par uznéméjdarbibas vidi un jo 1pasi MV U, nopietnas baZas rada vienotu
procediiru trikums mobila darba un pakalpojumu sniegSanas joma, ka ar1 joprojam pastavosa
profesionalo kvalifikaciju atziSanas probléma — $aja zina ir vajadzigs progress, pieméram,
attieciba uz visa Eiropa loti pieprasitiem IT specialistiem. Eiropas uznémgéji cer, ka Eiropas
Darba iestade sniegs vadlinijas sadarbibas uzlaboSanai tados aspektos ka valstu
administrativas procediiras, digitalas platformas un darbasp€ka mobilitates veicinasana.
Eiropas socialie partneri jo 1pasi ir aicinajusi izveidot palidzibas dienestu mobiliem darba
némgjiem, pasnodarbinatam personam un darba devejiem.

II. Péc Covid-19 uzliesmojuma zinojuma tvérums tika ieveérojami paplasinats un taja
tika ieklauti daudzi jautajumi, ko bija izvirzijuSas arodbiedribas, darba devéju un
profesionalas organizacijas un kas bija sistematizeti Komisijas pazinojumos un
Parlamenta rezoliicijas.

1. Covid-19 pandémija ir atklajusi simtiem tiikstoSu parrobezu, pierobezas, norikoto un
sezonas darba némé&ju problematiskos darba apstaklus Eiropas Savieniba. STs pasi
neaizsargatas darba néméju grupas ir izradijusas izskirosi svarigas Savienibas veselibas
sistému, partikas k&zu, transporta un ekonomikas izdzivosanai. Sezonas darbinieki nodro$ina
saimniecibam Vacija, Francija un citas dalibvalstis loti vajadzigu darbasp€ku. Vini gada par
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partikas nodroSinajumu visa Eiropa, bet viniem biezi ir liegts izmantot savas tiesibas.
Transporta darbinieki, liekot uz spéles savu un savu gimenu veselibu, garantgja Savienibas
piegades kézu noturibu, bet migréjosie un norikotie veselibas apripes darbinieki nodrosSinaja
visvairak skartajam valstim un regioniem pandémijas apkaro$anai vajadzigas spgjas.

Covid-19 pandémijas laika atklatiba ir nonakusi informacija par sliktajiem darba apstakliem,
kados nakas stradat Niderlandes un Francijas kautuvju darbiniekiem un Rumanijas un
Bulgarijas veselibas apriipes darbiniekiem, ar kuriem noslégti apakSuzgpémuma ligumi par
darbu Austrija. Daudziem sezonas darbiniekiem tika liegta piekluve darbavietai, citi tika
atstati izolacija arzemes bez sociala nodrosinajuma un iztikas lidzekliem, bet daudzi tika
izraiditi, bidami Covid-19 pozitivi un bez veselibas apdro§inasanas sava mitnes valst.

Lai gan dazu norikoto un parrobezu darba némeju (kuru kopskaits Eiropa sasniedz attiecigi
1,9 un 1,5 miljonus) neaizsargata situacija jau ilgstosi ir sagadajusi galvassapes, Covid-19
krize vel vairak izgaismo §is akiitas problémas. Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas
(EMPL) locekli uzsvera, ka saskana ar Savienibas tiesibu aktiem mobilo un norikoto darba
ném¢éju tiesibas ir jagarant€ un jaaizsarga tapat ka majsaimniecibas nodarbinatu personu
tiesibas. Vini aicinaja dalibvalstis vajadzibas gadijuma kopigi ar Eiropas Darba iestadi
pastiprinat darba inspekcijas un pilniba istenot Savienibas tiesibu aktus, kas regulé dazadus
mobilitates aspektus, tostarp brivu parvietosanos, darba némeéju norikosanu un sociala
nodro$inajuma koordinéSanu.

2. Sociala nodroSinajuma sist€ému koordinéSana kluva par steidzami risinamu jautajumu.

EMPL komitejas locekli arT uzsvera, ka procediiru un pieteikumu digitalizacija varétu palidzet
koordingt valstu iestazu dazadas sociala nodro$inajuma sist€mas, lai visiem darba némeéjiem
Eiropas Savieniba garantétu socialo aizsardzibu.

Eiropas Parlamenta sarunu grupa par Savienibas tiesibu aktu sociala nodroSinajuma sist€mu
koordingéSanas joma parskatiSanu arT aicindja visus dalibniekus steidzami rast lidzsvarotu
risinajumu, atzistot to par galveno prioritati socialaja joma.

Dazi komitejas locekli noradija uz to agentiiru atbildibu, kuras pienem darba mobilos darba
néméjus, un jautaja, vai nebiitu vajadzigi stingraki pasakumi, lai labak aizsargatu mobilos
darba némejus un nepielautu situacijas, kad vini kopa ar darbvietam zaud€ majas. Citi
apgalvoja, ka patiesi briva parvietoSanas ir iesp&jama tikai tad, ja darbvieta ir droSa.

Lai gan daudzas dalibvalstis ir noslégusas divpusgjus noligumus, kas regul€ jaunas
problémas, ar kuram saskaras sociala nodrosinajuma koordingSanas sisteémas, joprojam nav ne
vienotas pieejas, ne attiecigu risinajumu tiem darba némeéjiem, uz kuriem minétie divpusgjie
noligumi neattiecas.

3. Komisija ir nakusi klaja ar vadlinijam, lai nodroSinatu, ka darbavieta ES teritorija var
nok]iit mobilie darba néméji, kas strada Covid-19 pandémijas apkaroSanai kritiski svarigas
profesijas. Lauksaimniecibas partikas nozare ir viena no galvenajam nozarém, kas ieklauta
Sajas vadlinijas, jo 1pasi saistiba ar sezonas darbiniekiem.

Eiropas Darba iestade nodroSina, lai Savienibas noteikumi par darbaspéka mobilitati un
sociala nodrosinajuma koordingSanu tiktu 1stenoti taisnigi un efektivi. EMPL komitejas
priekSseédétaja Lucia Duri§ Nicholsonovéa véstulé Eiropas Darba iestadei 2020. gada 5. maija
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pauda nopietnas bazas par kritiski svarigas profesijas stradajosu darba néméju neaizsargato
situaciju Covid-19 krizes laika.

Nemot véra pasreizgjo pandeémiju, darba némeju mobilitates sekméSana ES iekSiené ka
pielagoSanas/stabilizacijas mehanisms, ko veicina gan darba néméju briva parvietoSanas
(LESD 45. pants), gan briva pakalpojumu sniegSana (LESD 56. pants), bus svarigs
instruments, lai atbalstitu pielagoSanos asimetriskiem satricinajumiem Eiropas Savieniba.

Rezumegjot, norikoSana darba ES iekSieng var mazinat bezdarba Iimeni dalibvalstis, kas
saskaras ar ekonomiskiem satricinajumiem, un vienlaikus var palielinat majsaimniecibu

ienakumus un pat darbasp€ka nodoklu iepémumus. Tie visi ir svarigi aspekti, kam darbasp&ka
migracijas gadijuma ir mazaka nozime.
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11.1.2021

IEKSEJA TIRGUS UN PATERETAJU AIZSARDZIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par ES noteikumu ietekmi uz darba n€meju parvietosanos brivibu un pakalpojumu brivu
apriti: darbaspeka mobilitate ES iekSieng ka instruments darba tirgus vajadzibu un darba

némeju prasmju saskanosanai
(2020/2007(INT))

Atzinuma sagatavotajs: Morten Lokkegaard

*)

Iesaistita komiteja — Reglamenta 57. pants

IEROSINAJUMI

Ieksgja tirgus un patérétaju aizsardzibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta piegems, ieklaut
Sadus ierosinajumus:

A.

ta ka Pakalpojumu direktiva, Profesionalo kvalifikaciju direktiva (PKD) un Samériguma
novértéSanas direktiva paredz noteikumus, kas nodroSina iekS§€ja tirgus pienacigu
darbibu, vienlaikus garant€jot augsta limena aizsardzibu darba némeéjiem un patérétajiem;

ta ka PKD neparprotami tiecas dot iesp&ju profesionaliem stradat vai veikt
uzpémejdarbibu jebkur Savieniba un daZzu profesiju darba neémeéjiem palidzet vieglak
atrast darbu cita dalibvalsti, atvieglojot darbaspéka mobilitati ES iekSieng, bet
Pakalpojumu direktivas mérkis ir panakt pakalpojumu brivu apriti; ta ka vienota tirgus
potencialu var vél vairak uzlabot, novérSot nepamatotus Skerslus pakalpojumu un darba
némeéju parvietoSanas brivibai; ta ka darba némeéju briva parvietoSanas ir viens no Eiropas
Savienibas pamatprincipiem, visu iedzivotaju tiesibas un biitiski svarigs pienacigas
iekseja tirgus darbibas aspekts; ta ka darbaspéka mobilitatei ir jabut brivai, taisnigai un
balstttai uz stabilam tiesibam,;

ta ka prasmju un kvalifikaciju savstarpgja atziSana ir pamatelements, ar ko atbalsta
mobilitati, miizizglitibu un karjeras iesp€jas visam personam visa ES, tostarp personam
ar invaliditati, tada veida veicinot darba néméju un pakalpojumu brivu apriti un pienacigu
vienota tirgus darbibu; ta ka Eiropas profesionala karte uzlabo profesionalu drosu
mobilitati un rada satvaru vienkarsakai, atrakai un parredzamakai kvalifikaciju atziSanai,

ta ka, reag€jot uz Covid-19 pandémiju, Komisija izdeva pamatnostadnes par darba
néméju parvietoSanas brivibas IstenoSanu, kuras izklastiti integrétas pieejas efektivai
iek$€jo robezu parvaldibai principi, ar ko aizsargad sabiedribas veselibu, vienlaikus
saglabajot ieksgja tirgus integritati, un ta ka Padome pienéma ieteikumu par koordinétu
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pieeju attieciba uz brivas parvietoSanas ierobezojumiem, kura mérkis ir palielinat brivas
parvietoSanas parredzamibu un paredzamibu visa ES gan iedzivotajiem, gan
uznémumiem;

E. ta ka Covid-19 pandémijas izraisita ekonomikas krize ir v€l nepieredzeta; ta ka
ekonomikas atveseloSanos var€tu veicinat, pilniba atraisot vienota tirgus potencialu,
uzlabojot darba pémé&ju un pakalpojumu brivu parvietoSanos un pilniba izmantojot
profesionalo kvalifikaciju savstarp€ju atziSanu un pakalpojumu sniegSanas brivibu
saskana ar Pakalpojumu direktivu;

F. ta ka atSkirigas regulativas izvéles gan Eiropas, gan valstu limeni, nepilniga un

-----

rada izpildes nepilnibas un ietekmé darba némeju un pakalpojumu brivu parvietoSanos;

G. ta ka vienotais tirgus ar augstiem socialajiem un vides standartiem, kvalitativiem
pakalpojamiem un godigu konkurenci ir visu ieinteres€to personu intereses;

H. ta ka ekonomikas atvese]oSanai péc Covid-19 pandémijas izraisitas krizes ir jaatbilst
Eiropas zala kursa pamatnostadném,

1. uzsver, ka paSreiz€ja veselibas krize ir paradijusi brivas parvietoSanas prieksrocibas, ko
veselibas apripes pakalpojumu joma nodarbinatajam personam sniedz PKD, jo seviski
nemot vera tas digitalos elementus un apliecinato efektivitati darbaspeka mobilitates
sekmé$ana'; turklat uzsver, ka ir jaievéro spéka esosie tiesibu akti par darba apstakliem,
socialo tiesibu pieejamibu un veselibas aizsardzibu un droSibu, jo 1pasi attieciba uz
sezonas un parrobezu darba némejiem, lai nodroSinatu vienlidzigu atticksmi gadijumos,
kad darba ne€m¢ji izmanto savas tiesibas brivi parvietoties; atgadina, ka PKD mérkis ir
atvieglot iesp&jas profesionaliem sniegt pakalpojumus visa Eiropa, vienlaikus garant&jot
patérétaju aizsardzibu un sabiedribas veselibu un drosibu, kas ir seviski svarigi
pandémijas krizes laika;

2. uzsver darba néméju brivas un drosas parvieto$anas un pakalpojumu brivas un drosas
aprites nozimi Covid-19 pandémijas izraisitas ekonomikas recesijas un paaugstinata
bezdarba limena parvaréSana; atkartoti uzsver, ka ir butiski vél vairak novérst
nepamatotus skerslus vienotaja tirgi, lai pilniba izmantotu ta potencialu, vienlaikus
saglabajot augstu patérétaju aizsardzibas Iimeni; pauz noZ&lu par to, ka Komisijas
lerosinatais atveseloSanas plans nav pietiekami verienigs darba némeju parvietoSanas un
pakalpojumu aprites zina un pilniba neatzist So faktoru nozimi ekonomikas
atveseloSana;

3. uzsver, ka dazi atsevisku dalibvalstu lémumi par celo$anas ierobezojumiem Covid-19
de] ir radijusi nenoteiktibu gan paterétajiem, gan uzn€mumiem, jo 1pasi parrobezu darba
néméjiem; tadel aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat koordinét $adus pasakumus, lai
ieverotu vienota tirgus principus un sagatavotos jauniem virusu vilniem nakotng, tada
veida aizsargajot uznémumus un patérétajus un nodrosinot darba némeju drosu
mobilitati; aicina Komisiju apkopot un vispusiga veida sniegt visu bitisko informaciju,

! Koumenta, M. un Pagliero, M., Measuring Prevalence and Labour Market Impacts of Occupational Regulation
in the EU (Profesiju reguléjuma dominances un ictekmes darba tirgos novértésana Eiropas Savieniba),
2016. gads, 88. Ipp.
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tostarp par visam prasibam veselibas un sanitaraja joma un ierobeZojumiem, kas pastav
dalibvalstis;

uzsver, ka ir péc iesp€jas janodroSina profesionala mobilitate; turklat uzsver, ka ir
vienlaikus atzistot veselibas apriipes pakalpojumu paso raksturu un nodroSinot augstu
veselibas apriipes Itmeni visiem ES iedzivotajiem; uzsver, ka ir svarigi labak istenot
speka esoSos noteikumus, koordin€t un veicinat paraugpraksi starp dalibvalstim un
veselibas apriipes specialistu parrobezu mobilitati;

norada, ka darba néméjiem ir iesp&ja brivi parvietoties visa Savieniba; tomer aicina
dalibvalstis pilniba Tstenot un labak istenot speka esosos tiesibu aktus, pieméram, nesen
parskatito Darba némeéju norikosanas direktivu ((ES) 2018/957), lai veicinatu juridisko
skaidribu, samazinatu nepamatotus skérslus parrobezu pakalpojumu sniedzgjiem un
garantetu darba némeju brivu mobilitati un vinu tiesibu efektivu aizsardzibu ES,
tadejadi sniedzot labumu darba néméjiem, iedzivotajiem un ES ekonomikai kopuma;

atgadina par Eiropas profesionalas kartes ievieSanu saskana ar ES tiesibu aktiem? ar
mérki samazinat ar kvalifikacijas atziSanu saistito administrativo slogu un pilnveidot
kvalifikacijas atziSanas sistému konkrétam profesijam; norada uz tas efektivitati
profesionalu mobilitates veicinasana dalibvalstis® un aicina Komisiju izvertét un
paplasinat Eiropas profesionalas kartes izmantoSanu, attiecinot to art uz citam
profesijam, lai piedavatu atru un vienkarsu veidu, ka atzit darba néméju kvalifikaciju ES
un noverst nepamatotus Skerslus, kas liedz darba iesp&jas iedzivotajiem, izveles iesp&jas
patérétajiem un vienota tirgus piedavatas iespgjas uznémeéjiem;

pauz nozelu par nepietiekamo piekluvi informacijai par pakalpojumu mobilitati un
uzsver, ka informacija, kas pieejama tikai oficialajas dalibvalstu timekla vietnés, biezi
tiek sniegta tikai dazas valodas un tas darbibas joma ir ierobezota; uzsver, ka attieciga
gadijuma biitu jauzlabo piekluve informacijai, pieméram, par iek§zemes kopligumiem,;
aicina attiecigas ES un dalibvalstu iestades veikt pienacigus pasakumus, lai izstradatu
vienotu valsts oficialo timekla vietnu modeli un nodroSinatu minéto vietnu saderibu ar
vienoto digitalo varteju, tada vieda uzlabojot dalibvalstu savstarpgjo piekluvi
attiecigajai informacijai;

atgadina, ka reglamentgtas profesijas ES veido 22 % no darbaspéka un ietver daudzas
kritiski svarigas nozares, pieméram, veselibas un socialos pakalpojumus, uznémumu
pakalpojumus, celtniecibu, tiklu pakalpojumus, transportu, tiirismu, nekustamos
Ipasumus, sabiedriskos pakalpojumu un izglitibu?;

uzsver — lai gan dalibvalstis, Tstenojot $is tiesibas, sabiedribas interesu aizsardzibas
noluka var reglamentét noteiktas profesijas tadas jomas ka sabiedribas drosiba, droSiba

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktiva 2005/36/EK, kas grozita ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 20. novembra Direktivu 2013/55/ES.

3Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai par dazu jaunu elementu istenoSanu, kuri ieviesti ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2013. gada 20. novembra Direkttvu 2013/55/ES, ar ko groza Direkttvu 2005/36/EK par profesionalo
kvalifikaciju atziSanu un Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus
informacijas sistemu (IMI regula), (COM(2020)0191).

4 Eiropas Parlamenta 2018. gada 18. janvara rezoliicija par Direktivas 2005/36/EK Tsteno$anu attieciba uz
profesionalo pakalpojumu reguléjumu un reformas nepieciesamibu, OV C 458, 19.12.2018, 70. lpp.
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un veseliba vai patérétaju, darba néméju un vides aizsardziba, tam ir jaievero
nediskriminacijas un proporcionalitates principu noteiktie ierobezojumi, ka skaidri
noteikts Sameériguma novérté€sanas direktiva; aicina Komisiju sniegt strukturétu
palidzibu un noradijumus dalibvalstim par to, ka veikt jauna valsts pakalpojumu
reguléjuma ex ante sameériguma novertejumu saskana ar Sameriguma parbaudes
direktivu;

10. aicina dalibvalstis vienkarSot administrativas procediiras, lai atvieglotu iesp€jas péc
iesp€jas atrak sanemt elektroniskos dokumentus, kas vajadzigi parrobezu pakalpojumu
sniegSanai;

11. atgadina par saskanoSanu, kas panakta vairakas profesijas, izmantojot savstarp&ju
atziSanu, uz ko mudina PKD; uzsver, ka dalibvalstim biitu japarskata un jakoordiné
noteikumi, kas reglament€ prasibas konkrétu darbibu vai profesionalas aktivitates
sakSanai un praktizéSanai,

12.  uzsver, ka saskana ar 2020. gada vienota tirgus rezultatu apkopojumu ir vajadzigi
papildu uzlabojumi tam, lai nodro$inatu profesionalu brivu parvietosanos, jo seviski
profesionalo kvalifikaciju atziSanas joma;

13. atgadina, ka Pakalpojumu direktivas un PKD principi atvieglo pakalpojumu brivu apriti;
uzskata, ka pastavigi atjauninajumi PKD V pielikuma, kura uzskaititas visas
kvalifikacijas, kas atbilst minimalajam prasibam, varétu profesionaliem ES nodroSinat
papildu ieguvumus; aicina dalibvalstis paplasinat savstarpgjo atziSanu, to attiecinot uz
vairakiem izglitibas un apmacibas Iimeniem, nepazeminot dalibvalstu izglitibas
prasibas, un péc iesp€jas drizak uzlabot vai ieviest nepiecieSamas procediiras; aicina
Komisiju stiprinat sadarbibu ar dalibvalstim un palielinat piem&roSanas centienus
attieciba uz tiesibu aktiem par darba némeju brivu parvietoSanos un vinu veselibas un
drosibas aizsardzibu saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru;

14. mudina Komisiju sadarboties ar dalibvalstim, lai nodroSinatu spéka esoSo noteikumu
pilnigu istenoSanu un pieméroSanu; mudina Komisiju un dalibvalstis saisinat siidzibu
procediiru, lai nodro8inatu, ka attiecigie jautajumi atri un efektivi tiek risinati, raugoties
no tieSo lietotaju perspektivas; prasa izvertét alternativus noreguléjuma mehanismus un
bez kaveSanas piemeérot pienakumu neizpildes procediiras saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 258. pantu gadijumos, kad tiek konstatéti attiecigo
tiesibu aktu parkapumi vai radits nesamerigs un nepamatots slogs; aicina Komisiju
regulari uzraudzit administrativos SkérSlus ieks€ja tirgli un vajadzibas gadijuma sniegt
ieteikumus dalibvalstim par to atcelSanu; atbalsta Komisijas pazigojumu “Ilgtermina
ricibas plans vienota tirgus noteikumu labakai IstenoSanai un izpildei”; aicina Komisiju
un dalibvalstis veltit papildu resursus SOLVIT sisteémas uzlaboSanai, lai to padaritu par
instrumentu atrai iek$gja tirgii pastavoso administrativo problému risinasanai; aicina
Komisiju palielinat atbalstu dalibvalstim ES tiesibu aktu transponéSana, lai nodroSinatu
pareizu un saskanotu to interpretaciju, un nem veéra Komisijas ieceri vienotaja digitalaja
varteja izveidot riku zinoSanai par skérSliem vienota tirgus darbibai, lai iedzivotaji un
uzn@mumi varétu anontmi zinot par visiem regulativajiem Sk&rsliem, ar kuriem vini
saskaras, Tstenojot savas tiesibas iek§¢ja tirgn’;

3> Komisijas 2020. gada 10. marta pazinojums par ilgtermina ricibas planu vienota tirgus noteikumu labakai
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15. aicina Komisiju attieciga gadijuma stiprinat vienotos kontaktpunktus un vienoto digitalo
varteju un nodros§inat pamatnostadnes, lai palidz&tu dalibvalstim racionaliz&t
procediiras, jo pasi attieciba uz MVU, ka to paredz Pakalpojumu direktiva; aicina
dalibvalstis nodroSinat atbilstibu prasibam par informacijas pieejamibu un tieSsaistes
procediiram $adu instrumentu efektivai izmantoSanai, lai darba némejiem, paterétajiem
un uznémumiem sniegtu precizu un viegli pieejamu informaciju par vinu tiestbam un
pienakumiem, kas saistiti ar brivu parvietoSanos vienotaja tirgii, paSu uzmanibu
pieveérSot neaizsargatam grupam, pieméram, personam ar invaliditati; atgadina, ka ir
japaatrina valsts parvaldes modernizésana, lai ta varétu nodroSinat digitalu sazinu ar
iedzivotajiem un uznémumiem; uzsver digitalizacijas nozimi pieaugosas darbaspéka un
pakalpojumu mobilitates dél; uzskata, ka digitalie riki, kuri paredzeti darbasp€ka un
pakalpojumu mobilitates sekméSanai, ka arT informacijas apmainai starp dazadam
sociala nodroSinajuma sisttmam, pieméram, parnesama Al dokumenta veidlapa,
uzlabos darba néméju aizsardzibu, samazinas administrativo slogu un uzlabos
dalibvalstu sadarbibu un izpildi;

16. aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat, ka konkréto dalibvalstu kompetentas
iestades efektivi koordin€ visas attiecigas proceduras piekliisanai tas pakalpojumu
tirgum un ka pakalpojumu sniedzgji tiek pienacigi informéti, lai nodroSinatu atbilstibu
piemérojamiem valsts noteikumiem, tostarp samérigus nodarbinatibas noteikumus un
nosacijumus, kurus dalibvalstis pieméro saskana ar Savienibas tiesibu aktiem; tadéel
prasa plasak populariz€t, piemérot un istenot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru, lai
garantétu kvalifikaciju atziSanas instrumenta plaSu izmantoSanu visa Eiropas Savieniba;

17. uzskata, ka ir japilnveido Ieksgja tirgus informacijas sist€tma (/MI), paplaSinot taja
pieejamas funkcijas valsts iestazu darba atviegloSanai; tade] prasa Komisijai izveidot
piemérotas atbalsta struktiiras apmacibas un tehniskas palidzibas jomas, lai varétu tikt
izmantotas visas sisteémas efektivitates priekSrocibas.

Istenosanai un izpildei (COM(2020)0094),
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7.12.2020

LAUKSAIMNIECIBAS UN LAUKU ATTISTIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par ES noteikumu ietekmi uz darba n€méju parvietoSanas brivibu un pakalpojumu brivu
apriti: darbaspéka mobilitate ES iekSien€ ka instruments darba tirgus vajadzibu un darba
némeju prasmju saskanosanai

(2020/2007(INT))

Atzinuma sagatavotaja: Ruza Tomasic

IEROSINAJUMI

Lauksaimniecibas un lauku attistibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas
un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut $adus
ierosinajumus:

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 45. pantu,
— nemot veéra Komisijas 2018. gada zinojumu par darbaspéka mobilitati ES iekSieng,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktivu 2014/54/ES
par pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba
némgéju parvieto§anas brivibas joma!,

— nemot veéra Komisijas 2018. gada 4. decembra zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei
un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai par to, ka tiek Tstenota
Direktiva 2014/54/ES par pasakumiem, ar ko veicina darba némejiem pieskirto tiesibu
istenosanu darba némeéju parvietoSanas brivibas joma (COM(2018)0789),

— nemot véra Eiropas Revizijas palatas IpaSo zinojumu Nr. 6/2018 "Darba némgéju briva
parvietoSanas — §1 pamatbriviba ir nodro$inata, bet mérktiecigaka ES lidzeklu
novirziSana sekmétu darba néméeju mobilitati",

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2019/1149, ar ko izveido

staSanos speka 2019. gada 31. julija,

— nemot vera petijjumu "Nodarbinatiba ES lauksaimnieciba: pasreizgjie problemjautajumi
un nakotnes perspektivas", ko 2019. gada oktobrT public€ja IekSpolitikas

1OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.
20V L 186, 11.7.2019., 21. Ipp.
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generaldirektorats?,

nemot véra Komisijas 2020. gada 23. marta pazinojumu par zalo joslu ievieSanu
atbilstosi Vadlinijam par robezu parvaldibas pasakumiem veselibas aizsardzibai un
precu un pamatpakalpojumu pieejamibas nodrosinasanai (C(2020)1897),

nemot véra 2020. gada 19. jiinija rezoliiciju par Eiropas aizsardzibu parrobezu un
sezonalajiem darba néméjiem saistiba ar Covid-19 krizi4,

nemot veéra Komisijas 2020. gada 30. marta pazinojumu "Vadlinijas par nodarbinato
brivas parvietoSanas 1stenosanu Covid-19 uzliesmojuma laika" (C(2020)2051),

nemot véra Komisijas 2020. gada 16. julija pazinojumu "Vadlinijas par sezonas
darbiniekiem Eiropas Savieniba saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu" (C(2020)4813),

ta ka darba némeéju brivas parvietoSanas princips ir nostiprinats LESD 45. panta;

ta ka darbaspeka mobilitatei vajadz&tu biit ne tikai brivai, bet arT taisnigai; ta ka
vienlidzigas attieksmes princips ir noteikts LESD 45. panta 2. punkta, ar kuru ir
aizliegta jebkada dalibvalstu darba néméju diskriminacija valstspiederibas de] attieciba
uz nodarbinatibu, darba samaksu un citiem darba un nodarbinatibas nosacijumiem; ta ka
Sis princips vienlidz attiecas uz parrobezu un sezonas darba néméjiem, pret kuriem
saskana ar ES tiesibu aktiem ir janodroSina vienlidziga attieksme ar darba némejiem,
kas ir uznéméjas dalibvalsts valstspiederigie, neatkarigi no ta, vai runa ir par
vienlidzigam tiesibam, vienadiem darba nosacijumiem vai vienlidzigu aizsardzibu;

ta ka LESD 153. panta 5. punkta ir skaidri noteikts, ka minimalo algu noteikSana ir
valstu kompetenc€ un ES ir aizliegts tiesi iejaukties attieciba uz samaksas Iimenti;

ta ka saskana ar Eurostat iedzivotaju statistikas datiem ES 28 dalibvalstis 2017. gada
bija 17 miljoni mobilo iedzivotaju, no kuriem 12,4 miljoni bija darbsp&jiga vecuma
(nodarbinatie vai darbu meklgjosie);

ta ka lauksaimniecibas nozarg€ triikkst darbinieku; ta ka lauksaimnieciska darbiba veido
pamatu lauku apvidu ekonomikas un socialajai struktiirai;

ta ka sezonas darbinieki tiek uzskatiti par kritiski svarigiem darba némeéjiem un
pandémijas ierobeZzojumu de] ir bijusi paklauti veselibas riskiem;

ta ka ES katru gadu tiek noligts no aptuveni 800 000 lidz 1 miljonam sezonas
darbinieku, galvenokart lauksaimniecibas partikas nozarg, aktivakaja sezona liekot
nodarbinat lielu skaitu migréjoso darba némeju, lai nodroSinatu nozares vajadzibu un
prasibu izpildi;

ta ka Covid-19 pandémija ir izgaismojusi sezonas darbinieku butiski svarigo nozimi
partikas nodroSinajuma un partikas piegades k&des netraucétas darbibas nodrosinasana,
ka arT augsti kvalitativu darbvietu radiSana partikas un lauksaimniecibas nozar€ pasa

3 Petijums "Nodarbinatiba ES lauksaimnieciba: pasreizgjie problémjautajumi un nakotnes perspektivas" (The EU
farming employment: current challenges and future prospects), Eiropas Parlamenta IekSpolitikas
generaldirektorata Strukttrpolitikas un koh€zijas politikas departaments, 2019. gada oktobris.

4 Pienemtie teksti, P9 _TA(2020)0176.
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sabiedribas veselibas krizes augstakaja liment;

ta ka valstu noteiktie ierobeZojumi un darba némeju brivas parvietoSanas apgritinasana,
reaggjot uz Covid-19 pandémiju, ir sarezgijusi sezonas darbinieku parvietosanos pari
iek§€jam robezam, lai nokliitu galamérka valsti, tad€jadi dal&ji paralizgjot
lauksaimniecibas nozari;

ta ka uz darbaspeka mobilitati 1pasi attiecas Eiropas Socialais fonds (ESF) un ES
Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaS/) un ta ka Eiropas Revizijas
palata ir noradijusi, ka lidzigie abu ES fondu, kas atbalsta darbaspé&ka mobilitati (ESF
un EaSI), attiecigie mérki padara to savstarp&jo papildinamibu sarezgitu un ka
Komisijai nav zinams, kada veida visas dalibvalstis izmanto ESF darbaspéka
mobilitates atbalstam;

ta ka lauksaimniecibas nozares eksports palidz sasniegt ES mérkus attieciba uz izaugsmi
un darbvietam,

atzinigi vérte Komisijas 2018. gada marta tiesibu akta priekslikumu par Eiropas Darba
taisnigi, vienkarsi un efektivi un noveérstu §adas mobilitates ierobezojumus Eiropas
1eksgja tirgt, kurus dazas dalibvalstis nosaka ar birokratiskiem Skérsliem vai papildu
pasakumiem, tadgjadi kavejot piekluvi darbam; tacu pauz noZelu par to, ka Eiropas
Darba iestades darba uzsaksana pilna apmeéra nav gaidama agrak par 2024. gadu;

uzsver, ka briva darba néméju, jo 1pasi sezonas darbinieku, parvietoSanas ir butiski
svariga Eiropas lauksaimniecibas nozarei, lai reag€tu uz periodiskiem un sezonaliem
pieaugumiem pieprasijuma pec darbaspéka lauksaimniecibas nozar€, ko nevar
nodroS$inat vietgji;

mudina Eiropas Darba iestadi veicinat pasakumus, lai regulétu, licenc&tu un parraudzitu
personala atlases agentiiras (tostarp tas, kuras atrodas tresas valstis) un mudinatu
lauksaimniecibas uznémumu asociacijas piegemt parraudzibas mehanismus un noteikt
kopgjus pienacigas kvalitates nodarbinatibas standartus; norada, ka §adiem kopgjiem
pienacigas kvalitates nodarbinatibas standartiem biitu arT jaietver princips, ka par
lidzvertigu darbu, kas veikts taja pasa darbavieta, pienakas lidzvertiga samaksa;

atzist, ka dazas kompetences $adu standartu noteikSanai joprojam ir valstu [imeni, tapéc
ES nevar iejaukties;

norada, ka vairakas dalibvalstis, piem&ram, Danija, Italija un Spanija, pédejo gadu laika
ir ievérojami palielindjusies migréjoSo darba némeju proporcija lauksaimnieciba;

uzsver nesamerigi nelabvéligo ietekmi, ko Covid-19 krizes d€l ieviestie parvietoSanas
ierobezojumi ir radijusi sezonas darbinieku pieejamiba galvenajos lauksaimniecibas
darbos un visa partikas piegades kedeé kopuma; $aja saistiba norada, ka ir svarigs pilniba
funkciongjoss ieksgjais tirgus ar skaidram pamatnostadn€m un vienotu interpretaciju
dalibvalstis;

norada, ka dalibvalstis biitu janodro$ina un japarrauga pilniga un pienaciga Direktivas
2014/36/ES par treso valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem
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nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noliika, lai nodroSinatu minimalo standartu
ieverosanu;

uzskata, ka steidzami ir nepiecieSams labaks tiesiskais reguléjums un lielaka uzmaniba
javelti darba tiesibu 1stenoSanai un to izpildei, tostarp attieciba uz nodarbinatibas
tiestbam un sociala nodros$inajuma un medicinisko segumu, it Tpasi saistiba ar netipisku
darbu un darbaspéka ekspluataciju, kas 1pasi skar parrobezu darba némeéjus un sezonas
darbiniekus;

pauz bazas par migrantu un sezonas darbinieku darba, veselibas un drosibas, ka ar1
socialajiem apstakliem un norada, ka ir svarigi parraudzit atbilstibu nodarbinatibas
tiesibu aktiem, cinities pret nedeklarétu darbu un parraudzit atbilstibu socialas drosibas
standartiem, kas veicina migrantu un sezonas darbinieku socialo un ekonomisko
integraciju;

ar bazam konstat€ nestabilos darba nosacijumus un dzives apstaklus, ar kuriem biezi
saskaras sezonas darbinieki un parrobezu darba ne€méji, un aicina dalibvalstis viniem
nodroSinat vienlidzigu attieksmi, socialo aizsardzibu un piekluvi veselibas apriipei;

aicina nekavgjoties 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru un jo ipasi Direktivu (ES)
2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba, lai
cita starpa garantétu tiesibas un taisnigu un vienlidzigu attieksmi attieciba uz darba
nosacijumiem, piekluvi socialajai aizsardzibai un darba némeju apmacibu;

uzsver, ka neaizsargati darba néméji, pieméram, sievietes un migranti, ir 1pasi paklauti
fiziskas un psihologiskas vardarbibas riskam; tapéc aicina Komisiju un dalibvalstis
pastiprinat pasakumus, lai noveérstu un apturétu ekspluataciju un jebkadus citus
launpratigas izmantoSanas veidus un par tiem soditu;

norada, ka Eiropas lauksaimniecibas nozaré papildus zemes 1pasniekiem un vinu
gimen&m ir nodarbinati 10 miljoni cilvéku, kas veido ievérojamu dalu no lauku
iedzivotajiem;

uzsver, ka ir svarigi lauku apvidos nodroSinat nepiecieSamas pamata sabiedrisko
pakalpojumu iespg€jas, lai biitu iesp&jams pienacigi un pastavigi ieklaut sievietes
jebkadas darbaspéka darbibas attiecigajas teritorijas; Saja saistiba uzsver, ka ir butiski
svarigi atzit darbu, ko sievietes veic lauksaimniecibas nozarg€, un jo 1pasi nodroSinat, ka
sievieSu dzimuma laulatajiem lauksaimniecibas nozaré€ ir pienacigs nodarbinatibas
statuss, kas vinam sniedz piekluvi sociala nodro$inajuma segumam, apmacibam,
griitniecibas un dzemdibu atvalinadjumam un pensijai;

norada, ka mérktiecigaka ES lidzeklu, pieméram, Eiropas Sociala fonda lidzeklu un
EaSI programmas instrumentu, izlietojuma planosana veicinatu darbaspéka mobilitati,
ieklautibu un labakas apmacibas un informétibu veselibas un droSibas joma, Jaujot labak
izmantot pieejamo informaciju un uzlabojot tadu datu vakSanu un izmantosanu, kuri
raksturo darbaspéka mobilitates plismas un nelidzsvarotibu darba tirgii; aicina atbalstit
riskam paklautos darba néméjus lauksaimniecibas partikas nozarg;

uzsver, ka Eiropas lauksaimnieciba stradajosie sezonas darbinieki biezi nevar jau laikus
prognozgt savu parvietosanos vai dienas, kuras vini pavadis cita dalibvalstt; uzsver, ka
tapec ir vajadzigi ad hoc noteikumi un atras parbaudes, lai vini varetu brivi parvietoties
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Eiropas Savieniba;

17. atzist dalibvalstu giito progresu attieciba uz lauku saimniecibu pagaidu darbinieku
aizsardzibu; aicina stenot kampanu, lai sniegtu precizu informaciju par lauku
saimniecibu darbinieku situaciju; uzsver, ka dalibvalstim ir jaievéro lauku saimniecibu
darbinieku tiesibas;

18. mudina Komisiju nodro$inat, ka stratégija "No lauka lidz galdam" un kopgjas
lauksaimniecibas politikas (KLP) pasreiz€ja parskatiSana sniedz ieguvumus
lauksaimniecibas darbiniekiem Eiropa, tostarp sezonas darbiniekiem, migrantiem un
citiem mobiliem darba néméjiem, ieklaujot jaunaja KLP socialu dimensiju un paklaujot
finans€Sanu nosacijumam par socialo un darba prasibu un standartu izpildi, lai
aizsargatu visu darba néméju tiesibas, algas, veselibu un socialo nodrosinajumu, ka ar1
vides noteikumus, lai veicinatu vienlidzigu attieksmi un vides aizsardzibu;

19. uzskata, ka gimeng stradajosie joprojam veido lielako dalu no Eiropas lauksaimniecibas
darbaspéka un ka nozimigas problémas, ar ko saskaras lauksaimniecibas nozare visa ES,
ir nepietickama paaudzu maina un pasreizg€jas demografiskas tendences, ka rezultata
katru gadu samazinas $aja nozar€ stradajoSo skaits, un ka tapéc 1pasi biitu japievers
uzmaniba tirgus jaunpienac&ju un gados jaunu lauksaimnieku piesaistiSanai un
atbalstiSanai; norada, ka situaciju ir pasliktinajusi nepietickama pelnitsp&ja daudzas
lauku saimniecibas, kas neveicina gados jauno cilvéku interesi par $adu darbibu; tapec
uzskata, ka ir jaatbalsta nakama gimenes lauksaimnieku paaudze, tostarp gados jaunie
lauksaimnieki, kuri ieprieks $aja nozar€ nav darbojusies, jo $ads atbalsts ir integréts
KLP;

20. norada, ka KLP pasakumi, kas paredzeti gados jauniem lauksaimniekiem, palidz
saglabat nodarbinatibu lauksaimnieciba, proti, atbalstot lauku saimniecibu p&ctecibu un
radot viet€jas darbvietas gan lauksaimnieciba, gan ar to saistitajas jomas; uzsver, ka tai
arT turpmak ir jabut uz nakotni verstai, pievilcigai karjeras izvélei, kas ir atzita un labi
apmaksata; tapec aicina Komisiju pastiprinat savus centienus nodrosinat, ka darbvietas
lauksaimniecibas nozarg raisa gados jauno cilvéku interesi;

21. tacu pauZ noZze€lu par to, ka daudzu citu ekonomisku faktoru d¢l, kas ietekme
nodarbinatibu lauku saimniecibas, pieméram, piekluves kreditam un zemei, ka ar1
nomainas planoSanas un nodoklu stimulu triikuma del, §is pozitivas tendences ietekme
joprojam ir ]oti ierobeZota;

22. norada, ka pastav atsevisSki gadijumi, kad dazas lauku saimniecibas ir ievérojami
parkaptas darba tiesibas, un aicina veikt paraugiejauksanos, lai aizsargatu lauku
saimniecibu darbinieku tiesibas;

23. uzskata, ka darbaspéka triikums un prasmju nepietiekamiba ir viena no galvenajam
problémam, ar ko saskaras lauku saimniecibas Eiropas dienvidos; uzsver, ka prasmju un
kvalifikaciju atbilstiba darbvietas iesp&jam lauksaimniecibas nozarg ir
priek$nosactjums, lai izveidotu konkurétsp€jigu darba tirgu Eiropas Savieniba;

24. uzsver, ka uzdevumu dazadoSana nozimég, ka lauksaimniecibas nozaré palielinas
pieprasijums pé&c kvalificEtiem cilvekiem;
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norada, ka tehniskajai un augstakajai izglitibai lauksaimnieciba ir biitiska nozime
izglitibas un pétniecibas telpas veidosana Eiropas Savieniba;

uzsver, ka ir svarigi laut nakotnes profesionaliem lauksaimnieciba pieklut Erasmus+
mobilitates programmai, lai sniegtu vigiem iesp&ju ieglt jaunas praktiskas zinasanas un
uzlabot savas prasmes, vienlaikus ar1 nodroSinot kvalifikaciju atziSanu ES Iiment;

uzskata, ka TpaSs atbalsts trispus€jai sadarbibai starp lauksaimniecibas nozari, pétniecibu
un uznémeéjdarbibu var sniegt bitiskus rezultatus;

aicina dalibvalstis pielagot apmacibas lauksaimniecibas nozar€ nozares darba tirgus
vajadzibam un veicinat mizizglitibu ka veidu darba némeéju trilkuma problémas
risinasanai;

uzsver vajadzibu garant€t lauksaimniecibas partikas piegades keédes un partikas
nodroS§inajumu, jo 1pasi pasreiz€jas Covid-19 krizes laika; konstatg, ka sezonas
darbinieki ir butiski svarigi sekmigai un pienacigai lauksaimniecibas sektoru, jo Tpasi
auglu, darzenu un vina sektoru, darbibai; norada, ka butiski svariga ir darba néméju
tiesibu, veselibas un droSibas garanteSana lauksaimniecibas partikas sektoros, jo 1pasi
pasreizgjas Covid-19 krizes laika;

uzskata, ka sezonas darbiniekiem ir svariga loma lauksaimniecibas nozar€, tapec ir
arkartigi svarigi aizsargat vinu tiesibas attieciba uz darba nosacijumiem, nodroSinat tadu
pasu aizsardzibas Iimeni ka iek§zemes darba némejiem un garantét, ka ta dalibvalsts,
kura vini ir nodarbinati, sniedz sociala nodrosSinajuma tiesibas saskana ar lex loci laboris
principu;

uzskata, ka pilnigais un ilgstoSais taisniga atalgojuma trikums, kas ir tiesi saistits ar
Eiropas un starptautiskajiem tirgus tiesibu aktiem, ir viens no galvenajiem c€loniem
paaudzu nomainas problémai un griittbam saglabat lauksaimniecibas sp€ju raisit
interesi;

norada, ka darbaspeka triikums padara ES lauksaimniekus un partikas raZotajus arvien
atkarigakus no noligta un sezonas darbaspéka un lielu dalu no sezonas darbaspeka ES
lauksaimnieciba galvenokart veido ekonomiski neaizsargatas socialas grupas no
Centraleiropas un Austrumeiropas;

pauZz noZ&lu par to, ka Covid-19 krize ir pastiprinajusi sezonas darbinieku droSibas un
veselibas riskus, kas saistiti ar darbu, ka dg€] infekcija turpina izplatities un rodas
slimibas perekli; $aja saistiba mudina dalibvalstis pilniba izmantot nesen pienemtas
pamatnostadnes par sezonas darbiniekiem ES saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu, lai
labak garantétu vinu tiesibas, veselibu un drosibu;

norada, ka tehnologiska inovacija, maksligais intelekts un digitalas tehnologijas veicina
strukturalas parmainas lauku saimniecibas un lauksaimniecibas darba tirgos un ka
daudzas saimniecibas visa Eiropa ir jaatbalsta pareja uz tehnologiskaku inovaciju
izmantoSanu, nodroSinot apmacibas, jo 1pasi digitalas apmacibas, lauksaimniecibas
nozare stradajosajiem specialistiem; norada, ka lauksaimniecibas nozarg stradajosie
specialisti nav pietieckami sagatavoti tehnologisko inovaciju izplatibai, jo lauku
saimniecibu vaditajiem ir zems lauksaimnieciskas apmacibas Iimenis, kas starp
dalibvalstim ievérojami atSkiras, un atseviSkajas dalibvalstis triikst visaptveroSas
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politikas digitalizacijai un jaunu tehnologiju ievie$anai lauksaimniecibas nozarg€; uzsver,
ka lauku saimniecibu konsultativajiem pakalpojumiem ir jabiit nozimigiem
tehnologiskas un zinatniskas informacijas snieg$ana lauksaimniekiem un piekluves
palielinaSana inovacijai;

norada, ka paSreizg€jai tendencei virzities uz lauksaimniecibas nozari, kas vérsta uz
tehnologiju, ir potencials palielinat darbaspéka izmaksas, jo lauksaimnieciba biis
vajadzigs kvalificetaks darbaspéks;

uzsver, ka, lai parvarétu problémas, ko rada pastiprinata tehnologiska inovacija un

modernizacija, biis nepiecieSama plasaka visu darba némeju apmaciba, izglitiba un
prasmju pilnveide lauksaimniecibas nozar€, un norada, ka to vajadzetu planot ciesa
sadarbiba ar socialajiem partneriem darba tirgi;

uzsver, ka ir jasniedz atbalsts un konsultacijas attieciba uz ilgtsp&ju un digitalizaciju;
uzskata, ka prioritate ir janosaka pamata digitalo prasmju sniegSanai visiem, kuri ir
iesaistiti lauksaimniecibas darbibas, ietverot informaciju par vinu tiesibam un
pienakumiem saistiba ar digitalizaciju;

tap€c aicina veicinat digitalas apmacibas un prasmju pilnveidi, ka ar1 atbalstu un
konsultacijas gan darba néméjiem, gan darba devéjiem lauksaimniecibas nozarg;

norada, ka dinamiska digitala parkarto$anas, ko izraisija 2020. gada sarezgljumi, ja ta
tiktu atbalstita ar koordin€tiem privata un publiska sektora ieguldijumiem, varétu
ievérojami palidzet apturet lauku iedzivotaju skaita samazinaSanos;

uzskata, ka, lai raditu kvalitativu nodarbinatibu, lauku saimniecibam un
lauksaimniecibas dzivnieku audz&tavam ir jasp€j pelnit un netirgot zem razosanas
izmaksam;

uzskata, ka dazas regionalas atbalsta sisteémas nepilna laika darbiniekiem veicina &nu
ekonomiku un neoficialu nodarbinatibu;

atgadina, ka nodarbinatibas saglabasana lauku saimniecibas un to pienaciga pelnitsp&ja
ir biitiski svarigas, lai uzturétu ekonomiku lauku apvidos un planotu zemes
izmantoSanu, tapec tas ir loti svarigas, nemot vera, ka no tam izriet daudzas citas
darbvietas citas nozarés, ta apliecinot, ka ir steidzami vajadzigi par KLP reformu
plasaki pasakumi;

uzsver lauku tiirisma potencialu darbvietu radiSana un to, ka tap€c tas biitu javeicina;

atgadina, ka nodarbinatibas saglabasanai lauksaimnieciba ir biitiska loma lauku, kalnu
un talako regionu ekonomikas un dzives saglabasana un ka tapéc ta ir loti svariga;

uzsver, ka ir jaatvieglo sezonas darbinieku parvietoSanas iesp&jas, 1pasi pierobezas
regionos, jo, ka apliecinaja Covid-19 krize, Eiropas lauku saimniecibu pastavésana ir
atkariga no Sadiem darbiniekiem,;

uzsver, ka ir butiski svarigi apkarot jebkadu netaisnigu ES ieks€jo konkurenci, kas rada
SkerSlus vienota tirgus netrauc@tai darbibai; $aja saistiba uzsver Eiropas Darba iestades
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nozimigo lomu krapniecibas un citu parkapumu turpmakaja apkarosana;

47. uzskata, ka ES nevajadzetu pienemt tiesibu aktus par ES minimalo darba samaksu, jo ta
ir dalibvalstu kompetence;

48. uzsver, ka sava tirdzniecibas politika ES, garant&jot, ka ES ievestie produkti atbilst ES
darba nosacijumiem un darba standartiem, ir janodroS$ina, ka citas valstis, kas nav ES
dalibvalstis, nerada negodigu konkurenci;

49. uzskata, ka ES palidziba biitu jasniedz tikai sanémejiem, kuri ievero socialos standartus
un neveicina nelikumiga, nereguléta un/vai nedeklaréta darba prakses ne attieciba uz
pagaidu, ne pastavigajiem darba némeéjiem;

50. ar nozelu konstaté Covid-19 infekcijas, kas radusas riipnicas, kuras plasi izmanto darba
norikotus darba némejus arzemniekus.
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