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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om konsekvenserna av EU:s bestimmelser om fri rorlighet for arbetstagare och
tjanster: arbetskraftens rorlighet inom EU som ett redskap for att matcha behov och
kompetens pd arbetsmarknaden

(2020/2007(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),
— med beaktande av artikel 5 1 fordraget om Europeiska unionen,

- med beaktande av artiklarna 45, 56, 153, 154 och 174 i1 EUF-fordraget,

—  med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter som proklamerades av
Europeiska radet, parlamentet och kommissionen i november 2017,

— med beaktande av FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) grundldggande
arbetsnormer och dess konventioner och rekommendationer om
arbetsmarknadsforvaltning och yrkesinspektion,

— med beaktande av unionens omfattande regelverk om hilsa och sidkerhet 1 arbetet,
sarskilt rddets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att frimja
forbattringar av arbetstagarnas sédkerhet och hélsa i arbetet! och dess enskilda och
didrmed sammanhéngande direktiv,

— med beaktande av radets slutsatser fran den 8 juni 2020 om omskolning och
kompetensutveckling som en grund for 6kad héllbarhet och anstéllbarhet, i syfte att
stodja ekonomisk aterhdmtning och social sammanhallning,

— med beaktande av Politiska riktlinjer for ndsta Europeiska kommission, 2019-2024: En
ambitiésare union, som lagts fram av Ursula von der Leyen, kandidat till befattningen
som Europeiska kommissionens ordfoérande,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20
juni 2019 om inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om éndring av
forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om
upphédvande av beslut (EU) 2016/3442,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av

'EGT L 183,29.6.1989, s. 1.
2EUTL 186, 11.7.2019, s. 21.
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den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den
13 april 2016 om ett europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar (Eures), om
arbetstagares tillgang till rorlighetstjénster och om ytterligare integration av
arbetsmarknaderna samt om dndring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och
(EU) nr 1296/20134,

— med beaktande av kommissionens genomforandebeslut (EU) 2018/170 av den
2 februari 2018 om enhetliga detaljerade specifikationer for insamling och analys av
uppgifter for att dvervaka och utvirdera hur Euresndtverket fungerar,

— med beaktande av kommissionens rapport av den 2 april 2019 om Eures verksamhet
januari 2016—juni 2018,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den
29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen®,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den
16 september 2009 om tillimpningsbestimmelser till f6rordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen®,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1071/2009 av den
21 oktober 2009 om gemensamma regler betrdffande de villkor som ska uppfyllas av
personer som bedriver yrkesmissig trafik och om upphivande av radets
direktiv 96/26/EG’.

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1072/2009 av den
21 oktober 2009 om gemensamma regler for tilltrdde till den internationella marknaden
for godstransporter pa vig?,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1008/2008 av den
24 september 2008 om gemensamma regler for tillhandahallande av lufttrafik i
gemenskapen®,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006 av den
15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pd véigtransportomradet och
om dndring av radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om
upphédvande av radets forordning (EEG) nr 3820/85'0,

— med beaktande av radets forordning (EEG) nr 3577/92 av den 7 december 1992 om
tillimpning av principen om frihet att tillhandahélla tjdnster pa sjotransportomradet

3EUTL 141, 27.5.2011,s. 1.
4EUTL 107,22.4.2016, s. 1.
SEUT L 166, 30.4.2004, s. 1.
SEUT L 284, 30.10.2009, s. 1.
7EUT L 300, 14.11.2009, s. 51.
$ EUT L 300, 14.11.2009, s. 72.
°EUT L 293, 31.10.2008, s. 3.
WEUT L 102, 11.4.2006, s. 1.
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inom medlemsstaterna (cabotage)!!,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den
16 april 2014 om atgédrder som underléttar utdvandet av arbetstagares réttigheter 1
samband med fri rorlighet for arbetstagare!?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den
7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer!?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den
11 mars 2002 om arbetstidens forldggning for personer som utfér mobilt arbete
avseende végtransporter!4,

med beaktande av radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om
arbetstidens organisation for sjoméin som ingétts av European Community Shipowners'
Association (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the European
Union (FST)'" i dess dndrade lydelse enligt radets direktiv 2009/13/EG av den

16 februari 2009 om genomforande av det avtal som ingétts av European Community
Shipowners’ Associations (ECSA) och European Transport Workers’ Federation (ETF)
om 2006 érs konvention om arbete till sjoss!®,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den
16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande
av tjanster!’,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2018/957 av den
28 juni 2018 om andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare
i samband med tillhandahéllande av tjdnster!s,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den

15 maj 2014 om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare

i samband med tillhandahéllande av tjidnster och om &ndring av forordning

(EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den
inre marknaden (IMI-f6rordningen)'?,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2020/1057 av den

15 juli 2020 om faststillande av sérskilda regler med avseende pa direktiv 96/71/EG
och direktiv 2014/67/EU for utstationering av forare inom végtransportsektorn och om
andring av direktiv 2006/22/EG vad giller tillsynskrav och férordning (EU)

nr 1024/20122°,

WEGTL 364, 12.12.1992, 5. 7.
2EUTL 128, 30.4.2014, s. 8.
B EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
4EGT L 80, 23.3.2002, s. 35.
SEGTL 167,2.7.1999, s. 33.
16 EUT L 124, 20.5.2009, s. 30.
7EGTL 18,21.1.1997, s. 1.
BEUTL 173,9.7.2018, s. 16.
YEUTL 159, 28.5.2014, s. 11.
20EUT L 249, 31.7.2020, s. 49.
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— med beaktande av radets beslut (EU) 2019/1181 av den 8 juli 2019 om riktlinjer {6r
medlemsstaternas sysselsattningspolitik?!,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den
9 mars 2016 om inréttande av ett europeiskt forum for att forbattra samarbetet néir det
giller att bekdmpa odeklarerat arbete,?

— med beaktande av radets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande och om upphédvande av
Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslangt larande??,

—  med beaktande av sin resolution av den 19 juni 2020 om europeiskt skydd av
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare i samband med covid-19-krisen?4,

—  med beaktande av sin resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda
for Europa®,

— med beaktande av sin resolution av den 14 januari 2014 om yrkesinspektioner for att
forbattra arbetsforhallandena i Europa?®,

— med beaktande av yttrandet av den 15 juli 2020 frdn Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén Den europeiska aterhdmtningsplanen och den flerdariga budgetramen 202 1—
2027,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
5 maj 2020 Hallbar finansiering for livslangt ldrande och kompetensutveckling i
samband med brist pa kvalificerad arbetskraft (forberedande yttrande pd begdran av
det kroatiska ordférandeskapet),

— med beaktande av Regionkommitténs yttrande Kompetensflykt i EU: ta itu med
utmaningen pa alla nivder (C 141/34),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska
kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft
(COM(2020)0274) och av de atfoljande arbetsdokumenten fran kommissionens
avdelningar (SWD(2020)0121) och (SWD(2020)0122),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 januari 2020 Ett starkt socialt
Europa for rdttvisa omstdllningar (COM(2020)0014),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 17 december 2019 Arlig strategi
for hallbar tillvixt 2020 (COM(2019)0650),

2LEUT L 185, 11.7.2019, s. 44.
2EUTL 65,11.3.2016, s. 12.

B EUTC 189, 15.6.2017, s. 15.

24 Antagna texter, P9_TA(2020)0176.
S EUT C 337,20.9.2018, s. 135.

26 EUT C 482,23.12.2016, s. 31.
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— med beaktande av kommissionens meddelande av den 10 juni 2016 En ny
kompetensagenda for Europa (COM(2016)0381),

— med beaktande av det utkast till gemensam sysselséttningsrapport av den 17 december
2019 fran kommissionen och radet som atfoljer meddelandet om den arliga strategin for
héllbar tillvaxt 2020,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 11 december 2019 Den
europeiska grona given (COM(2019)0640),

—  med beaktande av kommissionens rapport av den 25 september 2019 om tillimpningen
och genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den
15 maj 2014 om tilldmpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare
1 samband med tillhandah&llande av tjédnster och om dndring av férordning (EU)
nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre
marknaden (IMI-forordningen) (COM(2019)0426),

— med beaktande av kommissionens arsrapport for 2019 om arbetskraftens rorlighet inom
EU,

—  med beaktande av Cedefops rapport Skills forecast trends and challenges to 2030,

— med beaktande av Eurofounds rapport om utstationerade arbetstagare 1 Europeiska
unionen (2010)?” och de nationella rapporterna,

— med beaktande av kommissionens ekonomiska varprognos 2020 av den 6 maj 2020,

— med beaktande av riktlinjerna av den 24 april 2020 frin Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) Covid-19: Tillbaka till arbetet — Anpassa arbetsplatsen och skydda
arbetstagarna,

— med beaktande av parlamentets studie fran 2015 EU Social and Labour Rights and EU
Internal Market Law,

— med beaktande av kommissionens riktlinjer av den 17 juli 2020 {6r sdsongsarbetare
1 EU i samband med covid-19-utbrottet,

— med beaktande av radets slutsatser av den 9 oktober 2020 om forbattring av arbets- och
levnadsvillkoren for sdsongsarbetare och andra mobila arbetstagare,

— med beaktande av radets rekommendation av den 13 oktober 2020 om en samordnad
strategi for inskrdnkningar i den fria rorligheten med anledning av covid-19-pandemin,

— med beaktande av kommissionens studie fran 2015 Study on wage setting systems and
minimum rates of pay applicable to posted workers in accordance with Directive
96/71/EC in a selected number of Member States and sectors,

27 http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/working-conditions-industrial-relations/posted-
workers-in-the-european-union
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med beaktande av kommissionens riktlinjer av den 30 mars 2020 for fri rorlighet for
arbetstagare under covid-19- utbrottet,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 15 maj 2020 Med sikte pd ett

stegvist och samordnat dterstdllande av den fria rérligheten och avskaffande av
kontrollerna vid de inre grdnserna — Covid-19 (C2020/C 169/03),

med beaktande av Eurofounds studie frdn 2015 Den sociala dimensionen av rérligheten
inom EU: Effekter pa de offentliga tjdnsterna,

med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

med beaktande av yttrandena fran utskottet for den inre marknaden och
konsumentskydd och utskottet for jordbruk och landsbygdens utveckling,

med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor
(A9-0066/2021), och av foljande skél:

Icke-diskriminering ar en grundldggande princip 1 fordragen. Den fria rorligheten for
arbetstagare dr en grundldggande princip 1 unionen. Principen om likabehandling, som
ar forankrad 1 artikel 45.2 1 EUF-fordraget, foreskriver att fri rorlighet for arbetstagare
ska innebdra att all diskriminering av arbetstagare frdn medlemsstaterna pd grund av
nationalitet ska avskaffas vad géller anstéllning, 16n och 6vriga arbets- och
anstéllningsvillkor.

Enligt artikel 3.3 1 fordraget om Europeiska unionen (EU-férdraget) ska unionen
“framja social rittvisa och socialt skydd”. I artikel 9 1 EUF-fordraget anges att vid
faststédllandet och genomférandet av sin politik och verksamhet ska unionen beakta de
krav som dr forknippade med frimjandet av hog sysselsittning, garantier for ett fullgott
socialt skydd, kampen mot social utestingning samt en hog utbildningsniva och en hog
hélsoskyddsnivé for manniskor”.

Den fria rorligheten for arbetstagare, etableringsfriheten och friheten att tillhandahélla
tjénster hor till den inre marknadens grundldggande principer.

Den fria rorligheten for arbetstagare och tjénster bor vara forenlig med principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter. Unionens engagemang for FN:s Agenda 2030
och mélen for hallbar utveckling, den europeiska grona given och EU:s
jamstélldhetsstrategi, inbegripet skydd och frimjande av rittvisa loner, jamstilldhet och
anstindiga arbets- och anstillningsvillkor, méste integreras i all politik for den inre
marknaden, for att pd sé sitt ta vederborlig hidnsyn till sociala och miljoméssiga
aspekter.

Fri rorlighet for arbetstagare, inbegripet sdsongsarbetare, dr avgorande for den
europeiska integrationen, kan vara till dmsesidig nytta for bade utsandande och
mottagande medlemsstater och framjar mélen for ekonomisk, social och territoriell
sammanhéllning. Unionen och medlemsstaterna maste fullt ut utnyttja den EU-interna
rorlighetens potential och samtidigt effektivt se till att tillimpliga regler om
arbetskraftens rorlighet foljs.
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Fri rorlighet {6r arbetskraft och tjénster bidrar till ekonomisk tillvaxt och
sammanhéllning inom unionen och skapar arbetstillfdllen. Den inre marknaden kan bara
vara héllbar och 6ka vilstidndet om den bygger pé rittvisa och gemensamma regler och
pé principen om likabehandling, sérskilt i friga om den fria rorligheten for arbetstagare
och tjénster.

Unionen bor fortsatt ha en viktig roll 1 att stddja utbytet av god praxis pé alla
forvaltningsnivéer och 1 utarbetandet av vigledning och rekommendationer 1 samarbete
med arbetsmarknadens parter om sdkerstdllandet av anstindiga arbets- och
anstéllningsvillkor for alla, dven for utsatta grupper av arbetstagare.

De sociala konsekvenserna av den fria rorligheten for tjénster kan paverka
ursprungsregioner och regioner som tar emot mobila arbetstagare pa ett bade positivt
och/eller negativt sitt. Arbetskraftsbrist och kompetensflykt, som utldsts av nuvarande
ekonomiska och sociala obalanser mellan unionens regioner, sarskilt efter finanskrisen,
har natt kritiska nivéaer i vissa medlemsstater, vilket har lett till ytterligare problem
sdsom demografiska obalanser, brist pa vardpersonal och medicinsk personal, och totalt
sett 6kad ojamlikhet mellan regionerna. Landsbygdsomraden och avldgsna omraden
paverkas sirskilt av dessa fenomen. Det krdvs en héllbar industripolitik och en kraftfull
sammanhéllningspolitik for att bevara och skapa sysselséttning av hog kvalitet inom
sektorer och 1 regioner under omvandling for att forhindra kompetensflykt och ofrivillig
rorlighet.

Konkurrensen med arbetskraftskostnader ér skadlig for sammanhallningen mellan
medlemsstaterna. En samordnad strategi pa unionsnivé dr nddvindig for att forhindra
osund konkurrens med arbetskraftkostnader och 6ka den uppatgaende sociala
konvergensen for alla. Effektiv reglering och kollektivavtal dr av avgorande betydelse
for att sdkerstélla anstdndiga arbets- och anstéllningsvillkor, tjdnster av god kvalitet och
en réttvis konkurrens.

Griénsarbetare skapar sociala och ekonomiska fordelar for vissa regioner.

For att skydda mobila arbetstagares réttigheter, stirka efterlevnaden av tillimpliga
regler och framja lika villkor och rittvis konkurrens mellan alla foretag dr det mycket
viktigt att forbéttra, anpassa och samordna den griansdverskridande tillimpningen av
unionens regler om arbetskraftens rorlighet och att bekdmpa missbruk, inbegripet
odeklarerat arbete.

En majoritet av arbetstagarna i unionen &r anstédllda vid mikroforetag eller smé och
medelstora foretag. Mikroforetag samt sma och medelstora foretag och egenforetagare
ar de som ar mest utsatta for overtradelser av unionslagstiftningen. Motstridig nationell
lagstiftning, onddiga administrativa bordor och illojal konkurrens ar en stor killa till
svarigheter for mikroforetag, smé och medelstora foretag, egenforetagare och arliga
foretag pa den inre marknaden. Initiativ som riktar sig till mikroforetag, smd och
medelstora foretag samt nystartade foretag bor hjilpa foretag att folja gillande regler
och far inte leda till on6diga administrativa bordor, dubbla méttstockar eller lagre
skyddsstandarder for arbetstagare.
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M. Digitaliseringen av forfaranden innebér en aldrig tidigare skadad mojlighet att

underlatta rorligheten, samtidigt som den bidrar till att kontrollera att unionens regler
om arbetskraftens rorlighet strikt efterlevs.

N.  Europeiska arbetsmyndigheten inréttades for att bidra till att stirka rittvisan pa och

fortroendet for den inre marknaden, den fria rorligheten for arbetstagare,
utstationeringen av arbetstagare och utpriaglade mobila tjdnster, for att Gvervaka
efterlevnaden av unionens regler om arbetskraftens rorlighet och samordningen av de
sociala trygghetssystemen samt for att forbéttra utbytet av bista praxis liksom
samarbetet mellan medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter nir det géller att
sakerstdlla rattvis rorlighet for arbetstagare och bekdmpa odeklarerat arbete. Fridmjandet
av rattvisa loner, jamstédlldhet mellan kvinnor och mén samt anstdndiga arbets- och
anstéllningsvillkor spelar en nyckelroll i skapandet av en vél fungerande, réttvis och
hallbar inre marknad.

O. Europeiska arbetsmyndigheten ér ett nyligen inréttat organ som forvintas nd sin fulla
operativa kapacitet senast 2024.

P.  Utstationering av arbetstagare, personaluthyrning och sdsongsarbete ar tillfalliga
arbetsformer till sin natur och sin réttsliga definition.

Q. Bristen pd lampligt réttsligt skydd och pa tillgang till sociala trygghetssystem for
arbetstagare beror ofta pé otillborliga former av atypiskt arbete, konstgjorda
arrangemang, sdsom falskt egenforetagande, oavlonade och/eller endast déligt avlonade
behovsarbetsformer, sd kallade nolltidskontrakt, missbruk av tillfdlliga anstdllningsavtal
och praktikplatser som erséttning for vanliga anstéillningsavtal, 4ven inom den offentliga
sektorn, och anvéndning av brevlddeforetag. Dessa problem bor darfor motverkas. Den
Okande anviandningen av olika underleverantorsavtal skulle ocksa kunna leda till
oegentligheter, vilket skulle kriva motatgirder. Arbetskraftens rorlighet inom EU, som
grundar sig direkt pa artikel 45 1 EUF-fordraget, kan naturligtvis bidra till att tillgodose
langsiktiga behov av arbetskraft genom standardiserade anstillningsformer som &r
Oppna for unionsmedborgare utan diskriminering pa grund av nationalitet.

R.  Social sammanhéllning dr en av unionens huvudprinciper. Trots detta kvarstar stora
skillnader 1 levnads- och arbetsvillkor inom unionen. Hogre 16ner och BNP, stabil social
trygghet, enklare tillgéng till arbetsmarknaden och hogre sysselsdttningsgrad dr bland de
mest relevanta pullfaktorerna for rorlighet inom EU2. A andra sidan ér fattigdom,
social utestdngning, déliga levnads- och arbetsvillkor och brist pa socialt stod
pushfaktorer for rérlighet inom EU. En bestaende brist pa arbetskraft inom vissa av de
kritiska sektorerna i somliga medlemsstater kan ocksa till stor del forklaras av déliga
arbetsvillkor och l&ga lonenivaer. Sddana brister bor atgdrdas genom att man forbéttrar
arbetsvillkoren inom dessa sektorer, sarskilt genom social dialog och kollektiva

28 Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och inkludering, arsrapport for
2017 om arbetskraftens rorlighet inom EU, slutrapport januari 2018, 2018; Europeiska kommissionen, Study on
the movement of skilled labour, Final report (studie om yrkesarbetares rorlighet, slutrapport) (forfattad av ICF),
2018; Malmstrom, Cecilia, forord till Rethinking the attractiveness of EU Labour Immigration Policies:
Comparative perspectives on the EU, the US, Canada and beyond, redigerad av S. Carrera, E. Guild och

K. Eisele, Centre for European Policy Studies, 2018.
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forhandlingar, 1 stéllet for att arbete med sdmre arbetsvillkor 1amnas &t migrerande och
mobila arbetstagare, inklusive gransarbetare, och/eller odeklarerade arbetstagare.

S.  Valet att utdva sin ritt till fri rérlighet bor alltid vara frivilligt och inte patvingas pa
grund av bristande mojligheter i den medlemsstat dér personen har sin hemvist. Réttvis
rorlighet baserad pa solida sociala rittigheter och arbetstagarréttigheter dr en
forutséttning for héllbar europeisk integration, social sammanhallning och en rittvis
omstéllning.

T.  Otillbérliga metoder, sdsom social dumpning och miljodumpning, forsvagar
allménhetens stod for unionen och for fortsatt europeisk integration, &r till skada for den
inre marknadens funktion och foretagens konkurrenskraft, sirskilt nér det giller
mikroforetag, sméa och medelstora foretag samt egenforetagare, och undergraver
arbetstagarnas rittigheter. Overvakningen av efterlevnaden av tillimplig lagstiftning
maste darfor stirkas. Principen att ’tdnka smaskaligt forst” bor beaktas vederborligen pa
unionsniva i samband med utarbetandet av lagforslag. Motstridiga bestimmelser
1 nationell lagstiftning skapar hinder for mikroforetag samt sma och medelstora foretag
och bor undvikas.

U.  Principen om likabehandling &r en forutséttning f6r den sociala marknadsekonomin och
for uppétgaende social konvergens och kréver efterlevnad av gillande lagstiftning och
kollektivavtal 1 destinationslandet, for att ddrmed sékerstilla lika villkor mellan lokala
och mobila arbetstagare samt mellan lokala och utldndska tjansteleverantdrer.

V.  Over 8 % av de mobila arbetstagarna arbetar inom hilso- och sjukvardssektorn och den
sociala sektorn, mer dn 7 % arbetar inom transporttjanstesektorn och dver 10 % arbetar
inom hotell- och restaurangbranschen. Mobila arbetstagare och sdsongsarbetare ar ofta
avgorande for medlemsstaterna, exempelvis inom sektorer saisom hélso- och sjukvard,
dldreomsorg och omsorg for personer med funktionsnedséttning eller byggbranschen.

W. Minst 80 miljoner arbetstagare i Europa dr missmatchade ndr det géller deras
kvalifikationer, och fler 4n fem av tio svartillsatta tjanster dr hogkvalificerade yrken?°.

X.  Covid-19-pandemin har aterigen visat att utpréglat mobila arbetstagare som ofta flyttar
inom unionen ar viktiga. Pandemin har ocksa visat att sisongsarbetare, utstationerade
arbetstagare, migrantarbetare och mobila arbetstagare, inklusive griansarbetare, 1 mycket
hog grad har bidragit till att unionens ekonomi och unionens internationella handel
klarat sig under pandemin. Som gransarbetare har de gjort detta med en enorm hélsorisk
for bade sig sjilva och sina familjer. Sdsongsarbetare har visat sig vara nddvindiga for
att manga europeiska jordbruk ska kunna fortsétta att drivas. Samtidigt dr utpréglat
mobila arbetstagare fortfarande ocksa de mest utsatta och de minst skyddade. Under den
forsta fasen av covid-19-pandemin var dessa arbetstagare bland dem som drabbades
mest av de icke-samordnade grinsforvaltningsatgérderna.

Y. Under covid-19-pandemin har sdsongsarbetare och utstationerade arbetstagare ofta
saknat grundlaggande hélso- och sjukvérd, anstindig inkvartering, personlig
skyddsutrustning och adekvat information. De har ofta endast haft otillracklig tillgéng
eller ingen tillgang alls till sociala trygghetssystem i virdmedlemsstaterna, bland annat

29 OECD Skills for Jobs Database, https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org.
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sjukersdttning och system for korttidsarbetsloshet. I vissa fall har de till och med
deporterats. Arbetstagarnas rorlighet ér starkt beroende av tillgingliga transportmedel,
och arbetstagare frdn dar och unionens yttersta randomraden péverkas sarskilt.
Grénsstdngningar har ocksé paverkat gransarbetarna genom att det blivit svirare for
dem att ta sig till sina arbetsplatser och tillbaka till sina familjer, och genom att deras
tillgang till sociala tjanster och hilso- och sjukvardstjanster begrénsats. I vissa fall har
mobila arbetstagare utsatts for diskriminering och déliga arbets- och levnadsvillkor som
har lett till utbrott av covid-19-infektion.

Covid-19-utbrottet har blottlagt och forvérrat de svira och ofta bedrévliga arbets- och
levnadsvillkoren for hundratusentals sdsongsarbetare, varav de allra flesta 4r mobila
arbetstagare, och for vissa av de 6ver en miljon utstationerade arbetstagarna inom EU.
Deras redan otrygga villkor undergravs ytterligare av fall av strukturell diskriminering
pé arbetsmarknaden och brist pa korrekt verkstdllande av nuvarande lagar och
forordningar.

Covid-19-pandemin har avsldjat manga strukturella brister 1 det europeiska och det
nationella regelverket. Manga av dessa brister har inte bara berott pd pandemin. Dessa
brister bor omgaende hanteras pa unions- och medlemsstatsniva for att sdkerstélla
rittvis konkurrens och likabehandling pd den inre marknaden. Covid-19-pandemin har
en grundldggande och langvarig inverkan pa de europeiska arbetsmarknaderna.

Arbetskraftens rorlighet och 1 synnerhet utstationeringen av arbetstagare far inte leda till
konkurrens pa grundval av otrygga arbetsvillkor och arbetsgivarnas undvikande av sina
skyldigheter, och/eller kringgdende av tillimplig nationell lagstiftning och
kollektivavtal i virdmedlemsstaten, eftersom séddana otillborliga metoder endast leder
till spdnningar mellan medlemsstaterna, illojal konkurrens mellan foretagen och misstro
mellan arbetstagarna. Dessa negativa effekter, daribland kompetensflykt och illojal
konkurrens, kan ocksé bero pé avsaknaden av uppatgéende social konvergens.
Arbetskraftens rorlighet bor 1 stillet ses som en mojlighet, underlétta utbytet av
fardigheter och yrkeserfarenhet samt framja uppétgaende social konvergens. Reglerna
om arbetskraftens rorlighet och utstationering av arbetstagare far inte leda till en
oproportionerlig administrativ borda. Utstationeringsreglerna géller ocksé for
medborgare som &r utstationerade fran en medlemsstat till en annan, som ar sirskilt
utsatta for exploatering, och dirfor behdver uppmérksammas sérskilt av de nationella
arbetsinspektionerna och Europeiska arbetsmyndigheten.

Kompetensglapp och kompetensbrister utgor stora utmaningar for unionens
arbetsmarknad och utbildningssystem. Detta avsldjar ett avsevirt behov av en
forbattring av systemen for utbildning och yrkesutbildning for att géra dem mer
framtidssékra och framtidsinriktade samt en forbattring av systemet for omskolning och
fortbildning av arbetstagare. Det finns dock fortfarande ingen officiell statistik eller
nagra indikatorer for att méta kompetensglapp pa de europeiska arbetsmarknaderna.

Sysselséttningspolariseringen forvéntas oka ytterligare och det kommer att finnas fler
arbetstillfallen inom de hogre och ldgre delarna av kompetensspektrumet.

Den digitala klyftan mellan stad och landsbygd samt effekten av socioekonomiska
faktorer pa den digitala klyftan utgor fortfarande stora utmaningar som méste hanteras
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utan drdjsmal. Det rdder en enorm brist pd digital och gron kompetens bland
arbetstagare, vilken bor dtgiirdas genom bland annat livslangt 1drande.

Foretagsinvesteringar 1 utbildning samt 1 arbets- och anstillningsvillkor &r ett viktigt
instrument for att locka till sig kompetenta arbetstagare. Omsesidigt erkéinnande och
insyn 1 kvalifikationer spelar en viktig roll for att uppné konvergens mellan yrken, frihet
att tillhandahalla tjénster och réttvis rorlighet for arbetstagare.

Utvecklingen av system for erkdnnande av informellt erhéllen kunskap och kompetens,
exempelvis nir det géller anhdrigvardare, bor beaktas i detta sammanhang. Denna
utveckling dr extremt viktig mot bakgrund av de nuvarande demografiska utmaningarna
och trenderna med avseende pé de &ldrande samhillena i medlemsstaterna.

En effektiv trepartsdialog och den sociala dialogen kan pa ett framgangsrikt sétt
komplettera regeringars och institutioners insatser for att fa bukt med de spénningar och
motséttningar som finns 1 EU. Arbetsmarknadsparternas medverkan har potential att
forbattra beslutsprocesserna, genomforandet och verkstélligheten, och behover stérkas
ytterligare pé alla politiska nivéer.

Det finns ingen EU-omfattande, systematisk datainsamling som syftar till att
tillhandahélla adekvata uppgifter om mobila arbetstagare eller gora det mdjligt for dem
att faststélla sin socialforsdkringsstatus och gora ansprak pé olika forvérvade rittigheter.
Tillgéng till information om tilldmpliga regler samt eftektiv efterlevnad, 6vervakning
och verkstdllighet dr nddvéndiga forutsittningar for réttvis rorlighet och kampen mot
missbruk av systemet. Digital teknik, som kan underlétta tillsyn och verkstéllighet av
lagstiftning som skyddar mobila arbetstagares réttigheter, bor dérfor framjas och
anvéndas, 1 enlighet med dataskyddsbestimmelserna.

Europaparlamentet anser att bestimmelsen om destinationsland 4r den vigledande
princip som styr tjdnstedirektivet och att denna bestimmelse inte bor dndras.
Parlamentet betonar att fri rorlighet for tjanster méste uppnds utan att undergriava
arbetstagarnas rittigheter och de sociala réttigheterna. Parlamentet pAminner om att
principerna om likabehandling och fri rorlighet inte bara géller {or tjdnsteleverantorer,
utan i lika hog grad for arbetstagare. Parlamentet anser att den fria rorligheten for
tjénster gdr hand i1 hand med fri och réttvis rorlighet for de arbetstagare som
tillhandahaller dessa tjdnster, och att den inre marknaden gynnas nir arbetsvillkoren
upprétthlls och de mobila arbetstagarnas hélsa och sdkerhet skyddas. Parlamentet
understryker att genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter som en minimistandard skulle kunna bidra till att forbéttra de europeiska
arbetstagarnas réttigheter och skydd.

Europaparlamentet betonar att unionslagstiftningen rérande den fria rorligheten for
tjdnster inte pa nagot sitt far paverka utévandet av de grundlidggande rittigheter som
erkdnns 1 medlemsstaterna och pd unionsniva, inklusive rétten att strejka eller att vidta
annan atgiard som omfattas av medlemsstaterna specifika arbetsmarknadsmodeller,

1 enlighet med nationell rétt och/eller praxis, och inte heller kan péverka rétten att
forhandla, att inga och tillimpa kollektivavtal eller att vidta kollektiva &tgirder

1 enlighet med nationell rétt och/eller praxis. Parlamentet betonar att
kvalitetslagstiftning och ett effektivt genomforande av den &r en langsiktig investering.
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3. Europaparlamentet paAminner om att skyddet av mobila arbetstagares arbets- och
levnadsvillkor baserat pa principen om likabehandling méste omfatta sévél den fria
rorligheten for arbetstagare som friheten att tillhandahéilla tjanster. Parlamentet ar
bekymrat ver att det fortfarande finns brister 1 skyddet av mobila arbetstagare,
inbegripet gransarbetare, nagot som har belysts under covid-19-pandemin. Parlamentet
betonar att arbetstagare inte fir drabbas av nagra nackdelar till foljd av att de har utdvat
sin ratt till fri rorlighet eller pd grund av unionens regler om fritt tillhandahallande av
tjénster. Parlamentet betonar behovet av att utan onddigt drojsmal dtgirda eventuella
brister 1 lagstiftningen pa unionsniva och nationell nivd. Parlamentet understryker
dessutom att tillaimplig lagstiftning om tillgéng till sociala réttigheter och socialt skydd,
inbegripet mdjligheten att 6verfora dem, erkdnnande av examensbevis, kvalifikationer
och fardigheter samt tillgang till utbildning, maste respekteras nir det géller fri rorlighet
for arbetstagare och fri rorlighet for tjénster. Parlamentet pAminner om att man vid alla
gransbegransningar inom EU, dven om de antas som svar pa en allvarlig folkhélsokris,
bor ta hiansyn till deras inverkan pd mobila arbetstagare och ta deras specifika situation i
beaktande.

4.  Europaparlamentet dr bekymrat over att medlemsstaterna for narvarande inte tolkar EU-
lagstiftningen pa ett harmoniserat sétt, till exempel det nyligen reviderade direktivet om
utstationering av arbetstagare’, vilket leder till bristande rattslig klarhet och betungande
byrakrati for foretag som tillhandahaller tjanster i mer &n en medlemsstat. Parlamentet
uppmanar kommissionen att bistd medlemsstaterna direkt under inforlivandeprocessen
sa att en enhetlig tolkning av EU-lagstiftningen sékerstélls.

5. Europaparlamentet betonar i detta ssmmanhang behovet av att dgna sérskild
uppmérksamhet at arbetstagare som bor 1 EU:s yttersta randomraden och att underlitta
deras rorlighet till och fran fastlandet samt mellan de olika yttersta randomradena.

6.  Europaparlamentet beklagar att endast 4,2 % av EU-medborgarna i1 arbetsfor lder ar
bosatta i ett annat EU-land 4n det i vilket de var medborgare 20193!. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka sina insatser for att minska
hinder for arbetstagarnas och foretagens rorlighet.

7. Europaparlamentet pdminner om att den fria rorligheten for arbetskraft méste
sdkerstéllas for att bevara sysselséttningen och ekonomin 1 vissa regioner och for att
upprétthilla olika verksamheter, exempelvis jordbruket.

8. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora och dvervaka det
reviderade direktivet om utstationering av arbetstagare pa ett korrekt sétt och sa snart
som mojligt, for att skydda utstationerade arbetstagare och deras frihet att tillhandahélla
tjénster under deras utstationering genom att faststélla obligatoriska bestimmelser om
arbetsvillkor och skyddet av arbetstagarnas hélsa och sékerhet.

9. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut utnyttja mojligheten att
tillimpa de bestimmelser om loner och arbetsvillkor som ingér i alla kollektivavtal for
utstationerade arbetstagare 1 EU, och i sd stor utstrickning som mojligt sékerstélla lika

30 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om dndring av direktiv 96/71/EG
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjénster (EUT L 173, 9.7.2018, s. 16).
31 Europeiska kommissionen, arsrapport for 2019 om arbetskraftens rérlighet inom EU, januari 2020.
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16n for lika arbete pd samma plats for arbetstagare liksom lika villkor for foretag som en
del av genomforandet av det reviderade direktivet om utstationering av arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedriva djupgiende forskning om
trender som paverkar arbetsvillkoren for utstationerade tredjelandsmedborgare.
Parlamentet betonar behovet av moéjliga politiska dtgéarder pa unionsniva eller nationell
niva baserade pa resultatet av denna forskning. Parlamentet dr djupt oroat 6ver den
nuvarande 0kningen av andelen tredjelandsmedborgare inom sektorer som &r kianda for
otrygga arbetsvillkor och fall av missbruk. Parlamentet understryker att
tredjelandsmedborgare ofta dr mer utsatta for exploatering och darfér behover skydd.
Parlamentet betonar att exploatering inkluderar otillborliga metoder sasom falsk
utstationering, falskt egenforetagande, bedrigliga underentreprenader och bedrégliga
rekryteringsforetag, brevladeforetag och odeklarerat arbete. Parlamentet understryker att
arbetstagare som dr tredjelandsmedborgare kan arbeta med arbetstillstind 1 EU, under
forutséttningen att alla sdkerhetsgarantier i nationell arbetsrétt och EU:s arbetsritt pa ett
effektivt sitt sdkerstéller skydd och ansténdiga arbetsvillkor dven for
tredjelandsmedborgare och att detta inte kommer att leda till snedvridningar pa
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
sakerstdlla efterlevnad av tillimpliga lagar och regler om anstéllningsvillkor nér de
hanterar tredjelandsmedborgare, i syfte att undanrdja missforhéllanden. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att genomfora skyddsbestimmelserna i direktiv 2009/52/EG
for att sdkerstélla tillgangliga och effektiva klagomalsmekanismer som gor det mojligt
att effektivt kréva tillbaka forfallna l6ner och sociala avgifter.

Europaparlamentet paminner om strategiska industrisektorers europeiska leveranskedjor
som &r en viktig kélla till sysselsdttning och verksamhet for mobila arbetstagare och
tjdnsteforetag, som drabbas hart av icke samordnade atgirder, sdsom olika regler om
covid-19-testning och karantiner, som medlemsstaterna infOr i sina insatser for att
bekdmpa pandemin. Parlamentet uppmanar kommissionen att fasta samma vikt vid att
sakerstdlla sikra villkor for arbetstagare som att dterstdlla den fria rorligheten och
varuflodet.

Europaparlamentet pAminner om att bristen pd harmoniserade karantdnperioder, testkrav
och reseregler inom unionen innebér en stor utmaning for sdvil manga foretag som
manga mobila arbetstagare och deras familjer, sirskilt inom sektorer med stor rorlighet.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att samordna insatserna for att utdka den
sociala tryggheten, tillgdngen till sjukersittning och system for korttidsarbetsloshet, for
att dven skydda griansarbetare och mobila arbetstagare, sérskilt de som drabbats av
krisen och som dérfor lider av fattigdom, arbetsloshet, social utestdngning och daliga
levnadsvillkor.

Europaparlamentet upprepar att det dr avgorande for méanniskors vardag att nddvéndiga
varor som livsmedel, medicintekniska produkter och skyddsutrustning alltid levereras i
hela EU. Parlamentet uppmanar kommissionen att sékerstélla fortsatt fri rorlighet for
nddvéndiga varor och tjdnster pa den inre marknaden i kristider, sdsom en pandemi.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkénna mobila
arbetstagare i strategiska leveranskedjor for tillverkning, till exempel for medicinsk
utrustning och andra omréden, som nddvéndiga eller kritiska, och att darfor se dver det
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tillimpliga karantdnskravet om det inte foreligger ndgon risk for folkhélsan eller den
allménna sdkerheten, vilket bevisas genom relevanta tester i enlighet med ridets
rekommendation om en samordnad strategi for inskrdnkningar 1 den fria rorligheten
med anledning av covid-19-pandemin.

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka luckor 1 skyddet, 1 syfte att
sakerstdlla anstandiga arbets- och levnadsvillkor for mobila arbetstagare och forhindra
otillborliga metoder, och att korrekt verkstilla unionslagstiftningen om
underleverantdrer. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstélla ett allmént
solidariskt ansvar 1 hela underleverantorskedjan for att skydda arbetstagarnas
rittigheter. Parlamentet betonar att ett sddant initiativ bor 6ka 6ppenheten och stirka
huvudleverantdrernas ansvar 1 underleverantorskedjor genom att i lag garantera
betalning av alla de sociala avgifter och arbetstagarférmaner som ska betalas, och
genom att uppmana de nationella myndigheterna att effektivt inféra avskrickande
sanktioner nérhelst det dr nodvéndigt. Parlamentet uppmanar kommissionen att frimja,
och medlemsstaterna att garantera, fackforeningars tilltrdde till alla arbetsplatser, d&ven
arbetsplatser utanfor anstillningslandet. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att vidta dtgérder for att stidrka och frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter samt arbetsmarknadsparternas sjélvstindighet och att
uppmuntra arbetstagarna att organisera sig, eftersom det &r ett centralt instrument for att
uppna hoga arbetsréttsliga normer.

16. Europaparlamentet begir att kommissionen analyserar den negativa utvecklingen nér
det giller arbetskraftens rorlighet, i synnerhet kompetensflykten inom vissa sektorer och
regioner. Parlamentet betonar att atgarder for att motverka kompetensflykt maste gé
hand i hand med atgérder for att framja uppétgdende social konvergens. Parlamentet
insisterar pa att medlemsstaterna, trots covid-19-pandemin, bor tillta och underlitta
granspassage av yrkesméssiga skél, nédr yrkesverksamhet inom de berdrda sektorerna
tillats i virdmedlemsstaten, for att sdkerstilla likabehandling av lokala och mobila
arbetstagare. Parlamentet uppmanar kommissionen att faststélla tydliga kvantitativa och
kvalitativa indikatorer for den europeiska planeringsterminen och offentliggérandet av
landsspecifika rekommendationer, for att dvervaka genomforandet och efterlevnaden av
reglerna om fri rorlighet for arbetstagare. Parlamentet uppmanar kommissionen att
lagga fram rekommendationer for att sdkerstdlla rattvisa, skiliga och anstidndiga
levnads- och arbetsvillkor for mobila arbetstagare.

17.  Europaparlamentet understryker att mélen med den europeiska pelaren for sociala
rattigheter, FN:s mal for héallbar utveckling, den europeiska grona given och EU:s
jamstélldhetsstrategi ocksd méste avspeglas 1 strategin for den inre marknaden genom
att man framjar hoga sociala och miljomaéssiga standarder som en forutséttning for
produktivitetsokningar. Parlamentet framhaller vikten av offentlig upphandling for att
uppné dessa mal.

18.  Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen att se till att Europeiska
arbetsmyndigheten blir fullt operativ som en prioriterad fraga, for att dvervaka och
framja tillimpningen och efterlevnaden av unionsritten om arbetskraftens rorlighet och
samordning av de sociala trygghetssystemen. Parlamentet uppmanar eftertryckligen
kommissionen att stddja och stdrka kapaciteten hos liksom samarbetet mellan behoriga
nationella myndigheter, samt arbetsmarknadens parter, for att sékerstélla réttvis
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22.

rattighetsbaserad rorlighet, adekvat information till arbetstagare och arbetsgivare om
deras réttigheter och skyldigheter, och ett effektivt grinsdverskridande sékerstéllande av
arbetstagarnas réttigheter, inbegripet mojligheten att Gverfora réttigheter och formaéner,
och att effektivt bekdmpa bidragsbedrégeri och otillborliga metoder. Parlamentet anser
att Europeiska arbetsmyndigheten bor fokusera pé bittre verkstéllighet och
genomforande av befintlig unionslagstiftning, sa att konkurrensen pd den inre
marknaden &r rittvis. Parlamentet betonar att for att Europeiska arbetsmyndigheten
effektivt ska kunna bekdmpa olagliga metoder bor den prioritera att utveckla en
realtidsdatabas for att validera uppgifter fran utldndska tjansteleverantorer. Parlamentet
betonar att Europeiska arbetsmyndigheten méste ha tillrdckliga resurser for att utfora
sina uppgifter. Parlamentet understryker att den delvisa integrationen av Eures 1
Europeiska arbetsmyndigheten bor stirka kopplingen mellan framjandet av den fria
rorligheten och tillhandahallandet av information samt efterlevnaden av det relevanta
regelverk som skyddar mobila arbetstagare och medborgare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla ett europeiskt ramverk for
kampen mot illojal konkurrens om arbetskraftskostnader {for att garantera full
efterlevnad av principen om likabehandling och samtidigt om lika 16n och lika
arbetskostnad for lika arbete pa samma plats.

Europaparlamentet pdminner om att parlamentet upprepade ganger bett kommissionen
att dra tillbaka sina forslag om ett europeiskt elektroniskt tjanstekort och om en dversyn
av anmélningsforfarandet for tjinster. Parlamentet vilkomnar att detta slutligen gjorts 1
kommissionens arbetsprogram for 2021.

Europaparlamentet betonar att upprittandet av ett digitalt system for datautbyte mellan
medlemsstaterna skulle kunna underlétta en réttvis och jamlik fri rorlighet for
arbetstagare samt tillimpning av relevanta unionsregler. Parlamentet uppmanar
kommissionen att efter en konsekvensbeddmning ldgga fram sitt forslag om ett digitalt
europeiskt socialforsédkringsnummer utan onddigt drojsmal, samtidigt som man
sakerstdller att det europeiska socialforsdkringsnumret kommer att omfattas av strikta
dataskyddsregler, vilket 4r nddvéndigt for att garantera réttssékerhet for arbetstagare
och foretag, réttvis rorlighet, effektivt skydd, 6verforbarhet, sparbarhet och tillimpning
av arbetstagarnas rittigheter, samt for att stodja réttvis konkurrens och sdkerstélla lika
villkor for foretagen. Parlamentet anser att det europeiska socialforsdkringsnumret bor
komplettera nationella socialférsdkringsnummer samt tillhorande bestimmelser, och
underlatta systemet for elektroniskt utbyte av socialforsikringsuppgifter for att forbéttra
samordningen och informationsutbytet mellan behoriga nationella myndigheter.
Parlamentet pdpekar att elektroniskt utbyte av socialforsékringsuppgifter bor mojliggdora
snabb och korrekt verifiering av socialforsdkringsstatusen, vilket ger bade individer och
myndigheter en kontrollmekanism for att enkelt kontrollera tdckning och inbetalning.

Europaparlamentet betonar behovet av ytterligare anpassning och samordning av
bestammelser och kontrollforfaranden for arbetskraftens rorlighet, inbegripet
gemensamma kontrollstandarder, gemensamma inspektioner och informationsutbyte,
under ledning av Europeiska arbetsmyndigheten och i samarbete med nationella
behoriga myndigheter. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att intensifiera
utbytet av bista praxis mellan behoriga nationella myndigheter. Parlamentet begér att
Europeiska arbetsmyndigheten ska ha verkliga yrkesinspektionsbefogenheter i
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gransdverskridande fall, i samarbete med behoriga nationella myndigheter. Parlamentet
uppmanar Europeiska arbetsmyndigheten att forbdttra datainsamlingen och uppritta
realtidsdatabaser om arbetskraftens rorlighet for analyser och riskbedomningar, samt att
utarbeta informationskampanjer och riktade inspektioner.

23. Europaparlamentet padminner om att ILO rekommenderar att det faststélls ett riktmérke
pé en arbetsplatsinspektor per 10 000 arbetstagare.

24. Europaparlamentet framhaller att finansiering och bidrag fran unionen bor bidra till
anstindigt arbete for att framja hdllbar utveckling och sociala framsteg.

25. Europaparlamentet paAminner om vikten av social dialog, och uppmuntrar i detta
avseende arbetsmarknadens parter att delta mer i unionens byraer, offentliga
myndigheter, kommittéer och institutioner for att sdkerstélla praktiskt inriktade initiativ
och lagstiftningar som tar hdnsyn till de olika europeiska arbetsmarknadsmodellerna.
Parlamentet pAminner om behovet av att starka trepartsdialogen pad EU-niva nér det
giéller utformning och genomforande av bestimmelser om tillhandahdllande av tjanster
och arbetstagares rorlighet, samt nér det géller 6msesidigt erkdnnande av yrken,
examensbevis, kvalifikationer och fardigheter, i enlighet med de principer som
foreskrivs 1 den europeiska pelaren for sociala réttigheter. Parlamentet uppmanar
kommissionen, medlemsstaterna och de lokala myndigheterna att samarbeta med
arbetsmarknadens parter for att utforma och inféra nédvéindiga stodstrukturer for
kompetenshojning och omskolning av arbetstagare, genomfora relevant offentlig politik
och tillhandahélla hogkvalitativa arbetstillfallen.

26. Europaparlamentet betonar behovet av att sitta skyddet av arbetstagare och
arbetsmarknadsparternas medverkan i centrum for unionspolitiken pa detta omrade for
att sikerstilla ett demokratiskt funktionssétt, ekonomisk tillvixt samt hdga sociala
standarder och miljostandarder.

27. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sa snart som mojligt 1dgga fram en ny
strategisk ram for arbetsmilj6 efter 2020 och att férbinda sig att utrota arbetsrelaterade
dodsfall senast 2030. Parlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram forslag till ett
direktiv om arbetsrelaterad stress och muskuloskeletala sjukdomar, till ett direktiv om
psykiskt vilmaende pa arbetsplatsen och till en EU-strategi for psykisk hélsa for att
skydda alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar kommissionen att dven
ligga fram en mer ambitids dversyn av direktivet om carcinogener och mutagena
amnen, och att inkludera grinsvérden for minst 50 &mnen 1 direktivet om exponering for
carcinogener eller mutagena d&mnen i arbetet. Parlamentet begér att &mnen med skadliga
effekter pa fortplantningssystemet inkluderas i direktivet.

28. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tillgodose
behovet av sikra och hidlsosamma arbetsvillkor for arbetstagare och egenforetagare,
inbegripet ett sirskilt fokus pa den fria rorligheten for arbetstagare, och att garantera
dem anstindiga arbets- och levnadsvillkor, framfor allt i samband med den kommande
dversynen av unionens strategiska ram for arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar
eftertryckligen medlemsstaterna att ta itu med problemet med odeklarerat arbete,
inbegripet odeklarerat sisongsarbete, genom ett fordjupat samarbete med det europeiska
forumet for att bekdmpa odeklarerat arbete, bland annat genom att frimja dkad
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30.

31.

32.

medvetenhet bland arbetstagare och arbetsgivare om deras réttigheter och skyldigheter.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora atgérder pa ett enhetligt satt utan
diskriminering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och Europeiska arbetsmyndigheten att
undersoka de méinga fallen av nekat tilltrdde till arbetsmarknaden samt av missbruk och
diskriminering som rdr arbetsvillkor, pd grund av nationalitet, vilket i hdg grad har
synliggjorts under covid-19-krisen. Parlamentet uppmanar Europeiska
arbetsmyndigheten att sékerstélla att det finns tillgidngliga, transparenta och icke-
diskriminerande forfaranden for nationella arbetsmarknadsparter for att lamna in
arenden till myndigheten och garantier {for att de f6ljs upp pé ett effektivt sétt i enlighet
med forordning (EU) 2019/1149.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillimpa alla kommissionens
rekommendationer om antagande, samordning och upphévande av atgiarder med
anknytning till covid-19-pandemin. Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna
att uppratta ett gemensamt hélso- och sjukvardsprotokoll for mobila arbetstagare,
inklusive grinsarbetare, med beaktande av riktlinjerna fran Europeiska centrumet for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC). Parlamentet betonar att de
vigledande principerna for alla dtgdrder som vidtas i samband med krisen och vigen till
aterhdmtning bor vara hélsa och sékerhet for alla arbetstagare samt respekt for de
grundldggande rittigheterna, inbegripet likabehandling av lokala och mobila
arbetstagare, samtidigt som man erkdnner den sérskilt utsatta situationen for
gransarbetare, utstationerade arbetstagare, sdsongsarbetare och andra mobila
arbetstagare under covid-19-pandemin och dess efterdyningar. Parlamentet pAminner
om medlemsstaternas forfattningsenliga rétt att gd utéver de miniminivaer som faststalls
1 EU:s direktiv som en del av deras nationella demokratiska lagstiftningsprocess for att
uppna politiska mél sdsom att sikerstilla offentliga tjénster av god kvalitet och en hog
skyddsniva for arbetstagare, konsumenter och miljon.

Europaparlamentet betonar att den fria rorligheten allvarligt har paverkats av att
medlemsstaterna helt eller delvis stdngt granserna under covid-19-pandemin.
Parlamentet beklagar att den paskyndade, icke-samordnade och pldtsliga stingningen av
granser, och inférandet av kompletterande atgarder, ledde till att personer i transit blev
strandsatta, och att detta allvarligt har paverkat dem som bor i gridnsregioner genom att
deras mojligheter att passera gransen for att arbeta, tillhandahalla och utnyttja tjénster
eller besdka vénner och sldktingar har begrinsats. Parlamentet betonar den negativa
inverkan som stingningen av de inre och yttre granserna har haft pa sektorerna for
internationell affarsverksamhet, vetenskap och turism. Parlamentet betonar att
medlemsstaterna, i stillet for att infora granskontroller, bor striva efter att vidta
nddvindiga atgarder for att mojliggdra granspassage for personer, samtidigt som de bor
garantera storsta mdjliga sikerhet och skydd av hélsan.

Europaparlamentet betonar den mycket viktiga roll som vérdpersonal spelar, sérskilt
under pandemin. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstélla deras rorlighet for
att tillgodose behoven 1 olika medlemsstater och regioner mot bakgrund av
demografiska utmaningar och eventuella framtida pandemi- eller hdlsoutmaningar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att, i ndra samarbete med medlemsstaterna och de
lokala myndigheterna, inom ramen for det ordinarie lagstiftningsforfarandet, infora ett
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

gemensamt, unionsomfattande vetenskapligt baserat protokoll for fri rorlighet under
hélsokriser och i andra krissituationer, och att noga 6verviga Europeiska
arbetsmyndighetens roll 1 detta avseende. Parlamentet uppmanar de medlemsstaterna
som dnnu inte har ratificerat och genomfort ILO-konventionen nr 189 om
hushallsanstilldas réttigheter att utan onodigt dréjsmaél ratificera och genomfora den.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inrdtta regelverk for att underlétta laglig
anstillning for hushéllsanstillda och vérdare.

Europaparlamentet understryker behovet av fortsatt anvédndning av verktyg for
harmonisering och 6msesidigt erkdnnande for att erkdnna examensbevis, fardigheter
och kvalifikationer i hela unionen, undvika byrakrati och underlitta handel och
transport, med respekt for den grundldggande principen om likabehandling och utan att
medlemsstaternas utbildningsstandarder sanks eller deras valideringsmekanismer
forsdmras. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att frimja
och forbéttra nuvarande mekanismer for dmsesidigt erkédnnande och portaler for
rorlighet 1 arbetslivet, for att underlitta och frimja 6ppen rorlighet, sdsom
Eures-portalen for rorlighet i arbetslivet, onlineplattformen Europass och systemet for
europeisk klassificering av fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco). Parlamentet
uppmanar i synnerhet medlemsstaterna att inga gransoverskridande partnerskap som
hjilp for mobila arbetstagare 1 gransregioner. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att underlétta den fria rorligheten for personer med funktionsnedséttning inom unionen
och sikerstilla antagandet av en gemensam europeisk definition av statusen som person
med funktionsnedsittning i enlighet med FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsdttning och ett dmsesidigt erkdnnande av statusen som person med
funktionsnedsdttning mellan medlemsstater.

Europaparlamentet anser att nationella bestimmelser, metoder och regleringar med
avseende pa tillgangen till och utdvandet av sérskilda yrken samt tillgangen till liksom
tillhandahallandet av tjanster for att skydda allméanintresset och skydda arbetstagare
och/eller konsumenter inte utgor ett hinder for en fordjupning av den inre marknaden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att mobila arbetstagare har
tillgang till utbildning och omskolning for att dtgirda bristen pé arbetskraft inom vissa
sektorer och att stodja digitalisering och atgarder for en klimatneutral ekonomi.

Europaparlamentet paAminner om medlemsstaternas grundldggande rétt att gd langre dn
de miniminivaer som faststélls i EU-direktiven utan att skapa otillborliga och
oproportionella hinder.

Europaparlamentet noterar med oro svarigheterna och bristen pa tillracklig tillgang i
samband med sociala trygghetssystem for mobila arbetstagare, sérskilt gransarbetare.
Parlamentet betonar vikten av samordnade atgérder pa unionsnivé, men erkdnner och
vilkomnar de framgéngsrika bilaterala avtal som ingétts mellan medlemsstaterna for att
garantera socialforsikringsréttigheter for alla arbetstagare i enlighet med rédets
rekommendation om tillgang till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstilla mobila
arbetstagares sociala rattigheter 1 hindelse av en hélsokris eller andra krissituationer.

Europaparlamentet pAminner om att goda arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor
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40.
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42.

utgdr en konkurrensfordel for foretag nér det géller att locka till sig kompetent personal.
Parlamentet understryker vikten av foretagens investeringar i formell och informell
utbildning samt livsldngt lirande for att stodja den rittvisa omstéllningen till den
digitala och cirkuldra ekonomin. Parlamentet betonar att féretag som anvinder artificiell
intelligens, robotteknik och relaterad teknik har ansvar for att tillhandahdlla alla berérda
anstéllda ldmplig omskolning och kompetensutveckling s att de kan léra sig att
anvénda digitala verktyg och arbeta med kollaborativa robotar och annan ny teknik, och
dérmed anpassa sig till arbetsmarknadens fordnderliga behov och behélla sin
anstillning. Parlamentet betonar 1 detta hdnseende vikten av de europeiska
arbetsmarknadsparternas ramavtal om digitalisering. Parlamentet pAminner om att det
ovanndmnda avtalet redogor for arbetsgivarnas ansvar ndr det giller att sékerstélla
omskolning och kompetensutveckling av arbetstagarna, sdrskilt med avseende pé
digitaliseringen av arbetena.

Europaparlamentet betonar behovet av en fullstidndig digitalisering av de forfaranden
som ror arbetskraftens rorlighet och utstationeringen av arbetstagare for att forbattra
tillhandahallandet och utbytet av information mellan nationella myndigheter och for att
mojliggora ett effektivt verkstdllande, bland annat genom att inrétta en gemensam
hjdlpcentral for arbetstagare och framtida arbetsgivare avseende tillimpliga
unionsregler, som bade digitalt och fysiskt dr beldgen inom Europeiska
arbetsmyndigheten. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut frimja
digitalisering av offentliga tjanster, sédrskilt socialforsakringsinstitut, for att underlatta
europeiska forfaranden for arbetstagares rorlighet, samtidigt som man sékerstéller
mojligheten att overfora rattigheter och fullgérandet av skyldigheter i samband med den
fria rorligheten. Parlamentet betonar behovet av att skapa bittre statistikverktyg for att
mita kompetensglapp pa de europeiska arbetsmarknaderna och att bedoma
arbetsmarknadernas behov och skillnaderna emellan dem. Parlamentet framhéller Eures
betydelse och uppméarksammar sérskilt kopplingen av Eures verksamhet till
arbetsmarknadens behov, i syfte att tillgodose prioriterade behov i olika sektorer och av
olika kompetens samt stodja arbetssokande ndr det giller att hitta ny sysselsittning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom en rimlig tid fortsitta med
utvirderingen av Europeiska arbetsmyndighetens mandat, efter att myndigheten har
varit fullt operativ i minst tvd ar. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att
engagera berorda parter med djupgéende kunskap om olika arbetsmarknadsmodeller
1 Europeiska arbetsmyndighetens arbete och i utvdrderingarna av myndigheten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla en rattslig ram i syfte att reglera
forhallandena for distansarbete 1 hela EU och att sdkerstdlla anstindiga
arbetsforhallanden och anstillningsvillkor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och de lokala
myndigheterna att samarbeta med arbetsmarknadsparterna och Europeiska
arbetsmyndigheten for att ta fram specifika sektorstrategier inte bara for att frimja och
underlitta arbetstagarnas frivilliga rorlighet, utan dven for att utforma och genomfora
nddvindiga stodstrukturer for fortbildning och omskolning av arbetstagare, bedriva
relevant offentlig politik och tillhandahélla hogkvalitativa arbetstillfillen som motsvarar
arbetstagarnas kompetens. Parlamentet betonar mervirdet av det msesidiga
erkdnnandet av kompatibilitet mellan fardigheter och kvalifikationer, med stod av
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48.

nuvarande mekanismer for erkdnnande, sisom Eures-portalen for rorlighet 1 arbetslivet,
onlineplattformen Europass och klassificeringssystemet Esco.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver att tillgangen till information for arbetstagare och
arbetsgivare om arbetskraftens och tjansternas rorlighet fortfarande ar en utmaning.
Parlamentet noterar att information om anstillningsvillkor och kollektivavtal som
tillgingliggdrs pa gemensamma officiella nationella webbplatser ofta dr begriansade och
endast dr tillgéngliga pd ett fatal sprak. Parlamentet uppmanar dirfér kommissionen att
forbattra tillgangen till information genom att skapa en gemensam mall {or officiella
nationella webbplatser.

Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att sdkerstilla [amplig
samordning av de sociala trygghetssystemen, bland annat genom den pagaende
oversynen av forordning (EG) nr 883/2004, och genom 6kade mojligheter att dverfora
rattigheter, med sérskild uppméarksamhet pd mojligheten att Gverfora sociala
trygghetsformaner for personer med funktionsnedsittning. Parlamentet betonar att
digitaliseringen ger en aldrig tidigare skadad mojlighet att underlétta
gransoverskridande drift av mikroforetag samt sméd och medelstora foretag, samtidigt
som man sdkerstéller strikt efterlevnad av reglerna for réttvis rorlighet. Parlamentet
betonar vikten av forhandsanmélan och tillimpning av Al-intyg innan arbetstagarens
gransoverskridande uppdrag péborjas.

Europaparlamentet betonar att genomforandet av unionens regler om arbetskraftens
rorlighet méste sékerstélla principen om likabehandling, principen om icke-
diskriminering och skydd av arbetstagare, samt minska onddiga administrativa bordor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka luckor i skyddet och
overviga behovet av en oversyn av direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag, for att sdkerstilla anstindiga arbets- och anstédllningsvillkor for
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag.

Europaparlamentet betonar att arbetstagare med funktionsnedsittning fortsatt stoter pa
flera hinder som gor det svéart eller omdjligt for dem att fullt ut dra nytta av den fria
rorligheten fOr tjanster. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utan drojsmal
genomfora direktiv (EU) 2019/882 (den europeiska rittsakten om tillgénglighet), for att
pa ett effektivt sitt undanr6ja hinder for arbetstagare med funktionsnedsittning och
sakerstdlla dtkomst till tillgdngliga tjanster samt lampliga villkor for tillhandahallande
av tjanster. Parlamentet betonar hur viktigt det &r att uppna en fullstindigt tillgénglig
inre marknad som garanterar likabehandling och ekonomisk och social integration av
arbetstagare med funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Initiativbetinkandet inleddes langt fore covid-19-pandemins utbrott i Europa. Det behandlade
déarfor huvudsakligen ihallande och langvariga problem med anknytning till EU:s
arbetsmarknad, sérskilt arbetsforhallandena for mobila arbetstagare — migrerande
arbetstagare, sdsongsarbetare, utstationerade arbetstagare och gransarbetare — samt onddig
byrakrati och rittsliga hinder for tjdnsteforetag, frilansare och smd och medelstora foretag
verksamma 1 mer @n en medlemsstat.

Trots att den mobila arbetskraften &tminstone fore covid-19-pandemins utbrott uppvisat en
viss stabilisering och sysselséttningsgraden hos personer som flyttat i medeltal &r mer &n fyra
procentenheter hogre inom EU-27 d@n den sammanlagda sysselsattningsgraden inom EU-27
kvarstar oro vad géller arbetsvillkor, ersdttningsnivaer, social dumpning och diskriminering,
liksom vad géller de olika réttsliga hindren for tillhandahéllande av tjanster i hela unionen. I
detta sammanhang betonar aktorerna sérskilt vikten av erkdnnande av kvalifikationer.

Covid-19-pandemin belyser dock ménga storre problem som ror arbetskraftens rorlighet.
Nagra ar direkt kopplade till hdlsokrisen och andra till nédsituationer, medan vissa handlar
om strukturella brister, vilka blivit mer akuta och synliga under pandemin.

I. Ursprungligen avsag initiativbetinkandet att behandla foljande fragor:

1. Bristen pd harmonisering av lagstiftningen pa EU-niva. I minga fall krévs det att
lagstiftningen 1 virdmedlemsstaterna anpassas med hiansyn till det sétt pa vilket en tjdnst
tillhandahalls. Den enorma méngfalden av tillimpliga lagar innebér informationskostnader for
foretag och utgor 1 praktiken dérfor ett hinder f6r den interna rorligheten. Eftersom den typen
av bestimmelser dr icke-diskriminerande och endast resulterar i merkostnader sd anses de inte
utgdra begransningar av marknadstilltride och omfattas dérfor inte av de grundldggande
friheterna. Kodifiering av gemensamma standarder pa nationell nivé kan bidra till att 16sa
detta problem. Den rittsliga grunden for att anta sddana forordningar och direktiv finns i
artiklarna 53(1) och 62 i EUF-fordraget.

2. Att EU-institutionerna, trots ett antal nya initiativ, betraktas som ldngsamma och
motstraviga vad géller utovandet av de delade befogenheterna inom omraden som ror
arbetsrittsliga bestimmelser och socialforsékringsbestimmelser.

3. Europeiska arbetsmyndighetens begransade befogenheter och det odefinierade
tillimpningsomradet for dess framtida verksamhet. Europeiska arbetsmyndigheten ar en
decentraliserad EU-byrd med uppdrag att hjdlpa enskilda och foretag att dra storsta mojliga
nytta av den fria rorligheten och att sdkra réttvis arbetskraftsrorlighet. Dess malsattningar &r
att hjdlpa nationella myndigheter att motverka bedrégeri och missbruk och samtidigt
underlatta rorlighet for medborgarna. Europeiska arbetsmyndighetens tillimpningsomrade ar
dock begrénsat i flera viktiga avseenden. Europeiska arbetsmyndigheten har inte mandat att
organisera gemensamma inspektioner. Myndigheten ger nationella myndigheter som ska
svara for efterlevnad och dverensstimmelse rétt att organisera och delta i granséverskridande
atgérder.
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4. De vanligt forekommande och systematiska krdnkningarna av arbetstagares, sarskilt mobila
arbetstagares, rittigheter, med tonvikt pa utstationerade arbetstagare och sdsongsarbetare.
Aktorerna har sarskilt uppméarksammat bristande regelefterlevnad 1 underleverantorskedjor,
falskt egenforetagande, falsk deltidsanstdllning och osdkra arbetsvillkor, sérskilt for
sdsongsarbetare och personer som arbetar inom den jordbruksbaserade livsmedelssektorn och
turism. Forekomsten av kons- och nationalitetsrelaterad diskriminering av mobila arbetstagare
bor uppmairksammas, liksom situationen for de tredjelandsmedborgare som &r mobila
arbetstagare 1 EU.

Trots att varje medlemsstat uppratthdller en minimumstandard vad géller arbetsvillkor och for
att motverka krinkningar av arbetstagarnas rattigheter finns det ingen enhetlig norm for
kontroll for yrkesinspektioner. Vidare forekommer det ménga anklagelser om dubbla
mattstockar for sdsongsarbetare, sdrskilt for tredjelandsmedborgare, 1 olika medlemsstater.
Europeiska arbetsmyndigheten héller pa att utveckla en gemensam mall for inspektioner, som
bor vara klar 1 slutet av 2020 eller i borjan av 2021, och dér fragorna ovan maste tas upp.

Det ar vidare viktigt att framhélla att medlemsstaterna, vilka enligt subsidiaritetsprincipen har
huvudansvaret, i allménhet dr motvilliga att agera vid arbetsrittsliga dispyter mellan
arbetsgivare och mobila arbetstagare.

Europeiska arbetsmyndigheten forvéntas underlédtta gemensamma inspektioner — praktiska
erfarenheter frin pilotprogram for gemensamma inspektioner har uppdagat brister 1 nuvarande
gransoverskridande tilldimpning och dmsesidiga stodatgérder. Forordningen om Europeiska
arbetsmyndigheten gar endast halvvégs. Den foreskriver att bevis som erhallits genom
informationsutbyte, 0msesidiga stodatgarder och gemensamma undersokningar ska betraktas
som réttsligt giltiga i berérda medlemsstater. Det saknas dock EU-omfattande godkénnande
och legitimitet.

Europeiska arbetsmyndigheten ger nationella myndigheter med ansvar for efterlevnad och
Overensstammelse rtt att organisera och delta 1 grinsdverskridande atgérder och att inrétta
team. Utover detta har mandatet for att agera gemensamt dock inte stirkts. Det saknas ett EU-
omfattande mandat som kan jaimforas med andra EU-myndigheters behorighet att genomfora
gemensamma atgérder (tex. kontrollbefogenheter eller mojlighet att delta i samordnade
insatser inom omraden som antitrustlagstiftning och konsumentskydd).

5.1 frdga om foretagsmiljon, sdrskilt for smé och medelstora foretag, dr avsaknaden av
enhetliga forfaranden for mobilt arbete och tillhandahéllande av tjénster en killa till allvarlig
oro, liksom det ihallande problemet med erkédnnande av yrkeskvalifikationer, dédr framsteg
krévs, t.ex. vad géller it-specialister, som &r hogt efterfragade 1 hela Europa. Det europeiska
néringslivet forvéntar sig att Europeiska arbetsmyndigheten ska forse dem med riktlinjer for
forbattrat samarbete kring nationella administrativa forfaranden, digitala plattformar och
underlattande av arbetskraftsrorligheten. De europeiska arbetsmarknadsparterna har sérskilt
efterfragat en hjalp-desk for mobila arbetstagare, egenforetagare och arbetsgivare.

I1. Efter covid-19-pandemins utbrott vidgades betinkandets omfattning betydligt till att
inkludera méanga fragor som tagits upp av fackforeningar, arbetsgivarorganisationer
och yrkesorganisationer och systematiserats i kommissionens meddelanden och
parlamentets resolutioner:
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1. Genom covid-19-pandemin framhivs de svéra arbetsvillkoren for hundratusentals
grinsarbetare, utstationerade arbetstagare och sdsongsarbetare 1 EU. Dessa sérskilt utsatta
grupper av arbetstagare har visat sig ha en avgdrande betydelse for fortlevnaden av unionens
hilso- och sjukvérdssystem, livsmedelskedjor, transporter och ekonomi. Sdsongsarbetare
utgor en ytterst viktig arbetskraft pa gardar i Tyskland, Frankrike och andra medlemsstater.
De sdkrar Europas livsmedelstrygghet, men forvigras ofta sina rittigheter. Transportarbetare
har, till ett hogt pris for sin egen och for sina familjers hélsa, garanterat att leveranskedjorna
upprétthéllits 1 EU, och migrerande och utstationerad hélso- och sjukvardpersonal har forsett
de mest utsatta linderna och regionerna med vérdefull kapacitet for att bekdmpa pandemin.

Covid-19-pandemin har blottlagt och dragit allménhetens uppmaérksambhet till de daliga
arbetsvillkoren for personer som arbetar i slakterier 1 Nederldnderna och Frankrike och for
ruminsk och bulgarisk hiilso- och sjukvardpersonal pa underentreprenad i Osterrike. Ménga
sdsongsarbetare har nekats tilltrdde till sin arbetsplats medan andra har isolerats i1 utlandet
utan social trygghet och forsorjningsmajligheter, och manga har deporterats d& de visat sig
vara covid-19-positiva och sakna tillgang till hdlso- och sjukvard 1 sitt hemland.

Trots att den utsatta situationen for en del av Europas 1,9 miljoner utstationerade arbetstagare
och 1,5 miljoner grinsarbetare linge har varit ett problem s har covid-19-krisen inneburit att
dessa akuta problem hamnat dnnu mer 1 blickfdnget. Ledaméter av utskottet for sysselséttning
och sociala fragor (EMPL) understrok att mobila och utstationerade arbetstagares réttigheter
maste garanteras pa samma sitt som inhemska arbetstagares enligt unionsritten. De
uppmanade medlemsstaterna att intensifiera yrkesinspektioner, i tilldimpliga fall tillsammans
med Europeiska arbetsmyndigheten, och att fullt ut genomféra den del av EU-lagstiftningen
som reglerar olika aspekter av rorligheten, inklusive fri rorlighet, utstationering av
arbetstagare och samordning av de sociala trygghetssystemen.

2. Behovet av att samordna de sociala trygghetssystemen blev akut

Ledamoter av EMPL-utskottet understrok dven att en digitalisering av forfaranden och
ansokningar kan underlétta samordningen av de olika nationella systemen for social trygghet
och sikra socialt skydd for alla anstédllda i EU.

Europaparlamentets forhandlingsteam for revision av unionslagstiftningen om samordning av
de sociala trygghetssystemen uppmanade dven alla aktorer att ge hogsta prioritet at att snabbt
hitta en vil avvdgd 16sning inom det sociala omrédet.

Négra ledaméter pekade pé ansvaret som vilar pa de formedlingar som rekryterar mobila
arbetstagare och undrade om striangare atgérder kriavdes for att béttre skydda mobila
arbetstagare och undvika situationer da de forlorar hem och arbete. Andra framforde att
verklig fri rorlighet endast 4r mojlig om arbetsplatsen dr séker.

Trots att manga medlemsstater har undertecknat bilaterala avtal som reglerar de nya
svérigheter som systemen for samordning av social trygghet stér infor finns det fortfarande
inget enhetligt angreppssatt och inte heller nagra ldmpliga l6sningar for de arbetstagare som
inte tdcks av nimnda bilaterala avtal.

3. Kommissionen har utféardat riktlinjer for att de mobila arbetstagare i EU som rdknas som
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nyckelpersonal 1 kampen mot covid-19-pandemin ska kunna na sin arbetsplats. Den
jordbruksbaserade livsmedelssektorn dr en nyckelsektor i dessa riktlinjer, sirskilt vad géller
sdsongsarbetare.

Europeiska arbetsmyndigheten sédkerstéller att EU-regler om arbetskraftsrorlighet och
samordning av sociala trygghetssystem tilldimpas rittvist och effektivt. Den 5 maj 2020
uttryckte Lucia Duri$ Nicholsonova, ordforande for EMPL-utskottet, i ett brev till Europeiska
arbetsmyndigheten, sin djupa oro dver den utsatta situation som nyckelpersonal befinner sig 1
under covid-19-krisen.

Sérskilt mot bakgrund av den rddande pandemin kommer frimjandet av arbetskraftsrorlighet
inom EU som en justerings-/stabiliseringsmekanism, som underlittas av bade den fria
rorligheten for arbetstagare (artikel 45 1 EUF-fordraget) och det fria tillhandahéllandet av
tjanster (artikel 56 1 EUF-fordraget), att vara ett viktigt verktyg for att stodja anpassning till
asymmetriska chocker i EU.

Sammanfattningsvis kan utstationering av arbetstagare inom EU & ena sidan minska
arbetsloshetssiffrorna i medlemsstater som drabbats av en ekonomisk chock, & andra sidan
oka hushallens inkomster och skatteintdkterna fran arbete. Alla dessa ér viktiga aspekter, vilka
forekommer mer séllan vid arbetskraftsmigration.

PE660.195v02-00 26/46 RR\1227953SV.docx



11.1.2021

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR DEN INRE MARKNADEN OCH
KONSUMENTSKYDD

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over konsekvenserna av EU:s bestimmelser om fri rorlighet for arbetstagare och tjanster:
arbetskraftens rorlighet inom EU som ett redskap for att matcha behov och kompetens pa
arbetsmarknaden
(2020/2007(INT))

Foredragande av yttrande: Morten Lokkegaard

*)

Associerat utskott — artikel 57 1 arbetsordningen

FORSLAG

Utskottet for den inre marknaden och konsumentskydd uppmanar utskottet for sysselsdttning
och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution
som antas:

A.

I ténstedirektivet, direktivet om yrkeskvalifikationer och direktivet om
proportionalitetsprovning faststélls bestimmelser som sdkerstiller en vdl fungerande inre
marknad, samtidigt som en hog skyddsniva for arbetstagare och konsumenter garanteras.

Direktivet om yrkeskvalifikationer syftar uttryckligen till att gora det mgjligt for
yrkesutdvare att arbeta eller etablera sig varsomhelst 1 unionen och att gora det léttare for
arbetstagare inom vissa yrken att hitta arbete i andra medlemsstater, vilket underlattar
arbetskraftens rorlighet inom EU, medan tjénstedirektivet syftar till att uppna fri rérlighet
for tjanster. Den inre marknadens potential kan forbéttras ytterligare genom att man tar
itu med omotiverade hinder for den fria rorligheten for tjédnster och arbetstagare. Den fria
rorligheten for arbetstagare dr en av Europeiska unionens grundldggande principer, en
rattighet for alla medborgare och vésentlig for att den inre marknaden ska fungera val.
Arbetskraftens rorlighet méste vara fri, réittvis och bygga pa solida rittigheter.

Det 6msesidiga erkdnnandet av fardigheter och kvalifikationer dr avgdérande for att stodja
rorlighet, livslangt larande och karridarmdjligheter for alla i hela EU, inbegripet personer
med funktionsnedsittning, och dirigenom bidra till den fria rorligheten for arbetstagare
och tjénster och till en vél fungerande inre marknad. Det europeiska yrkeskortet frimjar
en saker yrkesmissig rorlighet och skapar en ram for ett enklare, snabbare och mer
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transparent erkdnnande av kvalifikationerna.

Som svar pa covid-19-pandemin utfirdade kommissionen riktlinjer om fri rorlighet for
arbetstagare, som faststiller principerna for en integrerad strategi for en effektiv
forvaltning av de inre granserna i syfte att skydda folkhdlsan och samtidigt bevara den
inre marknadens integritet. Radet antog en rekommendation om en samordnad strategi
for inskrankningar i den fria rorligheten, som syftar till att gora den fria rorligheten i hela
EU mer transparent och forutsdgbar for bade medborgare och foretag.

Den ekonomiska kris som orsakats av covid-19-pandemin saknar motstycke. Den
ekonomiska aterhdmtningen skulle kunna underlattas om man frigér den inre marknadens
fulla potential genom att stirka den fria rorligheten for arbetstagare och tjénster och
genom att fullt ut utnyttja det 0msesidiga erkdnnandet av yrkeskvalifikationer och
friheten att tillhandahalla tjénster enligt tjanstedirektivet.

Olika regleringsval pd bade europeisk och nationell niva, bristfdlligt och otillrackligt
inforlivande och genomférande av befintlig lagstiftning samt omotiverade hinder skapar
ett glapp 1 kontrollen av efterlevnaden och paverkar den fria roérligheten for arbetstagare
och tjanster.

En inre marknad med hoga sociala och miljomaéssiga standarder, tjénster av hog kvalitet
och rattvis konkurrens ligger i alla berdrda parters intresse.

Den ekonomiska aterhdmtningen fran den kris som orsakats av covid-19-pandemin méste
vara forenlig med riktlinjerna i den europeiska grona given.

Europaparlamentet betonar att den fria rorligheten for arbetstagare inom hélso- och
sjukvérden under den radande hdlsokrisen belyser fordelarna med direktivet om
yrkeskvalifikationer, sérskilt med tanke pé direktivets digitala aspekter och konstaterade
effekt i fraga om att underlétta arbetskraftens rorlighet!. Parlamentet understryker vidare
att den befintliga lagstiftningen om arbetsvillkor, tillgang till sociala rattigheter samt
hélsa och sdkerhet, sirskilt for sdsongsarbetare och grinsarbetare, méste respekteras for
att sikerstilla likabehandling nér arbetstagare utdvar sin rétt till fri rorlighet.
Parlamentet pdminner om att syftet med direktivet om yrkeskvalifikationer &r att
underlitta for yrkesutovare att tillhandahalla sina tjanster i hela Europa, samtidigt som
konsumentskydd och skydd fér ménniskors liv och hdlsa garanteras, vilket &r sarskilt
viktigt under pandemikrisen.

Europaparlamentet understryker hur viktig fri och siker rorlighet for arbetstagare och
tjénster dr for att komma till rdtta med recessionen och den 6kade arbetsldsheten till
foljd av covid-19-pandemin, och upprepar att det dr nddvindigt att fortsétta att
undanrdja de befintliga hindren p& den inre marknaden for att kunna dra full nytta av
dess potential, samtidigt som en hog konsumentskyddsniva upprétthills. Parlamentet
beklagar att den aterhdmtningsplan som kommissionen foreslagit saknar ambition nér
det géller rorligheten for arbetstagare och tjénster och inte fullt ut erkdnner den
betydelse som rorligheten har som ett verktyg for ekonomisk aterhdmtning.

' Koumenta, M. och Pagliero, M., Measuring Prevalence and Labour Market Impacts of Occupational Regulation
in the EU, 2016, s. 88.
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3.  Europaparlamentet betonar att en del beslut i vissa medlemsstater om reserestriktioner
pé grund av covid-19 har skapat osdkerhet for badde konsumenter och foretag, och
sarskilt for gransarbetare. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och
medlemsstaterna att ytterligare samordna saddana atgérder for att upprétthalla den inre
marknadens principer och ha beredskap for framtida vagor, 1 syfte att skydda foretag
och konsumenter och en sédker rorlighet for arbetstagare. Parlamentet uppmanar
kommissionen att samla in och pa ett heltickande sétt presentera all relevant
information, inklusive alla hilso- och sékerhetsrelaterade skyldigheter och restriktioner
1 medlemsstaterna.

4. Europaparlamentet understryker att rorligheten for yrkesutdvare maste sikerstillas dar
sé dar mgjligt. Parlamentet framhaller dessutom behovet av att undanrdja omotiverade
hinder for tillhandahillandet av gransdverskridande hélso- och sjukvérdstjédnster,
samtidigt som man erkdnner hilso- och sjukvérdstjinsternas sirskilda karaktir och
sdkerstéller en hog hélso- och sjukvardsniva for alla EU-medborgare. Parlamentet
understryker vérdet av ett béttre genomforande av befintliga regler, samordning och
frimjande av bésta praxis mellan medlemsstaterna och av griansoverskridande rorlighet
for hilso- och sjukvérdspersonal.

5. Europaparlamentet noterar att arbetstagare har mojlighet att rora sig fritt inom unionen.
Parlamentet uppmanar dock medlemsstaterna att fullt ut genomfora och béttre verkstélla
befintlig lagstiftning, sdsom det nyligen reviderade direktivet (EU) 2018/957 om
utstationering av arbetstagare, 1 syfte att frimja réttslig klarhet, minska omotiverade
hinder for gransdverskridande tjénsteleverantorer och garantera arbetstagarnas fria
rorlighet och ett effektivt skydd av deras réttigheter inom EU, till formén f6r
arbetstagarna, medborgarna och EU:s ekonomi som helhet.

6.  Europaparlamentet pAminner om inforandet av det europeiska yrkeskortet i EU-
lagstiftningen? for att minska den administrativa bérdan i samband med erkdnnande och
ytterligare forbéttra systemet for erkédnnande av kvalifikationer for vissa yrken.
Parlamentet noterar att det europeiska yrkeskortet spelar en verklig roll nir det géller att
framja rorligheten for yrkesutovare i medlemsstaterna®, och uppmanar kommissionen
att undersoka och utvidga anviandningen yrkeskortet till andra yrken for att erbjuda ett
snabbt och enkelt sétt att erkdnna arbetstagares kvalifikationer 1 EU och for att ta itu
med de omotiverade hinder som berdvar medborgarna arbetstillfdllen, konsumenterna
valmojligheter och entreprendrer mojligheter pa den inre marknaden.

7. Europaparlamentet beklagar den otillrdckliga tillgangen till information om rérligheten
for tjénster och understryker att information som endast finns tillganglig pé officiella
nationella webbplatser ofta tillhandahélls pa endast ett fatal sprak och &r begransad i
omfattning. Parlamentet understryker att tillgdngen till information, till exempel om
inhemska kollektivavtal dér sa ar tillampligt och relevant, bor forbéttras. Parlamentet

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005, dndrat genom
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/55/EU av den 20 november 2013.

3 Rapport fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om genomférandet av vissa nya inslag som infors genom Europaparlamentets och radets
direktiv 2013/55/EU av den 20 november 2013 om andring av direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer och férordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-forordningen), (COM(2020)0191).
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uppmanar de relevanta EU-myndigheterna och nationella myndigheterna att vidta
lampliga atgérder for att ta fram en enhetlig mall for officiella nationella webbplatser
och gora dem forenliga med den gemensamma digitala ingangen for att underlitta
tillgdngen till relevant information mellan olika medlemsstater.

8.  Europaparlamentet padminner om att reglerade yrken utgdr upp till 22 procent av
arbetskraften i EU och omfattar ménga viktiga sektorer, sdsom hélso- och
sjukvérdstjédnster samt sociala tjdnster, foretagstjinster, byggnadsverksamhet,
nittjanster, transport, turism, fastigheter, offentliga tjanster och utbildning*.

9.  Europaparlamentet betonar att &ven om medlemsstaterna har rétt att reglera vissa yrken
for att skydda allmédnna intressen, sdsom allmén sékerhet och folkhélsa, eller
konsumenter, arbetstagare och miljo, méste de vid utévandet av denna rétt respektera
granserna for principerna om icke-diskriminering och proportionalitet, som uttryckligen
anges 1 direktivet om proportionalitetsprévning. Parlamentet uppmanar kommissionen
att ge medlemsstaterna ett strukturerat stod och utfarda riktlinjer till dem om hur de ska
genomfora proportionalitetsbedomningar pa forhand av ny nationell reglering av
tjénster 1 enlighet med direktivet om proportionalitetsprovning.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forenkla de administrativa
forfarandena for att gora det léttare att fa tillgang till de elektroniska handlingar som
behovs for gransoverskridande tillhandahallande av tjanster s snabbt som mojligt.

11. Europaparlamentet pAminner om den harmonisering som uppnatts inom flera yrken
genom Omsesidigt erkdnnande inspirerat av direktivet om yrkeskvalifikationer.
Parlamentet betonar att medlemsstaterna bér omprdéva och samordna reglerna i friga om
tilltrades- och utovandekrav 1 samband med sirskilda verksamheter eller yrken.

12.  Europaparlamentet understryker att det enligt resultattavlan for den inre marknaden
2020 kravs ytterligare forbattringar for att sdkerstélla fri rorlighet for yrkesutdvare,
sarskilt nér det géller erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

13.  Europaparlamentet pAminner om att principerna i tjinstedirektivet och direktivet om
yrkeskvalifikationer underléttar den fria rorligheten for tjanster. Parlamentet anser att en
kontinuerlig uppdatering av bilaga V till direktivet om yrkeskvalifikationer, som
innehéller en forteckning dver alla kvalifikationer som uppfyller minimikraven, skulle
kunna gynna yrkesutovare 1 EU ytterligare. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
utvidga det dmsesidiga erkdnnandet till fler utbildningsnivéer utan att sdnka de
nationella utbildningskraven och att sa snart som mojligt forbattra eller infora de
forfaranden som kréivs. Parlamentet uppmanar kommissionen att stirka sitt samarbete
med medlemsstaterna och 6ka insatserna for att kontrollera efterlevnaden, nar det géller
savil den fria rorligheten for arbetstagare som skyddet av deras hélsa och sikerhet, 1
linje med den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

14. Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen att samarbeta med medlemsstaterna for
att sdkerstilla ett fullstindigt genomforande och verkstillande av de befintliga
bestimmelserna. Parlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen och

4 Europaparlamentets resolution av den 18 januari 2018 om genomforandet av direktiv 2005/36/EG med
avseende pa reglering och behovet av reformer inom yrkesmaéssiga tjanster, EUT C 458, 19.12.2018, s. 70.
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medlemsstaterna att forkorta klagoméalsforfarandet for att sdkerstélla att relevanta fragor
ur ett slutanvdndarperspektiv hanteras snabbt och pa ett effektivt sétt. Parlamentet vill
att alternativa tvistldsningsmekanismer undersoks och att vertradelseforfaranden
tillimpas utan onddigt drojsmal i enlighet med artikel 258 i1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget) nar Gvertradelser av relevant lagstiftning
uppticks eller oproportionerliga och omotiverade bordor infors. Parlamentet uppmanar
kommissionen att regelbundet 6vervaka administrativa hinder pa den inre marknaden
och att vid behov utfirda rekommendationer till medlemsstaterna om att undanrdja dem.
Parlamentet stoder kommissionens langsiktiga handlingsplan for béttre genomférande
och efterlevnad av inremarknadsreglerna. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att avsétta ytterligare resurser for att forbéttra Solvit-systemet som ett
verktyg for att snabbt 16sa administrativa problem pd den inre marknaden. Parlamentet
uppmanar kommissionen att 6ka sitt stod till medlemsstaterna nir de inférlivar EU-
lagstiftningen for att sdkerstdlla en korrekt och harmoniserad tolkning, och noterar
kommissionens avsikt att skapa ett verktyg for rapportering av hinder pd den inre
marknaden inom ramen for den gemensamma digitala ingéngen, sé att medborgare och
foretag kan rapportera anonymt om regleringshinder de stdter pa nér de utdvar sina
rattigheter pa den inre marknaden®.

15. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att starka de gemensamma
kontaktpunkterna och den gemensamma digitala ingédngen nér sa dr lampligt, och att
tillhandahalla riktlinjer for att hjdlpa medlemsstaterna att effektivisera forfarandena,
sarskilt for sma och medelstora foretag, i enlighet med tjénstedirektivet. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att sikerstilla dverensstimmelse med kraven pa att
tillhandahalla information och onlineforfaranden for en effektiv anvindning av sddana
verktyg, 1 syfte att ge arbetstagare, konsumenter och foretag korrekt och lattiliganglig
information om sina réttigheter och skyldigheter i samband med den fria rorligheten pa
den inre marknaden, med sirskild hinsyn till sarbara grupper sisom personer med
funktionsnedsédttning. Parlamentet pAminner om behovet av att paskynda
moderniseringen av den offentliga forvaltningen s att den kan skdta kommunikationen
med medborgare och foretag digitalt. Parlamentet betonar digitaliseringens betydelse
med tanke pa den dkande rorligheten for arbetskraft och tjénster. Parlamentet anser att
de digitala verktyg som utformats for att underlétta rorligheten for arbetstagare och
tjdnster samt ett informationsutbyte mellan de olika sociala trygghetssystemen, sdsom
det digitala Al-intyget, kommer att forbdttra skyddet for arbetstagarna, minska de
administrativa bordorna och forbéttra medlemsstaternas samarbete och kontroll av
efterlevnaden.

16. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstélla att alla
relevanta forfaranden for tilltrade till tjinstemarknaden samordnas effektivt av de
behoriga myndigheterna i den ansvariga medlemsstaten och att tjédnsteleverantorerna
informeras pé lampligt satt, for att sdkerstilla efterlevnad av tillimpliga nationella
bestammelser, inbegripet proportionerliga anstillningsvillkor som medlemsstaterna
tillimpar 1 enlighet med unionsrétten. Parlamentet vill dérfor se mer framjande,
tillimpning och verkstéllande av den europeiska referensramen for kvalifikationer for

> Kommissionens meddelande av den 10 mars 2020 Léangsiktig handlingsplan for battre genomforande och
efterlevnad av inremarknadsreglerna (COM(2020)0094).
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att garantera ett instrument for erkdnnande som &r vida anvént 1 hela EU.

17.  Europaparlamentet anser att informationssystemet for den inre marknaden behdver
stirkas ytterligare, genom att tillgédngliga funktioner utvidgas for att underlitta
nationella myndigheters arbete. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen att infora
lampliga strukturer for utbildning och tekniskt stod 1 syfte att 1 effektivitetshidnseende
dra sé stora fordelar som mojligt av systemet.
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7.12.2020

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR JORDBRUK OCH LANDSBYGDENS
UTVECKLING

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over konsekvenserna av EU:s bestimmelser om fri rorlighet for arbetstagare och tjanster:
arbetskraftens rorlighet inom EU som ett redskap for att matcha behov och kompetens pa
arbetsmarknaden
(2020/2007(INT))

Foredragande av yttrande: Ruza Tomasi¢

FORSLAG

Utskottet for jordbruk och landsbygdens utveckling uppmanar utskottet for sysselséttning och
sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som
antas:

— med beaktande av artikel 45 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget),

— med beaktande av kommissionens arsrapport for 2018 om arbetskraftens rorlighet inom
EU,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april
2014 om atgédrder som underléttar utdvandet av arbetstagares réttigheter i samband med
fri rorlighet for arbetstagare’,

— med beaktande av rapporten frdn kommissionen till Europaparlamentet, rddet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén av den 4 december 2018 om
genomforandet av direktiv 2014/54/EU om atgédrder som underléttar utdvandet av
arbetstagares réttigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare (COM(2018)0789),

—  med beaktande av revisionsrittens sdrskilda rapport nr 6/2018 Fri rérlighet for
arbetstagare — den grundliggande friheten dr garanterad, men bittre riktat EU-stod
skulle framja rorligheten,

— med beaktande av offentliggérandet 1 Europeiska unionens officiella tidning den 11 juli
2019 av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019

'EUT L 128, 30.4.2014, s. 8.
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om inrittande av Europeiska arbetsmyndigheten?, samt dess ikrafttridande den 31 juli
2019,

— med beaktande av studien om sysselsdttningen inom jordbruket 1 EU: aktuella
utmaningar och framtidsutsikter, frdn generaldirektoratet for EU-intern politik, oktober
20193,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 mars 2020 om genomforandet
av grona korfalt enligt riktlinjerna for gransforvaltningsatgarder for att skydda
folkhédlsan och sdkerstilla tillgangen pé varor och viktiga tjanster (C(2020)1897),

— med beaktande av sin resolution av den 19 juni 2020 om europeiskt skydd av
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare i samband med covid-19-krisen?,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 30 mars 2020 om riktlinjer om fti
rorlighet for arbetstagare under utbrottet av covid-19 (C(2020)2051),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 16 juli 2020 om riktlinjer {6r
sdsongsarbetare i EU inom ramen for covid-19-utbrottet (C(2020)4813), och av foljande
skal:

A.  Principen om fri rorlighet for arbetstagare finns inskriven 1 artikel 45 1 EUF-fordraget.

Arbetstagarnas rorlighet bor inte bara vara fri utan ocksa réttvis. Principen om
likabehandling faststélls i artikel 45.2 1 EUF-fordraget och forbjuder all diskriminering
pa grund av nationalitet mellan arbetstagare 1 medlemsstaterna vad géller anstillning,
16n och Ovriga arbets- och anstédllningsvillkor. Denna princip géller i samma mén for
gransOverskridande arbetare och sdsongsarbetare, som maste garanteras likabehandling 1
forhallande till arbetstagare som &r medborgare i virdmedlemsstaten 1 enlighet med
EU:s lagstiftning, oavsett om det ror sig om lika réttigheter, lika arbetsvillkor eller
likvardigt skydd.

C. Artikel 153.5 1 EUF-fordraget klargor att faststdllandet av minimiloner ar en nationell
behorighet, och EU fér inte vidta direkta dtgirder angdende l16nenivier.

D.  Enligt Eurostats befolkningsstatistik flyttade 17 miljoner personer mellan EU:s 28
medlemslédnder &r 2017. 12,4 miljoner av dem var i arbetsfor alder (anstéllda eller
arbetssokande).

E.  Jordbrukssektorn lider brist pa arbetskraft. Jordbruksverksamhet utgdr ryggraden i den
ekonomiska och sociala strukturen pé landsbygden.

F.  Séasongsarbetare dr samhillsviktiga arbetstagare och har utsatts for hélsorisker under
pandemirestriktionerna.

2EUT L 186, 11.7.2019, s. 21.

3 Studie — The EU farming employment: current challenges and future prospects, Europaparlamentet,
generaldirektoratet for EU-intern politik, utredningsavdelningen for struktur- och sammanhallningspolitik,
oktober 2019.

4 Antagna texter, P9_TA(2020)0176.
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Uppskattningsvis 800 000—1 000 000 sdsongsarbetare anlitas varje ar i EU, frimst inom
den jordbruksbaserade livsmedelssektorn, med sdsongsbetonade toppar som innebér att
ett stort antal migrerande medarbetare krivs for att tillgodose behoven i sektorn.

Covid-19 har belyst sdsongsarbetarnas viktiga roll for att trygga
livsmedelsforsorjningen och se till att livsmedelsforsorjningskedjan fungerar val samt
skapa kvalitetsjobb inom livsmedelsindustrin och jordbruket under folkhalsokrisens

topp.

De nationella restriktionerna och begrinsningen av arbetstagares fria rorlighet pa grund
av covid-19 har gjort det svart for sdsongsarbetare att passera de inre grinserna och na
fram till destinationslandet, vilket lamslagit en del av jordbrukssektorn.

Arbetstagares rorlighet faller specifikt under Europeiska socialfonden (ESF) och EU:s
program fOr sysselséttning och social innovation (EaSI), och revisionsritten konstaterar
foljande: ”Att deras respektive mél ar sé lika forsvérar komplementaritet mellan dem”,
och “kommissionen vet inte hur alla medlemsstater anviander ESF for att stodja
arbetskraftens rorlighet”.

Jordbruksexporten bidrar ocksa till EU:s tillvdxt- och sysselsédttningsmal.

Europaparlamentet gldder sig 6ver det lagstiftningsforslag som kommissionen lade fram
1 mars 2018 om inrdttande av en europeisk arbetsmyndighet, med uppdrag att sékerstélla
rattvis, enkel och verkningsfull tillimpning av EU:s regler om arbetskraftens rorlighet
och forhindra att denna rorlighet pa EU:s inre marknad begrinsas, sd som gors av vissa
medlemsstater med hjilp av byrdkratiska hinder eller ytterligare atgarder, sa att
mojligheten att ta ett jobb forsvéras. Parlamentet beklagar dock att Europeiska
arbetsmyndigheten for niarvarande inte forvintas vara fullt operativ forrdn 2024.

Europaparlamentet betonar att den fria rorligheten for arbetstagare, i synnerhet
sdsongsarbetare, dr helt avgorande for att jordbrukssektorn ska kunna hantera periodiska
och sdsongsbetonade toppar i efterfragan pa arbetskraft, som inte kan tillgodoses lokalt.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska arbetsmyndigheten att frimja atgirder for
reglering, licensiering och dvervakning av rekryteringsforetag (dven sddana som ar
baserade 1 tredjeldnder) och uppmuntra jordbrukets branschorganisationer att anta
overvakningssystem och faststdlla gemensamma normer for ansténdigt arbete.
Parlamentet papekar att dessa gemensamma normer for anstiandigt arbete ocksa bor
omfatta principen om lika 16n for lika arbete pd samma plats.

Europaparlamentet ar pa det klara med att vissa aspekter av dessa normer beslutas pa
nationell niva och att EU dérfor inte kan ingripa.

Europaparlamentet konstaterar att flera medlemsstater, till exempel Danmark, Italien
och Spanien, de senaste dren har sett en kraftig 6kning av andelen migrerande
arbetstagare inom jordbruket.

Europaparlamentet betonar att begransningarna for rorelsefriheten till foljd av covid-19-
krisen har haft oproportionerligt stor negativ inverkan pa tillgdngen till sdsongsarbetare
for nodvéndigt jordbruksarbete och 1 hela livsmedelskedjan. Parlamentet noterar i detta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sammanhang vikten av en fullt fungerande inre marknad med tydliga riktlinjer och
enhetlig tolkning frdn medlemsstaternas sida.

Europaparlamentet konstaterar att ett fullstindigt och korrekt genomforande av direktiv
2014/36/EU om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sdasongsanstéllning bor sdkerstillas och dvervakas i medlemsstaterna for att sikerstilla
att minimistandarder uppnaés.

Europaparlamentet anser att det finns ett akut behov av bittre réttsliga ramar och storre
fokus pa tillampning och dvervakning av arbetsritten, dven betridffande
anstillningsrittigheter, social trygghet och sjukforsikring, sirskilt nir det géller atypiskt
arbete och exploatering av arbetskraft, dir grainsdverskridande arbetstagare och
sdsongsarbetare ar sarskilt 1 riskzonen.

Europaparlamentet uttrycker oro dver arbets-, hilso- och sékerhetsforhallandena och de
sociala forhallandena for migrerande arbetstagare och sdsongsarbetare och framhaller
vikten av att dvervaka efterlevnaden av arbetslagstiftningen, bekdmpa odeklarerat arbete
och dvervaka efterlevnaden av sociala valfards- och sidkerhetsstandarder som frimjar
den sociala och ekonomiska integrationen av migrerande arbetstagare och
sdsongsarbetare.

Europaparlamentet noterar med oro de otrygga arbets- och levnadsvillkor som ofta
géller for sdsongsarbetare och gransdverskridande arbetstagare, och uppmanar
medlemsstaterna att sdkerstdlla likabehandling, socialt skydd och tillgang till hilso- och
sjukvérd.

Europaparlamentet efterlyser ett snabbt genomforande av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter, sirskilt direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutsédgbara
arbetsvillkor, for att garantera bland annat rétten till rdttvis och lika behandling nér det
géller arbetsvillkor, tillgang till socialt skydd och utbildning for arbetstagare.

Europaparlamentet understryker att svagare grupper av arbetstagare, sdsom kvinnor och
migranter, 10per sirskild risk att utsattas for fysiskt och psykiskt vald. Parlamentet
uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att stirka &tgarderna for att
forhindra, sétta stopp for och bestraffa exploatering och alla andra former av
utnyttjande.

Europaparlamentet papekar att 10 miljoner ménniskor, utover markégare och deras
familjer, dr sysselsatta i den europeiska jordbrukssektorn, vilket dr en stor del av
landsbygdsbefolkningen.

Europaparlamentet betonar vikten av att se till att landsbygden kan erbjuda de
grundlidggande offentliga tjanster som krévs for att kvinnor ska kunna integreras korrekt
och permanent 1 all forvirvsverksamhet 1 dessa omraden. Parlamentet understryker i
detta ssmmanhang att erkdnnandet av kvinnors arbete i jordbruket &r avgorande, sarskilt
for att makor inom jordbrukssektorn ska kunna atnjuta adekvat yrkesstatus som ger dem
tillgang till social trygghet, utbildning, mammaledighet och pension.

Europaparlamentet papekar att battre mélinriktning av EU-medel, till exempel medlen i
Europeiska socialfonden och verktygen i EaSI-programmet, skulle stodja arbetstagarnas

PE660.195v02-00 38/46 RR\1227953SV.docx



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

rorlighet, inkludering och 6kad utbildning och medvetenhet om hélsa och sidkerhet,
mojliggora ett bittre utnyttjande av den tillgingliga informationen och forbittra
insamlingen och anvidndningen av uppgifter om monstren for arbetskraftens rorlighet
och obalanser pé arbetsmarknaden. Parlamentet efterlyser stod for att skydda
arbetstagare som utsétts for risker inom den jordbruksbaserade livsmedelssektorn.

Europaparlamentet papekar att europeiska sédsongsarbetare inom jordbruket ofta inte kan
planera sina resor och sina vistelser i en annan medlemsstat langt i forvdg. Parlamentet
betonar att det diarfor behdvs ad hoc-regler och snabba kontroller for att de ska kunna
rora sig fritt inom EU.

Europaparlamentet erkénner de framsteg som gjorts av medlemsstaterna nér det géller
skyddet av tillfalligt anstdllda inom jordbruket. Parlamentet foresprakar en
informationskampanj om situationen for jordbruksarbetare. Parlamentet understryker att
EU:s medlemsstater miste respektera jordbruksarbetarnas rittigheter.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att se till att jord-till-bord-
strategin och den nuvarande 6versynen av den gemensamma jordbrukspolitiken (GJP)
ger resultat for Europas jordbruksarbetare, ddribland sdsongsarbetare, migrerande
arbetstagare och andra mobila arbetstagare, genom att infora en social dimension 1 GJP
och se till att finansiering omfattas av krav pd uppfyllande av sociala och arbetsrittsliga
villkor och normer, i syfte att skydda alla arbetstagares réttigheter, 16ner, hilsa och
sociala trygghet, samt miljokrav, for att framja lika behandling och miljoskydd.

Europaparlamentet noterar att en stor majoritet av arbetskraften inom jordbruket i
Europa fortfarande utgdrs av medhjilpande familjemedlemmar. Otillrdcklig
generationsvaxling och den demografiska utvecklingen — de storsta utmaningarna for
jordbrukssektorn 1 hela EU — leder till att antalet jordbrukare minskar for varje ar. Man
bor darfor ha sarskilt fokus pé atgérder for att frimja och stddja nya och unga
jordbrukare. Parlamentet konstaterar att situationen har forvérrats av den bristande
lonsamheten i ménga jordbruksforetag, vilket gor verksamheten oattraktiv for
ungdomar. Det dr darfor nddvindigt att stodja den yngre generationen i familjejordbruk
och nyetablerade unga jordbrukare, da detta stod ar integrerat i GJP.

Europaparlamentet konstaterar att GJP-atgérder for unga jordbrukare bidrar till
sysselséttningen inom jordbruket, sdrskilt genom att stodja overlatelse av
jordbruksforetag och skapa lokala arbetstillfdllen bdde inom jordbruket och i sektorer i
tidigare och senare led. Parlamentet betonar att det maste fortsitta att vara ett attraktivt,
erkint och 16nsamt framtidsyrke. Parlamentet uppmanar dirfor kommissionen att trappa
upp insatserna for att garantera att jordbruksjobben ér attraktiva for de yngre.

Europaparlamentet beklagar dock att denna positiva trend fortfarande har mycket
begransad inverkan pé grund av minga andra ekonomiska faktorer som paverkar
sysselsdttningen inom jordbruket, sdsom tillgang till krediter och mark samt bristande
overlatelseplanering och avsaknad av skatteincitament.

Europaparlamentet konstaterar att det finns enstaka fall av allvarliga dvertradelser av
arbetsritten pa vissa jordbruksforetag och efterlyser avskrickande atgarder for att
forsvara jordbruksarbetarnas réttigheter.
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Europaparlamentet anser att bristen pa arbetskraft och kompetens ér ett av de storsta
problemen for jordbruksforetagen i sodra Europa. Parlamentet understryker att det dr en
grundforutsittning att kompetens och kvalifikationer matchar arbetstillfdllena i
jordbrukssektorn om en konkurrenskraftig arbetsmarknad ska kunna skapas 1 EU.

Europaparlamentet framhaller det vixande behovet av kompetens 1 jordbruket pa grund
av arbetsuppgifternas diversifiering.

Europaparlamentet erinrar om den stora betydelsen av teknisk och hégre
jordbruksutbildning for utformningen av utbildning och forskning i EU.

Europaparlamentet understryker betydelsen av att gora det lattare for framtidens
jordbruksverksamma att fa tillgéng till programmet for rorlighet Erasmus+, s att de kan
tilligna sig nya kunskaper och stirka sin kompetens, samtidigt som erkinnandet av
kvalifikationer garanteras pa EU-niva.

Europaparlamentet anser att riktat stod till den treledade samarbetsaxeln jordbruk,
forskning och foretagande kan ge betydande resultat.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att utbildningen 1
jordbrukssektorn matchar arbetsmarknadens behov och att uppmuntra livslédngt larande
for att £ bukt med arbetskraftsbristen.

Europaparlamentet betonar vikten av att garantera jordbruksbaserade
livsmedelsforsorjningskedjor och livsmedelstrygghet, séarskilt under den pagédende
covid-19-krisen. Parlamentet konstaterar att sdsongsarbetare dr nddvindiga for att
jordbruket ska fungera smidigt och korrekt, sédrskilt inom frukt-, gronsaks- och
vinsektorerna. Parlamentet papekar att det 4r fundamentalt att skydda och garantera
arbetstagarnas réttigheter, hélsa och sékerhet inom den jordbruksbaserade
livsmedelssektorn, sérskilt under den pagéende covid-19-krisen.

Europaparlamentet papekar att sdsongsarbetare spelar en viktig roll inom
jordbrukssektorn och att det déarfor dr av yttersta vikt att garantera deras rattigheter vad
géller arbetsvillkor, sdkerstilla samma skyddsniva som for inhemska arbetstagare, och
sakerstdlla att socialforsdkringsrattigheter tillhandahalls av anstéllningsmedlemsstaten 1
enlighet med lex loci laboris-principen.

Europaparlamentet anser att den totala och sedan ldnge konstaterade avsaknaden av
skélig ersattning, som har en direkt koppling till europeiska och internationella
marknadslagar, dr en av de viktigaste orsakerna till att jordbruket har svért att sékra
generationsskiftet och behélla sin attraktionskraft.

Europaparlamentet papekar att bristen pd arbetskraft gor EU:s jordbrukare och
livsmedelsproducenter allt mer beroende av inhyrda arbetstagare och sdsongsarbetare.
En stor del av sdsongsarbetarna inom jordbruket i EU kommer huvudsakligen frén
ekonomiskt svaga samhillsgrupper i Central- och Osteuropa.

Europaparlamentet beklagar att covid-19 har forvirrat arbetsmiljoriskerna for
sdsongsarbetare, med ytterligare infektionsspridning och sjukdomskluster som foljd.
Parlamentet uppmuntrar i detta avseende medlemsstaterna att fullt ut utnyttja de nyligen
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antagna riktlinjerna for sdsongsarbetare 1 EU 1 samband med covid-19-utbrottet for att
béttre garantera deras réttigheter, hélsa och sikerhet.

Europaparlamentet papekar att teknisk innovation, artificiell intelligens och digital
teknik dr drivkrafter for strukturella fordndringar pé jordbruksforetagen och pé
arbetsmarknaderna inom jordbruket. Manga jordbruksforetag i Europa maste
understddjas 1 omstdllningen till mer teknisk innovation via utbildning for de
yrkesverksamma 1 jordbruket, inte minst digital utbildning. Ménga yrkesverksamma
inom jordbruket &r inte tillrackligt redo att tillimpa tekniska innovationer, vilket kan
forklaras med att driftsledarna har for délig jordbruksutbildning — utbildningsnivén
varierar avsevart mellan medlemsstaterna — eller med att de enskilda medlemsstaterna
saknar en overgripande politik for digitalisering och ny teknik inom jordbruket.
Parlamentet insisterar pa att radgivningstjanster for jordbrukare ska ges en viktig roll
nér det géller att tillhandahalla teknisk och vetenskaplig information till jordbrukare och
oka tillgangen till innovation.

Parlamentet konstaterar att den nuvarande trenden mot en teknikinriktad
jordbrukssektor har potential att pressa upp arbetskraftskostnaderna, eftersom
jordbruket kommer att behova mer kvalificerad arbetskraft.

Parlamentet framhaller att 6kad utbildning och kompetenshdjning kommer att kravas av
alla arbetstagare inom sektorn for att mota utmaningen med 6kad teknisk innovation
och modernisering, och noterar att denna 6kade utbildning bor planeras i néra samarbete
med arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet betonar behovet av stod och rddgivning nér det giller hdllbarhet och
digitalisering. Parlamentet anser att man méste prioritera grundldggande digitala
fardigheter for alla inom jordbruket, inbegripet information om deras réttigheter och
skyldigheter i samband med digitaliseringen.

Europaparlamentet efterlyser darfor fraimjande av digital utbildning och
kompetenshojning samt stod och radgivning till bade arbetstagare och arbetsgivare
inom jordbrukssektorn.

Europaparlamentet framhaller att den dynamiska digitaliseringsvag som foljt pa 2020
ars utmaningar kan bidra till att bromsa avfolkningen pd landsbygden, om den ges stdd 1
form av samordnade privata och offentliga investeringar.

Europaparlamentet anser att jordbruks- och djuruppfédningsforetagen méste vara
léonsamma och inte silja till under produktionskostnader om man ska kunna skapa
kvalitetsjobb.

Europaparlamentet anser att vissa regionala stodsystem for deltidsarbetande framjar den
svarta ekonomin och den informella sysselséttningen.

Europaparlamentet paminner om att bibehallen sysselséttning inom jordbruket och
adekvat 16nsamhet for jordbruksforetagen dr grundvillkor for att hélla
landsbygdsekonomierna vid liv och ar darfor av mycket stor betydelse eftersom méanga
andra arbetstillfdllen pa andra omradden hianger pé detta, vilket pekar pd det akuta
behovet av dtgiarder utover GJP-reformen.
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Europaparlamentet framhaller jobbpotentialen inom landsbygdsturismen, som bor
framjas.

Europaparlamentet pAminner om att bibehdllen sysselsittning inom jordbruket &r av stor
betydelse eftersom sysselséttningen spelar en avgorande roll for livet och ekonomin i
landsbygds- och bergsomriden och 1 de yttersta randomradena.

Europaparlamentet framhaller vikten av att, inte minst i grinsomraden, underlétta
rorligheten for sdsongsarbetare, vars oumbérlighet for de europeiska jordbrukens
Overlevnad askadliggjorts av covid-19-krisen.

Europaparlamentet understryker att all illojal konkurrens inom EU som skadar den inre
marknadens funktion maste bekdmpas. I detta avseende betonar parlamentet Europeiska
arbetsmyndighetens betydelse for att bekdmpa bedragerier och andra regelbrott.

Europaparlamentet anser att EU inte bor lagstifta om minimiloner pd EU-niva, eftersom
detta dr fraga som omfattas av nationell behdrighet.

Europaparlamentet understryker att EU 1 sin handelspolitik maste se till att det inte
forekommer illojal konkurrens frén tredjeldnder genom att forvissa sig om att produkter
som kommer in i EU uppfyller EU:s arbetsvillkor och arbetsnormer.

Europaparlamentet anser att europeiskt stod endast bor ges till mottagare som efterlever
sociala normer och inte frimjar olagligt, oreglerat och/eller odeklarerat arbete for vare
sig tillfalligt eller fast anstéllda.

Europaparlamentet beklagar den covid-19-smitta som har forekommit vid anldggningar
som 1 hog grad anlitar utstationerade arbetstagare.
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Antagande 1.12.2020

Slutomrostning: resultat +: 42
- 1
0: 2

Slutomréstning: nirvarande ledaméter | Mazaly Aguilar, Clara Aguilera, Atidzhe Alieva-Veli, Alvaro Amaro,
Attila Ara-Kovacs, Carmen Avram, Adrian-Dragos Benea, Benoit
Biteau, Mara Bizzotto, Daniel Buda, Isabel Carvalhais, Asger
Christensen, Angelo Ciocca, Ivan David, Paolo De Castro, Jérémy
Decerle, Salvatore De Meo, Herbert Dorfmann, Luke Ming Flanagan,
Cristian Ghinea, Dino Giarrusso, Francisco Guerreiro, Martin Hausling,
Martin Hlavacek, Krzysztof Jurgiel, Jarostaw Kalinowski, Elsi
Katainen, Gilles Lebreton, Norbert Lins, Chris MacManus, Marlene
Mortler, Ulrike Miiller, Juozas Olekas, Pina Picierno, Maxette Pirbakas,
Bronis Ropé, Anne Sander, Petri Sarvamaa, Simone Schmiedtbauer,
Annie Schreijer-Pierik, Veronika Vrecionova, Sarah Wiener, Juan
Ignacio Zoido Alvarez

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Petros Kokkalis, Ruza Tomasic¢
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

42 +
ECR Mazaly Aguilar, Krzysztof Jurgiel, Ruza Tomasi¢, Veronika Vrecionova
GUE/NGL Luke Ming Flanagan, Petros Kokkalis, Chris Macmanus
D Ivan David, Gilles Lebreton, Maxette Pirbakas
PPE Alvaro Amaro, Daniel Buda, Salvatore De Meo, Herbert Dorfmann, Jarostaw Kalinowski, Norbert Lins,

Marlene Mortler, Anne Sander, Petri Sarvamaa, Simone Schmiedtbauer, Annie Schreijer-Pierik, Juan Ignacio
Zoido Alvarez

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Asger Christensen, Jérémy Decerle, Cristian Ghinea, Martin Hlavacek, Elsi Katainen,
Ulrike Miiller
S&D Clara Aguilera, Attila Ara-Kovacs, Carmen Avram, Adrian-Dragos Benea, Isabel Carvalhais, Paolo De

Castro, Juozas Olekas, Pina Picierno

Verts/ALE Benoit Biteau, Francisco Guerreiro, Martin Héusling, Bronis Ropé, Sarah Wiener

NI Dino Giarrusso

ID Mara Bizzotto, Angelo Ciocca
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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Antagande 25.3.2021

Slutomrostning: resultat +: 40
- 4
0: 8

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde,
Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Milan Brglez, Sylvie Brunet,
Jordi Cafias, David Casa, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, France Jamet,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Katrin
Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Kira Marie Peter-Hansen,
Dragos Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis Radtke, ElZbieta Rafalska,
Guido Reil, Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Nikolaj Villumsen,
Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas Zdechovsky

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Konstantinos Arvanitis, Marc Botenga, Johan Danielsson, Gheorghe
Falca, Sara Matthieu, Véronique Trillet-Lenoir
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40 +
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Gheorghe Falca, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan
Kaneyv, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria
Walsh, Tomas Zdechovsky
Renew Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Véronique Trillet-Lenoir, Marie-Pierre
Vedrenne
S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Johan Danielsson, Klara Dobrev, Estrella
Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind
GUE/NGL Konstantinos Arvanitis, Marc Botenga, Ozlem Demirel, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
4 -
D Dominique Bilde, Nicolaus Fest, France Jamet, Guido Reil
8 0
ECR Lucia Duri§ Nicholsonova, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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