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1. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az europai unios iigynokségek 2019. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol: teljesitmény, pénzgazdalkodas és ellenérzés
(2020/2194(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Unid ligynokségei 2019. évi pénziigyi évre szol6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésérdl szolo hatarozataira,

— tekintettel a Bizottsag altal a 2018. évi mentesités nyomon kovetésérdl készitett
jelentésre (COM(2020)0311),

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az uniods ligyndkségekrol a 2019. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 68. és 70. cikkére,

— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo, 2013.
szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelet® 32. és 47.
cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerz8dés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol szold
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre?, és
kiilondsen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag, valamint az Allampolgari Jogi, Bel-
¢és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére;

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0100/2021),

A. mivel ez az allasfoglalas az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 70. cikke értelmében

'HL C 351.,2020.10.21., 7. 0. Az Europai Szamvev6szék 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentése az
Eurépai Uni6 ligynokségeirdl:

https://www.eca.europa.eu/Lists/  ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies_2019_HU.pdf

2HL L 193.,2018.7.30, 1. o.

3HL L 328.,2013.12.7.,42. o.

4HLL 122.,2019.5.10, 1. o.
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vett egyes szervek tekintetében fogalmaz meg a mentesitési hatarozatokat kisérd atfogd
megallapitasokat, 6sszhangban az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 262. cikkével és a
Parlament eljarasi szabalyzata V. mellékletének 3. cikkével;

mivel ez az allasfoglalas az Euratom Ellatasi Ugynokség tekintetében is megfogalmaz a
mentesitési hatarozatokat kisérd horizontalis megallapitasokat, 6sszhangban az (EU,
Euratom) 2018/1046 rendelet 262. cikkével és a Parlament eljarési szabalyzata I'V.
mellékletének 3. cikkével;

mivel az unios ligynokségeknek az egyértelmii eurdpai hozzaadott értékkel rendelkezd
kiildetésekre kell sszpontositaniuk, €s azok szervezését az atfedések elkertilése
érdekében az unids adofizetdk érdekeit szem el6tt tartva optimalizalni kell;

idvozli az tigynokseégek altal az el6z6 éves mentesitési eljaras soran megfogalmazott
kéréseknek és ajanlasoknak valdo megfelelés érdekében tett erdfeszitések terén elért
eldrelépést;

hangsulyozza, hogy az ligyndkségek az unids polgarok hétkoznapi élete szempontjabol
alapvet6 fontossagu teriileteken (példaul egészségiigy, biztonsag, védelem, szabadsag €s
jogérvényesiilés) jelentds befolyast gyakorolnak a politikaformalasra és a
dontéshozatalra, valamint a programok kidolgozasara és végrehajtasara; ismételten
hangsulyozza az ligyndkségek fontossagat a konkrét szakpolitikai igények kezelésében
¢és az eurdpai egyiittmiikodés megerdsitésében; megjegyzi, hogy az iigynokségek vezetd
szerepet tolthetnek be a valsaghelyzetek vagy a hosszu tava tarsadalmi kihivasok
megoldéasaban is;

elégedetten allapitja meg, hogy az Eurdpai Szamvevdszék (a tovabbiakban: a
SzamvevOszék) 2019. pénziigyi évre vonatkozo éves jelentése (a tovabbiakban: a
SzamvevdszEk jelentése) szerint a Szamvevdszék valamennyi tigynokség szadmlainak
megbizhatdsagarol hitelesitd zaradékot adott ki; megjegyzi tovabba, hogy a
Szamvevdszek valamennyi ligyndkségre vonatkozoan hitelesitd zaradékot adott ki az
éves beszdmolok alapjaul szolgald tranzakcidk jogszeriiségérdl €s szabalyszeriiségérol;
megallapitja, hogy a SzamvevdszEék hitelesitd zaradékot adott ki az tigyndkségek éves
beszamoloinak alapjaul szolgal6 tigyletek jogszerlis€gérdl €s szabalyszertiségérol az
Energiaszabalyozok Egyiittmiikodési Ugyndksége (ACER) és az Eurdpai Menekiiltiigyi
Tamogatasi Hivatal (EASO) kivételével minden ligyndkség esetében, amelyekre
vonatkozoan a Szdmvev0Oszék kiilon-kiilon korlatozott véleményt adott ki;

megjegyzi, hogy a 32 decentralizalt unids ligynokség esetében a 2019-es
koltségvetésben halmozott 6sszegben mintegy 2 854 000 000 EUR-t tettek ki a
kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, ami 2018-hoz képest mintegy 10,29%-os
novekedést jelent, valamint 2 570 000 000 EUR-t a kifizetési eldiranyzatok, ami 2018-
hoz képest 8,88%-0s ndvekedést mutat; megjegyzi tovabba, hogy a 2 570 000 000
EUR-nyi kifizetési eldiranyzatbdl mintegy 1 920 000 000 EUR-t az Unid altalanos
koltségvetésébdl finansziroztak, ami az igyndkségek 2019. évi teljes finanszirozasanak
74,75%-at teszi ki (2018-ban ez 72,16% volt); elismeri tovabba, hogy mintegy

649 000 000 EUR-t dijakbdl és illetékekbdl, valamint a részt vevo orszagok kdzvetlen
hozzajarulasaibol finansziroztak (ami 2018-hoz képest 1,22%-o0s csokkenést jelent);

A Szamvevoszék dltal felvetett f6bb kockazatok és ajanldasok
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megjegyzi, hogy a SzamvevdszEk jelentése szerint az ligyndkségek beszamoloinak
megbizhatdsagara vonatkozo, nemzetkdzileg elfogadott szamviteli standardok alapjan
mért altalanos kockazat alacsony, mint 2018-ban is;

megjegyzi, hogy jelentése szerint a Szamvevdszék az ligyndkségek beszamoldjanak
alapjaul szolgal6 bevételek jogszeriiségét €s szabalyszeriiségét érintd altalanos
kockazatot az ligynokségek tobbsége esetében alacsonynak, a részben onfinanszirozé
tigynokségek esetében pedig, ahol kiilon szabalyozas vonatkozik a beszedett dijakra és
hozzajarulasokra, kozepesnek tartja, mint 2018-ban is;

megjegyzi, hogy a Szamvevdszeék az tigynokségek beszamoldinak alapjaul szolgalo
kifizetések jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkoz kockazatot altalanossagban
kozepesnek mindsiti, amely az egyes koltségvetési cimek esetében az alacsonytdl a
magas szintig terjed; megjegyzi, hogy az I. cim (Személyzeti kiadasok) esetében a
kockézat altalaban alacsony, a II. cim (Igazgatési kiaddsok) esetében kdzepesnek
tekinthetd, a I11. cim (Miikodési kiadasok) esetében a kockdzat az adott ligyndkségtol és
a mikodési kiadas jellegétol fliggden az alacsonytol a magasig terjed; ramutat, hogy a
magas kockazatok rendszerint a kozbeszerzésekbdl és a jelentds dsszegeket kitevo,
vissza nem téritendd tdmogatasok kifizetésébdl erednek; megjegyzi, hogy a
Szamvevdszék megallapitotta, hogy bar a tamogatasok ellendrzése altalaban javult, az
nem mindig teljes mértékben eredményes;

tudomasul veszi a Szamvevdszék észrevételeinek 0 teriileteit, amelyek a kovetkezOkre
Osszpontositanak:

— a kozbeszerzések iranyitasa, amely tovabbra is a legnagyobb hibakockéazatot
hordozo teriilet;

— az uniods ligyndkséget elhagyd és a maganszektorhoz csatlakoz6 alkalmazottak
felvételi eljarasai és Osszeférhetetlensége, amelyeket az ligynokségeknek jobban
kell kezelnitik;

— koltségvetési gazdalkodas, amelynek terén a Szamvevdszek tobb hianyossagot is
feltart;

idvozli, hogy a SzamvevdszEk kijelentette, hogy az ligyndkségek a legtobb esetben
korrekcios intézkedéseket hoztak a korabbi évek ellendrzési észrevételeinek kezelése
érdekében, és felhivja a bel- és igazsagiigyi ligynokségeket, hogy folytassak a
Szamveviszeék észrevételeinek nyomon kovetésére iranyuld eréfeszitéseiket;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

10.

fajlalja, hogy a koltségvetési végrehajtasi jelentések részletességi szintje néhany
tigynokseégnél eltér az ligyndkségek tobbségeétdl, ami arra utal, hogy egyértelmiibb €s
egységesebb iranymutatasra van sziikség az ligynokségek koltségvetési jelentéstételére
vonatkozoan, ideértve az eredeti koltségvetéstdl vagy 1étszamtervtdl vald jelentds
eltérések magyardzatanak sziikségességét is; hangsulyozza, hogy minden ligyndkségnek
stirgésen javitania kell tervezési kapacitasait; sajnalatat fejezi ki a Bizottsag azon
kérésre adott valasza miatt, hogy a 32 decentralizalt ligyndkség tekintetében
automatikusan bocsassa a mentesitésért felel6s hatosag rendelkezésére a hivatalos
koltseégvetést (kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és kifizetési eldiranyzatok) és a
személyzeti szamadatokat (az érintett év december 31-én érvényes létszamtervadatok az

RR\1228145HU.docx 5/32 PE657.227v02-00

HU



HU

11.

12.

13.

14.

allando személyzettel, az ideiglenes alkalmazottakkal, szerzOdéses alkalmazottakkal és
kirendelt nemzeti szakértokkel egyiitt) a 32 decentralizalt tigynokség tekintetében,
mivel az emlitett irdnymutatasok (amelyek valdjaban olyan sablonok, amelyek
tobbnyire formai és nem tartalmi Gtmutatast nydjtanak) nem elegenddek a jelentések
kozotti kiilonbségek kezelésére; megismétli a Bizottsaghoz intézett kérését, hogy
bocsassa a mentesitésért felelds hatosag rendelkezésére az egyes ligynokségekre
vonatkoz6 hivatalos koltségvetési €s személyzeti adatokat, és szolgaltasson Osszesitett
szamadatokat a Parlament mentesitési eljarasanak hatalya ald tartozé decentralizalt
tigynokseégekre vonatkozoan;

ugy véli, hogy a jovobeli ligynokségek 1étrehozasakor nagyobb figyelmet kell forditani
a relevanciara €s a koherenciara, kiilonosen az egymast atfedé hataskorok
Osszefliggésében,;

ugy véli, hogy a forrasokat a sziikségletek vagy a siirgdsség alapjan rugalmasabban kell
elosztani;

kiemeli, hogy az unios ligynokségek demokratikus elszamoltathatosdgahoz
elengedhetetlen az 4tlathatdsag és az, hogy a polgarok tisztaban legyenek a
1étezésiikkel; uigy véli, hogy az ligyndkségek forrdsainak és adatainak hasznalhatosaga
¢s konnyli hozzaférhetésége kiemelkedd fontossagu; felszolit ezért annak értékelésére,
hogy jelenleg hogyan mutatjak be €s teszik elérhetévé az adatokat €s a forrasokat,
valamint hogy a polgarok milyen mértékben talaljak azokat konnyen azonosithatonak,
felismerhetonek és hasznosithatonak;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy egyes ligyndkségeknél igen magas az atvitelek szintje,
ami kiilonb6zo6 hidnyossagokra utalhat, ideértve a gyenge koltségvetési tervezést is, ami
ellentétben 4ll az évenkéntiség koltségvetési alapelvével,

Teljesitmény

15.

16.

17.

18.

idvozli, hogy a Bizottsag elfogadta a mult évi mentesitésre vonatkozo ajanlast a
teljesitményalapu koltségvetés-tervezés elvének tovabbfejlesztése s végrehajtasa
érdekében, valamint tidvozli az ennek eredményeként az egységes programozasi
dokumentumban ¢€s az 6sszevont €ves tevékenységi jelentésekben eszk6zolt javitasokat;

tidvozli, hogy a Szamvevdszeék ,,Az unids ligyndkségek jovéje — A nagyobb
rugalmassag €s a szorosabb egyiittmiikddés lehetdségei” cimii, 22/2020. sz.
kiilonjelentés® révén kozzétette az uniods tigynokségek elsé horizontalis teljesitmény-
ellendrzését;

tudomasul veszi a Szamvevdszék f0bb észrevételeit, kiillondsen azt, hogy az
tigynokseégek aktualis tarsadalmi témakkal foglalkoznak, és a jovdbeli fejlodés
tekintetében nagy potenciallal, tovabba magas szintli szakértelemmel rendelkeznek;

egyetért a Szamvevoszékkel abban, hogy noha az ligynokségek fontos feladatokat
latnak el mindennapi életlink minden teriiletén, egyértelmii nehézséget jelent a bizalom
kiépitése az egyes polgarok korében; e tekintetben kiemeli az elszamoltathatdsag, az

SHL C 358.,2020.10.26., 6. o.

PE657.227v02-00 6/32 RR\1228145HU.docx



19.

20.

21.

22.

23.

atlathatosag €s a hatékonysag kérdését, valamint a nyilvanossag altali ismertség hianyat,
mivel az ligynokségek tovabbra is nagyrészt ismeretlenek a polgarok szadmara, és a
médidban csak negativ incidensek jelennek meg;

nagyra értékeli és tovabb 0sztonzi a foglalkoztatas, a szocialis kérdések és az inkluzid
terén miikodo ligynokségek kozotti még szorosabb egyiittmiikddést, amely a szinergiat,
a komplementaritast és az eréforrasok megosztasat szolgélja; hangsulyozza az egyes
tigynokseégek jelentdségét €s hozzaadott értékét a szakteriiletiikon, valamint
autonomidjukat; elismeri, hogy a négy tligynokség egyiittes iiléseket tartott kifejezetten
annak érdekében, hogy a 2017-es négy ligynokségi értekelés (SWD(2019)0159 5.
ajanlasa) alapjan 2019-ben kapott bizottsagi ajanlas nyoman dsszehangoljak
teljesitménymutato-modszereiket;

kiemeli ,,Az uni6s tigyndkségek jovdje” cimili szamvevOszeéki kiilonjelentés azon
kovetkeztetését, amely szerint kevés informacio all rendelkezésre az unios ligynokségek
teljesitményérdl; nyomatékosan kéri az tigynokségeket, hogy erdsitsék meg a
teljesitmény elszamoltathatsagat; elvarja, hogy valamennyi unids iigynokség a lehetd
legoptimalisabban miikodjon egyiitt a Bizottsdggal és a Szamvevdszékkel a
teljesitménnyel kapcsolatos informaciok rendelkezésre bocsatasa terén;

megjegyzi, hogy a Szamvevdszék ,,Az unids ligyndkségek jovoje” cimii jelentésében
megallapitotta, hogy az ligynokségek {6 teljesitménymutatok segitségével mérik a
teljesitményt, és hogy a Bizottsag 2015-ben iranymutatasokat adott ki az ligyndkségek
1gazgatdi szamara a fo teljesitménymutatokrol; sajnalattal allapitja meg, hogy a
gyakorlatban alkalmazott mutatok féként az tigyndkségek éves munkaprogramjanak és
koltségvetésének végrehajtasara, valamint az emberieréforras-menedzsmentre
vonatkoznak, de rendszerint sem az ligynokség altalanos teljesitményének értékelését,
sem pedig az ligynokség altal a megbizatasanak teljesitése sordn elért hatékonysag €s
eredményesség értékelését nem teszik lehetdvé; felhivja az ligyndkségeket, hogy
miikodjenek egyiitt a fo teljesitménymutatok hasznalatanak javitasa érdekében azzal a
céllal, hogy a megfelelés mellett nagyobb hangstlyt helyezzenek a teljesitményre a
mentesitési eljards soran; felhivja az tigynokségeket, hogy folytassak olyan mutatok
kidolgozésat, amelyek mérik majd az unids politikédk végrehajtasahoz vald
hozzajaruldsukat; nyomatékosan kéri az tigyndkségeket, hogy rendszeresen vizsgaljak
feliil és aktualizaljak ezeket a mutatokat; felhivja a Bizottsagot, hogy fogadjon el
kozpontositott iranymutatasokat a jelentéstételre és a f6 teljesitménymutatok
meghatarozasara vonatkozoan az ligynokségek teljesitményének megfeleld mérése
érdekében;

megjegyzi, hogy a Szamvevdszék, mikdzben megprobalja meghatarozni azokat a
sziikséges feltételeket, amelyek lehet6vé teszik az ligynokségek szamara célkitiizéseik
elérését, hangsulyozza, hogy nagyobb pénziigyi és szakpolitikai rugalmassagra,
valamint strukturalisabb és koherensebb iranyitasi modellre van sziikség, ahol a
teljesitményre vonatkoz6 informaciok inkabb az eredményekre, mintsem a
szakpolitikdk végrehajtasdhoz vald hozzajaruldsukra 6sszpontositanak;

emlékeztet arra, hogy a kozds megkdozelités kimondja, hogy minden unids ligyndkséget
otévente értékelni kell, és hogy az értékelés megszervezéséért a Bizottsagnak kell
felelnie, és minden masodik értékelés esetében alkalmazni kell a hatalyvesztésre
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

vonatkoz6 rendelkezést; sajnalattal allapitja meg, hogy szamos ligyndkség alapitd
rendelete még nem keriilt 6sszhangba a k6zos megkozelitéssel; tudomasul veszi, hogy a
SzamvevOszek az unios ligynokségek jovojérol szo16 jelentésében megallapitotta, hogy
13 ligynokség alapitd rendeletét 2015 és 2019 kozott atdolgoztak, de hatdsvizsgalat csak
0t javaslathoz kapcsolodott; felhivja a Bizottsagot, hogy rendszeresen végezzen
fiiggetlen értékelést az ligynokségek teljesitményérdl a szinergidk és a lehetséges
valtozasok feltarasa érdekében, beleértve az 0sszeolvadasokat is;

ugy véli, hogy egyértelmii szabalyokat kell bevezetni az ligyndkségek feladatainak
alakulasara és lezarasara vonatkozoan;

ugy véli, hogy minden ligynokség esetében hatasvizsgalatot kell végezni, és
kovetkezetesen be kell illeszteni egy feliilvizsgalati zaradékot az ligyndkség szamara
kijeldlt célkitlizések indokolasaral;

kitart amellett, hogy hatékonyabban el kell keriilni a kiilonb6z6 tigynokségek kozotti,
egymast atfedd témakat és hataskoroket;

iidvozli a bel- és igazsagiigyi ligyndkségek halozatan beliil folytatott egyiittmiikddést;
felszolitja az tigynokségeket, hogy a hatékonysag javitasa érdekében folytassak a
szinergiak fejlesztését, fokozzak az egyiittmiikodést és osszdk meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

felhivja az tigynokségeket, hogy a hatékonysag javitasa érdekében folytassak a
szinergidk fejlesztését, fokozzak az egylittmiikodést és osszdk meg a bevalt
gyakorlatokat a tobbi unids iigyndkséggel (humanerdforras-gazdalkodas, épiiletkezelés,
informatikai szolgaltatasok és biztonsag);

ugy véli, hogy meg kell erdsiteni az ligynokségek mint szakértdi kdzpontok és
haldzatok szerepét;

idvozli az unids tigynokségek haldzata (a tovabbiakban: a haldzat) kozos szolgalatokkal
foglalkoz6 munkacsoportjanak (a tovabbiakban: a haldzat) 1étrehozésat, valamint a
,,K0z0s szolgaltatasok €s képességek 2.0” cimii stratégiai javaslat kidolgozésat az
tigynokségek kozotti egyiittmiikodés Osztonzése €s tdmogatasa érdekében; javasolja,
hogy ebbe az eljarasba épitsék be a Szdmvevdszek altal az unids tigyndkségek jovojérdl
sz0106 jelentésében az eréforrasok rugalmas felhasznalasa (1. és 2. ajanlas) és az
tigynokségek mint a szakértelem megosztasara €s a halozatépitésre szolgald kézpontok
(4. ajanlés) tekintetében tett ajanlasokat;

ramutat az ECDC 4ltal a mas unios tigynokseégekkel — tobbek kozott az Eurdpai Unios
Ugynokségek Halozatan keresztiil — folytatott egyiittmiikddésre mint pozitiv példéra;
0sztonzi az ligynokségeket, hogy lehetdség szerint miikodjenek egyiitt és osszak meg
egymassal a bevalt gyakorlatokat, tobbek kozott a tivmunkaval kapcsolatban;

emlékeztet arra, hogy fokozni kell az igyndkségek digitalizalasat a belsé miikodés és
iranyitas tekintetében, de az eljarasok digitalizalasanak felgyorsitasa érdekében is;
hangsulyozza, hogy az ligynokségnek tovabbra is proaktivnak kell lennie e tekintetben,
hogy mindenképpen elkeriilhetd legyen az ligyndkségek kozotti digitalis szakadék;
felhivja azonban a figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést meg
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33.

kell tenni a kezelt informaciok online biztonsagat fenyegetd kockazatok elkeriilése
érdekében;

emlékeztet arra, hogy az ligynokségek éves munkaprogramjainak €s tobbéves
stratégidinak évenkénti megvitatasa az illetékes bizottsagokban dontd fontossagli annak
biztositasa szempontjabol, hogy a programok ¢és a stratégiak a tényleges politikai
prioritadsokhoz igazodjanak, kiilonosen a szocialis jogok europai pillérében foglalt elvek
végrehajtasanak Osszefiiggésében; emlékeztet arra, hogy az ligynokségek a
legalkalmasabbak az eréforrasok felhasznaldsanak értékelésére, és kulcsszerepet
jatszanak a megfeleld fenntarthato projektek tdmogatasaban az eurdpai zold
megallapodassal 6sszhangban; felhivja a Bizottsagot, hogy biztositson finanszirozast az
unids ligynokségek tdAmogatasara a szocialis parbeszéd biztositasa terén; megjegyzi,
hogy az unios ligynokségek kulcsfontossagu szerepet jatszanak az unids intézményekkel
folytatott szocialis parbeszéd biztositasdban;

Személyzeti politika

34.

35.

36.

37.

38.

megallapitja, hogy a 32 decentralizalt ligyndkseg 2019-ben 6sszesen 7880 tisztviselot,
ideiglenes alkalmazottat, szerzOdéses alkalmazottat és kirendelt nemzeti szakért6t
foglalkoztatott (2018-ban 7626-ot), ami az e€l6z6 évhez képest jelentds, 3,33%-0s
novekedést jelent;

idvozli az ligynokségeken beliil a nemek kozotti egyensulyrdl nyujtott részletesebb és
strukturaltabb tdjékoztatast;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az ligynokségek tulnyomo tobbségében nincs meg a
nemek kozotti egyensuly a teljes vezetdi személyzet korében; megjegyzi, hogy 2019-
ben a felsé vezetés szintjén harom ligyndkség szamolt be a nemek kozotti tokéletes
egyensulyrol, tiz ligynokség jo egyensulyt ért el, de 16 ligyndkségnél nem valosult meg
a nemek kozotti egyensuly (ezek koziil négyben csak férfiak, egyben pedig csak ndk
képviseltették magukat); sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a nemek kozotti egyenldség
teljes mértékben hidnyzik az Eurépai Unié Ugynokségeinek Halozatara (a
tovabbiakban: a haldzat) vonatkozo, 2021-2027-es stratégiaban; felhivja az
tigynokseégeket €s a halozatot, hogy stratégidikba épitsék be a nemek kdzotti
egyenldséget, és hangoljak 0ssze az ligynokségek ambicioit a Bizottsdg azon
célkitlizésével, hogy 2024 végéig a vezetdség valamennyi szinten elérje a nemek
kozotti, 50%-o0s egyensulyt;

megjegyzi tovabba, hogy 2019-ben az igazgatotanacsokban nem volt a nemek kozotti
tokéletes egyenstllyal rendelkezd ligynokség, hét ligyndkségnél jo volt az egyenstly, 14
igazgatotandcsban pedig nem volt egyensuly a nemek kozott; kéri a tagallamokat és az
igazgatotanacsokban részt vevo érintett szervezeteket, hogy az ligyndkség
igazgatotanacsaba valo kinevezéskor vegyék figyelembe a nemek kozotti egyensuly
biztositdsdnak fontossagat;

megjegyzi tovabba, hogy a személyzet egészét tekintve nyolc ligyndkség esetében
tokéletes, 19 ligynokség esetében jo a nemek kozotti egyensuly, harom tigynokségnél
pedig nincs egyensuly a nemek kozott; felhivja az tigynokségeket, hogy a jovoben is
torekedjenek a nemek kozotti megfeleld egyensulyra;
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39. aggodalommal jegyzi meg, hogy 2019-ben az 6sszes unids ligyndkség legmagasabb
szintli dontéshozo testiiletei tagjainak csupan 34%-a volt nd, és emlékeztet arra, hogy az
uniods ligynokségeken beliil biztositani kell a nemek kozotti egyenstlyt az dket 1étrehozo
alaprendeletekkel 6sszhangban; kéri ezért, hogy az unids ligynokségek gylijtsenek és
szolgaltassanak adatokat a nemek kozotti egyensulyrol a vezetdség valamennyi
érdekében, hogy Osszegylijtsék azokat az alapvetd adatokat, amelyek alapjan az unios
tigynokségeket arra 6sztonzik, hogy kezeljék a nemek kozotti egyensuly hianyét a
vezetésben, ¢s valamennyi teriileten torekedjenek a nemek kozotti egyenldség
érveényesitésére;

40. megallapitja, hogy az uniods iigynokségek személyzetének foldrajzi egyenstlya a 27 taga
EU-ban valamivel nagyobb mértékben kdveti a tagallamok népességének ardnyat, mint
a Bizottsag személyzetének foldrajzi egyensulya; megallapitja, hogy nyolc tagallam
alulreprezentalt, tizenhét tagallam feliilreprezentalt, és két tagallam megkozelitdleg
kiegyensulyozott képviselettel bir; sajnélatat fejezi ki amiatt, hogy az tigynokségek nem
rendelkeznek a személyzet sokszinliségének javitasara irdnyuld politikakkal; felhivja az
ligyndkségeket, valamint az Eurdopai Unid Ugynokségeinek Haldzatat (a tovabbiakban:
a hélozat), hogy terjesszenek eld terveket e cél elérése érdekében;

41. megjegyzi, hogy az ligyndkseégek alkalmazottanként évente atlagosan 8,42 nap
betegszabadsagrol szamoltak be; fajlalja, hogy jelenleg nem allnak rendelkezésre
megbizhat6 adatok a ki¢gés okozta betegszabadsag attekintésére, foként azért, mert tobb
tigynokség arrol szamolt be, hogy orvosi titoktartds miatt nem tudtdk megadni a
vonatkozo6 informaciokat;

42. megjegyzi, hogy a mentesitésért felelds hatosag kérésére az ligyndkségek beszdmoltak a
2013 és 2019 kozott végrehajtott 1étszamesokkentések szamardl, valamint arrél, hogy az
allando és ideiglenes alkalmazottak szdmanak csokkentését tobb szerzddéses
alkalmazott ¢€s kiils6 alkalmazott felvételével ellenstlyoztik-e; megjegyzi, hogy az
tigynokségek a kért iddszakban 6sszesen 447 {8s 1étszamcsokkentésrdl szamoltak be;
megjegyzi, hogy az ligynokségek arrdl is beszamoltak, hogy ugyanebben az iddszakban
266 ideiglenes alkalmazotti allashelyet hoztak 1étre, azaz az allashelyek szdma nettod
181-gyel csokkent; megjegyzi tovabba, hogy az dsszes ligyndkség 1étszamterve
ugyanebben az idészakban 32 4llando allashellyel csokkent, és 845 ideiglenes
alkalmazotti allashellyel boviilt, ami nettd 813 allashely 1étrehozéasat eredményezte;

43. hangsulyozza az uniods ligynokségek személyzetén beliili fluktudcié fontos hatasat, és
felszolit az ennek orvoslasat célzd human- €s szocialis politikak végrehajtasara.

44. sajnalattal jegyzi meg, hogy egyes ligynokségek azzal a kihivassal néznek szembe, hogy
nem all rendelkezésiikre elegendd személyzet, kiilonosen akkor, ha az 1) feladatokhoz
nem rendelnek hozza a végrehajtasukhoz sziikséges megfeleld személyzetet, és hogy a
mentesitésért felelds hatdsag kiilonosen aggodik azon nehézségek miatt, amelyeket
egyes ligynokségek tapasztaltak a képzett munkaerd meghatarozott besorolési
fokozatokba torténd felvételével kapcsolatban, ami akadalyozza az tigynokségek
altalanos teljesitményét és kiilsd szereplok alkalmazasat teszi sziikségessé; e tekintetben
tudomasul veszi a Szamvevdszéknek az uniods ligynokségek jovojérdl szolo jelentésében
szerepld, a rugalmassag fokozott sziikségességére vonatkozd 1. és 2. ajanlast, és
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

0sztonzi a halozatot és a Bizottsagot, hogy mitkkddjenek egyiitt ezen ajanlasok
végrehajtasa érdekében; megjegyzi tovabba e tekintetben, hogy a Szamvevdszéknek az
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatalrol (EPSO) sz616 kiilonjelentése (23/2020. sz.
kiilonjelentés) kiemeli, hogy a jelenlegi kivalasztasi eljaras arra készteti az unios
intézményeket, hogy rugalmasabb kivalasztasi eljarasokat keressenek azonnali
munkaerd-felvételi sziikségleteik kielégitése érdekében; hangstilyozza, hogy az unios
intézményeknek specialisabb személyzetre van sziikségiik, ami az ligyndkségek
esetében kiilonleges megbizatasuk miatt alapvetd fontossagu; felhivja a Bizottsagot és
kiilonosen az EPSO-t, hogy jobban tdmogassa az ligyndkségeket e tekintetben, és
munkaerd-felvételi politikait oly modon igazitsa ki, hogy az vonzé legyen a
legképzettebb és specializaltabb szakemberek szamara; kéri a Bizottsagot és az EPSO-t,
hogy a hatékony munkaerd-felvétel biztositasa érdekében tanusitsanak bizonyos foku
rugalmassagot az allasajanlatoknak az adott feltételekhez vald igazitdsa terén; kiemeli
az unios kivalasztasi eljarasok javitdsanak és a munkahelyek vonzerejének fontossagat;
hangsulyozza, hogy az ligyndkségek munkaerdhianya a teljesitményre, valamint a

crer

hordozza magaban;

megjegyzi, hogy az ligynokségek 0sszesen hat olyan, volt eurdpai parlamenti
képviseldrdl, volt biztosrol vagy volt magas rangu tisztvisel6rdl szamoltak be, akik
valamely ligynokség szamara fizetett megbizast lattak el, és ezek négy volt eurdpai
parlamenti képviseldt, egy volt biztost és egy volt magas rangu tisztvisel6t €rintettek;
megjegyzi, hogy ezek a személyek juttatidsokban és koltségtéritésben részestiltek;

hangsulyozza a személyzet jollétét célzo politika fontossagat; hangsulyozza, hogy az
ligynokségeknek tisztességes, mindségi munkakoriilményeket kell biztositaniuk minden
alkalmazottjuk szamara;

0sztonzi az ligynokségeket, hogy folytassék a hosszl tdvli emberierdforras-politikai
keret kidolgozasat, amely a munka ¢és maganélet kozotti egyensulyra, az egész €leten at
tartd palyaorientaciora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti egyensulyra, a
tavmunkara, a foldrajzi egyensulyra, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek

crer

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy egyes tagallamok kérték sikeresen elérték, hogy
ligynokség legyen a teriiletiikon anélkiil, hogy biztositottdk volna a 1étesitmények
telepitését, €s hogy intézkedéseket hoztak volna a munkaerd-felvétel vonzerejének
novelése érdekében;

aggodalmat fejezi ki egyes ligynokségi igazgatdtanacsoknak a Szdmvevdszék altal tul
nagynak itélt mérete miatt, ami megneheziti a dontéshozatalt és jelentds adminisztrativ
koltségeket eredményez;

megallapitja, hogy a Szamvevdszék hianyossagokat tart fel az tigyndkségek munkaerd-
felvételi eljarasaiban az esetleges dsszeférhetetlenségek kezelése (egy ligynokség), az
egyenld banasmadd vagy az 4tlathatdsag elvének alkalmazéasa (hdrom tigynokség) és az
eljaras megfeleld ellendrzési nyomvonalanak fenntartasa (egy ligynokség) tekintetében;
sajnalja, hogy a testiileti tagok esetében (legalabb harom ligyndkségnél) jelentds
Osszeférhetetlenség allt fenn a folyamatban 1évé kivalasztasi eljarassal kapcsolatban;
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hangsulyozza, hogy a be nem jelentett 6sszeférhetetlenségek akadalyozhatjak a
kivalasztasi eljarasokat, jelentds késedelmeket és forrasvesztést, valamint hirnévromlast
okozva az ligynokségeknek;

51. megjegyzi, hogy az ombudsman két esetben tart fel hivatali visszassagot az Eurdpai
Bankhatosag azon hatarozataval kapcsolatos, 2168/2019/KR sz. ligyben, hogy
jovahagyja az ligyvezetd igazgato arra iranyuld kérelmét, hogy egy pénziigyi
lobbicsoport vezérigazgatdjava valjon; iidvozli az ombudsman ebben az ligyben tett
ajanlasait, nevezetesen azon lehetdség felvetését, hogy sziikség esetén megtiltsak a
vezetd beosztast munkatarsaknak, hogy hivatali idejiik lejarta utan bizonyos
allashelyeket toltsenek be, hatarozzanak meg kritériumokat arra vonatkozoan, hogy a
jovoében mikor tiltjdk meg az ilyen munkahelyvaltast, és vezessenek be belso eljarasokat
a bizalmas informacidkhoz val6 hozzaférés azonnali hataly(i mérséklésére abban az
esetben, ha az alkalmazottak mas munkakorbe kertilnek; felhivja valamennyi
tigynokséget, hogy kiemelt feladatként hajtsak végre ezeket az ajanlasokat;

52. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy egyes ligyndkségek erdteljesen és hosszabb idén
keresztiil kdlesonzott munkavallalokra tdmaszkodtak; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy
egyes esetekben a kolcsonzott munkavallalok alacsonyabb fizetésben részesiiltek, mint
az igynokségek azonos munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai; aggodalommal
allapitja meg, hogy a kdzbeszerzés, valamint a kélcsonzott munkaerd felvételére
vonatkozo szerzddések és keretmegallapodéasok alairasa soran megfelelési problémak
meriiltek fel; felhivja az ligynokségeket, hogy gondosan tartsdk be az eljarasi
szabalyzatot; ismételten felszolit a tervezési intézkedések €s a kivalasztasi eljarasok
javitasara az tigynokségeken beliil;

53. elismeri a zaklatdsmentes kornyezet megteremtése érdekében az ligynokségek altal tett
1épéseket, példaul a személyzetnek és a vezetésnek nyujtott kiegészitd képzést, valamint
a bizalmi tanacsadok intézményének bevezetését; 6sztonzi az ilyen intézkedéseket még
be nem vezetd ligynokségeket, hogy tegyék ezt meg, azokat az ligyndkségeket pedig,
amelyekhez zaklatassal 6sszefliggd panaszokat nyujtottak be, arra buzditja, hogy
kezeljék ezeket kiemelten;

54. arra 6sztonzi az unids ligyndkségeket, hogy mérlegeljék egy alapvetd jogokra
vonatkozo stratégia elfogadasat, beleértve az alapvetd jogokra valo utalast egy olyan
magatartasi kodexben, amely meghatarozhatnd alkalmazottainak kotelezettségeit és a
szamukra nyujtandé képzést; az alapvetd jogokkal kapcsolatos valamennyi jogsértés
feltarasat és bejelentését szavatolo mechanizmusok kialakitasat, amelyek egyuttal azt is
biztositjak, hogy az érintett ligynokség fobb szervei mielobb tudomast szerezzenek az
ilyen jellegii jogsértések kockazatarol; az alapvetd jogokat érintd fenyegetések
haladéktalan elharitasa, valamint az alapjogi politika szervezeten beliili folyamatos
fejlesztése érdekében az alapjogi tisztviseldi tisztség 1étrehozasat adott esetben, amely
tisztviseld — a tobbi alkalmazottal szembeni bizonyos foku fiiggetlenség biztositasa
érdekében — az igazgatdtanacsnak tartozna kozvetlen jelentéstételi kotelezettséggel;
rendszeres parbeszéd kialakitasat a civil tarsadalmi szervezetekkel és az érintett
nemzetkzi szervezetekkel az alapjogi kérdésekrdl; az alapjogok betartdsdnak
alapfeltételként torténd meghatarozasat azon egyliittmiikodések esetében, amelyeket az
érintett ligyndkség kiilsé szereplokkel — kiilondsen a nemzeti kdzigazgatasok operativ
szintli egylittmikddésben részt vevo tagjaival — alakit ki;
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Kozbeszerzes

55. aggodalommal jegyzi meg, hogy a Szamvevdszek 82 észrevételt tett 29 ligynokség
fejlesztésre szoruld teriileteire vonatkozoan; megjegyzi, hogy a legtobb észrevétel a
kozbeszerzési eljarasok hidnyossagaira vonatkozik, és hogy ez 2018-ban is igy volt;
megjegyzi, hogy ezek a hidnyossagok foként a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodast és a szabalyszerliséget érintik; nyomatékosan kéri az ligyndkségeket,
hogy hajtsdk végre az ajanldsokat és szamoljak fel a hidnyossagokat; ismételten felhivja
a Bizottsagot, hogy fokozza az ligyndkségeken beliili egyértelmii és egységes
koltségvetési intézkedeések és eljarasok végrehajtasara iranyuld erdfeszitéseit az
ligynokségek tobbségében visszatérden feltart problémak kezelése érdekében;

56. kiemeli, hogy tovabbra is a kozbeszerzés jelenti minden unios decentralizalt
tigynokségnél azt a teriiletet, ahol a legnagyobb valdszinliséggel fordulnak eld hibak;
felszolitja ezért az érintett bel- €s igazsagiigyi ligynokségeket, azaz az Europolt és a
CEPOL-t, hogy az alkalmazand6 szabalyok maradéktalan betartasa érdekében javitsak
kozbeszerzési eljarasaikat, és ily modon teremtsék meg a fenntarthat6 fejlodés harom —
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti — pillére kozotti megfeleld egyensulyt, az
atlathatosag, az aranyossag, az egyenld banasmaod €s a megkiilonboztetésmentesség
elvének tiszteletben tartdsa mellett, valamint kéri az eu-LISA-t, hogy javitsa munkaero-
felvételi eljarasat; emlékeztet arra, hogy a kozbeszerzés mérfoldkd a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozd fenntarthato fejlédési menetrend és annak fenntarthato fejlédési
céljai elérése szempontjabol;

57. aggodalommal allapitja meg, hogy minddssze egy unios iigyndkség, az Europai Uniod
Szellemi Tulajdoni Hivatala tesz k6zz¢ fenntarthatdsagi jelentést; felhivja az
ligynokségeket, hogy vezessenek be fenntarthatdsagi jelentéseket, hangoljak 6ssze
jelentéseiket az OECD kozbeszerzéssel és felelds iizleti magatartassal kapcsolatos
munkdjaval és a vallalati atvilagitasrol sz6l10, kiiszobon allé unids jogszabalyokkal,
fokozzak a digitalizalt miikodési megoldéasok elfogadasara iranyulo erdfeszitéseiket, €s
biztositsdk az eurdpai kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszer (EMAS) gyors
végrehajtasat a SzamvevOszek ajanlasdnak megfelelden; felhivja az ligynokségeket,
hogy forditsanak kell figyelmet villamosenergia-forrasainak energiaszerkezetére,
valamint szorgalmazza a megujul6 energiaforrasokbol eldallitott villamos energia
beszerzését;

58. 1idvozli az e-kdzbeszerzési eszkdzok unios ligyndkségek altali fokozott hasznalatat;
megjegyzi, hogy az ligynokségek altal leggyakrabban hasznalt e-PRIOR modulok az e-
palyaztatas, az e-benyljtas és az e-szamlazas; felhivja a kozbeszerzési tisztviselok
halozatat (NAPO), hogy gyorsitsa fel a JRC kdzbeszerzési iranyitasi eszkdzének
(PPMT) tigynokségek szamara torténd rendelkezésre bocsatasat;

Az osszeférhetetlenség megelozése, kezelése és az dtlathatosag

59. aggodalommal allapitja meg, hogy tovabbra sem minden ligyndkség tette kozzé
honlapjan igazgatdsagi tagjai, ligyvezetése €s a kirendelt nemzeti szakért6k onéletrajzait
¢és érdekeltségi nyilatkozatait; sajnalatosnak tartja, hogy egyes ligynokségek még
mindig az 0sszeférhetetlenség hidnyarol sz616 nyilatkozatokat tesznek kozzé; kiemel,
hogy nem az igazgatotanacsi tagok és a vezetdk feladata annak kinyilvanitasa, hogy
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60.

61.

62.

63.

64.

esetiilkben nem 4ll fenn Gsszeférhetetlenség; ismételten szorgalmazza az érdekeltségi
nyilatkozatok egységes modelljének kidolgozasat, amelyet minden ligyndkségnek
alkalmaznia kell; hangstlyozza, hogy meg kell erdsiteni a meglévd szabalyokat, javitani
kell azok végrehajtasat, és 6sztondzni kell azok egységesitését az sszeférhetetlenségek
¢s a forgoajto-jelenség értékelésére vagy kezelésére az Unid intézményeiben,
ligyndkségeiben és egyéb szerveiben; nyomatékosan kéri a tagallamokat annak
biztositasara, hogy minden kirendelt nemzeti szakértd tegye k6zz¢ sajat érdekeltségi
nyilatkozatat és Onéletrajzat az adott ligyndkség honlapjan;

szorgalmazza, hogy a visszaélést bejelentd személyek védelmeére vonatkozo politikat
minden unids tigyndkségnél hangoljak 0ssze az unids jog megsértését bejelentd
személyek védelmérdl szo6lo (EU) 2019/1937 iranyelvvel,

megjegyzi, hogy a 2020 januarjaban kozzétett, ,,Osszeférhetetlenségek és unios
tigynokségek™ cimil tanulmany arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az tigynokségek
hatékony nyilvéanos ellendrzést lehetdvé tevd politikainak az atlathatésdgon mint
vezérelven kell nyugodniuk; elismeri az ligynokségek kozott kockazati tényezok, méret
¢s kiils6 nyomas tekintetében fennallo kiilonbségeket, valamint hogy az
Osszeférhetetlenségi politikékat ezekhez a kiilonbségekhez kell igazitani; tudomasul
veszi az e tanulmanyban megfogalmazott, az 6sszeférhetetlenségi szabalyok javitasara,
valamint a nagyobb koherencia €s kdvetkezetesség elérésére iranyuld ajanlésokat, és
nyomatékosan kéri az ligynokségeket, hogy kovessék nyomon ezeket az ajanlasokat, és
folyamatosan értékeljék és javitsak politikaikat, tekintettel a 2019-ben eléfordulo,
feltételezett vagy vélt dsszeférhetetlenségekre;

aggodalommal allapitja meg, hogy nem minden tigynokség szamol be az iigyndkségek
személyzete altal a kiils6 érdekelt felekkel tartott talalkozokrol, kiilondsen a
szervezetekkel és onfoglalkoztatd személyekkel tartott vezetdi szintli megbeszélésekrol,
felhivja az ligynokségeket, hogy tevékenységeik atlathatosaganak novelése érdekében
szamoljanak be e taldlkozokrol és tegyek azokat elérhetdvé az ligyndkségek honlapjan;

felhivja valamennyi ligyndkséget, hogy vegyen részt az érdekképviseldk atlathatosagi
nyilvantartasardl sz616 intézménykozi megallapodasban, amelyrdl a Bizottsag, a Tanacs
¢s a Parlament jelenleg targyal;

stirgeti az 0sszes bel- ¢s igazsagiigyi ligynokséget, hogy hozzanak intézkedéseket az
unios atlathatdsagi szabalyoknak, valamint az alapvetd jogoknak és az adatvédelmi
normaknak val6 teljes korli megfelelés biztositasa érdekében; felszolitja 6ket tovabba
arra, hogy szigoruan tartsak be a pénziigyi szabalyozast és a magas szintli irdnyitasi
normakat;

Belsd kontrollrendszerek

65.

66.

tudomasul veszi a SzamvevOszék azon észrevételét, hogy az intézménykdzi szerzodések
alkalmazésakor az ligynokségek tovabbra is feleldsek a kozbeszerzési elvek konkrét
beszerzésekre valo alkalmazasaért, és hangstulyozza, hogy az ligynokségek belso
ellendrzéseinek biztositaniuk kell ezen elvek tiszteletben tartasat;

megjegyzi, hogy 2019 végén a legtobb ligynokség arrdl szamolt be, hogy végrehajtotta
a feltilvizsgalt belso ellendrzési keretrendszert, €s hogy éves értékelést végzett;
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nyomatékosan kéri a Bizottsag belso ellendrzési keretrendszerének valamennyi
tigynokség altali elfogadasat és végrehajtasat egyrészt a belsd ellendrzési standardoknak
a nemzetkozi bevalt gyakorlathoz val6 hozzéigazitasa, mésrészt annak biztositasa
érdekében, hogy a belsd ellendrzés hatékonyan és eredményesen timogassa a
dontéshozatali folyamatot; sajnalja, hogy a Belsd Ellendrzési Szolgalat 2019-ben egyes
ligynokségeknél nem folytatott ellendrzési eljarast;

megjegyzi, hogy a korabbi évek észrevételeinek nyomon kovetésérdl szo16
szamvevOszeki jelentés szerint 2019-ben 98 észrevételt zartak le, 71 észrevétel
végrehajtasa még folyamatban volt, 16 észrevétel pedig nem az tigynokségek
(kizarolagos) befolyasa alatt allt, vagyis e 16 észrevétellel kapcsolatban az Europai
Unio Birosaganak, a Bizottsagnak vagy a tagallamoknak kell jelentds dontéseket
hozniuk; felhivja az ligyndkségeket, hogy gondosan hajtsdk végre az észrevételekben
megfogalmazottakat, és javitsak tovabb belsd ellendrzési kereteiket;

Egyéb megjegyzések

68.

69.

70.

71.

megjegyzi, hogy a szdmvevoszeki jelentés szerint a korabbi londoni székhelyl
tigynokségeket — az Eurdpai Bankfelligyeleti Hatosagot (EBH) és az Eurdpai
Gyogyszeriigynokséget (EMA) — 2019-ben elkoltoztettek az Egyesiilt Kiralysagbol, és
beszamolojuk tartalmazza a kapcsolodo koltozési koltségekre képzett céltartalékokat;
megjegyzi tovabba, hogy az EMA esetében a Szamvevoszek utalt a 2019 juliusdban a
bérbeaddval kotott megallapodasra, amelynek értelmében a f6 bérleti szerz6dés
feltételeinek megfeleld feltételek mellett bérbe adja a korabbi irodahelyiségeit,
fenntartva ugyanakkor az EMA feleldsségét az eredeti bérleti szerzddés alapjan
fizetendo teljes Osszeg tekintetében;

ramutat arra, hogy Osszetett megkozelitésre van sziikség ahhoz, hogy az unids
tigynokségek honlapjai az (EU) 2016/2102 iranyelvben eldirtaknak megfeleléen
mindenféle fogyatékossaggal €16 személy szamara hozzaférhetk legyenek, beleértve a
nemzeti jelnyelvekhez vald hozzaférést is; javasolja, hogy a fogyatékossaggal €16
személyeket képviseld szervezeteket vonjak be ebbe a folyamatba;

megjegyzi, hogy ligyndkségek arrdl szamoltak be, hogy kelld figyelmet forditanak a
kiberbiztonsag védelmére, mivel a leggyakoribb intézkedések az ligyndkség és az
Eurdpai Bizottsag Informatikai Féigazgatdsaga (€s annak az unids szamitogépes
vészhelyzeteket elharitd csoportja/CERT-EU) kozott 1étrejott szolgaltatasi szintll
megallapodas, valamint az ARES mint elektronikus dokumentum- ¢€s iratkezelési
rendszer hasznalata; megjegyzi tovabba, hogy az ligynokségek 77%-a szamolt be
kiberbiztonsagi politika meglétérdl, mig a tobbi ligyndkség a jelentések szerint e
politika kidolgozasanak kiilonb6z6 szakaszaiban tart;

emlékeztet arra, az hogy tigynokségeket kiilonleges szlikségletekre hoztak létre, és hogy
szamos ligynokséget hoztak létre konkrét valsagokra reagélva; egyetért a Szamvevoszék
,»Az uniods ligynokségek jovoje” cimi jelentésében megfogalmazott allaspontjaval,
amely szerint egy ligyndkség szerepét mitkodési iddszakéanak kiilonbozé szakaszaiban
ujra kell értékelni annak ellenérzése érdekében, hogy az ligyndkség tovabbra is
relevans-e, és hogy intézkedései 6sszhangban vannak-e mas ligynokségekkel és partner-
foigazgatosagaikkal;
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72.

73.

74.

75.

76.

T7.

78.

kiemeli a kiils6 informatikai tanacsadassal €s a koltségvetési vagy személyzeti feladatok
iranyitasanak kiszervezésével kapcsolatos kockazatokat;

ugy véli, hogy az ligynokségek 1étrehozasanak, miikodésének és kiilondsen esetleges
felszamoléasanak rugalmasnak kell lennie az unios politika végrehajtdsanak eldsegitése
¢€s az eurdpai egyiittmiikodés fokozasa érdekében; e tekintetben tudomasul veszi a
SzamvevdszEék ,,Az uniods ligyndkségek jovoje” cimii jelentésében szerepld azon
véleményét, hogy az ligynokségek l1étrehozasa ¢s miikodése nem elég rugalmas, és hogy
a polgarok érdekében jobban ki lehetne aknazni az ligynokségek elott allo lehetdségeket
a kozos szakpolitikai célok érdekében torténd egylittmiikodésre;

emlékeztet arra, hogy az eurdpai polgarok altalaban nem tudnak az ligyndkségek
1étezésérdl, még azokban az orszagokban sem, ahol az ligynokségek talalhatok,
valamint hogy a polgarok kevés informaciot kapnak az ligyndkségek altal nyujtott
eldnyokrdl; e tekintetben felhivja az tigynokségeket, hogy folytassak kommunikacios
stratégiaik kidolgozasat, és noveljék média- és kozosségimédia-jelenlétiiket annak
érdekében, hogy felhivjak a nyilvanossag figyelmét munkajukra, kutatasaikra és
tevékenységeikre;

tudomasul veszi, hogy a Szamvevdszék nem ellendrizte az Eurdpai Ugyészség 2019. évi
beszamoldjat, mivel az uniods szerv pénziigyileg még nem volt fliggetlen;

megjegyzi, hogy az iigyndkségek eredendd nehézségekkel szembesiilnek, amikor
egységes programozasi dokumentumuk benyujtasara kotelezik dket, mikozben a
tarsjogalkotok még targyalnak a vonatkozo jogi eszk6zokrdl, ami ahhoz a kedvezdtlen
helyzethez vezet, hogy a koltségvetési sorokat a megfeleld jogi eszkdzok elfogadéasa
eldtt bocsatjak rendelkezésre; felhivja a Bizottsdgot, hogy javitsa az ligynokségekkel
folytatott kommunikacidjat a jogszabalyok elfogadasara és a megfeleld koltségvetési
sorokra vonatkozo varhato hataridok jobb 6sszehangoléasa érdekében; tudomasul veszi a
SzamvevdszEék azon ajanlasat, hogy a Bizottsdgnak és az ligynokségeknek
rugalmasabban kell elosztaniuk a forrasokat, ugyanakkor hangsulyozza a megfeleld
jelentéstétel, az atlathatosag és az ellendrzés fontossagat;

emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hat6sag (ELA) 2018 marciusaban jott
létre, és 2019 oktoberében kezdte meg miikddését; hangstlyozza annak fontossagat,
hogy az ELA indokolatlan késedelem nélkiil, teljes mértékben mitkodoképessé valjon a
munkavallaloi mobilitasra és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasara
vonatkoz6 unids jogszabalyok alkalmazasanak €s érvényesitésének javitasa érdekében,
biztositva a méltdnyos mobilitast és a munkavallaloi jogok hatdrokon atnytl6 hatékony
érvényesitését; hangsulyozza, hogy e tekintetben elegendd pénziigyi forrast kell
biztositani;

ramutat, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag segiteni fog a munkavallaloi mobilitasra
¢s a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozo6 unids szabalyok hatékony
¢s tisztességes végrehajtasanak biztositasaban, segiteni fogja a nemzeti hatdésagokat e
szabalyok érvényesitésében, és megkonnyiti a polgarok és a vallalkozasok szdmara a
belso piac elényeinek kihasznalasat; ugy véli, hogy bar a négy ligynokség (Eurofound,
Cedefop, ETF ¢és EU-OSHA) talnyomorészt kutataskozpontl, hasznosan tdmogathatnak
¢s hozzéjarulhatnanak az Eurdpai Munkatigyi Hat6sag munkéjahoz;
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79. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast az e mentesitési eljaras hatalya ala
tartoz6 tigynokségeknek, valamint Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek,
¢s gondoskodjon annak az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo
kozzétételérol.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsag részére

az eurdpai unios iigyndkségek 2019. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozd mentesitésrol: teljesitmény, pénzgazdalkodas €s ellendrzés
(2020/2194(DEC))

A vélemény eldadoja: Romana Tomce

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsagot mint
illetékes bizottsdgot, hogy allasfoglalasra irdanyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

1. hangstlyozza, hogy az uniods ligyndkségek fontos szerepet jatszanak abban, hogy
segitsék az unids intézményeket a szakpolitikak kialakitasaban és végrehajtasaban,
kiilonosen konkrét technikai, tudomanyos és iranyitasi feladatok ellatasa révén; tidvozli
a foglalkoztatas, a szocidlis ligyek és a tarsadalmi befogadas tertiletén mitk6do
tigynokségek (az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop), az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound), az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA), az Eurdpai
Képzési Alapitvany (ETF) és az Gjonnan létrehozott Europai Munkatigyi Hatosag)
fontossagat és magas szinvonali munkajat; kiemeli e tekintetben, hogy a rajuk bizott
feladatokhoz megfeleld emberi €s pénziigyi eréforrasokat kell biztositani az
tigynokségeknek, amelyek lehetvé teszik szamukra, hogy tovéabbra is igen magas
teljesitési arany mellett hajtsak végre munkaprogramjaikat; megismétli, hogy a
végrehajté ligyndkségek megfeleld miikodéséhez magas szinvonalu szocilis
parbeszédre is sziikség van, amelybe szorosan bevonjak a helyi személyzeti
bizottsagokat;

2.  elégedetten allapitja meg, hogy az unids ligynokségekrol sz616, 2019. évi pénziigyi évre
vonatkozo éves jelentésében a Szamvevdszék valamennyi ligyndkség szamlainak
megbizhatdsagarol korlatozas nélkiili ellendri véleményt adott ki; megjegyzi, hogy a
Szamvevdszék valamennyi ligyndkségre vonatkozoan korlatozas nélkiili ellendri
véleményt adott ki az éves beszamolok alapjaul szolgalo bevételek jogszeriiségérdl és
szabalyszerliségérdl; megjegyzi tovabba, hogy a Szamvevdszék az ACER és az EASO
kivételével valamennyi iigynokségre vonatkozoan korlatozas nélkiili ellendri véleményt
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adott ki az éves beszdmolok alapjaul szolgald kifizetések jogszerliségérol és
szabalyszerliségérol;

3. megjegyzi, hogy a Szamveviszék elsd alkalommal 4ltalanos értékelést is készitett az
Unio altal annak érdekében bevezetett feltételekrdl, hogy képessé tegye az
tigynokseégeket a kdzjot szolgalo szakpolitikdik végrehajtasara, és ebben megallapitotta,
hogy nagyobb foku halozatépitésre és egyiittmitkddésre, valamint nagyobb
rugalmassagra van sziikség az tigynokségek létrehozéasa, miikddése €s esetleges
felszamolésa terén, elismerve ugyanakkor az tigynokségek eltérd iranyitéasi struktirait,
megbizatasait, feladatait és kihivasait; tudomasul veszi tovabba a Szamvevdszeék
Bizottsaghoz és az ligynokségekhez intézett ajanlasait, hogy biztositsak, hogy az
tigynokseégek 1étrehozésa relevans, koherens €s rugalmas legyen, a forrasok elosztasat
rugalmasabb modon valositsak meg, javitsak az irdnyitast, az elszamoltathatdsagot és a
teljesitményjelentést, €s erdsitsék meg az ligyndkségek szakértdi és halozatépitési
kdzpontokként betoltott szerepét;

4.  kiemeli, hogy demokratikus elszdmoltathatosagukhoz elengedhetetlen az atlathatosag és
az, hogy a polgérok tisztaban legyenek az unids ligynokségek l1étezésével; ugy véli,
hogy az ligynokségek forrasainak €s adatainak hasznalhatosaga és konnyl
hozzaférhetdsége kiemelkedd fontossagu; felszolit ezért annak értékelésére, hogy
jelenleg hogyan mutatjak be €s teszik elérhetdveé az adatokat és a forrasokat, valamint
hogy a polgarok milyen mértékben talaljak azokat konnyen azonosithatonak,
felismerhetonek és hasznosithatonak;

5. idvozli és 6sztonzi az ligyndkségek kozotti egyiittmitkodést az unids ligyndkségek
halézatanak (EUAN) keretében és azon tll, mivel ez a halozat az ligyndkségek kozotti
egylittmiikddés arra szolgalo fontos platformja, hogy azonositsa és eldmozditsa a
lehetséges hatékonysagnovelést, hozzaadott értéket nyujtson €s biztositsa az
ligynokségek ¢€s az érintett érdekelt felek kozotti hatékony kommunikéciot, lehetové
téve szinergiak kialakitasat, valamint 6tletek €s bevalt gyakorlatok megosztésat,
megcélozva az irdnyitas kiegyensulyozottabba tételét, valamint az ligyndkségek és az
érdekelt felek kozotti nagyobb 0sszhang megvalositasat; hangsulyozza, hogy javitani
kell az igyndkségek €s az uniods intézmények kozotti egytittmiikddést, elkeriilve az
tigynoksegektol is igénybe vehetd szolgaltatasok kiszervezését;

6.  nagyra értékeli és tovabb 6sztonzi a foglalkoztatés, a szocialis kérdések és az inkluzid
terén miikodo ligynokségek kozotti még szorosabb egyiittmiikddést, amely a szinergiat,
a komplementaritast és az er6forrasok megosztasat szolgalja; hangstlyozza az egyes
tigynokseégek jelentdségét €s hozzaadott értékét a szakteriiletiikon, valamint
autonomidjukat;

7. elismeri, hogy a négy ligynokség kiilon iiléseket tartott annak érdekében, hogy a 2017-
es négy ligynokségi értekelés (SWD(2019)0159 5. ajanlasa) alapjan 2019-ben kapott
bizottsagi ajanlas nyoman dsszehangoljak teljesitménymutatdé-modszereiket;

8. emlékeztet arra, hogy az ligyndkségek éves munkaprogramjainak és tobbéves
stratégiainak évenkénti megvitatasa az illetékes bizottsdgokban dontd fontossagu annak
biztositdsa szempontjabol, hogy a programok és a stratégidk a tényleges politikai
prioritasokhoz igazodjanak, kiilonosen a szocialis jogok europai pillérében foglalt elvek
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10.

11.

12.

13.

végrehajtasanak Osszefiiggésében; emlékeztet arra, hogy az ligynokségek a
legalkalmasabbak az eréforrasok felhasznaldsanak értékelésére, és kulcsszerepet
jatszanak a megfeleld fenntarthato projektek tdmogatasaban az eurdpai zold
megallapodassal 6sszhangban; felhivja a Bizottsagot, hogy biztositson finanszirozast az
unids ligynokségek tdAmogatasara a szocialis parbeszéd biztositasa terén; megjegyzi,
hogy az unios ligynokségek kulcsfontossagu szerepet jatszanak az unids intézményekkel
folytatott szocialis parbeszéd biztositasdban,;

arra 6sztonzi az unios ligynokségeket, hogy mérlegeljék egy alapvetd jogokra
vonatkozo stratégia elfogadasat, beleértve az alapvetd jogokra valo utalast egy olyan
magatartasi kddexben, amely meghatarozhatnd alkalmazottainak kotelezettségeit és a
szamukra nyujtandé képzést; az alapvetd jogokkal kapcsolatos valamennyi jogsértés
feltarasat és bejelentését szavatold mechanizmusok kialakitasat, amelyek egyuttal azt is
biztositjak, hogy az érintett igynokség fobb szervei mielobb tudomast szerezzenek az
ilyen jellegii jogsértések kockazatarol; az alapvetd jogokat érintd fenyegetések
haladéktalan elharitadsa, valamint az alapjogi politika szervezeten beliili folyamatos
fejlesztése érdekében az alapjogi tisztviseldi tisztség 1étrehozasat adott esetben, amely
tisztviseld — a tobbi alkalmazottal szembeni bizonyos foku fliggetlenség biztositasa
érdekében — az igazgatdtanacsnak tartozna kozvetlen jelentéstételi kotelezettséggel;
rendszeres parbeszéd kialakitasat a civil tarsadalmi szervezetekkel és az €rintett
nemzetkzi szervezetekkel az alapjogi kérdésekrdl; az alapjogok betartdsdnak
alapfeltételként torténd meghatarozasat azon egyiittmiikodések esetében, amelyeket az
érintett ligynokség kiilsé szereplokkel — kiilondsen a nemzeti kozigazgatasok operativ
szintli egylttmiikodésben részt vevo tagjaival — alakit ki;

megjegyzi, hogy a SzdmvevOszek altal az unids tigynokségek 2019. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 éves jelentésében tett észrevételek tobbsége a korabbi évekhez hasonldan a
kozbeszerzési eljarasok — legtobbszor a gondos pénzgazdalkodast vagy a
szabalyszerliséget érintd — hianyossagaira vonatkozik; siirgeti az unios tigynokségeket,
hogy javitsédk tovabb kozbeszerzési eljarasaikat a fenntarthatosdgnak, valamint az
alkalmazando szabalyoknak valo teljes korti megfelelésnek €s a beszerzések legjobb ar-
érték aranyanak biztositasa érdekében, az atlathatdsag, az aranyossag, az egyenld
banasmod €s a megkiilonboztetésmentesség elvének tiszteletben tartasa mellett,
megakadalyozva ezaltal az adocsalast és a tisztességtelen versenyt;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy egyes ligynokségeknél igen magas az atvitelek szintje,
ami kiilonboz6 hidnyossagokra utalhat, ideértve a gyenge koltségvetési tervezést is, ami
ellentétben all az évenkeéntiség koltségvetési alapelvével;

elégedetten allapitja meg, hogy a Szamvevdszék 207 észrevételébdl, amelyekkel 2018
végéig nem foglalkoztak, 2019-ben a legtobb esetben mar megtortént vagy folyamatban
volt a korrekcios intézkedés.

aggodalommal allapitja meg, hogy 2019-ben az 6sszes unids ligyndkség legmagasabb
dontéshozo testiiletei tagjainak csupan 34%-a! volt né, és e tekintetben kéri, hogy az
uniods ligynokségek a jovoben a vezetd beosztast alkalmazottak valamennyi

crer

tekintetben 0sztonzi az unios tigynokségeket, hogy foglalkozzanak a személyzetiik

! https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/wmidm/wmidm_adm
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munka €s maganélet kozotti egyensulyaval és a vezetdségben a nemek kozotti
egyensuly kérdésével;

14. emlékeztet arra, hogy az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag (ELA) 2018 marciusédban jott
1étre, és 2019 oktoberében kezdte meg miikodését; hangstilyozza annak fontossagat,
hogy az ELA indokolatlan késedelem nélkiil, teljes mértékben mitkodoképessé valjon a
munkavallaloi mobilitasra és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasara
vonatkoz6 unids jogszabalyok alkalmazasanak €s érvényesitésének javitasa érdekében,
biztositva a méltdnyos mobilitast és a munkavallaloi jogok hatdrokon atnytl6 hatékony
érvényesitését; hangsulyozza, hogy e tekintetben elegendd pénziigyi forrast kell
biztositani;

15. kiemeli, hogy demokratikus elszamoltathatésagukhoz elengedhetetlen az atlathatosag és
az, hogy a polgérok tisztaban legyenek az unids ligynokségek létezésével;

16. ramutat, hogy az Eurdpai Munkatigyi Hatosag segiteni fog a munkavallaléi mobilitasra
¢s a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozo6 unids szabalyok hatékony
¢s tisztességes végrehajtasanak biztositdsaban, segiteni fogja a nemzeti hatosagokat e
szabalyok érvényesitésében, és megkonnyiti a polgarok és a vallalkozasok szdmara a
belsé piac elonyeinek kihasznalasat; ugy véli, hogy bar a négy tigynokség
(EUROFOUND, CEDEFOP, ETF ¢s EU-OSHA) tulnyomorészt kutataskdzponta,
hasznosan tamogathatnak és hozzajarulhatnanak az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag
munkdjahoz;

17. emlékeztet arra, hogy az unids ligynokségeken beliil az 6ket 1étrehoz6 alaprendeletekkel
Osszhangban biztositani kell a nemek kozotti egyensulyt.

RR\1228145HU.docx 21/32 PE657.227v02-00

HU



HU

INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT
BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 23.2.2021

A zaro6szavazas eredménye +: 49
- 2
0: 3

A zaré6szavazason jelen 1évé tagok

Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Dominique Bilde, Gabriele
Cafias, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem
Demirel, Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas, Cindy Franssen,
Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Mounir
Satouri, Ernd Schaller-Baross, Monica Semedo, Beata Szydlo, Romana
Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania
Zambelli, Tatjana Zdanoka, Toma§ Zdechovsky

A zardszavazason jelen 1évo pottagok

Alex Agius Saliba, Marc Botenga, Gheorghe Falci, Lina Galvez
Muiioz, José Gusmao

PE657.227v02-00

22/32 RR\1228145HU.docx




A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG

NEV SZERINTI ZAROSZAVAZASA

49 +
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Lucia Duri§ Nicholsonova, Helmut Geuking, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
ID France Jamet
PPE David Cgsa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Gheorghe Falca, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan
Kanev, Adam Kosa, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Ernd Schaller-Baross,
Romana Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Radka Maxova, Dragos Pislaru, Monica
Semedo, Marie-Pierre Vedrenne
S&D Alex Agius Saliba, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itté, Milan Brglez, Klara Dobrev, Heléne Fritzon, Lina
Galvez Muioz, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind
The Left Marc Botenga, Leila Chaibi, Ozlem Demirel, José Gusmao
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
2 -
ID Nicolaus Fest, Guido Reil
3 0
ID Dominique Bilde, Elena Lizzi, Stefania Zambelli
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodas

RR\1228145HU.docx

23/32 PE657.227v02-00

HU



HU

12.2.2021

VELEMENY AZ ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG
RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

az eurdpai unios ligynokségek 2019. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 mentesitésrol: teljesitmény, pénzgazdalkodas és ellendrzés
(2020/2194(DEC))

A vélemény eldaddja: Caterina Chinnici

JAVASLATOK

Az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele
az alabbi javaslatokat:

1.  emlékeztet a bel- és igazsagiligyi ligynokségek €s az eurodpai adatvédelmi biztos (EDPS)
fontos szerepére, akik nyomonkdvetési, operativ, elemzési vagy iranyitéasi feladatokat
latnak el az unids intézmények ¢és szervek, valamint a tagallamok tamogatasaban ¢€s a
résziikre nyujtott tanadcsadasban az alapvetd jogok, a biztonsag és a jogérvényesiilés
terén; megismétli, hogy a bel- €s igazsagiigyi ligyndkségek és az eurdpai adatvédelmi
biztos (EDPS) szamara megfeleld pénziigyi tdmogatast kell biztositani ahhoz, hogy
megbizatasukat teljes mértékben atlathato modon, valamint az alapvetd jogok
maradéktalan tiszteletben tartasaval teljesitsék;

2. udvozli, hogy a SzamvevOszék megallapitotta, hogy az ligyndkségek 2019. december
31-én véget ért évre vonatkozo éves beszdmoloja, valamint az azok alapjaul szolgald
bevételek ¢és kifizetések ellendrzése dsszesseégében megerdsitette az el6z6 ¢években
jelentett pozitiv eredményeket, valamint azt, hogy a Szamvevdszék igazolta valamennyi
bel- €s igazsagligyi ligyndkség éves beszamoldja, valamint az e beszadmolok alapjaul
szolgalo bevételek jogszerliségét és szabalyszeriiségét a 2019. december 31-én lezart év
tekintetében;

3. hangsulyozza, hogy a Szamvevdszék megallapitasa szerint az elszdmolasok alapjaul
szolgalo kifizetések valamennyi ligyndkség esetében jogszerliek és szabalyszerliek
voltak, kivéve az EASO-t, amelyre vonatkozdan a kdzbeszerzési eljarasokkal és a
kapcsolodo kifizetésekkel 0sszefiiggd szabalytalansagok miatt a Szamvevoszék
korlatozott véleményt adott ki; csalodott, hogy hogy a kifizetések jogszerlisége és
szabalyszerlisége csak lassu iitemben javult 2019-ben; sajnalja, hogy ismételten
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torténtek szabalytalan kifizetések, amelyek az EASO altal 2019-ben teljesitett Gsszes
kifizetés értékének 14,6%-at tették ki; elismeri, hogy a 2019 juniusaban kinevezett
ligyvezetd igazgato 1€péseket tesz az EASO iranyitasanak javitasa érdekében, és szilard
elkotelezettséget tanUsit az irant, hogy kiemelt feladatnak tekintse az EASO-n beliili
szervezeti hianyossagok kezelését; lidvozli az 1) vezetés altal elért, a Szamvevdszék
altal is elismert javulast; siirgeti az EASO-t, hogy tartson ki e kotelezettségvallalasa
mellett, valamint rendszeresen tegyen jelentést az Allampolgari Jogi, Bel- és
Igazsagiigyi Bizottsdgnak;

megjegyzi, hogy a Szamvevoszék nem fogalmazott meg ,,figyelemfelhivo
bekezdéseket” a bel- és igazsagiigyi ligynokségekkel kapcsolatban, a FRONTEX
kivételével, amellyel kapcsolatban felhivta a figyelmet az egylittmiikod6 orszagokkal
kotott tamogatasi megallapodédsok keretében a felszerelésekkel kapcsolatos kiadasokat
érint6 hibaszintre; tudomasul veszi a Szdmvevdszék megallapitasat, hogy az ligynokség
1épéseket tett az elézetes ellendrzések javitasa érdekében, tovabba a korabbi években
tett ajanlasokkal 6sszhangban 2019-ben Ujra bevezette a visszatéritések utdlagos
ellendrzését;

aggodalommal veszi tudomdsul a Frontex migransok visszaforditasaban valo
érintettségére vonatkozo sulyos és ismétlodo allitasokat, valamint az alapvetd jogok
megsértésére vonatkozo allitdsokat, amelyeket a Frontex igazgatotanacsa jelenleg
vizsgal; tudomasul veszi, hogy az OLAF vizsgalatot inditott a Frontex ellen, és hogy az
ombudsman vizsgalatot inditott a Frontex panaszkezelési mechanizmusaval
kapcsolatban az alapvetd jogok allitolagos megsértésének kezelése érdekében, valamint
a Frontex alapjogi tisztviseldje szerepérdl €s fiiggetlenségérdl; sajnalja, hogy az alapjogi
tisztviseld és az alapjogi megfigyeldk nem rendelkeznek megfeleld személyzettel és
forrasokkal ahhoz, hogy eleget tehessenek azon kotelezettségiiknek, hogy ellendrizzEk,
hogy az ligynokség betartja-e az alapvetd jogokat;

iidvozli, hogy a SzamvevdszEk kijelentette, hogy az ligyndkségek a legtobb esetben
korrekcios intézkedéseket hoztak a korabbi évek ellendrzési észrevételeinek kezelése
érdekében, és felhivja a bel- és igazsagiigyi ligynokségeket, hogy folytassak a
Szamveviszek észrevételeinek nyomon kovetésére iranyuld eréfeszitéseiket;

kiemeli, hogy tovabbra is a kozbeszerzés jelenti minden unids decentralizalt
tigynokségnél azt a tertiletet, ahol a legnagyobb valdsziniiséggel fordulnak eld hibak;
felszolitja ezért az érintett bel- €s igazsagiigyi ligynokségeket, azaz az Europolt és a
CEPOL-t, hogy az alkalmazand¢ szabalyok maradéktalan betartasa érdekében javitsak
kozbeszerzési eljarasaikat, és ily modon teremtsék meg a fenntarthat6 fejlédés harom —
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti — pillére kozotti megfeleld egyensulyt, az
atlathatdsag, az aranyossag, az egyenld banasmaéd és a megkiilonboztetésmentesség
elvének tiszteletben tartdsa mellett, valamint az eu-LISA-t, hogy javitsa munkaerd-
felvételi eljarasat. emlékeztet arra, hogy a kdzbeszerzés mérfoldko a 2030-ig tartd
1ddszakra vonatkozoé fenntarthat6 fejlédési menetrend és annak fenntarthato fejlédési
céljai elérése szempontjabol;

tudomasul veszi, hogy a Szamvevészék nem ellendrizte az Eurdpai Ugyészség 2019. évi
beszamoldjat, mivel az unios szerv pénziligyileg még nem volt fiiggetlen;
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9. megjegyzi, hogy az ligyndkségek eredendd nehézségekkel szembesiilnek, amikor
egységes programozasi dokumentumuk benyujtasara kotelezik dket, mikozben a
tarsjogalkotok még targyalnak a vonatkozo jogi eszk6zokrol, ami ahhoz a kedvezdtlen
helyzethez vezet, hogy a koltségvetési sorokat a megfeleld jogi eszkdzok elfogadéasa
eldtt bocsatjak rendelkezésre; felhivja a Bizottsdgot, hogy javitsa az ligyndkségekkel
folytatott kommunikacidjat a jogszabalyok elfogadasara és a megfeleld koltségvetési
sorokra vonatkozo varhat6 hataridok jobb 6sszehangoléasa érdekében; tudomasul veszi a
SzamvevdszEek azon ajanlasat, hogy a Bizottsdgnak és az tigynokségeknek
rugalmasabban kell elosztaniuk a forrasokat, ugyanakkor hangsulyozza a megfeleld
jelentéstétel, az atlathatosag és az ellendrzés fontossagat;

10. dvozli a bel- és igazsagligyi ligyndkségek halozatan beliil folytatott egylittmiikodést;
felszolitja az tigynokségeket, hogy a hatékonysag javitasa érdekében folytassak a
szinergiak fejlesztését, fokozzak az egylittmiikodést és osszdk meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

11. siirgeti az 0sszes bel- és igazsagiigyi ligynokséget, hogy hozzanak intézkedéseket az
unios atlathatdsagi szabalyoknak, valamint az alapvetd jogoknak és az adatvédelmi
normaknak val6 teljes korti megfelelés biztositasa érdekében; felszolitja 6ket tovabba
arra, hogy szigoruan tartsak be a pénziigyi szabalyozast és a magas szintii irdnyitési
normakat;

12.  hangstlyozza, hogy valamennyi ligyndkség irdnyito testiiletében biztositani kell a
nemek kozotti megfeleld egyensulyt; felszolitja az €rintett tigyndkségeket, hogy
stirgdsen foglalkozzanak ezzel a kérdéssel; felhivja az Osszes bel- és igazsagiigyi
tigynokséget, hogy munkaerd-felvételi politikdjukban mozditsak eld és biztositsak a
soksziniiséget; siirgeti a bel- és igazsagiigyi igynokségeket, hogy dolgozzanak ki belsé
politikakat €s gyakorlatokat az inkluzivitas €s a sokféleség biztositasa, valamint a
megkiilonboztetés minden formajanak megeldzése érdekében; felkéri a
SzamvevOszéket, hogy jovobeli jelentéseiben rendszeresen szamoljon be errdl; stirgeti a
bel- és igazsagiigyi ligynokségeket, hogy a szervezeten beliil vezessenek be egyértelmii
zaklatasellenes szabalyzatot, az ilyen jellegli magatartasi formak megeldzése €s
hatérozott elitélése érdekében; hangstlyozza az egyes unids ligynokségeken beliili
magas személyzeti fluktuacid karos hatdsat; humanerdéforras- és szocialis politikak
végrehajtasara szolit fel a fluktudcié mérséklése érdekében; felszolit arra, hogy
orvosoljak a kiilsé munkaerd-felvételtdl vald fiiggdséget; tudomasul veszi a Birosag
eldtt folyamatban 1évé tigyet!;

13. felhivja a bel- és igazsagiigyi ligynokségeket, hogy atfogo iizleti folyamataikban vegyék
figyelembe a fenntarthatdsagot az tigynokségek kornyezeti teljesitményének javitasa
érdekében, és megfelelden szamoljanak be az erre vonatkozo intézkedésekrol és elért
eredményekrol;

14. hangsulyozza, hogy fokozni kell az unids ligynokségek eljarasainak digitalizacigjat;
hangsulyozza, hogy el kell keriilni azt, hogy digitalis szakadék alakuljon ki az
tigynokségek kozott; felhivja azonban a figyelmet arra, hogy minden sziikséges
intézkedést meg kell tenni a kezelt informéciok online biztonsagat fenyegetd

I'A C-948/19. sz., Manpower Lit tigy.
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kockazatok elkerulése érdekében.
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