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21.4.2021 A9-0110/1

Emendamento 1
Corina Crețu
a nome del gruppo S&D

Relazione A9-0110/2021
Ryszard Czarnecki
Discarico 2019: Impresa comune europea per ITER e lo sviluppo dell'energia da fusione
2020/2182(DEC)

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione Emendamento

8. osserva con preoccupazione che 
permane il rischio di ulteriori aumenti dei 
costi e ritardi nell'attuazione del progetto 
ITER; rileva che fino a marzo/aprile 2020 
l'impresa comune è stata in grado di 
rispettare le date di consegna dei diversi 
componenti in linea con il calendario 
previsto per il raggiungimento dello stadio 
del primo plasma alla fine del 2025, 
nonostante alcuni ritardi, ma che la 
pandemia di COVID-19 ha determinato 
rischi aggiuntivi che sono attualmente in 
fase di analisi, alla luce dei quali non è 
chiaro se il calendario per il 
raggiungimento dello stadio del primo 
plasma possa essere mantenuto; invita 
l'impresa comune a informare l'autorità di 
discarico in merito ai risultati 
dell'aggiornamento dello scenario di 
riferimento che è previsto per il novembre 
2021;

8. osserva con preoccupazione che 
permane il rischio di ulteriori aumenti dei 
costi e ritardi nell'attuazione del progetto 
ITER; rileva che fino a marzo/aprile 2020 
l'impresa comune è stata in grado di 
rispettare le date di consegna dei diversi 
componenti in linea con il calendario 
previsto per il raggiungimento dello stadio 
del primo plasma alla fine del 2025, 
nonostante alcuni ritardi, ma che la 
pandemia di COVID-19 ha determinato 
rischi aggiuntivi che sono attualmente in 
fase di analisi, alla luce dei quali non è 
chiaro se il calendario per il 
raggiungimento dello stadio del primo 
plasma possa essere mantenuto; invita 
l'impresa comune a informare l'autorità di 
discarico in merito ai risultati 
dell'aggiornamento dello scenario di 
riferimento che è previsto per il novembre 
2021; suggerisce che l'organizzazione 
ITER includa un ragionevole margine per 
gli imprevisti in qualsiasi calendario 
rivisto, al fine di evitare successive 
revisioni al rialzo del costo stimato del 
progetto e ritardi in relazione alle date 
attese per le principali tappe operative, 
nonché di garantire il più elevato grado 
possibile di affidabilità del calendario, 
tenendo conto delle conseguenze della 
situazione sanitaria globale; propone un 
margine per gli imprevisti pari ad un 
massimo di 24 mesi e al 10-20 % del 
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bilancio proposto dalla Commissione a 
tale riguardo;

Or. en
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Emendamento 2
Corina Crețu
a nome del gruppo S&D

Relazione A9-0110/2021
Ryszard Czarnecki
Discarico 2019: Impresa comune europea per ITER e lo sviluppo dell'energia da fusione
2020/2182(DEC)

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

17 bis. chiede che l'impresa comune 
riveda la propria strategia di 
comunicazione per garantire che i 
pertinenti portatori di interessi siano a 
conoscenza della sua missione, delle sue 
attività e dei suoi risultati;

Or. en
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Emendamento 3
Corina Crețu
a nome del gruppo S&D

Relazione A9-0110/2021
Ryszard Czarnecki
Discarico 2019: Impresa comune europea per ITER e lo sviluppo dell'energia da fusione
2020/2182(DEC)

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

23 bis. osserva che, alla fine del 2019, la 
tabella dell'organico di F4E contava 159 
donne e 279 uomini, con una prevalenza 
di uomini nella maggior parte dei posti in 
due delle tre categorie di personale, e che 
oltre il 50 % degli agenti contrattuali 
dell'Unione erano donne; osserva altresì 
che tra i membri del personale 
dell'impresa comune sono rappresentati 
22 Stati membri, che la maggior parte dei 
membri dell'organico proviene da tre Stati 
membri e che altri quattro Stati membri 
sono rappresentati da un membro del 
personale ciascuno; esorta l'impresa 
comune a perseguire una rappresentanza 
geografica e di genere equilibrata, pur 
riconoscendo che ciò dipende dai 
candidati ai posti vacanti o da coloro che 
rispondono agli inviti a manifestare 
interesse;

Or. en


