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PR_COD_1amCom

Teckenförklaring

* Samrådsförfarande
*** Godkännandeförfarande

***I Ordinarie lagstiftningsförfarande (första behandlingen)
***II Ordinarie lagstiftningsförfarande (andra behandlingen)

***III Ordinarie lagstiftningsförfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna förfarandet baseras på den rättsliga grund som angetts i 
förslaget till akt.)

Ändringsförslag till ett förslag till akt

När parlamentets ändringsförslag utformas i två spalter gäller följande:

Text som utgår markeras med fetkursiv stil i vänsterspalten. Text som ersätts 
markeras med fetkursiv stil i båda spalterna. Ny text markeras med fetkursiv 
stil i högerspalten.

De två första raderna i hänvisningen ovanför varje ändringsförslag anger 
vilket textavsnitt som avses i det förslag till akt som behandlas. Om ett 
ändringsförslag avser en befintlig akt som förslaget till akt är avsett att ändra 
innehåller hänvisningen även en tredje och en fjärde rad. Den tredje raden 
anger den befintliga akten och den fjärde vilken bestämmelse i denna akt 
som ändringsförslaget avser.

När parlamentets ändringsförslag utformas som en konsoliderad text 
gäller följande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgår markeras med 
symbolen ▌eller med genomstrykning. Textdelar som ersätts anges genom 
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgår stryks eller 
markeras med genomstrykning. 
Sådana ändringar som endast är tekniska och som gjorts av de berörda 
avdelningarna vid färdigställandet av den slutliga texten markeras däremot 
inte.
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FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om förslaget till Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring av direktiv 
2004/37/EG om skydd för arbetstagare mot risker vid exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet
(COM(2020)0571 – C9-0301/2020 – 2020/0262(COD))

(Ordinarie lagstiftningsförfarande: första behandlingen)

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet 
(COM(2020)0571),

– med beaktande av artiklarna 294.2, 153.2 b och 153.1 a i fördraget om Europeiska 
unionens funktionssätt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt förslag för 
parlamentet (C9-0301/2020), 

– med beaktande av artikel 294.3 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

– med beaktande av artikel 59 i arbetsordningen,

– med beaktande av yttrandet från utskottet för rättsliga frågor,

– med beaktande av yttrandet från utskottet för sysselsättning och sociala frågor (A9-
0114/2021), 

1. Europaparlamentet antar nedanstående ståndpunkt vid första behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att på nytt lägga fram ärendet för 
parlamentet om den ersätter, väsentligt ändrar eller har för avsikt att väsentligt ändra sitt 
förslag.

3. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända parlamentets ståndpunkt till 
rådet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Ändringsförslag 1

Förslag till lagstiftningsresolution
Beaktandeled 3a (nytt)

Förslag till lagstiftningsresolution Ändringsförslag

- med beaktande av EU-stadgan om 
de grundläggande rättigheterna, i 
synnerhet artikel 2 (rätt till liv) och artikel 
31 (rätt till rättvisa arbetsförhållanden),
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Ändringsförslag 2

Förslag till direktiv
Skäl 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1) Syftet med Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2004/37/EG45 är att skydda 
arbetstagare mot risker för hälsa och 
säkerhet vid exponering för carcinogener 
eller mutagena ämnen i arbetet. En 
enhetlig nivå på skyddet mot de risker som 
har samband med exponering för 
carcinogener och mutagena ämnen i arbetet 
föreskrivs i det direktivet genom en ram 
med allmänna principer som gör det 
möjligt för medlemsstaterna att säkerställa 
en konsekvent tillämpning av 
minimikraven. Syftet med dessa 
minimikrav är att skydda arbetstagare på 
unionsnivå. Medlemsstaterna kan fastställa 
strängare bestämmelser.

(1) Syftet med Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2004/37/EG45 är att skydda 
arbetstagare mot risker för hälsa och 
säkerhet vid exponering för carcinogener 
eller mutagena ämnen i arbetet. En hög 
nivå på skyddet mot de risker som har 
samband med exponering för carcinogener 
och mutagena ämnen i arbetet föreskrivs i 
det direktivet genom en ram med allmänna 
principer som gör det möjligt för 
medlemsstaterna att säkerställa en 
konsekvent tillämpning av minimikraven. 
Syftet med dessa minimikrav är att skydda 
arbetstagare på unionsnivå. 
Medlemsstaterna kan fastställa strängare 
bestämmelser.

__________________ __________________
45 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2004/37/EG av den 29 april 2004 om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet (sjätte 
särdirektivet enligt artikel 16.1 i rådets 
direktiv 89/391/EEG) (EUT L 158, 
30.4.2004, s. 50).

45 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2004/37/EG av den 29 april 2004 om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet (sjätte 
särdirektivet enligt artikel 16.1 i rådets 
direktiv 89/391/EEG) (EUT L 158, 
30.4.2004, s. 50).

Ändringsförslag 3

Förslag till direktiv
Skäl 1a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1a) Detta direktiv påvisar tydligt 
unionens mervärde och behovet av att 
anpassa lagstiftningen på unionsnivå. 
Utöver att fastställa en likvärdig lägsta 
skyddsnivå i hela unionen förbättrar 
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direktivet även tydligheten och 
verkställigheten, och bidrar till mer lika 
villkor för de ekonomiska aktörerna inom 
de sektorer som använder de ämnen som 
omfattas.

Ändringsförslag 4

Förslag till direktiv
Skäl 1b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1b) Arbetstagare och andra personer 
exponeras ofta för en kombination av 
ämnen på arbetsplatsen, vilket kan leda 
till ökade hälsorisker, orsaka skador på 
fortplantningssystemen samt nedsatt 
fertilitet eller infertilitet och få negativ 
inverkan på fosterutvecklingen och 
amningen. Ämnen som är 
reproduktionstoxiska inger mycket stora 
betänkligheter, och det förebyggande 
arbetet på arbetsplatser bör följa samma 
upplägg för reproduktionstoxiska ämnen 
som för carcinogener och mutagena 
ämnen. Eftersom inte alla 
reproduktionstoxiska ämnen har 
tröskelvärden är det ytterst viktigt att 
utöka tillämpningsområdet för direktiv 
2004/37/EG så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, för 
att skapa förenlighet med 
Europaparlamentets och rådets 
förordning (EG) nr 1907/20061a. Detta är 
nödvändigt för att bättre skydda 
arbetstagarna och deras barn och 
säkerställa att alla arbetstagare kan delta 
i arbetslivet under betryggande former, 
särskilt kvinnliga arbetstagare som är 
gravida eller ammar. I förordning (EG) 
nr 1907/2006 är hälften av de 211 ämnen 
som identifieras såsom ämnen som inger 
mycket stora betänkligheter 
reproduktionstoxiska ämnen. Precis som 
fallet är i vissa medlemsstater bör det 
förebyggande arbetet på arbetsplatserna 
därför organiseras på samma sätt för 
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carcinogener, mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen, för att 
säkerställa rättslig enhetlighet och lika 
villkor i alla medlemsstater. 
____________________
1a Europaparlamentets och rådets 
förordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 
december 2006 om registrering, 
utvärdering, godkännande och 
begränsning av kemikalier (Reach), 
inrättande av en europeisk 
kemikaliemyndighet, ändring av direktiv 
1999/45/EG och upphävande av rådets 
förordning (EEG) nr 793/93 och 
kommissionens förordning (EG) nr 
1488/94 samt rådets direktiv 76/769/EEG 
och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 
93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG

(EUT L 396, 30.12.2006, s. 1).

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 5

Förslag till direktiv
Skäl 1c (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1c) En hög hälsoskyddsnivå för 
människor bör garanteras vid 
fastställandet och genomförandet av 
unionens samtliga strategier och 
verksamheter.

Ändringsförslag 6
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Förslag till direktiv
Skäl 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) I princip 10 i den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter46, som 
proklamerades gemensamt av 
Europaparlamentet, rådet och 
kommissionen vid toppmötet för rättvisa 
jobb och tillväxt den 17 november 2017, 
fastställs arbetstagares rätt till en hög 
skyddsnivå för hälsa och säkerhet i arbetet, 
vilket inbegriper skydd mot exponering för 
carcinogener och mutagena ämnen på 
arbetsplatsen.

(2) I princip 10 i den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter46, som 
proklamerades gemensamt av 
Europaparlamentet, rådet och 
kommissionen vid toppmötet för rättvisa 
jobb och tillväxt den 17 november 2017, 
fastställs arbetstagares rätt till en hög 
skyddsnivå för hälsa och säkerhet i arbetet, 
vilket inbegriper skydd mot exponering för 
carcinogener, mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen på 
arbetsplatsen, oavsett anställningsform 
och anställningslängd samt 
exponeringsform och exponeringstid.

__________________ __________________
46 Europeiska pelaren för sociala 
rättigheter, november 2017. Finns på  
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_sv.pdf

46 Europeiska pelaren för sociala 
rättigheter, november 2017. Finns på 
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_sv.pdf

Ändringsförslag 7

Förslag till direktiv
Skäl 2a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2a) Europas plan mot cancer, vilken 
fastställdes i kommissionens meddelande 
av den 3 februari 2021, syftar till att 
minska cancerbördan för patienterna, 
deras familjer och hälso- och 
sjukvårdssystemen. Cancer är den 
primära orsaken till arbetsrelaterade 
dödsfall i unionen: 52 %1 av de årliga 
dödsfallen i arbetet tillskrivs för 
närvarande arbetsrelaterad cancer. 
Exponering i arbetet ligger bakom 5,3–
8,4 %2 av cancerfallen och ger upphov till 
ca 120 0003 cancerdiagnoser och över 100 
0004  dödsfall varje år. I enlighet med 
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ändringarna av bilaga III till direktiv 
2004/37/EG, vilka fastställs i detta 
direktiv, bör därför fler gränsvärden för 
ytterligare ämnen eller grupper av ämnen 
och processer införas senast vid utgången 
av 2024. Mellan 50 och 70 ämnen eller 
grupper av ämnen har av olika byråer, 
berörda parter och 
Världshälsoorganisationen identifierats i 
prioriteringsförteckningar för 
carcinogener, mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen på 
arbetsplatser, för vilka det krävs bindande 
gränsvärden. Kommissionen bör senast i 
slutet av 2021 lägga fram en 
handlingsplan för att uppnå 
yrkeshygieniska gränsvärden för minst 25 
ytterligare ämnen eller grupper av ämnen 
eller ämnen som bildas genom en process. 
De ytterligare ämnen eller grupper av 
ämnen som avses i bilaga III till direktiv 
2004/37/EG bör innefatta, utan att 
begränsas till, ämnen och processer 
såsom svetsrök, bens[a]pyren, 
polycykliska aromatiska kolväten, α-
klortoluen (bensylklorid), nitrosaminer, 
sot, kiselkarbidfibrer, 1,2-diklorpropan, 
1,2-dihydroxibensen (pyrokatekol), 2-
klor-1,3-butadien (kloropren), 2,3-
epoxipropylmetakrylat 
(glycidylmetakrylat), antrakinon, N-
hydroximetylakrylamid (N-MAM), 1,2-
diklorpropan, 1,2,3-triklorpropan, 
butanonoxim, etylenimin (aziridin), 1-4 
dioxan och isopren. Reproduktionstoxiska 
ämnen bör innefatta bly och 
blyföreningar, BPA, kolmonoxid, 
kvicksilver och divalenta oorganiska 
kvicksilverföreningar, N-metyl-2-
pyrrolidon, N,N-dimetylacetamid, 
nitrobensen, N,N-dimetylformamid, 2-
metoxietanol, 2-metoxietylacetat, 2-
etoxietanol, 2-etoxietylacetat, di(2-
etylhexyl)ftalat, bensylbutylftalat och 
dibutylftalat.
__________________
1 
https://ec.europa.eu/commission/presscor

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_20_1691
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ner/detail/sv/IP_20_1691
2 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles
/PMC4551060/
3 https://osha.europa.eu/en/themes/work-
related-diseases/work-related-cancer
4 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles
/PMC4551060/

Ändringsförslag 8

Förslag till direktiv
Skäl 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(3) Bindande yrkeshygieniska 
gränsvärden är en viktig del av de allmänna 
bestämmelser om skydd för arbetstagare 
som fastställs i direktiv 2004/37/EG, och 
får inte överskridas. Gränsvärden och 
andra direkt anknutna bestämmelser bör 
fastställas för alla carcinogener eller 
mutagena ämnen för vilka tillgänglig 
kunskap, inklusive vetenskapliga och 
tekniska uppgifter, möjliggör detta.

(3) Bindande yrkeshygieniska 
gränsvärden är en viktig del av de allmänna 
bestämmelser om skydd för arbetstagare 
som fastställs i direktiv 2004/37/EG, och 
får inte överskridas. Gränsvärden och 
andra direkt anknutna bestämmelser bör 
fastställas för alla carcinogener, mutagena 
ämnen och reproduktionstoxiska ämnen 
för vilka tillgänglig kunskap, inklusive 
uppdaterade vetenskapliga och tekniska 
uppgifter, möjliggör detta.

Ändringsförslag 9

Förslag till direktiv
Skäl 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4) Efterlevnaden av bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden påverkar inte 
andra skyldigheter för arbetsgivare enligt 
direktiv 2004/37/EG, t.ex. inskränkt 
användning av carcinogener och mutagena 
ämnen på arbetsplatsen, förebyggande eller 
begränsning av arbetstagarnas exponering 
för carcinogener eller mutagena ämnen och 
åtgärder som bör vidtas i detta syfte. Dessa 
åtgärder bör, i den mån det är tekniskt 

(4) Efterlevnaden av bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden påverkar inte 
andra skyldigheter för arbetsgivare enligt 
direktiv 2004/37/EG, t.ex. inskränkt 
användning av carcinogener, mutagena 
ämnen och reproduktionstoxiska ämnen 
på arbetsplatsen, förebyggande eller 
begränsning av arbetstagarnas exponering 
för carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen och åtgärder 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_20_1691
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4551060/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4551060/
https://osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases/work-related-cancer
https://osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases/work-related-cancer
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4551060/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4551060/
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möjligt, innefatta utbyte av carcinogener 
eller mutagena ämnen mot ofarliga eller 
mindre hälsofarliga ämnen, blandningar 
eller processer, användning av slutna 
system eller andra åtgärder som syftar till 
att begränsa arbetstagarnas exponering.

som bör vidtas i detta syfte. Dessa åtgärder 
bör, i den mån det är tekniskt möjligt, 
innefatta utbyte av carcinogener, mutagena 
ämnen och reproduktionstoxiska ämnen 
mot ofarliga eller mindre hälsofarliga 
ämnen, blandningar eller processer, 
användning av slutna system eller andra 
åtgärder som syftar till att begränsa 
arbetstagarnas exponering.

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 10

Förslag till direktiv
Skäl 4a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4a) Det behövs djupgående kunskaper 
om effekterna av de ämnen som hanteras 
av arbetstagare inom hälso- och 
sjukvårdssektorn. Den utbildning som 
arbetsgivaren enligt artikel 11 i direktiv 
2004/37/EG ska tillhandahålla bör inte 
bara vara regelbundet återkommande för 
arbetstagare inom hälso- och 
sjukvårdssektorn, utan ges systematiskt 
till all hälso- och sjukvårdspersonal som 
exponeras för cytotoxiska eller mutagena 
ämnen.

Ändringsförslag 11

Förslag till direktiv
Skäl 4b (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4b) Till kraven i artikel 5.5 i 
direktiv 2004/37/EG kommer ytterligare 
att arbetsgivare inom hälso- och 
sjukvården jämte socialvården bör 
förebygga att arbetstagare, patienter och 
anhöriga till dem som är gravida, ammar 
eller försöker bli gravida utsätts för 
carcinogener, mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen.

Ändringsförslag 12

Förslag till direktiv
Skäl 4c (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4c) Att motverka exponering för 
farliga ämnen på arbetsplatsen är särskilt 
relevant såsom stimulans till 
förebyggande och motverkande av 
ojämlikhet i hälsa, eftersom vissa 
kategorier av arbetstagare bland dem som 
är mest utsatta kan överexponeras för 
olika typer av ämnen  eller vara 
känsligare för dem. Kvinnor är till 
exempel överrepresenterade bland 
onkologisjuksköterskor som potentiellt 
exponeras för farliga läkemedel. Inom 
sektorer där arbetstagare exponeras för 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen bör 
jämställdhetsintegrering genomsyra 
utarbetandet av principer och 
förebyggande strategier för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen. 
Medlemsstaternas myndigheter bör i 
samråd med arbetsmarknadens parter 
vidta åtgärder för att integrera 
jämställdhetsfrågor och hänsyn till 
arbetstagare med funktionsnedsättning 
och hbtqi-personer vid genomförandet av 
artiklarna 7, 8 och 10 i direktiv 
2004/37/EG, särskilt vad gäller sanitära 
anläggningar, arbetsutrustning och 



PE661.965v03-00 14/69 RR\1228417SV.docx

SV

personlig skyddsutrustning.

Ändringsförslag 13

Förslag till direktiv
Skäl 4d (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4d) Vissa arbetstagare, exempelvis 
mobila arbetstagare, kan dessutom ha 
svårt att få tillgång till hälso- och 
sjukvårdstjänster. Till detta kommer att 
många sektorer såsom stålindustrin och 
den kemiska industrin och 
rengöringssektorn för hälsotjänster är 
beroende av utstationerade arbetstagare, 
samt mobila och migrerande arbetstagare. 
Medlemsstaternas myndigheter bör 
särskilt säkerställa att åtgärderna i artikel 
5 om förebyggande och begränsning av 
arbetstagares exponering och kraven om 
information till och utbildning av 
arbetstagare i artikel 11 i direktiv 
2004/37/EG  utökas så att de även 
omfattar utstationerade arbetstagare, 
samt mobila och migrerande arbetstagare.

Ändringsförslag 14

Förslag till direktiv
Skäl 4e (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4e) I kommissionens rekommendation 
2003/670/EG1a rekommenderas 
medlemsstaterna att i sina nationella 
lagar och förordningar införa 
bestämmelser om att sjukdomar som 
vetenskapligt erkänts ha ett 
arbetsrelaterat ursprung, kan ge rätt till 
ersättning och bör bli föremål för 
förebyggande åtgärder. Medlemsstaterna 
bör säkerställa rätt till ersättning för 
arbetssjukdom för varje arbetstagare som 
lider av en sjukdom vars arbetsrelaterade 
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ursprung och karaktär kan bevisas.
________________
1a. Kommissionens 
rekommendation 2003/670/EG av den 
19 september 2003 om den europeiska 
förteckningen över arbetssjukdomar 
(EUT L 238, 25.9.2003, s. 28).

Ändringsförslag 15

Förslag till direktiv
Skäl 4f (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

R the (4f) Det fnns dock skillnader i 
rapporteringen och erkännandet av 
arbetsrelaterade cancerformer såsom 
arbetssjukdomar, framför allt på grund av 
den långa latenstiden mellan 
exponeringen för farliga ämnen och 
diagnosen av därav följande sjukdom, de 
många faktorerna bakom cancer och även 
de komplicerade förfarandena för att få 
en sjukdom officiellt erkänd såsom 
arbetsrelaterad och få ut ersättning. Data 
om arbetsrelaterade hälsoproblem är ofta 
bristfälliga, otillförlitliga eller 
otillräckliga. Det krävs därför ytterligare 
insatser för att förbättra såväl 
rapportering, förebyggande arbete och 
diagnoser som tidigt erkännande och 
ersättning för arbetssjukdomar samt 
bättre medicinsk övervakning under hela 
livet med gedigna sjukdoms- och 
exponeringsregister.

Ändringsförslag 16

Förslag till direktiv
Skäl 4g (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4g) Swipe testing är sällsynt inom 
cancervården, vilket innebär att viktiga 
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exponeringsrisker inte kartläggs. Om 
sådana tester utfördes systematiskt skulle 
många risker identifieras. Användning av 
sådana tester borde därför läggas till i 
artikel 3 i direktiv 2004/37/EG med 
avseende på riskbedömning.

Ändringsförslag 17

Förslag till direktiv
Skäl 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(5) Detta direktiv förbättrar skyddet av 
arbetstagarnas hälsa och säkerhet på 
arbetsplatsen. Nya gränsvärden bör 
fastställas i direktiv 2004/37/EG mot 
bakgrund av tillgänglig kunskap, inklusive 
nya vetenskapliga och tekniska uppgifter, 
och bör också bygga på en grundlig 
bedömning av de samhällsekonomiska 
konsekvenserna och tillgången till 
protokoll och metoder för mätning av 
exponering på arbetsplatsen. I detta bör, 
om möjligt, ingå uppgifter om kvarstående 
risker för arbetstagarnas hälsa, yttranden 
från Europeiska kemikaliemyndighetens 
riskbedömningskommitté samt yttranden 
från rådgivande kommittén för 
arbetsmiljöfrågor. Information om 
kvarstående risker, som offentliggörs på 
unionsnivå, är värdefull för det framtida 
arbetet med att begränsa risker som härrör 
från exponering för carcinogener och 
mutagena ämnen i arbetet.

(5) Detta direktiv förbättrar skyddet av 
arbetstagarnas hälsa och säkerhet på 
arbetsplatsen. Nya gränsvärden bör 
fastställas i direktiv 2004/37/EG med hjälp 
av en riskbaserad metod. Bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden bör vara 
evidensbaserade och fastställas på 
grundval av all tillgänglig kunskap, 
inklusive uppdaterade vetenskapliga och 
tekniska uppgifter, en grundlig bedömning 
av de samhällsekonomiska konsekvenserna 
och tillgången till protokoll och metoder 
för mätning av exponering på 
arbetsplatsen. I detta bör, om möjligt, ingå 
uppgifter om kvarstående risker för 
arbetstagarnas hälsa, yttranden från 
Europeiska kemikaliemyndighetens 
riskbedömningskommitté samt yttranden 
från rådgivande kommittén för 
arbetsmiljöfrågor och monografier från 
Internationella centret för 
cancerforskning (IARC1). Information om 
kvarstående risker, som offentliggörs på 
unionsnivå, är värdefull för det framtida 
arbetet med att begränsa risker som härrör 
från exponering för carcinogener, 
mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen i arbetet.

Ändringsförslag 18

Förslag till direktiv
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Skäl 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6) I enlighet med 
rekommendationerna från 
riskbedömningskommittén och rådgivande 
kommittén fastställs där det är möjligt 
gränsvärden för exponering genom 
inandning i förhållande till en 
referensperiod på åtta timmars tidsvägt 
medelvärde (gränsvärden för långvarig 
exponering) och, för vissa carcinogener 
eller mutagena ämnen, till kortare 
referensperioder, i allmänhet femton 
minuters tidsvägt medelvärde (gränsvärden 
för kortvarig exponering) för att i så hög 
grad som möjligt begränsa de effekter som 
uppkommer vid kortvarig exponering.

(6) I enlighet med 
rekommendationerna från 
riskbedömningskommittén och rådgivande 
kommittén fastställs där det är möjligt 
gränsvärden för exponering genom 
inandning i förhållande till en 
referensperiod på åtta timmars tidsvägt 
medelvärde (gränsvärden för långvarig 
exponering) och, för vissa carcinogener, 
mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen, till kortare 
referensperioder, i allmänhet femton 
minuters tidsvägt medelvärde (gränsvärden 
för kortvarig exponering) för att i så hög 
grad som möjligt begränsa de effekter som 
uppkommer vid kortvarig exponering. 

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 19

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Det är också nödvändigt att beakta 
andra upptagsvägar än genom inandning 
för samtliga carcinogener och mutagena 
ämnen, inklusive upptag genom huden, för 
att uppnå bästa möjliga skyddsnivå.

(7) Det är också nödvändigt att beakta 
andra upptagsvägar än genom inandning 
för samtliga carcinogener, mutagena 
ämnen och reproduktionstoxiska ämnen, 
inklusive upptag genom huden, för att 
uppnå bästa möjliga skyddsnivå.
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Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 20

Förslag till direktiv
Skäl 7a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7a) På arbetsplatsen exponeras 
arbetstagare ofta för en blandning av 
farliga ämnen, vilket kan leda till ökade 
risker och orsaka negativa hälsoeffekter. 
När det gäller exponering för en 
kombination av ämnen som har samma 
verkningsmekanism eller verkar på 
samma målcell eller målvävnad är det 
nödvändigt att anpassa genomförandet av 
deras eventuella gränsvärden för att ta 
hänsyn till kombinerade effekter.

Motivering

Arbetstagare exponeras ofta för flera farliga kemikalier samtidigt när dessa används inom 
eller uppstår genom industriella processer. Yrkeshygieniska gränsvärden fastställs ämne för 
ämne, utan hänsyn till en eventuell kombinerad exponering för olika ämnen med samma 
verkningsmekanism (t.ex. olika cancerframkallande ämnen som förekommer på 
arbetsplatsen).

Ändringsförslag 21

Förslag till direktiv
Skäl 9

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(9) Akrylnitril uppfyller kriterierna för 
att klassificeras som ett 

(9) Akrylnitril uppfyller kriterierna för 
att klassificeras som ett 
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cancerframkallande ämne (kategori 1B) i 
enlighet med Europaparlamentets och 
rådets förordning (EG) nr 1272/200847 och 
är därför en carcinogen enligt direktiv 
2004/37/EG. På basis av tillgänglig 
kunskap, inklusive vetenskapliga och 
tekniska uppgifter, kan både ett kortsiktigt 
och ett långsiktigt gränsvärde fastställas för 
denna carcinogen. Akrylnitril kan också tas 
upp genom huden. Det är därför lämpligt 
att fastställa ett gränsvärde för akrylnitril 
inom ramen för direktiv 2004/37/EG och 
införa en anmärkning om hudexponering. 
Den rådgivande kommittén var, på 
grundval av riskbedömningskommitténs 
yttrande, enig om nyttan med biologisk 
övervakning av akrylnitril. Detta bör 
beaktas vid utarbetandet av riktlinjer för 
den praktiska användningen av biologisk 
övervakning.

cancerframkallande ämne (kategori 1B) i 
enlighet med Europaparlamentets och 
rådets förordning (EG) nr 1272/200847 och 
är därför en carcinogen enligt direktiv 
2004/37/EG. På basis av tillgänglig 
kunskap, inklusive vetenskapliga och 
tekniska uppgifter, kan både ett kortsiktigt 
och ett långsiktigt gränsvärde fastställas för 
denna carcinogen. Akrylnitril kan också tas 
upp genom huden. Akrylnitril är akut 
toxisk och orsakar neurotoxicitet, lokal 
hud-, ögon- och luftvägsirritation samt 
hudsensibilisering. Det är därför lämpligt 
att fastställa ett gränsvärde för akrylnitril 
inom ramen för direktiv 2004/37/EG och 
införa en anmärkning om hudexponering. 
Den rådgivande kommittén var, på 
grundval av riskbedömningskommitténs 
yttrande, enig om nyttan med biologisk 
övervakning av akrylnitril. Detta bör 
beaktas vid utarbetandet av riktlinjer för 
den praktiska användningen av biologisk 
övervakning.

__________________ __________________
47 Förordning (EG) nr 1272/2008 om 
klassificering, märkning och förpackning 
av ämnen och blandningar. Finns på 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/ALL/?uri=CELEX:32008R127
2

47 Förordning (EG) nr 1272/2008 om 
klassificering, märkning och förpackning 
av ämnen och blandningar. Finns på 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/ALL/?uri=CELEX:32008R127
2

Motivering

Detta ändringsförslag grundar sig på yttrandet från kemikaliemyndighetens 
riskbedömningskommitté: https://echa.europa.eu/documents/10162/102477c9-a961-2c96-
5c4d-76fcd856ac19

Ändringsförslag 22

Förslag till direktiv
Skäl 10

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(10) När det gäller akrylnitril kan ett 
gränsvärde på 1 mg/m³ (0,45 ppm) och ett 

(10) När det gäller akrylnitril kan ett 
gränsvärde på 1 mg/m³ (0,45 ppm) och ett 
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kortsiktigt gränsvärde på 4 mg/m³ (1,8 
ppm) vara svårt att uppnå på kort sikt. En 
övergångsperiod på fyra år efter detta 
direktivs ikraftträdande bör införas från 
vilken dessa yrkeshygieniska gränsvärden 
ska gälla.

kortsiktigt gränsvärde på 4 mg/m³ (1,8 
ppm) vara svårt att uppnå på kort sikt. En 
övergångsperiod på fyra år efter detta 
direktivs ikraftträdande bör införas från 
vilken dessa yrkeshygieniska gränsvärden 
ska gälla. Exponeringen bör underskrida 
dessa gränsvärden i den mån det är 
tekniskt möjligt.

Motivering

Om det inte är tekniskt möjligt att ersätta eller byta ut ämnet måste arbetstagarnas 
exponering för det nedbringas till lägsta tekniskt möjliga nivå. Detta är 
minimeringsskyldigheten enligt artikel 5.2 och 5.3 i direktiv 2004/37/EG.

Ändringsförslag 23
Förslag till direktiv
Skäl 12

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(12) När det gäller nickelföreningar 
kan gränsvärden på 0,01 mg/m³ för den 
respirabla fraktionen och 0,05 mg/m³ för 
den inhalerbara fraktionen vara svåra att 
uppnå inom vissa sektorer eller processer, 
särskilt smältning, raffinaderier och 
svetsning. Eftersom identiska 
riskhanteringsåtgärder kan användas både 
för krom (VI)- och nickelföreningar bör 
dessutom övergångsbestämmelserna som 
syftar till att minska exponeringen för 
dessa två grupper av carcinogener 
anpassas. Därför bör en övergångsperiod 
till och med den 17 januari 2025 införas 
under vilken ett gränsvärde på 0,1 mg/m³ 
för den inhalerbara fraktionen av 
nickelföreningar ska gälla. Denna 
övergångsperiod skulle säkerställa 
anpassning till tillämpningsdatumet för det 
yrkeshygieniska gränsvärde för krom (VI)-
föreningar som antagits i direktiv (EU) 
2017/239848.

(12) Utgående från enighet mellan 
arbetsmarknadens parter inom den 
rådgivande kommittén införs det 
gränsvärden på 0,01 mg/m³ för den 
respirabla fraktionen och 0,05 mg/m³ för 
den inhalerbara fraktionen. Enligt 
riskbedömningskommittén ger den 
information som finns tillgänglig om 
mekanismer för genotoxicitet och cancer 
stöd för tröskelvärden som bygger på 
verkningsmekanismer för carcinogena 
effekter. Av denna anledning har 
riskbedömningskommittén föreslagit ett 
yrkeshygieniskt gränsvärde på 0,005 
mg/m³ för den respirabla fraktionen och 
0,03 mg/m³ för den inhalerbara 
fraktionen, under vilket det inte förväntas 
finnas någon betydande kvarvarande 
cancerrisk för arbetstagare. Dessa värden 
kan vara svåra att uppnå inom vissa 
sektorer eller processer, särskilt smältning, 
raffinaderier och svetsning. Eftersom 
identiska riskhanteringsåtgärder kan 
användas både för krom (VI)- och 
nickelföreningar bör dessutom 
övergångsbestämmelserna som syftar till 
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att minska exponeringen för dessa två 
grupper av carcinogener anpassas. Därför 
bör en övergångsperiod till och med den 17 
januari 2025 införas under vilken ett 
gränsvärde på 0,1 mg/m³ för den 
inhalerbara fraktionen av nickelföreningar 
ska gälla. Denna övergångsperiod skulle 
säkerställa anpassning till 
tillämpningsdatumet för det 
yrkeshygieniska gränsvärde för krom (VI)-
föreningar som antagits i direktiv (EU) 
2017/239848. Exponeringen bör i den mån 
det är tekniskt möjligt minskas under det 
gränsvärde som införts, och, om så är 
möjligt, underskrida det gränsvärde som 
föreslagits av riskbedömningskommittén. 

__________________ __________________
48 Europaparlamentets och rådets direktiv 
(EU) 2017/2398 av den 12 december 2017 
om ändring av direktiv 2004/37/EG om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet. Finns på 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?qid=1571906530859&ur
i=CELEX:32017L2398

48 Europaparlamentets och rådets direktiv 
(EU) 2017/2398 av den 12 december 2017 
om ändring av direktiv 2004/37/EG om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet. Finns på 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?qid=1571906530859&ur
i=CELEX:32017L2398

Ändringsförslag 24
Förslag till direktiv
Skäl 12a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(12a) Den gröna ekonomin förväntas 
expandera inom ramen för den 
europeiska gröna given. Att  fortsatt 
säkerställa och förbättra hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen är viktigt i 
samband med sysselsättningsskapandet. 
Nickelföreningar spelar en avgörande roll 
i utvecklingen av gröna alternativ till 
fossila bränslen. Behovet av 
nickelföreningar förväntas öka är det 
viktigt dels att skydda arbetstagarna mot 
dem, dels att säkerställa fullständigt och 
effektivt genomförande av de 
yrkeshygieniska gränsvärdena för denna 
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kemiska agens.

Ändringsförslag 25

Förslag till direktiv
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Bensen uppfyller kriterierna för att 
klassificeras som ett cancerframkallande 
ämne (kategori 1A) i enlighet med 
förordning (EG) nr 1272/2008 och är 
därför en carcinogen enligt direktiv 
2004/37/EG. Bensen kan också tas upp 
genom huden. Gränsvärdet för bensen som 
fastställts i bilaga III till direktiv 
2004/37/EG bör revideras med beaktande 
av nyare vetenskapliga uppgifter, och det 
är lämpligt att behålla anmärkningen om 
hudexponering. Den rådgivande kommittén 
var, på grundval av 
riskbedömningskommitténs yttrande, enig 
om nyttan med biologisk övervakning av 
bensen. Detta bör beaktas vid utarbetandet 
av riktlinjer för den praktiska 
användningen av biologisk övervakning.

(13) Bensen uppfyller kriterierna för att 
klassificeras som ett cancerframkallande 
ämne (kategori 1A) i enlighet med 
förordning (EG) nr 1272/2008 och är 
därför en carcinogen enligt direktiv 
2004/37/EG. Bensen kan också tas upp 
genom huden. Gränsvärdet för bensen som 
fastställts i bilaga III till direktiv 
2004/37/EG bör revideras med beaktande 
av nyare vetenskapliga uppgifter senast 
den 1 januari 2030 i enlighet med 
yttrandet från den rådgivande kommittén, 
och det är lämpligt att behålla 
anmärkningen om hudexponering. Den 
rådgivande kommittén var, på grundval av 
riskbedömningskommitténs yttrande, också 
enig om nyttan med biologisk övervakning 
av bensen. Detta bör beaktas vid 
utarbetandet av riktlinjer för den praktiska 
användningen av biologisk övervakning.

Ändringsförslag 26
Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) När det gäller bensen kan ett 
reviderat gränsvärde på 0,2 ppm 
(0,66 mg/m³) vara svårt att uppnå på kort 
sikt inom vissa sektorer. En 
övergångsperiod på fyra år efter detta 
direktivs ikraftträdande bör införas. Ett 
övergångsgränsvärde på 0,5 ppm 
(1,65 mg/m³) bör tillämpas från två år upp 
till fyra år efter ikraftträdandet.

(14) När det gäller bensen, bör det, 
utgående från enighet mellan 
arbetsmarknadens parter inom den 
rådgivande kommittén införas ett 
reviderat gränsvärde på 0,2 ppm 
(0,66 mg/m³). Enligt 
riskbedömningskommittén kan ett 
tröskelvärde som bygger på 
verkningsmekanismer för 
kromosomskador hos arbetstagare 
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användas för att fastställa ett 
yrkeshygieniskt gränsvärde för 
cancerogenicitet som inte anses ha någon 
betydande kvarvarande cancerrisk och 
inte medför några andra negativa 
effekter. Därför föreslog 
riskbedömningskommittén ett 
yrkeshygieniskt gränsvärde på 0,05 ppm 
(0,16mg/m³). Eftersom det kan vara svårt 
att uppnå på kort sikt inom vissa sektorer 
bör det införas en övergångsperiod på fyra 
år efter detta direktivs ikraftträdande. Ett 
övergångsgränsvärde på 0,5 ppm 
(1,65 mg/m³) bör tillämpas från två år upp 
till fyra år efter ikraftträdandet. 
Exponeringen bör i den mån det är 
tekniskt möjligt minskas under det 
gränsvärde som införts, och, om så är 
möjligt, underskrida det gränsvärde som 
föreslagits av riskbedömningskommittén.

Ändringsförslag 27

Förslag till direktiv
Skäl 14a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14a) Gränsvärdet för respirabelt 
kristallint kvartsdamm (”respirabel 
fraktion”) som fastställts i bilaga III till 
direktiv (EU) 2017/2398 bör revideras mot 
bakgrund av kommissionens 
utvärderingar i enlighet med 
direktiv 2004/37/EG och nyare 
vetenskapliga och tekniska uppgifter.

Ändringsförslag 28
Förslag till direktiv
Skäl 14b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14b) Kobolt och koboltföreningar 
uppfyller kriterierna för att klassificeras 
som cancerframkallande (kategori 1B) i 
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enlighet med förordning (EG) nr 
1272/2008 och är därför carcinogener 
enligt direktiv 2004/37/EG. Det går att 
fastställa gränsvärden för denna grupp av 
carcinogener på grundval av tillgänglig 
kunskap, inklusive vetenskapliga och 
tekniska uppgifter. Exponering för kobolt 
och koboltföreningar på arbetsplatser kan 
också leda till hud- och 
luftvägssensibilisering. Det är därför 
lämpligt att fastställa två gränsvärden för 
både de inhalerbara och respirabla 
fraktionerna av kobolt och 
koboltföreningar inom ramen för direktiv 
2004/37/EG och införa en anmärkning 
om hud- och luftvägssensibilisering.

Ändringsförslag 29

Förslag till direktiv
Skäl 14c (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14c) Farliga läkemedel kan orsaka 
negativa hälsoeffekter, exempelvis vissa 
cancerformer och 
reproduktionsstörningar, hos arbetstagare 
som exponeras för dem under arbete som 
inbegriper beredning, administrering eller 
bortskaffande av dem. Farliga läkemedel 
påverkar arbetstagare som hanterar dem 
direkt eller indirekt. Bland dessa 
arbetstagare märks hälso- och 
sjukvårdspersonal som använder 
cytostatiska eller cytotoxiska läkemedel 
för att behandla cancerpatienter på 
sjukhus eller i hemmet och personal inom 
verksamhet för rengöring, transport, tvätt 
eller bortskaffande av farliga läkemedel 
eller material som kontaminerats av 
sådana läkemedel. Det är därför viktigt att 
skydda alla arbetstagare genom att 
inbegripa relevanta terapeutiska klasser 
av farliga läkemedel i bilaga I till direktiv 
2004/37/EG. Kravet på inskränkt 
användning och utbyte av carcinogener i 
artikel 4 i direktivet gäller inte för farliga 
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läkemedel på grund av att de är viktiga 
för att behandla patienter. Övriga 
bestämmelser i direktivet, särskilt 
artiklarna 5–18a, i dess ändrade lydelse 
enligt detta direktiv, gäller för 
arbetstagare som exponeras för farliga 
läkemedel.

Motivering

Bara inom hälso- och sjukvårdssektorn exponeras 12,7 miljoner arbetstagare i Europa (varav 
7,3 miljoner sjuksköterskor) för farliga läkemedel i arbetet. Studier visar att hälso- och 
sjukvårdspersonal som hanterar cytotoxiska läkemedel (alla läkemedel med antitumoral 
verkan) löper tre gånger större risk att utveckla cancer (exempelvis bröstcancer, 
hematopoietisk cancer osv.) och sjuksköterskor som exponeras för cytotoxiska läkemedel 
löper två gånger större risk att få missfall.

Ändringsförslag 30

Förslag till direktiv
Skäl 14d (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14d) När carcinogener, mutagena 
ämnen eller reproduktionstoxiska ämnen, 
inbegripet dem som avses i bilagorna till 
direktiv 2004/37/EG, ändrade genom detta 
direktiv, används på arbetsplatsen eller 
vid utförande av arbetsrelaterade 
uppgifter bör detta anmälas till de 
nationella myndigheter som ansvarar för 
att övervaka arbetstagarnas hälsa. När 
medlemsstaterna beslutar om vilka ämnen 
som ska anmälas bör de ta hänsyn till de 
genomföranderapporter som lämnats till 
kommissionen enligt artikel 17a i direktiv 
89/391/EEG.

Ändringsförslag 31

Förslag till direktiv
Skäl 15a (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(15a) Samtidigt som en likvärdig nivå av 
skydd upprätthålls för alla arbetstagare 
måste man säkerställa och underlätta att 
direktivet fungerar och följs i praktiken 
och inte i oskäligt hög grad påverkar 
mikroföretag jämte små och medelstora 
företag, också genom bedömning av hur 
införlivandet påverkar sådana företag, 
samt vidta alla nödvändiga åtgärder för 
att säkerställa skyddet av alla 
arbetstagares säkerhet och hälsa, oavsett 
företagets storlek. Mot denna bakgrund 
kan särskilda åtgärder såsom incitament 
och digitala verktyg hjälpa dem att bättre 
fullgöra de skyldigheter som fastställs i 
direktiv 2004/37/EG. Här har 
arbetsmarknadens parter och Europeiska 
arbetsmiljöbyrån en viktig roll att spela, 
särskilt för att hjälpa små och medelstora 
företag att bedöma riskerna för deras 
arbetskraft och vidta lämpliga 
skyddsåtgärder. 

Ändringsförslag 32

Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) De gränsvärden som fastställs i 
detta direktiv bör regelbundet ses över för 
att säkerställa överensstämmelse med 
förordning (EG) nr 1907/200649.

(16) De gränsvärden som fastställs i 
detta direktiv bör fortlöpande övervakas 
och regelbundet ses över, varvid också 
lagstiftningsförslag vid behov kan komma 
i fråga, för att säkerställa 
överensstämmelse med förordning (EG) nr 
1907/2006.

__________________ __________________
49 Europaparlamentets och rådets 
förordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 
december 2006 om registrering, 
utvärdering, godkännande och begränsning 
av kemikalier. Finns på https://eur-
lex.europa.eu/legal-

49 Europaparlamentets och rådets 
förordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 
december 2006 om registrering, 
utvärdering, godkännande och begränsning 
av kemikalier. Finns på https://eur-
lex.europa.eu/legal-
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content/SV/ALL/?uri=CELEX:32006R190
7

content/SV/ALL/?uri=CELEX:32006R190
7

Ändringsförslag 33

Förslag till direktiv
Skäl 17

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17) Eftersom målet för detta direktiv, 
nämligen att skydda arbetstagare mot risker 
för hälsa och säkerhet, inbegripet att hindra 
att sådana risker uppkommer eller kan 
uppkomma vid exponering för 
carcinogener eller mutagena ämnen i 
arbetet, inte i tillräcklig utsträckning kan 
uppnås av medlemsstaterna utan snarare, 
på grund av åtgärdens omfattning och 
verkningar, kan uppnås bättre på 
unionsnivå, kan unionen vidta åtgärder i 
enlighet med subsidiaritetsprincipen i 
artikel 5 i fördraget om Europeiska 
unionen. I enlighet med 
proportionalitetsprincipen i samma artikel 
går detta direktiv inte utöver vad som är 
nödvändigt för att uppnå detta mål.

(17) Eftersom målet för detta direktiv, 
nämligen att skydda arbetstagare mot risker 
för hälsa och säkerhet, inbegripet att hindra 
att sådana risker uppkommer eller kan 
uppkomma vid exponering för 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen i arbetet, inte 
i tillräcklig utsträckning kan uppnås av 
medlemsstaterna utan snarare, på grund av 
åtgärdens omfattning och verkningar, kan 
uppnås bättre på unionsnivå, kan unionen 
vidta åtgärder i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i 
fördraget om Europeiska unionen. I 
enlighet med proportionalitetsprincipen i 
samma artikel går detta direktiv inte utöver 
vad som är nödvändigt för att uppnå detta 
mål.

Ändringsförslag 34

Förslag till direktiv
Skäl 18a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18a) I artiklarna 153, 154 och 155 i 
fördraget om Europeiska unionens 
funktionssätt fastställs arbetsmarknadens 
parters spelrum och befogenheter för att 
förhandla fram avtal om hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen och genomdriva 
efterlevnaden av dem och i Europeiska  
unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna (stadgan) säkerställs 
framför allt den grundläggande rätten till 
liv (artikel 2 i stadgan) och rätten till 
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rättvisa arbetsförhållanden i fråga om 
hälsosamma, säkra och värdiga 
arbetsförhållanden.

Ändringsförslag 35

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1 (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Titel

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1) Titeln för direktiv 2004/37/EG ska 
ersättas med följande:

EUROPAPARLAMENTETS OCH 
RÅDETS DIREKTIV 2004/37/EG av den 
29 april 2004 om skydd för arbetstagare 
mot risker vid exponering för carcinogener 
eller mutagena ämnen

i arbetet (sjätte särdirektivet enligt artikel 
16.1 i rådets direktiv 89/391/EEG)

”Europaparlamentets och rådets direktiv 
2004/37/EG av den 29 april 2004 om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener, mutagena 
ämnen eller reproduktionstoxiska ämnen i 
arbetet (sjätte särdirektivet enligt artikel 
16.1 i rådets direktiv 89/391/EEG)”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 36

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1a (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 1 – punkt 1 – stycke 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1a) Artikel 1.1 första stycket ska 
ersättas med följande:
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1. Detta direktiv har som syfte att 
skydda arbetstagare mot risker för hälsa 
och säkerhet, inbegripet att hindra att 
sådana risker uppkommer eller kan 
uppkomma vid exponering för 
carcinogener eller mutagena ämnen i 
arbetet.

”1. Detta direktiv har som syfte att 
skydda arbetstagare mot risker för hälsa 
och säkerhet, inbegripet att hindra att 
sådana risker uppkommer eller kan 
uppkomma vid exponering för 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen i arbetet.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 37

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ab (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 2 – led ba (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1b) I artikel 2 ska följande led införas:
”ba) reproduktionstoxiskt ämne: ett 
ämne eller en blandning som uppfyller 
kriterierna för klassificering som ett 
reproduktionstoxiskt ämne i kategori 1A 
eller 1B i del 3 i bilaga VI till 
förordning (EG) nr 1272/2008.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.
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Ändringsförslag 38

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1c (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 2 – led c (nytt)

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1c) Artikel 2 c ska ersättas med 
följande:

c) gränsvärde: om inte annat anges, 
gränsen för det tidsvägda medelvärdet av 
koncentrationen av en carcinogen eller ett 
mutagent ämne i arbetstagarens 
inandningsluft i relation till en specificerad 
period enligt bilaga III till detta direktiv.

”c) gränsvärde: om inte annat anges, 
gränsen för det tidsvägda medelvärdet av 
koncentrationen av en carcinogen, ett 
mutagent ämne eller ett 
reproduktionstoxiskt ämne i arbetstagarens 
inandningsluft i relation till en specificerad 
period enligt bilaga III till detta direktiv.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 39

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1d (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 2 – led ca (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1d) I artikel 2 ska följande led läggas 
till:
”ca) riskbaserat gränsvärde: ett 
gränsvärde som fastställs för en 
exponeringsnivå som motsvarar en risk 
för att leda till en negativ hälsoeffekt (t.ex. 
cancer) i området mellan en övre och en 
lägre risknivå, som ska fastställas i 
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enlighet med det förfarande som anges i 
artikel 153.2 i EUF-fördraget.”

Motivering

I dag råder ett utbrett samförstånd mellan berörda parter och regeringar om att det 
nuvarande systemet för att fastställa gränsvärden enligt direktivet om carcinogener och 
mutagena ämnen bör moderniseras och bli mer riskbaserat. I praktiken tar den metod som för 
närvarande används av kommissionen hänsyn till en kombination av hälsoaspekter, teknisk 
genomförbarhet och samhällsekonomiska faktorer. Till syvende och sist bygger de bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden som föreslås för carcinogener på en kostnads-nyttoanalys.

Ändringsförslag 40

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1e (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 3 – punkt 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1e) Artikel 3.1 ska ersättas med 
följande:

1. Detta direktiv omfattar 
verksamheter där arbetstagare utsätts eller 
kan bli utsatta för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet.

”1. Detta direktiv omfattar 
verksamheter där arbetstagare utsätts eller 
kan bli utsatta för carcinogener, mutagena 
ämnen eller reproduktionstoxiska ämnen i 
arbetet.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 41

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1f (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 3 – punkt 2
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Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1f) I artikel 3.2 ska första stycket 
ersättas med följande:

Om det i arbetet finns risk för att någon 
utsätts för carcinogener eller mutagena 
ämnen, skall man fastställa slag av 
exponering, halt och hur länge personen 
exponeras; syftet med detta är att kunna 
bedöma riskerna för arbetstagarens hälsa 
eller säkerhet och att fastställa vilka 
åtgärder som skall vidtas. Bedömningen 
skall förnyas regelbundet och dessutom så 
snart en förändring sker som kan påverka 
arbetstagarens exponering för carcinogener 
eller mutagena ämnen. Arbetsgivaren skall 
på förfrågan ge de myndigheter som har 
tillsynsansvar de uppgifter som använts vid 
bedömningen.

”Om det i arbetet finns risk för att någon 
utsätts för carcinogener, mutagena ämnen 
eller reproduktionstoxiska ämnen, skall 
man fastställa slag av exponering, halt och 
hur länge personen exponeras med hjälp av 
en systematisk riskbedömning; syftet med 
detta är att kunna bedöma riskerna för 
arbetstagarens hälsa eller säkerhet och att 
fastställa vilka åtgärder som skall vidtas. 
Bedömningen skall förnyas regelbundet 
och dessutom så snart en förändring sker 
som kan påverka arbetstagarens 
exponering för carcinogener, mutagena 
ämnen eller reproduktionstoxiska ämnen. 
Arbetsgivaren skall på förfrågan ge de 
myndigheter som har tillsynsansvar de 
uppgifter som använts vid bedömningen.”

(02004L0037)

Motivering

Det är viktigt med ett omnämnande om att den systematiska riskbedömningen är obligatorisk.

Ändringsförslag 42

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1g (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 3 – punkt 4

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1g) Artikel 3.4 ska ersättas med 
följande:

4. När risken bedöms skall 
arbetsgivaren speciellt uppmärksamma 
varje inverkan på säkerheten eller hälsan 
när det gäller särskilt känsliga arbetstagare 
som är utsatta för risker samt bland annat 
ta hänsyn till lämpligheten av att inte 

”4. När risken bedöms skall 
arbetsgivaren speciellt uppmärksamma 
varje inverkan på säkerheten eller hälsan 
när det gäller särskilt känsliga arbetstagare 
som är utsatta för risker samt bland annat 
ta hänsyn till lämpligheten av att inte 
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sysselsätta sådana arbetstagare i arbeten 
där de kan komma i kontakt med 
carcinogener eller mutagena ämnen.

sysselsätta sådana arbetstagare i arbeten 
där de kan komma i kontakt med 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 43

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1h (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 4 – punkt 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1h) Artikel 4.1 ska ersättas med 
följande:

1. Arbetsgivaren skall inskränka 
användningen av varje carcinogent eller 
mutagent ämne på arbetsplatsen i synnerhet 
genom att ersätta det, i den mån det är 
tekniskt möjligt, med ett ämne, en 
blandning eller en process som med 
tillämpat arbetssätt inte innebär någon risk 
eller innebär mindre risk för arbetstagarnas 
hälsa och/eller säkerhet.

”1. Om det förekommer en 
carcinogen, ett mutagent ämne eller ett 
reproduktionstoxiskt ämne på 
arbetsplatsen ska arbetsgivaren inskränka 
dess användning, i synnerhet genom att 
ersätta det, i den mån det är tekniskt 
möjligt, med ett ämne, en blandning eller 
en process som med tillämpat arbetssätt 
inte innebär någon risk eller innebär 
mindre risk för arbetstagarnas hälsa 
och/eller säkerhet. Denna punkt ska inte 
tillämpas på användning av farliga 
läkemedel enligt bilaga I.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
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reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 44

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1i (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 2

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1i) Artikel 5.2 ska ersättas med 
följande:

2. Om det inte är tekniskt möjligt att 
byta ut det carcinogena eller det mutagena 
ämnet mot ett ämne, en blandning eller en 
process som vid tillämpat arbetssätt inte 
innebär risk eller mindre risk för hälsa och 
säkerhet, skall arbetsgivaren säkerställa att 
det carcinogena eller mutagena ämnet, i 
den mån det är tekniskt möjligt, tillverkas 
och används i ett slutet system.

”2. Om det inte är tekniskt möjligt att 
byta ut det carcinogena, det mutagena eller 
det reproduktionstoxiska ämnet mot ett 
ämne, en blandning eller en process som 
vid tillämpat arbetssätt inte innebär risk 
eller mindre risk för hälsa och säkerhet, 
skall arbetsgivaren säkerställa att det 
carcinogena, mutagena eller 
reproduktionstoxiska ämnet, i den mån det 
är tekniskt möjligt, tillverkas och används i 
ett slutet system.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 45

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1j (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 4
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Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1j) Artikel 5.4 ska ersättas med 
följande:

4. Exponeringen får inte överskrida 
gränsvärdet för en carcinogen enligt bilaga 
III.

”4. Exponeringen får inte överskrida 
gränsvärdet för en carcinogen, ett 
mutagent ämne eller ett 
reproduktionstoxiskt ämne enligt bilaga 
III. Vid exponering för en kombination av 
ämnen som har samma 
verkningsmekanism eller verkar på 
samma målcell eller målvävnad ska 
genomförandet av de eventuella 
gränsvärdena för dessa ämnen anpassas 
för att ta hänsyn till kombinerade 
effekter.” 

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 46

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led -1k (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – inledningen

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1k) I artikel 5.5 ska inledningen 
ersättas med följande:

5. Vid varje användning av 
carcinogener eller mutagena ämnen skall 
arbetsgivaren vidta samtliga nedan angivna 
åtgärder:

”5. Vid varje användning av 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen skall 
arbetsgivaren vidta samtliga nedan angivna 
åtgärder:”
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Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 47

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1l (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led a

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1l) Artikel 5.5 a ska ersättas med 
följande:

a) Begränsning av mängden av 
carcinogener eller mutagena ämnen på 
arbetsplatsen.

”a) Begränsning av mängden av 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen på 
arbetsplatsen.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 48

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1m (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led c
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Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1m) Artikel 5.5 c ska ersättas med 
följande:

c) Utformning av processer och 
tekniska kontrollåtgärder så att utsläpp av 
carcinogener eller mutagena ämnen på 
arbetsplatsen förhindras eller minimeras.

”c) Utformning av processer och 
tekniska kontrollåtgärder så att utsläpp av 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen på 
arbetsplatsen förhindras eller minimeras.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 49

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1n (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led d

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1n) Artikel 5.5 d ska ersättas med 
följande:

d) Eliminering av carcinogener eller 
mutagena ämnen vid källan, användning av 
punktutsug eller allmän ventilation; dessa 
metoder skall vara förenliga med kravet att 
skydda allmänhetens hälsa och den yttre 
miljön.

”d) Eliminering av carcinogener, 
mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen vid källan, 
användning av punktutsug eller allmän 
ventilation; dessa metoder skall vara 
förenliga med kravet att skydda 
allmänhetens hälsa och den yttre miljön.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
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reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 50

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1o (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led e

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1o) Artikel 5.5 e ska ersättas med 
följande:

e) Användning av befintliga, lämpliga 
metoder för att mäta halten av carcinogener 
eller mutagena ämnen, i synnerhet för att 
tidigt upptäcka onormala exponeringar till 
följd av en oförutsedd händelse eller en 
olycka.

”e) Användning av befintliga, lämpliga 
metoder för att mäta halten av 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen, i synnerhet 
för att tidigt upptäcka onormala 
exponeringar till följd av en oförutsedd 
händelse eller en olycka.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 51

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1p (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led ia (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1p) I artikel 5.5 ska följande led läggas 
till:
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”ia) Säkerställande av att det 
tillhandahålls personlig 
skyddsutrustning.”

Ändringsförslag 52

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1q (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led j

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1q) Artikel 5.5 j ska ersättas med 
följande:

j) Avgränsning av riskområden och 
användning av ändamålsenliga skyltar, 
inbegripet skyltar med ”rökning förbjuden” 
på områden där arbetstagare blir 
exponerade eller riskerar att bli exponerade 
för carcinogener eller mutagena ämnen.

”j) Avgränsning av riskområden och 
användning av ändamålsenliga skyltar, 
inbegripet skyltar med ”rökning förbjuden” 
på områden där arbetstagare blir 
exponerade eller riskerar att bli exponerade 
för carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 53

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1r (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 5 – punkt 5 – led ma (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1r) I artikel 5.5 ska följande led läggas 
till:
”ma) Vidtagande av nödvändiga 
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åtgärder i enlighet med direktiv 92/85/EG 
för att säkerställa att arbetstagare som är 
gravida, nyligen har fött barn eller ammar 
ges vederbörligt skydd och under inga 
omständigheter ombeds utföra 
verksamhet som kan äventyra deras 
säkerhet eller hälsa.”

Motivering

Reproduktionstoxiska ämnen kan allvarligt skada gravida och ammande arbetstagare och 
därför behöver vi särskilda åtgärder som är inriktade på denna grupp av arbetstagare.

Ändringsförslag 54

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1s (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 6 – punkt 1 – led a

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1s) I artikel 6 första stycket ska led a 
ersättas med följande:

a) de verksamheter och/eller 
industriella processer som bedrivs, 
inklusive skälen för att använda 
carcinogener eller mutagena ämnen,

”a) de verksamheter och/eller 
industriella processer som bedrivs, 
inklusive skälen för att använda 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen,”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 55

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1t (nytt)
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Direktiv 2004/37/EG
Artikel 6 – punkt 1 – led b

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1t) I artikel 6 första stycket ska led b 
ersättas med följande:

b) mängd av ämnen eller blandningar 
som tillverkas eller används som innehåller 
carcinogener eller mutagena ämnen,

”b) mängd av ämnen eller blandningar 
som tillverkas eller används som innehåller 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen,”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 56

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1u (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 10 – punkt 1 – inledningen

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1u) I artikel 10.1 ska inledningen 
ersättas med följande:

1. Vid all verksamhet där det finns 
risk för förorening av carcinogener eller 
mutagena ämnen har arbetsgivaren 
skyldighet att vidta tillräckliga åtgärder för 
att säkerställa att

”1. Vid all verksamhet där det finns 
risk för förorening av carcinogener, 
mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen har 
arbetsgivaren skyldighet att vidta 
tillräckliga åtgärder för att säkerställa att”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
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reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 57

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1v (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 10 – punkt 1 – led a

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1v) Artikel 10.1 a ska ersättas med 
följande:

a) arbetstagare inte äter, dricker eller 
röker inom arbetsstället på platser där det 
finns risk för förorening av carcinogener 
eller mutagena ämnen,

”a) arbetstagare inte äter, dricker eller 
röker inom arbetsstället på platser där det 
finns risk för förorening av carcinogener, 
mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen,”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 58
Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1w (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 11 – punkt 1 – stycke 2 – strecksats 1 och 2

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1w) I artikel 11.1 andra stycket ska 
strecksatserna ersättas med följande:

–- anpassad till nya eller förändrade 
risker, och

”–- anpassad till nya eller förändrade 
risker, 

och vara regelbundet återkommande inom 
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hälso- och sjukvårdsmiljöer för alla 
arbetstagare som exponeras för 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen, särskilt om 
nya läkemedel förekommer, samt

– om så erfordras, regelbundet 
återkommande.

– om så erfordras, ges med jämna 
mellanrum i andra arbetsmiljöer.” 

Ändringsförslag 59

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1x (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 11 – punkt 2

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1x) Artikel 11.2 ska ersättas med 
följande:

2. Arbetsgivaren skall dels informera 
arbetstagare om installationer och 
tillhörande utrustning som innehåller 
carcinogener eller mutagena ämnen, dels 
säkerställa att alla behållare, förpackningar 
och installationer som innehåller 
carcinogener eller mutagena ämnen är 
tydligt märkta; han skall vidare sätta upp 
väl synliga varningsskyltar.

”2. Arbetsgivaren skall dels informera 
arbetstagare om installationer och 
tillhörande utrustning som innehåller 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen, dels 
säkerställa att alla behållare, förpackningar 
och installationer som innehåller 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen är tydligt 
märkta; han skall vidare sätta upp väl 
synliga varningsskyltar.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 60

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1y (nytt)
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Direktiv 2004/37/EG
Artikel 14 – punkt 3 – stycke 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

 I artikel 14.3 ska första stycket 
ersättas med följande:

3. Om man finner att en arbetstagare 
visar symptom som misstänks bero på 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen, får den läkare eller det 
organ som ansvarar för 
hälsoundersökningen begära att andra 
arbetstagare, som har blivit utsatta för 
likartad exponering, får genomgå 
hälsoundersökning, 

”3. Om man finner att en arbetstagare 
visar symptom som misstänks bero på 
exponering för carcinogener, mutagena 
ämnen eller reproduktionstoxiska ämnen, 
får den läkare eller det organ som ansvarar 
för hälsoundersökningen begära att andra 
arbetstagare, som har blivit utsatta för 
likartad exponering, får genomgå 
hälsoundersökning. ”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 61

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1z (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 14 – punkt 8 – stycke 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1z) I artikel 14.8 ska första stycket 
ersättas med följande:

8. Alla fall av cancer som i 
överensstämmelse med nationell rätt eller 
praxis identifieras som resultat av 
yrkeshygienisk exponering för 
carcinogener eller mutagena ämnen ska 
anmälas till behörig myndighet.

”8. Alla fall av cancer och 
reproduktionsstörningar som i 
överensstämmelse med nationell 
lagstiftning och/eller praxis identifieras 
som resultat av yrkesmässig exponering för 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen skall anmälas 
till behörig myndighet. Medlemsstaterna 
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ska inbegripa den information som avses i 
denna punkt i sina inlämnade 
genomföranderapporter till kommissionen 
enligt artikel 17a i direktiv 89/391/EEG.”

Ändringsförslag 62

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1aa (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 15 – led 2a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1aa) I artikel 15 ska följande punkt 
läggas till:
”2a. Medlemsstaterna ska ge 
kommissionen sådan information som 
avses i artikel 14.8 som en del av de 
genomföranderapporter som ska lämnas 
till kommissionen enligt artikel 17a i 
direktiv 89/391/EEG.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 63

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ab (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 16 – punkt 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1ab) Artikel 16.1 ska ersättas med 
följande:

1. I enlighet med förfarandet i artikel ”1. I enlighet med förfarandet i artikel 
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137.2 i fördraget, skall rådet på basis av 
tillgänglig kunskap inklusive vetenskapliga 
och tekniska uppgifter, i direktiv fastställa 
gränsvärden och där detta är nödvändigt 
andra direkt anknutna bestämmelser; 
gränsvärdena skall avse alla carcinogener 
eller mutagena ämnen för vilka detta är 
möjligt.

153.2 i EUF-fördraget, skall 
Europaparlamentet och rådet på basis av 
tillgänglig kunskap inklusive vetenskapliga 
och tekniska uppgifter, i direktiv fastställa 
riskbaserade gränsvärden och där detta är 
nödvändigt andra direkt anknutna 
bestämmelser; gränsvärdena skall avse alla 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen för vilka 
detta är möjligt.”

Ändringsförslag 64

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ac (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 17 – punkt 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1ac) I artikel 17 ska första stycket 
ersättas med följande:

Kommissionen ges befogenhet att anta 
delegerade akter i enlighet med artikel 17a 
med avseende på rent tekniska ändringar 
av bilaga II i syfte att ta hänsyn till 
tekniska framsteg, ändringar av 
internationella bestämmelser eller 
specifikationer samt nya upptäckter när det 
gäller carcinogener eller mutagena ämnen.

”Kommissionen ges befogenhet att anta 
delegerade akter i enlighet med artikel 17a 
med avseende på rent tekniska ändringar 
av bilaga II i syfte att ta hänsyn till 
tekniska framsteg, ändringar av 
internationella bestämmelser eller 
specifikationer samt nya upptäckter när det 
gäller carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 65
Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ad (nytt)



RR\1228417SV.docx 47/69 PE661.965v03-00

SV

Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1ad) I artikel 18a ska följande stycke 
införas efter andra stycket:
”Senast den 31 december 2021 ska 
kommissionen, med beaktande av 
befintliga rekommendationer från olika 
byråer, berörda parter och 
Världshälsoorganisationen om de 
prioriterade carcinogener, mutagena 
ämnen och reproduktionstoxiska ämnen 
för vilka det behövs gränsvärden, och 
efter samråd med den rådgivande 
kommittén, lägga fram en handlingsplan 
för att uppnå yrkeshygieniska 
gränsvärden för minst 25 ytterligare 
ämnen, grupper av ämnen eller ämnen 
som bildas genom en process, utöver dem 
som avses i detta direktiv. Senast den 31 
december 2024 ska kommissionen,  med 
beaktande av denna handlingsplan och de 
senaste vetenskapliga rönen, samt efter 
samråd med den rådgivande kommittén 
lägga fram ett lagstiftningsförslag.”

Ändringsförslag 66

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ae (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 2b (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1ae) I artikel 18a ska följande stycke 
införas efter andra stycket:
”Senast den 1 mars 2022 ska 
kommissionen, med beaktande av de 
senaste vetenskapliga rönen och efter 
lämpligt samråd med relevanta berörda 
parter, särskilt hälso- och 
sjukvårdspersonal, ta fram en definition 
av farliga läkemedel och fastställa 
förteckningen över de ämnen som 
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omfattas av den berörda posten i bilaga I. 
Kommissionen ska se över denna 
förteckning vartannat år. Senast den 1 
december 2022 ska kommissionen, efter 
lämpligt samråd med berörda parter, 
utarbeta unionens riktlinjer och 
standarder för praxis vid beredning, 
administrering och bortskaffande av 
farliga läkemedel. Dessa riktlinjer och 
standarder ska offentliggöras på 
Europeiska arbetsmiljöbyråns webbplats 
och spridas i alla medlemsstater genom 
försorg av de relevanta behöriga 
myndigheterna. De samråd som 
genomförs för att ta fram definitionen, 
förteckningen, riktlinjerna och 
standarderna ska vara öppna. De berörda 
parternas och experternas 
intresseförklaringar ska offentliggöras 
inom lämplig tid.”

Motivering

Studier visar att hälso- och sjukvårdspersonal som hanterar cytotoxiska läkemedel (alla 
läkemedel med antitumoral verkan) löper tre gånger större risk att utveckla cancer 
(exempelvis bröstcancer, hematopoietisk cancer osv.) och sjuksköterskor som exponeras för 
cytotoxiska läkemedel löper två gånger större risk att få missfall.

Ändringsförslag 67

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1af (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 2c (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1af) I artikel 18a ska följande stycke 
införas efter andra stycket:
”Senast den 1 juni 2022 ska 
kommissionen, med beaktande dels av de 
metoder som i vissa medlemsstater 
används för att fastställa gränsvärden för 
carcinogener, dels av yttrandet från den 
rådgivande kommittén, fastställa de övre 
och lägre risknivåer som avses i artikel 2. 
Senast den 1 december 2022 ska 
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kommissionen, efter lämpligt samråd med 
berörda parter, utarbeta unionens 
riktlinjer för de metoder som ska fastställa 
riskbaserade gränsvärden enligt detta 
direktiv. Dessa riktlinjer ska 
offentliggöras på Europeiska 
arbetsmiljöbyråns webbplats och spridas i 
alla medlemsstater genom försorg av de 
relevanta behöriga myndigheterna.”

Motivering

I dag råder ett utbrett samförstånd mellan berörda parter och regeringar om att det 
nuvarande systemet för att fastställa gränsvärden enligt direktivet om carcinogener och 
mutagena ämnen bör moderniseras och bli mer riskbaserat. I praktiken tar den metod som för 
närvarande används av kommissionen hänsyn till en kombination av hälsoaspekter, teknisk 
genomförbarhet och samhällsekonomiska faktorer. Till syvende och sist bygger de bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden som föreslås för carcinogener på en kostnads-nyttoanalys.

Ändringsförslag 68

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ag (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 4a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1ag) I artikel 18a ska följande stycke 
läggas till:
”Senast den 1 december 2022 ska 
kommissionen, med beaktande av de 
senaste vetenskapliga rönen och 
riskbedömningskommitténs yttrande samt 
efter lämpligt samråd med berörda parter, 
utarbeta unionsriktlinjer för hur 
genomförandet av de gränsvärden som 
avses i artikel 5.4 bör anpassas vid 
exponering för en kombination av ämnen. 
Dessa riktlinjer ska offentliggöras på 
Europeiska arbetsmiljöbyråns webbplats 
och spridas i alla medlemsstater genom 
försorg av de relevanta behöriga 
myndigheterna.”
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Motivering

Arbetstagare exponeras ofta för flera farliga kemikalier samtidigt när dessa används inom 
eller uppstår genom industriella processer. Yrkeshygieniska gränsvärden fastställs ämne för 
ämne, utan hänsyn till en eventuell kombinerad exponering för olika ämnen med samma 
verkningsmekanism (t.ex. olika cancerframkallande ämnen som förekommer på 
arbetsplatsen).

Ändringsförslag 69
Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ah (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 4b (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

I artikel 18a ska följande stycke 
läggas till:
”Senast den 31 december 2023 ska 
kommissionen, efter samråd med den 
rådgivande kommittén och med beaktande 
av riskbedömningskommitténs yttrande 
från 2018 och av vetenskapens senaste 
rön, lägga fram ett lagstiftningsförslag 
om införande av gränsvärdet för kobolt 
och koboltföreningar.”

Ändringsförslag 70
Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ai (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 4c (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

I artikel 18a ska följande stycke 
läggas till:
”Senast den 1 januari 2028 ska 
kommissionen, med beaktande av 
riskbedömningskommitténs yttrande från 
2018 och av vetenskapens senaste rön, 
börja utvärdera om det går att ytterligare 
sänka gränsvärdet för bensen. Senast den 
1 januari 2030 ska kommissionen vid 
behov föreslå nödvändiga ändringar 
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avseende detta ämne.”

Ändringsförslag 71
Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1aj (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 18a – punkt 4d (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1aj) I artikel 18a ska följande stycke 
läggas till:
”Senast den 1 januari 2028 ska 
kommissionen, med beaktande av 
riskbedömningskommitténs yttrande från 
2018 och av vetenskapens senaste rön, 
utvärdera om det går att ytterligare sänka 
gränsvärdet för nickelföreningar. Senast 
den 1 januari 2030 ska kommissionen vid 
behov föreslå nödvändiga ändringar 
avseende detta ämne.”

Ändringsförslag 72

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ak (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Artikel 1 – led 8a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1ak) I bilaga I ska följande led läggas 
till:
”8a. Arbete som inbegriper exponering 
för farliga läkemedel enligt den definition 
som tagits fram i enlighet med förfarandet 
i artikel 18a och som uppfyller kriterierna 
för klassificering som 
cancerframkallande, mutagena och/eller 
reproduktionstoxiska i kategori 1A eller 
1B enligt bilaga I till Europaparlamentets 
och rådets förordning (EG) nr 
1272/2008.”
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Motivering

Bara inom hälso- och sjukvårdssektorn exponeras 12,7 miljoner arbetstagare i Europa (varav 
7,3 miljoner sjuksköterskor) för farliga läkemedel i arbetet. Studier visar att hälso- och 
sjukvårdspersonal som hanterar cytotoxiska läkemedel (alla läkemedel med antitumoral 
verkan) löper tre gånger större risk att utveckla cancer (exempelvis bröstcancer, 
hematopoietisk cancer osv.) och sjuksköterskor som exponeras för cytotoxiska läkemedel 
löper två gånger större risk att få missfall.

Ändringsförslag 73

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led -1ak (nytt)
Direktiv 2004/37/EG
Bilaga II – led 1

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

(-1ak) I bilaga II ska led 1 ersättas med 
följande:

1. Läkaren eller det organ som 
ansvarar för hälsoundersökning av de 
arbetstagare som exponeras för 
carcinogener eller mutagena ämnen, skall 
vara insatta i de villkor och omständigheter 
som råder i fråga om de enskilda 
arbetstagarnas exponering.

”1. Läkaren eller det organ som 
ansvarar för hälsoundersökning av de 
arbetstagare som exponeras för 
carcinogener, mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen, skall vara 
insatta i de villkor och omständigheter som 
råder i fråga om de enskilda arbetstagarnas 
exponering.”

Motivering

Enligt försiktiga uppskattningar som bygger på den undersökning som genomfördes av det 
franska arbetsministeriet 2015 (SUMER) exponeras minst 1 % av arbetskraften i varje EU-
land för minst ett ämne som är reproduktionstoxiskt på arbetsplatsen. Att utvidga 
tillämpningsområdet för direktivet om carcinogener och mutagena ämnen så att även 
reproduktionstoxiska ämnen omfattas, skulle stärka det nuvarande systemet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, skapa rättslig enhetlighet och bättre harmonisera 
kemikalielagstiftningen på EU-nivå.

Ändringsförslag 74

Förslag till direktiv
Bilaga – led 1 – inledningen
Direktiv 2004/37/EG
Bilaga III – led A – rad 4 
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Nuvarande lydelse 

Respirabelt 
kristallint 
kvartsdamm

– – 0,1 – – – – – –

Ändringsförslag

Respirabelt 
kristallint 
kvartsdamm

– – 0,05 -– – – – - –

Motivering

I direktiv EU) 2017/2398 åläggs kommissionen att utvärdera om gränsvärdet för respirabelt 
kristallint kvartsdamm behöver ändras senast 2022. Efter att detta gränsvärde år 2017 tagits 
med i bilaga III till direktiv 2004/37/EG har det förblivit på nivån av 0,1 mg/m³ fastän 
341 000 arbetstagare förväntas dö mellan 2010 och 2069 efter att ha exponerats på den 
nivån. I den siffran tas det hänsyn bara till fallen av lungcancer, också fastän dödligheten 
förväntas bli högre, till följd av andra sjukdomar som orsakas av exponering. Spanien och 
Finland och en del tredjeländer har ett lägre nationellt gränsvärde(0,05 mg/m³) och av detta 
framgår att det är tekniskt och ekonomiskt möjligt att ha ett sådant lägre värde. 
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MOTIVERING

Cancer är den främsta orsaken till arbetsrelaterade dödsfall i EU. Uppgifter visar att ca 52 % 
av de arbetsrelaterade dödsfallen kan tillskrivas cancer, 24 % hjärt- och kärlproblem och 22 % 
andra sjukdomar. 

Kommissionen har gjort kampen mot cancer till en av sina prioriteringar under 
femårsperioden 2019–2024. 40 % av cancerfallen i Europa går enligt kommissionen att 
förebygga. Bättre skydd för arbetstagarna, tillsammans med en minskning eller eliminering av 
de arbetsrelaterade riskerna, bidrar till att förebygga deras exponering för mutagena ämnen 
eller carcinogener. 

Kommissionen har redan hanterat problemet med yrkesmässig exponering för mutagena 
ämnen och carcinogener genom tre förslag till uppdatering av direktiv 2004/37/EG om skydd 
för arbetstagare mot risker vid exponering för carcinogener eller mutagena ämnen i arbetet – 
det första i maj 2016, det andra i januari 2017 och det tredje i april 2018.

Detta är alltså det fjärde lagstiftningsförslaget rörande direktivet, och vad som föreslås är nya 
gränsvärden för den yrkesmässiga exponeringen för tre ämnen: akrylnitril, nickelföreningar 
och bensen. 

Föredraganden ställer sig mycket positiv till kommissionens förslag och översynen av de nya 
gränsvärdena för exponering i arbetet. De nya ändringarna av direktivet syftar till att garantera 
en ny nivå av arbetarskydd för över en miljon arbetstagare i hela EU i många olika sektorer 
som exempelvis olje-, textil-, tillverknings-, byggnads- och kemiindustrin. Lovvärd är också 
distinktionen mellan respirabel respektive inhalerbar fraktion i fråga om nickelföreningar, 
med olika gränsvärden för olika typer av exponering och fara. 

Förslaget medger också en lämplig övergångsperiod för företagen som skiljer sig åt beroende 
på ämnet så att de kan anpassa sig till de nya gränsvärdena. Föredraganden har ansett det 
viktigt med en strategi för att underlätta övergången för små och medelstora företag och 
mikroföretag. I arbetet med att klara de nya gränsvärdena behövs en särskild strategi för små 
och medelstora företag, som har begränsade ekonomiska och personella resurser. Incitament, 
lättnader och digitala verktyg kan vara rätt styrmedel för att de ska kunna tillmötesgå kraven. 

Slutligen har föredraganden ansett det lämpligt att målmedvetet gripa sig an problemet med 
farliga läkemedel. Varje år kan över 12,7 miljoner hälso- och sjukvårdsanställda i Europa, 
varav 7,3 miljoner sjuksköterskor, komma att exponeras för farliga läkemedel. Vid 
hanteringen, beredningen och administreringen av sådana läkemedel utsätts vårdpersonalen 
för betydande hälsorisker och löper enligt studier tre gånger högre risk att drabbas av 
elakartade tumörer. Av dessa anledningar har föredraganden inte bara valt att ändra bilaga I 
till direktivet för att lägga till farliga läkemedel utan vill även se riktlinjer som medger utbyte 
av information och bästa praxis mellan medlemsstaterna samt ett europeiskt register med en 
definition av farliga läkemedel och en ständigt uppdaterad förteckning över antineoplastiska, 
immunsuppressiva och antivirala läkemedel och deras aktiva substanser. Studier på området 
visar nämligen att lagstiftningsåtgärder är effektiva endast om de åtföljs på lämpligt sätt av 
riktlinjer och förklarande åtgärder som inte är bindande. 
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Till sist har föredraganden velat inskärpa Europaparlamentets önskan att även ta itu med 
reproduktionstoxiska ämnen, en fråga som diskuterats redan vid de tidigare översynerna men 
som alltjämt är låst. Genom att åter väcka liv i diskussionen är förhoppningen att 
medlagstiftarna ska kunna hitta en lämplig och välavvägd lösning på detta problem.

RESERVATION

Eftersom vi inom Europeiska folkpartiets grupp, gruppen Progressiva förbundet av 
socialdemokrater i Europaparlamentet, Renew Europe, gruppen De gröna/Europeiska fria 
alliansen och Vänstern är europavänliga grupper som ställer upp för att skydda arbetstagare 
mot riskerna vid exponering för skadliga ämnen i arbetet stöder vi helt och fullt den översyn 
av direktivet om carcinogener och mutagena ämnen vilken framlagts av kommissionen och 
ändrats av ledamöter av Europaparlamentet. Därför kommer våra politiska grupper att stödja 
det lagstiftningsbetänkande som Zambelli från gruppen ID varit föredragande för.  
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24.2.2021

YTTRANDE FRÅN UTSKOTTET FÖR RÄTTSLIGA FRÅGOR

till utskottet för sysselsättning och sociala frågor

över förslaget till Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring av direktiv 2004/37/EG 
om skydd för arbetstagare mot risker vid exponering för carcinogener eller mutagena ämnen i 
arbetet
(COM(2020)0571 – C9-0301/2020 – 2020/0262(COD))

Föredragande av yttrande: Gilles Lebreton

KORTFATTAD MOTIVERING

Cancer, oavsett om den är arbetsrelaterad eller inte, är den näst vanligaste dödsorsaken i EU:s 
medlemsstater efter hjärt- och kärlsjukdomar. Den står för ungefär en fjärdedel av alla 
dödsfall och betraktas som en av de främsta orsakerna till förtida dödsfall. Den påverkar inte 
bara enskildas hälsa och familjeliv, utan också de nationella hälso- och sjukvårdssystemen 
samt socialsystemen, statsbudgetarna, produktiviteten och den ekonomiska tillväxten.

I detta sammanhang avser kommissionen att lägga fram en plan för att minska det lidande 
som sjukdomen orsakar och hjälpa medlemsstaterna att stärka kampen mot cancer och 
förbättra vården.

På arbetsplatsen står cancer för 52 procent av de arbetsrelaterade dödsfall som registreras 
varje år, jämfört med 24 procent för hjärt- och kärlsjukdomar, 22 procent för andra sjukdomar 
och 2 procent för personskador.

Direktiv 2004/37/EG antogs på grundval av artikel 153.2 b i EUF-fördraget i syfte att 
förbättra arbetstagarnas hälsa och säkerhet. I artikel 16 föreskrivs att gränsvärden ska antas 
i enlighet med förfarandet i artikel 153.2 i EUF-fördraget och att de ska avse alla carcinogener 
eller mutagena ämnen för vilka detta är möjligt.

Syftet med detta förslag är att förbättra den skyddsnivå som föreskrivs i detta direktiv genom 
att införa nya eller reviderade gränsvärden.

I detta syfte deltog fyra arbetsgivarorganisationer i förhandssamrådet och bekräftade sitt stöd 
för åtgärder för att effektivt skydda arbetstagare mot arbetsrelaterad cancer, bland annat 
genom att fastställa bindande yrkeshygieniska gränsvärden på EU-nivå, samtidigt som man 
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betonade behovet av att fastställa proportionerliga och tekniskt genomförbara värden. 
Arbetsgivarna erkände att kommissionens kriterier för prioritering av ämnen är relevanta, men 
de föreslog ändå att kriterier för teknisk och ekonomisk genomförbarhet också skulle ingå.

För att prioritera folkhälsan innehåller förslaget inte några mindre restriktiva bestämmelser 
för mikroföretag eller små och medelstora företag. Enligt kommissionen kommer de 
investeringar som små och medelstora företag ska göra för alla ämnen som omfattas av 
översynen endast att utgöra en minimal andel av deras omsättning under de kommande 
60 åren. Endast ett fåtal små och medelstora företag som är involverade i användningen av 
nickelföreningar kan ha svårt att uppfylla det valda alternativet. Därför inbegriper paketet med 
rekommenderade alternativ övergångsperioder som syftar till att dämpa effekterna.

De berörda företagen är i allmänhet lyhörda för dessa hälsoprioriteringar, men i ett osäkert 
ekonomiskt och socialt sammanhang behöver de klarhet och rättslig stabilitet. Det är därför 
nödvändigt att exempelvis definitionerna av de berörda produkterna och ämnena samt 
inhalationsvägarna är exakta och att tidtabellen för eventuella ändringar fastställs i förväg.

Slutligen är det värt att notera de informationssatsningar som kommissionen gjort för att 
förklara och motivera dessa förslag till översyn av direktivet från 2004.

ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för rättsliga frågor uppmanar utskottet för sysselsättning och sociala frågor att som 
ansvarigt utskott beakta följande ändringsförslag:

Ändringsförslag 1

Förslag till direktiv
Skäl 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1) Syftet med Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2004/37/EG45 är att skydda 
arbetstagare mot risker för hälsa och 
säkerhet vid exponering för carcinogener 
eller mutagena ämnen i arbetet. En enhetlig 
nivå på skyddet mot de risker som har 
samband med exponering för carcinogener 
och mutagena ämnen i arbetet föreskrivs i 
det direktivet genom en ram med allmänna 
principer som gör det möjligt för 
medlemsstaterna att säkerställa en 
konsekvent tillämpning av minimikraven. 
Syftet med dessa minimikrav är att skydda 
arbetstagare på unionsnivå. 
Medlemsstaterna kan fastställa strängare 

(1) Syftet med Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2004/37/EG45 är att skydda 
arbetstagare mot risker för hälsa och 
säkerhet vid exponering för carcinogener, 
mutagena ämnen eller 
reproduktionstoxiska ämnen i arbetet. En 
enhetlig nivå på skyddet mot de risker som 
har samband med exponering för 
carcinogener, mutagena ämnen och 
reproduktionstoxiska ämnen i arbetet 
föreskrivs i det direktivet genom en ram 
med allmänna principer som gör det 
möjligt för medlemsstaterna att säkerställa 
en konsekvent tillämpning av 
minimikraven. Syftet med dessa 
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bestämmelser. minimikrav är att skydda arbetstagare på 
unionsnivå. Medlemsstaterna kan fastställa 
strängare bestämmelser. Dessa minimikrav 
bör fastställas efter samråd med berörda 
ekonomiska och sociala aktörer och 
baseras på proportionella och tekniskt 
genomförbara värden och förfaranden, 
med hänsyn till arbetstagarnas hälsa och 
säkerhet.

_________________ _________________
45 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2004/37/EG av den 29 april 2004 om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet (sjätte 
särdirektivet enligt artikel 16.1 i rådets 
direktiv 89/391/EEG) (EUT L 158, 
30.4.2004, s. 50).

45 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2004/37/EG av den 29 april 2004 om 
skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller 
mutagena ämnen i arbetet (sjätte 
särdirektivet enligt artikel 16.1 i rådets 
direktiv 89/391/EEG) (EUT L 158, 
30.4.2004, s. 50).

Ändringsförslag 2

Förslag till direktiv
Skäl 1a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1a) Arbetsgivarnas skyldigheter enligt 
detta direktiv bör ta hänsyn till att 
mikroföretag och små och medelstora 
företag, som utgör en stor majoritet av 
företagen i unionen, har begränsade 
finansiella, tekniska och mänskliga 
resurser. Medlemsstaterna bör därför 
bedöma effekterna av genomförandet av 
detta direktiv och den därmed 
sammanhängande administrativa bördan 
för dessa företag, för att säkerställa att de 
inte påverkas oproportionerligt, med 
särskilt fokus på mikroföretag, och 
offentliggöra resultaten av sådana 
bedömningar. I samband med detta bör 
medlemsstaterna upprätthålla ett 
likvärdigt skydd för alla arbetstagare och 
underlätta efterlevnad för mikroföretag 
och små och medelstora företag. Mot 
denna bakgrund skulle särskilda åtgärder, 
såsom incitament och digitala verktyg, 
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kunna hjälpa små och medelstora företag 
och mikroföretag att uppfylla kraven i 
direktiv 2004/37/EG och göra framsteg 
när det gäller att eliminera risker i 
samband med exponering för 
carcinogener eller mutagena ämnen på 
arbetsplatsen.

Ändringsförslag 3

Förslag till direktiv
Skäl 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) I princip 10 i den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter46, som 
proklamerades gemensamt av 
Europaparlamentet, rådet och 
kommissionen vid toppmötet för rättvisa 
jobb och tillväxt den 17 november 2017, 
fastställs arbetstagares rätt till en hög 
skyddsnivå för hälsa och säkerhet i arbetet, 
vilket inbegriper skydd mot exponering för 
carcinogener och mutagena ämnen på 
arbetsplatsen.

(2) I princip 10 i den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter46, som 
proklamerades gemensamt av 
Europaparlamentet, rådet och 
kommissionen vid toppmötet för rättvisa 
jobb och tillväxt den 17 november 2017, 
fastställs arbetstagares rätt till en säker, 
hälsosam och korrekt anpassad 
arbetsmiljö, dvs. en hög skyddsnivå för 
hälsa och säkerhet i arbetet, vilket 
inbegriper skydd mot exponering för 
carcinogener och mutagena ämnen på 
arbetsplatsen.

_________________ _________________
46 Europeiska pelaren för sociala 
rättigheter, november 2017. Finns på 
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_sv.pdf

46 Europeiska pelaren för sociala 
rättigheter, november 2017. 
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_sv.pdf

Ändringsförslag 4

Förslag till direktiv
Skäl 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(3) Bindande yrkeshygieniska 
gränsvärden är en viktig del av de allmänna 
bestämmelser om skydd för arbetstagare 
som fastställs i direktiv 2004/37/EG, och 

(3) Bindande yrkeshygieniska 
gränsvärden är en viktig del av de allmänna 
bestämmelser om skydd för arbetstagare 
som fastställs i direktiv 2004/37/EG, och 
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får inte överskridas. Gränsvärden och 
andra direkt anknutna bestämmelser bör 
fastställas för alla carcinogener eller 
mutagena ämnen för vilka tillgänglig 
kunskap, inklusive vetenskapliga och 
tekniska uppgifter, möjliggör detta.

får inte överskridas. Mot bakgrund av den 
sociala, ekonomiska och tekniska 
utvecklingen bör gränsvärden och andra 
bestämmelser som direkt hänför sig till 
obligatoriska yrkeshygieniska 
gränsvärden fastställas för alla 
carcinogener eller mutagena ämnen för 
vilka tillgängliga uppgifter, inklusive 
vetenskapliga och tekniska uppgifter, 
möjliggör detta, i syfte att intensifiera 
insatserna för att skydda arbetstagare och 
samhällen mot alla eventuella 
arbetsmiljörisker.

Ändringsförslag 5

Förslag till direktiv
Skäl 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4) Efterlevnaden av bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden påverkar inte 
andra skyldigheter för arbetsgivare enligt 
direktiv 2004/37/EG, t.ex. inskränkt 
användning av carcinogener och mutagena 
ämnen på arbetsplatsen, förebyggande eller 
begränsning av arbetstagarnas exponering 
för carcinogener eller mutagena ämnen och 
åtgärder som bör vidtas i detta syfte. Dessa 
åtgärder bör, i den mån det är tekniskt 
möjligt, innefatta utbyte av carcinogener 
eller mutagena ämnen mot ofarliga eller 
mindre hälsofarliga ämnen, blandningar 
eller processer, användning av slutna 
system eller andra åtgärder som syftar till 
att begränsa arbetstagarnas exponering.

(4) Efterlevnaden av bindande 
yrkeshygieniska gränsvärden påverkar inte 
andra skyldigheter för arbetsgivare enligt 
direktiv 2004/37/EG, t.ex. inskränkt 
användning av carcinogener och mutagena 
ämnen på arbetsplatsen, förebyggande eller 
begränsning av arbetstagarnas exponering 
för carcinogener eller mutagena ämnen och 
åtgärder som bör vidtas i detta syfte. Dessa 
åtgärder bör, i den mån det är tekniskt 
möjligt, innefatta utbyte av carcinogener 
eller mutagena ämnen mot ofarliga ämnen, 
blandningar eller processer, användning av 
slutna system eller andra åtgärder som 
syftar till att begränsa eller eliminera 
arbetstagarnas exponering. 
Forskningsprogram på detta område, 
särskilt om riskerna för arbetstagarnas 
hälsa, bör kunna finansieras inom ramen 
för framtida nationella och europeiska 
återhämtningsplaner.

Ändringsförslag 6

Förslag till direktiv
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Skäl 5a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(5a) Detta direktiv skapar större klarhet 
för arbetstagare, arbetsgivare och 
tillsynsmyndigheter och bidrar till att 
inrätta lika villkor för ekonomiska 
aktörer, vilket inverkar positivt på 
sysselsättningen och ekonomin.

Ändringsförslag 7

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Det är också nödvändigt att beakta 
andra upptagsvägar än genom inandning 
för samtliga carcinogener och mutagena 
ämnen, inklusive upptag genom huden, för 
att uppnå bästa möjliga skyddsnivå.

(7) Det är också nödvändigt att beakta 
andra upptagsvägar än genom inandning 
för samtliga carcinogener och mutagena 
ämnen, inklusive upptag genom och via 
huden eller genom slemhinnorna för att 
uppnå bästa möjliga skyddsnivå.

Ändringsförslag 8

Förslag till direktiv
Skäl 7a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7a) Arbetstagare kan exponeras för en 
cocktail av farliga ämnen, vilket kan öka 
hälsoriskerna. Vid kombinerad 
exponering för farliga ämnen bör 
reglerna anpassas och gränsvärdena 
sänkas för att ta hänsyn till de 
kombinerade effekterna.

Ändringsförslag 9

Förslag till direktiv
Skäl 13
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Bensen uppfyller kriterierna för att 
klassificeras som ett cancerframkallande 
ämne (kategori 1A) i enlighet med 
förordning (EG) nr 1272/2008 och är 
därför en carcinogen enligt direktiv 
2004/37/EG. Bensen kan också tas upp 
genom huden. Gränsvärdet för bensen som 
fastställts i bilaga III till direktiv 
2004/37/EG bör revideras med beaktande 
av nyare vetenskapliga uppgifter, och det 
är lämpligt att behålla anmärkningen om 
hudexponering. Den rådgivande kommittén 
var, på grundval av 
riskbedömningskommitténs yttrande, enig 
om nyttan med biologisk övervakning av 
bensen. Detta bör beaktas vid utarbetandet 
av riktlinjer för den praktiska 
användningen av biologisk övervakning.

(13) Bensen uppfyller kriterierna för att 
klassificeras som ett cancerframkallande 
ämne (kategori 1A) i enlighet med 
förordning (EG) nr 1272/2008 och är 
därför en carcinogen enligt direktiv 
2004/37/EG. Bensen kan också tas upp 
genom huden. Gränsvärdet för bensen som 
fastställts i bilaga III till direktiv 
2004/37/EG bör revideras med beaktande 
av nyare vetenskapliga uppgifter senast 
den 1 januari 2030 i enlighet med 
yttrandet från den rådgivande kommittén, 
och det är lämpligt att behålla 
anmärkningen om hudexponering. Den 
rådgivande kommittén var, på grundval av 
riskbedömningskommitténs yttrande, enig 
om nyttan med biologisk övervakning av 
bensen. Detta bör beaktas vid utarbetandet 
av riktlinjer för den praktiska 
användningen av biologisk övervakning.

Ändringsförslag 10

Förslag till direktiv
Skäl 14

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14) När det gäller bensen kan ett 
reviderat gränsvärde på 0,2 ppm 
(0,66 mg/m³) vara svårt att uppnå på kort 
sikt inom vissa sektorer. En 
övergångsperiod på fyra år efter detta 
direktivs ikraftträdande bör införas. Ett 
övergångsgränsvärde på 0,5 ppm 
(1,65 mg/m³) bör tillämpas från två år upp 
till fyra år efter ikraftträdandet.

(14) När det gäller bensen kan ett 
reviderat gränsvärde på 0,2 ppm 
(0,66 mg/m³), sänkt från ett tidigare värde 
på 1 ppm (3,25 mg/m3, vara svårt att uppnå 
på kort sikt inom vissa sektorer och av 
vissa företag, särskilt mikroföretag och 
små och medelstora företag. En 
övergångsperiod på fyra år efter detta 
direktivs ikraftträdande bör därför införas. 
Ett övergångsgränsvärde på 0,5 ppm 
(1,65 mg/m³) bör tillämpas från två år upp 
till fyra år efter ikraftträdandet.

Ändringsförslag 11

Förslag till direktiv
Skäl 14a (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(14a) Kobolt och koboltföreningar 
uppfyller kriterierna för att klassificeras 
som cancerframkallande (kategori 1B) i 
enlighet med förordning (EG) nr 
1272/2008 och är därför carcinogener 
enligt direktiv 2004/37/EG. På basis av 
tillgänglig kunskap, inklusive 
vetenskapliga och tekniska uppgifter, kan 
gränsvärden fastställas för dessa 
carcinogener. Exponering för kobolt och 
koboltföreningar på arbetsplatser kan 
leda till hud- och luftvägssensibilisering. 
Det är därför lämpligt att fastställa 
gränsvärden för både de inhalerbara och 
respirabla fraktionerna av kobolt och 
koboltföreningar inom ramen för direktiv 
2004/37/EG.

Ändringsförslag 12

Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) De gränsvärden som fastställs i 
detta direktiv bör regelbundet ses över för 
att säkerställa överensstämmelse med 
förordning (EG) nr 1907/200649.

(16) De gränsvärden som fastställs i 
detta direktiv bör regelbundet och strikt, 
åtminstone vart femte år, ses över på 
grundval av den kunskapsmässiga och 
tekniska utvecklingen för att säkerställa 
fortsatt överensstämmelse med förordning 
(EG) nr 1907/2006 och med sociala, 
ekonomiska och tekniska framsteg.

__________________ __________________
49 Europaparlamentets och rådets 
förordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 
december 2006 om registrering, 
utvärdering, godkännande och begränsning 
av kemikalier. Finns på https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A32006
R190

49 Europaparlamentets och rådets 
förordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 
december 2006 om registrering, 
utvärdering, godkännande och begränsning 
av kemikalier. Finns på https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A32006
R190
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Ändringsförslag 13

Förslag till direktiv
Skäl 16a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16a) De övergångsperioder som 
fastställs i detta direktiv bör säkerställa 
möjligheten att vidta lämpliga åtgärder 
för att föregripa de ändringar och planera 
de investeringar som krävs, så att negativa 
konsekvenser för företag och arbetstagare 
undviks. När det exempelvis gäller små 
och medelstora företag och mikroföretag 
bör övergångsperioderna för vissa ämnen 
hjälpa dem att hantera specifika tekniska 
problem och planera investeringar i 
tillräckligt god tid i förväg.

Ändringsförslag 14

Förslag till direktiv
Skäl 17

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17) Eftersom målet för detta direktiv, 
nämligen att skydda arbetstagare mot risker 
för hälsa och säkerhet, inbegripet att hindra 
att sådana risker uppkommer eller kan 
uppkomma vid exponering för 
carcinogener eller mutagena ämnen i 
arbetet, inte i tillräcklig utsträckning kan 
uppnås av medlemsstaterna utan snarare, 
på grund av åtgärdens omfattning och 
verkningar, kan uppnås bättre på 
unionsnivå, kan unionen vidta åtgärder i 
enlighet med subsidiaritetsprincipen i 
artikel 5 i fördraget om Europeiska 
unionen. I enlighet med 
proportionalitetsprincipen i samma artikel 
går detta direktiv inte utöver vad som är 
nödvändigt för att uppnå detta mål.

(17) Eftersom målet för detta direktiv, 
nämligen att skydda arbetstagare mot risker 
för hälsa och säkerhet, inbegripet att hindra 
att sådana risker uppkommer eller kan 
uppkomma vid exponering för 
carcinogener eller mutagena ämnen i 
arbetet, kan uppnås av medlemsstaterna, 
men på grund av åtgärdens omfattning och 
verkningar kan uppnås ännu bättre på 
unionsnivå, kan unionen vidta åtgärder i 
enlighet med subsidiaritetsprincipen i 
artikel 5 i fördraget om Europeiska 
unionen. I enlighet med 
proportionalitetsprincipen i samma artikel 
går detta direktiv inte utöver vad som är 
nödvändigt för att uppnå detta mål. Sådana 
åtgärder utgör under alla omständigheter 
minimikrav som inte fråntar 
medlemsstaterna rätten att fastställa 
strängare skyddsbestämmelser.
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Ändringsförslag 15

Förslag till direktiv
Skäl 17a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17a) Eftersom bestämmelserna i detta 
direktiv syftar till att fastställa minimikrav 
hindrar detta direktiv inte 
medlemsstaterna att införa strängare 
skyddsbestämmelser.
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