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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om jiamstéilldhetsdimensionen i sammanhéallningspolitiken
(2020/2040(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 1 fordraget om Europeiska unionen
(EU-fordraget) och artiklarna 6 och 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt
(EUF-fordraget),

— med beaktande av artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna,

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rittigheter, och sérskilt dess
principer 2, 3 och 9,

— med beaktande av konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
av den 18 december 1979!,

— med beaktande av Agenda 2030 for hallbar utveckling, sarskilt mél 5, som syftar till att
uppna jamstélldhet och forbéttra levnadsvillkoren for kvinnor senast 20302,

— med beaktande av den europeiska deklarationen om jimstélldhet mellan kvinnor och
mén pa lokal och regional niva?,

— med beaktande av EU-direktiven fran 1975 och framét om olika aspekter av
likabehandling av mén och kvinnor (direktiv 79/7/EEG*, direktiv 86/613/EEG>, direktiv
92/85/EEG®, direktiv 2004/113/EG’, direktiv 2006/54/EG?, direktiv 2010/18/EU° och
direktiv 2010/41/EU0),

— med beaktande av sin resolution av den 24 maj 2012 med rekommendationer till

! https://www.ohchr.org/documents/professionalinterest/cedaw.pdf

2 https://sdgs.un.org/goals/goal5

3 https://www.ccre.org/docs/charte_egalite_sv.pdf

4 Rédets direktiv 79/7/EEG av_den 19 december 1978 om successivt genomforande av principen om

likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social trygghet (EGT L 006, 10.1.1979, s. 24).

> Rédets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabehandling av
kvinnor och min med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rorelse under

havandeskap och moderskap (EGT L 359, 19.12.1986. s. 56).
6 Rédets direktiv 92/85/EEG av_den 19 oktober 1992 om é&tgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pd
arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (EGT L 348, 28.11.1992. s. 1).

7 Radets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om likabehandling av

kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjdnster (EUT L 373, 21.12.2004

s. 37).

8 Europaparlamentets och ridets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och mién i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

9 Ridets direktiv 2010/18/EU av _den 8 mars 2010 om genomforandet av det dndrade ramavtalet om
fordldraledighet som ingatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphédvande av direktiv
96/34/EG (EUT L 068, 18.3.2010, s. 13).
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kommissionen om tillimpning av principen om lika 16n fér manliga och kvinnliga
arbetstagare for samma eller likvardigt arbete!!,

- med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om avskaffande av
konsstereotyper i EU!2,

—  med beaktande av sin resolution av den 9 september 2015 om kvinnors karridrer inom
forsknings- och universitetsvirlden och de glastak som de stoter pal3,

— med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2016 om externa faktorer som utgor
hinder for kvinnligt féretagande i Europa'4,

— med beaktande av sin resolution av den 28 april 2016 om jdmstélldhet mellan kvinnor
och mén och 6kat inflytande for kvinnor i den digitala tidsaldern'>,

—  med beaktande av studien Gender in regional cohesion policy fran EIGE, som
offentliggjordes den 25 januari 2017'6,

— med beaktande av sin resolution av den 14 februari 2017 om frdmjande av jamstélldhet
inom psykisk hélsa och klinisk forskning!”,

— med beaktande av sin resolution av den 14 mars 2017 om jamstélldhet mellan kvinnor
och mén i Europeiska unionen 2014201518,

— med beaktande av sin resolution av den 4 april 2017 om kvinnor och deras roller i
landsbygdsomréaden'®,

— med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av en EU-strategi for
att sitta stopp for och forebygga pensionsklyftan mellan kvinnor och man?’,

- med beaktande av sin resolution av den 3 oktober 2017 om kvinnors ekonomiska
egenmakt i den privata och den offentliga sektorn i EU?!,

— med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2018 om kvinnor, jamstéilldhet och
klimatrattvisa?2,

— med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2018 om jdmstélldhet i EU:s

10 Europaparlamentets och rddets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av principen om

likabehandling av kvinnor och méin som &r egenforetagare och om upphidvande av radets direktiv 86/613/EEG
(EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

WEUT C 264 E, 13.9.2013, s. 75.
12 EUT C 36,29.1.2016. s. 18.
BEGT C316,22.9.2017,s. 173.
KWEGTC11,12.1.2018. s. 35.
I5EUT C 66, 21.2.2018. s. 44.

16 https://eige.europa.cu/publications/gender-regional-cohesion-policy
I7EGT C 252, 18.7.2018, s. 99.
I8 EUT C 263, 25.7.2018. s. 49.
19 EUT C 298, 23.8.2018. s. 14.
20 EUT C 331, 18.9.2018. s. 60.
2LEUT C 346,27.9.2018. s. 6.

2 EUT C 458, 19.12.2018, s. 34.
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handelsavtal?3,

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2018 om 6kat inflytande for kvinnor
och flickor med hjalp av den digitala sektorn?®,

— med beaktande av sin resolution av den 15 november 2018 om omsorgstjanster 1 EU {or
forbattrad jamstélldhet?,

— med beaktande av studien Gender budgeting - Mainstreaming gender into the EU
budget and macroeconomic policy framework frén EIGE som offentliggjordes den 10
april 201926,

— med beaktande av yttrandet av den 19 december 2018 frdn Rddgivande kommittén for
lika mojligheter for kvinnor och méin The future of gender equality strategy after 2019:
the battles that we win never stay won?’,

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2019 om jamstilldhet och
skattepolitik i EU?8,

— med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2019 om bakslag for kvinnors
rattigheter och jamstdlldhet i EU%,

— med beaktande av arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar av den 6 mars
2019 2019 Report on equality between women and men in the EU (SWD(2019)0101)3°,

— med beaktande av sin resolution av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till
Istanbulkonventionen och andra atgérder for att bekdmpa konsrelaterat vald?!,

— med beaktande av radets slutsatser av den 10 december 2019 om jamstdllda ekonomier i
EU: vigen framat3?,

— med beaktande av rapporten The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for Inclusive
Entrepreneurship, som offentliggjordes av OECD den 10 december 201933,

— med beaktande av sin resolution av den 18 december 2019 om allmén diskriminering
och hatpropaganda som drabbar hbti-personer samt "’hbti-fria zoner”34,

— med beaktande av studien Gender Dimension of the EU Cohesion Policy, som

B EUT C 162,10.5.2019, s. 9.

2 EUT C 390, 18.11.2019, s. 28.

35 EUT C 363, 28.10.2020, s. 80.

26 https://eige.europa.cu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-macroeconomic-

policy-framework
27

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid development cooperation fundamental rights/opinion on gende
r_equality policy post 2019 2018 en.pdf

2ZEUT C411,27.11.2020, s. 38.

29 EUT C 449, 23.12.2020, s. 102.

30 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7263-2019-INIT/sv/pdf

31 Antagna texter, P9_TA(2019)0080.

32 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14254-2019-INIT/en/pdf.

33 https://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-43¢2f41c-en.htm

34 Antagna texter, P9 TA(2019)0101.
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parlamentets generaldirektorat for EU-intern politik offentliggjorde
den 19 december 201935,

— med beaktande av sin resolution av den 30 januari 2020 om l6negapet mellan kvinnor
och min3®,

—  med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2020 om EU:s prioriteringar infor
det 64:e motet i FN:s kvinnokommission?’,

— med beaktade av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jdmlikhetsunion:
Jjamstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152),

— med beaktande av kommissionens faktablad av den 17 juni 2020 Coronavirus Pandemic
— Impact on Gender Equality®®,

—  med beaktande av Europarddets meddelande av den 29 maj 2020 National minorities
and COVID-19: inequality deepened, vulnerability exacerbated,

—  med beaktande av diskussionsunderlag 129 av den 24 juli 2020 fran kommissionen
Gender Smart Financing Investing In & With Women: Opportunities for Europe™,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 september 2020 En
jamlikhetsunion: EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025 (COM(2020)0565),

— med beaktande av EIGE:s jdmstélldhetsindex 2020, som offentliggjordes den 16
oktober 202049,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 12 november 2020 En
jamlikhetsunion: Jamlikhetsstrategi for hbtgi-personer 2020-2025 (COM(2020)0698),

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet
mellan kvinnor och mén,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for regional utveckling (A9-0154/2021),
och av foljande skél:

A. Principen om jamstilldhet ér ett av EU:s centrala virden som faststélls 1 fordragen och i
Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna.
Jamstélldhetsintegrering bor darfor genomforas och integreras som en dvergripande

35 Studie/djupanalys — Gender Dimension of the EU Cohesion Policy, Europaparlamentet, generaldirektoratet for
EU-intern politik, utredningsavdelning B — struktur- och sammanhallningspolitik, den 19 februari 2019,
tillgénglig pa:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/629185/IPOL_STU(2019)629185_EN.pdf

36 Antagna texter, P9_TA(2020)0025.

37 Antagna texter, P9_TA(2020)0039.
38

https://ec.curopa.cu/info/sites/default/files/research_and_innovation/research by area/documents/ec_rtd covidl
9-gender-equality factsheet.pdf

39 https://ec.europa.eu/info/publications/gender-smart-financing-investing-and-women-opportunities-europe_en
40 https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
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princip 1 EU:s samtliga verksamheter, atgérder, insatser, program och EU-finansierade
projekt och strategier, inbegripet sammanhallningspolitiken. Det kravs storre
anstrangningar for att ta itu med den diskriminering pa flera olika grunder och bristande
jamstélldhet som kvinnor upplever. I artikel 7 1 forordningen om gemensamma
bestdmmelser*! for 2014-2020 slas det fast att jamstélldhet och integration av
jamstilldhetsperspektivet genomgéende ska beaktas och framjas vid forberedelse och
genomforande av program, inbegripet vad giller 6vervakning, rapportering och
utvirdering. Kvinnor och min som leder kampen for jdmstilldhet har visat
engagemang, mod och ledarskap i friga om att fraimja lika mdjligheter 1 hela vérlden,
sarskilt ddr sddana ojamlikheter kvarstar, dir kvinnor forfoljs och deras réttigheter
krénks av den enda anledningen att de 4r kvinnor. Som europeiska medborgare bor vi
vara stolta over att ha uppnatt riattigheter och skyldigheter, friheter och méjligheter f6r
mén och kvinnor, och i dag leder kvinnor nagra av de viktigaste institutionerna och
innehar ndgra av de mest framtrddande politiska posterna 1 Europa. Dessa positiva
exempel bidrar till att f4 igdng arbetet med att ta itu med existerande stereotyper och
framja forebilder.

B.  Sammanhéillningspolitiken behandlar skillnader mellan olika regioner och
eftersldpningen 1 de minst gynnade regionerna 1 syfte att frimja en generell enhetlig
utveckling for att uppna ekonomisk, social och territoriell ssammanhallning, och
uppnaendet av jamstélldhet dr en avgorande del 1 detta. Sammanhallningspolitiken har
demonstrerat sin relevans genom att uppna betydande framsteg i riktning mot jimlikhet
mellan medborgarna och territoriell balans.

C.  Sammanhéllningspolitiken &r ett viktigt verktyg, inte bara for att aktivt och effektivt
stodja uppnéendet av jamlikhet mellan medborgare, en héllbar utveckling och
ekonomisk och social sammanhallning, utan dven for att minska de skillnader som
paverkar grupper som fortfarande utsitts for diskriminering, inbegripet pa grund av
deras sexuella laggning. Framjandet av jamstélldhet dr ett 6vergripande mal for alla
sammanhéllningspolitiska medel. Strukturfonderna ar en mycket viktig resurs for att
stodja medlemsstaterna i stridvan efter framsteg pd jamstilldhetsomrédet.

D.  Attuppna jamstélldhet och jamlikhet mellan bland annat man och kvinnor, regioner
eller generationer dr avgdrande for att minska lokala, regionala, ekonomiska och sociala
skillnader samt for att sdkerstdlla 1angsiktig konkurrenskraft och en réttvis, inkluderande
och héllbar utveckling 1 EU, dess medlemsstater och dess regioner. Framsteg har gjorts
under de senaste artiondena pa jimstilldhetsomradet, och jamstilldheten i EU har
forbattrats horisontellt i manga avseenden. Kvinnors underrepresentation pé
arbetsmarknaden och tillgéngliga indikatorer visar fortfarande péa en vertikal och
horisontell segmentering pd arbetsmarknaden och pé det socioekonomiska och politiska
omréadet. Redan i Romfordraget foreskrevs principen om lika 16n for likvardigt arbete,
och sammanhéllningspolitiken kan bidra till att mojliggdra de forutsédttningar som ligger
till grund for ekonomisk och social utveckling, och som ocksa frimjar en ytterligare
minskning av denna klyfta och inkluderandet av kvinnor pé arbetsmarknaden. Enligt

41 Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013 om faststillande av
gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, FEuropeiska socialfonden,
Sammanhéllningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och
fiskerifonden, om faststdllande av allménna bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphévande
av radets forordning (EG) nr 1083/2006, EUT L 347 20.12.2013, s. 320.
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EIGE skulle ett effektivt fraimjande av jimstélldheten fa starka positiva social och
ekonomiska effekter, inbegripet en 6kning av EU:s BNP per capita, miljontals
ytterligare arbetstillfdllen och en 6kning av medlemsstaternas BNP.

Europeiska revisionsritten haller for nidrvarande pa att utvirdera
jamstélldhetsintegreringen 1 EU-budgeten. Denna revisionsrapport, som &r planerad att
offentliggoras under det forsta kvartalet 2021, kommer att ge anviandbara insikter 1 hur
jamstélldhetsdimensionen kan genomforas i de sammanhéllningspolitiska atgérderna
inom ramen for den flerdriga budgetramen 2021-2027.

Under programperioden 2014-2020 har de storsta svdrigheterna i frimjandet av
jamstédlldhet genom sammanhallningspolitiken bland annat varit skillnaden mellan
formella uttalanden i partnerskapsdverenskommelser och operativa program (som slar
fast att principerna om lika mojligheter och icke-diskriminering ska frimjas) och det
faktiska genomforandet av dem, samt det timligen svaga politiska engagemanget pd
detta omréde. I partnerskapsdverenskommelser och operativa program faststélls
iakttagande och frimjande av principerna om lika méjligheter och icke-diskriminering.
Det krivs fortfarande storre insatser for att fa till stdnd ett stérre kvinnligt deltagande 1
alla faser av den sammanhallningspolitiska cykeln, sérskilt i utformningen av program
och 1 beslutsprocesser samt 1 genomforandet av de utvalda projekten. Under
programperioden 2014-2020 har genusrelaterade fragor framst hanterats genom
Europeiska socialfondens (ESD) operativa program. Under samma period har
Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) bidragit till frimjandet av jimstélldhet
pa ett valdigt begriansat satt.

Konsuppdelade uppgifter som bygger pa tillforlitliga och verifierade kéllor och
indikatorer som &r relevanta ur ett jimstalldhetsperspektiv dr mycket viktiga for att
enskilda sektorer eller regioner ska kunna anvinda EU-stod effektivt, pd grundval av de
verkliga lokala forhallandena nér det giller ojamlikheter, for att forbéttra
beslutsprocessen och for att utvirdera resultatet av sammanhéllningspolitikens direkta
och indirekta atgdrder som syftar till att identifiera mdjliga ojdmlikheter eller ordttvisor
som bor atgédrdas och utforma dndamalsenliga strategier for att upprétthalla lika
rattigheter och friheter bland medborgarna.

Det saknas politisk samstimmighet pd jamstdlldhetsomrédet och det finns dnnu inget
enhetligt system som kan underlitta en identisk forstaelse och ett identiskt
genomforande av jaimstélldhetsintegreringen 1 EU:s institutioner.

An s4 linge vet man inte helt vilka ekonomiska, sysselsittningsmissiga och sociala
konsekvenser covid-19-pandemin kommer att fa. Preliminéra studier tyder pa att covid-
19-pandemin har forvirrat existerande ojdmlikheter mellan mén och kvinnor, sarskilt 1
frdga om ett allt storre obetalt omsorgsarbete, en storre obalans mellan arbetsliv och
privatliv samt ett 6kat vald i nira relationer, och den har en oproportionerligt stor
inverkan pé flickor och kvinnor, sirskilt de som tillhor marginaliserade grupper. Detta
ar ocksa en foljd av att kvinnor ofta utgoér majoriteten inom de sektorer som utsétts for
pandemin, sdsom utbildning och hélso- och sjukvard. Sammanhallningspolitiken, och
ndrmare bestimt den kommande ESF Plus, bor ta detta 1 beaktande.

EU:s dterhdmtningsfond stdder sektorer som drabbats hért av krisen. Effekterna pa det
europeiska samhillet som helhet kommer dérfor att fa langsiktiga konsekvenser for alla

PE660.209v02-00 8/28 RR\1230835SV.docx



medborgares utbildning, anstéllbarhet och framtid, och EU-institutionernas snabba
reaktion och vilja att stodja det europeiska samhéllet bor lovordas. De Gvergripande
prioriteringarna for EU:s terhdmtningsfond ar inriktade pa sektorer med en hog andel
manliga arbetstagare, och kan dirmed komma att 6ka ojamlikheterna mellan kvinnor
och mén 1 arbetslivet.

K.  Kvinnor och mén har inte samma resurser, behov eller preferenser. Manga strategier tar
ofta frimst hinsyn till manliga perspektiv. Dérfor upplever kvinnor och mén tjénster
och infrastrukturer olika, och deras prioriteringar dr ofta inte desamma nir det géller
grundldggande tjénster.

L.  Sma och medelstora foretag utgor ryggraden 1 regionala ekonomier. Framjandet av
jamstélldhet, balans mellan arbete och privatliv, inkluderande rekrytering och lika 16n
kommer att mojliggora jamstilldhet i sma och medelstora foretag.

M. Midnga investeringar paverkar kvinnor och mén pa olika sitt, vilket innebér att man
maste tillampa ett jaimstalldhetsperspektiv pa investeringar.

Sammanhadallningspolitikens roll i att frimja jimstilldhet till gagn for socioekonomisk
tillviixt och hadllbar utveckling

1. Europaparlamentet betonar att sammanhéllningspolitiken &r viktig for frimjandet av
jamlikhet mellan ménniskor och mellan regioner, inbegripet jimstéilldhet, och for
genomforandet av EU:s jamstilldhetsstrategi, inbegripet dess konsrelaterade
hélsoprioriteringar, sdsom sexuell och reproduktiv hélsa och rittigheter. Parlamentet
pdminner om att alla politiska mal kréver lampliga, tillrackliga och héllbara resurser for
genomforandet av dem. Parlamentet rekommenderar att medlemsstaterna tar
jamstélldhetsatgérder 1 beaktande nér de utformar och godkénner program.

2. Europaparlamentet hdvdar bestdmt att jamstélldhet fortfarande huvudsakligen behandlas
1 allménna ordalag och begrinsas till ESF:s politikomraden, samt i samband med
analys- och programplaneringsfaser, men att storre uppmirksamhet regelbundet behdvs
1 genomforande-, dvervaknings- och utvérderingsfaserna. Parlamentet pdminner om att
man fOr varje programplaneringsfas behover kartldgga prioriterade omraden som bidrar
till jamstélldhet och hallbar utveckling.

3. Europaparlamentet &r fast dvertygat om att EU:s regler bor skrivas pé ett tydligt och
uttryckligt sétt som underldttar tillimpningen av dem till f6rman for medborgarna,
inbegripet med beaktande av jadmlikhet och jamstélldhet. Parlamentet understryker att
bristen pa ldmpliga resurser dr en viktig orsak till diskriminering.

4.  Europaparlamentet betonar att det behovs ett starkt politiskt atagande att med hjélp av
lagstiftning forsvara jimstélldhet for hela befolkningen och en réttvis, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvéxt och territoriell utveckling. Parlamentet papekar att for att
uppna jdmstélldhet dr det viktigt att man sékerstéller en god balans mellan arbetsliv och
privatliv, sa att trycket pa kvinnor minskar vid familjerelaterad ledighet. Parlamentet
betonar darfor att det behdvs en starkare EU-strategi for balans mellan arbetsliv och
privatliv som ett sétt att frimja jamstilldhet.

5. Europaparlamentet betonar att det behdvs en samordnad styrningsram for jimstélldhet,
nationella riktlinjer och tekniskt stod for 6vervakning av konsekvenser for
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jamstélldheten som ér tillgdnglig pd de officiella EU-sprdken, och striktare granskning
pa EU-nivé efter att de operativa programmen har antagits. Parlamentet begér dessutom
att hansyn ska tas till kopplingen till de nationella planer som foljer av
aterhdmtningsplanen for utvecklingen av dessa programs mal f6r ekonomisk och social
utveckling.

Europaparlamentet betonar att det behovs en jamstilldhetsstrategi med tydliga mél pa
nationell och regional niva, och informationsprogram om fordelarna med att efterstriva
jamstélldhet och lika méjligheter for kvinnor och mén for en socioekonomisk tillvaxt
och hallbar utveckling pa nationell och regional niva.

Europaparlamentet anser att man behdver hoja kompentensen och ytterligare utveckla
utbildningen och kapacitetsuppbyggnaden i forvaltningsmyndigheter och hos
genomforandepartner nir det géller jimstélldhetsdimensionen 1 strukturfonderna, samt
tillgodose behovet av samordnade dvervakningsstrategier och enhetliga metoder och
utvirderingssystem nar det giller hantering och uppdelning av anvéndbara data som
syftar till att kartligga eventuella ojamlikheter mellan medborgare. Parlamentet betonar
att man maéste utvdrdera resultatet av utbildningen for att bedoma hur effektivt den
forbattrar genomforandet av jimstédlldhetsintegreringen.

Europaparlamentet betonar vikten av att respektera partnerskapsprincipen 1 den
nationella programplaneringen inom sammanhallningspolitiken. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 1 hog grad samordna med lokala och regionala myndigheter, sociala
och ekonomiska partner, civilsamhéllet och den akademiska virlden inom ramen for
partnerskapsprincipen pa ett dvergripande sitt och vid utarbetandet av
partnerskapsdverenskommelser, 1 syfte att beakta de utmaningar som hér samman med
effektiva jamstélldhetsstrategier pd lokal och regional niva, och uppmuntrar
medlemsstaterna att genomfora kampanjer for att frimja jamstélldhetsstrategier, sirskilt
i frdga om att forena arbetsliv och privatliv, avskaffa konsstereotyper i yrkesval och
forbattra kvinnors ekonomiska oberoende.

Europaparlamentet anser att programmens berdrda parter och 6vervakningskommittéer
bor forses med tydligare indikatorer om programmens effektivitet och &ndamélsenlighet
ndr det giller genomforandet av ett konsperspektiv 1 konkreta projekt, sirskilt 1 Eruf-
insatser. Enligt parlamentet finns det fortfarande fa riktlinjer, utbildningsprogram och
konkreta exempel pa god praxis for att hantera denna fraga. Parlamentet understryker i
detta avseende Erufs/Sammanhallningsfondens potential att verbrygga den klyfta som
kvinnor fortfarande stills infor, med sirskild hdanvisning till kvinnligt foretagande och
den digitala sektorn, eftersom kvinnor utgor endast 34,4 % av egenforetagarna och 30 %
av nyforetagarna i Europeiska unionen. Parlamentet uppmanar med kraft radet att na en
overenskommelse om forslaget till direktiv om en jamnare konsfordelning bland icke
verkstéllande styrelseledamoter i borsnoterade foretag och dirmed sammanhédngande
atgarder (direktivet om kvinnor i styrelser), eftersom det dr ett mycket viktigt verktyg
for att uppna en jidmnare konsfordelning i ekonomiskt beslutsfattande pa hogsta niva.
Parlamentet begir att en del av de sammanhéllningspolitiska medlen ska ga till att
stodja kvinnor som lever i fattigdom, kvinnor som ér i riskzonen for fattigdom,
ensamstaende modrar, kvinnor med funktionsnedséttning och kvinnor som &r offer for
vald. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och deras respektive myndigheter att
tillhandahdlla sddana program.
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Europaparlamentet betonar att alla program som genomfors inom ramen for
sammanhéllningspolitiken bor sikerstélla jamstédlldhet under hela férberedelsen,
genomforandet, dvervakningen och utvédrderingen samt lika mdjligheter for alla,
inbegripet, vid behov och 1 tillimpliga fall, genom positiv sdrbehandling, utan
diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller overtygelse,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell 1aggning. Parlamentet understryker att de
atgarder som syftar till att dverbrygga klyftan mellan konen inom
sammanhéllningspolitiken ocksa bor inta ett intersektionellt helhetsperspektiv.
Parlamentet anser att expertgrupper i de olika faserna av policycykeln bor ha en jamn
konsfordelning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och deras respektive
myndigheter att folja rittsstatens principer, inbegripet principen om icke-diskriminering,
och respektera grundldggande réttigheter i beslutsfattandet om vilka program eller
regioner som ska finansieras, och att folja upp med 6vervakning, undersékning och
lampliga atgdrder vid overtradelser av dessa principer, och samtidigt alltid sdkerstélla att
de slutliga stodmottagarna skyddas. Parlamentet anser att sammanhallningspolitikens
stddmottagare inte bor anta diskriminerande strategier, i synnerhet inte gentemot de
grupper som fortfarande utsitts for diskriminering, sésom hbti-personer. Parlamentet
uppmuntrar till ett avslag av ansdkningar fran potentiella stodmottagare, inbegripet frin
regionala eller lokala myndigheter, som har antagit diskriminerande strategier gentemot
hbti-personer, sdsom uppréttande av “hbti-fria zoner”.

Europaparlamentet pekar pa behovet av att forbéttra synergierna mellan
sammanhéllningsfonderna, dterhimtningsfonderna och andra befintliga program, sisom
program som syftar till att forbéttra arbetsvillkoren for kvinnor, bland annat genom att
bekdmpa lonegapet mellan kvinnor och mén och osékra anstillningar, investera 1 véard-
och omsorgsinréttningar, bekdmpa och forebygga konsrelaterat vald och sékerstélla
tillgang till bland annat tjénster for sexuell och reproduktiv hélsa och rittigheter.

Europaparlamentet erkdnner den borda som ldggs pa kvinnor sdsom huvudsakliga
omsorgsgivare 1 formella och informella sammanhang, samt den sociala betydelsen av
detta, sérskilt under covid-19-krisen. Parlamentet konstaterar att 80 % av all omsorg 1
EU tillhandahalls av i ménga fall obetalda informella omsorgsgivare, varav 75 % &r
kvinnor. Parlamentet framhaller darfér sammanhallningspolitikens avgdrande roll {or att
sdkra adekvata investeringar i omsorgstjénster. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att 1 forsta hand anvénda tillgingliga sammanhallningspolitiska medel for
tillhandahallandet av vdrd och omsorg for att tillgodose inte bara den véixande
efterfragan pa vard- och omsorgsinfrastruktur, utan ocksa for att verkligen ta itu med
klyftorna mellan kvinnor och méin pé arbetsmarknaden, de resulterande 16ne- och
pensionsklyftorna och yrkesmaéssig segregering, och som ett resultat forbéttra
arbetsvillkoren och sikerstilla lika 16n for ett likvardigt arbete, bekdmpa informell
sysselséttning och otrygghet och skapa nya arbetstillfallen av hog kvalitet i denna
sektor, samt att stodja en omstéllning mot en béttre vird- och omsorgsekonomi som dr
tillgéinglig for alla. Parlamentet begir darfor att kommissionen ska foresla en vard- och
omsorgsgiv for Europa som syftar till att stddja en sddan omstillning. Parlamentet
betonar dessutom att man behdver investera i det socioekonomiska skyddet av kvinnor,
eftersom det dr de som i de flesta fall tar ansvaret for obetalt vard- och omsorgsarbete
och eftersom de ofta har ett mycket begrinsat socialt skydd.
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14.  Europaparlamentet understryker att en stor digital klyfta fortfarande méste atgérdas och
att det krévs storre investeringar 1 digitalisering, digital innovation och digital
konnektivitet. Parlamentet betonar att sammanhallningspolitiken méste stodja lika
tillgang till utbildning och sysselsattning for kvinnor och mén, genomfdra positiv
sarbehandling for att dverbrygga den digitala klyftan mellan kdnen och stédja den
rittvisa omstédllningen, den grona omstéllningen och den digitala omstéllningen, och
samtidigt skydda de arbetstagare som kommer att padverkas av dessa omstéllningar, till
exempel genom att 6ka andelen kvinnor med en universitetsexamen 1 naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, och 6ka kvinnors deltagande i sektorer som
ar avgorande for miljoomstéllningen, sdsom energisektorn. Parlamentet konstaterar att
innovation &r en viktig del av en héllbar utveckling och gréna jobb i EU, och att
skraddarsydda strategier kan mojliggora for varje region att identifiera och utveckla sina
egna konkurrensfordelar.

15. Europaparlamentet understryker sammanhallningspolitikens avgorande roll nér det
giller att investera 1 offentliga tjanster, inklusive hilso- och sjukvard, och social
infrastruktur av hog kvalitet, bade for att bekdmpa olika ojimlikheter, sérskilt bristande
jamstélldhet, och for att bygga upp social resiliens och hantera ekonomiska, sociala och
hélsorelaterade kriser. Parlamentet pdminner om att sammanhallningspolitiken syftar till
en enhetlig utveckling av regionerna genom malet om social och ekonomisk
konvergens, och dédrigenom bidrar till medborgarnas vilbefinnande. Parlamentet anser
dérfor att sammanhallningspolitiken bor dgna sérskild uppmérksamhet &t kvinnor i
omraden som pédverkas av industriell omvandling och 1 regioner med allvarliga och
permanenta naturbetingade eller demografiska nackdelar, sdsom de yttersta
randomradena eller omraden med mycket lag befolkningstithet, 6regioner,
gransregioner och bergsregioner. Parlamentet betonar att ett effektivt genomforande av
jamstélldhetsstrategier hjlper till att stoppa avfolkningen i1 konvergensregioner som ar
kénsliga for detta fenomen.

16. Europaparlamentet pekar pd mojligheten som erbjuds av de strategier for hallbar
integrerad urban och territoriell utveckling som lokala och regionala myndigheter antar 1
linje med Agenda 2030, som sdkerstéller att alla dimensioner av héllbar utveckling,
inbegripet mél 5 for hallbar utveckling, beaktas i utformningen av politik pa lokal och
regional niva. Parlamentet framhéller den roll som spelas av de stidder och regioner som
lange gatt 1 braschen for jamstéilldhetsarbetet, liksom initiativ for europeisk
stadsutveckling, sasom Leipzigstadgan. Parlamentet anser att sammanhallningspolitiken
bor bidra till att minska omfattande ojdmlikheter 1 stider genom att i hdgre grad
integrera kvinnor 1 den politiska planeringen av regional utveckling och stadsutveckling
1 syfte att utforma konsinkluderande stdder och samhéllen som fungerar for alla.
Parlamentet betonar att genusmedveten stadsplanering kan sidkerstélla en mer réttvis och
jamlik tillgéng till urbana nyttigheter. Parlamentet framhéller dessutom att regioner och
lokala myndigheter har en avgdrande roll att spela i frimjandet av social inkludering,
och att genusmedveten fysisk planering kan bidra till framsteg i denna process.

Jamstilldhet i sammanhallningspolitiken efter 2020

17. Europaparlamentet efterlyser ett starkt politiskt engagemang for jimstélldhet pd EU-
nivé och pé nationell och regional niva for att i hdgre grad fésta nationella, regionala
och lokala aktorers uppmérksamhet pa jimstélldhet och jamstélldhetsaspekter, bade ur
ett ménniskorattsperspektiv och som en avgdrande faktor for socioekonomisk
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22.

23.

24.

utveckling, samt fOr att frimja ytterligare engagemang pa detta omrade.

Europaparlamentet begér att tydliga och konkreta mal och krav pé jadmstilldhetsmal
samt storre mojligheter och jamstilldhet mellan mén och kvinnor ska inforas 1 alla
program for perioden efter 2020, med specifika och tvirvetenskapliga atgiarder som ska
integreras 1 alla insatser.

Europaparlamentet stoder helhjértat forhandskravet pa att ta fram en nationell
jamstélldhetsstrategi med tydliga mél for att stddja sammanhéllningspolitiska insatser i
syfte att forbéattra effektiviteten och mervéardet i fraga om jamstélldhet. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att driva igenom en sadan strategi, inbegripet, ndr sd ar
lampligt, genom riktade atgéirder, skyldigheter och bindande riktlinjer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anvinda sammanhallningspolitiska
medel for att ytterligare minska de regionala ekonomiska och sociala skillnaderna, med
sarskilt fokus pé att bekdmpa feminiseringen av fattigdomen, arbetslosheten bland
kvinnor och kvinnors utestdngning fran ménga ekonomiska mojligheter, att forebygga
och bekdmpa alla former av konsrelaterat vald och konsdiskriminering, samt att frimja
och verka for kvinnors egenmakt genom att forbéattra deras tilltrade till och aterintrade
pé arbetsmarknaden, att gripa sig an de hilsorelaterade prioriteringarna i EU-strategin
for jamstalldhet 2020-2025, framfor allt sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter
som en grundldggande ménsklig réttighet och en grundldggande aspekt av médnniskors
vidlmaende, och att frimja jimstédlldhet. Parlamentet begir dessutom att synergierna
mellan sammanhallningsfonderna, aterhdmtningsfonderna och andra befintliga program
ska forbittras 1 syfte att forbéttra arbetsvillkoren for kvinnor, bland annat genom att
bekdmpa lonegapet mellan kvinnor och mén, osikra anstillningar och informellt arbete,
investera i vard- och omsorgsinrittningar, bekdmpa och forebygga konsrelaterat vald
och sékerstilla tillgdng till tjanster med anknytning till bland annat sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter.

Europaparlamentet betonar vikten av partnerskap med jamstilldhetsorgan och stoder
helhjirtat dessa organisationers deltagande 1 alla programfaser i syfte att garantera en
béttre dverensstimmelse mellan de genomforda dtgérderna och kvinnors och méns
behov genom att konsolidera institutionella ramverk och stidrka samordningen av
jamstélldhetsinsatser samt stddja organ p4 alla politikomraden.

Europaparlamentet begir att en forhands- och efterhandskonsekvensbedémning ur ett
jamstélldhetsperspektiv ska inféras som en del av medlemsstaternas utvérderingar, i
samband med fradmjandet av jamstédlldhet, av hur medlen anvénds och huruvida
forenligheten med jamstilldhetsmélen faktiskt respekteras. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstilla att det under halvtidsoversynen av
sammanhéllningspolitiken efter 2020 gors en beddmning av anvdndningen av resurser
for att utvirdera deras effektivitet, indamélsenlighet, inverkan och, nir sé ar tillampligt,
deras grad av inkludering och icke-diskriminering, inbegripet fran ett genusperspektiv.

Europaparlamentet erinrar om behovet av att utvardera fonderna pa grundval av
information som samlats in till f61jd av sdrskilda 6vervakningskrav. Parlamentet betonar
att nér sa ar mojligt bor métbara indikatorer ockséd mdjliggdra 6vervakning av stodet till
jamstélldhet.

Europaparlamentet vilkomnar tilldgget av jamstélldhet och jamstélldhetsintegrering
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27.

som en av de dvergripande prioriteringarna i den nya flerariga budgetramen och som en
overgripande princip i den nya forordningen om gemensamma bestdmmelser.
Parlamentet pdminner om att jamstélldhetsbudgetering &r tillimpningen av
jamstilldhetsintegrering pa alla nivaer 1 budgetforfarandet. Parlamentet betonar att
overvakningen av programmen inte bara bor syfta till att méta de relevanta utgifterna

1 alla budgetposter utan ocksa, vilket dr dnnu viktigare, beddma EU-budgetens resultat 1
frdga om att forbéttra jimstélldheten. Parlamentet understryker att alla
konsekvensbedomningar ur ett jimstélldhetsperspektiv bor finnas tillgédngliga pa de
officiella EU-spriken. Parlamentet rekommenderar anviandningen av kriterier som inte
bara beddmer nationell medianldon och medianbruttoinkomst 1 kopkraftspariteter, utan
dven icke-ekonomiska indikatorer, till exempel sddana som maéter subjektivt
vélbefinnande, eliminering av konsrelaterat vald, samhéllsengagemang, balans mellan
arbetsliv och privatliv och sociala kontakter. Parlamentet betonar att resultatet kan
beddmas endast om det finns konsuppdelade uppgifter.

Europaparlamentet belyser bristen pa konsuppdelade uppgifter pd omradet for
sammanhallningspolitik och stadsplanering i ett antal medlemsstater, och uppmanar
medlemsstaterna att infora datainsamlingsmetoder som motsvarar konsuppdelade
uppgifter sé att skillnader mellan konen kan analyseras ordentligt. Parlamentet
framhaller att i syfte att sdkerstélla jimstélldhetsintegrering bor kommissionen gora en
konsekvensbeddmning ur ett jamstilldhetsperspektiv av alla politiska forslag och
lagstiftningsforslag inom sammanhallningspolitiken, faststélla jamstélldhetsorienterade
indikatorer, samla in konsuppdelade uppgifter och gora jimstilldhetsorienterade
utvérderingar.

Europaparlamentet uppmanar alla institutioner att tillhandahélla vigledningsdokument
och praktisk utbildning pé regelbunden basis pd alla administrativa nivder for att sprida
och inforliva konkreta exempel pa god praxis for integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv, integrering av jamstéilldhet och sund forvaltning. Parlamentet
betonar dessutom att kriterierna for integrering av ett jimstélldhetsperspektiv bor
starkas 1 projekturvalsprocessen genom hogre podng for och krav pa mer praktiska
atgérder. Parlamentet vilkomnar EIGE:s roll i fraimjandet av jamstélldhet och i kampen
mot konsdiskriminering. Parlamentet betonar dess positiva bidrag till
jamstélldhetsintegreringen, inbegripet pa det sammanhéllningspolitiska omradet.
Parlamentet begir att EIGE ska ges adekvat finansiering och rekommenderar att de
befintliga verktyg som EIGE har utvecklat, till exempel dess verktygslada for
jamstélldhetsbudgetering, ska anvédndas i alla skeden av utvirdering, genomforande och
overvakning i de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

Europaparlamentet betonar att ordkneliga kvinnor stélls infor de utmaningar som
uppstér i samband med covid-19-pandemin, som har lett till en kraftig 6kning av vald i
néra relationer. Parlamentet uppmanar radet att snabbt slutféra EU:s ratificering av
Istanbulkonventionen om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i
hemmet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ansla medel till
sammanhéllningspolitiken och att genomfora program som syftar till att forebygga och
bekdmpa vald mot kvinnor och hjélpa véldsoffer. Parlamentet belyser skillnaderna i
kvantitet och kvalitet 1 fradga om tjénster for kvinnor och barn som utsétts for
konsrelaterat vald, och sammanhéllningspolitikens roll nar det géller att undanrdja
sadana ojdmlikheter. Parlamentet understryker att lokala myndigheter maste involvera
regionala arbetsgivare och icke-statliga organisationer i sitt arbete.
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28. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i sitt meddelande om lanseringen av
den nya sammanhallningspolitiken 2021-2027 inkludera de nodvéndiga
rekommendationerna om frimjande av jamstilldhetsperspektivet och
jamstélldhetsfragor.

29. Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att 6versédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Principen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén é&r ett av EU:s kdrnvérden, och r
tillimplig 1 hela EU:s verksamhet och politik.

Bland EU:s politiska instrument dr sammanhallningspolitiken ett sarskilt effektivt verktyg,
bade 1 frdga om finansieringens omfattning och karaktér. Tillimpningsomradet for en
jamstilldhetsdimension striacker sig fran atgarder som ér direkt inriktade pd jamstilldhet inom
sysselséttning, social inkludering och utbildning inom Europeiska socialfonden (ESF) till
investeringar och tjanster inom Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), sdsom stdd till
kvinnligt foretagande, atgidrdande av konsklyftan inom forskning och innovation samt
forbattrad tillgang till fysisk infrastruktur, IKT och social infrastruktur.

Ett genusperspektiv i sammanhallningspolitiken bidrar inte bara till jamstilldhet utan dven till
en framgangsrik och effektiv regional utvecklingspolitik. Det bidrar till ett mer inkluderande
beslutsfattande for alla medborgare, spelar en viktig roll for att minska regionala ekonomiska
och sociala skillnader och stoder en langsiktigt héllbar utveckling i regionerna.

Under programperioden 2014-2020 anvindes en dubbel strategi for jamstélldhetsdimensionen
1 sammanhéllningspolitiken, som en dvergripande princip i alla fonder och som en
direktinvesteringsprioritering for ESF. I denna rapport papekas att strategin visserligen har lett
till avsevirda framgéngar nir det géller vissa aspekter av sammanhallningspolitiken och
betydande anstringningar har gjorts for att forbittra inkluderandet av
jamstilldhetsdimensionen pa andra omraden, men att den fortfarande &r langt ifrdn att
forverkliga sin fulla potential. Dessutom riskerar den senaste tidens utveckling att leda till
bakslag snarare &n forbéttringar i den narmaste framtiden.

En av de storsta utmaningarna nir det géller att ytterligare forbattra de aspekter av
jamstilldhet som identifieras i denna rapport dr avsaknaden av ett starkt politiskt engagemang
for jamstélldhet samt bristande medvetenhet om dess betydelse for hela befolkningen och dess
bidrag till ekonomisk tillvixt och territoriell utveckling. I detta betédnkande betonas darfor
tydligt behovet av ett politiskt engagemang for jamstilldhet pd4 EU-niva, nationell niva och
lokal nivé, och av 6kad uppskattning bland nationella och lokala aktorer av de manga
fordelarna med jamstélldhet, vilket gor jamstdlldhet till en ekonomisk och social fraga.

En annan utmaning i den nuvarande tillimpningen av jamstilldhetsintegrering &r den ojimna
inriktningen inom sammanhallningspolitikens olika dimensioner. Denna inriktning &r till
storsta delen begrinsad till ESF, dér en direkt koppling &r ldttare att identifiera, samtidigt som
man hittills inte 1 tillrdcklig utstrackning har beaktat den mer indirekta tillimpningen av en
jamstilldhetsdimension inom Eruf. En annan skillnad 4r den relativt starka fokuseringen pa
jamstélldhetsaspekter i programplaneringsfasen, jimfort med en relativ brist pé ett
jamstilldhetsperspektiv 1 genomforande-, dvervaknings- och utvérderingsfaserna.

Sammanhéllningspolitiken efter 2020 bor dérfor ta itu med denna friga genom att 6ka
medvetenheten, bade nér det giller de olika fonderna och de olika stegen i policycykeln.

En bredare fraga som hindrar ett framgangsrikt genomforande av jamstélldhet i EU:s
beslutsfattande &r bristen pé politisk samstdmmighet pa jimstédlldhetsomradet inom EU. Det
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finns &nnu varken ndgon gemensam forstielse for eller nagot gemensamt genomférande av
jamstilldhetsintegrering 1 EU-institutionerna, och nationella riktlinjer och tekniskt stod for
detta dndamal &r begransade, samtidigt som det saknas metoder for att spdra utgifter for
jamstilldhet. I denna rapport uppmuntras dérfor starkt arbetet med en 6vergripande ram och
metod, utdver arbetet med mer specifika vigledningsdokument och utbildningstillfallen, samt
utbyte av konkreta exempel pé god praxis for integrering av ett jimstédlldhetsperspektiv pa
sammanhéllningspolitikens omréde.

Detta dr avgdrande, eftersom bristande kunskap om hur man konkret kan stodja
jamstilldhetsintegrering, sérskilt inom Erufs insatsomréden, dr en av de viktigaste faktorerna
bakom minskad effektivitet i sammanhallningspolitiken nér det géller jimstélldhet. I avsaknad
av tillrackligt stod uppfattas jimstélldhetsmalen ofta som en extra administrativ borda, eller
som att de, 1 stéllet for att komplettera, konkurrerar med andra sammanhéllningspolitiska
projektmal.

Nir det géller den framtida utvecklingen méste man ta itu med ett antal ytterligare
utmaningar. Den frimsta utmaningen ir faran att jimstélldheten hamnar ytterligare 1
skymundan 1 den offentliga debatten och den politiska dagordningen pa EU-nivé och nationell
niva inom sammanhallningspolitiken efter 2020.

Fréagan om ojdmlikhet har ocksa forvirrats ytterligare av covid-19-krisen, som utgor ett hot
mot jimstélldhetsutvecklingen bade med avseende pé krisens direkta effekter och
aterhdmtningsfasen.

Preliminéra studier tyder pa att covid-19-pandemin har haft en oproportionerligt stor inverkan
pa kvinnor och flickor, sérskilt inom marginaliserade grupper. Denna fraga har dock inte
behandlats tillrickligt i de pdgdende EU-insatserna for social och ekonomisk aterhdmtning.
Ramen for EU:s aterhdmtningsfond &r framst inriktad pa ekonomiska stimulansatgérder for
sektorer med en hog andel manliga arbetstagare, medan manga av de sektorer som i hog grad
paverkas av covid-19-krisen har en hog andel kvinnliga arbetstagare. Detta riskerar att bidra
till 6kad ojdmlikhet mellan konen nér det géller sysselséttning inom EU.

Covid-19-krisen har visat pa den avgorande roll som offentliga tjdnster och social
infrastruktur samt vardsektorn spelar for att sdkerstilla social och ekonomisk motstandskraft.
Den har dessutom satt fokus pa den roll som kvinnor spelar som priméra vardgivare i formella
och informella sammanhang, liksom det virde som detta skapar for samhéllet.

Sammanhallningspolitiken kommer darfor att spela en viktig roll nér det géller att motverka
de negativa effekterna av denna mangskiktade kris pé jimstélldheten, samtidigt som den
ocksa spelar en viktig roll for att stodja en framgéangsrik ekonomisk och samhillelig
aterhdmtning.

Slutligen, eftersom Europeiska unionen ér fast besluten att paskynda den grona och digitala
omstdllningen genom aterhdmtningsatgarder, maste dessa dtgirder atfoljas av ett fokus pa
jamstilldhet, till exempel genom att garantera tillgéng till utbildning for kvinnor for att
overbrygga den digitala klyftan mellan kdnen och stddja kvinnors sysselsdttning, samtidigt
som man ocksa bor fokusera pa att erkiinna vérdet av mer traditionella kvinnosektorer for att
se till att aterhdmtningsatgédrderna blir lika kdnnbara bland de olika konen.

RR\1230835SV.docx 17/28 PE660.209v02-00

SV



11.11.2020

YTTRANDE ERAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTI(_?_-HETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

till utskottet for regional utveckling

over jamstéilldhetsdimensionen i sammanhéllningspolitiken
2020/2040(INT)

Foredragande av yttrande: Lena Diipont

PE660.209v02-00 18/28 RR\1230835SV.docx

SV



FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for regional utveckling att som ansvarigt utskott infoga f6ljande forslag i det forslag
till resolution som antas:

A.  Jamstéilldhet mellan kvinnor och mén &r ett av EU:s grundldggande virden och finns
inskriven 1 artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen och 1 artiklarna 8 och 19
1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Jamstélldhetsintegrering dr dérfor ett
viktigt redskap for att denna princip pa ett Overgripande sitt ska kunna integreras i
EU:s politik, atgéarder och insatser, ddribland sammanhéllningspolitiken. Man méste ta
kraftigare tag mot den diskriminering pa flera olika grunder och bristande jimstélldhet
som kvinnor upplever. I artikel 7 i forordningen om gemensamma bestdmmelser*? for
2014-2020 slés det fast att jaimstélldhet och integration av jadmstélldhetsperspektivet
genomgdaende maste beaktas och framjas vid forberedelse och genomforande av
program.

B.  Sammanhéllningspolitiken dtgirdar olikheter mellan olika regioner och eftersattheten
for de minst gynnade regionerna med maélet att uppné ekonomisk, social och territoriell
sammanhéllning, varvid uppndendet av jamstélldhet ar ett vasentligt inslag. Detta sker
via Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), Europeiska socialfonden (ESF),
Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (Ejflu),
Europeiska havs- och fiskerifonden (EHFF) och Fonden for en réittvis omstéllning
(FRO). For alla dessa fonder géller principerna om icke-diskriminering och jamstalldhet
mellan kvinnor och mén. Dessa fonder bor ta sdrskild hiansyn till kvinnor i
landsbygdsomraden, regioner 1 industriell omvandling och 1 regioner med allvarliga och
permanenta, naturbetingade eller demografiska nackdelar, sdsom regioner med mycket
lag befolkningstithet, 6regioner, grinsregioner och bergsregioner.

C. An sé linge vet man inte fullstindigt vilka ekonomiska, sysselsittningsméssiga och
sociala konsekvenser pandemin kommer att fa, men preliminira studier ger vid handen
att covid-19-pandemin tillspetsat radande jimstélldhetsbrister, exempelvis genom att
omsorgsarbete och konsrelaterat vald okar. Detta drabbar i oproportionerlig grad flickor
och kvinnor och det boér man ta hinsyn till inom sammanhéllningspolitiken.
Sammanhéllningspolitiken syftar visserligen till att minska klyftorna mellan olika
regioner i EU men bor dven vara jimstélldhetsfrimjande och atgirda klyftorna mellan
konen for att principen om lika 16n f6r kvinnor och mén for lika arbete eller likvérdigt
arbete ska forverkligas och alla fi lika mdojligheter pa arbetsmarknaden, oavsett kon.
Kollektivforhandlingar ér viktiga for att jamstalldhetsbrister mellan mén och kvinnor
ska kunna motverkas och dvervinnas. De negativa foljderna av covid-19-krisen maste
begrénsas for att man ska kunna trygga tillrackliga anslag till genomf6randet av

42 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013 om faststillande av
gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, FEuropeiska socialfonden,
Sammanhéllningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och
fiskerifonden, om faststdllande av allménna bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphévande
av radets forordning (EG) nr 1083/2006, EUT L 347 20.12.2013, s. 320.
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jamstélldhetspolitiken, bland annat till projekt mot diskriminering, vdld i nira relationer
och konsrelaterat vald.

Det ér av yttersta vikt med bittre tillgang till och dverkomliga priser for
omsorgsinrattningar av hog kvalitet for att kvinnor ska kunna f6rbli
arbetsmarknadsaktiva, eftersom dessa inrdttningar blir till nytta for balansen mellan
arbete och privatliv och bidrar bland annat till att tdppa till pensionsklyftan mellan
kvinnor och mén, da ju kvinnor utfér oproportionerligt mycket mer obetalt
omsorgsarbete dn mén, till foljd av seglivade konsstereotyper och strukturer med
lonegap, vilket far langtgdende konsekvenser for kvinnors arbetsmarknadsdeltagande
och deras resultat 1 arbetslivet. Av framvidxande demografiska trender sdsom é&ldrande
sambhéllen, lagre fodelsetal och en dirmed sammanhingande nedgéang i den arbetsfora
befolkningen framgar det att behovet av omsorgstjénster blivit viktigare 4n ndgonsin
forut. Covid-19 har avslgjat problem inom vird och omsorg i EU som funnits lange.
Omsorgen maste ses som en fortlopande helhet, fran forskole- och skolbarnsomsorg till
omsorg for personer med funktionsnedséttning och dldreomsorg. Satsningar pd vérd-
och omsorgssektorn kommer dven att medfora mojligheter till sysselsdttning i den
formella ekonomin for informella vard- och omsorgsgivare.

Jamstalldhetsfrimjande ar vésentligt for uppndendet av sammanhéllningspolitikens
huvudmal, dvs. langsiktig och héllbar regional ekonomisk och social utveckling 1 EU.
Sammanhallningspolitiken dr det [dmpliga verktyget for dtgdrder mot bristande
jamstélldhet pd landsbygden, dér kvinnor har mera begrinsad tillgang till sysselséttning
och sociala tjanster, sirskilt 1 avfolkningsbygder och 1 omraden med demografiska
nackdelar. Sammanhallningspolitiken kan bidra dels till genomforandet av sérskilda
atgirder med tyngdpunkten forlagd till forebyggande och bekdmpning av konsrelaterat
véld, dels till att frimja och forbattra jamstélldheten genom att rikta in sig pé horisontell
och vertikal segregering pa arbetsmarknaden och seglivade konsklyftor i fraga om
sysselsdttning, social inkludering och utbildning genom att frimja nyforetagande och
entreprendrskap bland kvinnor, underlétta kvinnors tilltrdde till forskning och
innovation och beakta kvinnors behov inom omradet transport och social infrastruktur.

Kvinnors deltagande ar alltjamt begréansat 1 alla etapper av den
sammanhéllningspolitiska cykeln, sdrskilt i utvecklingen av operativa program,
beslutsprocesserna och jamstilldhetsintegreringen nir de utvalda projekten ska
genomforas.

Europaparlamentet framhaller den viktiga roll Sammanhallningsfonden bor spela for
jamstélldhetsfrimjandet och genomforandet av EU:s jamstilldhetsstrategi. Parlamentet
uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att inom
sammanhéllningspolitiken arbeta hdrdare for jimstélldhetsintegrering och icke-
diskriminering, genom effektiv jimstélldhetsintegrering i alla faser av policycykeln,
ocksa i form av jamstilldhetsmaél, riktade dtgdrder och sirskilda delteman, och pd EU-
niva samt pa nationell och regional niva visa prov pa ett kraftfullt politiskt atagande for
jamstélldhetsfrimjande. Parlamentet uppmuntrar till ett ndra samarbete med EIGE och
nationella organ for fraimjande av likabehandling inom detta omrade, sa att man far
forskning och data av hog kvalitet till stod for ett mera vélgrundat och evidensbaserat
beslutsfattande fran politiska beslutsfattares sida, liksom fran andra centrala intressenter
som arbetar for 0kad jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Parlamentet betonar att
kunskapsutbyte mellan EU:s institutioner och byraer jamte stod till
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kapacitetsuppbyggnad spelar en central roll for att inte administrationen ska bli
kostnadstung och byrakratin 6ka i onddan. Parlamentet betonar vikten av néra
samarbete med civilsamhéllesorganisationer inom den sammanhallningspolitiska cykeln
och yrkar pa konsspecifika konsekvensbedomningar inom detta omrade och insamling
av konsuppdelade data och konsmedvetna indikatorer for att man ska kunna mita de
sociala och ekonomiska jamstélldhetsbristerna och sékerstélla att
jamstélldhetsperspektivet integreras i sévél utvdrderingskriterierna som i systemet for
genomforande och dvervakning av fonden.

Europaparlamentet beklagar att kommissionen infor den nya
programplaneringsperioden inte lagt fram ndgra nya jamstilldhetsforbattrande dtgérder,
utan 1 stéllet tagit bort saval jimstélldhetsvillkoret frdn forordningen om allménna
bestammelser som delprogrammet for kvinnor pa landsbygden.

Europaparlamentet podngterar att en vésentlig aspekt av sammanhéllningspolitiken &r
att sdkerstélla social, territoriell och ekonomisk sammanhallning genom att bland annat
bekdmpa olikheter mellan kvinnor och mén. Parlamentet uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att tillimpa principerna om
jamstélldhetsintegrering och jimstélldhetsbudgetering med riktade atgirder for att
bekdmpa diskriminering pé flera grunder, fattigdom och socialt utanférskap, och bygga
in ett intersektionellt synsétt, som dr nddvéndigt for skyddet av utsatta personer och
kvinnor fran marginaliserade grupper. Parlamentet uppmanar hir kommissionen att
tillhandahalla riktlinjer for att underldtta tillimpningen av det ovanndmnda i den
sammanhéllningspolitiska cykeln. Parlamentet framhaéller att satsningar pa
arbetstillfdllen maste vara jamstilldhetsorienterade, s att de forbattrar kvinnors
anstéllbarhet. Parlamentet understryker sammanhallningspolitikens avgdrande betydelse
for satsningar pa hogkvalitativa tjénster, vilket har positiva effekter for bekdmpandet av
jamstélldhetsbrister Parlamentet yrkar darfor pa en integrering av
jamstélldhetsperspektivet i de politiska mal som faststillts i forordningen om
gemensamma bestdmmelser, for att kvinnor ska fa battre tillgéng till infrastruktur och
tjénster, jimte battre mdojligheter pd arbetsmarknaden och inom ekonomin och for att
sammanhéllningspolitiken battre ska kunna bidra till samhillsekonomisk tillvaxt.

Europaparlamentet papekar Sammanhallningsfondens betydelse for sidkerstéillandet av
investeringar 1 omsorgstjdnster. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 1 forsta hand
anvénda tillbudsstdende sammanhallningspolitiska medel for vardens och omsorgens
behov, inte bara for att tillgodose den dkande efterfragan pa vard- och
omsorgsinfrastruktur, utan ocksé for att pa ett effektivt sétt fa bukt med konsklyftor nér
det giller sysselsattning, segregeringen pa arbetsmarknaden och, foljaktligen, l16negapet
och pensionsklyftan mellan konen. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att utbyta
bista praxis pd EU-niva om effektiv anviandning av EU-medel for att bidra till
utvecklingen av omsorgstjénster av god kvalitet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och de regionala och
lokala myndigheterna dels att 6ka medvetenheten om att jamstélldhet behovs, dels att ta
fram och erbjuda sirskilda verktyg och riktlinjer for att medlemsstaterna ska fa hjilp
med att integrera ett jimstalldhetsperspektiv i utformnings-, genomforande- och
overvakningsfaserna genom att anvinda de befintliga verktyg som utvecklats av EIGE,
sasom verktygslddan for jamstélldhetsbudgetering i EU-fonderna, varvid
kompetensfordelningen mellan medlemsstaterna och EU ska respekteras. Parlamentet
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betonar vikten av att koppla samman nationella jimstélldhetsstrategier med
sammanhéllningspolitiken, eftersom ESI-fonderna ir ett viktigt instrument for att frimja
strukturella fordndringar i samhaéllet. Parlamentet betonar vikten av att de tjinstemén
som handhar de sammanhéllningspolitiska medlen far utbildning om
jamstélldhetsintegrering pd europeisk, nationell, regional och lokal niva.

6.  Europaparlamentet betonar rollen for stdder och regioner som ldnge gatt 1 braschen for
jamstélldhetsarbetet. Parlamentet vilkomnar att kommissionen i sin EU-strategi for
jamstélldhet 2020-2025 erkénner att konsstereotyper dr en grundorsak till ojamstélldhet
och att de paverkar alla delar av samhaillet. Parlamentet framhaller att dessa
konsstereotyper och den strukturella diskrimineringen av kvinnor méste atgirdas
overallt inom sammanhallningspolitiken och att de lokala och regionala myndigheterna
maste medverka 1 kampen mot dem. Parlamentet uppmanar kommissionen,
medlemsstaterna och deras respektive myndigheter att f6lja principerna for en réttsstat,
ocksa principen om icke-diskriminering och respekt for grundliggande réttigheter, vid
beslutsfattandet om vilka program eller regioner som ska finansieras, och f6lja upp med
overvakning, undersdkning och lampliga atgarder ifall det bryts mot dessa principer,
varvid skyddet av de slutliga stddmottagarna genomgéende ska sdkerstillas. Parlamentet
anser att overtradelseforfaranden skulle kunna inledas vid misstankar om dvertradelser
av unionsritten och att en pd kommissionens arliga 6vervakningsrapport baserad
villkorlighetsordning for utbetalningen av EU-medel skulle kunna bli védsentlig 1 detta
hinseende. Parlamentet anser att sé kallade hbti-fria zoner undergraver dessa principer
och vilkomnar darfor kommissionens beslut om att avsla sex ansdkningar om
vénortssamverkan frén polska myndigheter som antagit resolutioner om hbti-fria zoner.
Parlamentet uppmanar kommissionen att noggrant undersoka klagomél om dessa
myndigheters missbruk av EU-medel och att fortsétta avsld alla ansdkningar om
unionsfinansiering frdn myndigheter som har antagit sidana resolutioner.

7. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och deras respektive myndigheter att
komma med program som ska forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor och hjilpa
valdsoffren, i och med att bade vald i1 néra relationer och konsrelaterat vald i de flesta
medlemsstater 6kat under covid-19-krisen. Parlamentet framhéller att lokala
myndigheter méste ta med regionala arbetsgivare och icke-statliga organisationer 1 sitt
arbete for att frimja jdmstdlldhet, 6ka den allmédnna medvetenheten om bade
jamstélldhetsbrister och vald i néra relationer, och skydda offren, varvid samtidigt riktat
stdd bor ges. Parlamentet betonar betydelsen av Istanbulkonventionen om férebyggande
och bekdmpning av vild mot kvinnor och av vald i hemmet. Parlamentet uppmanar
darfor eftertryckligen de medlemsstater som &nnu inte har ratificerat
Istanbulkonventionen att gora det. Parlamentet uppmanar eftertryckligen radet att
slutfora EU:s ratificering av Istanbulkonventionen.

8. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och kommissionen att sékerstélla att
jamstélldhet mellan méan och kvinnor, tillsammans med integreringen av
jamstélldhetsperspektivet, frimjas 1 alla skeden av utvirderingen, genomforandet och
overvakningen av ESI-fonderna. Parlamentet uppmanar kommissionen,
medlemsstaterna och de forvaltande myndigheterna att dela med sig av bésta praxis
i frdga om att tillimpa jimstélldhetsintegrering, genom kunskapsutbyte, tekniskt
bistdnd, utbildning och medvetandehdjning. Parlamentet yrkar pa att
jamstélldhetsexperter, jimstilldhetsorgan, arbetsmarknadens parter och foretriddare for
civilsamhéllet ska f4 vara med vid utarbetandet, genomforandet och dvervakningen av
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10.

11.

ESI-fondernas operativa program i enlighet med principen om partnerskap, och
uppmuntrar till anvindning av lokalt ledda projekt genom befintliga instrument saisom
lokalt ledd utveckling och integrerade territoriella investeringar for att sikerstélla en
bottom-up-strategi vid utvecklingen av projekt. Parlamentet yrkar pa en jamn
konsfordelning inom de sammanhallningspolitiska organen for att beslutsfattandet ska
bli mingsidigare och uppmanar medlemsstaterna och deras respektive myndigheter att
stodja utndmningar som bidrar till en sddan jimn konsfordelning i beslutsorganen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anvinda sammanhéllningspolitiska
medel for att ytterligare minska de regionala ekonomiska och sociala skillnaderna, med
sarskilt fokus pa att bekdmpa feminiseringen av fattigdomen, arbetsldsheten bland
kvinnor och kvinnors utestingning frain ménga ekonomiska mojligheter, att forebygga
och bekdmpa alla former av konsrelaterat vald och konsdiskriminering samt att frimja
och verka for kvinnors egenmakt genom att forbdttra deras arbetsmarknadstilltrade och
aterintrdde pa arbetsmarknaden och att vidta atgérder med anledning av de
hélsorelaterade prioriteringarna i EU-strategin for jimstélldhet 2020-2025, framfor allt
sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter (SRHR), eftersom dessa dr en
grundlidggande mansklig rittighet och en viktig del av bdde méinniskors vilméende och
av jamstélldhetsframjandet. Parlamentet yrkar dessutom pé béttre synergier mellan
Sammanhallningsfonden och aterhdmtningsfonden och andra befintliga program, bland
annat fOr att forbattra kvinnors arbetsvillkor, ockséd genom kamp mot 16negapet mellan
kvinnor och méin, samt mot osékra anstillningar och informellt arbete, samt for att
investera i omsorgsinrittningar, forebygga konsrelaterat vald och sikerstélla tillgang till
tjdnster inom omradet SRHR.

Europaparlamentet betonar vilken roll sammanhallningspolitiken spelar, mot bakgrund
av covid-19-krisen med dess konsekvenser utan motstycke, for att stodja, underlatta och
sédlja in program dir det tas hdnsyn till de sdrskilda behov som kvinnor har, dven
kvinnor pé landsbygden och kvinnor som bor 1 fattigare regioner, i bergstrakter, 1 de
yttersta randomradena, i avldgsna omraden och i grainsomraden, med proaktiva atgérder
via Ejflu sa att kvinnors sysselséttning och entreprenérskap pé landsbygden
uppmuntras, kvinnor littare kan dgna sig at barnomsorg, kvinnors balans mellan arbete
och privatliv, jamte deras vélbefinnande, forbéttras, kvinnor dverlag far en starkare roll,
battre tillgdng till mark, krediter och finansieringsinstrument, kvinnors fardigheter och
resultat forbattras genom tjanster for utbildning och radgivning och kvinnors deltagande
i beslutsfattandet pa nationell och regional niva och i lokala atgardsgrupper forbattras,
varjamte det utvecklas lokala partnerskap och vidtas atgérder mot brister 1
infrastrukturen, ocksa i fraga om utbudet av olika slag av omsorg och vard. Parlamentet
betonar att samarbete pd europeisk nivé i kombination med en effektiv anvéindning av
EU-medel kan bidra till utarbetandet av ekonomiskt 6verkomliga och tillgédngliga
omsorgstjanster av god kvalitet, ndgot som dr oerhdrt viktigt for kvinnors fortsatta
arbetsmarknadsdeltagande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande och entreprendrskap, sirskilt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik och artificiell intelligens. Parlamentet erinrar om att
sammanhéllningspolitiken 1 stodet till den digitala och grona omstéllningen bor dgna
sarskild uppmérksamhet at att sidkerstélla utbildningsmojligheter for kvinnor for att
overbrygga den digitala konsklyftan. Parlamentet betonar behovet av att stiarka
regionala, nationella och europeiska nitverk for kvinnor inom foretagande,
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entreprendrskap, vetenskap och teknik, utbildning, medier samt medborgerligt och
politiskt ledarskap, sarskilt 1 avlagsna omraden, landsbygdsomrdden och gransomraden.
Parlamentet betonar behovet av att bekdmpa den vertikala och horisontella
segregeringen mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden, med tanke pa att de mest
osidkra och liagst avlonade jobben domineras av kvinnor, vilket sarskilt paverkar
l6negapet och pensionsklyftan.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 9.11.2020

Slutomrostning: resultat +: 29
— 4
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter Simona Baldassarre, Robert Biedron, Vilija Blinkeviciiité, Annika
Bruna, Margarita de la Pisa Carridn, Rosa Estaras Ferragut, Frances
Fitzgerald, Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Lina Galvez Mufioz, Livia
Jaroka, Arba Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna
Lukacijewska, Karen Melchior, Maria Noichl, Sandra Pereira, Pina
Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela, Evelyn Regner, Diana Riba
i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria Soraya Rodriguez Ramos,
Sylwia Spurek, Jessica Stegrud, Isabella Tovaglieri, Ernest Urtasun,
Hilde Vautmans, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Chrysoula
Zacharopoulou

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Maria da Graga Carvalho, Jadwiga Wisniewska
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

29 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Sirpa Pietikdinen, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska

S&D Robert Biedron, Vilija Blinkevicitite, Heléne Fritzon, Lina Galvez Muiioz, Maria Noichl, Pina Picierno,
Evelyn Regner

Renew Karen Melchior, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Hilde Vautmans, Chrysoula
Zacharopoulou

GUE/NGL Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek, Ernest Urtasun

ID Simona Baldassarre, Isabella Tovaglieri

4 -
ECR Jessica Stegrud, Jadwiga Wisniewska, Margarita de la Pisa Carrion
ID Annika Bruna

Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 22.4.2021

Slutomrostning: resultat +: 23
— 4
0: 14

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Francois Alfonsi, Mathilde Androuét, Adrian-Dragos Benea, Isabel
Benjumea Benjumea, Tom Berendsen, Erik Bergkvist, Stéphane Bijoux,
Franc Bogovic¢, Vlad-Marius Botos, Rosanna Conte, Corina Cretu, Rosa
D’ Amato, Christian Doleschal, Francesca Donato, Raffaele Fitto,
Chiara Gemma, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof Hetman, Constanze
Krehl, Elzbieta Kruk, Pedro Marques, Nora Mebarek, Martina Michels,
Dan-Stefan Motreanu, Andzelika Anna Mozdzanowska, Niklas Nienal,
Andrey Novakov, Tsvetelina Penkova, Caroline Roose, André Rougg,
Susana Solis Pérez, Iréne Tolleret, Yana Toom, Monika Vana

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Daniel Buda, Katalin Cseh, Josianne Cutajar, Lena Diipont, Isabel
Garcia Mufioz, Krzysztof Jurgiel, Dimitrios Papadimoulis
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

23 -+
NI Chiara Gemma
Renew Stéphane Bijoux, Vlad-Marius Botos, Katalin Cseh, Susana Solis Pérez, Iréne Tolleret, Yana Toom
S&D Adrian-Dragos Benea, Erik Bergkvist, Corina Cretu, Josianne Cutajar, Isabel Garcia Mufioz, Constanze

Krehl, Pedro Marques, Nora Mebarek, Tsvetelina Penkova

The Left Martina Michels, Dimitrios Papadimoulis

Verts/ALE Frangois Alfonsi, Rosa D'Amato, Niklas Nienal3, Caroline Roose, Monika Vana
4 -

ECR Raffaele Fitto, Krzysztof Jurgiel, Elzbieta Kruk, Andzelika Anna Mozdzanowska

14 0

ID Mathilde Androuét, Rosanna Conte, Francesca Donato, André Rougé

PPE Isabel Benjumea Benjumea, Tom Berendsen, Franc Bogovi¢, Daniel Buda, Christian Doleschal, Lena Diipont,
Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof Hetman, Dan-Stefan Motreanu, Andrey Novakov

Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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