Europaparlamentet

2019-2024
Plenarhandling
A9-0189/2021
2.6.2021
om forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande av
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter efter en ansdkan fran
Tyskland — EGF/2020/003 DE/GMH Guss
(COM(2021)0207 — C9-0156/2021 —2021/0107(BUD))
Budgetutskottet
Foredragande: Jens Geier
RR\1233118SV.docx PE692.655v03-00

SV SV



SV

PR_BUD Funds

INNEHALL
Sida
FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION .....c.cooiiiiiieeeeeeeeee. 3
BILAGA: EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT.......cociiiieeeieeeeeee. 7
MOTIVERING ..ottt ettt ettt e sttt e st e e st e e sabeeessbeeesaneesneeas 9

SKRIVELSE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA FRAGOR 13

SKRIVELSE FRAN UTSKOTTET FOR REGIONAL UTVECKLING .....ccoooveeveeeeeerernn 16
INFORMATION OM ANTAGANDET I DET ANSVARIGA UTSKOTTET ....vvovvovenn 18
SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP I DET ANSVARIGA UTSKOTTET............ 19
PE692.655v03-00 2/19 RR\1233118SV.docx



FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets beslut om utnyttjande av Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter efter en ansokan fran Tyskland —
EGF/2020/003 DE/GMH Guss

(COM(2021)0207 — C9-0156/2021 — 2021/0107(BUD))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2021)0207 — C9-0156/2021),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(2014-2020) och om upphdvande av férordning (EG) nr 1927/2006! ,

—  med beaktande av radets forordning (EU, Euratom) nr 2020/2093 av den 17 december
2020 om den flerariga budgetramen for 2021-20272, sérskilt artikel 8,

— med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfrdgor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya
egna medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel3, sérskilt punkt 9,

— med beaktande av yttrandet frdn utskottet for sysselséttning och sociala frégor,
— med beaktande av yttrandet fran utskottet for regional utveckling,

— med beaktande av betidnkandet fran budgetutskottet (A9-0000/2021), och av foljande
skal:

A.  Unionen har inrdttat lagstiftnings- och budgetinstrument for att kunna ge
kompletterande stdd till arbetstagare som drabbas av konsekvenserna av genomgripande
strukturfordndringar inom vérldshandeln eller av den globala finansiella och
ekonomiska krisen, och for att underlitta deras aterintrade pa arbetsmarknaden. Detta
stod ges genom ekonomiskt stdd till arbetstagare och till de foretag som de har arbetat
for.

B. Tyskland ldmnade in ansokan EGF/2020/003 DE/GMH Guss om ekonomiskt stéd fran
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter efter 585 uppségningar* vid
fyra dotterbolag till foretaget Guss GmbH som klassificeras enligt Nace rev. 2
huvudgrupp 24 (Tillverkning av basmetaller) pa Nuts 2-niva i Diisseldorf (DEA1)’ och

VEUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

2EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.

3EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

41 den mening som avses i artikel 3 i férordningen om fonden.

> Dotterbolagen Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH och Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH som béda ar
beldgna i Miilheim an der Ruhr.

RR\1233118SV.docx 3/19 PE692.655v03-00

SV



SV

Arnsberg (DEAS)®, inom en referensperiod for ansokan fran den 31 juli 2020 till den
30 november 2020.

Ansdkan giller 585 arbetstagare som sagts upp av fyra dotterbolag till GMH Guss
GmbH i Tyskland.

Ansokan grundas pa interventionskriterierna i artikel 4.1 a 1 forordningen om fonden,
enligt vilken minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod pa
fyra ménader 1 ett foretag 1 en medlemsstat.

Gjuteriindustrin 1 Tyskland star infor akuta utmaningar sdsom foréndringar i den
internationella handeln med varor och tjénster och dverproduktion 1 Kina, sérskilt inom
bil- och maskinindustrin, samt utlokalisering av verksambhet till lander utanfor EU, dven
till EU:s kandidatldnder, dar lagre miljonormer géller’ och industrier ar starkt
subventionerade.

GMH Guss problem boérjade nir dotterbolaget Walter Hundhausen GmbH:s frimsta
kund, som stod for 60 % av dotterbolagets produktion, beslutade att utlokalisera delar
av sin leveranskedja till Turkiet.

Den taiwanesiska konkurrenten MEITA 6ppnade tva gjuterier i Obrenovac, Serbien,
som huvudsakligen tillverkar f6r den europeiska bilindustrin, och pd grund av
subventioner och lagre arbetskraftskostnader kunde MEITA erbjuda betydligt ligre
priser dn sin tyska konkurrent GMH Guss.

Den totala produktionen av gjutning av metall 1 Tyskland minskade med 8,9 % mellan
2018 och 20193 pa grund av dessa globala utmaningar, vilket séarskilt pdverkade
Nordrhein-Westfalen, dir 25 % av de tyska gjutmetallerna produceras.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.1 a i forordningen
om fonden &r uppfyllda och att Tyskland dr berittigat till ekonomiskt stod pa

1 081 706 EUR enligt den forordningen, vilket utgor 60 % av de totala kostnaderna pa

1 802 845 EUR, inbegripet utgifter for individanpassade tjidnster pa 1 730 731 EUR och
utgifter for forberedande atgarder samt for forvaltning, information och marknadsforing,
kontroll och rapportering pa 72 114 EUR.

Europaparlamentet noterar att de tyska myndigheterna ldamnade in ansdkan den
15 december 2020 och att kommissionen, utifrdn den ytterligare information som
Tyskland lamnade, slutférde sin beddmning den 27 april 2021 och underrittade
parlamentet samma dag.

Europaparlamentet noterar att alla forfarandemaéssiga krav har uppfyllts.

Europaparlamentet noterar att ansdkan avser totalt 585 uppsagda arbetstagare inom den

¢ Dotterbolaget Dieckerhoff Guss GmbH ér beldget i Gevelsberg och dotterbolaget Walter Hundhausen GmbH

(samt huvudkontoret for GMH Guss GmbH) i Schwerte.

7 Deutsche Bank Research (2020): Automobilindustrie — Produktion in China iiberfliigelt heimische Fertigung;

Eurofound (2016): Rapport fran ERM 2016: Globalisation slowdown? Rapport frain ERM 2016: Eurofound
(2016): Rapport fran ERM 2020: Restructuring across borders. Mitt i kompenserat bruttotonnage (kbt).
8 Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020, i GIESSEREI, 04/2020.
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11.

tyska industrisektorn. Parlamentet beklagar att Tyskland forvéntar sig att endast 476 av
de totalt berdttigade stddmottagarna, varav 455 dr mén och 21 kvinnor, och de flesta av
dem i &ldern 30-54 ar, kommer att delta 1 atgérderna (berérda stodmottagare).

Europaparlamentet understryker att dessa uppsdgningar forvéntas fa betydande
konsekvenser for den lokala ekonomin, eftersom de dgde rum i en situation med hog
arbetsloshet (10,7 % 1 september 2020) i Ruhromradet pa grund av strukturella
utmaningar sedan 1960-talet och konsekvenserna av covid-19-pandemin.

Europaparlamentet papekar att de flesta av de uppsagda arbetstagarna befinner sig i
andra hélften av sin yrkeskarridr, har 14ga formella kvalifikationer och ofta daliga
kunskaper i tyska. Parlamentet understryker vidare, sisom forklaras i ansdkan, att ett
stort antal av stddmottagarna dr mdn med invandrarbakgrund och att deras
framgangsrika aterintegrering pa arbetsmarknaden skulle kunna underlittas av andra
medlemmar 1 deras hushéll, som ofta har mycket béttre kunskaper i tyska én de tidigare
anstillda.

Europaparlamentet framhaller och vilkomnar inrdttandet av seminariegrupper som tar
hénsyn till de berorda tidigare anstélldas personliga situation. Parlamentet understryker
att tidigare anstillda, utan diskriminering och oberoende av nationalitet, méste
integreras och stddjas genom de dtgirder som ingar i detta fondprojekt.

Europaparlamentet anser att det 4r ett socialt ansvar for unionen att ge dessa
arbetstagare som har blivit uppsagda de kvalifikationer som krévs for en ekologisk och
rattvis omvandling av unionsindustrin 1 linje med den europeiska grona given, eftersom
de arbetade i en sektor med hog koldioxidintensitet. Parlamentet vilkomnar dérfor de
individanpassade tjanster som fonden tillhandahaller arbetstagarna, daribland
kompetenshojande atgarder och tyskakurser, workshoppar, yrkesvigledning,
arbetsformedling samt utbildningsbidrag och radgivning for att starta eget foretag, for
att géra omradet och arbetsmarknaden mer hallbar och motstdndskraftig i framtiden.

Europaparlamentet noterar att Tyskland borjade erbjuda de individanpassade tjansterna
till de berorda stddmottagarna den 1 augusti 2020, och att den period som beréttigar till
ekonomiskt stod fran fonden dérfor Ioper fran och med den 1 augusti 2020 till och med
den 15 december 2022.

Europaparlamentet noterar att Tyskland borjade f4 administrativa utgifter for
genomforandet av fonden den 1 november 2020 och att utgifterna for forberedande
atgérder, forvaltning, information och publicitet samt kontroll och rapportering darfor
ska beréttiga till ekonomiskt stdd frdn fonden fran och med den 1 november 2020 till
och med den 15 juni 2023.

Europaparlamentet vilkomnar att det samordnade paketet med individanpassade tjénster
utarbetades av Tyskland i samrad med arbetsmarknadens parter, och att en
overvakningskommitté bestdende av foretradare for ministeriet for sysselséttning och
sociala fragor, den offentliga arbetsformedlingen, dvergingsforetaget, foretradare for
arbetsmarknadens parter, foretrddare for fackforeningen IG Metall, konkursforvaltarna
for det foretag som sagt upp personal och dess dotterbolag samt foretradare for
foretagsraden, inrdttades fOr att styra de insatser som samfinansieras av fonden.
Parlamentet betonar att arbetsmarknadens parter for de berorda foretagen redan
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samarbetade under de manader och &r som foregick utnyttjandet av fonden for att
forbéttra de svara ekonomiska villkoren och den svara ekonomiska situationen, vilket
aven omfattade betydande 16neeftergifter fran arbetstagarnas sida.

12.  Europaparlamentet noterar att de tyska myndigheterna har bekréftat att de
stodberittigande dtgdrderna kompletterar utan att ersétta de atgidrder som erbjuds av
Europeiska socialfonden (ESF) genom ESF:s operativa program for Nordrhein-
Westfalen.

13.  Europaparlamentet upprepar att stod fran fonden inte far ersétta atgarder som aligger
foretagen enligt nationell rétt eller kollektivavtal.

14. Europaparlamentet godkédnner det bifogade beslutet.

15. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att tillsammans med rédets ordférande
underteckna beslutet och se till att det offentliggors i1 Europeiska unionens officiella
tidning.

16. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversinda denna resolution med bilaga till
rddet och kommissionen.
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BILAGA: EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter efter en
ansokan fran Tyskland — EGF/2020/003 DE/GMH Guss

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014-2020)
och om upphédvande av forordning (EG) nr 1927/2006!, sérskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel?, sarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (fonden) ér att
stodja arbetstagare som blivit uppsagda och egenforetagare vars verksamhet upphort till
foljd av genomgripande strukturféridndringar inom véarldshandeln pé grund av
globaliseringen, till f61jd av en fortsatt global finansiell och ekonomisk kris, eller till
foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att hjidlpa dem att aterintegreras
pé arbetsmarknaden.

(2) Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 8.1 i radets forordnin
g
(EU, Euratom) 2020/20933 inte 6verstiga 186 miljoner euro (i 2018 &rs priser).

(3) Den 15 december 2020 lamnade Tyskland in en ansdkan om att utnyttja fonden med
anledning av uppsédgningar pA GMH Guss GmbH i Tyskland. Ansdkan kompletterades
med ytterligare information 1 enlighet med artikel 8.3 1 forordning (EU) nr 1309/2013.
Ansokan uppfyller villkoren for faststidllande av ekonomiskt stod fran fonden i enlighet
med vad som foreskrivs 1 artikel 13 i forordning (EU) nr 1309/2013.

(4) Fonden bor dirfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 1 081 706 euro
som Tyskland ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja stdd frdn fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

'EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

2EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

3 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 081 706 euro 1
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allménna budget for
budgetéret 2021.

Artikel 2

Detta beslut trader 1 kraft samma dag som det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den /datum for antagandet]*.

Utférdat 1 Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande

Datumet fors in av parlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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MOTIVERING

I. Bakgrund

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter inréttades for att ge kompletterande
stod till arbetstagare som blivit arbetslosa till f61jd av genomgripande strukturforandringar i
vérldshandeln.

Enligt bestimmelserna i artikel 8.1 i radets forordning (EU, Euratom) nr 2020/2093 om den
flerariga budgetramen for 2021-20274 och artikel 15 i forordning (EU) nr 1309/20135 far
fonden inte overstiga ett hogsta arligt belopp pa 186 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

I enlighet med punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk foérvaltning samt om nya egna
medel®, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel, ska kommissionen for att
utnyttja fonden vid beviljande av en ansokan, till budgetmyndigheten, ldgga fram ett forslag
om utnyttjande av fonden och samtidigt ett motsvarande forslag om dverforing.

I1. Ansokan fran Tyskland och kommissionens forslag

Den 15 december 2020 ldmnade Tyskland in ans6kan EGF/2020/003 DE/GMH Guss om
ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar av 585 arbetstagare’ vid fyra dotterbolag till
foretaget GMH Guss GmbH i Nuts 2-regionerna Diisseldorf (DEA1)® och Arnsberg (DEAS)°.

Efter att ha granskat ansdkan konstaterar kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser 1 forordningen om fonden att villkoren for ekonomiskt stod fran fonden ar

uppfyllda.

Den 27 april 2021 antog kommissionen ett forslag till beslut om att bevilja Tyskland medel ur
fonden till stod for aterintrdde pa arbetsmarknaden for 476 berorda arbetstagare, dvs.
arbetstagare som blivit uppsagda i den ekonomiska sektor som ingar i huvudgrupp 4 i Nace
Rev. 2 (Tillverkning av basmetaller).

Kommissionen ansag att ans6kan uppfyllde insatskriteriet 1 artikel 4.1 a i1 férordningen om
fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod pa
fyra manader i ett foretag 1 en medlemsstat. Detta omfattar dven arbetstagare hos
underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled och egenforetagare vars
verksamhet har upphort.

Detta ér den fjarde ansdkan fran 2020 och den tredje som behandlas inom budgeten for 2021,
inklusive den nya flerariga budgetramen enligt rddets férordning (EU, Euratom) nr 2020/2093
av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen 2021-2027'° och det

4EUT L 4331, 22.12.2020, s. 15.

>EUT L 347,20.12.2013, s. 855.

¢ EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

7T den mening som avses i artikel 3 i forordningen om fonden.

8 Dotterbolagen Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH och Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH som béda &r
beldgna i Miilheim an der Ruhr.

? Dotterbolaget Dieckerhoff Guss GmbH ér beldget i Gevelsberg och dotterbolaget Walter Hundhausen GmbH
(samt huvudkontoret for GMH Guss GmbH) i Schwerte.

10EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.
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interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020. Budgeten for 2021 har
reservbudgetposter for utbetalningar fran fonden (fére 2021) som kommer att anvandas for
utbetalningar enligt forordningen om fonden 2014-2020. Den nya férordningen om fonden
for 2021-2027 (2018/0202(COD)) antogs av Europaparlamentet i plenum den 28 april, men
kommer inte att ha ndgon inverkan pa detta forfarande eller pd kommande forfaranden for
utnyttjande av fonden enligt det gamla programmet 2014-2020.

Det totala antalet uppsdgningar under referensperioden (585) har beréknats fran det datum da
arbetsgivaren i enlighet med artikel 3.1 i rddets direktiv 98/59/EG!! skriftligen anmalde de
planerade kollektiva uppsdgningarna till den behdriga myndigheten. Tyskland har bekréftat
att dessa 585 uppsdgningarna faktiskt dgt rum.

Ansokan giller 476 berérda uppsagda arbetstagare och avser utnyttjande av ett totalt belopp
pa 1 081 706 EUR frin fonden for Tyskland, vilket motsvarar 60 % av de totala kostnaderna
for de foreslagna atgérderna.

For att faststilla sambandet mellan uppsidgningarna och genomgripande strukturférdndringar
inom vérldshandeln till f6ljd av globaliseringen hiavdar Tyskland att gjuteriindustrin i
Tyskland stir infor djupgidende utmaningar sisom forandringar av den internationella handeln
med varor och tjdnster, liksom omlokalisering av verksamhet till lander utanfér EU.

De tyska metallgjuteriernas storsta kunder &r bilindustrin (60 %) och maskinindustrin

(26 %)!2. Eftersom gjuterierna dr mycket specialiserade och tillhandahéller specialanpassade
produkter till sina kunder &r deras verksamhet 1 hog grad beroende av efterfrigan fran
enskilda storre kunder. Nér det giller bilindustrin dominerar Asien nu med god marginal den
globala bilproduktionen pa grund av den 6kande efterfrdgan i regionen, med en andel pd 54 %
av den globala biltillverkningen 2019. Ar 2019 hade biltillverkningen i Tyskland — i absoluta
tal — fallit till sin lagsta niva sedan 1996'3. Vad giller foretag som tillverkar tunga lastbilar har
den tyska produktionen av lastbilar som viger mer dn 3,5 ton néstan halverats, fran 256 131
fordon 2008 till 133 997 fordon 2019. Dessutom tenderar hela den europeiska bilindustrin att
utlokalisera sin produktion eller delar av sina forsdrjningskedjor till Osteuropa, bland annat
till 1ander utanfor EU. Lagre miljonormer, sirskilt i lander utanfér EU, &r ytterligare en
anledning till att metallgjutningen utlokaliseras i niromradet!4. Vad géller varvsindustrin
halverades den europeiska varvsindustrins genomsnittliga arsproduktion under 2011-2019
jamfort med perioden 2002—2010'5. Dessa utmaningar, som hor samman med globaliseringen,
har skapat allvarliga pafrestningar for metallgjutningsindustrin och har lett till att den tyska
metallgjutningsproduktionen minskade med 8,9 % mellan 2018 och 20191¢,

De éatta olika atgirder som ska tillhandahallas for uppsagda arbetstagare och for vilka
samfinansiering fran fonden begirs bestir av foljande:

11 Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsédgningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

12 Bundesverband der Deutschen Gief3erei-Industrie (BDGUss): Die Giefserei-Industrie. Eine starke Branche in
Zahlen (2019).

Bhttps://www.vda.de/de/services/zahlen-und-daten/jahreszahlen/automobilproduktion sowie https://www.quest-
trendmagazin.de/automobilindustrie/internationalisierung/weltregion-automobilproduktion.html.

14 Deutsche Bank Research (2020): Automobilindustrie — Produktion in China tiberfliigelt heimische Fertigung;
Eurofound (2016): Rapport fran ERM 2016: Globalisation slowdown? Recent evidence of offshoring and
reshoring in Europe; Eurofound (2020): Rapport fran ERM 2020: Restructuring across borders.

15 Mitt i kompenserat bruttotonnage (kbt).

16 Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020, i GIESSEREI, 04/2020.
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a. Kompetenshdjande atgérder: Dessa erbjuds efter profilering och
yrkesvigledningsintervjuer. Kurser kan erbjudas individuellt eller 1 grupp. Med
tanke pa det stora antalet deltagare med invandrarbakgrund kommer
tyskakurser att erbjudas.

b. Seminarier/gruppdiskussioner: Gruppseminarier kommer att uppréttas med
stod av en motesledare som ska hjédlpa deltagarna att utbyta idéer och reflektera
over sina erfarenheter. Vissa seminariegrupper kommer att bildas for deltagare
med gemensam bakgrund, sdsom personer med invandrarbakgrund eller dldre
arbetstagare.

c. Radgivning fOr att starta eget foretag: Paketet bestdr av rddgivning for dem
som &r intresserade av att starta eget foretag. Paketet omfattar individanpassad
skraddarsydd coachning liksom deltagande 1 gruppcoachning.

d. Stod i arbetssokandet: Professionella arbetsformedlare kommer aktivt att leta
potentiella lediga platser som &dnnu inte har utlysts och som kan passa
stodberittigade arbetstagare.

e. Vigledning och yrkesorientering: Pa grundval av de inledande
profileringsintervjuerna kommer yrkesradgivarna dels att informera om
utvecklingen pé arbetsmarknaden och tdnkbara karridrvégar, dels att ge de
arbetssokande hjdlp att finna motivation och inspiration. Arbetstagarna ska
uppmuntras att hdja sin kompetens och léra sig nya fardigheter och
vidareutbilda sig fOr att hitta ett nytt arbete, eventuellt inom en annan sektor.

f. Internationell arbetsformedling: Sarskilda radgivare kommer att bistd dem som
skulle vara villiga att arbeta i en annan medlemsstat med jobbsdkandet, och
kommer dven att informera om arbetsvillkoren i respektive medlemsstat och
hjélpa de arbetssokande med Gversdttning och erkdnnande av kvalifikationer.

g. Uppfoljande mentorskap: Arbetstagare kan dra nytta av ytterligare rddgivning
efter det att de fatt ett nytt jobb fOr att underlitta dvergéngen till det nya jobbet
och minska risken att de forlorar det.

h. Utbildningsbidrag: Utbetalningen borjar frdn och med den dag da
arbetstagaren borjar i Overgangsforetaget och avslutas sa snart som personen
lamnar overgangsforetaget. Deltagande i1 aktiva arbetsmarknadsatgérder dr en
forutsittning for att fa bidraget.

Eftersom en stor andel av stddmottagarna har lag kvalifikationsniva och ofta daliga kunskaper
1 tyska eller endast lag utbildningsnivé anses det viktigt att finansiera tyskakurser for deras
framtida sysselsittning.

Enligt kommissionen utgor dessa atgédrder aktiva arbetsmarknadsatgérder inom ramen for de
stodberittigande atgirder som avses i artikel 7 i férordningen om fonden. Atgirderna ersétter
inte passiva socialskyddsétgirder.

Tyskland har lamnat den begérda informationen om atgérder som &r obligatoriska for berdrda
foretag enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Myndigheterna har bekriftat att
ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersétta saidana atgérder.

Forfarande

For att fonden ska kunna utnyttjas har kommissionen 6verldmnat en begéran till
budgetmyndigheten om dverforing av ett sammanlagt belopp pa 1 081 706 EUR fran reserven
for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (30 04 02) till den budgetpost
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(16 02 99 01) som géllde for fonden fore 2021. Vid oenighet ska ett trepartsforfarande inledas
1 enlighet med artikel 15.4 1 férordningen om fonden.

Enligt en intern 6verenskommelse ska utskottet for sysselsdttning och sociala fragor delta i

processen for att konstruktivt stodja och bidra till bedomningen av ansdkningarna om medel
ur fonden.
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SKRIVELSE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

Johan Van Overtveldt
Ordforande
Budgetutskottet
BRYSSEL

Arende:  Yttrande dver utnyttjandet av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter — EGF/2020/003 DE/GMH Guss - Tyskland
(2021/0107(BUD))

Till ordféranden

Inom ramen for det aktuella forfarandet har utskottet for sysselsittning och sociala fragor fatt
1 uppdrag att ligga fram ett yttrande for ditt utskott. Vid utskottssammantrédet den 18 maj
2021 beslutade utskottet att avge detta yttrande 1 form av en skrivelse.

Vid utskottssammantradet den 27 maj 2021 behandlade utskottet for sysselséttning och
sociala fragor detta drende. Vid detta sammantréde beslutade utskottet att uppmana
budgetutskottet att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag i1 det forslag till resolution
som antas.

Med vénlig hélsning

Lucia Duris Nicholsonova
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FORSLAG

EMPL-utskottets synpunkter grundar sig pa foljande 6verviganden:

A.

Den 15 december 2020 ldmnade Tyskland in ansdkan EGF/2020/003 DE/GMH Guss
om ekonomiskt stdd frdn fonden med anledning av uppségningar pA GMH Guss GmbH
1 Tyskland. Ansdkan ldmnades in inom 12 veckor riknat frin den dag da
insatskriterierna i artikel 4 i forordningen om fonden uppfylldes.

Tyskland ldmnade in ansdokan med stdd av insatskriteriet 1 artikel 4.1 a 1 férordningen
om fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader inom ett foretag 1 en medlemsstat.

Ansokan géller 585 arbetstagare som sagts upp av fyra dotterbolag till GMH Guss
GmbH 1 Tyskland efter insolvensforfaranden. Foretagets verksamhet ingar i den
nédringsgren som klassificeras enligt huvudgrupp 24 i Nace rev. 2 (Stal- och
metallframstéllning). Industrianldggningarna ér beldgna 1 Ruhromradet, den traditionella
industriregionen i Nordrhein-Westfalen.

Ansokan giller 476 berérda uppsagda arbetstagare och avser utnyttjande av ett totalt
belopp pa 1 081 706 EUR fran fonden for Tyskland, vilket motsvarar 60 % av de totala
kostnaderna for de foreslagna dtgédrderna.

Gjuteriindustrin i Tyskland star infor akuta utmaningar sdsom foréndringar i den
internationella handeln med varor och tjanster, till exempel inom bilindustrin som
sektorn &r sdrskilt beroende av, samt utlokalisering av verksambhet till tredjelédnder, dven
till EU:s kandidatldnder, med ibland ldgre miljonormer och starkt subventionerade
industrier. For forsta gdngen ndgonsin tillverkade da tyska biltillverkare fler bilar i Kina
an 1 Tyskland.

Den totala produktionen av gjutning av metall 1 Tyskland minskade med 8,9 % mellan
2018 och 2019 pé grund av dessa globala utmaningar, vilket sarskilt paverkade
Nordrhein-Westfalen, dir 25 % av de tyska gjutmetallerna produceras.

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor uppmanar darfor budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

l.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.1 a i forordningen
om fonden &dr uppfyllda och att Tyskland dr berittigat till ekonomiskt stod pa

1 081 706 EUR enligt denna forordning, vilket utgor 60 % av de totala kostnaderna pa
1 802 845 EUR.

Europaparlamentet noterar att alla forfarandemaéssiga krav har uppfyllts.

Europaparlamentet noterar att ménga av de uppsagda arbetstagarna dr mén som befinner
sig i andra hélften av sin yrkeskarriér, har laga formella kvalifikationer och ofta déliga
kunskaper i tyska, eftersom ménga har invandrarbakgrund. Parlamentet betonar att
dessa arbetstagares profil och deras sérskilda behov maste beaktas i det
individanpassade paketet med tjédnster som tillhandahalls inom ramen for fonden, och
vilkomnar i detta avseende inkluderandet av kompetenshdjande atgérder,
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gruppseminarier och uppfoljande mentorskap.

4.  Europaparlamentet understryker att dessa uppsdgningar férvéntas fa betydande foljder
for Ruhromradet, den traditionella industriregionen i Nordrhein-Westfalen, pa grund av
strukturella utmaningar sedan 1960-talet som har forvirrats av den pagaende covid-19-

pandemin.

5. Europaparlamentet paAminner om att stod fran fonden och frédn andra av unionens fonder
inte far ersitta atgérder som aligger arbetsgivarna enligt nationell ritt eller
kollektivavtal.
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SKRIVELSE FRAN UTSKOTTET FOR REGIONAL UTVECKLING

Johan Van Overtveldt
Ordf6rande for budgetutskottet

WIE 050012

Arende: Utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
efter en ansokan fran Tyskland — EGF/2020/003 DE/GMH Guss

Till ordféranden

Kommissionen har till Europaparlamentet 6versint sitt forslag till Europaparlamentets och
radets beslut om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
efter en ansokan fran Tyskland (COM(2021)0207) med anledning av uppsigningar vid GMH
Guss GmbH i Tyskland.

Savitt jag forstar dr avsikten att ett betdnkande om detta forslag inom kort ska antas av
budgetutskottet.

Ansokan géller 585 av totalt 1 000 arbetstagare som har blivit uppsagda vid fyra dotterbolag
till GMH Guss GmbH. Totalt berdknas 476 uppsagda arbetstagare delta 1 dtgérderna.
Uppsédgningarna har skett i Nuts 2-regionerna Diisseldorf (DEA1) och Arnsberg (DEAS).

De individanpassade tjénster som ska tillhandahéallas uppsagda arbetstagare bestar av foljande
atgirder som utgor aktiva arbetsmarknadsatgirder som ar stodberéttigande enligt artikel 7 1
forordningen om fonden: kompetenshdjande atgérder, seminarier/gruppdiskussioner,
radgivning for att starta eget foretag, stod 1 arbetss6kandet, viagledning och yrkesorientering,
internationell arbetsformedling, uppfoljande mentorskap och utbildningsbidrag.

De totala beriknade kostnaderna uppgér till 1 802 845 EUR, vilket inkluderar 1 730 731 EUR
1 utgifter for individanpassade tjénster och 72 114 EUR 1 utgifter for forberedande dtgarder
samt forvaltning, information, publicitet, kontroll och rapportering. 35. Ansdkan om
ekonomiskt stod fran fonden géller 1 081 706 EUR (60 % av de totala kostnaderna).

Detta tredje utnyttjande av reserven for Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter motsvarar 0,5 % av de tillgdngliga anslagen for 2021 (ackumulerat
utnyttjande 1-3 = 4,7 %), vilket innebdr att 188 miljoner EUR 1 atagandebemyndiganden
finns tillgdngliga.

De bestdmmelser som géller for ekonomiskt stdd fran Europeiska fonden for justering av
globaliseringseffekter (fonden) faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 1309/2013 av den 17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (2014—2020) och om upphdvande av forordning (EG) nr 1927/2006.
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Utskottets samordnare har behandlat detta forslag, och de har gett mig 1 uppdrag att skriva till
dig och meddela att en majoritet av utskottets ledaméter inte har nigra invindningar mot att
fonden utnyttjas for ansldende av ovan nimnda belopp enligt kommissionens forslag.

Med vénlig hélsning,

Younous Omarjee
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 31.5.2021

Slutomrostning: resultat +: 40
- 1
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Rasmus Andresen, Robert Biedron, Anna Bonfrisco, Olivier Chastel,
Lefteris Christoforou, David Cormand, Paolo De Castro, José Manuel
Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Vlad Gheorghe, Valentino Grant,
Elisabetta Gualmini, Francisco Guerreiro, Valérie Hayer, Eero
Heindluoma, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Moritz Korner,
Joachim Kuhs, Zbigniew Kuzmiuk, Ioannis Lagos, Héléne Laporte,
Pierre Larrouturou, Janusz Lewandowski, Silvia Modig, Siegfried
Muresan, Victor Negrescu, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Dimitrios
Papadimoulis, Karlo Ressler, Bogdan Rzonca, Nicolae Stefanuta, Nils
Torvalds, Nils Usakovs, Johan Van Overtveldt, Rainer Wieland,
Angelika Winzig

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Mario Furore, Jens Geier, Henrike Hahn
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

40 +
ECR Zbigniew Kuzmiuk, Bogdan Rzonca, Johan Van Overtveldt
D Anna Bonfrisco, Valentino Grant, Joachim Kuhs, Héléne Laporte
NI Mario Furore
PPE Lefteris Christoforou, José Manuel Fernandes, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Janusz Lewandowski,

Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Karlo Ressler, Rainer Wieland, Angelika Winzig

Renew Olivier Chastel, Vlad Gheorghe, Valérie Hayer, Moritz Korner, Nicolae Stefanuta, Nils Torvalds

S&D Robert Biedron, Paolo De Castro, Eider Gardiazabal Rubial, Jens Geier, Elisabetta Gualmini, Eero
Heindluoma, Pierre Larrouturou, Victor Negrescu, Nils Usakovs

The Left Silvia Modig, Dimitrios Papadimoulis

Verts/ALE Rasmus Andresen, David Cormand, Francisco Guerreiro, Henrike Hahn
1 -

NI Ioannis Lagos

Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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