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Navrh uznesenia (¢lanok 181 ods. 3 rokovacieho poriadku), ktorym sa nahradza
nelegislativny navrh uznesenia A9-0194/2021

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu o starnuti starého kontinentu — moZnosti a vyzvy
suvisiace s politikou v oblasti starnutia po roku 2020

Europsky parlament,
— so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,

A.  kedze starnutie obyvatel'stva Europy je demografickym javom, ktory zahtiia pokles
porodnosti 1 umrtnosti, ako aj vyssiu o¢akavanu dlzku Zivota;

B. kedZe pocet obyvatel'ov Eurépy klesa; kedze v roku 1960 tvorili obyvatelia EU 13,5 %
svetovej populacie, v roku 2018 6,9 % a ocakdva sa, ze do roku 2070 budu tvorit’
priblizne 4 %!; ked’Ze tato situdcia suvisi okrem iné¢ho s poklesom porodnosti v EU
v porovnani s ostatnymi regionmi sveta, co vedie k starnutiu obyvatel'stva s vplyvom
na vekové zlozZenie a relativne podiely roznych vekovych skupin a prispieva k inverzii
demografickej pyramidy; ked’ze demograficka transformacia je univerzalnym javom
a klesajuci podiel EU na svetovej populacii odraza skorsi zaGiatok tohto globalneho
procesu?; ked’ze aktivne zapojenie star$ich 'udi do spolo¢nosti by sa nemalo
podceniovat’; ked’ze viac ako 20 % I'udi vo veku 65 — 74 rokov a priblizne 15 % Tl'udi
vo veku 75 a viac rokov sa zucastiuje na formalnych a/alebo neformalnych
dobrovol'nych ¢innostiach?;

C. kedZe sticasna demograficka situdcia vazne ovplyviuje socialnu, hospodarsku
a izemni sudrznost EU; ked’ze je dolezité, aby EU zaclenila demografické otazky
do vSetkych svojich politik; ked’ze sa oCakava, ze pocet obyvatel'ov v produktivnom
veku (l'udia vo veku od 15 do 64 rokov) sa vyrazne znizi, z 333 miliéonov v roku 2016
na 292 miliénov v roku 2070; ked’Ze sa predpoklada, Ze do roku 2100 budu l'udia
vo veku 80 a viac rokov tvorit’ 14,6 % obyvatel'stva*,

! Sprava Komisie zo 17. jina 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241).

20SN, Zmena vekovej Struktiry obyvatelstva a trvalo udrzatelny rozvoj: strucna sprava, 2017.
3 Eurostat, Starnica Eurdpa — $tatistika o socidlnom Zivote a nazoroch, tidaje ziskané v juli 2020.
4 Eurostat, Struktira obyvatel'stva a starnutie, idaje ziskané v auguste 2020.
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D. kedZe dlhovekost je pozoruhodnym kolektivnym tspechom podporenym vyraznym
pokrokom v oblasti hospodérskeho a socidlneho rozvoja a zdravia, ktory vyrazne zlepsil
kvalitu Zivota a prispel k zvySeniu priemernej diZky Zivota muZov a Zien o desat’ rokov
za poslednych 50 rokov; ked’ze priemerna dizka Zivota sa v rokoch 2016 az 2070 zrejme
zvysi zo 78,3 na 86,1 roka u muzov a z 83,7 na 90,3 roka u zien; ked’ze zvySenie
priemernej dizky Zivota sa za kazdych okolnosti musi povazovat’ za faktor pokroku
civilizacie a nikdy za prekazku; ked’ze podl'a udajov bol v roku 2018 odhadovany pocet
rokov zdravého zivota 64,2 rokov v pripade zien a 63,7 rokov v pripade muzov>; ked’ze
viak nestilad medzi priemernou dizkou Zivota a rokmi zdravého Zivota je znepokojujuci
a mala by sa mu naliehavo venovat’ pozornost’;

E. kedZe dlhsi a zdravsi Zivot mé cenu pre jednotlivcov aj pre spolocnosti a vytvara nové
prilezitosti na ucast’ a zaclenenie starSich 0s6b do hospodarskeho a spolocenského
zivota; ked’Ze socialne zapojenie vo vy$Som veku navyse prispieva k zdraviu a dobrym
zivotnym podmienkam jednotlivcov; ked’Ze existuje vzajomny vzt'ah medzi
dlhovekost'ou a socidlnym postavenim; ked’ze Gi€ast’ na roznych spolocenskych
aktivitach, ako je dobrovolnictvo, Sport alebo konicky, ako aj pravidelny kontakt
s rodinou a priate'mi, ma zvycajne pozitivny vplyv na celkové zdravie starSich 'udi
a zabranuje ich izolacii;

F.  kedZe demografické zmeny by mohli mat’ v strednodobom a dlhodobom horizonte
vplyv na hospodérsku a socialnu udrzatelnost’ EU; ked’ze pristup ku kvalitnym
verejnym sluzbam je rozhodujiicim faktorom kvality zivota; ked’Ze hospodarsky
a socidlny vplyv demografickych zmien zvyraziiuje potrebu posilnit’ socialne
zabezpecenie a systémy zdravotnej starostlivosti;

G. kedZe vyskum poukazuje na koreldciu medzi mierami pérodnosti a politikami,
ktoré podporuju lepSie pracovné prilezitosti, dostojné pracovné a zZivotné podmienky,
pruzné pracovné rezimy, vel'’koryst rodinnu podporu, finan¢na podporu pocas
materskej, rodiCovskej a otcovskej dovolenky, kvalitnu starostlivost’ o deti od prvych
rokov a vyrovnanejSie rozdelenie zodpovednosti za starostlivost’ medzi muzov a Zeny;

H. kedZe miera zamestnanosti na ¢iasto¢ny uvizok je vysSia v pripade zien (31,3 %) nez
v pripade muzov (8,7 %) a tyka sa to aj starSich l'udi (49,8 % starSich muzov
v porovnani so 64,1 % star§ich Zien); ked’ze v roku 2018 dizka obvyklej pracovnej doby
bola v EU28 v pripade muzov vo veku 65 az 74 rokov priemerne 30,3 hodin za tyzden
a v pripade zien rovnakého veku 24,1 hodin za tyzden, a ked’ze sa oCakava, ze muzi
budu sti¢astou pracovne;j sily 38,6 rokov, zatial’ v pripade Zien je tato hodnota 33,7
rokov®;

L. ked’Ze Zeny vo veku od 55 do 64 rokov majl niZ§iu mieru zamestnanosti ako muZzi
(52,4 % u zien v porovnani so 65,4 % u muzov) a su najpravdepodobne;js$imi

poskytovatel'mi neformalnych sluZieb starostlivosti v domacnosti’;

J.  kedZze celkovy pocet l'udi v produktivnom veku (15 — 64 rokov) sa v EU v rokoch 2005

3> Pracovny dokument utvarov Komisie zo 17. juna 2020, ktory je prilohou k jej sprave o vplyve demografickej
zmeny (SWD(2020)0109), s. 7.

6 Eurostat, Starniica Eurdpa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019.

7 Eurostat, Starniica Eurdpa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019.
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az 2030 znizi o 20,8 miliéna po odchode populacne silnej generacie do déchodku,

¢o povedie k vicsej zatazi pre systémy zdravotnej starostlivosti a dochodkové systémy
Clenskych Statov; ked’ze sa oCakava, ze pomer celkovej vekovej zavislosti dosiahne

do roku 2100 57 %, €o je takmer dvojnasobok v porovnani s rokom 2019 (31 %);

K. kedZe vekovy median v krajinach EU28 sa zvysil z 38,3 roka v roku 2001 na 43,1 roka
v roku 20188; ked’Ze v roku 2018 malo 19 % ob&anov EU 65 rokov alebo viac a ich
potreby by sa mali zohl'adnit’ v politickom rozhodovacom procese na trovni Unie,
na vnutroStatnej 1 regionalnej urovni;

L. kedZe starsi I'udia st osobitne vystaveni fenoménu socialneho vylucenia a izolacie;
ked’Ze Eoraz vagsi podet dospelych v EU zaziva socialnu izolaciu (75 miliénov Pudi —
18 % obyvatel’stva); ked’Ze riziko socialnej izolacie je najvysSie medzi starSimi
osobami, zatial’ ¢o pocit osamelosti je najvyznamnejsi vo vekovej skupine l'udi vo veku
od 26 do 45 rokov?;

M. kedze COVID-19 ma vyznamny vplyv aj na demografick situdciu; ked’ze mnohi starsi
I'udia zomreli a podl'a niektorych Stadii ma koronavirus znaény vplyv na populacné
trendy EU, ako napriklad zniZenie strednej dlzky Zivota a planovanie rodiny;

N. kedZe demografické zmeny nemaju jednoliaty vplyv na vSetky krajiny a regiony,
ale maju vac¢si vplyv na regiony, ktoré uz zaostavaju, ¢o zhorSuje existujlice izemné
a socidlne nerovnosti; ked’ze vyl'udiiovanie najviac postihuje vidiecke, okrajové
a najvzdialenejSie regidony vratane ostrovov, pricom najmé mladi 'udia a Zeny opustaju
tieto oblasti, o vedie k rasticemu podielu starSich I'udi, ktori tam ziju, ¢o by mohlo
zvysit riziko socidlnej izolécie;

0. kedZe podl'a Eurdpskej pozorovacej siete pre izemné planovanie pocet obyvatel'ov
eurodpskych aglomerécii sa do roku 2050 zvysi o 24,1 miliéna a bude predstavovat’
takmer polovicu celkového poétu obyvatel'ov EU, a po&et obyvatel'ov vidieka sa zniZi
0 7,9 miliéna l'udi;

P.  kedZe star$i 'udia maju s vicSou pravdepodobnostou obmedzeny pristup na internet,
ako aj nedostatocné povedomie a znalosti o existujucich a vznikajucich technoldgiach;
ked’Ze len 35 % l'udi vo veku 55 — 74 rokov ma zakladné digitalne zru¢nosti
v porovnani s 82 % I'udi vo veku 16 — 24 rokov'?, a v désledku toho su starsi 'udia
zranitel'nej$i voci vylu€eniu vratane digitdlneho vylucenia; ked’Ze socialne aj digitalne
vylicenie starSich I'udi sa zhorSilo v dosledku obmedzenia pohybu a socidlnych
opatreni, ktoré Clenské Staty prijali v reakcii na pandémiu COVID-19; ked'Ze
bezbariérové a pouzivatel'sky ustretové technologie mozu pomoct’ prekonat’ tieto vyzvy;
ked’Ze Rada sa tomuto problému venovala v roku 2020 a vydala zavery o l'udskych
pravach, Ucasti a dobrych Zivotnych podmienkach starSich osob v ére digitalizacie;

Q. kedze podet obyvatel'ov klesol v rokoch 1998 az 2018 v niektorych regionoch EU
az 0 15 % v dosledku rychleho vyludiiovania a starnutia obyvatel'stva; ked’ze rychla
demografickd zmena spdsobuje neumerne vel'ké naklady na prisposobenie;

8 Vyskumna sluzba Eurdpskeho parlamentu, Demografické vyhliadky Eurdpskej uinie, marec 2020, s. 3.
?Vedecké centrum EU: vedecky a znalostny utvar Komisie, Ako osameli su Eurépania?, 12. juna 2019.
10 Europska komisia, The Digital economy and Society Index (DESI) 2020, s. 52.
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ked’ze takmer dve tretiny regionov s rychlo klesajucim poctom obyvatel'ov st regiony
s nizkym HDP na obyvatela'!; ked’Ze starnutie obyvatel'stva sposobuje pokles poctu
obyvatel'ov v produktivnom veku a moze viest' k upadku obci a dedin v celej EU;
ked’Ze rozhodnutia o zli¢eni obci a dedin alebo o ich zacleneni do inych obci alebo
miest mozu tiez viest’ k uplnému zaniku obci a dedin;

R.  kedZe sa osobitna pozornost musi venovat’ aj extrémne;j starobe, aby sa v pripade
potreby pomohlo osobam, ktoré prisli o samostatnost’, a aby sa tieto osoby neocitli
v izolacii;

S.  kedze je nevyhnutné podporovat’ porodnost’ na vyvazenie demografickej pyramidy;
Zdravie a starostlivost’

T.  kedZe by sa mali vzdy brat’ do uvahy etické rizikéd vyplyvajice z pouzivania
technologie v zdravotnictve;

U. kedze WHO definuje zdravé starnutie ako proces rozvoja a zachovania funkcne;j
schopnosti, ktord umoziiuje dobré zivotné podmienky vo vysSom veku; ked’ze existuje
vzajomny vztah medzi vnimanym zdravim a prijmami; ked’Ze v roku 2017 menej ako
tretina (32,4 %) starSich l'udi v prvom prijmovom kvintile (20 % obyvatel'stva
s najniz$im prijmom) povazovala svoje zdravie za dobré alebo vel'mi dobré, pricom
v pripade starSich l'udi patriacich k 20 % obyvatel'stva s najvy$sim prijmom bol tento
podiel 54,7 %'?; ked’Ze vysledky europskeho prieskumu zdravia formou rozhovoru
ukazali, ze u vacSiny starSich l'udi sa potvrdilo, Ze trpia chronickymi chorobami alebo
staznost’ami, pricom len kazdéa deviata osoba uviedla, Ze takéto problémy nema,

a ked’ze mnohé zdravotné postihnutia vznikaju alebo sa prejavujii vo vysSom veku;
ked’ze takmer polovica starsich 'udi v EU (vo veku 65 a viac rokov) poukazuje

na tazkosti s aspoil jednou osobnou ¢innost'ou alebo ¢innost'ou v domacnosti'3;

ked’ze priblizne $tvrtinu obyvatel'ov EU zasiahlo v roku 2018 dlhotrvajice obmedzenie
¢innosti z dévodu zdravotnych problémov!4; ked’Ze priblizne 15 % dospelych vo veku
60 rokov a viac ma duSevnu poruchu;

V. kedZe vo vicsine rozvinutych krajin sa za starSich I'udi povazuji osoby vo veku 65
rokov a viac; ked’Ze vekova skupina 65 a viac rokov je vel'mi heterogénna s vyraznymi
rozdielmi, pokial ide o zdravie, sposob Zivota, postavenie, ako aj Zivotné a socidlne
podmienky; ked’Ze sa preto treba vyvarovat zovSeobecneniam; ked’ze zameranie sa
na vek 65 rokov ako horntl vekovu hranicu zberu udajov ¢asto nezodpoveda realite
hospodarskych a socidlnych ¢innosti starSich I'udi, ¢o vedie k netplnym a nepresnym
udajom; ked’Ze v dosledku toho v mnohych Statistikach a zberoch tidajov nie st
zahrnuté starSie osoby, ked’Ze je bezné nezhromazd’ovat’ Statistické udaje pre osoby
vo veku nad 65 rokov; ked’Ze to uZ nie je primerané vzhl'adom na rastici podiel
obyvatel'stva, ktory dosahuje vyssi vek;

' Pracovny dokument atvarov Komisie zo 17. juna 2020, ktory je prilohou k jej sprave o vplyve demografickej
zmeny (SWD(2020)0109), s. 42.

12 Burostat, Starniica Eurépa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019, s. 53.

13 Eurostat, Statistika zdravotného postihnutia — potreby star§ich os6b v oblasti pomoci alebo asistencie, tidaje
ziskané v juni 2019.

14 Eurostat, Statistika funkénych obmedzeni a obmedzeni &innosti, udaje ziskané v septembri 2020.
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AA.

AB.

ked’ze pocet I'udi, ktori st zavisli od pomoci inych oséb alebo maji potreby v oblasti
zdravotnej a dlhodobe;j starostlivosti, sa s vekom zvysuje; ked’ze podiel jednotlivcov,
ktori potrebuju takéto sluzby, je vyssi u 0s6b vo veku 80 rokov a viac; ked’ze zavislost’
sa zvySuje starnutim, ale aj inymi faktormi, ako su socidlno-ekonomické a
environmentalne faktory, ako aj dosiahnuté vzdelanie, medzil'udské vzt'ahy a osobny
blahobyt; ked’Ze potreby starostlivosti a podpory st r6znorod¢, a vhodné prostriedky
na zabezpecenie samostatnosti a nezavislosti sa liSia;

ked’Ze systémy neformalnej a formalnej starostlivosti su pod tlakom demografickych
zmien, ktoré eSte zhorSuje nedostatok pracovnikov formélne;j starostlivosti;

ked’Zze vyskum nadacie Eurofound ukazuje, Ze je potrebné zabezpecit’ pristup k domace;j
alebo komunitnej starostlivosti 'ud'om s malymi potrebami v oblasti dlhodobej
starostlivosti, a to nielen na podporu neformalnych opatrovatel'ov a zlepSenie kvality
zivota 0sdb, ktoré st prijemcami starostlivosti, ale aj na to, aby sa rychlejSie zistili
vznikajuce potreby a reagovalo sa na ne;

ked’ze niektori star$i 'udia nemozu vyuzivat’ opatrenia a politiky aktivneho starnutia

z dovodu réznych faktorov, ako je miesto ich bydliska, zdravotny stav, nedostatok
motivacie a zvyk alebo prilezitosti na pravidelnu fyzicka, mentalnu, kultirnu alebo
socialnu ¢innost’ a rekreaciu; ked’ze star$i 'udia mozu takisto Celit’ tazkostiam

pri pristupe k Sportovym, kultirnym a fyzickym rehabilitaénym centram a musia ¢elit
finanénym obmedzeniam alebo nedostato¢nej alebo neprimeranej ¢innosti
prispdsobenej ich individualnym psychofyzikalnym podmienkam; ked’Ze Gi¢inna
stratégia aktivneho starnutia by mala mat’ pozitivny vplyv na star$ich l'udi, spolocnost’
a hospodarstvo ako celok;

ked’Ze vytvaranie podmienok pre zdravé starnutie a sebestacnost’ Zien a muzov
prostrednictvom komplexného pristupu k starobe ako zivotnej etape, ako aj
prisposobenie byvania a miestneho prostredia tak, aby star§im 'und’om umoziovali Zit
v ich domove a jeho okoli ¢o najdlhSie, prinesie systémové a individualne vyhody;

ked’Ze ciel'om starostlivosti a podpory by malo byt’ zachovanie samostatnosti,
nezavislosti a blahobytu starSich 0sob; ked’ze myslienka starnutia v komunite
jednotlivca v prostredi priaznivom pre vek ma kl'aicovy vyznam pre mestské pldnovanie
a posilnenie prechodu od instituciondlnej starostlivosti ku komunitnym sluzbam;

ked’Ze okrem toho moZnosti zachovania samostatnosti a nezavislosti zavisia

od podmienok, ako su prostredie priaznivé pre vek, pristupnost’ a cenova dostupnost’
sluzieb vratane kvalitného byvania a komunitne;j starostlivosti; ked'ze demografické
zmeny si vyZaduju vhodné reakcie na osobitné potreby v oblasti zdravia a na podporné
sluzby a zariadenia;

ked’Ze hromadenie zdravotnych rizik, zraneni a chronickych chorob pocas celého Zivota
zvySuje riziko zdravotného postihnutia; ked’Ze starsi 'udia ¢astejSie konzultuju

so vSeobecnymi lekarmi a Specialistami, ale uvadzaju aj vacsie t'azkosti pri pristupe

k zdravotnickym sluzbam v niektorych ¢lenskych Statoch, ako je tomu u priemernej
populacie, okrem iného z dovodu ceny lekarskych sluzieb, dlhych vzdialenosti a dlhych
poradovnikov'?; ked’ze investicie do hospodarstva starostlivosti st nevyhnutné

na zabezpecenie slusného zivota pre vsetkych, ktori potrebuji starostlivost’

15 Eurostat, Starmiica Eurépa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019, s. 70.
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a opatrovatel'ov; ked’ze l'udia v starSich vekovych skupinéach su zraniteI'nejsi, a teda
nachylnejsi na choroby a na komplikacie a imrtia spojené s réznymi chorobami vratane
ochorenia COVID-19; ked’Ze ochorenie COVID-19 poukézalo na potrebu
spol'ahlivejSich systémov zdravotnej starostlivosti a via¢Sej kapacity v oblasti intenzivnej
starostlivosti; ked’ze v tejto suvislosti by sa mal bezodkladne zabezpecit’ pristup

k lekarskemu oSetreniu a poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov

v zariadeniach dlhodobej starostlivosti;

AC. kedze pandémia COVID-19 ukézala, Ze pristupné a vysokokvalitné verejné sluzby
a sluzby starostlivosti su naju¢innejSou reakciou na potreby obyvatel'stva vratane
potrieb starSich l'udi, ktori za r6znych okolnosti poc¢as pandémie zazili a nad’alej
zazivaju diskriminéciu, pokial ide o pristup k zdravotnickym sluzbam a sluzbam
starostlivosti vratane prekazok zdravotného oSetrenia vo vSeobecnosti; ked’Ze pandémia
COVID-19 opét vytiahla na svetlo nedostatok primeraného byvania, kvalitnych
zariadeni v oblasti starostlivosti a dostatonych sluzieb v oblasti starostlivosti
a podpornych sluzieb; ked’ze najvyssi podiel infekeii a amrti v EU v savislosti
s ochorenim COVID-19 suvisi so zariadeniami opatrovatel'skej starostlivosti a domovmi
opatrovatel'skych sluzieb, rezidencnymi sluzbami pre starSich I'udi, osoby
so zdravotnym postihnutim, a s inymi socialnymi sluzbami'é; ked’Ze vel'a starSich ludi
zomrelo poc€as pandémie v dosledku pretazenia mnohych jednotiek intenzivne;j
starostlivosti; ked’Ze v niektorych pripadoch bol jednym z hlavnych kritérii
pre rozhodnutie o dostupnosti liecby intenzivnej starostlivosti vek pacienta;
ked’Ze mnohym star§im osobam sa brani v pristupe k lekarske;j starostlivosti, ktora
nesuvisi s pandémiou COVID-19, a ked’ze sluzby starostlivosti ako také su pocas
pandémie obmedzené alebo Uplne zastavené;

AD. kedze z prieskumu Eurobarometra z roku 2019 vyplyva, ze 40 % I'udi v EU pocituje
diskriminaciu na zéklade veku; ked’ze vekovy pristup je pritomny na réznych Grovniach
a prejavuje sa v roznych formach, a to aj v individualnych pristupoch a vnimani seba
a vo vztahoch medzi generaciami; ked’Ze sa preukazalo, Ze vekovy pristup znizuje
zdravie a o¢akavanu dizku Zivota a brani plnej Gdasti na spoloenskom, kultrnom
a ob¢ianskom Zivote a moZze viest’ k obmedzeniu pristupu starSich 'udi k sluzbam alebo
aktivnej GGasti na trhu prace na vnutro§tatnej Grovni aj na trovni EU a k sluZbam
na pracovisku, ¢o vedie k marginalizacii a socidlnemu vyliceniu; ked’ze podl'a
najnovsieho eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok bola diskriminacia
na zaklade veku najbeZnejSou formou diskriminécie na pracovisku; ked’Zze medzi d’alSie
formy diskriminécie, na ktoré poukazuju starsi l'udia, patri pristup k finanénym
produktom a sluzbam, zdravotna starostlivost’, vzdelavanie, odborna priprava a vol'ny
Cas!’; ked’ze uspesny boj proti diskriminacii na zaklade veku a vekovym stereotypom,
a to aj na trhu prace, ma zdsadny vyznam pre aktivne starnutie, vytvaranie vicsej
solidarity medzi generaciami a pre vyuzivanie skusenosti starSich pracovnikov;
ked’Ze v tejto suvislosti je nevyhnutné posilnit’ aj rovnaky pristup k tovaru a sluzbam;

16 Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chordb a kol., Velky vplyv ochorenia COVID-19 na zariadenia
dlhodobe;j starostlivosti, navrh na monitorovanie v EU/EHP, Eurosurveillance, zvizok 25, vydanie 22, 4. jina
2020.

17 Agentura Eurépskej unie pre zékladné prava, bulletiny o dosledkoch pandémie koronavirusu v EU na zakladné
prava: ¢. 3 z juna 2020 so zameranim na star§ich l'udi a ¢. 6 z 30. novembra 2020 so zameranim na socialne
prava.
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AE.

AF.

AG.

AH.

Al

ked’ze podl'a WHO je aktivne starnutie proces optimalizacie prilezitosti pre zdravie,
ucast’ a bezpec¢nost’ s cielom zvysit kvalitu zivota starntcich I'udi, umoznit’ 'udom
vyuZit’ svoj potencial dobrych Zivotnych podmienok pocas celého Zivota a podiel’at’ sa
na zivote spolo¢nosti podla svojich potrieb, Zelani a sposobilosti, a zaroven im
poskytnut’ primerant ochranu, bezpecnost a starostlivost’, ked’ potrebuju pomoc;

ked’Ze starsi 'udia sa niekedy stavaji obetami nésilia, zneuzivania a inych
znepokojujucich ¢inov, ako st podvody a nekalé obchodné praktiky, zbavenie pravnej
spdsobilosti a prostriedky na riadenie vlastnych zalezitosti; ked’ze jav zneuzivania
star§ich I'udi by mal byt lepSie pokryty udajmi a vyskumom o jeho vyskyte

a sposoboch, ako mu predchadzat’; ked’Ze je potrebné vyvinut’ komplexnejsie udaje

o zlom zaobchadzani so starSimi I'ud’'mi;

ked’ze podl'a prieskumu Eurobarometra z roku 2012 bolo 60 % I'udi v EU proti zvyseniu
zdkonného veku odchodu do dochodku, zatial ¢o 61 % Pudi v EU sa domnievalo,

ze kazdy by mal mat’ moZnost’ pokracovat’ v praci aj po dosiahnuti zdkonom
stanoveného veku odchodu do dochodku; ked’Ze takmer polovica pracovnikov vo veku
50 a viac rokov by v zavislosti od svojich finanénych potrieb uprednostnila kratSiu
pracovnu dobu, pri¢om znacna cast’ dochodcov by rada pracovala aspon niekol’ko hodin
tyzdenne'®; ked’ze praca nad rimec veku odchodu do déchodku je spojend s politikami
na pracovisku, ktoré podporujii zamestnatel'nost’ a zotrvavanie pracovnikov

v zamestnani dlhSie, ak si to Zelaju; ked’Zze miera prijimania star§ich osob, ktoré nie st
zamestnang, je vSak mimoriadne nizka, a ked’ze starSi pracovnici su vystaveni
vysokému riziku, ze sa stani dlhodobo nezamestnanymi; ked’ze miera chudoby

a socialneho vylu¢enia 0séb vo veku 55 az 64 rokov je vyssia nez priemer EU

pre vietky vekové skupiny; ked’ze 56 % I'udi v EU sa obava, Ze ich prijem v starobe
nebude dostato¢ny!?; ked’ze pravdepodobnost’ najdenia nového pracovného miesta sa
znizuje s vekom, s€asti na zaklade Strukturdlnych prekazok vratane diskriminécie

na zaklade veku??; ked’Ze pocit, Ze ma Zivot zmysel, vo vSeobecnosti klesa po doviseni
50 rokov, ale stale je ovela silnejsi v pripade jednotlivcov, ktori po odchode

do dochodku nad’alej pracuju alebo sa podiel'aju na starostlivosti o deti alebo dlhodobe;j
starostlivosti2!; ked’ze boj proti nezamestnanosti star§ich pracovnikov v EU je nad’alej
vel'mi dolezity;

ked’Ze primerané pracovné podmienky a podmienky zamestnania vratane zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, lepsej rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom, veku primeraného pracovného prostredia, nizSich kvantitativnych
poziadaviek a autondémie v pracovnom ¢ase mozu podnietit’ vel'a starSich I'udi k tomu,
aby zostali na trhu prace, ak si to zelaju;

ked’Ze osobitnu pozornost’ treba venovat’ potrebam pracovnikov vo vel'mi fyzicky alebo
psychicky naro¢nych pracovnych miestach; ked’ze tuto otdzku mozno riesit
prostrednictvom stratégii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, politik

na podporu rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, pristupu k moznostiam
vzdelavania a odbornej pripravy a ich vyuzivania v praci alebo mimo nej, podpory

18 Clanok nadacie Eurofound z 19. maja 2021 s ndzvom Ddchodok.
19 Eurofound, Europsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 79.
20 Eurofound, Eurdpsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 77.
2 Eurofound, Eurdpsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 26.

AM\1235482SK.docx PE694.497v01-00

SK



SK

Al.

AK.

AL.

AM.

AN.

AO.

medzigenera¢nych vymen na pracoviskach a moznosti postupného odchodu

do dochodku, ¢o prinesie individualne aj spolocenské vyhody; ked’ze zamestnavatelia sa
¢asto zdrahaju ponuknut’ primerani odbornt pripravu star§im pracovnikom;

ked’Ze celozivotné vzdelavanie prispieva k aktivnemu starnutiu a umoziuje l'udom
pracovat’ a plne sa zapdjat’ do zivota spolo¢nosti; ked’ze zdravie a vykonnost’ star§ich
pracovnikov neurcuje ich vek, ale sibor uzko stvisiacich faktorov ako individudlny
Zivotny $tyl a vystavenie rizikdm na pracovisku??; ked’ze kvalitné pracovné miesta,

ako aj bezpecné a zdravé pracoviska, st dolezité nielen pre blaho pracovnikov, ale aj
pre konkurencieschopnost’ podnikov a udrzatel'nost’ systémov socidlneho zabezpecenia;

ked’Ze regiony s vysokou mierou nezamestnanosti sa vyznacuju vysSou mierou starnutia
a klesajucim poc¢tom obyvatelov;

ked’Ze programy, projekty a akcie, ktoré podporuju stratégie aktivneho starnutia, by sa
mali odzrkadl'ovat’ vo vSetkych oblastiach politiky a ked’ze ¢lenské Staty by mali

na rieSenie demografickych vyziev vyuzivat’ vietky dostupné nastroje EU, ako st
eurdpske Strukturdlne a investicné fondy, najma Europsky fond regionalneho rozvoja
(EFRR), Kohézny fond, Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a Néstroj na prepajanie
Eurdpy; ked’ze finanéné prostriedky EU ul'ah¢ujt poskytovanie zékladnej
infrastruktury;

ked’ze iniciativy ako cena ,,Access City* motivuji k tomu, aby sa verejné priestory
prisposobovali potrebam starSich 0sdb a 0sdb so znizenou pohyblivostou a maju
pozitivny vplyv na ich nezavislost’; ked’Ze takéto iniciativy nielen zlepSuju kvalitu ich
Zivota, zabezpec€uju ich socidlne zaclenenie a zarucuji im rovnaké uplatiiovanie
zakladnych prav, ale m6zu mat’ aj pozitivny hospodarsky vplyv;

ked’Ze pocet jednoclennych domacnosti sa od roku 2010 zvysil o 19 %; ked’ze v roku
2019 zilo 40 % Zien starsich ako 65 rokov v EU osamote, ¢o je viac ako dvojnasobok
podielu muzov zijicich osamote; ked’Ze v mnohych ¢lenskych $tatoch je byvanie
starSich l'udi a 0sOb so zdravotnym postihnutim, chronickymi chorobami a funkénymi
obmedzeniami neprimerané z dovodu problémov s pristupnost'ou, nizkymi normami
alebo vysokymi nakladmi na zivobytie a domécnost’; ked’Zze obydlia by mali byt
dostupné, pristupné, bezpec¢né a pohodIné, o st vSetko je mimoriadne dolezité faktory
nielen pre starSich I'udi; ked’Zze u mnohych starSich I'udi je menej pravdepodobné,

Ze zrenovuju svoje domovy, ak nie st vlastnikmi;

ked’Ze T'udské prava st vSeobecné a neodiiatel'né, nedelitel'né, vzajomne zavislé

a vzajomne prepojené a patria vSetkym 'ud’om a vSetkym generacidm bez diskriminacie
na akomkol'vek zdklade; ked’ze starSi 'udia vratane I'udi so zdravotnym postihnutim su
pre spolo¢nost’ hodnotni a preto by sa mali zapajat’ do spolo¢nosti v ¢o najvacSom
rozsahu a zit’ dostojne a o najviac nezavisle; ked’ze solidarita medzi generaciami by
mala usmerfiovat’ obnovu EU smerujucu k spravodlivejsej, inkluzivnejiej a odolnejse;
spolo¢nosti, ktora na nikoho nezabudne;

ked’ze vietky ¢lenské §taty aj EU su stranami Dohovoru OSN o pravach 0sob
so zdravotnym postihnutim, a teda maji pravnu povinnost’ zarucit’ osobnu

22 Sprava Europskej agentary pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zo 4. oktdbra 2016 s ndzvom Starnica
pracovna sila: désledky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci — prehl’ad vyskumu.
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AP.

samostatnost’, nediskriminaciu, plnohodnotné a ucinné zapojenie do spolo¢nosti, ako aj
rovnost’ prilezitosti a pristupnost’; ked’Zze v Eurdpskej Unii je viac nez 80 milionov osdb
so zdravotnym postihnutim a ked’ze vac¢sina zdravotnych postihnuti sa ziskava s vekom;
ked’Ze osoby so zdravotnym postihnutim st vystavené vyssiemu riziku chudoby

a diskriminacie??; ked’Ze politiky starnutia musia zabezpecit’ ochranu a socialne
zaclenenie 0s0b so zdravotnym postihnutim, ako aj ich pristup na trh prace a k sluzbam;
ked’ze mobilita je kI"'aCom k podpore nezdvislého Zivota a autonomie; ked'ze
zabezpecenie plne pristupného dopravného retazca od dveri k dveram je rozhodujuce;

vV

ked’ze starsi I'udia vo vidieckych alebo odl'ahlych oblastiach m6zu ¢elit’ vy$§im rizikdm
stivisiacim s vekom vratane chudoby, horSieho pristupu ku kvalitnej zdravotne;j
starostlivosti a sluzbam, mensej socidlnej podpory alebo obmedzenejSich prilezitosti

na socialnu interakciu a nedostatocného pristupu k sluzbam verejnej dopravy;

Boj proti diskrimindcii star§ich Pudi

1.

zdoraznuje, ze ocenovat’ starSich 'udi a bojovat’ proti ich diskriminécii je mozné len
prostrednictvom politiky socialneho, kulturneho a hospodarskeho zacletiovania
zameranej na poskytovanie spravodlivych dochodkov, ktoré zarucuju dobru kvalitu
Zivota; zdOraznuje preto vyznam verejnych systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré su
distribu¢né a zaloZené na solidarite medzi generaciami,

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zintenzivnili svoje Gsilie v boji proti vSetkym
formam diskriminécie star§ich 'udi, najmé v oblasti zamestnanosti, pristupu

k finan¢nym produktom a sluzbam, zdravotnej starostlivosti, byvania, podpory
samostatnosti, vzdeldvania, odbornej pripravy a vol'no€asovych aktivit; d’alej vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali pozitivne vnimanie staroby v spolo¢nosti a
socialne zaclenenie starSich I'udi stimulovanim prostredia priaznivého pre starSich I'udi
v EU prostrednictvom vhodnych opatreni a aby podporovali vymenu osvedéenych
postupov na vSetkych urovniach riadenia a posilnili svoju podporu strieborne;j
ekonomike v EU;

zdoraziuje, ze predlzenie zdkonného veku odchodu do déchodku nepredstavuje vhodny
nastroj na rieSenie a vyrieSenie sucasnej hospodarskej a socialnej krizy, pretoze by
mohlo viest’ k d’alSiemu zhorSeniu zakladnych prav starSich pracovnikov;

vyzyva Komisiu a Radu, aby stanovili rok medzigeneracnej solidarity a aktivneho
starnutia, ktory bude dopiat’ a rozvijat ciele a ducha Eurépskeho diia solidarity medzi
generaciami a Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami 2012,

a to s cielom posilnit’ povedomie o problémoch starSich 'udi a podporit’ stratégie na ich
zmiernenie, ako aj odstranit’ stereotypy a predsudky, posilnit’ rodiny, medzigenera¢né
vézby a solidaritu medzi generaciami a bojovat’ proti socidlnemu vyluceniu; zdoraziuje
vyznam tejto iniciativy nielen v kontexte demografickych zmien, ale aj pandémie
COVID-19, ktora osobitne zasiahla zraniteI'né skupiny vratane starSich I'udi a I'udi, ktori
sa o nich staraju; vyzyva tiez ¢lenské Staty, aby pri rieSeni demografickych vyziev
konzultovali s odbornikmi z akademickej obce a organizaciami obc¢ianskej spoloc¢nosti;
vyzyva Komisiu a Radu, aby urychlene vykonali zavery Rady o 'udskych pravach,
ucasti a dobrych Zivotnych podmienkach starSich osob v ére digitalizacie vratane

23 Sprava Komisie zo 17. jina 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241), s. 22.
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vytvorenia platformy pre ucast’ a dobrovol'nictvo po skonceni pracovného zivota
a podpory medzigeneranych vymen a vézieb;

5. vita zelenu knihu Komisie z 27. januara 2021 s nazvom Starnutie: Podpora solidarity
a zodpovednosti medzi generdciami (COM(2021)0050); vyzyva Komisiu,
aby vypracovala akény plan EU pre demograficka zmenu a solidaritu medzi
generaciami, ktory zohl'adni rozmanitost’ a zloZitost’ situacie s osobitnych vekovych
skupinach, ako aj rozdiely v ¢lenskych Statoch;

Zdravotna a dlhodoba starostlivost’ o starsich Pudi

6.  zdoraznuje zdsadny vyznam Uplnej ochrany prava starSich 'udi na starostlivost’
a podporu; vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili rovnaky pristup k sluzbam zdravotne;j
a inej starostlivosti, a to aj doma, ako aj reziden¢nej alebo komunitnej dlhodobe;j
starostlivosti a paliativnej starostlivosti bez akejkol'vek diskrimindacie; zdoraziuje,
ze tieto sluzby zdravotnej starostlivosti by sa mali prispdsobit’ individualnym potrebam
a mali by podporovat’ blahobyt, samostatnost’, nezavislost’ a zaclenenie do komunity;

7. poukazuje na vyznam flexibilnych foriem prace, ktoré Zendm a muZom umoziuju
zosuladit’ pracovny a rodinny zivot, a na potrebu kampani na zvySovanie
informovanosti o rovnakom rozdeleni prace v domdacnosti a starostlivosti a opatery
a lepSom investovani do infrastruktiry starostlivosti;

8.  je presvedCeny, Ze kazdy by mal mat’ pravo vybrat’ si kvalitné sluzby v oblasti
starostlivosti, ktoré st vhodné prenho a jeho rodinu; je presvedéeny, Ze pristup
k rozvoju sluzieb v oblasti starostlivosti by mal zohl'adiovat’ vSetky kategorie
pouzivatel'ov a rozdiely medzi nimi a Siroku skalu preferencii typov sluzieb
starostlivosti, ktor¢ vyZaduju; konstatuje, ze sluzby v oblasti starostlivosti by sa mali
rozvijat’ tak, aby sa posilnila kontinuita starostlivosti, preventivnej zdravotne;j
starostlivosti, rehabilitacie a nezavislého Zivota;

9.  vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby d’alej skiimali mozZnosti vyuZivania uZivatel'sky
privetivych, bezpe¢nych a pristupnych asistencnych digitalnych technologii,
starostlivosti na dial’ku a telemediciny, najmi v regiénoch zasiahnutych demografickym
poklesom a vo vzdialenych regidonoch; zdoraziiuje, ze pouzivanie tychto technologii by
malo byt’ v iplnom sulade s existujicim rdimcom ochrany tdajov a vzdy by sa mali
nalezite zohl'adnit’ etické otazky tykajlice sa pouZzivania technoldgii v oblasti zdravia;
nabada clenské $taty, aby vytvorili centra dennej starostlivosti pre star$ich 'udi
v blizkosti §kol a materskych $kol, ¢im sa mohli podporit’ medzigeneracné vizby;

10. vyzyva Clenské Staty, aby lepSie uznali hodnotu neformalne;j starostlivosti, zlepsili
socialnu ochranu a r6zne formy podpory neformalnych opatrovatel'ov, poskytovali
odbornt podporu, odbornu pripravu a partnerské poradenstvo neformalnym
opatrovatel'om a aby v uzkej spolupraci so socialnymi partnermi zaviedli rozne formy
periodickej ilavy pre rodinnych prisluSnikov, ktori sa staraju o starSich l'udi, najma
tych, ktori potrebuju sluzby respitnej starostlivosti a dennej starostlivosti, a podporné
sluzby vratane pruznych foriem organizacie prace; nabada ¢lenské staty, aby predloZzili
cielené stratégie na pomoc neformalnym opatrovatel'om a uznali ich prinos
k starostlivosti o starSich I'udi a aby predlozili ndvrhy na primerané odl'ah¢ovacie
sluzby; zdoraznuje, ze poskytovanie neformalnej starostlivosti by malo byt vol'bou a zZe
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11.

12.

13.

by sa mali podporovat’ sluzby formalnej starostlivosti;

nabada clenské $taty, aby rozvijali dobrovolnicku ¢innost’ a pomoc star§im 'ud’om,
ked’ze to zohrava osobitnt ulohu v krizovych situaciach, ako to dokazuje pandémia
COVID-19;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili pristup k rehabilitaénym a reintegraénym sluzbam
s cielom podporit’ starSich pracovnikov, aby sa vratili na trh prace po preruSeni kariéry
suvisiacom so zdravim, ak si to Zelaju, pretoze aktivne starnutie je kI'iCom k zdraviu;

zdoraznuje, ze pandémia COVID-19 je dokazom toho, aké je nevyhnutné, aby ¢lenské
Staty mali spol'ahlivé a inkluzivne zdravotnicke systémy odolné voci krizam; vyzyva
¢lenské Staty, aby zabezpecili dostatony pocet odbornikov v oblasti sluZieb zdravotne;j
a inej starostlivosti a zabezpe¢ili pristup k geriatrickej medicine v celej EU; vyzyva
¢lenské Staty, aby zabezpecili primerané pracovné a zamestnanecké podmienky

v povolaniach v oblasti zdravotnej a inej starostlivosti a aby investovali do vzdelavania
a odbornej pripravy ako prostriedku na zabezpecenie kvality poskytovanej starostlivosti;
vyzyva na vytvorenie stimulov motivujucich na vstup do povolania opatrovatel’a
starSich l'udi;

Aktivny senior

14.

15.

16.

zdoraziuje, ze vytvorenie a vykonavanie moznosti celozivotného vzdeldvania
prisposobenych veku je zdsadne dblezity a nevyhnutny prvok zlepSovania socidlnej

a hospodarskej udrzatel'nosti a osobného blahobytu; vyzyva clenské Staty,

aby investovali do zru¢nosti a vzdelavania a rozvijali projekty formalneho,
neformélneho a informalneho vzdeldvania, odbornej pripravy a celozivotného
vzdelavania, ako aj prilezitosti na lepSiu integraciu starSich I'udi vratane online
vzdelavania bez ohl'adu na to, ¢i su stale sticast’ou trhu prace alebo su uz na déchodku;

v tejto suvislosti zdoraziuje potrebu posilnit’ digitalne zruc¢nosti starSich I'udi, Co im
mdze pomdct nielen vyuzivat’ online vzdelavanie, ale aj zlepSit’ ich pristup k zdravotne;j
starostlivosti a inym digitdlnym sluzbam; Ziada pristupné a cenovo dostupné programy
digitalnych zrucnosti prispdsobené potrebam starSich osob; vyzyva Komisiu, aby prijala
konkrétne opatrenia zamerané na starSich I'udi; d’alej vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby podporovali iniciativy zamerané na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu,
najma pre zraniteI'né skupiny, s cielom pomoct’ 'ud’om n4jst’ si kvalitné pracovné
miesto a uspokojit’ potreby trhu prace, bojovat’ proti digitalnej priepasti a zabezpecit,
aby sa tieto osoby ucinne prisposobili inovativnym riadiacim a pracovnym metédam

a digitdlnym rieSeniam, ako je telepraca, a mali z nich UZitok;

vyzyva Clenské §taty, aby vyuZzivali finanéné prostriedky z iniciativy REACT-EU

na rieSenie demografickych zmien?#; vyzyva ¢lenské §taty, aby vyuzivali prostriedky

z fondov ESF+ a EFRR na podporu vytvarania kvalitnych pracovnych miest, podporu
lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a zabezpecenie pracovnych
prilezitosti v regionoch, ktorym hrozi vyl'udiiovanie; zdoraznuje vyznam poradenskych
sluzieb, celozivotného vzdeldvania a programov na rekvalifikaciu a zvySovanie

24 Sprava Komisie zo 17. jina 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241), s. 22 — 23.
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kvalifikacie pracovnikov vo vSetkych vekovych kategoriach;

17. vita navrh Komisie na spustenie programu pre tzv. digitilnych dobrovolnikov??
s cielom umoznit’ mladym kvalifikovanym 'ud’om a skiisenym seniorom podelit’ sa
o svoje digitalne zrucnosti s tradi¢nymi podnikmi; nabada ¢lenské Staty, aby rozvijali
dobrovolnicku ¢innost’ a mentorstvo na prenos poznatkov medzi generaciami, aby bolo
mozné bojovat’ proti socidlnemu vyli¢eniu a umoznila sa vymena ich zru¢nosti a
sktisenosti, podporovalo sa zvySovanie kvalifikacie mladych pracovnikov a zachovali sa
tradi¢né remeslé ako sucast’ eurépskeho dedicstva;

18. vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby preklenuli digitdlnu priepast’ a d’alej presktimali
moznosti socidlneho zaclenenia a integracie starSich I'udi v produktivnom veku do trhu
prace, najma tych, ktori stt v domdcnosti, vyuzivanim internetu, inych informac¢nych
technologii a umelej inteligencie na kultarne, zdbavné, vzdelavacie, pracovné,
komunikacné a lekarske ucely vratane telestarostlivosti a telemediciny bezpe¢nym
spdsobom a zabezpecenim najvyssej urovne ochrany osobnych tdajov, pricom uznava
vyznam priameho osobného kontaktu a dostojného pristupu; pozaduje najma stratégie
na zlepSovanie digitalnych zru¢nosti, konektivity a pristupu k zariadeniam v kontexte
zariadeni dlhodobe;j starostlivosti;

19. konstatuje, ze zlepSenie pripojenia a dostupnosti sluzieb vo vidieckych a odlahlych
oblastiach je kI'aCové pre rieSenie otdzky vyl'uditovania tychto regionov a socialneho
a digitalneho vylucenia starSich obyvatel'ov, ktori tam zij; vyzyva preto ¢lenské Staty,
aby uznali vyznam vidieckych a odl'ahlych oblasti z hl'adiska celej ich rozmanitosti
a rozvijali ich potencial stimulovanim investicii do miestneho hospodarstva,
podporovanim podnikania a zlepSovanim ich infrastruktury;

20. zdoraznuje zasadny vplyv neustale sa vyvijajucich digitalnych technoldgii
na kazdodenny zivot l'udi, a preto zdoraziuje potrebu vysokorychlostného internetu
a nevyhnutného a aktualneho technologického vybavenia v §kolach, nemocniciach
a vo vSetkych ostatnych relevantnych zariadeniach verejnych sluzieb, vratane efektivne;
elektronickej verejnej spravy; domnieva sa, Ze prilezitosti, ktoré prinaSa celoZivotné
vzdelavanie v kombindcii s digitalizaciou, su nevyhnutné na to, aby sa starnicemu
obyvatel'stvu vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach zabezpecili rozne moZnosti vratane
doplnkového prijmu; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali programy
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré starnicemu obyvatel'stvu pomdZu rozvijat’
zrucnosti a ziskat’ poznatky v oblastiach ako elektronicky obchod, online marketing
a IKT; vyzyva ¢lenské $taty, aby zohl'adnili osobitnu situdciu star§ich pracovnikov
na trhu préace prostrednictvom opatreni ako individualizovana odborné priprava
a optimalizovany pracovny ¢as; vyzyva €lenské Staty, aby zabezpecili, aby vSetky
domacnosti mali pristup k vysokorychlostnému internetu a digitdlnym zariadeniam,
a aby podporovali ziskavanie digitdlnych zru¢nosti, najmé v pripade zranitelnych
skupin;

21. vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské Staty pri rasticom vyuzivani Strukturdlnych
fondov na investicie do verejnej starostlivosti o deti a starostlivosti o starSich I'udi

25 Ozndmenie Komisie z 10. marca 2020 s nazvom Stratégia pre MSP pre udrzatel'nu a digitdlnu Eurdpu
(COM(2020)0103).
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22.

23.

a zavislé osoby;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali fungovanie a rozvoj organizacii starSich I'udi

a inych foriem zapojenia do spoloc¢nosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zapojili
organizacie zastupujuce a chraniace zaujmy starSich osdb do prijimania rozhodnuti,
ktor¢ sa ich tykaju;

zdoraznuje, ze vznikajlca tzv. striebornd ekonomika by sa mohla stat’ jednou

z hlavnych hnacich sil hospodarstva najma vo vidieckych oblastiach, a mohla by
sektorom zdravotnej a dlhodobej starostlivosti dat’ moznost’ pontkat’ kvalitni
starostlivost’ efektivnejSim spdsobom; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,

aby v stratégiach EU a v narodnych stratégiach zohl'adiiovala potenciél striebornej
ekonomiky a vo vicSej miere ju propagovala, a to aj v oblasti cestovného ruchu a
kultirnych vymen zameranych na starSich I'udji;

Osobitné politiky a vyskum

24.

25.

26.

27.

28.

29.

vyzyva &lenské §taty, aby vyuzivali finanéné prostriedky EU a sukromné investicie

v kombin4cii s vnutro§tatnymi a miestnymi investiciami na zabezpecenie primeraného,
bezpecného a dostupného byvania a na prispdsobenie budov potrebam starSich,
zraniteI'nych a znevyhodnenych l'udi; zdoraznuje, ze budovy by mali mat’ prvky
pristupnosti; zdoraziiuje, Ze bezpecné byvanie je také, kde sa obmedzila moznost’
vyskytu nebezpecenstva a ul'ahcila reakcia v pripade nebezpecenstva; pripomina,

Ze pristupné byvanie by malo ist’ ruka v ruke s primeranou infraStruktarou;

zdo6raziuje nevyhnutnu Glohu, ktort zohravaji regionalne a miestne organy pri rieSeni
coraz viacsich demografickych problémov vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach
zmysluplnym a udrzateI'nym sposobom;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali iniciativy, ktoré posilnia medzigeneracné vazby
a umoznia starSim 'udom, ktori pre zdravotné alebo finanéné dovody musia odist’ zo
svojho miesta bydliska, najst’ si cenovo dostupné byvanie, ktoré by splnalo ich potreby;

zdoraziiuje, ze chranené a podporované byvanie moze viest’ k deinstitucionalizacii
starostlivosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby preskiimali moZnosti podpory chraneného,
podporovaného a medzigenera¢ného byvania, ako aj prispdsobovania byvania

na zaklade kritérii kvality;

nabada Clenské Staty, aby uskuto¢iiovali informacéné a vzdeldvacie kampane a akcie
zamerané na starSich 'udi v oblasti bezpecnosti cestnej premavky, poukazujuce

na vplyv fyziologickych zmien a psychomotorickych zru€nosti na schopnost’ pohybu
na cestach, ¢im sa zlepsi bezpecnost’ vSetkych u€astnikov cestnej premavky;

nabada c¢lenské Staty, aby zvysili vydavky z ESF+, EFRR a Fondu na spravodliva
transformaciu na ciele stivisiace s odbornou pripravou a rekvalifikéaciou starSich
pracovnikov a zarucovanim rovnakého pristupu k verejnym sluzbam, s osobitnym
doérazom na podnecovanie podnikov, aby zamestnavali starSich pracovnikov, ako aj
na prispdsobenie verejnej infrastruktiry vratane dopravy a verejnych priestorov
potrebam starSich I'udi; vyzyva ¢lenské Staty, aby podporovali investicie do verejnych
sluzieb vo vidieckych oblastiach s pomocou Strukturalnych fondov, ktoré by pritiahli
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30.

31.

32.

33.

34.

mladSiu generaciu a zlepsili zivotné podmienky starSich I'udi zijacich v tychto
oblastiach; pozaduje vécsie vyuzivanie prostriedkov z Eurépskeho poI'nohospodarskeho
fondu pre rozvoj vidieka s ciel'om bojovat’ proti izolacii a socidlnemu vyluceniu starSich
l'udi vo vidieckych a znevyhodnenych oblastiach s osobitnym zameranim na oblasti,
ktorym hrozi vyludiiovanie; vyzyva ¢lenské Staty, aby v tejto suvislosti vyuzili
moznosti, ktoré pontika nastroj Next Generation EU;

zd6raziiuje vyznam primeranych, spolahlivych a porovnatel'nych udajov ako zakladu
politik a opatreni na rieSenie demografickych vyziev; vyzyva Komisiu, aby zrevidovala
Statisticky ramec EU tym sposobom, Ze zvysi horna vekovi hranicu pre zber udajov,
zaisti zahrnutie 0sob zijucich v ustavoch a rozdeli tidaje podla pohlavia a veku, pricom
sa v plnej miere dodrZia normy v oblasti sikromia a zdkladnych prav; vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby zbierali viac udajov a zintenzivnili svoju podporu rozvoja vyskumu
v oblasti zdravého starnutia a chorob suvisiacich s vekom a Zivotnych podmienok
starSich l'udi;

zdoraziuje, ze l'udsky Zivot ma najvyssiu hodnotu, ktora je nadradena akymkol'vek
ideologickym a stranickym okolnostiam a zdujmom; zdoraziiuje, Ze koncepcia bytia

a obrany zivota a dostojnosti I'udi by mala byt hlavnym ciel'om obrany demokraticke;j
spolo¢nosti pravneho §tatu; zdoraznuje hodnotu rodiny ako prirodzenej institacie, kde sa
tvori zivot, a usiluje sa o optimalny rozvoj a starostlivost’ o 'udi v ktoromkol'vek Stadiu
ich zivota a v kazdom ich osobnom rozmere: fyzickom, psychickom, emociondlnom

a dusSevnom;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby svoje ¢innosti zamerali na prediZenie Zivota
star§ich I'udi v zdravi; v tejto stuvislosti zdoraziiuje vyznam programov na podporu

a vzdeldvanie v oblasti celoZivotného zdravia, prevenciu chordb a pravidelné skimanie
a na realizaciu novych iniciativ, ako su lepsie politiky prevencie chordb a u¢innejsie
programy zdravotnej starostlivosti na stimul4ciu procesu zdravého starnutia;

vyzyva Clenské §taty, aby podporovali medzigenera¢ni vymenu okrem in¢ho podporou
dobrovolnickej prace mladych l'udi pre starSich I'udi a podporovali a financovali
medzigeneracné centrd, ked’Ze tieto mozu byt kI'icove pre boj proti diskriminacii

na zaklade veku a zabezpecenie socidlneho zac¢lenenia starSich 'udi; nabada ¢lenské
Staty, aby zriadili komunitné strediska starostlivosti a vytvorili prileZitosti

na dobrovol'nictvo a na celozivotné vzdelavanie zamerané na starSich l'udi v blizkosti
Skol a skolok, a podporovali posiliiovanie medzigenera¢nych vézieb podporovanim
komunikacie medzi tymito sluZzbami; naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu,

aby podporovali programy, projekty a kroky, ktoré zvySuju socidlne, kultarne a
politické zapojenie star§ich l'udi;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby propagovali a podporovali inkluzivny trh prace

a spolo¢nosti umoZiujiice rovnaku ucast’ a vyuzivajuce zru¢nosti a schopnosti vsetkych;
vyzyva Clenské Staty, aby vypracovali stratégie zamestnatel'nosti a riadenia kariéry

s cielom pripravit sa na starnicu pracovnu silu a na ¢asté a hlboké zmeny na trhoch
prace; zdoraznuje, zZe takéto stratégie by mali obsahovat’ podporu vzdelavania, odbornej
pripravy a celoZivotného vzdelavania osob vSetkych vekovych kategorii, zdravych
pracovisk primerane prisposobenych zamestnancom so zdravotnymi tazkost’ami alebo
so zdravotnym postihnutim, prostriedkov na zostiladenie pracovného a stikromného
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35.

36.

37.

38.

39.

zivota a podpory medzigeneracnych vymen na pracovisku;

vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili pristup k praci pre tych I'udi vo veku nad 60 rokov,
ktori chcu; zdoraznuje, ze je dolezité podnecovat’ pracovné prilezitosti pre I'udi, ktori uz
dosiahli zdkonny vek odchodu do déchodku a chcti zostat’ aktivni alebo stat’ sa
aktivnymi, a to nielen vzh'adom na vytvorenie dodato¢ného prijmu, ale aj ako
prostriedok na boj proti socidlnemu vylii¢eniu; podporuje okrem toho stimuly

na dobrovol'nicku ¢innost’ a mentorstvo v zaujme prenosu poznatkov medzi
generaciami; zdoraziuje, ze pri takychto opatreniach a ¢innostiach by sa mala
zohl'adnovat’ situdcia vSetkych I'udi aktivne si hl'adajicich zamestnanie;

zdoraznuje, ze investicie do sluzieb starostlivosti su nevyhnutné, pretoze nielen zvysia
mieru zamestnanosti zien, poskytni pracovné prilezitosti v rdmci formalnej ekonomiky
pre predtym neformalnych opatrovatel'ov a podporia rovnovdhu medzi pracovnym

a stkromnym Zivotom Zien, ale zaroven zlepSia zivotné podmienky starSich I'udi
prostrednictvom investicii do zariadeni dlhodobej starostlivosti, opatreni na zlepSenie
dusevného zdravia a boj proti izolacii a opatreni na predchddzanie nésiliu na starSich
Zenach a na boj proti nemu, ako aj prostrednictvom investovania do zdravia a
vzdelavania l'udi, a to s ciel'om zabezpecit, aby ostali aktivni a v dobrom zdravotnom
stave aj vo vys$Som veku; zdoraziluje, Ze je dolezité zabezpecit', aby starostlivost’

o starSie osoby zostala v kompetencii jednotlivych Statov;

vyzyva Clenské Staty, aby venovali vacSiu pozornost’ star§im I'ud’om, ktori st zvIast
zranitel'ni vo¢i virusovym infekcidm vratane ochorenia COVID-19; vyzyva Komisiu

a ¢lenské Staty, aby bojovali proti izolacii, zanedbavaniu a socidlnemu vylaceniu
starSich l'udi poc¢as pandémie COVID-19 prostrednictvom podpory kampani

na zvySovanie informovanosti, uskuto¢fiovania vyskumu, ulahcovania vymeny nazorov
a kombinovania eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov;

zdoraznuje, ze nové technoldgie a inovacné metddy by sa mohli ukazat’ ako uzitocné

na znizenie nakladov na sluzby v§eobecného zaujmu, priCom by sa zachovala zivotna
uroven a kvalita sluZieb vo vzdialenych a riedko osidlenych oblastiach; nabada ¢lenské
Staty a prislu$né regionalne a miestne orgdny, aby investovali do nekonven¢nych

a inovativnych opatreni zameranych na poskytovanie zakladnych sluzieb

pre obyvatel'stvo a vytvorenie vhodného prostredia s ciel'om prilakat’ I'udi, aby sa vratili
a zvratili vyl'udiiovanie;

vyzyva Clenské §taty, aby posilnili vymenu najlepSich postupov tykajicich sa vytvarania
vhodnych demografickych politik a iniciativ zameranych na vyuZitie moZnosti a
rieSenie vyziev, ktoré prinasa starnutie obyvatel'stva EU;

Podpora vidieckeho a rodinného pol’nohospodarstva

40.

41.

konstatuje, ze starnutie obyvatel'stva, najmé v pol'nohospodarskych a vidieckych
oblastiach, je nevyhnutnym trendom, ktory treba zohl'adnit’ pri navrhovani
hospodarskych a socialnych politik; domnieva sa, Ze otazka starnutia obyvatel'stva si
vyzaduje viacrozmerny pristup, a zdoraziiuje, Ze je doleZité podporovat’ SirSiu
komplementarnost’ a synergiu medzi oblastami politiky a podpornymi nastrojmi;

domnieva sa, Ze prevaznu viacSinu pol'nohospodarskej pracovnej sily v Europe nad’alej
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

predstavuju rodinni pracovnici, ale konStatuje, ze podiel tohto druhu pracovnej sily uz
roky neustale klesa a o¢akava sa, ze v blizkej buducnosti bude d’alej klesat’; zdoraznuje,
e nezastavitelny exodus z vidieka z uréitych ¢asti Unie povedie k tomu, Ze vidiecke
oblasti budu ¢elit” hospodarskym, socidlnym a environmentalnym problémom, ktoré si
vyzaduju ambicidznejSie a koordinovanejsie politiky;

opitovne pripomina osobitny charakter rodinného farmarcenia, ktoré spéja
pol'nohospodarsku ¢innost’ a rodinny Zivot, pricom star§i polnohospodari zostavaja
aktivni aj po dosiahnuti déchodkového veku;

uznava potencial starSich 'udi vratane pol'nohospodarov stat’ sa hnacou silou
dynamickej striebornej ekonomiky vo vidieckych oblastiach zaloZenej na socialnej
inovacii, inkluzivnych vidieckych spolocenstvach a zdrav§om Zivotnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby tento potencial dokladne presktimala pri vypractvani svojej
dlhodobej vizie pre vidiecke oblasti a aktivne starnutie;

domnieva sa, ze pol'nohospodarske partnerstva medzi star§imi a mlad$imi generaciami
st kPa¢om k prehibeniu medzigeneraénej solidarity, prenosu poznatkov a vzajomnému
uceniu, €o je osobitne ddlezité pre zavadzanie novych technologii a digitalnych
zrucnosti v pol'nohospodarstve;

zdoraznuje, ze nerovnosti v pristupe k pode, priame platby a podpora medzi krajinami
EU aj v ramci nich patria medzi otazky, ktoré je potrebné riesit, aby sa zastavil
regionalny upadok a aby sa starsi I'udia po dovtSeni dochodkového veku povzbudzovali
k tomu, aby odi$li z pol'nohospodarstva, a mladi 'udia, aby zacali s farméarcenim;

konStatuje, Ze €inny systém mobility je jednym z predpokladov regiondlneho
hospodarskeho rozvoja, izemnej sudrznosti a rozvoja regionalneho potencialu.
poukazuje na to, Ze je preto potrebné poskytnut’ potrebné finan¢né prostriedky na rozvoj
a udrzbu dopravnych spojeni, o by mohlo podnietit’ star§iu generaciu k tomu,

aby dlhSie zostala v poI'nohospodarstve, a prildkat’ mladych l'udi z regionalnych centier,
aby pracovali na vidieku;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.

Or. en
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