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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

A jovo nemzedék halaszai: a halaszati agazat vonzova tétele a munkavallalok uj
generacidja szamara és munkahelyteremtés a part menti kozosségekben
(2019/2161(IND))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unidrol szo616 szerzédés (EUSZ) 3. cikkének (2) és (3)
bekezdésére, valamint az Europai Uni6 miikodésérdl szo16 szerzédés (EUMSZ) 4. cikke
(2) bekezdésének a), d) és k) pontjara, tovabba 9., 153. és 174. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uniod miikddésérdl szolo szerzoédés (EUMSZ) 349. cikkére,

— tekintettel a Bizottsag ,,Szorosabb és megujitott stratégiai partnerség az EU legkiilsd
régidival” cimi, 2017. oktober 24-1 kozleményére (COM(2017)0623),

— tekintettel az Eurépai Unié Mezdgazdasagi Szovetkezeteinek Altaldnos Szovetsége
(COGECA), az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) és az
Eurdpai Unids Halaszati Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége
(Européche) kozott 2012. majus 21-én megkotott, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
2007. évi halaszati munkatligyi egyezményének végrehajtasarol szol6 megallapodast
végrehajtd 2016. december 19-i (EU) 2017/159 tanacsi iranyelvre!,

— tekintettel az j k6z0s halaszati politikarél szolo (EU) 1380/2013 rendeletre?,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,A halaszat tarsadalmi
dimenzidja” cimil 2019. szeptember 25-i véleményére (feltaré vélemény)?,

— tekintettel az Egyesiilt Nemzetek Tengerjogi Egyezményére (UNCLOS),
— tekintettel az ,,Eletbiztonsag a tengeren” targyt nemzetkodzi egyezményre (SOLAS),

— tekintettel a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet (IMO) 1étrehozasarol sz616
egyezmenyre,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) létrehozasarol szolo egyezményre,

— tekintettel a halaszhajok biztonsagarol szo61o, 1977. évi torremolinosi nemzetkdzi
egyezményre,

— tekintettel a torremolinosi egyezményt aktualizald és modositd, 1993. évi torremolinosi
jegyzokonyvre és 2021. évi fokvarosi megallapodasra,

— tekintettel a halaszhajok személyzetének képzeésérdl, képesitésérdl és az drszolgalat

'HL L 25.,2017.1.31, 12. o.
2HL L 354.,2013.12.28.,22. 0.
3SHL C 14.,2020.1.15., 67. o.
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ellatasarol szolo 1995. évi nemzetkdzi egyezménye (STCW-F),

tekintettel az ENSZ Elelmezési és Mezd6gazdasagi Szervezetének (FAO) ,,A
tengerbiztonsadg mint a halaszati gazdalkodas szerves része” cimi, 2001. évi 966. sz.
halaszati korlevelére,

tekintettel ,,A haldszat és az akvakultira helyzete a vilagban” cimii FAO-jelentés 2020.
¢évi kiadasara,

tekintettel a haldszati agazat munkafeltételeirdl szolo, 2007. évi 188. szamu ILO-
egyezmeényre,

tekintettel az IMO 2005. évi, a kis halaszhajok tervezésére, €pitésére €s felszerelésére
vonatkozo6 dnkéntes irdnymutatésaira,

tekintettel az Européche, a Cogeca halaszati szekcidja és az ETF ,,A bizonyitvanyok
kolesonds elismerése az eurdpai tengeri halaszati dgazatban™ cimii, 2000. decemberi
jelentésére (Bénodet-jelentés),

tekintettel az Eurdpai Tengerbiztonsagi Ugynokség (EMSA) tengeri balesetekrdl és
varatlan eseményekrdl szolo, 2019. évi éves jelentésére,

tekintettel a Bizottsag Halaszati Tudomanyos, Miiszaki és Gazdasagi Bizottsaganak
(HTMGB) ,,Az unios haldszati 4gazatra vonatkoz¢ tarsadalmi adatok” (HTMGB-
Adhoc19-03)” cimii, 2019. szeptember 26-i jelentésére,

tekintettel az unids halaszflottardl sz616 2019. évi gazdasagi jelentésre (HTMGB 19-06)
¢s az unios halaszflottardl sz616 2020. évi gazdasagi jelentésre (STECF 20-06),

tekintettel a Parlament Strukturalis ¢s Kohézids Politikai Tematikus Féosztalyanak ,,A
halaszok képzése” cimii, 2018 juliusdban kozzétett tanulmanyanak kovetkeztetéseire,

tekintettel a Parlament Gazdasagpolitikai, Tudomanypolitikai és Eletminéségi
Tematikus Féosztalyanak ,,Az unidés munkajog alkalmazasi kore. Kire alkalmazandok
(és kire nem) a 6 iranyelvek?” cimii, 2020 oktoberében kozzétett részletes elemzésére,

tekintettel a koz0s halaszati politika teriiletén a ndk szerepének fejlesztése céljabol
meghozando kiilonleges intézkedésekrdl sz610, 2014. februar 27-i allasfoglalasara®,

tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
tekintettel a Haldszati Bizottsag jelentésére (A9-0230/2021),

mivel a k6z0s halaszati politika célja a halaszati és akvakultara-tevékenységek hosszu
tdvon megvalositando tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fenntarthatosdganak
biztositasa, €s mivel e célkitlizés megvalodsitasat folytatni kell az dgazat vonzerejének
fenntartasa érdekében; mivel a tdrsadalmi fenntarthatosag elérése érdekében a halaszati

4HL C 285.,2017.8.29., 150. o.
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politikdknak integralniuk és javitaniuk kell a munkakoriilményeket, az
egészségvédelmet és a biztonsagot, a képzést, a tarsadalmi befogadast és a megfeleld
akvakultura-adgazat tarsadalmi jelentdsége meghaladja annak kozvetlen gazdasagi
hozzéjéarulasat;

mivel a Covid19-vilagjarvany altal okozott kozegészségiigyi valsag, valamint
kereskedelmi és piaci zavarok sujtottak a halaszokat Eurdpa-szerte; mivel a biztonsagi
kockézatok ¢€s a hal alacsony ara ellenére a haldszok folytattak a haldszatot, és kivalo
mindségli élelmiszereket biztositottak; mivel a Covid19-valsag soran a halaszokat olyan
alapvetd munkavallaloként jelolték meg, akik fontos €élelmiszer-ellatas biztositasa révén
kritikus fontossagt foglalkozast gyakorolnak; mivel 1étfontossagu szakma, az unios
intézményeknek kiilonos figyelmet kell forditani a haldszokra, nem csak szerepiik,
hanem az Uni6 ¢lelmezésbiztonsagaban betoltott jelentdségiik miatt is;

mivel az elmult néhany évben a halaszat Eurdpa-szerte jelentds strukturalis
valtozasokon €s jelentds flottacsokkentéssel jard atszervezéseken ment keresztiil,
amelyek tarsadalmi kovetkezményekkel jartak mind a haldszokra, mind a
halaszk6zosségekre nézve; mivel még jobban fel kell hivni a figyelmet a halaszat
tarsadalmi dimenzidjara, illetve még nagyobb figyelmet kell forditani rd, példaul a
ko6z06s haléaszati politikaval kapcsolatos szakpolitikai javaslatok hatdsvizsgélatai
keretében a tarsadalmi hatasok értékelése révén;

mivel holisztikus megkozelitésre van sziikség a kiilonb6zd unios stratégidk €s politikak
kozott, ideértve a 2030-ig tartd iddszakra szol6 unids biodiverzitasi stratégiat, valamint
,»a termelotol a fogyasztdig”™ stratégiat;

tekintettel az eurdpai demografiai valtozasok hatédsaira;

mivel a k6zos halaszati politika tdrsadalmi vonatkozasaival kapcsolatos rendszerszintii
atfogo adatok ¢és rendszeres tudomanyos elemzések jelenlegi hidnya veszélyezteti a
halaszati politikai dontéshozatalt; mivel ezek az adatok népszeriisithetnék a halaszatot
mint sikeres szakmai palyat, amely hozz4jarulhat a tengerparti kzosségek
megélhetéséhez vagy vonzdva teheti a szakmat a fiatalok szdmara;

mivel a halaszat, beleértve az akvakultarat is, globalisan emberek millidrdjainak biztosit
¢lelmiszert, és mivel ez az dgazat a FAO szerint a vilag népessége 10—12%-anak
megélhetése szempontjabol fontos foglalkoztatasi ag és jovedelemforras; mivel emellett
becslések szerint tovabbi mintegy 140 millié munkahely kapcsolodik a halaszati
értéklanc tobbi részéhez, kiilondsen a halaszati termékek feldolgozasdhoz és
értékesitéséhez;

mivel a HTMGB 19-03. sz. jelentése szerint az EU-ban a kislizemi part menti flottak
esetében az Osszes foglalkoztatott 5,4%-a nd, ezzel szemben a nagyméreti flottak
esetében ez az arany 1,9% a tavoli vizeken halaszo flottak esetében pedig 2,3%; mivel a
nok ugyanakkor a munkaerd tobbségét képviselik bizonyos kitermelési vagy féltermeld
tevékenységekben, igy példaul a gyalogos kagylo- és rakhalaszatban, és mivel az egyéb
tevékenységek fenntartasa érdekében a ndk altal végzett fontos munkak — példaul a
konzervgyartas és -feldolgozas, a csomagolas, a halokészités és -kirakodas, valamint a
halak tisztitasa — nincsenek bejelentve; mivel a kiilonb6zd tagallamokban eltérd
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mértékben allnak rendelkezésre adatok, sok helyen nem veszik figyelembe a ndk
munkajat és az agazathoz valo jelentds hozzajarulasat, és azt még mindig nem ismerik
el kelloképpen;

L. mivel az Eurostat legfrissebb adatai szerint® 2017-ben az uni6s halaszati agazatban
Osszesen mintegy 180 000 ot foglalkoztattak, akiknek koriilbeliil egyharmada az
akvakultara-dgazatban dolgozott; mivel ebbdl a halaszat mint els6dleges dgazat
Spanyolorszagban 41 000 fonek, Olaszorszagban 29 000 fonek, Gorégorszagban 21 000
fonek, Franciaorszagban 20 000 fonek és Portugaliaban 14 700 fének adott munkat;
mivel annak ellenére, hogy 2017-ben Olaszorszag, Gorogorszag és Portugalia az EU
halaszati termelésének csupan 11%-at adta, az agazatban foglalkoztatottak 35,9%-a e
harom tagallamban dolgozott; mivel ebben az dsszefiiggésben Spanyolorszag,
Franciaorszag és Portugalia legkiilsd régiokkal rendelkezd tagallamok, ami noveli
tengeri dimenziojukat, €s mivel a halaszati dgazat 1étfontossagu tarsadalmi-gazdasagi
szerepet jatszik ezekben a régidkban;

J.  mivel az Eurostat altal 2019-ben kozzétett statisztikai adatok® azt mutatjak, hogy a
»mezdgazdasagi, erdészeti és halaszati” dgazatban 2018-ban a munkavallalok dsszesen
14,4%-a 65 éves vagy anndl 1ddsebb volt, és mivel ez az a tevékenységi agazat,
amelyben a legtobb foglalkoztatott van ebben a korcsoportban; mivel annak ellenére,
hogy a munkavallalok aranya ebben a korcsoportban 2008 ota folyamatosan csokken, a
munkavallalok tényleges szama nem csokken ugyanilyen aranyban;

K. mivel a halaszati agazat kulcsfontossagt a lakossag halellatasa €s az €lelmiszer-
egyensuly fenntartasa szempontjabdl a tagallamokban és az EU-ban, és mivel jelentds
szerepet jatszik a tengerparti kozosségek tarsadalmi-gazdasagi jolétében, a helyi
fejlédésben, a foglalkoztatasban, az upstream és downstream gazdasagi tevékenységek
fenntartasaban ¢€s létrehozasaban, valamint a helyi kulturalis hagyomanyok
megdrzésében;

L. mivel figyelembe kell venni a flottak, a flottaszegmensek, a célfajok, a
halaszfelszerelések, a termelékenység, a fogyasztoi preferencidk s az egy fore jutd
halfogyasztas tagallamok k6zotti jelentOs eltéréseit, tovabba a halaszati ipar
sajatossagait, amelyek a tarsadalmi struktarara, a forgalmazasi formakra, valamint a
halészati régiok kozotti strukturalis és természeti egyenldtlenségekre vezethetdk vissza;

M. mivel az uniés halaszflotta, akvakultara és halfeldolgozé agazat tarsadalmi mutatdinak
gyljtését a halaszati dgazatban az adatok gytijtésére, kezelésére és felhasznalasara
szolgald unids keretrendszer 1étrehozasarol, valamint a k6zos halészati politika
tekintetében a tudomanyos tanacsadas timogatasarol szolo (EU) 2017/1004 rendelet
vezette be; mivel 2018-t6] kezdédden harom évente tarsadalmi valtozokat kell gytjteni,
ideértve a kovetkezoket: foglalkoztatds nemek szerint, teljes munkaidds foglalkoztatas
nemek szerint, fizetetlen munkaerd nemek szerint, foglalkoztatas életkor szerint,
foglalkoztatas iskolai végzettség szerint, foglalkoztatas allampolgarsag szerint,
foglalkoztatas a munkaviszony jellege szerint, nemzeti dsszes teljes munkaidds

> https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Fishery_statistics#The_factors_of production
6 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10166544/KS-02-19%E2%80%91681-EN-N.pdf/c701972f-
6bde-b432-57d2-91898¢a94893
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egyenérték;

mivel a HTMGB unids halédszati 4gazatra vonatkoz6 tarsadalmi adatokrol szold
jelentése (19-03) szerint 2017-ben mintegy 150 000 embert foglalkoztatott az unids
halaszflotta, ami mintegy 99 000 teljes munkaidds egyenértéknek felel meg; mivel az
unids halaszflottaban a munkavallalok tobbsége (96%) férfi volt, é€s 4%-a nd; mivel a
jelentett koradatok szerint a 40—-64 éves korosztaly tette ki az unios halaszflottaban
foglalkoztatottak legnagyobb hanyadat (58%), majd a 25-39 éves korosztaly
kovetkezett (26%), tovabbi 7% pedig 65 év feletti volt, amelyet a 15-24 éves korosztaly
5%-o0s aranya kovetett, 4% pedig ismeretlen volt; mivel a tagallamok kozott jelentds
eltérések mutatkoztak az életkorprofilok tekintetében: Esztorszagban a halaszok 31%-a
65 évesnél idésebb, mig sok mas tagallamban ugyanez a kategéria csak nagyon
alacsony részét teszi ki a haladszoknak (Belgiumban és Németorszagban 1%,
Finnorszagban pedig 2%);

mivel 2017-ben az unios halaszflottaban foglalkoztatottak 52%-nak alacsony iskolai
végzettsége volt, a kozépszintii végzettségliek aranya 24%, a felséfoku végzettségiiek
aranya pedig 4% volt; mivel a haldszati agazatban dolgozdk viszonylag nagy aranyanal
(az alkalmazottak 20%-a) ismeretlen az iskolai végzettség, ami fakadhat abbol, hogy ezt
érzékeny kérdésnek tekintik; mivel az iskolai végzettség szintje jelentdsen eltér a
tagallamokban: a portugél haldszoknak csupan 1%-a rendelkezik fels6foku
végzettséggel, mig Svédorszagban ez az arany 21%;

mivel 2017-ben az unidés halaszflottaban foglalkoztatottak tobbsége annak az orszagnak
az allampolgara volt, ahol dolgozott (86%), ket kdvettek az EU-n/EGT-n kiviili
allampolgérok (8%), az ismeretlen allampolgarsaguak (3%), valamint a mas unios
tagallamok (3%) és az EGT (0,1%) allampolgérai; mivel a mas tagallamok flottaiban
dolgozo allampolgarok ardnya nagymértékben valtozo: az ir flottdban foglalkoztatottak
27%-a nem ir allampolgar, a belga flottaban foglalkoztatottaknak pedig 36%-a nem
belgiumi 4llampolgar volt; mivel ezzel szemben az olasz flotta munkavallaloinak 94%-a
olasz szdrmazasl volt, a portugal flotta munkavallal6inak 99%-a portugal allampolgar,
¢s a bolgar flotta valamennyi alkalmazottja bolgar allampolgar volt;

mivel 2017-ben az uniods halaszflottaban foglalkoztatottak 61%-a volt alkalmazott,
36%-a pedig hajotulajdonos, €s tagallamtol fiiggden nagy eltérések vannak a
foglalkoztatasi viszonyban: a belga flottaban foglalkoztatottak 100%-a volt alkalmazott,
Svédorszagban ez az arany azonban csak 28% volt;

mivel azonban a tagallamok és a halaszati dgazatbeli partnerek tobbsége hatarozottan
felhivja a figyelmet a haldszati tevékenységbdl szarmazo jovedelem bizonytalansagara
néhany szegmensben, melynek hatasara a fiatalok nem érdeklédnek a halaszati
tevékenység irant, ami az elmult években egyre inkabb stlyosbodott ¢s tovabbi
nehézségeket okoz a tevékenység fenntartasa terén, a part menti kozosségeket érintd
munkahelymegsziinések problémai mellett;

mivel azonban a tagallamok ¢€s a halészati dgazatbeli partnerek tobbsége hatarozottan
felhivja a figyelmet arra az immar legalabb két évtizede ismert problémara, hogy a
fiatalok nem érdeklddnek a haldszati tevékenység irant, ami tovabbi nehézségeket okoz
az egész iparag szamara, és stlyosbitja a kontinens és a tengerentuli régiok part menti
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kozosségeinek tarsadalmi problémait;

T.  mivel el kell ismerni és figyelembe kell venni a legkiilsd régiok sajatos jellemzdit és
alland¢ strukturalis korlatait; hangstlyozza, hogy a haldszati agazat fontos szerepet
jatszik e régiok tarsadalmi-gazdasagi helyzetében, foglalkoztatasaban és a gazdasagi és
tarsadalmi kohézid eldmozditasaban, €s hogy a fenntarthato kék gazdasagban lehetdség
van a foglalkoztatas ndvelésére; kiemeli, hogy a foldrajzi elhelyezkedés kivaltsagos
helyzetbe hozza a legkiilso régidkat a part menti €s 6ceani teriiletek megfigyelése €s
ellendrzése terén, €s ezt a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan haldszat elleni
uniods erofeszitésekhez kell felhasznalni;

U. mivel a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan halaszatrol sz616 unios rendelet’
csak a jogellenesen kifogott halakat veszi figyelembe, és nem garantalja, hogy a
munkavallaloi jogok és az alapvetd emberi jogok halaszhajok fedélzetén torténd
megsértésével kapcsolatba hozhatd haldszatot is betiltsak;

V. mivel a FAO szerint a halaszok ttlélése hajoiktol fiigg, és a kockazatok a halaszat
tipusatol, a halasztertilettdl és az id6jarasi viszonyoktdl, a hajé méretétdl, a szallitott
felszereléstdl és az egyes halaszok feladataitdl fiiggden valtoznak; mivel a nagyobb
hajokon a halaszeszkdzok €s egyéb nehéz felszerelések jelentds kockazatot jelentenek,
¢s a legénység halalat vagy sériilését okozhatjak, mig a kis hajok esetében az a kockazat
lehet jelentds, hogy egy nagy fogés behtizasa soran felborulhat, a viharos tengeren
elontheti a viz, vagy hogy egy nagyobb hajo rafut; mivel ezért az egyes haldszati
tevékenységekhez és a hajok méretéhez kiilonbozd biztonsagi kockazatok
kapcsolodnak;

W. mivel a tengeri balesetek €s varatlan események tekintetében a haldszhajok altal végzett
tevékenység az a tengeri tevékenység, amely nagyon sok hajé elvesztéséhez vezet, noha
nem ez a legtobb balesettel jard tevékenység; mivel 2018-ban 40%-kal nétt a
halaszhajokat érint6 varatlan események szama;

X. mivel a halaszati agazaton beliil évente 32 ezer ember hal meg, a tobbé-kevésbé sulyos
balesetek tobb ezer dldozatat nem is szdmitva; mivel ezenkiviil — amint azt az 4gazati
szervezetek is kiemelték — az utdbbi években aggaszté mértékben nétt a foglalkozasi
megbetegedések szama, amelyek ehhez a megterheld munkahoz kapcsolodnak;

Y. mivel tehat a haldszat minden szempontbol megterheld munka, amely a halaszokra
nézve komoly egészségiigyi és biztonsagi kockazatokkal jar; mivel az ILO mar egy
2007-es egyezményben elismerte a tevékenység e jellemzdjét, és kérte az egyezményt
ratifikalo orszagokat, hogy szavatoljak a biztonsagot €s a tisztességes munkat az
agazatban dolgozok szamara;

Z. mivel a varatlan események szdmanak novekedése ellenére a halaszhajokon
bekovetkezo balesetekbdl és varatlan eseményekbdl eredd halalesetek szama csokkend
tendenciat mutat, €s az esetek tulnyomo tobbsége (62,4%) emberi tényezdknek tudhatod

7 A Tanacs 1005/2008/EK rendelete (2008. szeptember 29.) a jogellenes, nem bejelentett és szabalyozatlan
halaszat megel6zésére, megakadalyozasara és felszamolasara irdnyulo kdzosségi rendszer 1étrehozasarol,
tovabba a 2847/93/EGK, az 1936/2001/EK és a 601/2004/EK rendelet modositasarol és az 1093/94/EK és az
1447/1999/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 286., 2008.10.29., 1. 0.).
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

be, a rendszer, illetve a berendezések meghibasodasa pedig a masodik leggyakoribb ok
(az esetek 23,2%-a); mivel a harom leggyakrabban jelentett tényezd, amelyek
hozzajarulnak a haldszhajokon az emberi tevékenység miatt bekdvetkezett balesetekhez,
a biztonsagi tudatossag hidnya, a tudas hidnya és a fedélzeti személyzet nem megfeleld
munkamodszerei; mivel mindezeket a tényezdoket nem lehet a halaszatbol szarmazé
bevételektol elkiilonitve kezelni;

mivel 2019-ben az EU-28 halaszflottajaban a hajok 64,9%-a legalabb 25 éves volt?, a
teljes flotta atlagéletkora pedig 29,9 év volt?, ami azt jelenti, hogy a flotta nagyon nagy
része régi, €s a legjobb ilizemeltetési €s biztonsagi feltételek biztositasa terén nem lehet
rd tamaszkodni, ami noveli a kockazatokat, és megneheziti a miiveleteket;

mivel a biztonsaggal kapcsolatos kérdések — a halaszati tevékenység egyontetiien
kockazatos szakmanak mindsiil — a halaszhajokon végzett munka nehézsége és a
javadalmazasi garancia hidnya jelentdsen hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok nem
¢érdeklddnek a halaszat irant veszélyeztetve ezaltal a haldszati 4gazatban a generacios
megujulést és a halaszati 4gazat egészének j6vOjét;

mivel a halaszok tanusitasa és képzése egységességének, valamint e tantsitvanyok és
képzések tagallamok kozotti elismerésének hianya mar két évtizede azonositott akadaly,
amelynek megoldasa még mindig varat magara;

mivel a k6zosségi flotta gazdasagi teljesitményének eredményei 2003 6ta
altalanossagban a halaszok jovedelmének javuldsat, valamint a nyereség és az atlagos
bérek éves novekedését jelzik, a flotta egészét figyelembe véve; mivel az egyes
tagallamokra, a tengeri medencékre és a halaszflottdkra vonatkoz6 részletes elemzések
alapjan — a flotta tipusaitol €s a rendelkezésre allo kvotaktol fliggéen — ezek a
tendencidk nem mindenhol érvényesiilnek, kiilonds tekintettel a kistizemi part menti
flottakra;

mivel a haldlloméanyok allapota ugyan éltaldban véve javul az EU-ban, a HTMGB 2019-
es éves gazdasagi jelentése szerint a halaszhajok szama, a haldszati kapacités és az
agazat altal l1étrehozott kozvetlen foglalkoztatas évrdl évre folyamatosan csokken;

mivel egyes tagallamokban a halaszok jelentOs része alacsony, rendszertelen
jovedelemmel rendelkezik, ami bizonytalanna teszi helyzetiiket, és nem megfeleléen
férnek hozza a szocidlis védelemhez; mivel mindez még inkdbb hozzajarul ahhoz, hogy
a halaszat egyre kevésbé vonzo a fiatalok szdmara;

mivel a 2000. évi Bénodet-jelentésben felvetett kérdés: ,,A halak a tengerbdl
szarmaznak, de honnan érkeznek majd a leendd haldszok?”, tovabbra is aktualis, és két
évtizeddel késébb tovabb pontositva a kovetkezoképpen tehetjiik fel ismét: ,,A halak a
tengerbdl szdrmaznak, a haldszok pedig a halak és a tengerek Orei, de hogyan érhet;jiik el
az agazat generacios megujulasat, és honnan érkeznek a leend6 halaszok?”;

mivel azt is hangsulyozni kell, hogy a tengeri-halédszati tevékenység életszinvonal-

8 A 25 évnél régebbi hajoknak a hajok teljes szimahoz viszonyitott arnya alapjan:
https://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/submitViewTableAction.do

? https://ec.europa.eu/fisheries/facts_figures_en?qt-facts_and_figures=2
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Al.

emelkedeési lehetdségeket teremtett és teremthet a jovdben;

mivel azok a fiatalok, akik halaszként szeretnének vallalkozast inditani, jelentds
akadalyokkal szembesiilnek, kiilondsen a halaszati lehetdségek elosztasi rendszerével és
annak a halaszhajok arara gyakorolt hatasaval kapcsolatban;

mivel a Bizottsagnak 2022. december 31-ig jelentést kell benytjtania a Parlamentnek és
a Tanacsnak a k6zos haldszati politika alkalmazasarol;

A tajékoztatds javitdasa és a haldszati agazatban dolgozo aktiv népesség jellemzése

1.

hangsulyozza, hogy javitani kell a haldszati és akvakultira-termelési dgazatban,
valamint az értéklanc egészében az aktiv népességre vonatkozd informaciok unids
szintli, rendszeres €s szisztematikus alapon, tagallamonkénti bontasban torténd
gyljtésének €s rendelkezésre bocsatasanak modszerét;

emlékeztet arra, hogy a rendkiviil széles korii ,,mezdgazdasagi, erdészeti és halaszati”
agazaton beliili statisztikai adatok Osszesitése elrejtheti vagy leplezheti az egyes
agazatokra negativ hatast gyakorlo helyzeteket és eltéréseket; hangsulyozza, hogy noha
mindegyik els6dleges termelési agazat, a tevékenységek nem kapcsolddnak egymashoz,
¢s a halaszat esetében még csak nem is ugyanabban a kornyezetben vagy foldrajzi
terlileten zajlanak;

ujfent hangstlyozza, hogy az dllomanyokkal és ¢éldhelyekkel valo gazdalkodashoz
hasonldéan a homogén mddon és minden egyes tagallamra kiterjedéen gytijtott,
megbizhatd, friss és kibdvitett iddsoros adatokon alapul6 jobb tudoményos ismeretek
elengedhetetlenek az dgazat tarsadalmi fejlodésének, kiilondsen a foglalkoztatasnak a
kezeléséhez és nyomon kovetéséhez, ami nélkiil nem lehet nyomon kdvetni és teljes
kortien végrehajtani a kozos halészati politika altal szorgalmazott harom
fenntarthatosagi pillér egyikét, a szocidlis pillért;

emlékeztet arra, hogy a kiilonboz6 szervek altal szolgaltatott adatok az unios
halaszhajok legénységének eloregedését mutatjak, de a haldszati gazdalkodashoz és a
végrehajtott intézkedések kiigazitdsahoz hasonldan az intézkedések iranyitasanak,
nyomon kovetésének és végrehajtasanak foldrajzi teriilet, halaszflottdk és a hasznalt
halaszeszk6zok szerint differencialt modon kell torténnie;

felhivja az Europai Bizottsagot, és kiilondsen az Eurostatot ¢és a tagallamokat, hogy
vegy¢k figyelembe a foglalkoztatasi tendencidk nyomon kdvetését, nemcsak az
Osszesitett szamok, hanem a haldszati és akvakultira-agazat, illetve lehetdség szerint a
kapcsolodo értéklancban részt vevo aktiv népesség képzettségi szintje, korszerkezete és
nemi Osszetétele tekintetében is, az dgazat gazdasagi tevékenységének és
teljesitményének konkrét modon torténd nyomon kovetéséhez rendelkezésre alld
adatokhoz hasonl6 részletes adatok szolgéltatdsa révén;

idvozli a HTMGB unios halaszati 4gazatra vonatkoz6 tarsadalmi adatokrél szolo
jelentését, amely atfogo attekintést nyljt az EU adatgy(ijtési keretrendszere alapjan
Osszegyljtott tarsadalmi adatokrol; hangsulyozza, hogy foglalkozni kell ezen els6
jelentés kovetkeztetéseivel, és kéri ezért, hogy a tarsadalmi adatokrol sz616 jovObeni
HTMGB-jelentések finomitsanak a meglévo tarsadalmi mutatokon, és koveteljék meg
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annak megfelelé meghatarozasat, hogy kit kell a halaszati munkaero részének tekinteni,
tovabba elemzés céljabol vezessenek be 1) elemeket a kozos haldszati politikan beliili
atfogo tarsadalmi célkitlizésekhez, kiilonosen a munkavallalok védelméhez, az
oktatashoz és képzéshez, a jovedelemhez és biztonsdghoz, valamint az orszagos szintnél
alacsonyabb megfeleld foldrajzi skdldhoz kapcsolodd mutatdk beépitésével, figyelembe
véve a regionalis és akar a helyi viszonyok sziikséges ismeretének elvét;

tidvozli az EU statisztikai szolgalatanak, az Eurostatnak a Portugélia, Spanyolorszag és
Franciaorszag, valamint ezek legkiilsd régioi statisztikai szolgalataival
egyiittmiikddésben létrehozott weboldalat, amely adatokat szolgaltat a legkiilsé
régiokrol’?; sajnalja azonban, hogy tovabbra sem szolgaltat adatokat a halaszati
agazatrol, tekintettel a tevékenység e régiok gazdasaga szempontjabol betoltott
jelentdségére; siirgeti a Bizottsdgot és kiilondsen az Eurostatot, hogy gylijtson alapos és
naprakész informéciokat a kék gazdasagrol €s a halaszati 4gazat munkaerdpiacanak
valtozasarol, a haldszok atlagkeresetének, képzettségi szintjének, nemek és
korcsoportok szerinti részvételének valtozasarol, valamint ezeknek a tevékenységeknek
a legkiils6 régiokban elért nagysagrendjérdl és teljesitményérdl;

A fedélzeti élet- és munkakoriilmények javitasa a biztonsdg javitasa érdekében

8.

10.

11.

12.

13.

ramutat arra, hogy bar a fedélzeti biztonsagi feltételek javultak, kiilonsen a nagyobb
hajokon, az EMSA 4altal 2018-ban nyilvantartasba vett varatlan események €s balesetek
szama az el6z6 évhez képest 40%-kal ndtt, mig a haldlesetek szdma az utdbbi években
folyamatosan csokkent;

emlékeztet arra, hogy az EMSA csak a 15 méternél hosszabb haldszhajokat érintd
tengeri balesetekbe és varatlan eseményekbe valo beavatkozasért és az azokkal
kapcsolatos adatok gytijtéséért felelds, illetve olyan helyzetekért, amikor 15 méternél
rovidebb hajok a 2009/18/EK iranyelv!! hatalya ala tartozo hajokat érint6 balesetekben
érintettek, igy a haldszhajokat érintd balesetek és varatlan események szama minden
bizonnyal nagyobb, mint az EMSA éves jelentéseiben szerepld adatok;

megjegyzi, hogy az EU tengeri dvezeteiben folytatott jogellenes, be nem jelentett és
szabalyozatlan haldszat tisztességtelen versenynek teszi k 1 az eurdpai halaszokat;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy timogassa a nemzeti hatosagokat az olyan rendszerek
beszerzésében, amelyek lehetové teszik a jogellenes, be nem jelentett €s szabalyozatlan
haléaszattal kapcsolatos tevékenységek azonositasat és bejelentését;

emlékeztet arra, hogy a tengerészeti szakmai tevékenységek altaldban magas
kockézatiinak és veszélyesnek mindsiilnek, kiilondsen a halaszat, és ezt a helyzetet
tovabb sulyosbitja, hogy az unids hajok 85%-a kislizemi part menti hajo (melynek teljes
hossza nem éri el a 12 métert), igy nagyobb kockazatnak vannak kitéve kedvezdtlen
id6jarasi kortilmények kozott €s a parthoz kozeli helyeken végzett miiveletek soran;

hangsulyozza, hogy a kislizemi part menti hajok esetében nehezebb a menedékhelyek
kialakitasa és a munkakoriilmények javitasa, valamint a flotta jelentés hanyadanak

10 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/#?vis=outermost.population&lang=en

I"HL L 131.,2009.5.28, 114-127. o.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

eloregedett allapotaval kapcsolatos kockéazatokkal is szamolni kell; hangstlyozza, hogy
ezek a hajok kiilonosen sériilékenyek az éghajlatvaltozassal 6sszefliggd sulyos
meteorologiai eseményekkel szemben; hangstlyozza, hogy alland6 és 6sszehangolt
fellépésre van sziikség minden szinten és minden olyan szakpolitikaban, amelynek célja
az éghajlatvaltozas hatasainak enyhitése €s az azokhoz val6 alkalmazkodasi képesség
novelése, a reziliencia megerdsitése, és ezzel egyidejlileg a halaszok biztonsagi
feltételeinek garantalésa;

emlékeztet arra, hogy a part menti régiok és kiilonosen a legkiilsd régiok
hagyomanyosan fiiggnek a halaszattol, és mar most is érintik ket az €ghajlatvaltozas
kovetkezményei, és pénziigyi tdmogatasban kell részesiilnilik e kovetkezmények
enyhitése, az azokhoz val6 alkalmazkodas és az elleniik valo kiizdelem, a halészati
agazaton beliili munkahelyek megszilarditasa és a fenntarthat6 kék gazdasag
kialakitasa, illetve ujak 1étrehozésa érdekében;

felhivja a figyelmet arra, hogy a hajok, kiilondsen a halaszhajok fedélzetén a biztonsagi
feltételek javitasara irdnyuld nemzetkozi és unios erdfeszitések ellenére a hajokra €s a
fedélzeten tartozkodd személyekre vonatkozo szabalyokat és védelmi rendszereket
megallapitd nemzetkozi egyezmények mindenekeldtt a nagyobb hajokra vagy az
Ujonnan épitett hajokra vonatkoznak, noha szamos tagallamban nemzeti szabalyozas
van érvényben a révidebb hajokon alkalmazand6 védelmi intézkedésekre €s
¢letkdriilményekre vonatkozoan;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a nemzetkozi egyezmények nem kotelezo erejii
munkaiigyi €s biztonsagi eldirdsok tekintetében eltéréseket engedélyeznek a kislizemi
hajok szamara, ami ahhoz vezethet, hogy az ¢let- és munkakoriilmények sszességében
kevésbé kedvezdek egyes flottaszegmensekben, illetve bizonyos tagallamokban dolgozé
haldszok szdmara; felhivja ezért a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek gyors és
Osszehangolt intézkedéseket annak érdekében, hogy hasonl6 szabvanyos feltételeket
alkalmazzanak, €s ebben tdmogassak valamennyi haldszhajot, hiszen azok a kis part
menti kozosségek gazdasaganak és identitasanak alappillérei;

ujfent hangstlyozza, hogy a fedélzeti €let- €s munkakoriilmények nem valaszthatok el a
biztonsagi feltételektdl; ugy véli, hogy a hajok megfeleld korszeriisitése és a jo fedélzeti
¢let- €s munkakoriilmények javitjak a haldszati miiveletek végzésének biztonsagi
feltételeit és lehetdvé teszik, hogy a halaszok jobban kipihenhessék magukat, ami
kozvetlen hatassal van biztonsagukra, mivel a haldszhajokon bekdvetkezd balesetek és
varatlan események nagy része tovabbra is emberi hibdhoz kapcsolddik, melyek a
megfeleld ismeretek vagy képzés hianyabol vagy faradtsagbol adodnak;

ugy véli, hogy a hozzaférhetd és megfelelden kialakitott munkakornyezet biztositasa —
tobbek kozott a halaszati és akvakultura-agazatban — az aktiv és volt haldszok, valamint
a halaszati 4gazat fogyatékossaggal ¢16 munkavallaloinak munkaerd-piaci reintegracioja
érdekében nagyobb tarsadalmi befogadashoz vezetne, és hozzajarulna az agazatban és a
halaszkozosségekben a jovedelemtermelésre iranyuld 6sztonzdok kialakitasdhoz;

emlékeztet arra, hogy a tengerészek, beleértve a haldszokat is, gyakran nem tartoznak a
tagallamok eurdpai és nemzeti munkajogi keretének hatalya al4, mivel szamos eldiras
nem alkalmazhat6 e munkavallalok tevékenységi viszonyaira; emlékeztet arra, hogy
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

amennyiben nem alkalmazhatok az altalanos munkatigyi rendszerek amiatt, hogy
jovedelmeik a rendelkezésre all6 kvota szerint kifogott mennyiségektdl fiiggenek,
gondoskodni kell arrél, hogy a munkatigyi szabalyozassal kapcsolatos alapvetd
feltételek — megfelelden kiigazitva és az emlitett koriilmények és a part menti és
hagyomanyos agazat sajatossagainak szem el0tt tartasa mellett — biztositva €s
szavatolva legyenek a tengerészek és kiilonosen a halaszok szdmara, akik sok esetben
tulajdonosai is a hajoknak;

emlékeztet a haldszok azon jogara, hogy munkakoriilményeik javitasanak egyik
modjakeént szakszervezetekbe tomoriilhetnek és kollektiv targyalasokat folytathatnak;

emlékeztet arra, hogy a halaszat — az alkalmazott halaszeszk6zoktdl, a hajo méretétdl, a
miikodési tertilettdl €s az idéjarasi koriilményektdl fliggden — kiilonbozo, a fedélzeti
¢let- és munkakoriilményekhez kapcsolodo kockazati tényezdket hordoz magaban;

emlékeztet a nemzetkozi szinten, kiilondsen a torremolinosi jegyzékonyv (1993) és a
fokvarosi megallapodas (2012) révén tett eldrelépésekre, amelyek célja a halaszhajok
biztonsagara irdnyuld torremolinosi egyezmény (1977) modositasa €s javitasa, valamint
arra, hogy a torremolinosi egyezmény a kovetelmények 2012-es csokkentése ellenére
tovabbra sem Iépett hatalyba, és siirgeti azokat a tagallamokat, amelyek még nem
erdsitették meg a torremolinosi egyezményt, hogy tegyék meg azt; emlékeztet arra,
hogy a jegyzOkonyvet a 24 méteres és annal hosszabb haldszhajok 6sszehangolt
biztonsagi rendszerérdl sz6l6 97/70/EK tandcsi irdnyelv iiltette at az unids
jogszabalyokba!?;

tidvozli az IMO 2005. évi, a kis halaszhajok tervezésére, épitésére és felszerelésére
vonatkoz6 Onkéntes irdnymutatasainak kialakitasat, emlékeztet azonban arra, hogy
onkéntes irdnymutatasként csupan utmutatdul szolgalhatnak, mivel nem jogi
kotelezettségrol vagy a kistizemi part menti haldszhajokra vonatkozé alapvetd eldirdsok
szabvanyositasarol van szo; kiemeli, hogy néhany tagallam rendelkezéseket hozott a kis
haldszhajok épitésére, biztonsagara és lakhatosagara vonatkozoan, és ajanlja, hogy
ezeket a szabalyozasokat unids szinten egységesitsék;

emlékeztet arra, hogy a k6zos halaszati politika végso célja a halaszati tevékenység
tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi fenntarthatésaganak biztositasa; hangsulyozza, hogy
a halaszok életszinvonalanak jobb munka- és biztonsagi feltételek kialakitasa révén
torténd javitasa az egyik olyan elem, amely eldmozditja a foglalkoztatast és a part menti
kozosségek fejlodését, és vonzova teszi az dgazatot a fiatalok szamadra, lehetové téve a —
tobbek kozott egészséges élelmiszer biztositasat is ellatdo — tevékenység
fennmaradéasahoz sziikséges generaciovaltast;

kiemeli, hogy a jelenlegi fejlemények sikeres kezelése — példaul a nyilt tengeri
energiatermelés bovitése, a védett tengeri teriiletek hatékony megvalositasa €s a
kirakodasi kotelezettség teljes korli végrehajtasa — vonzobba teheti a dgazatot a fiatalok
szamara; siirgeti a tagallamokat, hogy kiilonitsenek el unios forrasokat a munkahelyek
tdmogatasara, a fenntarthat6 halaszat elémozditasara és a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara az agazaton beliil;

2HL L 34.,1998.2.9, 1. o.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat annak biztositasara, hogy a haldszhajok
fedélzetén a legszigoribb biztonsagi, munka- és életkoriilményekre vonatkozo
eldirasokat alkalmazzak, a hajok méretétdl fiiggetleniil;

emlékezteti a tagallamokat, hogy az (EU) 2017/159 iranyelv atiiltetési hatarideje, amely
a ILO 188. sz. egyezményét (ILO C 188) épiti be az Unid jogi keretébe, 2019.
november 15. volt; emlékeztet arra, hogy az EU-ban nagyszamu 6nfoglalkoztato halasz
van, akik nagy részére az irdnyelv nem vonatkozik, és ezért a tagallamoknak
ratifikalniuk kell a 188. szdmu egyezményt, hogy biztositsak a halaszok kozotti
tisztességes versenyt;

felhivja a tagallamokat, hogy siirgdsen ratifikaljak az ILO 188. sz. egyezményét, hogy
vildgszerte biztositsak az egyenld versenyfeltételeket a halaszati vallalatok kozott,
kiilonos tekintettel a halaszati d4gazat erds nemzetkdzi dimenziodjéra; silirgeti a
tagallamokat, hogy biztositsak a sziikséges eréforrasokat ahhoz, hogy az egyezményt
atiiltessék a nemzeti jogszabalyokba, és hatékonyan alkalmazzak azt, adott esetben a
hajoosztalyozo vallalatokra ruhazva at az ellendrzési és okmanykiadasi funkciokat,
tekintettel arra, hogy egyes orszdgokban jelenleg problémakat okoz e funkcidok
0sszehangolésa;

stirgeti a Bizottsagot, hogy egy harmonizalt ellendrzési rendszer bevezetése érdekében a
lehet6 legrovidebb 1don beliil terjesszen eld kiegészito iranyelvjavaslatot, amely az
ellendrzésre és a teljesitésre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz, ahogy az a tengeri
szallitas esetében megtortént;

hangsulyozza, hogy a joléti mechanizmusok kialakitasakor figyelembe kell venni a
halaszok munkdjanak nehéz jellegét, példaul ugy, hogy az atlagos munkavallaloknal
korabban garantaljak szamukra a nyugdijba vonulasi jogot, anélkiil hogy
szankcionalnak Oket ezért;

tidvozli, hogy az uj Eurdpai Tengeriigyi és Akvakultura-alap (ETHA) jelentdsen
hozzéjarul a k6zosségi hajok munka- €s életkoriilményeinek, valamint biztonsaganak
javitasdhoz, és megoldasokat talal e feltételek javitasara a halaszati kapacitas ndvelése
nélkiil, kiilonos tekintettel a kistizemi part menti halaszhajokra; hangsulyozza, hogy az
ETHA hozzéjérul a halaszat és a kék gazdasag fenntarthatdosagahoz, hozzajarulva az
ENSZ 14. fenntarthato fejlesztési céljdnak megvaldsitasdhoz;

ugy véli, hogy a koz0s halaszati politikaba a kornyezeti célkitiizésekkel parhuzamosan
atfogo tarsadalmi célokat kell beépiteni, elismerve, hogy a halaszhajok fedélzetén
dolgoz6é munkavallalok jolléte elengedhetetlen az ipar jovdje szempontjabol;

rdmutat arra, hogy egyértelmii ellentmondas van a k6zos halaszati politika és a szocialis
jogszabalyokban — példaul az ILO C188 haldszati munkaiigyi egyezményben, amelyet
az (EU) 2017/159 iranyelv iiltetett 4t az eurdpai jogszabalyokba — meghatarozott
kovetelmények kozott; hangstlyozza, hogy e jogi szovegek szerint a 24 méteres vagy
annal hosszabb hajok esetében a fedélzeten kdtelezOen nagyobb helyet kell biztositani,
mikozben akadalyozzak, hogy a haldszati ipar bévitse a fedélzeten 1évd tereket; rdmutat
arra az ellentmondasra, hogy a tagallamoknak tiszteletben kell tartaniuk az ILO 188. sz.
egyezményében meghatarozott normdkat és a kozos halaszati politika szabalyait is, ami
lehetetlenné teszi a kotelezettség teljesitését; siirgeti a Bizottsagot, hogy az ETHA
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34.

35.

36.

37.

keretében hatarozzon meg alternativ képleteket a halaszati kapacitas mérésére, €s
ismételten megerdsiti, hogy meg kell engedni a hajok bruttd tirtartalmanak novelését, ha
a tobblet lirtartalomra a legénység biztonsaganak és kényelmének javitdsa miatt van
szlikség (mas néven szocidlis vagy biztonsagi lirtartalom), és hogy ezeknek a
miiveleteknek tdmogathatonak kell lenniiik; hangstlyozza, hogy a fedélzeten a konyha,
a kabinok, a WC-k vagy a rekredcios teriiletek szamara kijelolt tereknek semmi koziik
nincs a hajé azon képességéhez, hogy megtalalja, kifogja vagy tarolja a halakat, azaz
nincsenek dsszefliggésben a halaszati kapacitassal.

emlékeztet arra, hogy az eurdpai flottdban a hajok atlagos életkora 23 év, a kistizemi
hajok esetében pedig akar a 40 évet is meghaladhatja; hangstlyozza, hogy a jovobeli
ETHA-nak tartalmaznia kell egy stratégiat, amely a halészati kapacitas ndvelése nélkiil
korszertsiti a flottat;

hangsulyozza tovabba, hogy rendszeresen nyomon kell kovetni a 2009/18/EK iranyelv
hatalya ald nem tartozo6 hajokat érintd varatlan eseményeket és baleseteket, s unios
szinten egységes €s szisztematikus modon statisztikai adatokat kell gylijteni azokrol,
mivel csak ezen adatok foldrajzi teriiletek, flottak és hasznalt haldszeszkdzok szerinti
alakulasanak nyomon kovetése €s értékelése révén lehet majd olyan megoldasokat
talalni, amelyek csokkentik és megeldzik az ilyen balesetek eléfordulasat, kiilonosen a
helyi €s a part menti halaszhajok esetében;

javasolja, hogy a Bizottsag ezzel dsszefliggésben fontolja meg az EMSA kiildetésének
kibdvitését, lehetdve téve tovabba az ligyndkség szamara, hogy végrehajtsa ezt a
nyomon kovetést és rendszeres tajékoztatast nyujtson rola;

ugy véli tovabba, hogy mas feltételeket kell megteremteni a haldszati tevékenyseég
fenntartasa és az agazatban az 0j generacid utodlasanak biztositasa érdekében, ideértve a
kikoto1 infrastruktira korszerisitésébe torténd beruhazasokat is;

A képzés javitasa és a képzés eurdpai szintii elismerésének biztositdsa

38.

39.

40.

felhivja a figyelmet arra, hogy ugy tlinik, a Bénodet-jelentés, amely azonositotta a
fiatalok halészat iranti érdeklédésének hianyaval kapcsolatos problémakat, és ramutatott
a halaszok képzési és képesitési rendszereinek Gsszetettségére és az e rendszerek
tagallamok kozotti eltéréseire, feledésbe meriilt, és e téren két évtized elteltével sem
tortént jelentds elorelépés; kiemeli, hogy unids szinten harmonizalni és egységesiteni
kell a tengeri és haldszati képzéssel kapcsolatos kovetelményeket és eljarasokat,
tovabba a fedélzetre szallas eljarésait €s feltételeit;

emlékeztet arra, hogy a tagallamok kozotti, illetve a harmadik orszagokbdl az EU-ba
iranyul6 munkaerd-aramlés fokozodik, és hogy az ebbdl adéddan az agazatban
lehetségessé vald generdcids meglijulast tovabbra is akadalyozza a haldszok képzési és
képesitési rendszerei szabvanyositasanak hidnya; kiemeli, hogy ezeket a rendszereket
egységesiteni kell unids szinten, tovabba hozza kell azokat igazitani a STCW és STCW-
F-rendszerek kovetelményeihez;

hangsulyozza, hogy ez gyakorlatilag alddssa a személyek szabad mozgasat, amely az
EU egyik alapvetd, a Szerzddések szamos rendelkezésében tiikrozodo értéke;
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41. emlékeztet arra, hogy még abban az esetben is, amennyiben egy nem unids orszag
halasza egy tagallamban el tudja ismertetni a haldszati teriiletre vonatkozé munkaltatoi
igazolasat, az adott tagadllamban megszerzett elismerés nehezen segiti eld, hogy egy
masik tagallamban munkahoz jusson ugyanezen feladatok ellatasa céljabol;

42. hangsulyozza, hogy a tengeri tevékenységek egyéb teriiletein — legyen sz6 akar
szabadidds, akar szakmai tevékenységekrdl — jelentds eldrelépés tortént a képzés
nemzetkozi elismerése fele, fliggetleniil attol, hogy azt melyik orszagban szerezték,
csupan az sziikséges hozza, hogy fokozzak az egylittmiikodést az alapképzés elismerése
céljabol, és azt az egyes tagallamok vagy harmadik orszagok nemzeti oktatasi
rendszerei altal, illetve nemzetkozileg elismert iskoldkban vagy oktatasi
intézményekben tanitsak;

43. megjegyzi, hogy az 1995. évi STCW-F-egyezmény értelmében az IMO szamos
alapveto eldirast allapit meg a képzési és biztonsagi feltételekre vonatkozoan, beleértve
a halaszhajok valamennyi tipusara és méretére vonatkozo biztonsagi képzési
minimumkovetelményeket; és emlékeztet arra, hogy ez az egyezmény 2012
szeptembere Ota hatalyban van, de csak azokban az orszdgokban alkalmazando,
amelyek azt ratifikaltak; siirgeti azokat a tagallamokat, amelyek még nem erdsitették
meg ezt az egyezményt;

44. emlékeztet arra, hogy a képesitések és tengerbiztonsagi bizonyitvanyok EU-n beliili
kolesonds elismerése ndvelni fogja a személyzet mobilitasat, és vonzobba fogja tenni a
tengerészeti szakmakat a fiatal generaciok szamara; tigy véli, hogy a tantsitvanyok
elismerése nem jarhat talzott pénziigyi és biirokratikus terhekkel;

45. megjegyzi, hogy bar az Eurdpai Uni6 az 1993. évi torremolinosi jegyzékonyvet a 97/70
/EK irdnyelvvel, a 2007. évi haldszati munkaiigyi egyezményt pedig az (EU) 2017/159
iranyelvvel atiiltette az unids vivmanyokba, a biztonsagi képzés tekintetében ez idaig
nem jart el ilyen gyorsan és hatarozottan; emlékeztet arra, hogy a tagallamoknak az
STCW-F részes felévé valasara vagy az ahhoz valo csatlakozasra val6 felhatalmazasarol
sz016 (EU) 2015/799 hatarozat'3 eredménytelennek bizonyult, mivel a tagallamok
ratifikacios €s csatlakozasi ardnya tovabbra is alacsony; emlékeztet arra, hogy az (EU)
2017/159 iranyelv arra kotelezi a tagallamokat, hogy jogszabalyokat fogadjanak el a
haldszok képzésérdl €s képesitésérdl; ezért hangsulyozza, hogy a halaszok biztonsagi
képzésére vonatkozo uniods jogszabalyoknak tul kell 1épniiik az STCW-F-ben
meghatarozottakon azaltal, hogy az uniés halaszflotta tobbségét alkotd, 24 méternél
rovidebb valamennyi halaszhajora is szabvanyokat vezetnek be; felszélitja a
Bizottsagot, hogy nyujtson be javaslatot az STCW-F unids vivmanyokba torténd
atiiltetésérdl szo6l6 iranyelvre annak érdekében, hogy befejezzék a halaszat soran a
tengeri biztonsag garantalasara iranyuld nemzetkozileg elfogadott minimumszabalyok
unios jogba vald végrehajtasat;

46. ramutat, hogy noha a gyakorlati ismeretek €s a gyakorlati munkatapasztalat
megszerzése szilard alapot biztosit, amely szdmos tagallamban tovabbra is érvényes a

13 A Tanacs 2015. majus 18-i (EU) 2015/799 hatarozata a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezetnek a halaszhajok
személyzetének képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgalat ellatasardl sz616 nemzetkozi egyezményéhez az
Euroépai Uni6 érdekében torténd csatlakozasra a tagallamoknak adott felhatalmazasrol. HL L 127., 2015.5.22,
20. o.
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47.

48.

49.

50.

51.

haldszok képzése tekintetében, a sziikséges ismeretek megfeleld elismerésének egyetlen
modja a gyakorlati tapasztalatot is értékeld hivatalos tanusitas; megjegyzi, hogy a
hivatalos tanusitds nemcsak a halaszok személyes statuszat erdsiti, hanem e szakma
tarsadalmi elismerésének egy formajat is biztositja;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a haldszati agazatban dolgozdk, kiilondsen a
fiatalok és az ilyen munkaban érdekelt személyek méltanyos és inkluziv hozzaférést
kapjanak a tanacsadashoz, a mindségi szakmai gyakorlatokhoz és a szakképzéshez,
ezaltal lehetdvé téve szamukra, hogy alkalmazkodjanak az 01j piaci trendekhez, példaul a
bioélelmiszerekhez, a rovid ellatasi lancokhoz, a szakosodott turizmushoz, valamint a
helyi termékek 0j technologidk alkalmazasaval torténd értékesitéséhez és
elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatalokat a part menti halaszati tevékenységek és
hagyomanyok fenntartasara 6sztonozzek;

megjegyzi, hogy bar az eurdpai finanszirozast olyan oktatési intézményekbe és
iskoldkba fektették be, amelyek magas szintli szakképzést €és képesitést nytjtanak a kék
gazdasagban, annak legrégebbi tevékenységi agazatat, a halaszatot, még mindig
nehezen fogadjak el az ilyen intézményekben, kivéve a regiondlis vagy nemzeti oktatasi
vagy képzési programok keretében, a megszerzett ismeretek eurdpai elismerése nélkiil;
hangsulyozza, hogy az EU-ban a halaszati képzés szabvanyositasa €s tipusjovahagyasa,
valamint a tagallamok kozotti egytittmiikodés felé kell elmozdulni; e célbol tdmogatja
az ETHA ¢és az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) forrasainak teljes kort
kihasznalasat;

tidvozli, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapot (ESZA) széles korben hasznalték fel a part
menti és vidéki teriiletek ujjaélesztésére; emlékeztet arra, hogy tamogatni kell a
haldszokat karrierjiik parton torténd folytatasaban, ha egészségiigyi okok,
munkaerdpiaci valtozasok vagy mas tényezdk miatt nem tudnak tovabb dolgozni a
tengeren; ugy véli, hogy az unids alapoknak, kiilondsen az ESZA-nak tdmogatniuk kell
a zokkendmentes szakmai atmenetet, tobbek kozott az egész életen at tartd tanuldson
keresztiil;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat a halaszok kiilonb6z6 kategoridira vonatkozo
egyseéges képzési €s képesitési rendszer k6zos alapjainak kialakitasara, lehetové téve
egy adott tagallamban megszerzett képesités eurdpai szintli, gyors elismerését; ugy véli,
hogy ennek magaban kell foglalnia egy az Union kiviil megszerzett bizonyitvanyok
elismerésére vonatkozo eljarast, amely Osszeegyeztethetd az eurdpai képzés-elismerési
rendszerrel, megkonnyitve a halaszok Union beliili mozgasat;

megjegyzi, hogy a szakmai képesitések elismerésérél sz616 2005/36/EK iranyelv'4 nem
hataroz meg minden haldsz szamara egységes képzési és képesitési szintet, és
akadalyozza a halaszok tagallamok kozotti mozgéasat; emlékeztet arra, hogy mig az
Uni6 az STCW-egyezmény alapjan egyedi, eltéré szabalyokat vezetett be a tengerészek
szakképzettségét tanlisitd bizonyitvanyok elismerésére, a Bizottsdg mindeddig nem
javasolt az STCW-F egyezményben eldirt egyedi szabalyokat a haldszok
szakképzettségét tanlisitd bizonyitvanyok elismerésére; ezért felszolitja a Bizottsagot,

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések
elismerésérdl. HL L 255., 2005.9.30, 22. o.
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52.

53.

54.

55.

56.

hogy az STCW-F egyezmény rendelkezéseivel 6sszhangban javasoljon egyedi
intézkedéseket a halaszok szakképzettségét tanlsitd bizonyitvanyok elismerésére, ne
csak az europai halaszok szdmara, hanem azon, nem unids orszagok polgarai szamara
is, amelyek ratifikaltak az STCW-F egyezményt, vagy csatlakoztak ahhoz;

emlékeztet arra, hogy az ETHA célja, hogy hozzéjaruljon a kozos halészati politika
teljes korti végrehajtasdhoz, e cél elérése érdekében a haldszoknak megfeleld képzésben
¢€s tanusitasban kell részesiilniiik, ami megkoveteli, hogy a finanszirozas egy részét a
meglévo és a belépd halaszok képzésére és képesitésére kiilonitsék el; hangsulyozza,
hogy az ETHA altal megkovetelt adminisztrativ terhek a forrasok — kiilonosen a
kistizemi halaszok képzésére iranyulod — felhasznalasanak korlatozasahoz vezettek, és
hogy az ) ETHA-nak feliil kell kerekednie ezeken a nehézségeken annak érdekében,
hogy hatékonyan hozzéjaruljon a személyzet képzéséhez;

hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy az ETHA ¢és az ESZA+ végrehajtasi adatai
meghatarozzak az egyes tagallamok altal az oktatassal, képzéssel, foglalkoztatassal és
tarsadalmi befogadassal kapcsolatos regionalis sziikségletek kielégitésére felhasznalt
pontos koltségvetést;

ramutat, hogy mikdzben egyre tobb kovetelmény sziikséges a hajofedélzeti
munkavégzéshez, a képzési kinalat gyér, ami néha leallasra kényszeriti a hajokat a
legénység kotelezo szarazfoldi képzése miatt; felhivja az EU-t, hogy segitse eld a
tanfolyamok felgyorsitasat és a fedélzetre szallas megkonnyitését a képzési napok
lebonyolitasa sordn, és 0sztondzze az 0j technoldgidk révén, tavoktatassal zajlo
tanfolyamokat;

hangsulyozza, hogy a halaszati agazat intelligens, reziliens és fenntarthato
novekedéséhez elengedhetetlen a tudas és az innovacio;

ramutat, hogy mivel a kék gazdasag, a korforgasos gazdasag, a halaszat és a
gasztronomiai turizmus 0j munkahelyeket eredményezhet, célszerli volna egy
eldretekint6 szakképzés kialakitasa ezekhez az (1j szakmakhoz és ezen dgazatok képzési
igényeihez kapcsolododan, ahogy azt a tengerészeti 4gazatban javasoltak;

A nemek kozotti egyenloség biztositiasa a foglalkoztatdashoz valo hozzdférés terén

57.

58.

59.

kiemeli, hogy bar a rendelkezésre all6 statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék a
termelOhalaszatban foglalkoztatottak csupan 12%-at teszik ki, szdmos hajo, kiilondsen a
kislizemi part menti halaszhajok sok esetben kis csaladi vallalkozasként mitkddnek, ahol
minden sziikséges logisztikai és adminisztrativ tdimogatast informalis alapon olyan nék
nyUjtanak, akik hivatalosan semmilyen mas foglalkoztatasi formaban nem vallalnak
munkat;

hangsulyozza annak sziikségességét, hogy a halaszok hozzaférjenek képzéshez és
képesitéshez, kiilondsen szezonalis és részmunkaidds foglalkoztatas esetén;

ramutat arra, hogy vannak olyan tagallamok, amelyekben az ilyen nem hivatalos
kisegitd tevékenység nem keletkeztet fizetésre, szocialis timogatasra, nyugdijra vagy
munkahelyi megbetegedéssel kapcsolatos szolgaltatasokra valo jogosultsagot az érintett
ndk szamara, és amennyiben a hajok mitkodését felfiiggesztik, ideiglenesen leéllitjak
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

vagy megsziintetik, csak a hivatalosan elismert munkavallalok jogosultak szocialis
ellatasokra, ezaltal novelve a munkavallalok kozott fennalld egyenldtlenségeket;
kiemeli, hogy a tagallamoknak teljes mértékben professziondlissa kell tenniiik e nék
munkajat azaltal, hogy elismerik szerepiiket és integraljak ket a nemzeti szocialis
védelmi rendszerekbe;

hangsulyozza, hogy annak érdekében, hogy vonzova tegyék a halaszati tevékenységet a
fiatalok szamara, biztositani kell a nemek kozotti egyensulyt, €s figyelembe kell venni a
ndk a haldszati ipar egészében betdltott szerepét, a halak kifogéasatol kezdve a hajok
kezelésén at az akvakultlrdig €s a halaszati termékek forgalmazasaig és feldolgozasaig,
tovabba a tudomanyban és az igazgatasban betoltott szerepiiket is;

felszolitja a Bizottsagot, hogy inditson kezdeményezéseket a ndk halaszatban végzett
munkdjanak elismerése és a nemek kdzotti egyenld fizetség biztositasa érdekében;
emlékeztet arra, hogy a 2020-2025 kozotti idoszakra sz0l6 nemi esélyegyenldseégi
stratégia eldirja, hogy a vonatkoz6 unios alapoknak tdmogatniuk kell a nék
munkaerdpiaci részvételét, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensulyt
elémozditd intézkedéseket, eld kell mozditaniuk a gondozési létesitményekbe iranyuld
beruhdzasokat, timogatniuk kell a nd1 vallalkozdkat, €s kiizdenitik kell a nemi
szegregacio ellen;

ugy véli, hogy nincs ok a ndk e szakmabol vald kizarasara vagy e szakma altaluk valo
gyakorlasanak akadéalyozasara, amint azt a néi halaszok és haldszhajo-parancsnokok
novekvd szama is mutatja;, megallapitja, hogy szerencsére szamos, a haldszati
agazatban foglalkoztatott ndket képviseld, kiillondsen aktiv szervezet mitkodik,
kiilondsen az unids halaszati tandcsado testililetekben €s az dgazati szovetségekben,;

idvozli, hogy néhdny unios orszdgban ndi szervezeteket hoztak 1étre a halaszati
agazatban; kéri az EU-t és a tagallamokat, hogy tdimogassak 11j egyesiiletek
érvényesiilését és alapitasat, hogy a n6k nagyobb lathatosagot kapjanak és tobb
segitségben részesiiljenek;

ugy véli, hogy bar a nék szerepe a haldszati agazatban gyakran informalis, gazdasagi ¢és
tarsadalmi elismerést €s megfeleld fizetést kell biztositani szdmukra; és hogy a
tevékenységiikkel kapcsolatos informéciok javitdsa, valamint e tevékenységek
eldmozditasa és lathatosaga nemcsak személyes és tarsadalmi fejlédésiikhoz jarul
hozza, hanem a nék haldszatban betdltott szerepével kapcsolatos tévhitek eloszlatdsahoz
is;

ugy véli, hogy a jelenlegi kapacitasmérési szabdlyok veszélyeztetik a nék hozzaférését
az agazathoz, mivel a maganéletiik €s jollétiik garantaldsa érdekében kiilon kabinokra,
WC-kre és zuhanyzokra van sziikség;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre intézkedéseket a kék
gazdasagban — kiilondsen a haldszatban, a kagylohalaszatban, az akvakultiraban és a
konzerviparban — részt vevo nok képzettségének javitasa érdekében, és mozditsak eld a
tengeri dgazat ellatasi lancdhoz val6 hozzajarulasuk hivatalos elismerését; sziikségesnek
tartja tovabba annak biztositasat, hogy az ETHA finanszirozasa a 2021 és 2027 kozotti
1ddszakra vonatkozo kereten beliil €s azon tul jelentésen hozzajaruljon a ndk és férfiak
kozti egyenlé bandsmodhoz a tengeri haldszati dgazatban, mivel az kiilonosen olyan
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intézkedésekhez van rendelve, amelyek célja a ndk ¢€let-, munka- €s biztonsagi
koriilményeinek javitasa a halaszhajok fedélzetén, valamint az ehhez sziikséges
valtoztatasok biztositasa;

A haldszati szakma elomozditdsa és az dgazat generdcios megujuldsa

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

emlékeztet arra, hogy az EU, amely a hal4szati termékek legnagyobb egységes piaca, a
vilag 6sszes fogasanak csupan 6%-at teszi ki, €s nagymértékben fligg a nem unios
orszagokbdl szarmazo halaszati és akvakultara-behozataltol; ramutat, hogy e
behozatalok egy része az eurdpai tokével rendelkezd vallalatoknak és hajoknak
koszonhetd;

emlékeztet arra, hogy a KHP-eldirasok a legszigorubbak kozé tartoznak, és jelentds
mértékben hozzéjarulnak a tevékenység kornyezeti, gazdasagi €s tarsadalmi
fenntarthatosagahoz, és hogy bar még mindig van mit javitani, az elmult évtizedekben
megvaldsult elérelépések azt mutatjak, hogy van lehetdség egy jobb halaszat
kialakitasara, amely hozzajarul egyrészt az allomanyok és é16helyek
fenntarthatosdgahoz, masrészt a halaszok €s hajétulajdonosok jovedelmének
novekedéséhez;

hangsulyozza, hogy a halaszati 4gazat kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatosagara
vonatkoz6 magas szintli normak elémozditasanak — egyéb tényezdk mellett —

crer

tava gazdasagi stabilitast biztositsanak az dgazat szamadra;

felhivja az EU-t, hogy vizsgalja meg az olyan intézkedések értékét, mint a mesterséges

rrrrrr

érdekében;

hangsulyozza, hogy az dgazat helyzetének romlasdhoz vezetd tényezdk egyike az
agazatnak nyujtott unids tamogatas folyamatos csokkenése az egymast kovetd tobbéves
pénziigyi keretekben, ¢s kiilondsen a haldszati dgazatot és a k6zds piacszervezést
tamogato finanszirozas csokkentése; megismétli ezért, hogy jelentdsen fokozni kell az
agazatnak nyujtott unids pénziigyi timogatast;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tegyék meg a tamogatasi rendszerek és
eszkozok — tobbek kozott a finanszirozas — fenntartdsdhoz €s fellenditéséhez sziikséges
azaltal, hogy valddi tAmogatast nyujtanak a termel6i szervezetek 1étrehozasahoz és
miikddéséhez, kiilondsen a kistizemi part menti €s a kislizemi haldszat szdmara;

hangsulyozza, hogy az operativ programoknak — a sziikséges pénziigyi tamogatas
biztositasadval — 6sztonoznitlik kell a termeldi szervezeteket abban, hogy az értéklancon
beliil kozvetleniil értékesitsék termékeiket, ami eszkozt kinal a termelés értékének
novelésére és a halaszati termékek hozzaadott értékének javitasara;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy a tagallamokkal szoros egyiittmitkddésben hozzon létre és
vezessen be tAmogatasi mechanizmusokat a kisiizemi €s part menti haldszat szamara,
amelyek lehetdvé teszik az dgazat e részében felmeriild sajatos problémak kezelését;
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hangsulyozza annak fontossagat, hogy létrehozzak a sajatos mindségli hagyomanyos
termékek hazai piacat, amelyet a vasarok, a kisvallalkozasok és a vendéglatodipar
tamogatnak, mivel ez novelné a helyi termékek hozzaadott értékét, és eldsegitené a
helyi fejlodést;

felszolitja a Bizottsagot, hogy egyes mezdgazdasagi termékek mintdjara vegye fontolora
a magasabb hozzaadott értéket képviseld feldolgozott halaszati termékek — ideértve a
konzerveket is — forgalmazasanak népszertiisitését, valamint gondolja at az unios
halaszati termékeinek kiilsé promocids programjait, beleértve azok nemzetkozi
kiallitasokon és vasarokon torténd bemutatasat is;

ramutat arra, hogy a haldszati agazat kdzponti szerepet jatszik a tarsadalmi-gazdasagi
helyzet, a foglalkoztatas, valamint a gazdasagi ¢és tarsadalmi kohézié eldmozditasa
szempontjabol a legkiilsd régiokban, amelyek gazdasagat allando strukturalis korlatok
sujtjak, és amelyek kevés lehetdséggel rendelkeznek a gazdasagi diverzifikaciora; ezért
alapvetd fontossdgunak tartja a halaszati d4gazat unids timogatdsanak fenntartasat és
fokozésat ezekben a régidkban, kiilondsen azzal a céllal, hogy ellenstlyozzék a tavoli
fekvéssel jaro tobbletkoltségeket egyes legkiilsé régiokbol szarmazd bizonyos halaszati
termékek értékesitése soran; rdmutat a legkiilso régiok halaszati dgazata értéklancainak
sajatossagaira, és fenntartja, hogy kiilonleges tdmogatasra van sziikség e lancok
megerdsitéséhez és a piacokhoz valo hozzaférés megkonnyitéséhez, amely cél nem
csupan egy kifejezetten a tavoli fekvéssel és szigetjelleggel 6sszefiiggd tdmogatasi
program (POSEI) visszaallitdsaval valdsithatdo meg a halaszat szamara, hanem a
kozlekedés POSEI-rendszerének 1étrehozasaval is, amelynek célja meghatarozott
kereskedelmi utvonalak 1étrehozasa és mikodtetése;

hangsulyozza, hogy gondoskodni kell a halaszati tevékenység folyamatossagarol és a
sziikséges generacios megujulasrol, valamint biztositani kell a haldszati tevékenység és
a halaszat fontossaganak nagyobb tarsadalmi elismertségét, hiszen az agazat jo
kornyezeti allapotban 1€év6 éldhelyeken fenntarthaté modon kitermelt egészséges
¢lelmiszerek biztositasa révén hozzajarul az eurdpaiak egészséges étkezéséhez;

hangsulyozza, hogy a halaszok jelentds mértékben hozzajarulnak a tudomanyos
ismeretek fejlédéséhez azaltal, hogy kozvetleniil részt vesznek a halaszati adatok
gyljtésében, valamint egyiittmiitkodnek a tudomannyal a tengeri kdrnyezet, a fajok és az
¢l6helyek allapotara vonatkozo tovabbi informaciok biztositasa és azok tudomanyos
célu megOrzésére terén,;

megjegyzi, hogy a haldszok képzése fontos szerepet jatszhat a haldszati
tevékenyseégekben valo részvétel €s azok természetvédelemhez valod hozzajarulasdnak
folytatasaban, timogatva a fenntarthatobb halaszati technikék alkalmazasat és
hasznalatat, 6sszhangban a kdzos halaszati politikanak az er6forrasok fenntarthaté
kiaknazasara vonatkozo célkitiizéseivel,

ramutat arra, hogy a legkiilso régiokban a tengerkutatasi és innovacios potencial
fejlesztése elengedhetetlen a kék gazdasag ndvekedésének eldmozditasahoz ezekben a
régidokban; hozzateszi tovabba, hogy az egyedi jellemzdiket ismerd egyetemeiket
bevond nemzetkozi kutatasi halozatokban valo részvételiik erdsitése segitheti a legkiilsd
régidkat innovacids rendszereik javitdsaban és a munkahelyteremtésben; siirgeti a
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Bizottsagot, hogy tegyen erdfeszitéseket annak érdekében, hogy ellassa ezeket a
régidkat a bioldgiai sokféleség hatékony tanulméanyozasadhoz €és hasznositdsdhoz
sziikséges eszkozokkel;

hangsulyozza a k6z0s halészati politikdnak a szelektiv halaszat eldémozditdsara iranyulo
célkitlizését, valamint a klimasemlegesség 2050-ig torténd elérésére irdnyuld unids
célkitlizést; kiemeli az alacsony kibocsatasu kutter flotta és az innovativ halaszati
technikak felé tett eldrelépést, amelyek hozzdjarulnak mind a 2050-es c€l, mind a
szelektivitasi célkitlizés eléréséhez; felszolitja az Eurdpai Bizottsagot, hogy 0sztondzze
és kezelje kiemelten ezeket a fejlesztéseket annak érdekében, hogy az innovacion
keresztiil tavlati lehetdségeket biztositson az dgazat szamara;

ramutat a hajogyartas kozos fejlesztésére €s a ,,harmas zér6” tudomanyos
megkozelitésre: nulla kibocsatas, nulla hulladék, nulla fedélzeti baleset, 6sztondzve azt,
hogy az europai flottdk hajoit — ideértve a kisiizemi halaszflottakat is — az els6sorban
gazdasagi szempontok érvényesitése helyett kdrforgasosabb, hatékonyabb és
fenntarthatobb iranyvonalak mentén alakitsak ki;

hangsulyozza, hogy a halaszok még inkabb hozzéjarulhatnak a tudoméanyos ismeretek
fejlodéséhez, amennyiben a tavoli eszk6zok, példaul mitholdak €s egyéb eszk6zok altal
gyljtott kornyezeti informéciok hitelesitéséhez sziikséges helyi adatok rogzitésére és
Osszegyljtésére vonatkozo specidlis képzésben €s oktatasban részesiilnek;
hangsulyozza, hogy az egyetemek ¢és a tengeri kutatokdzpontok a tengeri iskolékkal
egyiittmiikddésben fontos szerepet jatszanak a haldszok abbol a célbdl valo képzésében,
hogy megfeleljenek ennek az igénynek; hangstlyozza, hogy 2019-ben a tobb mint 81
000 kiilonb6zd méretli halaszhajobol alld unios flotta szamtalan platformot biztositott,
amelyek szinte napi szinten folyamatosan gytijtotték a halaszati és egyéb tengeri
adatokat; megjegyzi, hogy ez egy olyan eszkoz, amelyet megfeleld 6sztonzokkel fel
lehet és fel kell hasznalni még tobb adat dsszegylijtésére Eurdpa €s a vilag tengereirdl;
stirgeti a hivatalos tudomanyos haldszati tanacsado testiileteket, példaul a Nemzetkozi
Tengerkutatasi Tanacsot (ICES) vagy a HTMGB-t, hogy hasznaljak ki jobban az unids
flotta altal gytijtott adatokat;

ramutat arra, hogy a fiatalok bevonasa és a generacios megujulas nemcsak a kék
gazdasag legrégebbi tevékenységének folytonossagat biztositja, hanem a part menti
teriileteken és a kornyezd vidéki teriileteken €16 lakossagot is, megdrizve szamos part
menti kdzosség kulturalis 6rokségét; alapvetd fontossagunak tartja, hogy a fiatalabb
generaciok tajékozottabbak legyenek, és 1j ismeretekkel felvértezve jobban tudataban
legyenek a fenntarthatdsagi kérdéseknek, valamint annak, hogy mindenkinek hozz4 kell
jarulnia az éghajlatvaltozas kezeléséhez és lekiizdéséhez, amely a legsulyosabb hatassal
van a tengeri és part menti teriiletekre vilagszerte;

ugy véli, hogy a halaszati dgazat tobb fiatal szamara lenne vonzobb, ha mas, feltérekvo
agazatokhoz, igy példaul az idegenforgalomhoz kapcsolddna, amelyek egyben ki is
egészitenek azt; ezzel Osszefiiggésben siirgeti a tagallamokat és régioikat, hogy
csokkentsék a biirokraciat a halaszati turizmusban, amely jovedelemforrast kinal,
felszolitja tovabba a Bizottsagot, hogy a meglévd unids programok keretében mozditsa
el6 a tengeri tevékenységekhez kapcsolodo targyi és szellemi 6rokség helyreallitasat
célzo6 tartalékkereteket, megdrizve a part menti kozosségek identitasat és optimalizalva
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ezen Orokség turisztikai célu felhasznalasat;

megjegyzi, hogy a kdrnyezet védelmének kérdése egyre jobban aggasztja az eurdpai
fiatalokat; hangsulyozza a fenntarthat6 halaszati gazdalkodas fontossagat abban, hogy
az adgazat vonzo legyen a fiatal haldszok szamara; kéri, hogy ne csak annak érdekében
népszertsitsék a kis hatast kifejtd halaszatot, hogy csokkentsék a haldszati tengeri
kornyezetre gyakorolt hatdsat, hanem azért is, hogy vonzova tegyék az agazatot a
halaszok 1) generacioi szamadra;

ramutat arra, hogy a haldszati turizmusban jelentds kiakndzatlan lehetségek rejlenek;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a halaszokat bevonjak az egytittmiikodésen
alapul6 és kozosségi alapu tengeri teriiletrendezésbe a tengeri kornyezet fenntarthatod
fejlodése €s védelme érdekében;

hangsulyozza az 6ceanokkal kapcsolatos ismeretek fontossagat, amelyeknek eld kell
mozditaniuk a digitélis jartassagot €s a haldszati tevékenységek digitalizalasat; kiemel,
hogy az id6sebb felhasznalok készségeinek javulasa ellenére a szoftveralkalmazasok
konnyebbek és intuitivabbak a fiatalabb generaciok szamara a jelenleg feliilvizsgalat
alatt 4116 0j haldszati ellenérzési rendelet szerinti adatgyiijtés és -nyilvantartas, vagy a
haldszok tengeri biztonsaganak, munkakoriillményeinek €s jolétének javitasara szolgald
Uj alkalmazasok és berendezések hasznalata tekintetében;

idvozli az EU-ban végbemend stratégiai valtozasokat, kiilondsen a zold €s digitalis
atallast, amelyeknek hozza kell jarulniuk a meglévé munkahelyek védelméhez, valamint
a halaszattol erdsen fiiggd teriileteken 11j és mindségi munkahelyek 1étrehozésahoz,
valamint e teriiletek gazdasagi fejlédésének tovabbi fellenditéséhez; hangsulyozza, hogy
fontos megdrizni a halaszati 4gazatban a hagyomanyos foglalkozasokat,
kiegyenstlyozott &tmenettel, hogy elkeriilhetd legyen az iddsebb haldszok altal szerzett
tapasztalatok hozzaadott értékének elvesztése; siirgeti a Bizottsagot €s a tagallamokat,
hogy hozzanak 1étre egész életen 4t tartd tanulasi rendszereket a készségek naprakészen
tartasa €s valamennyi korcsoport szdmara 1) lehetdségek teremtése érdekében;

ramutat arra, hogy a halallomanyok védettségi helyzetének javuldsa ndvelte a haldszok
termelékenyseégét és atlagkeresetét, valamint hozzéjarult a szén-dioxid €s mas
tiveghazhatast gazok kibocsatdsanak csokkentéséhez; megjegyzi, hogy a haldszok egyre
nagyobb mértékben vesznek részt az 6sszes tengeri hulladék begylijtésében, ideértve
tobbek kozott az elveszitett vagy elhagyott halaszeszkozoket is, és hogy dkologiai
hozzéjarulasukat e tekintetben el kell ismerni, illetve 0sztonozni és megfeleléen
jutalmazni kell; hangsulyozza e tekintetben annak lehetdségét, hogy fontolora vegyék a
tengeri hulladék gytijtésével kapcsolatos uj tevékenységek és kiegészitd bevételi
forrasok létrehozasanak, valamint a milanyagok korforgasos gazdasadgban betoltott
szerepével kapcsolatos europai stratégia végrehajtasanak timogatasat;

hangsulyozza, hogy a haldlloméanyokkal valo fenntarthat6 gazdalkodas és a halaszati
kvotaknak a maximalis fenntarthatdo hozamot eléallitani képes biomasszaszint feletti
szintre valo helyreallitdsara és fenntartasara iranyul6 célkitlizéssel 6sszhangban torténd
meghatarozasa kulcsfontossagu egy olyan gazdasagi kornyezet megteremtéséhez,
amelyben a fiatalok elég biznak ahhoz, hogy megvaldsitsak a halaszokka valashoz
sziikséges beruhazasokat;
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hangsulyozza, hogy a tagallamoknak 1étre kell hozniuk az ahhoz sziikséges gazdasagi
Osztonzoket és kikotdi infrastruktarat, hogy dsszegyljtsék és megfeleléen
ujrafeldolgozzék a fiatal halaszok altal 6sszeszedett hulladékokat és mllanyagokat,
amiért cserébe pénziigyi nyereségre tehetnek szert a fo tevékenységiik mellett;

felhivja a tagallamokat, hogy a k6z6s halészati politikarol sz6l6 1380/2013/EU rendelet
17. cikkével dsszhangban a rendelkezésiikre 4116 haldszati lehetdségek elosztasakor az
¢letkorhoz kapcsolodo kritériumokat is alkalmazzanak;

tidvozli, hogy a 2021-2027 kozotti idészakra sz610, uj ETHA tdmogatést és segitséget
fog nyujtani a hajo vagy halaszati vallalkozas elsé beszerzésében részt vevo fiatal
halaszok szdmara; hangstlyozza, hogy nem csupan a tengeri haldszati tevékenységeket,
hanem a halaszati véallalkozasok vezetését és az akvakulturat is vonzova kell tenni a
fiatalok szdmara, ezaltal biztositva a generacios megujulést az egész dgazatban; felhivja
a tagallamokat, hogy az akadalyok felszdmolasa €s a haldszati 4gazatban karriert
kezdeni kivanok tamogatasa révén mozditsak el ezt a meghjulast, és foglalkozzanak
olyan kérdésekkel, mint a kezdeti vallalkozasinditas magas koltsége, a halaszati
lehetdségek elosztdsanak modszerei, a jovedelmi instabilitds, a nemek kozotti
egyenldség €s a karrier idétartamaval kapcsolatos bizonytalansag;

megismétli, hogy a halaszatbol szdrmaz6 jovedelem védelme érdekében megfeleld
gazdasagi és szocialis ellentételezést kell biztositani az dgazatnak és munkavallaldinak,
hogy ellensulyozzék a bevezetett eréforras-védelmi intézkedéseket és az eréforras-
gazdalkodas céljabol nyujtott atmeneti sziineteltetési tdmogatast; ennek érdekében
javasolja, hogy az ETHA tdmogassa egy bérkompenzacids alap 1étrehozasat, amely az
0sszes kiesd jovedelmet potolja, €s fedezi a nem halaszati id6szakokat is, és hogy ezeket
az idészakokat az dregségi nyugdij és mas szocialis biztonsagi jogosultsagok céljabol
tényleges munkaiddnek tekintsék; tdmogatja tovabba a garantalt minimalbér
bevezetését;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tamogassak a felek kozti tarsadalmi
parbeszéd eldmozditasat célzo intézkedéseket, kiilondsen a kdvetkezdkre vonatkozdan:
a) fiatal halaszati vallalkozok képzése; b) szakmai tovabbképzés és a fenntarthatd
haléaszattal kapcsolatos ismeretek fejlesztése; c) a jo halaszati gyakorlatok iranti
tudatossag novelése; d) az emberi élet biztonsaga és védelme a tengeren; €) a
munkavallalok fedélzeti egészsége és biztonsaga;

rdmutat arra, hogy a generacids megujulasba torténd beruhdzasoknak tovabbra is
prioritast kell képezniiik az EU szamara, hogy kozos projektiink egyik f6 sikere az
¢lelmiszer-onellatas legyen, és hogy a halaszati 4gazatban dolgozok fokozatos
eloregedése valds kockazatot jelent;

ugy véli, hogy kiilonosen a kistizemi halaszatra kell 6sszpontositani a figyelmet és a
tdmogatast, amely potencialisan kevésbé tanusit ragadozd magatartast, és
fenntarthatobb, nemcsak a biologiai eréforrasok kezelésében, hanem tarsadalmi-
gazdasagi szempontbdl is;

ramutat arra, hogy a generacios megujulds, melynek soran jol képzett, és a legujabb
technologidkat, eljarasokat és az eréforrasok fenntarthatésagénak biztositasaval
kapcsolatos modszereket ismerd halaszok 1épnek be az agazatba, szintén az egyik modja
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

1009.

annak, hogy az EU hozzajaruljon a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan
halaszat elleni kiizdelmet, annak csokkentését és felszamolasat célul kitlizé globalis
mozgalomhoz;

ugy véli, hogy a generacios megujulés és a tevékenységek diverzifikalasa tovabbra is
kihivast jelent, és hogy az ETHA-nak Iépéseket kell tennie a szakképzés és a szakmai
elémenetel eldmozditasa, valamint a jovedelmek és a munkahelyek biztonsaganak
novelése érdekében;

ramutat arra, hogy az 4gazat imazsanak — beleértve a ndk szerepét — és a fedélzeti
munka-, ¢let- és biztonsagi koriilmények javitasdnak sziikségessége az U generaciok
vonzasa érdekében, valamint a haldszati bizonyitvanyok elismerésére vonatkozo
eljarasok javitasanak sziikségessége, tekintettel a halaszok tagallamok kozotti
mozgasanak akadélyaira és az d4gazat munkavallaldinak igényeire, olyan tényezok,
amelyek eldsegitik az EU-n kiviilrdl érkezd, bizonyos esetekben illegélisan
foglalkoztatott haldszok felvételét;

ugy véli, hogy az Eurdpai Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsagnak a halészat szocialis
munkaerd-piaci szolgaltatdsokra vonatkoz¢ altaldnos elvek és operativ irdnymutatasok
kidolgozésa a haladszati 4gazatban, mivel a nem unio6s haldszok fontos szerepet jatszanak
az agazat tevékenységének szdmos régidoban valo fenntartasdban; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak és a tagallamoknak eld kell mozditaniuk a migrans
haldszok tisztességes foglalkoztatasardl sz610, az europai szocialis partnerek altal 2020-
ban kidolgozott iranymutatdsokat a halaszati d4gazatban;

felhivja a Bizottsagot €s az Europai Unid Tanacsat, hogy alkalmazzanak
kereskedelempolitikat annak biztositasara, hogy hasonl6 kornyezeti és tarsadalmi
fenntarthatosagi normakat alkalmazzanak mind az eurdpai, mind a kiilfoldi gazdasagi
szereplokre, kizarolag az eldirdsoknak megfeleld termékek elétt megnyitva a belsd
piacot; megjegyzi, hogy maskiilonben az EU rossz iizenetet kiildene a nemzetko6zi
kozosségnek, jutalmazva azokat, akik a legkevesebbet teszik a halalloméanyok
fenntarthatosagaért €s a halaszokkal szembeni méltanyos banasmaodért;

aggodalmat fejezi ki azon halaszok helyzete miatt, akiket a gyakorlatban — tobbek
kozott az eurdpai parlamenti valasztasokon — megfosztanak szavazati joguktol, mivel a
tengeren tartozkodnak; siirgeti a tagallamokat annak garantalasara, hogy a
hajofedélzeten tartozkodo, unids allampolgarsaggal rendelkezd legénységi tagok
ténylegesen szavazhassanak a kiilonféle valasztasi folyamatok soran;

megjegyzi, hogy a kisilizemi part menti halaszat valosziniileg lehetdvé teszi a haldszok
szamara a munka ¢és a magéanélet kozotti jobb egyensulyt, és ezért hangstlyozza a
kistizemi halaszatot védo szabalyozasi keret eldémozditasanak fontossagat;

szorgalmazza 11j tarsadalmi kohézios programok bevezetését; iidvozli az alapszintli
jovedelemre vonatkozo kisérleti projekteket az EU part menti teriiletein, ahol az egy
fore juté GDP a legalacsonyabb, beleértve a legkiils6 régidkat is;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy hivjak fel a kozvélemény figyelmét
Européban, kiilonosen a fiatalabb generaciok korében, beleértve az iskoldkat és az
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110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

allaskereséssel foglalkozo ligynokségeket is, a halaszati tevékenységek mint
karrierlehetdségek fontossagara; hangstlyozva azt is, hogy a haldszok hozzajarulnak az
megOrzéséhez, valamint a part menti kozosségek kulturdjanak és életmodjanak
alakitasahoz, ezaltal megsemmisitve azt az elditéletet, hogy a halaszok csak az
eréforrasok kiakndzasaban érdekeltek, és nem torddnek a jovobeli kdvetkezményekkel;

emlékeztet arra, hogy az eurdpai flottdk a biztonsag, a munkakoriilmények, a
szakképzettséget igényld munkahelyek, a kdrnyezet és a biologiai sokféleség védelme,
valamint kdrnyezeti labnyomuk minimalizalasa tekintetében megfelelnek a vilag
legszigortibb kdvetelményeinek, valamint hogy bizonyitottdk az e prioritas melletti
elkotelezettségiiket, tamogatva és segitve az 0j ellendrzési technologiak kifejlesztését
azaltal, hogy folyamatosan alkalmazkodnak az 0j és nagy igényeket tdmaszto
szabalyozasokhoz, és hogy bar az eurdpai politikék fejlesztése még folyamatban van, a
kozos halaszati politika évtizedek 6ta figyelembe veszi a tudoményosan iranyitott
fajgazdalkodas sziikségességeét;

arra batoritja a Bizottsdgot, hogy a tagallamokkal és a tengerparti régidikkal
egyiittmiikddve alakitson ki hatarozott stratégiat az eurdpai hal népszeriisitésére, ami
megfeleld pénziigyi tdimogatassal egésziil ki, beleértve azokat a fajokat is, amelyekre
kisebb a kereslet, ¢s amelyeknek kisebb a kereskedelmi értéke, hogy noveljék ezek
értekét, és egyuttal megakadalyozzak, hogy az erdkifejtések azokra a fajokra
Osszpontosuljanak, amelyek nagyobb értékkel birnak, és ezért a talhaldszatuknak
nagyobb a valdsziniisége;

hangsulyozza a kutatasba, a korszer{isitésbe €s az innovacioba torténd beruhazasok
novelésének fontossagat, amelyek eredményei a fiatal haldszok és a part menti
kozosségek javat szolgaljak;

hangsulyozza, hogy eld kell mozditani és timogatni kell a jelenleg 100%-ban fosszilis
tiizeldanyagoktol fliggd halaszflotta szén-dioxid-mentesitését annak érdekében, hogy a
halaszati dgazat hatékonyan hozza tudjon jarulni az eurdpai z6ld megallapodashoz,
valamint hogy innovativ kezdeményezésekkel tdmogassa a fiatalabb generaciok
halaszati dgazathoz vald hozzaférését;

¢lelmiszer-beszallitokként €s alapvetd fontossagi munkavallalokként ismeri el a
halaszokat, akik nagy probatételt jelentd kornyezetben tovabbra is biztositjak a
mindennapi kirakodast olyan katasztrofahelyzetekben is, mint a Covid19-
vilagjarvany; hangstlyozza a Covid19-vilagjarvany jelentds gazdasagi és tarsadalmi
hatdsat, valamint annak sziikségességét, hogy a tagallamok elegendd unids forrast
kiilonitsenek el a haldszati agazatban a munkahelyek megdrzésére és 1étrehozasara,
illetve a kék gazdasag tamogatéasara;

felhivja a figyelmet az Egyesiilt Kirdlysag EU-bol val6 kilépésének a haldszati 4gazatra
gyakorolt hatasara, kiilondsen az érintett halaszflottak part menti régidiban; ugy véli,
hogy ez nem csak a halaszhajokat és az azokon dolgoz6 haldszokat, hanem teljes
kozosségeket és az adott régiok foglalkoztatasat is érinteni fogja;

hangsulyozza azon allaspontjat, hogy a generacios megljulasnak figyelembe kell vennie
az eurdpai zold megallapodas célkitlizéseit, valamint azt, hogy a kék gazdasagban is
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biztositani kell a digitalis atallast; megjegyzi, hogy ez nemcsak azt jelenti, hogy a
halaszatot vonzdva kell tenni a fiatalok szdmara, hanem annak biztositdsat is, hogy a
fiatalok tajékozottak és megfelelden képzettek legyenek, vonzoé karrierlehetdségeket €s
lehetdséget kinalva szamukra személyes helyzetiik javitdsara — kiilondsen jovedelmiik
javitasa €és annak fenntarthatdsaga biztositasa révén —, valamint a helyi kdzosségeik

a kevesebb munkalehetdséggel rendelkezd régiokban, lehetévé téve szamukra, hogy
ezeken a teriileteken tegyenek a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti valtozasokért,
novelve ekdzben a ndk szerepét ebben az agazatban az EU-n beliili fokozott mobilitas
¢s foglalkoztatasi lehetdségek révén, a képességeik és képzettségeik elismerésével
kapcsolatos nehézségek €s korlatozasok nélkiil; ugy véli, hogy a generacios megujulés
nem vezethet a generaciok kozotti litkozéshez, és a halaszok valamennyi korosztalyat be
kell vonni, biztositva az 6kologiai és digitalis atallas egyensulyat annak biztositasa
érdekében, hogy a tapasztalatok képezte 6rokség ne vesszen el;

117. ramutat arra, hogy az europai haldszok kovetkezd generacidja a jovoben nemcsak
versenyképesebbé teszi majd az unids dgazatot, hanem az elkdvetkezendd években az
eurdpai €lelmiszerellatas biztositasaban is szerepet fog jatszani;

118. siirgeti a Bizottsagot, hogy a k6zos halaszati politika alkalmazéasarol szol6 kovetkezd
jelentésében foglalkozzon az ebben az allasfoglalasban 6sszegylijtott szempontokkal és
kovetelésekkel;

119. arra a kovetkeztetésre jut, hogy ez az allasfoglalds egyediilalld lehetdséget kinal
szamunkra arra, hogy kiemeljiik az eurdpai haldszati agazat jovobeli arculatanak értékét,
ami stratégiai jelentdségli, és kijeloljiik Europa szamara a kdvetendd utat: tobb fiatal
haléasz, jobb haléaszat és jobb gyakorlatok;

o

120. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak, a Régiok Bizottsaganak, valamint a
tagallamok korményainak €s parlamentjeinek.
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INDOKOLAS

Az eurdpai halaszatra szamos kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivas var. Ez a sajat
kezdeményezésii jelentésre iranyulo javaslat a haldszati tevékenységgel kapcsolatos
foglalkoztatasi kérdéseket kivanja felvazolni, kiilonds tekintettel a munkavallalok generacios
megujulasara. A halaszati tevékenység jelentdsége tagadhatatlan, mivel ez az egyik olyan
elsddleges termelési agazat, amely elengedhetetlen a vildg ndvekvod népességének
¢lelmiszerrel val6 ellatdsdhoz, de azért is, mert a FAO szerint a vildg népességének 10—12%-
anak megélhetése ettdl a tevékenységtol fiigg.

Eurdpai szinten a foglalkoztatasra vonatkozo hivatalos statisztikdk nem tal részletesek, és
nem nyujtanak teljes képet a halaszati 4gazat emberi eréforrasai korszerkezetének
alakulasarol. Vannak azonban olyan adatok és mutatok, amelyek azt mutatjak, hogy a
munkavallalok jelentds része iddsebb, kiilondsen figyelembe véve a tevékenység fizikai
kovetelményeit és veszélyes jellegét. Ezért alapvetd fontossagu, hogy megoldasokat talaljunk,
¢s javitsunk bizonyos, a biztonsaghoz, a fedé¢lzeti élet- €¢s munkakdoriilményekhez, a képzéshez
¢s a képzés elismeréséhez kapcsolodo feltételeken, tovabba alapvetd fontossagl a nék
agazatba valo bevonasa €s az agazathoz kapcsolddo tévhitek eloszlatasa, mivel mindezek
teremtik meg a lehetdséget az 4gazat fellenditéséhez.

Az eloado dllaspontja

Az el6ado alapvetd fontossaglinak tartja a foglalkoztatas statisztikai jellemzésének javitasat a
halaszatban, az akvakultaraban és az értéklanc tobbi részében, kiilonosen a képzettségi szint
¢és a korstruktura ismerete, valamint annak idobeli alakulasa tekintetében. Ami a halaszati
gazdalkodast illeti, a foglalkoztatasiranyitasnak a rendelkezésre allo legmegbizhatobb
ismereteken ¢és informaciokon kell alapulnia, és csak naprakész statisztikakkal lehet majd
azonositani azokat a helyzeteket, amelyekben a gazdalkodasi intézkedéseket modositani €s
javitani kell.

Hangsulyozza, hogy csak a haldszhajok fedélzetén megvalosulo €let- és munkakoriilmények
javitasanak biztositdsa révén lehet nemcsak vonzova tenni a fiatalok szdmara ezt a
tevékenységet, hanem a fedélzeten tartozkodok biztonsagat is javitani. Az eddig bevezetett
fejlesztések ellenére még mindig sok tengeri balesetet és varatlan eseményt jegyeznek fel, és
bar a haldlesetek szdma csokken, ezek tulnyomo tobbsége emberi hibdkhoz kapcsolodik.

Emlékeztet arra, hogy bar szamos jelentés és tanulmany azt mutatja, hogy az EU-ban meg kell
hatarozni a képzésre €s az egységes bizonyitvanyok elismerésére vonatkozo kritériumokat, ez
még mindig nem valosult meg, és akadalyozza a munkaerd tagallamok kozotti mozgasat.
Emlékeztet tovabba arra 1s, hogy a generacios megujulasnak magaban kell foglalnia a
halaszok képzésének és képesitésének javitasat is, tovabba arra, hogy ez a képzés nemcsak a
fedélzeti munka biztonsagara lesz kedvezd hatassal, hanem az eréforrasok kiaknazasanak
kornyezeti fenntarthatosagara is.

Hangstlyozza, hogy az Europai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultura-alap (ETHAA) fontos
szerepet jatszik a haldszat generacids megujitasa el6tt allo akadalyok lekiizdésében, és abban,
hogy ez a generacids megujulas hozzajaruljon az alapban is megfogalmazott cél, a kdzos
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halaszati politika teljes korti végrehajtasahoz.

A generacids megujulas hozza fog jarulni a tenger- és halaszati eréforrasokkal valo
gazdalkodas javitasahoz, mivel dsszekapcsolodik a haldszok alaposabb €s jobb képzésének
szlikségességével, és egy ilyen képzés révén koriiltekintdbb és nyitottabb munkaerd all majd
rendelkezésiinkre a szokasok megvaltoztatasahoz — példaul a digitalis adatszolgaltatas
bevezetéséhez—, illetve a tevékenységre és kornyezetre vonatkozo részletesebb és jobb adatok
gyljtésében valo részvételiikhoz. Végezetiil az eléado ugy véli, hogy a haldszok generacios
megujulasaval egyiitt el kell oszlatni a szakméhoz kapcsolodo tévhiteket is: a halaszokat a
tenger ¢és a tengeri eréforrdsok éreinek kell tekinteni.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Halészati Bizottsag részére

a jovoé nemzedék haldszairol: a halaszati dgazat vonzdva tétele a munkavallalok 0 generacidja
szdmadra, ¢s munkahelyteremtés a part menti kozdss€égekben
(2019/2161(IND))

A vélemény eldaddja: Jarostaw Duda

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Halaszati Bizottsagot mint illetékes
bizottsadgot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi javaslatokat:

A. mivel a Halaszati Tudomanyos, Technikai és Gazdasagi Bizottsag (HTMGB) 2019. évi,
az unios halaszflottardl sz616 éves gazdasagi jelentése szerint az unids flotta
nyereségessége 2017-ben is fennmaradt, ami 1,3 milliard EUR nett6 nyereséget jelent,
mig 2019-ben a magasabb kirakodasi arak, valamint a tartdsan alacsony lizemanyagarak
¢s kamatldbak miatt enyhe teljesitményjavulds volt varhato; mivel a kozos halészati
politika (KHP) célja annak biztositasa, hogy a haldszat és az akvakultura kornyezeti,
gazdasagi és tarsadalmi szempontbol fenntarthaté legyen';

B.  mivel egy 2014. februar 27-i allasfoglalasaban? az Eurdpai Parlament siirgette a
Bizottsagot, hogy a ndk tevékenységéhez kapcsolddo sajatos igények felmérése €s a ndk
altal (izott igen nehéz foglalkozasok tarsadalmi elismerésének novelése érdekében
inditson a haldszatbol €16 régiokra vonatkozd statisztikai programot, kiilonos figyelmet
forditva a kisiizemi part menti halaszatra, a hagyomanyos halaszati modszerekre és a
sajatos értékesitési csatornakra, valamint a kagylohalaszok, halokészitok, valamint a
kistizemi halaszatban dolgoz6 és kapcsolodo tevékenységeket folytatd n6k munkajara és
szocialis €s munkaiigyi koriilményeire;

C. mivel 2017-ben t6bb mint 150 000 halész volt az EU-ban, akik kérében jelentds szamu
— egyes értékelések szerint tobb mint 25% — volt a fizetetlen munkaerd?;

I Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1380/2013/EU rendelete (2013. december 11.) a kdzos halaszati politikarol,
HL L 354.,2013.12.28.,22. 0.

2 Az Eur6pai Parlament 2014. februar 27-i allasfoglaldsa a k6z6s halaszati politika teriiletén a ndk szerepének
fejlesztése céljabol meghozando kiilonleges intézkedésekrdl, HL C 285.,2017.8.29., 150. o.

3 A Bizottsag 2018. junius 11-i kozleménye a kdzos halaszati politika jelenlegi allasarol és a 2019. évi halaszati
lehetdségekkel kapcsolatos konzultaciorol (COM(2018)0452).
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D. mivel a haldszati agazatban dolgozé személyek jelentds része nd, €és bar viszonylag
kevesen dolgoznak kozvetleniil haldszhajokon, jelentds szamu ndt foglalkoztatnak a
szarazfoldon, gyakran informéalisan, a tengeri tevékenységek tdmogatasara, kiilondsen a
kislizemi halaszat esetében; mivel az d4gazathoz valo jelentds hozzajarulasuk ellenére a
ndk szerepét még mindig nem ismerik el kelldképpen;

E.  mivel jelentések érkeztek a haldszati iparhoz kapcsolddo kényszermunka és
emberkereskedelem eseteirdl?;

F.  mivel az alacsony és kiszdmithatatlan jovedelmek, az egészségvédelmi és biztonsagi
problémak, valamint a bizonytalan munkakoriillmények jelentds mértékben
akadalyozzak azt, hogy a halaszati 4gazatot vonzova véljon a fiatal munkavallalok
szdmadra, ezaltal veszélyeztetik a halaszati 4gazatban a generaciok kozotti atadast és az
egész halészati ipar jovojét;

G. mivel az ipari és a kistizemi halaszat jovedelmezdsége kozotti kiilonbség az utdbbi
években fokozatosan nétt, ami igen negativ hatassal volt a kistizemi halészat allapotara,
¢és emiatt mind a flotta mérete, mind a halaszok szama drasztikusan csokkent;

H. mivel a kislizemi halaszflotta a teljes eurdpai flotta tobb mint 60%-4at teszi ki, jelentds
szami munkavallal6t foglalkoztat, €s alapvetd szerepet jatszik a — gazdasagilag
hatranyos helyzetii teriiletekkel gyakran egybeesd — kis part menti telepiilések
gazdasagaban;

L. mivel 2008 ota az unids halaszflotta teljes foglalkoztatottsaga évente atlagosan 1,3 %-
kal csokkent, részben a halaszflotta kapacitdsanak csokkentése miatt’; mivel a halaszok
atlagos ¢életkora tobb régidoban 50 év folott van, egyes teriileteken pedig a 60 évet is
meghaladja, ami a generaciovaltas szempontjabol komoly problémat jelez, amely
veszélyeztetheti az eurdpai halaszati tevékenység folytatodasat a kozeljovoben; mivel a
fiatal haldszok szamara nehéz biztonsagos jovot elképzelni és karriert tervezni ebben az
agazatban; mivel 2018-ban az unios kisiizemi part menti halaszflotta az aktiv
halaszflotta 75%-at és az alkalmazott hajoszemélyzet 50%-at foglalta magaban; mivel a
kistizemi fenntarthatd haldszati tevékenységek marginalizalodtak; mivel 2018-ban az
EU-27-ben a halalos kimenetelii munkahelyi balesetek kozel kétharmada az
épitdiparban, a szallitasban, a raktarozasban, a gyartasban, a mezdgazdasagban, az
erdészetben és a halaszatban kovetkezett be®;

J. mivel a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan haldszatrol sz616 jelenlegi
1005/2008/EK rendelet’ biztositani kivanja, hogy a jogellenesen kifogott halak ne
kertiljenek be az EU-ba; mivel a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan halaszat
gyakran egyiitt jar az emberi és munkavallal6di jogok megsértésével; mivel az (EU)
2017/159 tanacsi iranyelv® kotelezi az unios tagallamokat a halaszati agazat
munkafeltételeir6l sz616 ILO-egyezmény (ILO C188) megerdsitésére;

4 Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal (ILO), Caught at Sea: Forced Labour and Trafficking in Fisheries, 2013.
3> Ugyanott (COM(2018)0452).

¢ Eurostat: munkahelyi balesetek statisztikaja, 2020. november.

7HL L 286.,2008.10.29., 1. o.

8$HL L 25.,2017.1.31, 12. o.
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mivel a tengerparti turizmus, a rekreacios célu halaszat és a kulturalis 6rokseég
népszeriisitése a part menti régiok fenntarthato fejlddésének fontos alkotéeleme;

mivel az Eurdpai Bizottsag altal 2019-ben kozzétett hivatalos adatok szerint az eurdpai
flotta atlagos kora 29,9 év, mig a kislizemi halaszati flotta esetében 32,5 év, ami
jelentdsen befolyasolja a hajok kdrnyezeti fenntarthatdsagat, valamint biztonsagi
berendezéseik és szabalyzataik megfeleldségét és naprakészségét;

mivel bar az éghajlatvaltozas korlatozhatja a halaszatot, a tengeren 1j tevékenységek is
megjelennek, mint példaul a makroalga-termelés, a szélerémiivek és a
kornyezetvédelmi szolgaltatasok;

mivel a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan hal4dszat komoly veszélyt jelent a
viladg tengeri er6forrasaira, mert a halallomanyok kimeriiléséhez és a tengeri ¢16helyek
pusztulasahoz vezet, valamint torzitja a versenyt, méltanytalanul biinteti a tisztességes

haldszokat, €s veszélyezteti a part menti kozdsségek megélhetését;

mivel Eurdpa-szerte a haldszflotta egyre nagyobb mértékii koncentralodasat figyelték
meg’;

mivel a halaszok aktiv bevonasa a tengeri haldszati maradvanyok gytiijtésébe és partra
széllitasaba alapvetd fontossagu a biologiai sokféleség és a halallomanyok védelme,
valamint az eurdpai zold megallapodas célkitlizéseinek — tobbek kozott a tengeri
hulladék Ujrafeldolgozasabdl szarmazo értéklanc — megvalositasa szempontjabol;

elismeri, hogy a part menti régiok ¢és a legkiilsé régiok torténelmileg fliggenek a
halaszattol, és pénziigyi timogatasban kell részesiilniiik a halaszati agazatban a
munkahelyek megszilarditasa és 0 dgazatok kialakitasa, valamint (j munkahelyek
teremtése érdekében, kiilondsen a kistizemi haldszatban; felhivja a tagallamokat, hogy
vezessenek be célzott politikdkat a meglévd munkahelyek védelme, a tobbféle 1)
munkahely létrehozasa és a digitalizacid eldmozditasa érdekében; hangsulyozza a
munkaerd-piaci megkiilonbdztetés minden forméja megakadalyozasanak, valamint a
kiszolgaltatott és hatranyos helyzetli csoportok védelmének és tAmogatasanak
fontossagat; tdmogatja az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok egytittes
felhasznalasat, hogy az atfedéseket elkeriilve szinergidkat teremtsenek;

idvozli, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapot (ESZA) széles korben hasznaltak fel a part
menti €s videki teriiletek jjaclesztésére azaltal, hogy a munkaerdpiacrol kiszorultak
szamdra az egyéni ¢és helyi igényekhez igazitott képzési és foglalkoztatasi lehetdségeket,
munkahelyteremtést €s dgazatspecifikus sziikségleteket biztositottak; ramutat, hogy az
Europai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura Alap (EMFAF) hozzajarul a haldszathoz
¢s a fenntarthato kék gazdasaghoz, valamint a tarsadalmi befogadéashoz, a
foglalkoztatasi mobilitashoz és a fejlédéshez;

emlékeztet arra, hogy a 2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenldségi
stratégia eldirja, hogy a vonatkoz6 unios alapoknak tdmogatniuk kell a nék
munkaerdpiaci részvételét, valamint a munka és a magéanélet kozotti egyensulyt

° Eurdpai Bizottsag, Tanulmany a halaszati termelési eszkozok tulajdonjogarol és kizarolagos jogairol, 2019.
februar.
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eldmozdito intézkedéseket, eld kell mozditaniuk a gondozasi 1étesitményekbe iranyulo
beruhazasokat, timogatniuk kell a ndi vallalkozokat, és kiizdeniiik kell a nemi
szegregacio ellen;

kiemeli a brexitnek a haldszati 4gazatra gyakorolt tdrsadalmi-gazdasagi hatésat, és
siirgeti a tagallamokat, hogy kiilonitsenek el unios forrasokat a munkahelyek
tdmogatasara, a fenntarthat6 haldszat eldmozditasara és a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasara az iparban;

felszolitja a Bizottsagot, hogy siirgdsen inditson kezdeményezéseket a halaszati iparban
a kényszermunka ¢€s az emberkereskedelem felszamoléasa érdekében;

hangsulyozza a Covid19-vilagjarvany jelentds gazdasagi és tarsadalmi hatasat, valamint
annak sziikségességét, hogy a tagallamok unios forrasokat kiilonitsenek el a haldszati
agazatban a munkahelyek megdérzésének és létrehozéasanak, illetve a kék gazdasag
tamogatasara; hangsulyozza, hogy ezeknek a forrasoknak olyan intézkedéseket kell
elémozditaniuk, amelyek kezelik az egészségiigyi valsag kiszolgaltatott csoportokra és
sajatos egészségiigyi sziikségletekre gyakorolt jarulékos hatasait, €s amelyek célja az
egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald folyamatos hozzaférés biztositasa;

hatarozottan elitéli a haldszok elleni gytiloletbeszédet és ellenséges cselekményeket;
emlékeztet arra, hogy az eurdpai haldszok a kdrnyezet és a biologiai sokféleség védelme
terén megfelelnek a vilag legszigorubb kdvetelményeinek, hogy az 0j és nagy terhet
jelentd szabalyozasokhoz valo folyamatos alkalmazkodas révén bizonyitottak
elkotelezettségiiket e prioritas irdnt, valamint hogy bar az europai politikak javitasa még
folyamatban van, a kdzos halaszati politika évtizedek 6ta figyelembe veszi a fajokkal
valo ésszerli gazdalkodas szlikségességét; kéri a haldszok szakmajanak kolcsonos
tiszteletben tartasat, figyelembe véve munkéjuk emberi és kulturalis értékét, az
¢lelmiszer-autondmidnk tekintetében betoltott stratégiai jellegét, valamint a biztonsagos
¢és egészséges ¢lelmiszer-fogyasztashoz és a tengeri kornyezet megismeréséhez és
védelméehez nyujtott hozzajarulasat;

ramutat arra, hogy 2019 végén a tagallamok 153 milli6 EUR 6sszegii kiadasrol
szamoltak be a ,,haldszat és akvakultara” kategoriaban; hangsulyozza azonban, hogy az
Osszegylijtott adatok nem reprezentativak, mivel a tagallamok nem hatarozzak meg a
tengeri, haldszati és akvakultira-agazat szamara elkiilonitett pénzeszkdzok pontos
Osszegét, mikdzben az oktatés, a képzés, a foglalkoztatés és a befogadas terén
foglalkoznak a regionalis sziikségletekkel;

tidvozli az EU-n beliili stratégiai valtozdsokbodl — kiilonosen a z6ld és digitalis
atmenetekbdl — szarmazo eldnyodket, amelyek varhatdan megvédik a meglévo
munkahelyeket és 1j, mindségi munkahelyeket teremtenek azokon a teriileteken,
amelyek erdsen fliggenek a halaszattol, és tovabbi lendiiletet adnak gazdasagi
fejlédésiiknek; hangsulyozza a haldszati 4gazatban a hagyomanyos foglalkozasok
megorzésének fontossagat, mivel ezek jelentdés mértékben hozzajarulnak a part menti
kozosségek tarsadalmi-gazdasagi jolétéhez, hozzajarulva a helyi fejlédéshez, a
munkahelyek megdrzéséhez és 1étrehozasahoz a teljes értéklancban, a friss hallal vald
ellatashoz és a hagyomanyos helyi kultirak megdrzéséhez; ugy véli, hogy a part menti
halaszatnak alapvet6, és nem csak a kulturalis sokszinliség megdrzését biztositja az
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adott régioban, hanem magénak az egész part menti kozosségnek a talélését is; e
tekintetben hangstlyozza az eurdpai z61d megéllapodas célkitlizéseivel, az ENSZ 14.
szamu fenntarthat6 fejlodési céljaval €s a Parizsi Megallapodassal vald 6sszhang
szlikségességét; hangstlyozza annak fontossagat, hogy lehetdvé tegyék a halaszoknak,
hogy alkalmazkodjanak az emlitett atallasok altal okozott valtozadsokhoz;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy inditson kezdeményezéseket a nék haldszatban végzett
munkdjanak elismerése €s a nemek kozotti egyenld fizetések biztositasa érdekében;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a halaszati 4gazatban dolgozok, kiilondsen a
fiatalok és az ilyen munkaban érdekelt személyek tisztességes €s inkluziv hozzaférést
kapjanak a tandcsadashoz, a mindségi, fizetett szakmai gyakorlatokhoz és — tobbek
kozott a munkahelyi egészséggel €s biztonsaggal, a tengeri kornyezet, az eréforrasok €s
a part menti 6vezetek védelmével, a fogdsi mindséggel, a marketinggel és az irdnyitasi
képzéssel kapcsolatos — szakképzéshez, ezaltal lehetdveé téve szamukra, hogy
alkalmazkodjanak az olyan 0j piaci trendekhez, mint a bioélelmiszerek, a rovid ellatasi
lancok, a specialis turizmus, valamint a helyi termékek 0j technologiak segitségével
val6 értékesitése és népszeriisitése; megerdsiti, hogy a megfeleld és célzott oktatas és
képzés elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatalokat a part menti haldszati tevékenységek és
hagyomanyok fenntartasara 6sztondzzék; hangsilyozza, hogy a fiatalokat minden
relevans informacioval el kell 1atni, és fel kell hivni a figyelmet a szakmai eldmenetel
lehetséges alakulasara, hogy teljes mértékben részt vehessenek a halészati 4gazatban;
0sztonzi, hogy unids forrasokbdl nytijtsanak tovabbi 6sszevont pénziligyi tdimogatast az
ilyen képzésekre, tanacsadasra, szakmai gyakorlatokra és szakképzésre, amelyek
minden haldsz szamara elérhetdek a halaszati idényen kiviili idészakokban; megjegyzi,
hogy a képzési palydk eltérdek a tagallamokban, és magukban foglaljak mind a
hagyomanyos megkdzelitést, az ismeretek sziilordl gyermekre valo atadasat, mind a
formalis, szakmai (felsé)oktatast, mikozben a kinalt képzési és oktatasi programok
tartalma gyakran tagallamonként, s6t néha egy adott tagallamon beliil is valtozik'?;

megjegyzi, hogy a haldszok képzése fontos szerepet jatszhat a haldszati
tevékenységekben valo részvétel €s azok természetvédelemhez val6d hozzajarulasanak
fokozasaban, valamint a fenntarthatobb halaszati technikak alkalmazasanak ¢és
alkalmazasanak tdmogatasaban, 6sszhangban a KHP-nak az erdéforrasok fenntarthato
kiaknazasara vonatkozo célkitiizéseivel,

emlékeztet arra, hogy a képesitések és tengerbiztonsagi bizonyitvanyok EU-n beliili
kolesonds elismerése novelni fogja a személyzet mobilitasat, és vonzobba fogja tenni a
tengerészeti szakmakat a fiatalabb generacid szamara; ugy véli, hogy a tanusitvanyok
elismerése nem jarhat talzott pénziigyi és biirokratikus terhekkel;

komoly aggodalménak ad hangot a nagyiizemi ¢€s a kisiizemi haldszati 4gazatban
foglalkoztatott halaszok élet- és munkakoriilményeiben fennalld jelentds kiilonbségek
miatt; ezért gyors és Osszehangolt fellépésre szolitja fel a Bizottsagot és a tagallamokat
a kistizemi haldszat jobb tamogatasa és ujjaélesztése érdekében, hiszen az
fenntarthatobbnak bizonyult, mint az intenziv és ipari nagyiizemi haldszat, valamint a

10 A Hal4szati Bizottsag hattérdokumentuma, A jovd nemzedék haldszairdl: a haldszati dgazat vonzdva tétele a
munkavallalok vuj generdcioja szamara, és munkahelyteremtés a part menti kézossegekben, 2020., 10. o.
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kis part menti telepiilések gazdasaganak €s identitdsanak alapvetd pillére;

hangsulyozza a szakmai eldmenetel folyamatossaganak, ¢és ezzel dsszefliggésben a
munkahelyek létrehozasanak és fenntartasanak jelentdségét: emlékeztet arra, hogy
tdmogatni kell a haldszokat karrierjiik parton torténd folytatasaban, ha egészségiigyi
okok, munkaerdpiaci valtozadsok vagy mas tényezOk miatt nem tudnak tovabb dolgozni
a tengeren; Ugy véli, hogy azunios alapoknak, kiilondsen az ESZA-nak tdmogatniuk kell
a zokkendmentes szakmai dtmenetet, tobbek kozott az egész életen at tartod tanuldson
keresztiil;

emlékeztet arra, hogy a kohézids politika az Uni6 gazdasagi, tarsadalmi €s tertileti
egyenl6tlenségek csokkentésére iranyuld beruhdzasi politikai eszkoze; felhivja a
tagallamokat, hogy hasznaljak ki az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokat,
kiilonosen az ETHA A-t, mint olyan eszkdzt, amely helyi szinten bevonja a polgarokat a
halaszati agazat eldtt 4116 kihivasokra adand6 valaszok kidolgozasaba; elismeri, hogy az
ETHAA hozzéjarulhat a haldszok szamara az elveszett halaszeszk6zok és tengeri
hulladék 6sszegyljtésére nyujtott unids tamogatas tovabbi erdsités¢hez, hozzajarulva
ezaltal a tengeri és part menti bioldgiai sokféleség és dkoszisztémak védelméhez és
helyreallitdsahoz, valamint a korforgasos gazdasagban a miianyagokkal kapcsolatos
eurodpai stratégia végrehajtasahoz;

0sztonzi tovabba a sikeres helyi halaszati akciocsoportok tamogatasat, lehetséges
bovitését és jobb nyomon kdvetését, figyelembe véve a szocidlis gazdasag célkitlizéseit
annak érdekében, hogy elémozditsak a helyi fejlesztési stratégidkat az élelmiszer-
termelésben, javitsak a természeti er6forrasok felhasznalasat, a szolgaltatasok és a
kulttra fellenditése révén vonzobba tegy¢k a halaszkozosségeket, valamint
munkahelyeket teremtsenek; tigy véli, hogy az ilyen stratégidk végrehajtasat az unios
alapoknak kell timogatniuk;

hangsulyozza ezért, hogy fontos a halak és egyéb tengeri termékek, példaul a halaszati
melléktermékek értékesitése U piacainak tamogatasa, amelyeket ki lehet nyerni és a
nem ¢élelmiszer-piacokra, ezaltal optimalizalva az eréforrasok felhasznalasat,
eldmozditva a fenntarthatd haldszatot és csokkentve az dgazat hulladékait; felszolit a
friss hal helyi piacdnak fejlesztésére vonatkoz6 adminisztrativ és technikai
kovetelményeknek az egészségiigyi €s biztonsagi rendelkezésekkel 6sszhangban torténd
egyszerlsitésére a kozvetlen értékesités és a hazhoz szallitasi szolgaltatasok fellenditése
érdekében, kiilondsen a mikro-, kis- €s kozépvallalkozasok (mkkv-k) szdmara, mivel ez
lehetdvé teheti a helyi k6z0sség szamara, hogy a fogasok értékének nagyobb részét
megtartsa;

felszolitja a tagallamokat, hogy a szocialis gazdasag politikdin keresztiil tiamogasséak a
fenntarthato kisiizemi haldszatot a 14. fenntarthato fejlodési cél megvaldsitasa
érdekében; felszolitja tovabba a tagallamokat, hogy tdmogassak a Bizottsag unios
halaszati ellendrzési rendszerre vonatkozé javaslatat a nyomon kovethetdségre
vonatkozo jelenlegi rendelkezések megerdsitése €s a szarmazas tantsitdsanak javitasa
érdekében, mivel ezek hozzajarulhatnak az eréforrasokkal valé fenntarthatobb
gazdalkodashoz és a nagyobb értékii piacok megnyitasdhoz;

0sztonzi az agazat tovabbi digitalizalasat, amelynek lehetdvé kell tennie a halaszok és a
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fogyasztok kozotti jobb egylittmiikodést, ezaltal ndvelve a halaszati termékek nyomon
kovethetdségét, €s biztositva a halallomanyok jobb kezelését; kiemeli az ezzel
kapcsolatos, unios forrasokbodl tdimogathato képzésekhez vald hozzaférés értékét;

komoly aggodalmat fejezi ki a haldszati 4gazat munkavallaloinak fizikai és mentalis
egészsége miatt, amelyet gyakran nemcsak a nyilt tengeren valé munkavégzésben rejld
veszély fenyeget, hanem olyan hajok hasznalata is, amelyek nem felelnek meg a
jelenlegi biztonsagi eldirdsoknak, ami ndveli a munkahelyi baleseteknek, koztiik a
stlyos baleseteknek val6 kitettségiiket; ezért felhivja az illetékes hatosagokat, hogy az
eurdpai normak csokkentése nélkiil biztositsanak biztonsagos €s tisztességes
munkakoriilményeket az 4gazat valamennyi munkavallaldja szamara, valamint
biztositsanak egyenld versenyfeltételeket és tisztességes versenyt a haldszati vallalatok
kozott vilagszerte; felhivja a tagallamokat, hogy a kérnyezetvédelmi fenntarthatdsagi
kovetelményeknek megfelelden nydjtsanak megfeleld timogatast a flottabiztonsag és a
munkakoriilmények javitasahoz, kiilonds tekintettel a kistizemi halaszatra, kiilondsen a
szigeti és legkiilsd régiokban, ahol a hajok atlagos kora jelentdsen magasabb, mint az
ipari haldszatban; iidvozli a Bizottsag arra iranyul6 kezdeményezését, hogy
megallapodasra torekedjen a halaszhajok biztonsagara vonatkozdan;

aggodalmanak ad hangot a balti-tengeri halaszok helyzete miatt; hangstlyozza, hogy
helyre kell allitani a balti-tengeri haldllomanyokat; felszolitja a tagallamokat a meglévo
munkahelyek megvédésére;

emlékeztet arra, hogy a halészati agazatban minden munkavallalénak joga van
szakszervezetbe tomoriilni, és emlékezteti a Bizottsagot arra a nyilatkozatéara, hogy ,,a
kollektiv targyalasokon alapulé bérmegallapitas rendszerének etalonként kell szolgalnia
valamennyi tagallamban™//;

aggodalmanak ad hangot a halaszati 4gazat munkaer6-allomanyéanak eloregedése miatt,
¢s olyan 0sztonzokre szolit fel, amelyek vonzzék a fiatalabb generaciot; felhivja a
tagallamokat, hogy tdmogassak a generacios valtozast azaltal, hogy tamogatjak azokat,
akik karriert szeretnének kezdeni a haldszati 4gazatban, és foglalkozzanak olyan
kérdésekkel, mint a vallalkozasinditas kezdeti magas koltsége, a halaszati lehetdségek
elosztasdnak maddszerei, a bizonytalan jovedelmek, a nemek kzotti egyenldség és a
karrier idOtartamaval kapcsolatos bizonytalansag; tidvozli azokat az unids
finanszirozasu projekteket, amelyek arra irdnyulnak, hogy a fiatalokat specidlisan
kialakitott programokon keresztiil és a hal4szati dgazatban val6 palyakezdésre
0sztondzve bevonjak, mint amilyen az ETHAA kezdeményezése, hogy finanszirozast
nyUjt a hajok elsé megszerzésére'?; megjegyzi, hogy a tagallamoknak foglalkozniuk kell
a halaszati 4gazaton beliili tisztességes bérek és jovedelmek kérdésével; felszolitja a
HTMGB-t, hogy a k6zds halaszati politikaba épitse be az atfogd szocialis
célkitlizésekhez kapcsolodd mutatdkat, kiilonds tekintettel a munkavallalok védelmére,
az oktatasra és képzésre, a keresetekre €s a biztonsagra;

kiemeli a ndk szerepét a haldszati dgazatban, amit gyakran figyelmen kiviil hagynak,

11 Az Eurdpai Bizottsag sajtokozleménye: ,,Az unids szocialis piacgazdasig eldmozditasa: a munkavallalok
megfeleld minimalbére a tagallamokban”, 2020. oktober 28.

12 Lasd példaul az olyan projekteket, mint a finnorszagi Bld omsorg (Blue care) servicemodell for utsatta barn
och unga I Osterbotten.
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illetve alig vesznek észre, pedig alapvetd szerepet jatszik a haldszhajok logisztikai €s
igazgatasi timogatasaban, valamint a hal forgalmazéasaban és feldolgozasaban;
hangsulyozza, hogy annak érdekében, hogy vonzdva tegyék a halészati tevékenységet a
fiatalok szdmara, biztositani kell a nemek kozotti egyenldséget, és figyelembe kell venni
a nok altal a halaszati ipar egészében betoltott szerepet, a halak kifogasatol kezdve a
hajok kezelésén at az akvakultiraig és a halaszati termékek forgalmazasaig és
feldolgozasaig, tovabba a tudomanyban €s az igazgatasban betoltott szerepiiket is;

kéri a kozos halaszati politikardl szol6 rendelet 17. cikkének teljes korli végrehajtasat a
generacios megujulés biztositasa és a fiatal haldszok szdmara elegendd halészati
lehetdség biztositasa érdekében;

hangsulyozza, hogy a hal4szati 4gazat kornyezeti fenntarthatosagara vonatkoz6 magas
szintli normék elémozditasanak kulcsszerepe van abban, hogy a halaszok 0j

crcr

agazat szamara,

ugy véli, hogy a hozzaférhet6 munkakornyezet biztositasa — tobbek kozott a haldszati
agazatban — az aktiv és volt haldszok, valamint a haldszati 4gazat egy¢b, fizikai vagy
szellemi fogyatékossaggal €16 munkavallaloinak munkaerd-piaci reintegracidja
érdekében nagyobb tarsadalmi befogadashoz vezetne, és hozzajarulna a halaszati
agazatban ¢s a haldszk6zosségekben a jovedelemtermelésre iranyuld 6sztonzok
kialakitasahoz;

felszolitja az illetékes hatésagokat, hogy tdamogasséak a fogyatékossaggal €16 személyek
adaptiv haladszati és szabadidds felszerelésekhez vald hozzaférését; felszolit a halaszati
agazatban bekdvetkezd munkahelyi balesetek bejelentésére szolgdld eurdpai adatbazis
létrehozasara;

felhivja a figyelmet arra, hogy a brexitnek kiszamithatatlan hatasa lehet a haldszati
agazatra, kiilondsen azokon a part menti teriileteken, ahol a leginkabb érintett
halaszflottak talalhatok; ugy véli, hogy ez nem csak a haladszhajokat €s az azokon
dolgozo6 haldszokat, hanem a teljes kozosséget €s a part menti régiok foglalkoztatasat is
érinteni fogja.
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