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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az euroovezet 2021. évi foglalkoztatas- és szocialpolitikajarol
(2021/2062(IND))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a Bizottsag ,,2021. évi gazdasagpolitikai koordinacio: a Covid19 lekiizdése, a
helyreéllitas tdimogatasa és gazdasagunk korszerlsitése” cimii, 2021. janius 2-i

kozleményére (COM(2021)0500),

— tekintettel a Bizottsag altal az eurdpai szemeszter 2021. tavaszi csomagja keretében, az
EUMSZ 126. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban elkészitett egyiittes jelentésre
(COM(2021)0529),

— tekintettel a Bizottsag altal 2021. majus 12-én kozzétett 2021. tavaszi eurdpai gazdasagi
elbrejelzésre!,

— tekintettel az OECD Economic Outlook (Gazdasagi kilatasok) ciml kiadvanyéara, 2021.
évi kotet, 1. kiadas: eldzetes valtozat?,

— tekintettel a portdi szocidlis kotelezettségvallaldsra, amelyet a Tandcs portugal
elndksége, a Parlament elnoke, valamint a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi
szervezetek képviseldi irtak alad3,

— tekintettel az Eurdpai Tanacs altal jovahagyott, 2021. majus 8-i Port6i Nyilatkozatra®,

— tekintettel a Parlamentnek a Bizottsdg és a Tanacs folyamatban 1év0, a nemzeti
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekre vonatkozo értékelésével kapcsolatos
véleményérol szolo, 2021. janius 10-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a 2021. évi éves fenntarthaté ndvekedési stratégiarol sz616, 2020. szeptember
17-1 bizottsagi kézleményre (COM(2020)0575),

— tekintettel a Bizottsag 2021. évi egyilittes foglalkoztatasi jelentésére, amelyet a Tanacs
2021. marcius 9-én fogadott el®,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérér6l szol6, 2017. januar 19-i allasfoglalasara’,
— tekintettel a szocialis jogok europai pillérére,

— tekintettel a méltanyos atallast szolgélo erds szocialis Europardl szo61o, 2020. januar 14-i

Thttps://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en

2 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
3 https://www.202 1 portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment

4 https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

> Elfogadott szovegek, P9 TA(2021)0288.

6 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89& furtherNews=yes&newsld=9834

7HL C 242.,2018.7.10., 24. o.
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bizottsagi kozleményre (COM(2020)0014),

tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 idészakra vonatkoz6 fenntarthato fejlédési
menetrend;ére,

tekintettel az ,,Eurdpa nagy pillanata: Helyreallitas és felkésziilés —a jovo generacioért”
cimt, 2020. m4jus 27-1 bizottsagi kézleményre (COM(2020)0456),

tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl sz610,
2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre®,

tekintettel a Régiok Bizottsdga megbizdsabol késziilt, ,,A partnerség és a tobbszintli
kormanyzas elveinek alkalmazésa a kohézids politika 2021-2027 kozotti programozasi
id6szakaban” cimii jelentésre®,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag 2021. majus 31-én tartott, az
eurdpai szemeszterr6l sz016 éves konferencigjara'?,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,A szervezett civil tarsadalom
bevonasa a nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervekbe — Mi miikodik és mi
nem?” cimt, 2021. februari allasfoglalasara!!,

tekintettel az Eurdpai Unid Tanacsanak elndksége, az Europai Bizottsag és az eurdpai
szocialis partnerek altal tett, ,,A szocialis parbeszéd 0j kezdete” cimii, 2016. évi
nyilatkozatra,

tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakdériilmények Javitasaért
(Eurofound) ,,Covid19: kovetkezmények a foglalkoztatasra €s a munkara” cimt, 2021.
marcius 23-i tanulmanyara'?,

tekintettel az Eurofound ,,Elet, munka és a Covid19 — A mentalis egészség és a bizalom
csokkenése az EU-ban” cimii, 2021. aprilisi tanulmanyara'3,

tekintettel az Eurdpai Szdmvevoszek ,,A nemek kdzotti egyenldség altalanos
érvényesitése az unios koltségvetésben: a szavak utan eljott a tettek ideje” cimil,
10/2021. sz. kiilonjelentésére'4,

tekintettel a Bizottsag €s a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag tartos apolas-
gondozasrol sz010, 2021. évi jelentésére!>,

tekintettel az Eurdpai Szamvevdszek ,,K6z-magén tarsulasok az Eurdpai Unidban:

SHL L 57.,2021.2.18., 17. o.
° https://cor.europa.cu/en/engage/studies/Documents/Partnership_2021.pdf
10 https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-202 1

1 https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies/other/ad-hoc-group-european-semester/civil-society-and-

recovery-and-resilience-plans
12 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/202 1/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life

13 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/202 1/living-working-and-covid-19-update-april-2021

14 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_ HU.pdf
15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8396
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sz¢les korben tapasztalhatoak hidnyossagok, kevés elony valosult meg” cimii, 09/2018.
sz. kiilonjelentésére!®,

— tekintettel Olivier De Schutternek, a mélyszegénységgel és az emberi jogokkal
foglalkoz6 kiilonleges ENSZ-eléadonak az unios intézményeknél tett, 2020. november
25. és2021. januar 29. k6z6tti latogatasat kovetd jelentésére!”,

— tekintettel eljarasi szabalyzatanak 54. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0274/2021),

A. mivel a Covid19-valsag jelentds, de aranytalan hatast gyakorolt és fog tovabbra is
gyakorolni a kiilonb6z6 tagéallamokra, tarsadalmi csoportokra, dgazatokra és régiokra,
¢s Unid-szerte a szegénység szintjének novekedéséhez vezet; mivel a legsulyosabb
hatést a leginkabb kiszolgaltatott helyzetben 1évokre gyakorolta; mivel a valsag
megrenditd hatassal volt a kiilonboz6 veszélyeztetett csoportokra és példatlan kihivast
jelentett az iddsgondozassal foglalkozo munkavallalok szamara; mivel a valsag — a
férfiakhoz képest — a ndket, a fiatalokat, az alacsony képzettségli munkavallalokat, a
migransokat, a fogyatékossaggal ¢l6 személyeket, a hatranyos helyzetli embereket, az
iddseket, a hatarozott idejli szerzédéssel rendelkezdket vagy mas atipikus
foglalkoztatasi formakban foglalkoztatottakat, tovabba az dnfoglalkoztatdkat is
aranytalanul silyosan érintette; mivel silyosan érintett bizonyos vallalkozasokat,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-kat) €s a mikrovallalkozéasokat;

B.  mivel a Bizottsag 2021. tavaszi eurdpai gazdasagi elérejelzése!® szerint az EU
gazdasaga 2021-ben 4,2%-kal, 2022-ben pedig 4,4%-kal fog novekedni; mivel az
elérejelzések szerint 2021-ben 7,6%-0s, 2022-ben pedig 7%-os lesz az EU-ban a
munkanélkiiliségi rata; mivel ezek a ratdk tovabbra is magasabbak a valsag eldtti
szintnél;

C. mivel a koronavirus-jarvany a gazdasag 2020-ban tapasztalt 6,1%-0s zsugoroddsa miatt
torténelmi mértékli sokkot jelentett az eurdpai gazdasagok szamara; mivel noha a
vallalkozasok és a fogyasztok alkalmazkodtak a koriilményekhez, hogy jobban
boldoguljanak a korlatozé intézkedések kozepette, egyes agazatok — példaul az
idegenforgalom ¢€s a személyes szolgaltatasok — tovabbra is nehéz helyzetben vannak;

D. mivel az életkoron alapuld megkiilonboztetés elleni kiizdelem és a rendes
nyugdijkorhataron tuli dnkéntes munkavallalast illetden az id6sebb polgarok eldtt allo
akadalyok felszdmolasa fontos az aktiv idskor és a generaciok kozotti nagyobb
szolidaritas szempontjabol;

E.  mivel a Covid19-vélsag alatt az eurdpai tarsadalmakon beliili egyenlétlenségek
novekedése veszelyes tarsadalmi tendencidkat gyorsitott fel, amelyek a megosztottsag, a
stressz €s a kidbrandultsag 1égkorét idézhetik eld, ami ahhoz vezet, hogy a tdrsadalom
minden tagjanak — nem csak a nélkiil6zoknek — csokken a jolléti szintje; mivel az
egyenldtlenségek csokkentése alapvetd eldfeltétele a fenntarthatosag és a jollét

16https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR18 09/SR_PPP_HU.pdf
17 https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add.1
18https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en
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megvaldsitdsanak mindenki szamara, mivel az egyenlétlenségek karos hatdssal vannak
a tarsadalmak altalanos teljesitményére az olyan kulcsfontossagt jolléti mutatok
tekintetében, mint a mentalis €s fizikai egészség, a demokratikus intézményekbe vetett
bizalom, valamint a tdrsadalmi béke és biztonsag; mivel a szocialis védelmi rendszerek
szamara nagy kihivast jelent, hogy enyhitsék a valsag tarsadalmi hatéasait, valamint
mindenki szdmara biztositsak a tisztességes €letkdriilményeket és az alapvetd
szolgaltatdsokhoz, példaul az egészségiigyhoz, az oktatashoz és a lakhatashoz vald
hozzaférést;

F.  mivel a2021. majus 7—8-4an tartott portoi szocialis cstucstaldlkozén az EU vezetdi
elismerték, hogy a szocialis jogok eurdpai pillére a helyreéllitas alapvetd eleme, és a
Portoi Nyilatkozatban kihangstlyozték aziranti elkotelezettségiliket, hogy unios €s
nemzeti szinten tovabb mélyitsék a pillér végrehajtasat;

G. mivel a fiatalokat érintette a legsulyosabban a foglalkoztatas visszaesése!®, valamint a
képzési, illetve gyakornoki lehetdségek hidnya miatt szamos lehetdségtdl elestek; mivel
egyes tagallamokban a bizonytalan foglalkoztatasi koriilmények k6zott dolgozéd
munkavallalok kiilondsen ki vannak téve a munkahelyek vildgjarvany miatti
megsziinésének, és nem részesiilnek megfeleld szocialis védelemben; mivel tobb
beruhazasra van sziikség a megfizethetd, hozzaférhetd, inkluziv és magas szinvonali
szakképzés terén, hogy mindenki rendelkezzen a megfeleld kompetencidkkal és
képesitésekkel, tobbek kozott a zold és digitalis atallashoz sziikséges kompetencidkkal
¢és képesitésekkel; mivel az egyik {6 prioritas annak elkeriilése, hogy kialakuljon a
fiatalok Gjabb ,.elveszett generacidja”; mivel a generaciok kozotti egyenldtlenségeket
noveld szakpolitikak befolyasoljak joléti rendszeriink fenntarthatosagat, valamint
demokraciaink mikodését;

H. mivel a munkaerdpiac digitalizacidja lehetdséget jelent, és ki kell hasznalnunk ennek
elényeit, ugyanakkor biztositanunk kell, hogy a tdvmunka és a munkaidd rugalmassaga
ne vezessen a munkavallalok jogainak megsértéséhez;

L. mivel kritikus fontossaguak lesznek a csokkentett munkaidds foglalkoztatési
rendszerek, amelyek valsag esetén aktivalhatok, és amelyek lehetové teszik a
gazdasagok €s az emberi eréforrasok strukturalis kiigazitasat; mivel a szocialis
partnerek erdteljes bevondsa megakadalyozna a jogosultsaggal kapcsolatos nem vart
kirekesztést; mivel ezek a munkahelymegtart6 programok tovabbra is tompitottak a
munkaerdpiaci fejleményeket, és a legutobbi kijarasi korlatozasokra reagalva a
becslések szerint 2021 februarjaban a munkaer6 5,6%-at fedték le, ami novekedést
jelent a 2020. oktoberi 5% koriili értékhez képest?’;

J. mivel a vilagjarvany egyértelmiien ramutatott az integralt ellatas fontossagara, amely az
egész ¢életcikluson ativeld mindségi szolgaltatdsok nyujtasara dsszpontosit, €s kiillonds
figyelmet fordit a gyermekek, a fogyatékossaggal €16k, a veszélyeztetett személyek és
az iddsek ellatasara; mivel a kijarasi korlatozasok idején a nok végezték a nem fizetett
munka nagy részét, annak ellenére, hogy a férfiak nagyobb mértékben vették ki a

19 https://www.eurofound.europa.eu/nb/publications/report/202 1/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life
20 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.en.html
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résziiket a hazimunkabol, mint korabban?! (a n6k heti 18,4 6rat forditottak fézésre és
hazimunkdara, mig a férfiak 12,1 6rat toltottek ilyen munkaval, szemben a vilagjarvany
eldtt a nok altal az ilyen feladatokra forditott 15,8 draval, illetve a férfiak altal ezekre
forditott 6,8 6raval); mivel a valsadg — tobbek kozott a vilagjarvanybol eredd hatalmas
munkaterhelés és mentalis stressz miatt??> — sulyosbitotta az egészségiigyi és ellatasi
agazatban a beruhazasok és/vagy a demografiai valtozasokra valo felkésziilés hianya
miatt egyes tagallamok altal mar a vilagjarvany el6tt tapasztalt munkaeréhianyt?; mivel
az egészségligyi €s szocialis szolgaltatdsok terén a szocidlis partnerek a reziliencia és a
felkésziiltség biztositasa érdekében szdmos fejlesztést szorgalmaznak az egészseégiligyi
ellatassal és a szocialis gondozassal kapcsolatban?4;

K.  mivel az Eur6pai SzamvevdszEék ramutatott, hogy az EU koltségvetési ciklusa nem vette
megfelelden figyelembe a nemek kozotti egyenldséget; mivel a Szamvevdszék azt
ajanlotta a Bizottsagnak, hogy vizsgalja meg, hogy a tagallamok helyreallitasi s
rezilienciaépitési tervei foglalkoznak-e a nemek kozotti egyenldséggel, és tegyen
jelentést errdl; mivel a Next Generation EU a zold €s digitalis atallasra iranyul, és
elssorban a férfiak altal dominalt agazatokat és szakmakat érinti;

L. mivel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz szocidlis dimenziojat illetden az
eszkozrdl szol6 rendelet altalanos célként tlizi ki az Unid gazdasagi, tarsadalmi és
tertileti kohéziojanak eldmozditasat a tagallamok reziliencidjanak, valsaghelyzetekre
valo felkésziiltségének, alkalmazkodoképességének és ndvekedési potencidljanak
javitasa, a valsag tarsadalmi €s gazdasagi hatasainak enyhitése, a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasdhoz és a felfelé irdnyulo tarsadalmi konvergenciahoz valo
hozzajarulés, a fenntarthaté ndvekedés helyreallitasa €s 6sztonzése, valamint a magas
szinvonali munkahelyteremtés elémozditasa révén;

M. mivel a digitalizacidohoz €s az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemhez hasonl6 globalis
kihivasok a Covid19-valsagtol fliggetleniil tovabbra is fennallnak és igazsagos
atmenetet tesznek sziikségessé annak érdekében, hogy senki se maradjon le; mivel az
Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilet (IPCC) legutobbi jelentése szerint az
éghajlatvaltozas, a globalis felmelegedés €s a bioldgiai sokféleség csokkenése
exponencialisan gyorsul; mivel az unids polgarok és munkavallalok a korabban
tapasztaltaknal intenzivebben €s gyakrabban ¢€rzik az €ghajlatvaltozas €s a szélsdséges
1ddjarasi események kovetkezményeit; mivel a 2030-ig elérendd dekarbonizacios
célokat megnovelték, hogy 2050-re megvaldsuljon a karbonsemlegesség; mivel az
¢ghajlatvaltozéssal kapcsolatos fokozott mérséklési és alkalmazkodasi erdfeszitések az
eurdpai €s nemzeti gazdasagok és munkaerdpiacok mélyrehato atalakitasat teszik
szlikségessé;

N. mivel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz egyedi célkitizése az, hogy a
tagallamoknak pénziigyi timogatast nyQjtson a nemzeti helyreallitasi és
rezilienciaépitési terveikben a reformokra €s beruhazéasokra vonatkozéan meghatarozott

21 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

22 https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71al/language-en
24
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%200f%20EPSU%200n%20lessons%20learnt _final.

pdf
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mérfoldkovek és célok megvaldsitasa céljabol; mivel ez azt jelenti, hogy a tervekben
szerepld valamennyi intézkedésnek (beleértve a digitalis és zold beruhazasokat) és az
elfogadott reformoknak hozza kell jarulniuk a szociélis jogok eurodpai pillére elveihez, a
mindségi munkahelyek teremtéséhez €s a felfelé iranyul6 tdrsadalmi konvergencidhoz;
mivel azok az intézkedések, amelyek nem jarulnak hozza e szocidlis célkitlizésekhez,
nincsenek dsszhangban a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6zrdl sz616 rendelet
kovetelményeivel;

O. mivel a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz616 rendelet 17. cikkének (3)
bekezdése szerint a nemzeti terveknek 0sszhangban kell lenniiik az eurdpai szemeszter
keretében meghatarozott relevans orszagspecifikus kihivasokkal és prioritasokkal,
valamint az eurodvezet gazdasagpolitikdjarol szolo legutobbi tanacsi ajanlasban azon
tagallamok tekintetében azonositott kihivasokkal és prioritdsokkal, amelyek pénzneme
az euro;

P.  mivel a tarsadalmilag fenntarthatd reformok a szolidaritason, az integracion, a
tarsadalmi igazsagossagon, a javak igazsagos elosztasan, a nemek kozotti egyenldségen,
a mindenki szdmara hozzaférhetd j6 mindségli kdzoktatasi rendszeren, a j6 mindségl
foglalkoztatdson €s a fenntarthaté novekedésen alapulnak — ez az a modell, amely
biztositja az egyenldséget €s a szocialis védelmet, megerdsiti a veszélyeztetett csoportok
tarsadalmi szerepvallalasat, javitja a részvételt €s a polgari szerepvallalast, és javitja az
¢életszinvonalat mindenki szamara;

Q. mivel a Covid19 valsag felgyorsitotta az eurdpai €s a nemzeti gazdasagok digitalis
atallasat és az i) munkamodszerek kialakulasat; mivel a digitalizacionak, a
robotizacionak, az automatizalasnak és a mesterséges intelligencianak a munkavallalok
¢s a tarsadalom javat kell szolgalnia a munkakdriilmények és az életmindség javitasa, a
munka €s a maganélet kozotti megfeleld egyensuly biztositasa, jobb foglalkoztatasi
lehetdségek megteremtése €s a tarsadalmi-gazdasagi konvergencidhoz vald hozzajarulas
révén;

1.  emlékeztet arra, hogy a Szerzddések értelmében az Unionak Eurdpa fenntarthatd
fejlodéséért kell munkalkodnia, amely a kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedésen €s
arstabilitason, a teljes foglalkoztatottsagot, az egészséges €s biztonsagos
munkakornyezetet és -feltételeket és a tarsadalmi haladast célul kitliz6, magas
versenyképességli szocialis piacgazdasagon, a kdrnyezet mindségének magas szintli
védelmén és javitasan, a tudomanyos és technologiai fejlédés eldmozditasan, a
szegénység ¢és az egyenldtlenségek, és a tarsadalmi kirekesztés és a megkiilonboztetés
elleni kiizdelmen, a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencia, a tdrsadalmi igazsdgossag
¢és védelem, a ndk és férfiak kozotti egyenldség, valamint a nemzedékek kozotti
szolidaritas elomozditasan, tovabba a gyermekek és a fogyatékossaggal é16 személyek
jogainak védelmén alapul; ragaszkodik ahhoz, hogy ezek a célok legyenek az EU
ENSZ fenntarthato fejlédési céljaival, valamint a szocialis jogok eurodpai pillérével és a
z06ld megallapodassal, tovabba hogy tdmasszak alé a tagallamok helyreallitasi s
rezilienciaépitési terveit; felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az eurdpai
szemeszter igazodjon ezekhez a célokhoz és stratégiakhoz, és ezaltal valjon valoban
atfog6 eszkozzé;
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felhivja a tagallamokat, hogy hasznaljak ki teljes mértékben az altalanos mentesitési
rendelkezés, az 01j tobbéves pénziigyi keret €s a Next Generation EU lehetdségeit azon
vallalatok tAmogatéasara, amelyek nehézségekkel és likviditasi problémakkal kiizdenek,
kiilonos tekintettel a kkv-k finanszirozashoz val6 hozzaférésének javitasara, az EU
tertiletén beliil dolgozo alkalmazottak munkahelyeinek és munkakoriilményeinek
védelmére, valamint a vallalkozasok és munkavallalok tamogatasara a zold és digitalis
atallas soran;

kiemeli, hogy a gazdasdgpolitika nem elemezhetd pusztan makrogazdasagi
szempontbol, a novekedés, az adossag, a hiany ¢€s a foglalkoztatasi rata hagyomanyos
mutatoira dsszpontositva, és hogy a gazdasagpolitikanak foglalkoznia kell a hosszu tava
gazdasagi és tarsadalmi egyensulyhidnyok kivaltd okaival; kitart amellett, hogy az
eurdpai szemeszternek integralt megkozelitésen kell alapulnia, egyenld jelentdséget
tulajdonitva a gazdasagi, szocialis és kornyezetvédelmi politikdknak; Gigy véli, hogy az
¢éghajlat-politikdknak is kiemelt szerepet kell biztositani; kéri, hogy az eurdpai
szemeszter biztositsa a tagallamok k6zo6tti koordinécidt, biztositva, hogy a tagallamok
ugyanabba az irdnyba mozduljanak el a klimasemleges és digitalisabb gazdasag felé,
senkit sem hagyva hatra, valamint eldsegitve a strukturalis valtozast a tarsadalmi
haladés, a fenntarthat6 fejlodés és a jollét érdekében; hangstilyozza, hogy fontos szem
eldtt tartani a gazdasagpolitika hatdsait a negativ tdrsadalmi kdvetkezmények, valamint
a tarsadalmi kohézidra — tobbek kozott szamos kiszolgéltatott csoportra — és ezaltal
demokracidinkra €s az eurdpai projektre gyakorolt negativ hatasok megeldzése
érdekében;

idvozli az unids vezetdk elkotelezettségét a szocialis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasa és a 2030-ig elérendd hadrom 1) kiemelt unids cél mellett; felhivja a
Bizottsagot, hogy konkrét 1épések és eredmények révén biztositsa a szocidlis jogok
eurdpai pillérére vonatkozod cselekvési terv iddben torténd és szigoru végrehajtasat,
valamint biztositsa, hogy minden javaslatot megfelelden teljesitsenek és hogy azok
érjek el céljukat; kéri, hogy a mutatok fedjék le a vilagjarvany gazdasagra,
foglalkoztatasra és egészségiigyre gyakorolt hatdsaibdl ered6 tarsadalmi kockézatokat,
valamint azokat a tarsadalmi kockézatokat, amelyeket a z6ld és digitalis atalakulas
okozhat az emberek €s a munkavallalok szamara; megjegyzi, hogy a fenntarthato
fejlodési célok figyelemmel kisérése és az 0j szocidlis eredménytabla biztositja e
kockézatok atfogobb nyomon kovetését, de nem nyujt egyértelmi célértékeket az unids
fellépés hatasainak méréséhez; tdmogatja az erds, fenntarthato és inkluziv gazdasagi és
tarsadalmi helyreallitast és modernizaciot célul kitliz6 nagyratoré menetrendet, amely
egylitt jar az eurdpai szocialis modell megerdsitésével, hogy mindenki részesiilhessen a
z01d és digitalis atallas elényeibdl és mélto életet élhessen; felhivja a tagallamokat, hogy
tlizzenek ki ambicidozus nemzeti célokat, amelyek megfelelden figyelembe veszik az
egyes orszagok kiindulasi helyzetét, és megfeleld hozzajarulast jelentenek az europai
célok eléréséhez;

felhivja a Bizottsagot, hogy vonja le a tanulsdgokat ebbdl a valsagbol, és munkalkodjon
egy tokéletesitett fenntarthatd kormanyzasi struktira megvaldsitdsdn az EU-ban, amely
a szolidaritason, a tarsadalmi igazsagossagon ¢és integracion, a javak igazsagos
elosztasan, a nemek kozotti egyenldségen, a mindségi kdzszolgaltatasokon, tobbek
kozott az egyetemes €s magas szinvonali kozoktatasi rendszereken, a mindségi
foglalkoztatason és a fenntarthatd novekedésen alapul; felhivja a Bizottsagot, hogy az

RR\1240201HU.docx 9/25 PE693.654v02-00

HU



HU

altalanos mentesitési rendelkezés deaktivalasara vonatkozo dontés meghozatala eldtt ne
csak a gazdasag allapotanak mennyiségi kritériumokon alapulo atfogé értékelését vegye
fontolora, hanem egy olyan értékelést is, amely megfelelden tiikrozi a mogottes
egyenldtlenségeket, valamint az érintett tagallamok foglalkoztatési, szocidlis és
egészseégligyi helyzetét; gy véli, hogy az uniods gazdasagi kormanyzasi keretrendszer
attekintésének lehetdleg az altalanos mentesitési rendelkezés deaktivalasa eldtt meg
kellene torténnie;

emlékeztet arra, hogy bizonyos, a 2008-as pénziigyi és gazdasagi valsag kezdetén hozott
politikai dontések és kidolgozott kdltségvetési politikdk ahhoz vezethettek, hogy az
egészseégligyi és szocialis rendszerek egyes tagallamokban nem voltak megfeleléen
felkésziilve a vilagjarvanyra; hangsulyozza, hogy tovabbi kritériumokra van sziikség,
kiilonosen olyanokra, amelyek figyelembe veszik a fenntarthat6 koz-, szocialis és
kornyezetvédelmi beruhazasok sziikségességét, a koz- és a maganszféra gazdasagi
tevékenységét, valamint a szocialis jogok eurdpai pillére végrehajtasanak irdnyaba tett
tarsadalmi elérehaladést a tagallamokban; ugy véli, hogy pusztan a valsag elotti
gazdasagi tevékenységi szintek elérése nem feltétleniil elegendd a fenntarthatd
fellendiilés megszilarditasahoz; hangsulyozza, hogy a jelenleg rendelkezésre allo
eszkozok nem feltétleniil elegenddek a gazdasagi stagnalds, a névekvd
egyenldtlenségek, valamint a tarsadalmi ¢s teriileti kiilonbségek kockazatanak
lekiizdéséhez;

megjegyzi, hogy a Covid19-vilagjarvany hatassal volt az EU-ban mindenki jollétére, €s
kiilonosen a lakossag kiszolgaltatott csoportjaira; emlékeztet arra, hogy a Bizottsag
elnoke elkotelezte magat amellett, hogy a fenntarthatosagot, a tdrsadalmi befogadast és
hogy ez alapvetd fontossagu ahhoz, hogy Europa tovabbra is a vilag legfejlettebb joléti
rendszereinek hazaja legyen, valamint az els6 klimasemleges kontinenssé, és az
innovacio, valamint a versenyképes vallalkozasok dinamikus kézpontjava valjon;
emlékeztet arra, hogy az elmult évtizedben mélyiiltek a tagallamok kozotti és a
tagallamokon beliili tarsadalmi, gazdasagi ¢€s teriileti egyenldtlenségek; felhivja a
Bizottsagot, hogy a szemeszter keretében végzett elemzésébe épitse bele a tarsadalmi és
kornyezeti egyenldtlenségek elemzését is; felkéri a tagallamokat, hogy vegyenek részt
az unios koltségvetési szabalyok feliilvizsgalataban a fenntarthat6 szocidlis és
novekedesosztonzd beruhazasok 6sztonzése érdekében, ugyanakkor megdrizve a
fenntarthato allamhaztartast és a szilard joléti rendszereket;

megismétli a tagallamok szocidlis védelmi rendszerei megfeleldségének és
fenntarthatosaganak fontossagat; felhivja a figyelmet a G20-ak 2021. julius 9-10-1
kozleményére és a G20-csoportnak a hatékony globalis minimumad¢ iranti
elkotelezettségére, ahogyan azt az OECD/G20-ak addalap-erozidval és
nyereségatcsoportositassal (BEPS) foglalkozé inkluziv kerete 2021. jalius 1-jei, ,,A
gazdasag digitalizaci6jabol eredd adokihivasok kezelésére szolgalod kétpilléres
megoldasra vonatkozo nyilatkozat” cimti dokumentuméaban megfogalmaztak;
varakozassal tekint a Bizottsag arra vonatkozo javaslata elé, hogy hogyan {iltethet6 at a
nemzetkdzi egyezmény az unids jogba, az agressziv adotervezés elkeriilése, valamint az

https://ec.curopa.cu/commission/presscorner/detail/hu/ip_19 6770?utm_campaign=58ca6a2173a6a3222¢01b7{2

&utm_content=5df9bbf40{09e4000147a897&utm_medium=smarpshare&utm_source=generic
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10.

11.

12.

13.

EU-ban a kdzéposztaly és a munkavallalok szaméra a méltanyossag biztositasa
érdekében;

elismeri, hogy az alapvetd szolgaltatdsokhoz — tgymint viz- és energiaellatashoz — valo
hozzaférés kritikus fontossagu a tdrsadalmi befogadas és az alapvetd higiéniai feltételek
biztositasdhoz; tAmogat6 intézkedésekre szolit fel az alapvetd szolgéltatasokhoz vald
inkluziv és megfizethetd hozzaférés biztositasa érdekében a szocidlis jogok eurdpai
pillérére vonatkozd cselekvési terv végrehajtasa keretében; felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy terjesszenek eld konkrét javaslatokat az energiaszegénység
probléméjanak megfeleld kezelésére a z6ld megallapodas célkitlizései keretében, és
értékeljék az energiapiacokat annak érdekében, hogy elkertiiljék az emelkedd
energiaaraknak a kkv-k versenyképességére €s a haztartasokra gyakorolt negativ
hatasait;

kiemeli, hogy a munkat terhel6 adok jol megtervezett rendszerei elengedhetetlenek a
munkavallalok kockazatokkal és betegségekkel szembeni magas szintli védelmének,
valamint az 6regségi nyugdijaknak a biztositasahoz; Ggy véli, hogy az adorendszereket
ugy kell kialakitani, hogy azok csokkentsék az egyenldtlenségeket, mozditsak eld a
méltanyossagot és védjék a haztartasokat, tovabba kiegyenstlyozottnak kell lenniiik a
rendszerek méltanyosabba és hatékonyabba tétele érdekében; hangstlyozza, hogy az
allami bevételeket fel lehetne hasznalni a kulcsfontossagu prioritasok finanszirozasara
¢s a tagallamok koltségvetési kihivasainak kezelésére, és hozzéajarulhatnanak az
allamhaztartas hosszu tava fenntarthatosagahoz, tobbek kozott az egészségligyi €s
szocidlis védelmi rendszerek lefedettségének és mindenki szdmara valod
megfeleloségének megerdsitése, valamint hosszl tavu finanszirozasuk biztositasa révén,;
felhivja a Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy a tagallamokon beliili gazdasagi
egyenldtlenségek csokkentése €s az adobevételek beszedésének javitasa érdekében
hozzanak valddi intézkedéseket az adokikeriilés és az addcsalas elleni fellépés céljabol;

kiemeli annak fontossagat, hogy a szocialis célkitiizéseket, a tarsadalmi haladést, a
jollétet és a fenntarthatdsagot jobban integraljak valamennyi unios szakpolitikéba,
kiilondsen az unios koltségvetési tervezésbe, ezaltal biztositva a kdzkiadasok €s -
beruhdzasok dsszhangjat a szocidlis és kornyezetvédelmi célokkal, és megvizsgalva a
koltségvetési dontések lehetséges tarsadalmi hatédsait; felhivja a Bizottsagot, hogy épitse
be a fenntarthatosdgot és a jollétet az éves fenntarthaté ndvekedési stratégiaba és az
orszagspecifikus ajanlasokba, és hogy hatasvizsgélataban helyezze el6térbe az unids
szakpolitikai intézkedések tarsadalmi hatasat; hangstlyozza, hogy az eurdpai
szemeszter folyamatan beliil meg kell erdsiteni az atfogo és integralt keretet, kiilonos
figyelmet forditva a tarsadalom legsériilékenyebb és leginkdbb marginalizalt
csoportjaira;

hangsulyozza, hogy a Covid19-valsag hidnyossadgokra mutatott rd a szocialis
védelemhez val6 hozzaférésben, kiemelve a nagyobb reziliencia elémozditasanak
fontossagat, példaul a minimumjovedelem-rendszerek és a nyugdijak megfeleldségének
¢és hatalyanak javitasa, és a jogosultsagi feltételek konnyitése révén;

aggodalmat fejezi ki a vilagjarvanybol eredd tulzott eladosodottsag és annak gazdasagi
¢s tarsadalmi kdvetkezményei miatt, és hangsulyozza, hogy az embereket €s a kkv-kat
meg kell védeni a tilzott eladdsodés csapdajatol; felszolit az adossagkezelési
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tanacsadasi €s adosvédelmi szolgaltatdsok tovabbi javitasara, valamint a pénziigyi
tudatossag novelésére; ugy véli, hogy a 2021. junius 2-i bizottsagi kdzleményben
emlitett nemteljesitd hitelek tekintetében az eurdpai kkv-kat, munkavallalokat és
haztartasokat kell timogatni; megjegyzi, hogy e tekintetben a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz lehetOséget kinal a helyreallitas tAmogatasara tovabbi
beruhazasok és reformok révén; hangstlyozza a szakpolitikai eszk6zok fontossagat
annak kezelésében, hogy a szamlak kifizetését illetden nehézségekkel kiizdd, alacsony
jovedelmii haztartasok hogyan tudjak megoldani a megélhetésiiket és talélni a
vildgjarvany hatéasait anélkiil, hogy a szegénységi csapdaba keriilnének;

A fenntarthatosdgra, a tarsadalmi befogaddsra és az emberek jollétére vonatkozo 2022. évi
eurdpai iranyitasi keret

14.

15.

16.

17.

ugy véli, hogy a helyredllitasi és rezilienciaépitési tervek, az allamadossagok szintjének
magasra sz0kése, valamint a Stabilitasi és Novekedési Paktum €s az eurdpai szemeszter
folyamatanak kiisz6bon 4ll6 reformja 6sszefiiggésében az ENSZ fenntarthat6 fejlédési
céljainak elérése érdekében a szocidlis €s fenntarthatd célokat kotelezové tevo,
fenntarthato jolléti és tarsadalmi haladési paktum elfogadésara irdnyuld parlamenti
javaslat relevansabba valt, mint valaha; megjegyzi, hogy e tekintetben a fenntarthato
novekedésre, a foglalkoztatasra és a tisztességes munkara vonatkoz6 8. fenntarthato
fejlodési cél a 2030-1g tartd iddszakra vonatkozo6 teljes ENSZ-menetrend
mozgatorugojava valt;

ugy véli, hogy a fenntarthato, intelligens ¢és inkluziv novekedésnek biztositania kell a
fenntarthat6 koltségvetési politikat kdzéptavon, és hogy az EU gazdasagi és szocialis
politikdinak a hosszu tava fellendiilés elérésére kell iranyulnia, fenntarthatobba,
inkluzivabb4, ellenallobbé, valamint a z6ld és digitalis atallasra felkésziiltebbé téve
gazdasagainkat €s tarsadalmainkat; e tekintetben kiemeli, hogy a szocialis jogok eurdpai
pillérére vonatkozo cselekvési terv végrehajtasa hozza fog jarulni valamennyi unios
szakpolitika szocialis dimenziojanak megerdsitéséhez €s az inkluziv fellendiilés
biztositasahoz;

hangsulyozza, hogy a tagallamok kozotti er6sebb gazdasagi €s szocialis iranyitas,
kiilonosen az addszabalyok konvergencidjanak fokozasa, a fellendiilés elémozditod
tényezdje lehetne;

egyetért az europai vezetokkel abban, hogy az EU gazdasagi és szocidlis kormanyzasa
tekintetében a legmagasabb politikai szinten rendszeresen értékelni kell a 2030-as
kiemelt célok és a felfelé iranyulo konvergencia terén elért eredményeket®S; gy véli,
hogy a kormanyzas feliilvizsgalatanak folyamatdba a munkaiigyi és szocialis
minisztereket, valamint a gazdasagi és pénziigyminisztereket is be kell vonni annak
érdekében, hogy az eurdpai szemeszter mechanizmusa keretében egyenld értéket
biztositsunk a gazdasagi, szocialis és foglalkoztatasi kérdéseknek; egyetért a Tandccsal
abban, hogy a szocialis jogok europai pillérének végrehajtasa megerdsiti az Unid
digitalis, zold és igazsagos atallasat és hozzajarul a felfelé irdnyuld tarsadalmi és
gazdasagi konvergencia eléréséhez, valamint a demografiai kihivasok kezeléséhez,
tovabba hogy a szocialis dimenzid, a szocialis parbeszéd és a tarsadalmi partnerek aktiv
részvétele mindig is a magas versenyképességii szocialis piacgazdasag kozéppontjaban

26 https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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allt; ugy véli, hogy az eurdpai szemeszter szakpolitikai koordinacios keretének
részeként meg kell Gjitani a szocidlis eredménytablat annak érdekében, hogy nyomon
lehessen kovetni az e téren elért eredményeket, és hogy az eredménytablat hozza
lehessen igazitani a vilagjarvany utani helyzethez, valamint a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz folyamatdhoz;

18. hangstlyozza, hogy az Eurdpai Uni6 jovOjének szempontjabol a politikai orientacionak
¢s kormanyzasi megkozelitésnek az embereket €s jollétiiket kell a politika és
dontéshozatal kozéppontjaba helyeznie; kéri, hogy a Bizottsag e célbdl terjesszen eld
atfogo javaslatot, amely konkrét szocialis, 6koldgiai €s gazdasagi célokat jeldl meg,
amelyek tiikrozik az EU vonatkoz6 nemzetkdzi és belsd kotelezettségvallalasait,
beleértve a méltanyos atallast szolgald erds szocidlis Europarol szolo, 2020. december
17-i parlamenti allasfoglalasbol?’, az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljaibol, a Parizsi
Megallapodasbdl, az eurdpai klimarendeletnek a nulla nett6 {iveghazhatastigaz-
kibocsatas 2050-ig torténd elérésére iranyulo célkitiizésébdl és a kapcsolodo koztes
célokbol, az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjabol, valamint a szocidlis jogok eurdpai
pillérébdl eredd kotelezettségvallalasait, tovabba az arra irdnyuld kotelezettségvallalast,
hogy 2050-1g egy szegénység elleni unids jogszabaly révén felszdmolja Europaban a
szegényseget;

19. gy véli, hogy utankdvetés sziikséges a 2016-0s ,,A szocialis parbeszéd j kezdete”
cimi nyilatkozat tekintetében és feliil kell vizsgalni a szocialis partnerek bevonasanak
modjat az eurdpai szemeszter iranyitasaba, amely az eddigiekben nem volt megfeleld,
ily médon megosztva a reform célkitlizéseit a munkavallalokkal és vallalkozasokkal,
eldsegitve ezaltal azok végrehajtasat;

20. udvozli az eurdpai szocialis partnerek azon koz0s javaslatat, amely a gazdasagi,
tarsadalmi, kdrnyezeti €s €ghajlat-politikai haladas mérését célzo, a GDP-t kiegészito,
az inkluziv és fenntarthat6 ndvekedés szempontjait figyelembe vevd alternativ, joléti
mutatocsomag kialakitasara irdnyul; ugy véli, hogy a szocidlis eredménytablanak
tovabbi mutatdkat is magaban kell foglalnia, amelyek teljes mértékben tiikrozik az
egyenldtlenségi trendeket €és okokat, tobbek kozott a pénziigyi €s nem pénziigyi
nyereségek alakulasat a bérek és a maganhitelek alakuldsdhoz képest; e folyamatban
hangsulyozza a tarsadalom legveszélyeztetettebb €s leginkdbb marginalizalt csoportjai
érdekei figyelembevételének fontossagat; hangsulyozza, hogy a szocidlis partnereket be
kell vonni a helyreallitast célzo stratégiai intézkedések elinditisara irdnyulo
dontéshozatali folyamatba; ugy véli, hogy az e tekintetben hozott intézkedések nem
sérthetik a szocialis partnerek autonomiajat;

21. kiemeli a kornyezeti karosodas és a klimavaltozas tarsadalmi hatdsai mérésének
sziikségességét; felszolit az egészséghez €s az egészséges kdrnyezethez vald jog unios
szintll védelmére, mivel ez a jog alapvetd fontossagu a legtobb egyéb alapvetd jog —
példaul az élelemhez, a lakhatashoz és a munkéhoz valo jog — érvényesitéséhez,
valamint az inkluziv dtmenet megvaldsitasdhoz;

A zold, digitdlis és mindségi munkahelyek védelmétol azok létrehozasdig: az ambiciozus
eurdpai szocidlis menetrend sziikségessége

27 Elfogadott szovegek, P9 TA(2020)0371.
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22. nyomatékosan felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy biztositsak a
szakszervezetek munkahelyi jelenlétét és érintkezésiiket a munkavallalokkal, tobbek
kozott a digitalis munkavégzés esetében is; hangstulyozza, hogy minden munkavéllalo,
kozottiik a digitalis gazdasdgban dolgozok szamara is garantalni kell a jogot a kollektiv
targyalashoz és a kollektiv fellépéshez;

23. egyetért az eurdpai vezetdkkel abban, hogy a vilagjarvany miatt névekvo
munkanélkiiliség és egyenldtlenségek miatt fontos az eréforrasokat oda csoportositani
ahol azokra a leginkabb sziikség van a gazdasagok megerdsitéséhez, és hogy a
szakpolitikai eréfeszitéseket a mindségi szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférésre
kell dsszpontositani az egyenld lehetdségek biztositasa, a mindségi munkahelyek
megteremtése €s kialakitasa, a vallalkozoi készségek tdmogatasa, a készségek
fejlesztése és az atképzés, valamint a szegénység és a kirekesztés csokkentése
érdekében; hangstlyozza, hogy az Eurdpa fellendiilésének tamogatasdhoz rendelkezésre
all6 rendkiviili er6forrasokat ki kell hasznalni,

24. hangsulyozza a Covid19-valsadg eurdpai munkaerdpiacra gyakorolt negativ hatasat, és
ebbdl adoddan a munkahelyek kordbbinal sulyosabb mértékli megsziinését, kiilondsen a
stratégiai dgazatokban, valamint ehhez kapcsolddoan a szegénység novekedést és az
¢letkoriilmények fokozodd egyenldtlenségeit, amelyek kiilondsen érintik a fiatalokat, a
ndket és az alacsony képzettségii, valamint a bizonytalan foglalkoztatas keretében
dolgoz6 munkavéllaldkat;

25. tudomasul veszi, hogy az elOrejelzések szerint 2022 végére valamennyi unids tagallam
eléri a valsag eldtti negyedéves kibocsatas szintjét; hangstlyozza, hogy ahhoz, hogy a
helyreallitas fenntarthat6 legyen, alapvet6 fontossagu, hogy mindségi munkahelyeket
hozzanak 1étre a kozepes €s alacsony képzettségli munkavallalok, és kiillondsen a ndk és
a fiatalok szamara is, Eur6pa-szerte egyenld eloszlassal, a régiok kozotti
egyenldtlenségek megeldzése érdekében, mivel bebizonyosodott, hogy ezek alapvetd
fontossaguak tarsadalmaink és gazdasagaink ellenallo képessége szempontjabol; ugy
véli, hogy a szocidlis partnerek kulcsfontossagll szerepet jatszanak a munkaerdpiac
fejlodésének eldjelzésében €s a gordiilekeny atallas biztositasaban a strukturalis
valtozasok 4ltal érintett munkavallalok esetében; ugy gondolja, hogy a kollektiv
targyalasi struktiirdk minden szinten torténd megerdsitése alapvetd fontossagl a
mindségi és a fenntarthatd foglalkoztatas 1étrehozasahoz;

26. hangsulyozza, hogy a szinvonalas oktatas €s a jol képzett munkaerd, valamint a kutatas
¢és az innovacid iranti elkotelezettség a fenntarthato fellendiilés és a tdrsadalmi kohézio
eldfeltétele; rdmutat arra, hogy a kozepes €s az alacsony képzettségli munkavallalok
szamara lehetdséget kell biztositani az atképzésre és a tovabbképzésre; ragaszkodik
ahhoz, hogy a mindségi tanuloszerzédéses gyakorlati képzésbe torténd fenntarthato
befektetés, a felndttek egész életen at tartd tanulasban és a munkavallalok képzésében
vald részvétele prioritast kell, hogy élvezzen; ramutat arra, hogy az inkluziv gazdasagi
fellendiiléshez tartos allami és magéan beruhdzasokra lesz sziikség ahhoz, hogy a
munkanélkiiliek és az alacsony képzettségliek szamara garantalni lehessen az arra
iranyul6 képzéseket, hogy megszerezzék a képesitést és a karriervaltast biztosito,
igazolt alapkészségeket, szakmai készségeket és kulcskompetencidkat; ezzel
Osszefliggésben kiemeli az unids oktatasi programok megerdsitésének, a képzésnek és
az oktatasnak a tarsadalom és a gazdasag igényeihez valo igazitdsanak, a munkavallalok
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28.

29.

30.

31.

¢s a tanarok tAmogatasanak, valamint a digitalis, z61d és szocialis infrastruktiraba
torténd beruhazasoknak a fontossagat; hangsulyozza, hogy a mindenkire vonatkozo
unios készségfejlesztési program végrehajtasa dontd fontossagu a szakképzett munkaerd
hianyéanak kezelése szempontjabol; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
tegyenek meg minden eréfeszitést a megfizethetd, hozzaférhetd, inkluziv és magas
szinvonalu oktatasba és képzésbe vald beruhazas, a tobbek kozott a digitalis és
transzverzalis készségeket érintd tovabbképzési €s atképzeési intézkedések megerdsitése,
valamint az egész €leten at tartd tanulas eldémozditasa érdekében, hogy felkészitsék a
munkavallalokat a munkaerdpiacnak a zold €s digitalis atallasbol eredd jovobeli
igényeire; hangstlyozza, hogy a szakképzések kolcsonds elismerése segiti majd a
szakemberhidny és a strukturalis munkaeréhidny lekiizdését;

idvozli az ,,egyenld munkaért egyenld bért”, illetve a férfiak és a nék ,,egyenld értéki
munkdjaért egyenld bért” elv alkalmazasanak a bérek atlathatdsaga és a végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl szolo bizottsagi javaslatot; iidvozli, hogy
ez a javaslat kotelezo érvényl atlathatosagi eljarasokat vezet be; siirgeti ezen
intézkedések gyors elfogadasat a tovabbi nemi alapu egyenldtlenségek megeldzése
érdekében; felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a ndk korében tdmogassak a
vallalkozoi tevékenységet és konnyitsék meg szamukra a finanszirozéshoz valo
hozzatérést; felhivja a tagallamokat, hogy siirgdsen oldjék fel a Tandcsban a ndk
vezetOtestiileti tagsagarol szolo iranyelvre iranyulo targyalasok utjaban allo
akadalyokat;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy biztositani kell az EU munkavallaldi szamara a
torvény altal vagy kollektiv megéllapodasokban rogzitett megfeleld minimalbér
nyUjtotta védelmet, a nemzeti hagyomanyoknak és gyakorlatoknak megfelelden,
biztositva a megfeleld életszinvonalat a munkavégzés helyétol fiiggetlentil; idvozli a
tekintetben a Bizottsag azon iranyelvre vonatkozo javaslatat, amely biztositana a
megfeleld minimalbért az Unio teriiletén, és amelynek célja a kollektiv megallapoddsok
hatalyanak kiterjesztése, a dolgozoi szegénység lekiizdése €s a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia eldsegitése;

sziikségesnek tartja az allami foglalkoztatasi szolgéalatok pénziigyi és emberi
er6forrasainak novelését; felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be hatékony
teljesitménymenedzsment-mechanizmusokat az allami foglalkoztatasi szolgalatok
szamara munkaerd-piaci programjaik hatasanak értékelése és a fejlesztés eszkdzeinek
feltarasa érdekében; felkéri a tagallamokat, hogy az allami foglalkoztatasi szolgalatokat
olyan technoldgiai megoldasokkal szereljék fel, amelyek lehetévé teszik szamukra az
allaskeresok felvételének hatékonyabbd tételét, valamint készségeik jobb értékelését és
megfeleltetését;

emlékezteti a tagallamokat, hogy az 6nallo életvitel, a mindségi szocialis és
munkavallalasi szolgaltatasok, a megfeleld szocialis védelem és az erdsebb szocialis
gazdasag elengedhetetlen a mélto életkdriilmények biztositdsdhoz a fogyatékossaggal
¢16 valamennyi személy szamara, a fogyatékossaggal €é16 személyek jogairdl szo6l6 unids
stratégidban kiemelteknek megfelelden;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy alkalmazzanak kiilon rendszert a
mindségi munkahelyek létrehozdsanak nyomon kovetésére valamennyi dgazatban,
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tobbek kozott az allami beruhazasok révén létrehozott munkahelyeket illetden is,
amelynek tartalmaznia kell egy kiilon szakaszt a zold és digitalis munkahelyekrol,
figyelembe véve a nemek kozotti egyenldség €s a megkiilonboztetésmentesség
szempontjait, tovabba hogy allapodjanak meg egy mindségi €s zoldmunkahely-
teremtési feltételrendszerrdl az unios kozfinanszirozashoz hozzaférni kivané vallalatok
szamdra; felszolit az aktiv tdmogatasi intézkedések szoros nyomon kdvetésére a
mindségi munkahelyekrdl leginkabb kiszorult személyek egyenlé munkaerdpiaci
részvételének biztositasa érdekében; hangsulyozza, hogy az unids kozpénzekhez vald
hozzaférést a munkavallaloi jogok és a kollektiv szerzddések tiszteletben tartasatol kell
fliggdvé tenni;

32. kéri a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a szocialis védelmi rendszerekhez
vald hozzéaférés hidnyanak orvoslasa céljabol, kiillondsen a munkavallalok és az 6nallo
vallalkozok szocialis védelemhez vald hozzaférésérdl szolo, 2019. november 8-1 tanacsi
ajanlasnak megfelelden?®; ismételten tidvozli, hogy els6 1épésként elfogadtak az emlitett
ajanlast, valamint a Bizottsag elkotelezte magat az eurdpai szocidlis védelmi rendszerek
megerdsitése mellett, ugyanakkor hangsulyozza, hogy sziikség van a szocialis
védelemhez valo egyetemes hozzaférés megvaldsitasara, kiilondsen a jelenlegi nehéz
helyzetben; felkéri a Bizottsagot, hogy terjesszen eld egy unids szabalyozasi
keretrendszert a tisztességes munkakoriilmények, jogok €s a szocialis védelemhez valo
hozzaférés megerdsitésének €s biztositdsanak céljabol a platform-munkavallalok és a
nem szokvanyos modon dolgozdok szamara;

33. felhivja a Bizottsadgot, hogy aktualizalja a tisztességes munkakdriilményekre és a
munkavallalok részvételének Osztonzésére természetiiknél fogva nagyobb hangsulyt
fektetd szovetkezetek és szocialis vallalkozasok 1étrehozasara ¢s fejlesztésére vonatkozd
keretét;

34. hangsulyozza, hogy ha az EU vezetd szerepet akar betdlteni a fenntarthat6 és inkluziv
globalis fellendiilésben, korszeriisiteni kell gazdasadgainkat és mindségi munkahelyeket
kell biztositani a folyamatban, tobb milli6 jol fizetd munkahelyet kell teremteni, tobbek
kozott a kozepes €s alacsony képzettségli munkavallalok szamara, biztositva
ugyanakkor a felfel¢ irdnyuld, tarsadalmi és gazdasagi konvergenciat és az
es¢lyegyenldséget mindenki szamara, hogy mindenki részt vehessen a k6zos europai
projektben; kitart amellett, hogy tobb beruhdzasra van sziikség a zold, digitalis és
szocialis infrastruktirdba, a kozszolgaltatdsokba, az oktatasba €s a szocialis
szolgéltatdsokba, valamint a kutatasba, az innovacidba és a nulla szén-dioxid-
kibocsatasu technologiakba, figyelembe véve az eurdpai gazdasagi szerkezet
kulcsfontossagl szerepldinek szamitd mikrovallalkozasok és kkv-k sajatos jellegét
annak érdekében, hogy a lehetd legjobban kiaknazzak innovacios potencialjukat, javitva
ugyanakkor a kkv-k allami és maganfinanszirozashoz valoé hozzaférését, valamint
biztositva a fenntarthat6 és novekedésbarat beruhazasokat; felszolit az iparstratégia
szocidlis és fenntarthatd dimenzidjanak megerdsitésére, kiilonos tekintettel a mindségi
foglalkoztatasra és a stratégiai értéklancokra az EU-ban;

35. aggodalmat fejezi ki a Covid19-valsag sulyos tarsadalmi hatasai és a foglalkoztatésra,
kiilondsen a fiatalok foglalkoztatdsara gyakorolt kovetkezményei miatt; felkéri a
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37.

38.

tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy biztositsdk minden fiatal europai szamara az
oktatashoz, képzéshez és a munkaerdpiachoz vald hozzaférést; felhivja a tagallamokat
¢s a Bizottsagot, hogy kezeljék prioritasként az ifjusagi munkanélkiiliség elleni
kiizdelmet, nem utolsdsorban a NextGenerationEU helyreallitasi eszkoz keretében,
teljes mértékben hasznaljak ki az olyan pénziigyi eszk6zoket, mint az ifjusagi garancia
¢s az olyan eurdpai programokat, mint az Erasmus+, és hozzanak megfeleld
intézkedéseket az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére és a fiatalok
foglalkoztathatdsaganak javitasara; kiemeli tovabba, hogy a Covid19-valsag
foglalkoztatasi kovetkezményeire valaszul mozgositani lehetne az elbocsatott
munkavallalok tAmogatasat szolgald ) Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapot;
ezért arra kéri a tagallamokat, hogy haladéktalanul nyujtsanak be finanszirozasi
kérelmet a Bizottsdghoz, hogy tamogatni tudjak a Covid19 kovetkeztében a munkajukat
elveszté eurdpai munkavallalokat az atképzéstiikben, a tovabbképzésiikben és a
munkaerdpiacra valo visszailleszkedésiikben;

hangsulyozza az EU-n beliili munkaerd-mobilitas fontossagat, valamint azt, hogy a
munkavallalok szabad mozgéasa hozzajarul az Uni6 gazdasagi ndvekedéséhez és
munkaerd mobilitdsdnak egyiitt kell jarnia az egyenld banasmod elvén alapuld
tisztességes kozos szabalyokkal; e tekintetben felhivja a Bizottsagot, hogy kdvesse
nyomon a munkavallalok szabad mozgasara vonatkoz6 szabalyok végrehajtasat és
érvényesitését; felhivja a Bizottsagot, hogy elemezze az agyelszivast bizonyos
régiokban és dgazatokban, és a tisztességes mobilitas biztositasa, valamint a jogok és
jogosultsdgok hordozhatosaganak megerdsitése révén tamogassa az utazo
munkavallalokat; kéri a tagallamokat, hogy teljes mértékben kotelezzék el magukat a
kozszolgaltatasok digitalizalasa mellett a méltanyos munkavallal6i mobilitas
elémozditasa érdekében, kiillondsen ami a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojat
illeti; felkéri ezért a Bizottsagot, hogy terjesszen eld ambicidzus javaslatot a digitalis
unios tarsadalombiztositasi kartyara vonatkozoan;

hangsulyozza, hogy a Covid19-valsag ravilagitott arra, hogy k6z6s unids megkdozelitést
kell kidolgozni az egészségiigyre, tobbek kdzott a munkahelyi egészségre vonatkozoan;
felszolit egy eurdpai egészségligyi unid létrehozasara, amelynek a szolidaritas, a
stratégiai autondmia és az egyiittmiikodés elvén kell alapulnia, és biztositania kell, hogy
a kozegészségiigyl megfontolasok alljanak a Szerzddésekben rogzitett valamennyi unios
politika és tevékenység létrehozasanak és végrehajtasanak kdzéppontjaban, ideértve az
0sszes vonatkozo szakpolitikara vonatkoz6 rendszeres egészségligyi hatasvizsgalatokat
is; idvozli a ,,zér6 munkahelyi haldlozasra” vonatkozoan az Eurdpai Unid 0j
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi stratégiai keretében megfogalmazott
ambiciodzus célkitlizést; hangsulyozza, hogy a rakkelt anyagokrol és mutagénekrodl
sz016 iranyelv?® hatalya ala kell vonni a reprodukciot karosité anyagokat, és hogy az
egészségiigyi dolgozok jobb védelme érdekében fel kell venni a veszélyes
gyogyszereket az iranyelv 1. mellékletébe;

emlékeztet arra, hogy a szocialis jogok eurodpai pillérének 15. elve szerint a nyugdijas
munkavallaloknak és 6nall6 vallalkozoknak joguk van a megfeleld jovedelmet biztosito
nyugdijhoz, és hogy minden idds személynek joga van a méltdsagteljes életet biztositd
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forrasokhoz;

r r e 1

hangsulyozza, hogy a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz616 rendeletben
meghatéarozott szocialis célkitlizésekhez hozzajaruld orszagspecifikus ajanlasokat
figyelembe kell venni a nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervekben, és hogy e
tervek esetében az orszagspecifikus ajanlasokat tigy kell értelmezni, hogy azok
hozzajaruljanak a rendelet gazdasagi, szocidlis €s teriileti célkitiizéseinek eléréséhez;
kitart amellett, hogy a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési terveknek a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz616 rendelettel 6sszhangban hozza kell
jarulniuk az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljainak eléréséhez, a zo6ld megéllapodéasban
meghatarozott unids novekedési stratégia végrehajtasahoz, valamint a szocialis jogok
eurdpai pillére elveinek érvényesiilésé¢hez; emlékeztet arra, hogy az eurdpai szemeszter
2021. évi ciklusat ideiglenesen kiigazitottdk annak érdekében, hogy lehetdveé valjon a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz elinditasa; kéri, hogy a Bizottsag legyen
ambicidzusabb a szocialis dimenzi6 terén €s biztositsa az orszagspecifikus ajanlasok és
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz0l6 rendelet altalanos és konkrét
célkitiizései kozotti koherenciat;

emlékeztet arra, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrol szol6 rendelet
szerint a ,,reformoknak és beruhdzasoknak mindségi €s stabil munkahelyek
létrehozasahoz, és a hatranyos helyzetli csoportok bevonasahoz és integralasahoz kell
vezetniik”;

hangsulyozza, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz616 rendelet egyik
célja a mindségi foglalkoztatas megteremtésének Osztonzése; hangsulyozza, hogy a
nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekben foglalt munkaiigyi reformoknak
hozza kell jarulniuk a mindségi foglalkoztatéas javitasdhoz; felhivja a Bizottsagot, hogy
e konkrét kérdésben elemezze a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekben
foglalt munkatigyi reformokat; emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Unidé miikodésérdl
sz6106 szerzddés 152. cikke kimondja, hogy az Uni6 elismeri és tamogatja a szocialis
partnerek unids szintli szerepvallalésat, €s tiszteletben tartja onallosagukat; figyelmeztet
arra, hogy a Bizottsdg semmilyen mdodon sem avatkozhat be a nemzeti helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervek reformjai keretében folytatott nemzeti szocialis parbeszéd
folyamataiba;

felhivja a Bizottsagot, hogy a eurdpai szemeszter szocialis eredménytablajanak szocialis
mutatdit — kiilondsen a tisztességes munkahoz, a tarsadalmi igazsagossadghoz és az
eselyegyenldséghez, a szilard szocialis joléti rendszerekhez €s a méltadnyos mobilitashoz
kapcsolodé mutatokat — épitse be a Helyreéllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
elérehaladasrol szolo jelentéstételéhez, valamint a nemzeti helyreéllitasi és
rezilienciaépitési tervek nyomon kdvetéséhez és értékeléséhez hasznalando kdzos
mutatokba, tovabba a szocidlis nyomon kovetés modszertanaba, beleértve a
gyermekgaranciat és az ifjisagi garanciat is; hangstlyozza, hogy a Parlament alaposan
meg fogja vizsgalni a Bizottsag altal ezzel kapcsolatban benytjtandé, felhatalmazason
alapul6 jogi aktust, hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy a szocialis mutatdk, az
eredménytabla és a szocialis mdodszertan Osszeegyeztethetok-e a célkitiizésekkel,
valamint annak ellenérzése érdekében, hogy sziikség van-e kifogas emelésére;
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44,

45.

kitart amellett, hogy a szocialis parbeszéd szerepe kulcsfontossagu a hatékony reformok
¢s beruhazésok biztositdsadban, kiillondsen azokban az d4gazatokban, amelyeket az 4tallas
mélyrehatdan atalakit majd; hangstlyozza, hogy az érdekelt feleknek, példaul a nemzeti
parlamenteknek, a helyi és regiondlis hatdosdgoknak, a szocialis partnereknek, a nem
kormanyzati szervezeteknek ¢és a civil tarsadalomnak a nemzeti helyreallitasi €s
rezilienciaépitési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba vald megfeleld bevonasa dontd
fontossagu lesz a tervek sikere szempontjabol;

ramutat arra, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzrdl sz616 rendelet szerint
a nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervek elokészitése és végrehajtasa soran
altalanosan érvényesiteni kell a nemek kdzotti egyenldséget, valamint hogy a nemek
kozotti egyenldséggel kapcesolatos jelentéstétel €s a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitése nem keverhetd 0ssze a tarsadalmi nyomon kdvetéssel és a szocidlis
beruhazasokkal; ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség sajat modszert érdemel a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében, és emlékeztet arra, hogy a Nemek
Kozotti Egyenldség Europai Intézete megfeleld modszertant dolgozott ki; kiemeli, hogy
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz0l6 rendelet értelmében a stabil
ellatasi infrastrukturaba torténd beruhazas szintén elengedhetetlen a nemek kzotti
egyenldség, a nok gazdasagi szerepvallaldsanak biztositdsa, a reziliens tarsadalmak
létrehozasa, a tillnyomoan noket foglalkoztatd agazatokra jellemzd bizonytalan
koriilmények elleni kiizdelem, a mindségi munkahelyek megteremtésének sztonzése, a
szegeénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés megeldzése érdekében, és eldmozditja a GDP-t,
mivel lehetdvé teszi, hogy tobb nd végezzen fizetett munkat;

felszolit egy erds nemi dimenziot is magaban foglalé eurdpai gondozasi stratégia
létrehozasara, amelynek holisztikus és egész életen at tartd megkozelitést kell
alkalmaznia a gondozas terén, ugyanakkor konkrét intézkedéseket és tevékenységeket
hatdroz meg a hivatasos és nem hivatasos gondozok szamara egyarant, valamint a nem
fizetett apolasi-gondozasi munka tekintetében is; felhivja a tagallamokat, hogy
vizsgaljak meg és osszdk meg egymassal a specialis gondozasi igény( tarsadalmi
csoportok tamogatasara, valamint a gondozassal toltott id6 nyugdijazasba torténd
beépitésére vonatkozo legjobb gyakorlataikat, szem el6tt tartva a nyugdijak terén a
nemek kozott fennalld egyenldtlenség csokkentésének céljat; rdmutat, hogy az
Eurofound szerint a tartos apolast-gondozast végzé munkavallalok aranya az utobbi
évtizedben egyharmaddal nétt, ami éles ellentétben all az altaluk kapott tartosan
alacsony bérrel; felkéri a tagallamokat, hogy biztositsak, hogy a gondozdk tisztességes
béreket kapjanak, mivel a tartds apolas-gondozas €s mas szocialis szolgaltatasok terén a
bérek jelenleg 21%-kal az atlag alatt vannak3’; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy az Eurdpai Bizottsag 2021. évi tartds apolas-gondozasi jelentése fényében olyan
reformokat hajtsanak végre, amelyeknek ,, a mindenki szdmara elérhetd és
megfizethetd, j6 mindségl €s fenntarthato finanszirozas révén biztositott tartds apolas-
gondozas jelentette k6z0s célkitlizésnek az elérésére kell iranyulniuk”; felhiv hatékony
aktiv munkaerdpiaci, valamint a munka €s a maganélet kdzotti egyensulyt biztositd
politikak alkalmazasara a csaladi élet védelme érdekében, beleértve a munka és a
maganélet k6zotti egyensilyrol szol6 iranyelv3! atiiltetését és végrehajtasat, valamint a

30 https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
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Tanécs gondozasra vonatkozo ajanlasainak alkalmazasat;

46. hangsulyozza, hogy az egészségiigybe ¢€s a szocidlis ellatasba — tobbek kozott a
munkavallalok bérébe, munkakoriilményeibe €s képzésébe — torténd nagyobb mértékli
beruhazas elengedhetetlen a munkaerd-felvételnek és a munkahelyek megtartasanak
javitasdhoz, valamint a megfeleld személyzeti 1étszam és az igényekhez igazitott
szolgaltatasok biztositasdhoz; felhivja a Bizottsadgot és a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervekben jelentds
Osszegll beruhazast forditsanak az egészségiigy javitasara, beleértve a
munkakdriilményeket €s a személyzeti 1étszamot, a képzési igények €s a
kulcsfontossagli szolgaltatasok bovitésére, az alapellatds megszilarditasara, valamint a
tartds apolas-gondozas és mas szocialis kozszolgaltatasok tdmogatasara; ragaszkodik
ahhoz, hogy az egészségiigyi és a szocidlis dgazat stressztesztjei soran feltart
hianyossagokat kezelni kell a nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervek, a
kovetkezd unids egészségligyi program (EU4Health), valamint az ezen dgazatok
finanszirozéasara iranyuld orszagspecifikus ajanlasok révén;

47. hangsulyozza, hogy a megfizethetd lakhatést érinté beruhézasi hiany évente
57 milliard EUR; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy biztositsanak elegend6
mértékit megfeleld és megfizethetd szocialis lakhatési lehetdséget a lakossag
sziikségleteinek fedezésére, €s csokkentsek a lakaskoltség-tulterheltségi aranyt; felhivja
a Bizottsagot, hogy foglalja bele ezt a célkitlizést az orszadgspecifikus ajanlasokba; e
tekintetben felszolit a gazdasagiranyitasi keret reformjara annak érdekében, hogy
lehetdvé tegyék a tagallamok szdmara a z6ld és szocialis — tobbek kozott a szocialis,
allami, megfizethetd és energiahatékony lakhatés fejlesztésére és korszerlisitésére
iranyul6 — kozberuhazasokat; hangsulyozza, hogy a hajléktalansag a tarsadalmi
kirekesztés egyik legszeélsdségesebb formaja; iidvozli a hajléktalansag elleni kiizdelem
eurdpai platformjanak elinditasat, amelynek végso célja a hajléktalansag 2030-ig
torténd megsziintetése; felszolitja a tagallamokat, hogy fogadjanak el olyan, megfeleld
nemzeti és uniods finanszirozassal ellatott ambicidzus nemzeti stratégiakat, amelyek a
,lakhatas mindenek el6tt” elven alapulva eldsegitik a hajléktalansag megeldzését, €s
biztositjak a megfeleld, biztonsagos és megfizethetd lakhatashoz vald hozzaférést;
siirgeti a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot egy atfogd szegénységellenes stratégiara;

48. emlékeztet arra, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrél szol6 rendelet
eldirja, hogy nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek elokészitése €s
végrehajtasa soran biztositani kell az esélyegyenldség mindenki szdmara torténd
altalanos érvényesitését, amit kellden indokolnak a tobb unios tagallamban is ndvekvo
egyenl6tlenségek; felhivja a Bizottsagot, hogy fektessen kiilonos hangsulyt nemzeti
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek e célbol torténd végrehajtasanak a tagallamok
megfeleld civil tarsadalmi szervezetei €s esélyegyenldségi szervei segitségével torténd
nyomon kovetésére;

49. kiemeli, hogy a digitalis és zold atallast tarsadalmi szempontbol is értékelni kell annak
érdekében, hogy elkeriilhetd legyen a munkahelyek megsziinése, a munkaerdpiac
megzavarasa ¢s a foglalkoztatas polarizalddasa a kozépfoku képzettséget igényld
munkahelyek leépitése miatt, valamint annak biztositasa érdekében, hogy a vallalatok
digitalizacios €s zo6ld atallasi folyamatait ne hasznaljak fel tirligyként a munkaerd-
megtakaritast célzo6 koltségesokkentési stratégiakhoz;
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50. hangstlyozza, hogy a szocidlis parbeszéd €s a kollektiv targyalas kulcsfontossagu
eszkdz a munkaadok és a szakszervezetek szamdra ahhoz, hogy tisztességes béreket és
munkakdoriilményeket tudjanak kialakitani, valamint hogy ha a kollektiv targyalas
rendszere szilard, az reziliensebbé teszi a tagallamokat gazdasagi valsagok idején;

51.  koveteli, hogy a szemeszter feliigyelete foglalja magaban a munkavallalok
mobilitasanak nyomon kovetését, és hogy jogaikat, kiilondsen az idénymunkésok jogait
tartsak tiszteletben,;

52. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Egy masik jovo is lehetséges; itt az ideje, hogy tullépjiink a GDP-n.

Bar a Covid19-vilagjarvany véget érhet, utdhatasa veliink marad. Nem zarhatjuk ki tovabba 1
pandémidk megjelenését mindaddig, amig azok kivalté okait nem orvosoljuk. Emellett
ellendll6 tarsadalmakat, valamint egészségligyi €s ellatasi rendszereket kell kiépiteniink a
jovobeli vilagjarvanyok hatékonyabb ¢s méltanyosabb kezelése érdekében, amely kevésbé
kéaros gazdasdgainkra és polgarainkra nézve, mint a Covid19 kezelése volt.

A vilagjarvany példatlan sokkhulldmokat okozott gazdasagi és tarsadalmi struktarainkban,
sulyos hidnyossagokra mutatott ra €s 0j veszelyeket teremtett, kiilondsen a jovobeli pénziigyi
stabilitds €s a tarsadalmi szerkezet tekintetében. A valsag utani nem megfeleld
makrogazdasagi iranyitas konnyen visszafoghatja az eurodpai gazdasadgokat, aminek
kovetkezménye a tartdsan alacsony ndvekedés és a magas munkanélkiiliség lehet, és ez a
tartos stagnalas vagy akar a hanyatlas 0j kockazatat is hozhatja, amelyekhez novekvo
egyenldtlenségek és demokratikus elégedetlenség parosulhat, ami kihat az EU jovdjére is.

A megfeleld gazdasagpolitika és kormanyzas kulcsfontossagu ahhoz, hogy Eurdpa olyan
kontinenssé valjon, amely biztositja a fenntarthato jollétet mindenki szdmara, kiilondsen
ebben a dontd pillanatban, amikor vilagszerte 0 fiskalis korszakba 1épiink.

A gazdasagi kormanyzas és a gazdasagpolitika teriiletén makroszinten ehhez 01j szakpolitikai
iranytiire €s a gazdasagi siker mérésének 1) modjara van sziikség, €s vilagszerte az elismert
intézmények azt allitjak, hogy lehetséges a GDP-n tilmutato uj megkozelités.

Az EU-nak, intézményeinek ¢és tagallamainak eld kell mozditaniuk az 0j szakpolitikai
dontéshozatalt, a GDP novekedésén talmutato, az eddigiektdl eltérd szakpolitikai
célkitlizéseket, valamint jobb koltségvetési és gazdasagpolitikakat kell végrehajtaniuk annak
érdekében, hogy minden eurdpai polgar szamara fenntarthato jollétet biztositsanak. Az EU-
nak ki kell egészitenie a kornyezetre vonatkoz6 mutatdkat olyan gazdasagi és tarsadalmi
mutatokkal, amelyek figyelembe veszik a gazdasagpolitikak és a gazdasagi kormanyzas
tarsadalmi hatésait.

Ehhez a kovetkezdket kell megfontolnunk:

A Stabilitasi és Novekedési Paktum atalakitasa egy Eurdpai Fenntarthato Jolléti Paktumma;
Koltségvetési szabalyok helyett koltségvetési standardok elfogaddsanak megfontolésa;

A fenntarthato jollétbe valo beruhazas védelme az aranyszabaly (koltségvetési egyensulyi
szabaly) bevezetése révén;

Erdemi unids kéltségvetési kapacitas 1étrehozésa az eurddvezet gazdasagainak stabilizélasa
érdekében;

Tovabb kell fesziteni az unios koltségvetés korlatait annak érdekében, hogy az a mindenki
szamara fenntarthato jollétre valo atallas erdteljes motorjava valjon;

Eurdpai Allami Vagyonalap létrehozasa;

Nagyobb 6sszhang biztositdsa a fenntarthat6 jolléti célkitlizések és a monetaris politika
kozott.

Ezek a {6 célkitlizések — az EU fenntarthato jolléti kormanyzasa — egy masik keretet
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igényelnek. Az eurdpai szemeszter jelenlegi ciklusat meg kell valtoztatni annak érdekében,
hogy az ezeket az 1j szocialis célokat, azaz a portdi csticstalalkozo altal ismételten
hangstlyozott szocialis dimenziot szolgalja. Uj fejlddési modellt kell meghatarozni egy mésik
jOvO, a tarsadalmi igazsadgossag szamara, egy erdsebb, ellenallobb, demokratikusabb és
egységesebb Eurdpaval.
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