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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas nostadném 2021. gada

(2021/2062(IND))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas 2021. gada 2. jiinija pazinojumu “Ekonomikas politikas
koordiné$ana 2021. gada: parvarét Covid-19 krizi, atbalstit atveseloSanu un modernizet

misu ekonomiku” (COM(2021)0500),

— nemot véra Komisijas Eiropas pusgada ietvaros sagatavoto 2021. gada pavasara paketi:
kopg@jo zinojumu saskana ar 126. panta 3. punktu (COM(2021)0529),

— nemot véra Komisijas 2021. gada 12. maija publicéto 2020. gada pavasara Eiropas
ekonomikas prognozi!,

—  nemot véra ESAO ekonomikas perspektivas, 2021. gada s€jums, 1. izdevums:
provizoriska redakcija?,

— nemot vera Portu socialas saistibas, ko parakstijusi Padomes prezidentvalsts Portugale,
Parlamenta priekSsédétajs un socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju
parstavji’,

— nemot véra Eiropadomes 2021. gada 8. maija apstiprinato Portu deklaraciju®,

— nemot véra 2021. gada 10. jiinija rezoliiciju par Parlamenta viedokli attieciba uz
Komisijas un Padomes paslaik istenoto nacionalo atvese]oSanas un noturibas planu
novertésanu?,

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 17. septembra pazinojumu “2021. gada ilgtsp€jigas
izaugsmes stratégija” (COM(2020)0575),

— nemot veéra Komisijas 2021. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu, ko Padome
pienéma 2021. gada 9. marta®,

— nemot véra 2017. gada 19. janvara rezolticiju par Eiropas socialo tiesibu pilaru’,
— nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru,

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 14. janvara pazinojumu “Spéciga sociala Eiropa

1 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_1v

2 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
3 https://www.202 1 portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment

4 https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.

> Pienemtie teksti, P9 TA(2021)0288.

6 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89& furtherNews=yes&newsld=9834

70V C 242, 10.7.2018., 24. Ipp.
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taisnigai parejai” (COM(2020)0014),

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030.
gadam,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 27. maija pazinojumu “Eiropas liela stunda —
jaatjaunojas un jasagatavo cel$ nakamajai paaudzei” (COM(2020)0456),

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara Regulu (ES)
2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu® (ANM),

— nemot véra Regionu komitejas pasiitito zinojumu “Application of the principles of
partnership and multi-level governance in Cohesion Policy programming 2021-2027”
(“Partneribas un daudzlimenu parvaldibas principa piem&roSana koh€zijas politikas
planosana 2021.-2027. gadam™)?,

— nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas ikgad&jo konferenci par
Eiropas pusgadu, kas notika 2021. gada 31. maija'?,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2021. gada februara
rezoliiciju “Organizetas pilsoniskas sabiedribas iesaiste nacionalajos atveseloSanas un
noturibas planos. Kas darbojas un kas ne?”!!,

— nemot véra Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas Padomes
prezidentvalsts 2016. gada pazinojumu “Jauns sakums socialajam dialogam”,

— nemot véra Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound)
2021. gada 23. marta pétijumu “COVID-19: Implications for employment and working
life” (“Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu un darba dzivi”)!?,

— nemot véra Eurofound 2021. gada aprila pétijumu “Dzive, darbs un Covid-19: gariga
veseliba un uzticibas mazinasanas visa ES”13,

— nemot veéra Eiropas Revizijas palatas 1paso zinojumu Nr. 10/2021 “Dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésana ES budzeta: laiks vardus parverst darbos”!4,

— nemot véra Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas sagatavoto 2021. gada
ilgtermina apriipes zinojumu'>,

— nemot veéra Eiropas Revizijas palatas 1paso zinojumu Nr. 09/2018 “Publiska un privata
sektora partneriba Eiropas Savieniba: plasi izplatitas nepilnibas un ierobezoti

80V L 57,18.2.2021., 17. Ipp.

° https://cor.europa.cu/en/engage/studies/Documents/Partnership_2021.pdf

10 https://www.eesc.europa.eu/lv/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-202 1

1 https://www.eesc.europa.eu/lv/civil-society-and-recovery-and-resilience-plans

12 https://www.eurofound.europa.eu/lv/publications/report/202 1 /covid- 19-implications-for-employment-and-
working-life

13 https://www.eurofound.europa.eu/lv/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021 -
mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic

14 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_LV.pdf

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=lv&publd=8396
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. ]
ieguvumi”!®,

nemot véra ANO 1pasa referenta galjas nabadzibas un cilvektiesibu jautajumos
Olivier De Schutter zinojumu péc ES iestazu apmekl€Sanas no 2020. gada 25. novembra
lidz 2021. gada 29. janvarim!'?,

nemot véra Reglamenta 54. pantu,
nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0274/2021),

ta ka Covid-19 krizei ir bijusi un, visticamak, arT turpmak biis ieveérojama, bet
nesamériga ietekme uz dazadam dalibvalstim, socialajam grupam, nozarém un
regioniem un ta izraisa nabadzibas Iimena pieaugumu visa ES; ta ka visvairak ir cietusi
visneaizsargatakie iedzivotaji; ta ka krizei ir bijusi postosa ietekme uz dazadam
neaizsargatam grupam un ta ir radijusi v€l nepieredz€tas problémas darbaspekam, kas
nodroSina vecaka gadagajuma cilveku apripi; ta ka salidzinajuma ar virieSiem
nesamérigu ietekmi ir izjutuSas sievietes, ka art jauniesi, mazkvalificéti darba néméji,
migranti, personas ar invaliditati, personas no nelabvéligas vides, vecaka gadagajuma
cilveki un cilveki ar pagaidu darba ligumiem vai citiem nestandarta nodarbinatibas
veidiem, ka arT pasnodarbinatas personas; ta ka dazi uznémumi, jo Tpasi mazie un
vidgjie uzpémumi (MVU) un mikrouzn€mumi saskaras ar smagu ietekmi;

ta ka saskana ar Komisijas 2021. gada pavasara Eiropas ekonomikas prognozi'® ES
ekonomika 2021. gada palielinasies par 4,2 % un 2022. gada — par 4,4 %; ta ka tiek
prognozets, ka bezdarba Itmenis ES 2021. gada bus 7,6 % un 2022. gada — 7 %; ta ka
Sie raditaji joprojam ir augstaki neka pirms krizes;

ta ka koronavirusa pandémija radija vesturisku satricinajumu Eiropas ekonomika un
2020. gada ekonomika saruka par 6,1 %; ta ka uznémumi un paterétaji ir pielagojusies,
lai labak tiktu gala ar izplatibas ierobezoSanas pasakumiem, tomér dazas nozares,
piemé&ram, tirisms un klatienes pakalpojumi, turpina ciest;

ta ka cina pret diskriminaciju vecuma dél un skérslu likvidésana vecaka gadagajuma
iedzivotajiem, kas velas stradat brivpratigo darbu péc standarta pensijas vecuma
sasniegSanas, ir svariga aktivai novecosanai un lielakai paaudzu solidaritatei,

ta ka nevienlidzibas palielinasanas Eiropas sabiedriba Covid-19 krizes laika ir
paatrinajusi bistamas socialas tendences, kas var radit $kelSanas, stresa un vilSanas
gaisotni, ka rezultata visi sabiedribas locekli, ne tikai triicigie, saskaras ar zemaku
labbiitibas [imeni; ta ka nevienlidzibas samazinaSana ir biitisks priekSnoteikums, lai
panaktu ilgtsp€ju un visu iedzivotaju labbiitibu, jo ta negativi ietekmé sabiedribas
vispargjo sniegumu attieciba uz galvenajiem labbiitibas raditajiem, pieméram, garigo un
fizisko veselibu un uzticeSanos demokratiskam iestadem, ka ar1 socialo mieru un
drosibu; ta ka socialas aizsardzibas sist€mas izjit lielu spiedienu mazinat krizes socialo
ietekmi un nodrosinat visiem iedzivotajiem pienacigus dzives apstaklus, ka ar1 piekluvi

16 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_LV.pdf

17 https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add. 1

18 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_1Iv
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bitiskajiem pakalpojumiem, pieméram, veselibas apriipei, izglitibai un majokliem,;

F.  ta ka Portu socialaja samita 2021. gada 7. un 8. maija ES vaditaji atzina Eiropas socialo
tiesibu pilaru (ESTP) par vienu no atveseloSanas pamatelementiem un Portu deklaracija
uzsvera appemsanos turpinat ta padzilinatu istenoSanu ES un valstu [imen;

G. taka jauniesi ir piedzivojusi straujako nodarbinatibas samazina$anos!®, ka arT iesp&ju
zaudéSanu apmacibas vai stazéSanas iesp&ju trikuma dél; ta ka dazas dalibvalstis
nestabilas darba attiecibas esosi darba néme;ji pandémijas dél ir 1pasi saskarusies ar
darbvietu zaudeSanu un ir cietusi no socialas aizsardzibas trikuma; ta ka ir vajadzigi
lielaki ieguldijumi cenas zina pieejama, ieklaujosa un kvalitativa profesionalaja izglitiba
un apmaciba (PIA), lai ikvienam butu vajadzigas kompetences un kvalifikacija, tostarp
tas, kas vajadzigas zalas un digitalas parkartoSanas istenoSanai; ta ka viena no
galvenajam prioritatém ir izvairities no vél vienas “zudusas jaunieSu paaudzes”; ta ka
pieaugosa nevienlidziba starp paaudzeém ietekmé& miisu socialas droSibas sisteémas, ka ar1
demokratijas ilgtsp&ju;

H. ta ka darba tirgus digitalizacija ir iesp€ja, kuras priekSrocibas biitu jaizmanto, vienlaikus
nodrosinot, ka taldarbs un elastigums attieciba uz darba laiku nerada darba néméju
tiesibu parkapumus;

L. ta ka izSkiroSa nozime biis saisinata darba laika shémam, ko var iedarbinat krizes
apstaklos un kas lauj strukturali pielagot ekonomiku un cilvekresursus; ta ka socialo
partneru aktiva iesaistiSanas noverstu negaiditu izslégSanu saistiba ar attiecinamibu; ta
ka §is darba saglabaSanas shémas ir turpinajuSas mazinat norises darba tirgi, kas
2021. gada februart aptverot aptuveni 5,6 % darbaspéka, salidzinajuma ar aptuveni 5 %
2020. gada oktobrT, reag€jot uz jaunakajiem parvieto$anas ierobezoSanas pasakumiem?’;

J.  ta ka pandémija ir skaidri paradijusi, cik svariga ir integréta apriipe, galveno uzmanibu
pieverSot kvalitativu pakalpojumu sniegSanai visa miiza garuma un 1pasu uzmanibu
pievérsot bérnu, personu ar invaliditati, neaizsargatu cilvéku un vecaka gadagajuma
cilvéku apriipei; ta ka parvietoSanas ierobezojumu laika sievietes veica lielako dalu
neapmaksata darba, neraugoties uz to, ka viriesi uznémas lielaku majas darbu dalu neka
ieprieks§?! (sievietes €diena gatavoSanai un majas darbiem veltija 18,4 stundas nedéla
salidzinajuma ar virieSiem, kuri veltija tam 12,1 stundu ned€la, bet pirms pandémijas
sievietes Siem uzdevumiem veltija 15,8 stundas un virie§i — 6,8 stundas); ta ka
darbinieku trukumu veselibas un apriipes nozar€, ar ko dazas dalibvalstis saskaras jau
pirms pandémijas?? un ko izraisija ieguldijumu triikums un/vai demografisko parmainu
neprognozgjamiba, iesp&jams, saasinadja krize, arT pandémijas izraisita milziga darba
spiediena un garigas spriedzes de€|?3; ta ka socialie partneri veselibas un socialo
pakalpojumu joma aicina veikt vairakus uzlabojumus veselibas un socialas apriipes
snieg8ana, lai nodro$inatu izturétsp&ju un sagatavotibu®*;

19 https://www.eurofound.europa.eu/lv/publications/report/202 1/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life

20 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.1v.html

21 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

22 https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71al

23 https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline
2
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ta ka Eiropas Revizijas palata ir noradijusi, ka ES budzeta cikla nav pienacigi nemta
veéra dzimumu Iidztiesiba; ta ka Revizijas palata ir ieteikusi Komisijai novertét un zinot
par to, vai dalibvalstu atvese]oSanas un noturibas planos ir nemta véra dzimumu
lidztiesiba; ta ka Next Generation EU ir paredzeta zala un digitala parkartosanas,
galvenokart ietekmejot nozares un profesijas, kuras doming viriesi;

ta ka attieciba uz ANM socialo dimensiju ANM regula ir noteikts vispar&jais mérkis
veicinat Savienibas ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju, uzlabojot dalibvalstu
noturibu, gatavibu krizé€m, pielagoSanas sp&ju un izaugsmes potencialu, mazinot krizes
socialo un ekonomisko ietekmi, veicinot Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP)
Tsteno$anu un augSup&ju socialo konvergenci, atjaunojot un veicinot ilgtsp&jigu
izaugsmi un veicinot kvalitativu darbvietu radiSanu;

ta ka tadas globalas problémas ka digitalizacija un cina pret klimata parmainam
turpinasies neatkarigi no Covid-19 krizes un tam biis vajadziga taisniga parkartosanas,
lai nevienu neatstatu novarta; ta ka saskana ar Klimata parmainu starpvaldibu padomes
(/PCC) jaunako zinojumu strauji palielinas klimata parmainas, globala sasilSana un
biologiskas daudzveidibas zudums; ta ka ES iedzivotaji un darba néméji intensivak un
biezak neka ieprieks izjit klimata parmainu un ekstrému laikapstak]u notikumu sekas;
ta ka dekarbonizacijas merki 2030. gadam ir palielinati, lai [idz 2050. gadam panaktu
ogleklneitralitati; ta ka seku mazinaSanas un pielagoSanas centienu uzlaboSanai biitu
pamatigi japarveido Eiropas un valstu ekonomika un darba tirgi;

ta ka ANM konkrétais mérkis ir sniegt dalibvalstim finansialu atbalstu, lai tas varétu
sasniegt savos atvese]oSanas un noturibas planos izvirzitos reformu un investiciju
starpposma raditajus un merkraditajus; ta ka tas nozime, ka visam planos izklastitajam
darbibam (tostarp digitalajam un zalajam investicijam) un apstiprinatajam reformam ir
javeicina Eiropas socialo tiesibu pilara principu ievéroSana, kvalitativu darbvietu
radiSana un augSupgja sociala konvergence; ta ka darbibas, kas neveicina $o socialo
meérku sasniegSanu, neatbilst ANM regulas prasibam;

ta ka saskana ar ANM regulas 17. panta 3. punktu valstu plani ir saderigi ar
attiecigajam, konkr€tai valstij raksturigajam problémam un prioritateém, kas apzinatas
Eiropas pusgada konteksta, ka arT ar problémam un prioritateém, kas identificetas
jaunakaja Padomes ieteikuma par eurozonas ekonomikas politiku dalibvalstim, kuru
valiita ir euro;

ta ka sociali ilgtsp€jigas reformas ir balstitas uz solidaritati, integraciju, socialo
taisnigumu, taisnigu labklajibas sadalijumu, dzimumu Iidztiesibu, augsti kvalitativu
publiskas izglitibas sistemu visiem, kvalitativu nodarbinatibu un ilgtsp&jigu izaugsmi —
modeli, kas nodroSina taisnigumu un socialo aizsardzibu, sniedz iesp&jas neaizsargatam
grupam, veicina lidzdalibu un pilsoniskumu un uzlabo dzives standartus visiem;

ta ka Covid-19 krize ir paatrinajusi Eiropas un valstu ekonomikas digitalo parkartoSanos
un jaunu darba metozu izstradi; ta ka digitalizacijai, robotizacijai, automatizacijai un
maksligajam intelektam ir jasniedz labums darba némejiem un sabiedribai, uzlabojot
darba apstaklus un dzives kvalitati, nodrosinot labu darba un privatas dzives lidzsvaru,

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%200f%20EPSU%200n%20lessons%20learnt _final.

pdf
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radot labakas nodarbinatibas iesp&jas un veicinot socialekonomisko konvergenci,

atgadina, ka saskana ar Ligumiem Savieniba censas panakt tadas Eiropas ilgtsp&jigu
attistibu, kas ir balstita uz lidzsvarotu ekonomisko izaugsmi un cenu stabilitati, augsti
konkuré&tspéjigu socialo tirgus ekonomiku, kuras uzdevums ir nodrosinat pilnigu
nodarbinatibu, veseligu un droSu darba vidi un apstaklus un socialo attistibu, vides
aizsardzibas augstu ITmeni un kvalitates uzlabo$anu un zinatnes un tehnologiju progresa
veicinasanu, apkarot nabadzibu un nevienlidzibu, socialo atstumtibu un diskriminaciju
un sekmét augsSupégju socialo konvergenci, socialo taisnigumu un socialo aizsardzibu,
sievieSu un virieSu lidztiesibu, paaudZu solidaritati un bérna un personu ar invaliditati
tiesibu aizsardzibu; uzstaj, ka Siem mérkiem jabiit ES ilgtermina ilgtsp&jigas izaugsmes
stratégijas visparéjam prioritatém saskana ar ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkiem
(IAM), ESTP un zalo kursu un ka tie ir dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planu
pamata; aicina Komisiju nodro$inat, ka Eiropas pusgads ir saskanots ar Siem mérkiem
un stratégijam, tadgjadi padarot Eiropas pusgadu par patiesi visaptvero$u instrumentu;

aicina dalibvalstis pilniba izmantot iesp€jas, ko sniedz vispargja iznp€muma klauzula,
jauna daudzgadu finanSu shéma un Next Generation EU, lai atbalstitu griitibas
nonakuSus uzgpémumus, kuriem trukst likviditates, jo 1pasi uzlabojot MVU piekluvi
finans€jumam, nodroSinot darbvietas un darba apstaklus ES stradajosajiem, ka ar1
palidzot uzp@mumiem un darba néméjiem istenot zalo un digitalo parkartoSanos;

uzsver, ka ekonomikas politiku nevar analizet tikai no makroekonomiska viedok]a,
koncentrgjoties uz tradicionalajiem izaugsmes, parada, deficita un nodarbinatibas
raditajiem un ka tai japieversas ilgtermina ekonomiskas un socialas nelidzsvarotibas
pamatcéloniem; uzskata, ka Eiropas pusgadu jabalsta uz integrétu pieeju, pieskirot
lidzvertigu nozimi ekonomikas, socialajai un vides politikai; uzskata, ka liela nozime
japieskir ar1 klimata ricibpolitikai; prasa, lai Eiropas pusgads nodrosinatu koordinaciju
starp dalibvalstim, nodroSinot, ka tas virzitos uz klimatneitralu un digitalaku
ekonomiku, nevienu neatstajot novarta, ka ar veicinatu strukturalas parmainas attieciba
uz socialo progresu, ilgtsp&jigu attistibu un labbiitibu; uzsver, ka ir svarigi paturét prata
ekonomikas politikas virzienu ietekmi, lai noverstu negativas socialas sekas, ka ar1
negativu ietekmi uz socialo kohéziju, tostarp uz daudzam neaizsargatam grupam, un
tadgjadi uz miisu demokratiju un Eiropas projektu;

atzinigi verte ES vaditaju appemsanos 1stenot ESTP un lidz 2030. gadam sasniegt tris
jaunos ES pamatmeérkus; aicina Komisiju nodro8inat savlaicigu un stingru ESTP ricibas
plana istenoSanu, veicot konkrétus pasakumus un izpildot konkrétus kriterijus, un
nodroSinat, ka katrs priekSlikums panak un sasniedz savu mérki; prasa raditajos aptvert
socialos riskus, kas izriet no pandémijas ietekmes uz ekonomiku, nodarbinatibu un
veselibu un ko zala un digitala parkartosanas varétu radit cilvekiem un darba némgjiem;
norada, ka IAM uzraudziba un jaunais socialo rezultatu parskats nodroSina So risku
visaptverosaku uzraudzibu, tacu nenorada skaidrus mérkraditajus ES ricibas ietekmes
meériSanai; atbalsta veérienigu programmu spécigai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai
ekonomikas un socialajai atveselosanai un modernizacijai, kas iet roku roka ar Eiropas
sociala modela stiprinasanu, lai visi iedzivotaji varétu giit labumu no zalas un digitalas
parkartosanas un dzivot cilvéka cienigu dzivi; aicina dalibvalstis noteikt v@rienigus
valsts mérkraditajus, kas, pienacigi nemot véra katras valsts sakotngjo stavokli, ir
atbilstoss ieguldijums Eiropas mérkraditaju sasniegSana;
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5. aicina Komisiju macities no $is krizes un stradat pie ta, lai stenotu uzlabotu ilgtsp&jigas
parvaldibas strukturu ES, kuras pamata biitu solidaritate, socialais taisnigums un
integracija, taisniga bagatibas sadale, dzimumu lidztiesiba, kvalitativi sabiedriskie
pakalpojumi, tostarp valsts, universala un kvalitativa izglitibas sisteéma, kvalitativa
nodarbinatiba un ilgtsp&jiga izaugsme; aicina Komisiju pirms lémuma pienemsSanas par
vispargjas izpémuma klauzulas deaktivizaciju apsvert ne tikai vispargju ekonomikas
stavokla novertejumu, pamatojoties uz kvantitativiem kriterijiem, bet ar1 tadu
novertéjumu, kura pienacigi apskatiti pastavosas nevienlidzibas veidi, ka arT skarto
dalibvalstu nodarbinatibas, sociala un veselibas situacija; uzskata, ka butu vélams
parskatit ES ekonomikas parvaldibas sisteému, pirms tiek atcelta vispargja iznémuma
klauzula;

6. atgadina, ka dazi politiskie lémumi un fiskala politika, kas tika pienemta pec 2008. gada
finanSu un ekonomikas krizes, iesp€jams, ir radijusi situaciju, kura veselibas un socialas
sistémas dazas dalibvalstis nav pienacigi sagatavotas pandémijas parvaré$anai; uzsver,
ka ir vajadzigi papildu kriteriji, jo Tpasi tadi, kuros tiek nemta véra vajadziba péc
ilgtsp€jigam investicijam publiskaja, socialaja un vides joma un publiska un privata
sektora saimnieciskas darbibas, un socialais progress virziba uz ESTP 1stenoSanu
dalibvalstis; uzskata, ka pirmskrizes ekonomiskas aktivitates [imena sasniegSana vien
varétu nebiit pietickama, lai konsolidetu ilgtsp&jigu ekonomikas atveseloSanos; uzsver,
ka paSreizgjie instrumenti var nebiit pietiekami, lai parvarétu ekonomiskas stagnacijas,
pieaugosas nevienlidzibas un socialo un teritorialo atSkiribu riskus;

7. norada, ka Covid-19 pandémija ir ietekm&jusi visu ES iedzivotaju un jo 1pasi
neaizsargato iedzivotaju grupu labbiitibu; atgadina, ka Komisijas priekS$sédetaja ir
apnémusies ES ekonomikas stratégijas centra izvirzit ilgtsp&ju, socialo ieklausanu un
iedzivotaju labbitibu?’; uzskata, ka tas ir bitiski, lai nodro$inatu, ka Eiropa joprojam ir
pasaules visprogresivako socialas drosibas sistemu majvieta, kliist par pirmo
klimatneitralo kontinentu un ir dinamisks inovacijas un konkurétsp&jigas
uznémejdarbibas centrs; atgadina, ka pedeja desmitgade ir padzilinajusies sociala,
ekonomiska un teritoriala nevienlidziba starp dalibvalstim un to iekSien€; aicina
Komisiju integrét socialo un vides nelidzsvarotibu sava Eiropas pusgada analizg; aicina
dalibvalstis piedalities ES fiskalo noteikumu parskatiSana, lai veicinatu ilgtsp€jigus
socialos un izaugsmi veicinosus ieguldijumus, vienlaikus saglabajot ilgtspgjigas
publiskas finanses un stabilas socialas droSibas sisteémas;

8. atkartoti uzsver, cik svariga ir dalibvalstu socialas aizsardzibas sistému atbilstiba un
ilgtsp€ja; pienem zinasanai G20 valstu 2021. gada 9. un 10. jilija pazinojumu un G20
valstu appemsanos ieviest efektivu globalo minimalo nodokli, ka izklastits ESAO/G20
Ieklaujosa satvara par nodoklu bazes samazinasanu un pelnas novirzisanu (BEPS)
nodoklu problému noveérsanu, kas rodas no ekonomikas digitalizacijas; gaida Komisijas
priekSlikumu par to, ka starptautisko vienoSanos transponét ES tiesibu aktos, lai
izvairitos no agresivas nodoklu planos$anas un nodrosinatu taisnigumu vidusskirai un
stradajosajiem ES;

25
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9.  atzist, ka piekluve pamatpakalpojumiem, pieméram, tidenim un energijai, ir iz8kiros$i
svariga, lai nodro$inatu socialo ieklausanu un sanitaros pamatstandartus; aicina 1stenot
atbalsta pasakumus, lai nodros$inatu ieklaujosu un cenas zina pieejamu piekluvi
pamatpakalpojumiem saistiba ar ESTP ricibas plana istenoSanu; aicina Komisiju un
dalibvalstis nakt klaja ar konkrétiem priekslikumiem pienacigai energétiskas nabadzibas
problémas risinasanai, pemot véra misu zala kursa merkus, un novertét energijas tirgus,
lai izvairTtos no energijas cenu pieauguma negativas ietekmes uz MVU konkurétsp&ju
un majsaimniecibam,;

10. wuzsver, ka labi izstradatas darbasp€ka nodoklu sist€mas ir butiskas, lai nodroSinatu
augstus standartus darba némeju aizsardzibai pret riskiem un slimibam un vecuma
pensiju nodroSinasanai; uzskata, ka nodoklu sisteémas biitu jaizstrada ta, lai mazinatu
nevienlidzibu, veicinatu taisnigumu un aizsargatu majsaimniecibas, un tam vajadzetu
bt lidzsvarotam, ar mérki palielinat sist€tmu taisnigumu un efektivitati; uzsver, ka Sos
publiskos iep@émumus varétu izmantot, lai finans€tu galvenas prioritates un palidzetu
risinat dalibvalstu fiskalas problémas, un veicinatu publisko finanSu ilgtermina
stabilitati, tostarp stiprinot visiem paredz&to veselibas un socialas aizsardzibas sistému
segumu un atbilstibu un nodrosinot to ilgtermina finans€jumu; aicina Komisiju un
dalibvalstis apkarot nodoklu apieSanu un izvairiSanos no nodok]Ju maksaSanas ar realiem
pasakumiem, kuri biitu nozimigi riki ekonomiskas nevienlidzibas mazinaSanai un
nodoklu ien€mumu palielinasanai dalibvalstis;

11. wuzsver, ka ir svarigi labak integrét socialos mérkus, socialo progresu, labbiitibu un
ilgtsp&ju visas ES politikas jomas, jo 1pasi ES budZeta planoSana, tadéjadi nodrosinot
publisko izdevumu un ieguldijumu saskanotibu ar socialajiem un vides mérkiem un
nosakot budzeta izvéles iesp&jamo socialo ietekmi; aicina Komisiju ieklaut ilgtsp&ju un
labbiitibu gada ilgtsp€jigas izaugsmes stratégija un konkrétam valstim adresétajos
ieteikumos (KVAI) un tas ietekmes novertejuma svarigu vietu ieradit ES politikas
pasakumu socialajai ietekmei; uzsver, ka ir svarigi stiprinat visaptveroSu un integrétu
sistému Eiropas pusgada procesa, pasSu uzmanibu pieversot visneaizsargatakajam un
atstumtakajam sabiedribas grupam;

12.  uzsver, ka Covid-19 krize ir atklajusi nepilnibas socialas aizsardzibas pieejamiba,
uzsverot, cik svarigi ir veicinat lielaku izturétsp€ju, pieméram, uzlabojot minimalo
ienakumu shému un pensiju pietiekamibu un tvérumu un atvieglojot atbilstibas
nosacijumus;

13. pauz bazas par pandémijas raditajam parmerigam paradsaistibam un tas ekonomiskajam
un socialajam sekam un uzsver, ka cilvéki un MVU ir jaaizsarga pret nonakSanu
parmérigas paradsaistibas; prasa vél vairak uzlabot konsultaciju pakalpojumus
paradsaistibu joma un aizsardzibas pakalpojumus paradu joma, ka arT palielinat
informétibu par finansu jautajumiem; uzskata, ka attieciba uz ienakumus nenesosiem
aizdevumiem, kas mingti Komisijas 2021. gada 2. jiinija pazinojuma, biitu jaatbalsta
tiesi Eiropas MV U, darba néméji un majsaimniecibas; norada, ka ANM sniedz iesp&ju
atbalsttt atveselosanos, $aja sakariba veicot papildu investicijas un reformas; uzsver, ka
ir svarigi pienemt politikas instrumentus, kas pieverstos veidiem, ka majsaimniecibas ar
zemiem ienakumiem, kuram ir griitibas samaksat savus rékinus un nodrosinat sev iztiku,
var pardzivot pandémijas ietekmi un izvairities no iekliiSanas nabadzibas slazdos;
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Eiropas 2022. gada parvaldibas satvars ilgtspéjai, socialajai ieklauSanai un cilveku
labbutibai

14. uzskata, ka saistiba ar atveseloSanas un noturibas planiem, strauji pieauguso valsts
parada lItmeni un gaidamo Stabilitates un izaugsmes pakta un Eiropas pusgada procesa
reformu Parlamenta priekSlikums par ilgtsp€jigas labbiitibas un sociala progresa pakta
pienemsSanu, padarot socialos un ilgtsp&jas merkus par obligatiem, lai sasniegtu ANO
IAM, ir kluvis aktualaks neka jebkad agrak; Saja sakariba norada, ka 8. [AM par
ilgtsp&jigu izaugsmi, nodarbinatibu un pienacigas kvalitates darbvietu radiSanu ir
izradijies dzingjspeks visai ANO Programmai 2030. gadam;

15. uzskata, ka ilgtsp&jigai, gudrai un ieklaujosai izaugsmei ir janodroSina ilgtsp&jiga
fiskala politika vid€ja termina un ka ES ekonomikas un sociala politika tiecas panakt
ilgtermina atveseloSanos, padarot miisu ekonomiku un sabiedribu ilgtsp&jigaku,
ieklaujosaku, noturigaku un labak sagatavotu zalas un digitalas parkartosanas norisei;
Saja sakariba uzsver, ka ESTP ricibas plana istenoSana palidzes stiprinat visu Savienibas
politikas jomu socialo dimensiju un nodrosinas ieklaujosu atveseloSanu;

16. uzsver, ka spécigaka ekonomiska un sociala parvaldiba starp dalibvalstim, jo 1pasi
virzoties uz lielaku nodoklu noteikumu konvergenci, biitu atveseloSanas virzitajspeks;

17. piekrit Eiropas Iideriem attieciba uz ES ekonomikas un socialo parvaldibu, ka
augstakaja politiskaja Iimeni ir regulari jaizverté progress virziba uz 2030. gada
pamatmérkiem un augSupéju konvergenci?®; uzskata, ka parvaldibas parskati$anas
procesa biitu vienlidzigi jaiesaista darba un socialas politikas ministri, ka art
ekonomikas un finanSu ministri, lai saskana ar Eiropas pusgada mehanismu pieskirtu
vienlidzigu vertibu ekonomikas, socialajiem un nodarbinatibas jautajumiem; piekrit
Padomei, ka ESTP istenosana stiprinas Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un taisnigu
parkartoSanos un palidzes sasniegt augSupé&ju socialo un ekonomisko konvergenci un
risinat demografiskas problémas un ka sociala dimensija, socialais dialogs un socialo
partneru aktiva iesaistiSanas vienmer ir bijusi loti konkuretsp€jigas socialas tirgus
ekonomikas pamata; uzskata, ka socialo rezultatu parskats ir jaatjaunina ka dala no
Eiropas pusgada politikas koordinéSanas sisteémas, lai sekotu Iidzi progresam $ajos
jautajumos un lai rezultatu parskats tiktu pielagots situacijai pec pandémijas, ka arT lai
tas biitu saskanots ar ANM procesu;

18. uzsver, ka Eiropas Savienibas nakotnei ir loti svariga politikas ievirze un parvaldibas
pieeja, kuras mérkis ir politikas un lémumu pienemsSanas centra izvirzit cilvékus un vinu
labbiitibu; prasa, lai Komisija $aja noltika iesniegtu visaptveroSu priekslikumu, siki
izklastot vairakus konkr&tus socialos, ekologiskos un ekonomiskos mérkus, kuriem biitu
jaatspogulo attiecigas ES starptautiskas un iek§€jas saistibas, tostarp tas, kas izriet no
Parlamenta 2020. gada 17. decembra rezoliicijas par sp&cigu socialo Eiropu taisnigai
parejai?’, ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkiem, Parizes noliguma, Eiropas Klimata akta
mérka I1dz 2050. gadam panakt klimatneitralitati un saistitajiem starpposma mérkiem,
Eiropas Pamattiesibu hartas, ESTP un apnemsanas lidz 2050. gadam izskaust nabadzibu
Eiropa ar ES nabadzibas apkarosana likumu;

26 https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
27 Pienemtie teksti, P9 TA(2020)0371.
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19.

20.

21.

uzskata, ka ir javeic turpmaki pasakumi saistiba ar 2016. gada pazinojumu par jaunu
sakumu socialajam dialogam un japarskata veidi, ka nodroSinat socialo partneru
iesaistiSanu Eiropas pusgada parvaldiba, kas 1idz §im nav bijusi pietickama, daloties lidz
ar to ar informaciju par reformu mérkiem ar darba némejiem un uznémumiem un tada
veida atvieglojot to IstenoSanu;

atzinigi verte Eiropas socialo partneru kopigo priekslikumu par alternativiem raditajiem,
lai noveértétu progresu ekonomikas, socialaja, vides un klimata ricibpolitikas joma,
papildinot IKP raditaju ka labklajibas merfjumu ieklaujosai un ilgtsp€jigai izaugsmei;
uzskata, ka socialo rezultatu parskata ir jaieklauj papildu radita;ji, kas pilniba atspogulo
nevienlidzibas tendences un c€lonus, tostarp finansu un nefinansu pelnas izmainas
salidzinajuma ar algu un privata sektora parada attistibu; uzsver, ka $aja procesa ir
svarigi nemt véra miisu sabiedribas visneaizsargatako un atstumtako loceklu intereses;
uzsver, ka lémumu pienemsanas procesa ir jaiesaista socialie partneri, lai uzsaktu
stratégiskus pasakumus, kas versti uz ekonomikas atveseloSanu; uzskata, ka nekadas
Saja saistiba veiktas darbibas nedrikst ietekmét socialo partneru autonomiju;

uzsver nepiecieSamibu izmerit vides degradacijas un klimata parmainu socialo ietekmi;
aicina ES limenT aizsargat tiesibas uz veselibu un veseligu vidi, jo §is tiesibas ir
biitiskas, lai nodroSinatu, ka var istenot lielako dalu par&jo pamattiesibu, pieméram,
tiesibas uz partiku, pajumti un darbu, un lai panaktu ieklaujoSu parkartosanos;

No aizsardzibas lidz zalu, digitalu un kvalitativu darbvietu radiSanai — verienigas Eiropas
socialas programmas nepiecieSamiba

22.

23.

24.

25.

mudina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka arodbiedribam ir piekluve darbavietai
un pasiem darbiniekiem, tostarp gadijumos, kad darbs tiek veikts digitali; uzsver
nepiecieSamibu garantét, ka visiem darbiniekiem, art digitalaja ekonomika, ir tiesibas uz
darba kopliguma sl€gSanas sarunam un kolektivu protestu;

piekrit Eiropas lideriem, ka, pandémijas dé] pieaugot bezdarbam un nevienlidzibai, ir
svarigi novirzit resursus tur, kur tie ir visvairak vajadzigi, lai stiprinatu miisu
ekonomiku, un vérst misu politikas centienus uz vienlidzigu piekluvi kvalitativiem
pakalpojumiem, lai uzlabotu vienlidzigas iesp€jas, kvalitativu darbvietu uzlaboSanu un
radiSanu, uznémeéjdarbibu, kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju un samazinatu
nabadzibu un atstumtibu; uzsver, ka nedrikst neizmantot iesp&ju, ko sniedz Eiropas
atveseloSanas atbalstam pieejamie arkartas resursi;

uzsver Covid-19 krizes negativo ietekmi uz Eiropas darba tirgu un no tas izrieto$o
nepieredzeto darbvietu zudumu, jo Tpasi stratégiskas nozarés, ka ari ar to saistito
nabadzibas pieaugumu un dzives [imena atskiribas, kas jo 1pasi skar jaunieSus, sievietes
un darba néméjus, kuri strada mazkvalificéta darba un nestabilos nodarbinatibas
apstaklos;

atzist, ka ES dalibvalstis [1dz 2022. gada beigam sasniegs savu pirmskrizes ceturkSnpa
izlaides ItTmeni; uzsver, ka, lai atveseloSana butu ilgtsp&jiga, ir svarigi radit kvalitativas
darbvietas ar1 vid€jas un zemas kvalifikacijas darba némejiem un jo 1pasi sievietém un
jaunieSiem, vienlaikus nodro$inot to vienmérigu sadalijumu visa Eiropa, jo ir pieradits,
ka tas ir biitiskas misu sabiedribas un ekonomikas noturibai; uzskata, ka socialajiem
partneriem ir iz8kiro$a nozime darba tirgu attistibas prognoz&sana un raitas parejas
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27.

28.

29.

nodroS§inasana darba némejiem, kurus skar strukturalas parmainas; uzskata, ka darba
kopliguma sl€gSanas sarunu struktiiru stiprinaSana visos Itmenos ir butiska, lai raditu
kvalitativu un ilgtsp&jigu nodarbinatibu;

uzsver, ka kvalitativa izglitiba un labi izglitots darbaspeks kopa ar appemsanos Tstenot
petniecibu un inovaciju ir ilgtsp&jigas atveseloSanas un socialas kohézijas
priekSnoteikums; norada, ka vid&ji kvalific€tiem un mazkvalificétiem darba némeéjiem ir
jadod iespéja parkvalificeties un celt savu kvalifikaciju; uzskata, ka japieskir prioritate
ilgtspgjigam investicijam kvalitativa macekliba, pieauguso dalibai miizizglitiba un
darbinieku apmaciba; norada, ka ieklaujosai ekonomikas atveseloSanai biis vajadzigi
ilgtsp&jigi publiskie un privatie ieguldijumi, lai nodroSinatu tadas apmacibas pieejamibu
bezdarbniekiem un mazkvalific€tiem cilvékiem, kuras rezultata vini iegiitu sertific€tas
pamatprasmes, profesionalas prasmes un pamatkompetences, kas lauj iegiit kvalifikaciju
un mainit karjeru; $aja sakariba uzsver, cik svarigi ir stiprinat ES izglitibas programmas,
saskanot apmacibu un izglitibu ar sabiedribas un ekonomikas vajadzibam un atbalstit
darba némejus un skolotajus, ka arT to, cik svarigi ir ieguldijumi digitalaja, zalaja un
socialaja infrastruktira; uzsver, ka ES prasmju programmas istenosana visiem ir
1z8kiroSi svariga, lai risinatu prasmju trilkuma problému; aicina Komisiju un dalibvalstis
daudzkarSot centienus, ieguldot izmaksu zina pienemama, piekliistama, ieklaujosa un
kvalitativa PIA, stiprinat kvalifikacijas celSanas un profesionalas parkvalifikacijas
pasakumus, ietverot digitalas un nododamas prasmes, un veicinat miizizglitibu, lai darba
néméjus sagatavotu zalas un digitalas parkartoSanas skarta darba tirgus vajadzibam,;
uzsver, ka kvalifikaciju savstarp&ja atziSana palidzes parvarét prasmju triikumu un
prasmju neatbilstibu;

atzinigi vérte Komisijas priekslikumu par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu
vai vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, piem&roS$anu; atzinigi verte to,
ka ar So priekSlikumu tiek ieviesti saisto$i darba samaksas parredzamibas pasakumi;
mudina atri pienemt Sos pasakumus, lai izvairitos no turpmakas ar dzimumu saistitas
nevienlidzibas; aicina dalibvalstis un Komisiju atbalstit sieviesu uznéméejdarbibu un
atvieglot vingu piekluvi finans€jumam; aicina dalibvalstis steidzami atblok&t sarunas
Padomeg attieciba uz direktivu par sievieSu parstavibu uznémumu vadiba;

uzsver, ka ir svarigi nodroSinat, lai darba néméji ES tiktu aizsargati, nosakot pienacigu
minimalo darba algu, kas definéta tiesibu aktos vai kopligumos saskana ar valstu
tradicijam un praksi, nodroSinot viniem pienacigu dzives limeni neatkarigi no ta, kur
vini strada; Saja sakariba atzinigi vérteé Komisijas priekslikumu direktivai par pienacigu
minimalo algu ES, kuras mérkis ir palielinat darba kopliguma slégSanas sarunu
tv€rumu, cinities pret nodarbinatu personu nabadzibu un palielinat augSup€jo socialo
konvergenci;

uzskata, ka ir japalielina valsts nodarbinatibas dienestu finansu resursi un cilvékresursi;
aicina dalibvalstis ieviest efektivus valsts nodarbinatibas dienestu darbibas rezultatu
parvaldibas mehanismus, lai novertétu to darba tirgus programmu ietekmi un izp&titu
iesp€jas veikt uzlabojumus; aicina dalibvalstis nodroS§inat savus valsts nodarbinatibas
dienestus ar tehnologiskiem risinajumiem, lai tie varétu efektivak racionalizét darba
mekl&taju pienemsanu darba un labak novertét un salagot vinu prasmes;
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33.

34.

35.

atgadina dalibvalstim, ka neatkariga dzive, kvalitativi socialie un nodarbinatibas
pakalpojumi, pienaciga sociala aizsardziba un spécigaka sociala ekonomika ir butiski,
lai nodroSinatu pienacigu dzivi visam personam ar invaliditati, ka uzsveérts ES Personu
ar invaliditati tiesibu strategija;

aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot TpaSu sisteému, lai uzraudzibu kvalitativu
darbvietu radiSanu visas nozarées, tostarp tadu, kas raditas ar publiskam investicijam,
ieklaujot ar 1pasu sadalu par zalam darbvietam, digitalajam darbvietam un nemot véra
dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas perspektivu, un vienoties par kvalitativu un
zalu darbvietu radiSanas nosacijumu sistému uznémumiem, kuri v€las pieklit ES
publiskajiem lidzekliem; aicina ciesi uzraudzit aktivus informéSanas pasakumus, lai
nodroSinatu to personu vienlidzigu lidzdalibu darba tirgii, kuras atrodas vistalak no
kvalitativam darbvietam; uzsver, ka ES publisko lidzeklu pieejamibas
priekSnoteikumam ir jabtt darba némeju tiesibu un kopligumu ieverosanai;

aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai noverstu socialas aizsardzibas sistemu
nepieejamibu, jo Ipasi ieverojot Padomes 2019. gada 8. novembra ieteikumu par
darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai?®; vélreiz atzinigi
verte §a ieteikuma pienemsSanu ka pirmo soli un Komisijas apnemsanos stiprinat
socialas aizsardzibas sistémas Eiropa, bet uzsver nepiecieSamibu padarit vispargju
piekluvi socialajai aizsardzibai par realitati, jo Tpasi pasSreiz€jos griitajos apstak]os;
aicina Komisiju nakt klaja ar ES tiesisko regul&jumu, kura merkis ir stiprinat un
nodroSinat pienacigus darba apstaklus, tiesibas un piekluvi socialajai aizsardzibai
platformu darbiniekiem un nestandarta darba némeéjiem;

aicina Komisiju atjauninat tas sist€mu kooperativu un socialas ekonomikas uzn€émumu
izveidei un attistibai, kuri péc savas bitibas liek lielaku uzsvaru uz taisnigiem darba
apstakliem un darba n€meju iesp&ju nodrosinasanu;

uzsver — ja ES vélas klit par ilgtsp&jigas un ieklaujoSas globalas atveseloSanas lideri,
§a procesa laika modernizgjot miisu tautsaimniecibas un nodrosinot kvalitativas
darbvietas, ir jarada miljoniem labi apmaksatu darbvietu, tostarp vidéjas un zemas
kvalifikacijas darba némejiem, vienlaikus nodroSinot augSup€jo, socialo un ekonomisko
konvergenci, lai ikvienam biitu iesp&ja sniegt ieguldijumu kopigaja Eiropas projekta;
uzsver, ka ir vajadzigi lielaki ieguldijumi zalaja, digitalaja un socialaja infrastruktura,
sabiedriskajos pakalpojumos, izglitiba un socialajos pakalpojumos, ka ar1 petnieciba,
inovacija un bezoglekla tehnologijas, nemot véra specifiku, kas piemit
mikrouzpémumiem un MVU, kas ir Eiropas ekonomikas struktiiras galvenie dalibnieki,
lai maksimali izmantotu to inovativo potencialu, vienlaikus uzlabojot MV U piekluvi
publiskajam un privatajam finans€jumam un nodrosinot ilgtsp&jigus, izaugsmi
veicino$us ieguldijumus; aicina stiprinat riipniecibas stratégijas socialos un ilgtspgjas
aspektus, ipasu uzmanibu pievérSot kvalitativai nodarbinatibai un stratégiskam vertibas
kédem ES;

pauZz baZas par Covid-19 krizes nopietno socialo ietekmi un tas ietekmi uz
nodarbinatibu, jo Tpasi attieciba uz jaunieSiem; aicina dalibvalstis un Komisiju
nodro$inat, ka ikvienam jaunietim ir pieejama izglitiba, apmaciba un darba tirgus; aicina
dalibvalstis un Komisiju noteikt par prioritati cinu pret jauniesu bezdarbu, tostarp
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saistiba ar atveseloSanas instrumentu NextGenerationEU, pilniba izmantojot tadus
finanSu instrumentus ka Garantija jaunieSiem un tadas Eiropas programmas ka
“Erasmus+”, un veikt atbilstoSus pasakumus, lai risinatu jauniesu bezdarba problemu
un uzlabotu jaunieSu nodarbinamibu; turklat uzsver, ka jauno Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu darbu zaud€jusiem darba némeéjiem varétu izmantot, lai mazinatu
Covid-19 krizes ietekmi uz nodarbinatibu; tapéc aicina dalibvalstis strauji iesniegt
Komisijai pieteikumus finans€jumam, lai atbalstitu Eiropas darba néméjus, kuri ir
zaudgjusi darbvietas Covid-19 krizes dél, to izmantojot vinu parkvalifikacijai un
reintegracijai darba tirgi;

uzsver, cik svariga ir darbaspeka mobilitate ES iekSieng, un uzsver, ka darba némé&ju
parvietoSanas briviba veicina ekonomikas izaugsmi un kohéziju Savieniba un rada
nodarbinatibas iesp€jas; turklat uzsver, ka darbaspeka mobilitatei ir jaiet roku roka ar
taisnigiem un kopgjiem noteikumiem, kuru pamata ir vienlidzigas atticksmes princips;
Saja sakariba aicina Komisiju uzraudzit, ka tiek istenoti un izpilditi noteikumi par darba
néméju parvietoSanas brivibu; aicina Komisiju analizet intelektuala darbaspeka
emigraciju no daziem regioniem un nozarém un atbalstit mobilos darba néméjus,
nodroSinot taisnigu mobilitati un stiprinot tiesibu parnesamibu; aicina dalibvalstis
pilniba appemties digitalizet sabiedriskos pakalpojumus, lai veicinatu taisnigu

tadel aicina Komisiju nakt klaja ar veérienigu priekslikumu par digitalo ES sociala
nodro$inajuma apliecibu;

uzsver, ka Covid-19 krize ir paradijusi, ka ir jaizstrada vienota ES pieeja veselibas
joma, tostarp attieciba uz darbu; aicina izveidot Eiropas veselibas savienibu, kuras
pamata biitu solidaritates, strateégiskas autonomijas un sadarbibas principi un kura
nodroS$inatu, ka sabiedribas veselibas apsvérumi ir visu Ligumos noteikto ES politikas
virzienu un darbibu izveides un TstenoSanas pamata, ietverot sistematiskus novertejumus
par ietekmi uz veselibu visas attiecigajas politikas jomas; atzinigi verte jaunaja ES
strategiskaja satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu darba izvirzito vérienigo
meérki pilniba noverst ar darbu saistitu naves gadijumu skaitu; atkartoti uzsver
nepiecieSsamibu Kancerogénu un mutagénu direktivas® darbibas joma ieklaut
reproduktivajai sistémai toksiskas vielas un ieklaut tas 1. pielikuma bistamas zales, lai
labak aizsargatu veselibas apriipes darbiniekus;

atgadina, ka ESTP 15. princips nosaka, ka darba némé&jiem un pasnodarbinatam
personam, kas pensiongjas, ir tiesibas uz pensiju, kas nodro§ina pienacigus ienakumus,
un ka ikvienam vecumam ir tiesibas uz lidzekliem, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi;

Sinergija starp Eiropas pusgadu un NANP

39.

uzsver, ka nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos (NANP) var nemt vera tikai
tos konkrétam valstim adresétos ieteikumus (KVAI), kas veicina ANM regula noteikto
socialo mérku sasniegSanu, un ka attiectba uz NANP KVALI ir jainterpret€ ta, lai tiktu
veicinata regulas socialo mérku sasniegSana, tostarp ekonomiska, sociala un teritoriala
kohgzija; uzskata, ka saskana ar ANM regulu NANP ir javeicina ANO [AM
sasniegSana, ES ilgtsp&jigas izaugsmes stratégijas istenoSana, ka noteikts zalaja kursa,
un ESTP principu iev@érosana; atgadina, ka Eiropas pusgada cikls 2021. gadam uz laiku
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RR\1240201LV.docx 15/21 PE693.654v02-00

LV



tika pielagots, lai varétu sakt ANM; prasa, lai Komisija uznemtos veérienigakus mérkus
socialaja dimensija un nodro$inatu saskanotibu starp KVAI un ANM regulas
visparigajiem un konkrétajiem mérkiem,;

40. atgadina, ka saskana ar ANM regulu reformam un investicijam “biitu jarada kvalitativas
un stabilas darbvietas, jaieklauj un jaintegré nelabvéligaka situacija esosas grupas’;

41. uzsver, ka viens no ANM regulas mérkiem ir veicinat kvalitativu darbvietu radiSanu;
uzsver, ka NANP ieklautajam darba reformam ir javeicina nodarbinatibas kvalitates
uzlabo$ana; aicina Komisiju analizét NANP darba tirgus reformas $aja konkrétaja
jautajuma; atgadina, ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 152. pants nosaka, ka
Savieniba atzist un sava Itmeni veicina socialo partneru lomu un ievéro to autonomiju;
bridina, ka Komisijai nekada zina nevajadz&tu iejaukties valsts sociala dialoga procesos,
kas uzsakti NANP reformu ietvaros;

42. aicina Komisiju ieklaut Eiropas pusgada socialo rezultatu parskata socialos raditajus —
jo 1pasi tos, kas saistiti ar pienacigu darbu, socialo taisnigumu, vienlidzigam iesp&jam,
stabilam socialas labklajibas sisttmam un taisnigu mobilitati, — kop€jos raditajos, kuri
jaizmanto atveseloSanas un noturibas mehanisma zinoSanai par progresu un NANP
uzraudzibai un vertéSanai, ka ar1 socialas izsekoSanas metodika, tostarp attieciba uz
Garantiju bérniem un Garantiju jaunieSiem; uzsver, ka Parlaments riipigi analizes
delegétos aktus, ko Komisija iesniegs $aja joma, lai noteiktu, vai socialie raditaji,
rezultatu parskats un sociala metodika atbilst izvirzitajiem mérkiem, un parbauditu, vai
nav izsakami iebildumi;

43. uzstaj, ka socialajam dialogam ir biitiska nozime, lai nodroSinatu efektivas reformas un
investicijas, jo Tpasi nozarées, kuras biitiski mainis parkartoSanas; uzsver, ka pienacigai
ieintereséto personu, pieméram, valstu parlamentu, vietgjo un regionalo iestazu, socialo
partneru, NVO un pilsoniskas sabiedribas, iesaistiSanai NANP sagatavosana un
istenoSana bis izSkiroSa nozime $o planu sekmiga TstenoSana;

44. norada, ka saskana ar ANM regulu dzimumu lidztiesiba ir jaintegré NANP
sagatavos$ana un 1stenoSana un ka zinoSanu par dzimumu lidztiesibu un integrétu pieeju
nevar apvienot ar socialo izsekoSanu un socialajam investicijam; uzskata, ka dzimumu
lidztiesiba ir pelnfjusi pati savu integréSanas metodiku ANM satvara, un atgadina, ka
Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiits ir izstradajis $adu piemérotu metodiku; uzsver,
ka saskana ar ANM regulu ir ar1 butiski investét stabila apriipes infrastruktiira, lai
nodroS$inatu dzimumu lidztiesibu un sievieSu ekonomisko iesp&cinaSanu, veidotu
noturigu sabiedribu, cinitos pret nestabiliem apstakliem nozarg, kura galvenokart strada
sievietes, veicinatu kvalitativu darbvietu radiSanu, noveérstu nabadzibu un socialo
atstumtibu un sekmétu IKP, jo tas Jauj lielakam skaitam sievieSu stradat apmaksatu
darbu;

45. aicina izveidot Eiropas apriipes stratégiju, ieklaujot spécigu dzimumu dimensiju, kura
biitu jaizmanto holistiska un miizilga pieeja apriipei, vienlaikus paredzot Tpasus
pasakumus un darbibas gan formaliem, gan neoficialiem apriipétajiem, ka ar1
neapmaksatam apriipes darbam; aicina dalibvalstis izp&tit un apmainities ar
paraugpraksi attieciba uz to, ka atbalstit sabiedribas grupas ar pasam apriipes
vajadzibam un ka apriipes pienakumu periodus ieklaut pensiju sh€mas, lai noveérstu
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sievieSu un virieSu pensiju atSkiribas; norada, ka saskana ar Eurofound datiem pedgjo
desmit gadu laika ilgtermina apripes darbinieku ipatsvars ir palielinajies par tresdalu,
kas ir krasa pretstata pastavigi zemajam atalgojumam, ko vini sagem; aicina dalibvalstis
nodroSinat, ka apriipes darbinieki sanem pienacigu atalgojumu, jo algas ilgtermina
apriip€ un citos socialajos pakalpojumos paslaik ir par 21 % zemakas neka vid€jais
raditajs’’; aicina Komisiju un dalibvalstis, nemot véra 2021. gada zinojumu par
ilgtermina apriipi, 1stenot reformas, ar kuram “bttu jatiecas péc kopigiem mérkiem,
proti, nodroSinat kvalitativu ilgtermina apriipi, kas visiem ir pieejama un par
pienemamu cenu un kas tiek sniegta finansiali ilgtsp€jiga veida”; aicina istenot efektivu
aktiva darba tirgus un darba un privatas dzives lidzsvara politiku, lai vel vairak
aizsargatu cilvéku privato un gimenes dzivi, tostarp transpongjot un istenojot darba un
privatas dzives lidzsvara direktivu’!, ka ari priek§likumu Padomes ieteikumam par
apriipes nodroSinasanu;

46. uzsver, ka lielaki ieguldijumi veselibas un socialaja apriipé, tostarp darba samaksa,
darba apstaklos un apmaciba, ir biitiski, lai uzlabotu pienemsSanu darba un darbvietu
saglabasanu, ka arT lai nodro$inatu pienacigu darbinieku skaitu un uz vajadzibam
orient€tus pakalpojumus; aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka ievérojams
ieguldijumu apjoms NANP tiek veltits veselibas apriipes uzlabosanai, ietverot darba
apstaklus un darbinieku skaitu, apmacibas vajadzibam un pamatpakalpojumu
palielinaSanai, pamata apriipes sniegSanas konsolidacijai un ilgtermina apriipes un citu
valsts socialo pakalpojumu atbalstam; uzskata, ka veselibas un socialo nozaru noturibas
testos konstatétas nepilnibas ir janovers, izmantojot NANP, nakamo ES programmu
veselibas joma (programmu “ES veseliba”) un konkrétam valstim adres€tos ieteikumus
par SIm nozarém;

47. uzsver, ka investiciju trikums cenas zina pienemamos majoklos sasniedz
57 miljardus EUR gada; aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka ir pietiekami
daudz piemé€rotu un cenas zina pieejamu socialo majoklu, lai apmierinatu iedzivotaju
vajadzibas péc majokliem un samazinatu parmeérigu majokla izmaksu Tpatsvaru; aicina
Komisiju So mérki ieklaut KVAI; $aja saistiba aicina Tstenot parvaldibas regul&juma
reformu, kas lautu dalibvalstim veikt vajadzigas zalas un socialas publiskas investicijas,
ar saistiba ar energoefektivu socialo un valsts majoklu par pienemamu cenu attistiSanu
un uzlaboSanu; uzsver, ka bezpajumtnieciba ir viens no ekstrémakajiem socialas
atstumtibas veidiem; atzinigi verte to, ka ir izveidota Eiropas platforma
bezpajumtniecibas apkaroSanai, un tas galigo mérki — lidz 2030. gadam izskaust
bezpajumtniecibu; aicina dalibvalstis pienemt vérienigas valsts stratégijas ar atbilstoSu
valsts un ES finans€jumu, pamatojoties uz principu “Majoklis vispirms”, lai veicinatu
bezpajumtniecibas noveérSanu un nodrosSinatu piekluvi atbilstoSiem, droSiem un cenas
zina pieejamiem majokliem; mudina Komisiju ierosinat visaptveroSu nabadzibas
apkaroSanas stratégiju,

48. atgadina, ka ANM regula ir paredzets, ka, sagatavojot un Tstenojot NANP, ir jasaglaba
vienlidzigu iesp&ju visiem integrésana, sniedzot pienacigu paskaidrojumu par pieaugoso
nevienlidzibu vairakas ES dalibvalstis; aicina Komisiju $aja noltika IpaSu uzmanibu
pievérst NANP TstenoSanas uzraudzibai, izmantojot dalibvalstu attiecigas pilsoniskas

30 https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
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sabiedribas organizacijas un lidztiesibas iestades;

uzsver, ka vajadzetu izvertét digitalo un zalo parkartosanos un investicijas ar1 no sociala
viedokla, lai noveérstu darbvietu zudumu, darba tirgus trauc€jumus un nodarbinatibas
polarizaciju vidgjas kvalifikacijas darbvietu iznicinaSanas d€] un nodroSinatu, ka
uznémumu digitalizacijas un zalas parkartoSanas procesi netiek izmantoti ka
attaisnojums izmaksu samazinasanas stratégijam uz darbaspéka ietaupisanas rékina;

uzsver, ka socialais dialogs un darba kopliguma slégsanas sarunas ir galvenie
instrumenti darba devéjiem un arodbiedribam taisniga atalgojuma un darba apstaklu
noteikSanai un ka stingri iedibinatas darba kopliguma slégSanas sisteémas palielina
dalibvalstu noturibu ekonomikas krizes laika;

prasa, lai pusgada parraudziba tiktu uzraudzita darba némeéju mobilitate un tiktu
ieverotas darba némeéju, jo 1pasi sezonas darbinieku, tiesibas;

o

uzdod priekssédetajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Ir iesp€jama citada nakotne; tagad ir pienacis laiks virzities talak par IKP.

Lai gan Covid-19 pandémija var beigties, tas sekas paliks. Turklat me&s nevaram izslégt jaunas
pandémijas, kameér nerisinasim to pamatc€lonus. Vienlaikus mums ir arT javeido noturiga
sabiedriba un veselibas un apriipes sistémas, lai nakotné uz pandémijam reagétu efektivak un
taisnigak, kas biitu mazak kaitigi neka Covid-19 attieciba uz misu ekonomiku un
iedzivotajiem.

Pandémija ir atnesusi vél nepieredz&tus Soka vilpus miisu ekonomiskajas un socialajas
struktiiras, atklajot dzilas nepilnibas un radot jaunus apdraud€jumus, jo 1pasi nakotnes finansu
stabilitatei un socialajai struktiirai. Nepieme&rota peckrizes makroekonomiska parvaldiba
varétu viegli iesprostot Eiropas valstu ekonomikas pastavigi zemas izaugsmes un augsta
bezdarba situacija, radot jaunu risku, ka ES nakotni ietekm@s laiciga stagnacija vai pat
lejupslide, ka ar1 pieaugosa nevienlidziba un demokratiska neapmierinatiba.

Pareiza ekonomikas un parvaldibas politika ir biitiska, lai Eiropu parveidotu par kontinentu,
kas rtip&jas par ilgtsp&jigu labklajibu visam personam, jo pasi $aja izSkirosaja bridi, kad mes
stavam uz jauna fiskala laikmeta sliekSna visa pasaulg.

Faktiski ekonomikas parvaldibas un politikas makroliment tam ir vajadzigs jauns politiskais
virziens un jauns veids, ka merit ekonomikas panakumus, un visparatzitas institiicijas visa
pasaulé rada, ka ir iesp€jama citada pieeja, kas nav tikai IKP.

ES, tas iestadém un dalibvalstim ir javirzas uz priekSu jaunas politikas veidoSana, uz
atSkirigiem politikas mérkiem, kuri neaprobeZojas tikai ar IKP pieauguma raditaju, un
jaisteno uzlabota fiskala un ekonomikas politika, lai visiem Eiropas iedzivotajiem nodroSinatu
ilgtsp€jigu labbiitibu. ES ir japapildina vides raditaji, ekonomiskie un socialie raditaji, kuros
nemta vera ekonomikas politikas un parvaldibas sociala ietekme.

Lai to panaktu, ir jadoma par:

— Stabilitates un izaugsmes pakta parveidosanu par Eiropas ilgtsp&jigas labbiitibas paktu;

— fiskalo standartu pienemsanu fiskalo noteikumu vieta;

— investiciju ilgtsp&jiga labbiitiba aizsardzibu, ievieSot “zelta likumu”;

—jegpilnu ES fiskalo sp&ju izveidi, lai nodroSinatu eurozonas ekonomikas stabilitati;

— ES budZeta ierobeZojumu talaku samazinasanu, lai budZets klutu par spécigu virzitajspeku
pareja uz ilgtspejigu labbiitibu visiem;

— Eiropas valstim kopigu investiciju fondu;

— lielakas saskanotibas nodrosinasanu starp ilgtsp€jigas labbiitibas meérkiem un monetaro
politiku.

Siem galvenajiem mérkiem — ES ilgtspéjigas labbiitibas parvaldibai — ir vajadzigs cits
satvars. Pasreizgjais Eiropas pusgada cikls ir jamaina, lai palidzétu sasniegt Sos jaunos
socialos mérkus — socialo dimensiju, kas tika atkartoti uzsverts Portu samita. Ir jadefiné
jauns progresa modelis citai nakotnei, socialajam taisnigumam ar sp&cigaku, noturigaku,
demokratiskaku un vienotaku Eiropu.
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