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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie polityki zatrudnienia i polityki spolecznej w strefie euro w 2021 r.
(2021/2062(IND))
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 2 czerwca 2021 r. zatytulowany ,,Koordynacja
polityki gospodarczej w 2021 r.: przezwycigzenie COVID-19, wspieranie odbudowy
1 modernizacja naszej gospodarki” (COM(2021)0500),

— uwzgledniajac wiosenny pakiet Komisji dotyczacy europejskiego semestru 2021:
Sprawozdanie zbiorcze na mocy art. 126 ust. 3 (COM(2021)0529),

— uwzgledniajac europejska prognoze gospodarczg z wiosny 2021 r. opublikowang przez
Komisje¢ 12 maja 2021 r.!,

— uwzgledniajgc prognoze gospodarczg OECD, tom 2021, wydanie 1: Wersja wstgpna?,

— uwzgledniajac Zobowigzanie spoteczne z Porto, podpisane przez portugalska
prezydencj¢ Rady, przewodniczacego Parlamentu oraz przedstawicieli partnerow
spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego?,

— uwzgledniajac deklaracj¢ z Porto z 8 maja 2021 r., zatwierdzong przez Rade
Europejska®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 10 czerwca 2021 r. dotyczaca opinii Parlamentu w
sprawie prowadzonej obecnie przez Komisj¢ 1 Rad¢ oceny krajowych planéw
odbudowy i zwickszania odpornosci’,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 wrzesnia 2020 r. w sprawie rocznej strategii
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego na rok 2021 (COM(2020)0575),

— uwzgledniajac wspdlne sprawozdanie Komisji w sprawie zatrudnienia na rok 2021
przyjete przez Rade 9 marca 2021 r.°,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 19 stycznia 2017 r. w sprawie europejskiego filaru
praw socjalnych’,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 14 stycznia 2020 r. pt. ,,Silna Europa socjalna na

1 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en

2 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
3 https://www.202 1 portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment

4 https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

> Teksty przyjete, P9 TA(2021)0288.

6 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89& furtherNews=yes&newsld=9834

"Dz.U. C 242 z10.7.2018, s. 24.
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rzecz sprawiedliwej transformacji” (COM(2020)0014),

— uwzgledniajac Agend¢ Organizacji Narodow Zjednoczonych na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju 2030,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 27 maja 2020 r. pt. ,,Decydujacy moment dla
Europy: naprawa i przygotowanie na nastepng generacj¢” (COM(2020)0456),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia
12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania
Odpornosci® (RRF),

— uwzgledniajac sprawozdanie zlecone przez Komitet Regionow pt. ,,Stosowanie zasad
partnerstwa i wielopoziomowego sprawowania rzagdow w programowaniu polityki
spojno$ci na lata 2021-202777,

— uwzgledniajac doroczng konferencje Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego w sprawie europejskiego semestru, ktora odbyta sie¢ 31 maja 2021 .10,

—  uwzgledniajac rezolucj¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z lutego
2021 r. pt. ,,Zaangazowanie zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego w krajowe
plany odbudowy i zwigkszania odpornos$ci — co zdaje egzamin, a co nie?”!!,

— uwzgledniajac oswiadczenie prezydencji Rady Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej
1 europejskich partnerow spotecznych z 2016 r. zatytutowane ,,Nowy poczatek dialogu
spotecznego”,

— uwzgledniajac badanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i
Pracy (Eurofound) z 23 marca 2021 r. pt. ,,COVID-19: Wptyw na zatrudnienie i Zycie
zawodowe”12,

— uwzgledniajac badanie Eurofoundu pt. ,,Zycie, praca i COVID-19 (aktualizacja z
kwietnia 2021 r.): zdrowie psychiczne i spadek zaufania w catej UE wraz z kolejnym
rokiem pandemii”!3,

— uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
10/2021 pt. ,,Uwzglednianie aspektu ptci w budzecie UE: czas, by za stowami poszty

czyny”!4,

— uwzgledniajac sprawozdanie w sprawie opieki dlugoterminowej na rok 2021,

8Dz U.L57218.2.2021,s. 17.

° https://cor.europa.cu/en/engage/studies/Documents/Partnership_2021.pdf

10 https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-202 1

1 https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies/other/ad-hoc-group-european-semester/civil-society-and-
recovery-and-resilience-plans

12 https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life

13 https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021 -
mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic

14 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_pl.pdf
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przygotowane wspoOlnie przez Komisje Europejska i Komitet Ochrony Socjalnej'>,

uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
09/2021 pt. ,,Partnerstwa publiczno-prywatne w UE — znaczne nieodciggnigcia i
ograniczone korzysci”!®,

uwzgledniajac sprawozdanie Oliviera De Schuttera, specjalnego sprawozdawcy ONZ
ds. skrajnego ubdstwa i praw cztowieka, podsumowujace jego wizyte w instytucjach
UE w okresie od 25 listopada 2020 r. do 29 stycznia 2021 1.7,

uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A9-0274/2021),

majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 wywart i najprawdopodobnie;j
bedzie nadal wywiera¢ znaczacy, lecz nierownomierny wplyw na rézne panstwa
cztonkowskie, grupy spoteczne, sektory i regiony, a takze prowadzi do zwigkszenia
poziomu ubostwa w catej UE; majac na uwadze, ze najbardziej ucierpiaty osoby
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji; majac na uwadze, ze kryzys wywart
druzgocacy wplyw na rozne stabsze grupy spoteczne 1 stanowil bezprecedensowe
wyzwanie dla pracownikow opiekujacych si¢ osobami starszymi; majac na uwadze, ze
kryzys o wiele bardziej dotknal kobiety niz mezczyzn 1 w niewspotmiernym stopniu
dotknat osoby mtode, pracownikéw o niskich kwalifikacjach, migrantéw, osoby

z niepelnosprawnosciami, osoby ze srodowisk defaworyzowanych, ludzi starszych,
osoby zatrudnione na czas okreslony lub majace inne niestandardowe formy
zatrudnienia, ale takze osoby samozatrudnione; majac na uwadze, ze niektére
przedsigbiorstwa powaznie ucierpialy, w szczego6lnosci mate i $rednie przedsigbiorstwa
(MSP) i mikroprzedsiebiorstwa;

majac na uwadze, ze zgodnie z opracowang przez Komisj¢ Europejska prognoza
gospodarczg z wiosny 2021 r.!8 gospodarka UE wzrosnie 0 4,2 % w 2021 r.i04,4 % w
2022 r; majac na uwadze, ze wedtug prognoz stopa bezrobocia w UE wyniesie 7,6 % w
2021 r.17 % w 2022 r; majac na uwadze, ze wskazniki te pozostajg wyzsze niz przed

kryzysem,;

majac na uwadze, ze pandemia koronawirusa stanowita dla gospodarek europejskich
wstrzas na historyczng skale, powodujac skurczenie si¢ gospodarki o 6,1 % w 2020 r.;
majac na uwadze, ze przedsiebiorstwa i konsumenci przystosowali si¢, aby lepiej radzi¢
sobie ze $rodkami ograniczajacymi rozprzestrzenianie si¢ choroby, ale niektore sektory
— takie jak turystyka i ustugi osobiste — nadal ponoszg negatywne konsekwencje;

majac na uwadze, ze walka z dyskryminacja ze wzgledu na wiek i usuwanie przeszkod
utrudniajacych starszym obywatelom dobrowolne podejmowanie pracy po
przekroczeniu ustawowego wieku emerytalnego jest wazne dla aktywnego starzenia si¢
1 wigkszej solidarno$ci miedzypokoleniowej;

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8396

16 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_PL.pdf

17 https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add. 1

18 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en
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E. majac na uwadze, ze poglebianie si¢ nieréwnosci w spoteczenstwach europejskich
podczas kryzysu zwigzanego z COVID-19 przyspieszylo niebezpieczne tendencje
spoteczne, ktore moga stworzy¢ atmosfere podziatu, napi¢cia i rozczarowania, co
spowoduje, ze nizszy poziom dobrobytu odczuja wszyscy czlonkowie spoteczenstwa, a
nie tylko osoby najbardziej potrzebujace; majac na uwadze, ze zmniejszenie
nierownosci jest kluczowym warunkiem zapewnienia wszystkim trwalego rozwoju i
dobrostanu, poniewaz nieréwnos$ci maja negatywny wplyw na kluczowe wskazniki
dobrostanu spoleczenstw, takie jak zdrowie psychiczne i fizyczne oraz zaufanie do
instytucji demokratycznych, a takze na pokoj 1 bezpieczenstwo spoteczne; majac na
uwadze, ze systemy ochrony socjalnej sa wystawione na surowg probg¢ w procesie
fagodzenia spotecznych skutkdw kryzysu 1 zapewniania godnych warunkow zycia dla
wszystkich oraz dostgpu do podstawowych ustug takich jak opieka zdrowotna, edukacja
1 mieszkania;

F.  majac na uwadze, ze podczas Szczytu Spotecznego w Porto w dniach 7 1 8 maja 2021 r.
przywodcy UE uznali Europejski filar praw socjalnych za podstawowy element
odbudowy, a w deklaracji z Porto podkreslili swoja determinacje, Zeby nadal
intensyfikowac jego wdrazanie na szczeblu unijnym i krajowym,;

G. majac na uwadze, ze mtodzi ludzie doswiadczyli najwickszego spadku zatrudnienial®, a
takze utraty szans ze wzgledu na brak mozliwosci szkolenia lub stazu; majac na
uwadze, ze w niektorych panstwach cztonkowskich pracownicy o niepewnych
warunkach zatrudnienia sg szczego6lnie narazeni na utratg pracy z powodu pandemii i
cierpig z powodu braku ochrony socjalnej; majac na uwadze, ze potrzebne sa wigksze
inwestycje w ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ktore begdzie przystepne cenowo,
dostepne, bedzie sprzyja¢ wlaczeniu spotecznemu i odznaczaé si¢ wysoka jakos$cia, aby
kazdy miat odpowiednie kompetencje 1 kwalifikacje, w tym te potrzebne do
transformacji ekologicznej i cyfrowej; majac na uwadze, ze jednym z glownych
priorytetdw jest zapobiezenie powstaniu kolejnego ,,straconego pokolenia” mtodych
ludzi; majac na uwadze, Ze strategie polityczne, ktdre zwigkszaja nierdwnosci migdzy
pokoleniami, wptywaja na zrownowazonos¢ naszego systemu opieki spolecznej, a takze
na kondycje demokracji;

H. majac na uwadze, ze cyfryzacja rynku pracy stanowi szanse, ktorg nalezy wykorzystac,
dbajac jednoczesnie o to, by praca zdalna i elastyczno$¢ czasu pracy nie prowadzity do
naruszania praw pracownikow;

L. majac na uwadze, ze zasadnicze znaczenie b¢da miaty systemy skréconego czasu pracy,
ktore mozna uruchomi¢ w czasie kryzysu 1 ktoére umozliwiajg strukturalne dostosowanie
gospodarek 1 zasobow ludzkich; majac na uwadze, ze silne zaangazowanie partneréw
spotecznych zapobiegloby nieprzewidzianemu wykluczeniu w odniesieniu do
kwalifikowalno$ci; majac na uwadze, Ze te systemy majace na celu utrzymanie miejsc
pracy nadal tagodzity zmiany na rynku pracy, obejmujac w lutym 2021 r. szacunkowo
5,6 % sity roboczej, w pordwnaniu z okoto 5 % w pazdzierniku 2020 r., w reakcji na
ostatnie obostrzenia?’;

19 https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/202 1/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life
20 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.en.html
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majac na uwadze, ze pandemia wyraznie uwypuklita znaczenie zintegrowanej opieki z
naciskiem na §wiadczenie wysokiej jako$ci ustug w calym cyklu Zycia, ze szczegélnym
uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami, stabszymi 1
starszymi; majac na uwadze, ze cho¢ podczas lockdowndw mezczyZni czgsciej
wykonywali obowigzki domowe niz wczesniej, wigkszo$¢ niezarobkowej pracy wcigz
wykonywaly kobiety?! (kobiety spedzaty 18,4 godziny tygodniowo na gotowaniu i
wykonywaniu prac domowych, za§ mezczyzni 12,1 godziny, podczas gdy przed
pandemig kobiety poswigcaly na te zadania 15,8 godziny, a m¢zczyzni 6,8 godziny);
majac na uwadze, ze niedobory kadrowe w sektorach zdrowia 1 opieki, z ktorymi
borykaly si¢ niektore panstwa cztonkowskie jeszcze przed pandemig?? ze wzgledu na
brak inwestycji lub brak przewidywania zmian demograficznych, mogtly zosta¢
poglebione przez ten kryzys, migdzy innymi z uwagi na ogromng presj¢ zwigzang z
pracg i stres psychiczny spowodowany pandemig??; majgc na uwadze, ze partnerzy
spoteczni w sektorze ochrony zdrowia i ustug socjalnych wzywaja do wprowadzenia
szeregu usprawnien w §wiadczeniu opieki zdrowotnej 1 spotecznej w celu zapewnienia
odpornosci i gotowosci?4;

majac na uwadze, ze Europejski Trybunat Obrachunkowy (ETO) zwrécit uwage, ze
cykl budzetowy UE nie uwzglednia w wystarczajacym stopniu rdwnosci ptci; majac na
uwadze, ze ETO zalecit Komisji Europejskiej, aby ocenita, czy plany odbudowy i
zwigkszania odpornos$ci panstw cztonkowskich uwzgledniaja réwnos¢ pfei, 1
przedstawila odnos$ne sprawozdanie; majac na uwadze, ze instrument Next Generation
EU jest ukierunkowany na transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa, ktora dotyczy przede
wszystkim sektoréw 1 zawodoéw zdominowanych przez me¢zczyzn;

majac na uwadze, ze w odniesieniu do wymiaru spotecznego RRF rozporzadzenie w
sprawie RRF ustanawia ogdlny cel polegajacy na wspieraniu spdjnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej Unii poprzez poprawe odpornos$ci, gotowosci na wypadek
kryzysu, zdolnosci dostosowawczej 1 potencjalu wzrostu panstw cztlonkowskich,
poprzez tagodzenie spotecznych i1 gospodarczych skutkow kryzysu, poprzez wktad we
wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych i1 pozytywna konwergencje spoteczna,
przywracanie i wspieranie trwatego wzrostu gospodarczego oraz utatwianie tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy;

majac na uwadze, ze globalne wyzwania, takie jak cyfryzacja i walka ze zmiang
klimatu, utrzymujg si¢ niezaleznie od kryzysu zwigzanego z COVID-19 1 wymagaja
sprawiedliwej transformacji, aby nikogo nie pozostawi¢ w tyle; majac na uwadze, ze
zgodnie z najnowszym sprawozdaniem Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu
(IPCC) zmiana klimatu, globalne ocieplenie i utrata réznorodnos$ci biologicznej
postepuja w gwattownym tempie; majac na uwadze, ze obywatele UE i1 osoby pracujace
w UE coraz czgsciej 1 intensywniej odczuwaja konsekwencje kryzysu klimatycznego 1
ekstremalnych zjawisk pogodowych; majac na uwadze, ze cele dotyczace
dekarbonizacji do 2030 r. zostaly podniesione, aby osiaggna¢ neutralno$¢ weglowa do

21 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

22 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71al/language-en

23 https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline

24

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%200f%20EPSU%200n%20lessons%20learnt _final.

pdf
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2050 r; majac na uwadze, ze wzmozone dziatania tagodzace i dostosowawcze
wymagatyby glebokiej transformacji unijnych i krajowych gospodarek i rynkow pracy;

N. majac na uwadze, ze celem szczegblowym RRF jest zapewnienie panstwom
cztonkowskim wsparcia finansowego z mysla o osiggnigciu posrednich i koncowych
celow reform 1 inwestycji okreslonych w krajowych planach odbudowy 1 zwigkszania
odpornos$ci; majac na uwadze, ze oznacza to, iz wszelkie dziatania okreslone w tych
planach (w tym inwestycje cyfrowe i ekologiczne) oraz uzgodnione reformy musza
przyczyniac si¢ do realizacji zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, tworzenia
wysokiej jakos$ci miejsc pracy i pozytywnej konwergencji spotecznej; majac na uwadze,
ze dziatania, ktore nie przyczyniaja si¢ do osiggnigcia tych celow spolecznych, nie sa
zgodne z wymogami rozporzadzenia w sprawie RRF;

O. majac na uwadze, Zze zgodnie z art. 17 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie RRF plany
krajowe muszg by¢ spdjne z odpowiednimi wyzwaniami i priorytetami szczegdlnymi
dla danego kraju wskazanymi w ramach europejskiego semestru, jak rowniez z
wyzwaniami 1 priorytetami wskazanymi w najbardziej aktualnym zaleceniu Rady w
sprawie polityki gospodarczej w strefie euro, skierowanym do panstw cztonkowskich,
ktorych walutg jest euro;

P.  majac na uwadze, ze zrownowazone pod wzglgdem spolecznym reformy opierajg si¢ na
solidarnosci, integracji, sprawiedliwosci spotecznej, sprawiedliwym podziale bogactwa,
réwnosci plei, systemie edukacji publicznej wysokiej jakosci dla wszystkich,
zatrudnieniu wysokiej jakosci 1 zrbwnowazonym wzroscie gospodarczym — modelu
gwarantujacym rownos¢ 1 ochrong socjalng, wzmacniajacym pozycje grup znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji, zwigkszajagcym uczestnictwo 1 poczucie obywatelstwa oraz
podnoszacym poziom zycia wszystkich osob;

Q. majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 przyspieszyt transformacj¢ cyfrowa
gospodarki europejskiej i gospodarek krajowych oraz rozw6j nowych metod pracy;
majac na uwadze, ze cyfryzacja, robotyzacja, automatyzacja 1 sztuczna inteligencja
muszg przynie$¢ korzysci pracownikom i spoteczenstwu poprzez poprawg warunkow
pracy 1 jakosci zycia, zapewnienie nalezytej rtOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, stworzenie lepszych mozliwo$ci zatrudnienia oraz przyczynienie si¢ do
konwergencji spoteczno-gospodarczej;

1.  przypomina, ze zgodnie z traktatami Unia dziala na rzecz trwalego rozwoju Europy,
ktorego podstawg sg zrownowazony rozwo0j gospodarczy 1 stabilno$¢ cen, wysoce
konkurencyjna spoteczna gospodarka rynkowa, zmierzajaca do petnego zatrudnienia,
zdrowych 1 bezpiecznych warunkow 1 srodowiska pracy oraz postepu spotecznego,
wysoki poziom ochrony i poprawa jakos$ci sSrodowiska, wspieranie postgpu naukowo-
technicznego, zwalczanie ubdstwa i nierownosci, wykluczenia spotecznego i
dyskryminacji oraz wspieranie pozytywnej konwergencji spolecznej, sprawiedliwosci
spotecznej i ochrony socjalnej, rownosci kobiet i mgzczyzn, solidarno$ci miedzy
pokoleniami 1 ochrony praw dziecka 1 0s6b z niepetnosprawnosciami; podkresla, ze cele
te muszg by¢ nadrzednymi priorytetami dtugoterminowej strategii UE na rzecz
zrownowazonego wzrostu zgodnie z celami zrownowazonego rozwoju ONZ,
Europejskim filarem praw socjalnych i Zielonym Ladem, oraz stanowi¢ podstawe
planow odbudowy i zwigkszania odporno$ci panstw cztonkowskich; wzywa Komisje do
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zadbanie o to, by semestr europejski byt dostosowany do tych celow 1 strategii, dzigki
czemu semestr europejski stanie si¢ prawdziwie wszechstronnym narzedziem,;

2. wzywa panstwa cztonkowskie do pelnego wykorzystania mozliwosci oferowanych
przez ogdlna klauzulg wyjscia, nowe wieloletnie ramy finansowe i instrument Next
Generation EU w celu wsparcia przedsiebiorstw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji i
majacych problemy z ptynnoscia, w szczegdlnosci poprzez poprawe dostepu MSP do
finansowania, ochron¢ miejsc pracy i warunkéw pracy osob zatrudnionych w UE oraz
wspieranie przedsigbiorstw i pracownikow w transformacji ekologicznej i cyfrowej;

3.  podkresla, ze polityki gospodarczej nie mozna analizowa¢ wytacznie z czysto
makroekonomicznej perspektywy, skupiajacej si¢ na tradycyjnych wskaznikach
wzrostu, zadluzenia, deficytu 1 stopy zatrudnienia, oraz Ze polityka ta powinna zajac si¢
podstawowymi przyczynami dtugoterminowej nierownowagi gospodarczej i spotecznej;
podkresla, ze europejski semestr musi opiera¢ si¢ na zintegrowanym podejsciu, ktore
przywiazywaloby jednakowe znaczenie do polityki gospodarczej, spoteczne;j i
srodowiskowej; uwaza, ze polityka klimatyczna musi rowniez odgrywac istotng role;
apeluje, by semestr europejski zapewnial koordynacje miedzy panstwami
cztonkowskimi, gwarantujac, ze beda one zmierza¢ w tym samym kierunku, ku bardziej
cyfrowej gospodarce neutralnej dla klimatu, nie pozostawiajac nikogo w tyle, a takze
wspierajac zmiany strukturalne na rzecz postepu spotecznego, zrownowazonego
rozwoju i dobrostanu; podkresla znaczenie uwzgledniania skutkow polityki
gospodarczej, aby zapobiega¢ negatywnym skutkom spotecznym, a takze negatywnym
skutkom dla spdjnosci spotecznej, w tym dla wielu stabszych grup spotecznych, a tym
samym dla naszych demokracji 1 projektu europejskiego;

4.  z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie przywddcow UE do wdrozenia Europejskiego
filaru praw socjalnych oraz trzech nowych gtownych celow UE, ktore majg zostac
osiaggni¢te do 2030 r; wzywa Komisje do zapewnienia terminowej i $cistej realizacji
planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych za pomoca konkretnych
krokow 1 osiggni¢¢ oraz do dopilnowania, by kazdy wniosek przyniost oczekiwane
rezultaty 1 osiggnat swoj cel; uwaza, ze wskazniki powinny obejmowac zagrozenia
spoteczne, ktore wynikajg ze skutkow pandemii dla gospodarki, zatrudnienia 1 zdrowia,
a takze zagrozenia, jakie moze spowodowac transformacja ekologiczna 1 cyfrowa dla
ludzi i pracownikéw; zauwaza, Ze monitorowanie celow zrownowazonego rozwoju i
nowa tablica wskaznikow spotecznych zapewniajq bardziej kompleksowe
monitorowanie tych zagrozen, ale nie okreslaja jasnych celéw pozwalajacych zmierzy¢
wptyw dziatan UE; popiera ambitny program silnej, zrdwnowazonej 1 inkluzywne;j
odbudowy gospodarczej 1 spotecznej oraz modernizacji, ktory idzie w parze ze
wzmocnieniem europejskiego modelu spotecznego, tak aby wszyscy obywatele mogli
odnies¢ korzysci z transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz zy¢ godnie; wzywa
panstwa cztonkowskie do wyznaczenia ambitnych celéw krajowych, ktére — przy
nalezytym uwzglednieniu sytuacji wyjsciowej kazdego kraju — stanowia odpowiedni
wktad w osiggnigcie celéw europejskich;

5. wzywa Komisj¢ do wyciagnigcia wnioskow z tego kryzysu i do dziatania na rzecz
wdrozenia lepszej architektury zrownowazonego zarzadzania w UE, opartej na

solidarno$ci, integracji i sprawiedliwos$ci spotecznej, sprawiedliwym podziale
bogactwa, rownosci plci, ustugach publicznych wysokiej jakosci, w tym publicznym i
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powszechnym systemie edukacji wysokiej jakosci, zatrudnieniu wysokiej jakosci 1
zrbwnowazonym wzroscie; wzywa Komisje, aby przed podjeciem decyzji o
dezaktywacji og6lnej klauzuli wyjscia wzieta pod uwage nie tylko ogdlng ocene stanu
gospodarki w oparciu o kryteria ilo§ciowe, ale rowniez oceng, ktora nalezycie
odzwierciedla podstawowe nierdwnosci, a takze sytuacje w zakresie zatrudnienia oraz
sytuacje spoleczng i zdrowotng w danych panstwach cztonkowskich; uwaza, ze
przeglad ram zarzadzania gospodarczego UE powinien nastgpi¢ najlepiej przed
dezaktywacja og6lnej klauzuli wyjscia;

przypomina, ze pewne wybory polityczne i strategie budzetowe przyjete w nastepstwie
kryzysu finansowego i gospodarczego z 2008 r. mogly doprowadzi¢ do tego, ze
systemy opieki zdrowotnej 1 spolecznej w niektorych panstwach cztonkowskich byty
niewystarczajaco przygotowane do stawienia czota pandemii; podkresla, Zze konieczne
jest uwzglednienie dodatkowych kryteridw, zwlaszcza tych, ktére biorg pod uwage
potrzebe trwatych inwestycji publicznych, spotecznych i sSrodowiskowych, dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze publicznym i1 prywatnym oraz postep spoteczny w zakresie
wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych w panstwach cztonkowskich; uwaza,
ze samo osiggnigcie poziomu dziatalnosci gospodarczej sprzed kryzysu moze nie
wystarczy¢ do konsolidacji trwatej odbudowy; podkresla, ze dostepne obecnie
instrumenty moga nie wystarczy¢ do przezwycigzenia ryzyka stagnacji gospodarczej,
rosngcych nierownosci oraz rozbieznosci spotecznych i terytorialnych;

zauwaza, ze pandemia COVID-19 wptyneta na dobrostan wszystkich mieszkancoéw UE,
a w szczegolnosci stabszych grup spolecznych; przypomina, ze przewodniczaca
Komisji zobowigzata si¢ do umieszczenia zrownowazonego rozwoju, integracji
spotecznej i dobrostanu obywateli w centrum strategii gospodarczej UE?®; uwaza, ze
nalezy koniecznie zadbac o to, by Europa pozostata miejscem, w ktérym funkcjonuja
najbardziej zaawansowane systemy opieki spotecznej na $§wiecie, by stata si¢
pierwszym kontynentem neutralnym klimatycznie oraz by byla tetnigcym zyciem
osrodkiem innowacji i konkurencyjnej przedsigbiorczo$ci; przypomina, ze w ostatnim
dziesigcioleciu pogtebity sie nierdéwnosci spoteczne, gospodarcze i terytorialne migdzy
panstwami cztonkowskimi i w ich obrebie; wzywa Komisje, aby w swojej analizie w
ramach semestru uwzglednita zaburzenia rownowagi spotecznej i sSrodowiskowej;
zacheca panstwa cztonkowskie do udzialu w przegladzie ram budzetowych UE, aby
zachgca¢ do zréwnowazonych inwestycji spotecznych pobudzajacych wzrost
gospodarczy, przy jednoczesnym utrzymaniu zréwnowazonych finanséw publicznych i
solidnych systemow opieki spotecznej;

ponownie podkresla znaczenie adekwatnosci i1 trwatosci systemow ochrony socjalnej w
panstwach cztonkowskich; przyjmuje do wiadomosci komunikat grupy G20 z 9-10
lipca 2021 r. oraz zobowigzanie grupy G20 do wprowadzenia skutecznego globalnego
podatku minimalnego, jak okre§lono w ,,O$wiadczeniu w sprawie dwufilarowego
rozwigzania pozwalajacego sprosta¢ wyzwaniom podatkowym wynikajacym z
cyfryzacji gospodarki”, wydanym 1 lipca przez OECD/otwarte ramy G20 w zakresie
erozji bazy podatkowe;j i przenoszenia zyskow (BEPS); oczekuje na wniosek Komisji
dotyczacy sposobu transpozycji umowy migdzynarodowej do prawa UE w celu

https://ec.ecuropa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip 19 6770?utm_campaign=58cata2173a6a3222e01b7{2

&utm_content=5df9bbf40{09e4000147a897&utm_medium=smarpshare&utm_source=generic
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unikniecia agresywnego planowania podatkowego 1 zapewnienia sprawiedliwosci klasie
sredniej 1 pracownikom w UE;

9.  przyznaje, ze dostep do podstawowych ustug, takich jak woda i energia, ma zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia integracji spotecznej i podstawowych norm sanitarnych;
wzywa do podjecia srodkéw wsparcia w celu zapewnienia inkluzywnego dostepu po
przystepnych cenach do podstawowych ustug w ramach realizacji planu dzialania na
rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
przedstawienia konkretnych propozycji w celu nalezytego rozwigzania problemu
ubdstwa energetycznego w kontekscie celow Zielonego Ladu, a takze dokonania oceny
rynkow energii, aby uniknaé¢ negatywnych skutkow wzrostu cen energii dla
konkurencyjnosci MSP i dla gospodarstw domowych;

10. podkresla, ze dobrze opracowane systemy opodatkowania pracy maja zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia wysokich standardow ochrony pracownikow przed ryzykiem
1 chorobami, a takze dla zapewnienia emerytur; uwaza, ze systemy podatkowe powinny
by¢ zaprojektowane w taki sposob, aby zmniejsza¢ nierdéwnosci, wspieracé
sprawiedliwo$¢ 1 chroni¢ gospodarstwa domowe, oraz ze powinny by¢ zrownowazone,
aby systemy byly bardziej sprawiedliwe i skuteczne; podkresla, ze dochody publiczne
moglyby zosta¢ wykorzystane na finansowanie kluczowych priorytetow i pomoc w
sprostaniu wyzwaniom fiskalnym panstw cztonkowskich oraz przyczyni¢ si¢ do
dlugoterminowej stabilnosci finansow publicznych, w tym poprzez zwigkszenie zasi¢gu
1 adekwatnosci systemow ochrony zdrowia 1 ochrony socjalnej dla wszystkich oraz
zapewnienie ich dlugoterminowego finansowania; wzywa Komisj¢ i pafnstwa
cztonkowskie do przedsigwzigcia rzeczywistych srodkow w celu zwalczania unikania
opodatkowania i oszustw podatkowych, co bedzie stanowi¢ istotny srodek na rzecz
ograniczenia nierownosci ekonomicznych i usprawnienia poboru dochodéw
podatkowych w panstwach cztonkowskich;

11. podkresla znaczenie lepszego uwzgledniania celow spotecznych, postepu spolecznego,
dobrostanu i zrownowazonosci we wszystkich strategiach politycznych UE, zwlaszcza
w planowaniu budzetu UE, co zapewni spdjnos¢ inwestycji 1 wydatkdéw publicznych z
celami spotecznymi i §rodowiskowymi oraz pozwoli okresli¢ potencjalne skutki
spoteczne wyborow budzetowych; wzywa Komisje do wlaczenia zrownowazonego
rozwoju i dobrostanu do rocznej strategii zrownowazonego wzrostu gospodarczego i
zalecen dla poszczeg6lnych krajow oraz do zwrocenia uwagi na spoteczne skutki
srodkow polityki UE w swojej ocenie skutkow; podkresla znaczenie wzmocnienia
kompleksowych i zintegrowanych ram w procesie europejskiego semestru, ze
szczegdlnym uwzglednieniem szczegodlnie wrazliwych i1 zmarginalizowanych grup
spotecznych;

12.  podkresla, ze kryzys COVID-19 ujawnit luki w dostepie do ochrony socjalnej,
uwypuklajac znaczenie wspierania wigkszej odpornosci poprzez, na przyktad, poprawe
adekwatnosci 1 zasiggu systemow dochoddéw minimalnych 1 emerytur oraz ztagodzenie
warunkow kwalifikowalnosci;

13. jest zaniepokojony nadmiernym zadluZzeniem wynikajacym z pandemii oraz jego

skutkami gospodarczymi i spotecznymi, a takze podkresla, ze nalezy chroni¢ obywateli
1 MSP przed wpadnigciem w putapke nadmiernego zadtuzenia; wzywa do dalsze;j
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poprawy ustug doradczych w zakresie zadtuzenia i ochrony przed zadtuzeniem, a takze
do podnoszenia §wiadomosci finansowej; uwaza, ze w odniesieniu do kredytow
zagrozonych, o ktérych mowa w komunikacie Komisji z 2 czerwca 2021 r., nalezy
wspieraé europejskie MSP, pracownikow i gospodarstwa domowe; zauwaza, ze RRF
stanowi okazje do wsparcia odbudowy poprzez dodatkowe inwestycje i reformy w tym
zakresie; podkresla znaczenie przyjgcia narzgdzi politycznych w celu zajgcia si¢ kwestig
tego, w jaki sposob konsumenci, ktérzy majg trudnosci z optaceniem rachunkéw i
ledwie wigza koniec z koncem, beda mogli przetrwac skutki pandemii i unikng¢
wpadniecia w putapke ubdstwa;

Europejskie ramy zarzgdzania 2022 na rzecg zrownowazonego rogwoju, wlgczenia
spolecznego i dobrostanu obywateli

14. uwaza, ze w kontekscie planow odbudowy i zwigkszania odpornos$ci, gwaltownie
rosngcego poziomu dtugu publicznego oraz zblizajacej si¢ reformy paktu stabilnosci i
wzrostu, jak rowniez procedury europejskiego semestru wniosek Parlamentu dotyczacy
przyjecia paktu na rzecz trwatego dobrostanu i postepu spotecznego, w ktérym cele
spoteczne i cele zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem statyby si¢ obowigzkowe, aby
osiggnac cele zrownowazonego rozwoju ONZ, stat si¢ bardziej istotny niz kiedykolwiek
wczesniej; odnotowuje w tym wzgledzie, Ze cel zrdwnowazonego rozwoju nr 8
dotyczacy zrownowazonego wzrostu, zatrudnienia i godnej pracy okazal si¢ by¢
czynnikiem napedowym dla calej oenzetowskiej agendy 2030;

15. uwaza, ze trwaly 1 inteligentny wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu
musi zapewni¢ zrOwnowazong polityke fiskalng w perspektywie srednioterminowe;j
oraz zadbac o to, by polityka gospodarcza i1 spoteczna UE sprzyjata trwatej odbudowie,
dzigki ktorej nasze gospodarki i spoteczefistwa beda bardziej zréwnowazone,
inkluzywne, odporne i lepiej przygotowane do transformacji ekologicznej 1 cyfrowe;;
podkresla w zwiazku z tym, Ze wdrozenie planu dziatania w ramach Europejskiego
filaru praw socjalnych pomoze wzmocni¢ wymiar spoteczny wszystkich strategii
politycznych Unii i zapewni¢ inkluzywna odbudowe gospodarki;

16. podkresla, ze lepsze zarzadzanie gospodarcze 1 spoteczne miedzy panstwami
cztonkowskimi, zwlaszcza poprzez dazenie do wigkszej zbieznos$ci przepisow
podatkowych, byloby sitg napedowa odbudowy gospodarki;

17. zgadza si¢ z przywodcami europejskimi co do potrzeby regularnej oceny na
najwyzszym szczeblu politycznym postepow w realizacji gtownych celow na rok 2030
oraz pozytywnej konwergencji w odniesieniu do zarzadzania gospodarczego i
spotecznego w UE?%; uwaza, ze w proces przegladu zarzadzania nalezy zaangazowac w
réwnym stopniu ministroOw pracy i polityki spotecznej i ministroéw gospodarki i
finansow, aby nada¢ rowng wartos¢ kwestiom gospodarczym, spotecznym i1 kwestiom
zatrudnienia w ramach mechanizmu semestru europejskiego; zgadza si¢ z Rada, ze
wdrozenie Europejskiego filaru praw socjalnych wzmocni dazenie Unii do cyfrowej,
ekologicznej 1 sprawiedliwej transformacji 1 przyczyni si¢ do osiagnigcia wigkszej
konwergencji spotecznej i gospodarczej, a takze do sprostania wyzwaniom
demograficznym, oraz ze wymiar spoleczny, dialog spoteczny i aktywne
zaangazowanie partneroOw spotecznych zawsze stanowily podstawe spoteczne;j

26 https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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18.

19.

20.

21.

Od ochrony do tworzenia ekologicznych, cyfrowych miejsc pracy wysokiej jakosci: potrzeba

gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnos$ci; uwaza, ze tablica wskaznikéw
spotecznych musi zosta¢ odnowiona jako czg¢$¢ ram koordynacji polityki w ramach
europejskiego semestru, aby §ledzi¢ postepy w tych kwestiach i dostosowac te tablice
do sytuacji popandemicznej, a takze uspojnié jg z procesem RRF;

podkresla, ze orientacja polityczna i podejscie do zarzadzania, ktore majg na celu
umieszczenie ludzi i ich dobrostanu w centrum polityki i procesu decyzyjnego, maja
zasadnicze znaczenie dla przysztosci Unii Europejskiej; domaga si¢ od Komisji, by w
tym celu przedstawita kompleksowy wniosek zawierajacy szczegdlowy opis zestawu
konkretnych celow spotecznych, ekologicznych 1 gospodarczych, ktore powinny
odzwierciedla¢ odpowiednie zobowigzania UE, zaréwno mig¢dzynarodowe, jak i
wewngetrzne, w tym zobowigzania wynikajace z rezolucji Parlamentu z 17 grudnia
2020 r. w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej transformacji?’, z
celow zrownowazonego rozwoju ONZ, z porozumienia paryskiego, z celu
Europejskiego prawa o klimacie przewidujacego osiagnigcie neutralnosci klimatycznej
do 2050 r. 1 zwigzanych z nim celé6w posrednich, z Europejskiej Karty Praw
Podstawowych, z Europejskiego filaru praw socjalnych oraz z zobowigzania do
wyeliminowania ubostwa w Europie do 2050 r. za pomocg unijnego aktu prawnego
dotyczacego przeciwdziatania ubdstwu;

uwaza, ze nalezy podja¢ dziatania w zwigzku z oswiadczeniem z 2016 r. w sprawie
nowego poczatku dialogu spotecznego i dokona¢ przegladu sposobdéw zaangazowania
partneréw spotecznych w zarzadzanie semestrem europejskim, ktore do tej pory byto
niewystarczajace, dzielac si¢ w ten sposob celami reform z pracownikami i
przedsigbiorstwami, a tym samym ulatwiajac ich realizacje;

z zadowoleniem przyjmuje wspolny wniosek europejskich partneréw spotecznych
dotyczacy alternatywnego zestawu wskaznikow stuzacych do pomiaru postepow w
zakresie polityki gospodarczej, spotecznej, Srodowiskowej i klimatycznej, ktory to
zestaw ma uzupeini¢ PKB jako probierz dobrobytu do celow trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu; uwaza, ze tablica wskaznikow
spotecznych musi zawiera¢ dodatkowe wskazniki, ktore beda w petni odzwierciedlac¢
tendencje 1 przyczyny nieréwnosci, w tym ewolucje zyskow finansowych i
niefinansowych w poréwnaniu z ewolucjg ptac 1 zadtuzenia prywatnego; podkresla
znaczenie uwzglednienia interesOw najstabszych i1 zmarginalizowanych cztonkow
naszego spoleczenstwa w tym procesie; podkresla, ze partnerzy spoteczni muszg by¢
zaangazowani w proces podejmowania decyzji o rozpoczeciu jakichkolwiek dziatan
strategicznych w celu odbudowy gospodarki; uwaza, ze wszelkie dzialania
podejmowane w tym zakresie nie moga ingerowa¢ w autonomi¢ partnerow
spotecznych;

podkresla potrzebg zmierzenia spotecznych skutkdw degradacji srodowiska i zmiany

klimatu; wzywa do ochrony prawa do zdrowia i zdrowego §rodowiska na szczeblu UE,

poniewaz prawo to jest niezbedne do zapewnienia realizacji wigkszo$ci innych praw
podstawowych (takich jak zywnos¢, schronienie i praca) oraz do przeprowadzenia
inkluzywnej transformac;ji;

27 Teksty przyjete, P9_TA(2020)0371.
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stworzenia ambitnej europejskiej agendy spolecznej

22.  wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do zapewnienia zwigzkom zawodowym
dostgpu do miejsca pracy i do samych pracownikow, w tym do miejsc pracy
wykonywanej cyfrowo; podkresla potrzebg zapewnienia wszystkim pracownikom, w
tym pracownikom gospodarki cyfrowej, prawa do rokowan zbiorowych 1 podejmowania
dziatah zbiorowych;

23. zgadza si¢ z przywodcami europejskimi, ze w sytuacji wzrostu bezrobocia 1
nierdwnos$ci spowodowanych pandemig wazne jest skierowanie srodkow tam, gdzie sa
one najbardziej potrzebne do wzmocnienia naszych gospodarek, oraz skupienie
wysitkéw politycznych na rownym dostepie do ustug wysokiej jakosci w celu poprawy
roOwnosci szans, na poprawie jakosci miejsc pracy i ich tworzeniu, przedsigbiorczosci,
podnoszeniu kwalifikacji 1 zmianie kwalifikacji oraz ograniczaniu ubostwa i
wykluczenia; podkresla, ze nadzwyczajne srodki udostepnione w celu wsparcia
odbudowy gospodarki Europy sa szansa, ktorej nie mozna zmarnowac;

24. podkresla negatywny wptyw kryzysu zwigzanego z COVID-19 na europejski rynek
pracy i wynikajaca z niego bezprecedensowg utrat¢ miejsc pracy, zwlaszcza w
sektorach strategicznych, a takze zwigzany z tym wzrost ubdstwa 1 réznic w poziomie
zycia, ktore dotykaja zwlaszcza ludzi mtodych, kobiety i pracownikow na stanowiskach
wymagajacych niskich kwalifikacji oraz o niepewnym charakterze zatrudnienia;

25. przyjmuje do wiadomosci, ze wedtug prognoz do konca 2022 r. wszystkie panstwa
cztonkowskie osiggng poziom produkcji w ujeciu kwartalnym sprzed kryzysu;
podkresla, ze aby odbudowa byta trwata, konieczne jest tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy rowniez dla pracownikow o Srednich i niskich kwalifikacjach, a zwlaszcza
dla kobiet i 0os6b mtodych, oraz ich rownomierna dystrybucja w calej Europie w celu
unikni¢cia nierdwnos$ci miedzy regionami, poniewaz udowodniono, ze majg one
zasadnicze znaczenie dla odpornosci naszych spoteczenstw i gospodarek; uwaza, ze
partnerzy spoteczni odgrywaja kluczowa role w przewidywaniu ewolucji rynkow pracy
oraz w zapewnianiu plynnych zmian dla pracownikéw dotknig¢tych zmianami
strukturalnymi; uwaza, ze wzmocnienie struktur negocjacji zbiorowych na wszystkich
szczeblach ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia trwatego zatrudnienia wysokiej
jakosci;

26. podkresla, ze edukacja wysokiej jakos$ci 1 dobrze wyksztalcona sita robocza, wraz z
zaangazowaniem w badania 1 innowacje, jest warunkiem wstepnym trwatej odbudowy i
spojnosci spotecznej; zwraca uwage, ze pracownicy o Srednich i1 niskich kwalifikacjach
musza mie¢ mozliwos$¢ przekwalifikowania si¢ 1 podniesienia kwalifikacji; nalega, by
priorytetem byly trwale inwestycje w wysokiej jako$ci przygotowanie zawodowe,
udziat dorostych w uczeniu si¢ przez cale zycie oraz szkolenia pracownikow; zwraca
uwage, ze inkluzywna odbudowa gospodarki wymagac bedzie trwatych inwestycji
publicznych i prywatnych w celu zapewnienia osobom bezrobotnym i osobom o niskich
kwalifikacjach dostepu do szkolen, tak aby mogty one uzyskaé¢ poswiadczone
umiejetnosci podstawowe, umiejetnosci zawodowe 1 kluczowe kompetencje
prowadzace do uzyskania kwalifikacji i zmiany $ciezki kariery; podkres§la w tym
kontekscie znaczenie wzmocnienia unijnych programéw edukacyjnych, dostosowania
szkolen 1 edukacji do potrzeb spoteczenstwa i gospodarki oraz wspierania pracownikow
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1 nauczycieli, a takze znaczenie inwestycji w infrastrukture cyfrowa, ekologiczng 1
spoteczng; podkresla, Zze wdrazanie europejskiego programu na rzecz umiej¢tnosci dla
wszystkich ma kluczowe znaczenie dla rozwigzania problemu niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej; apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o
dotozenie wszelkich staran, by inwestowaé w przystepne cenowo, dostepne, inkluzywne
1 dobrej jako$ci ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, o wzmocnienie Srodkow stuzacych
podnoszeniu umiejetnosci 1 przekwalifikowaniu, m.in. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych i przekrojowych, i o promowanie uczenia si¢ przez cate zycie w celu
przygotowania pracownikow do potrzeb rynku pracy w konteks$cie transformacji
ekologicznej i cyfrowej; podkresla, ze wzajemne uznawanie kwalifikacji ma kluczowe
znaczenie dla przezwyci¢zenia niedoboréw kwalifikacji i niedopasowania umiejetnosci;

27. zzadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub prace o
takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wniosek ten
wprowadza wigzace Srodki w zakresie przejrzystosci wynagrodzen; wzywa do
szybkiego przyjecia tych srodkow, aby unikng¢ dalszych nierdwnosci ze wzgledu na
pte¢; wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do wspierania przedsigbiorczo$ci kobiet
1 utatwiania im dostepu do finansowania; wzywa panstwa cztonkowskie do pilnego
odblokowania w Radzie negocjacji dotyczacych dyrektywy w sprawie kobiet
w zarzadach;

28. podkresla znaczenie zapewnienia pracownikom w UE ochrony w postaci odpowiednich
ptac minimalnych okreslonych przepisami prawa lub uktadami zbiorowymi, zgodnie z
krajowg tradycja i1 praktyka, co zapewni im godny poziom Zycia niezaleznie od miejsca
pracy; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy
dyrektywy w sprawie odpowiednich ptac minimalnych w UE, ktéry ma na celu
zwigkszenie zasiggu uktadow zbiorowych, walke z ubdstwem pracujacych oraz
zwigkszenie pozytywnej konwergencji spotecznej;

29. uwaza, ze konieczne jest zwigkszenie zasobow finansowych 1 ludzkich publicznych
stuzb zatrudnienia; wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia w publicznych
stuzbach zatrudnienia skutecznych mechanizmow zarzadzania wydajnos$cia, aby ocenic¢
wplyw ich programéw rynku pracy i zbada¢ mozliwosci poprawy sytuacji; zachgca
panstwa czlonkowskie do wyposazenia publicznych stuzb zatrudnienia w rozwigzania
technologiczne, ktore pozwolg im skuteczniej usprawni¢ przyjmowanie os6b
poszukujacych pracy oraz lepiej ocenia¢ i dopasowywac ich umiejetnosci;

30. przypomina panstwom cztonkowskim, ze niezalezne zycie, wysokiej jakosci ushugi
socjalne i ustugi posrednictwa pracy, odpowiednia ochrona socjalna i silniejsza
gospodarka spoteczna sg niezbedne do godnego zycia wszystkich 0sob z
niepetnosprawnosciami, jak podkreslono w strategii UE na rzecz praw osob z
niepetnosprawnosciami;

31. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do monitorowania, za pomocg specjalnego
systemu, tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy we wszystkich sektorach, w tym
miejsc pracy utworzonych w wyniku inwestycji publicznych, co powinno rowniez
obejmowac specjalng sekcj¢ poswiecong ekologicznym i cyfrowym miejscom pracy
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32.

33.

34.

35.

oraz uwzglednia¢ kwesti¢ niedyskryminacji i perspektywe pici, a takze do uzgodnienia
systemu warunkow w zakresie jakosci i tworzenia ekologicznych miejsc pracy dla
przedsigbiorstw korzystajacych z funduszy publicznych; wzywa do $cistego
monitorowania aktywnych dziatan informacyjnych w celu zapewnienia rownego
udziatu 0sob najbardziej oddalonych od miejsc pracy wysokiej jakosci na rynku pracy;
podkresla, ze dostep do funduszy publicznych UE musi by¢ uzalezniony od
poszanowania praw pracowniczych i uktadow zbiorowych;

apeluje do panstw cztonkowskich o podjecie dziatan w celu zaradzenia brakowi dostepu
do systemdw ochrony socjalnej, w szczegdlnosci poprzez postepowanie zgodnie z
zaleceniem Rady z 8 listopada 2019 r. w sprawie dostgpu pracownikéw oraz osdb
samozatrudnionych do ochrony socjalnej?®; po raz kolejny wyraza zadowolenie z
powodu przyjecia wspomnianego zalecenia jako pierwszego kroku oraz z powodu
zobowigzania Komisji do skonsolidowania systemow ochrony socjalnej w Europie,
podkresla jednak konieczno$¢ zapewnienia powszechnego dostepu do ochrony
socjalnej, w szczeg6lnosci w obecnej, trudnej sytuacji; wzywa Komisje do
przedstawienia unijnych ram regulacyjnych majacych na celu wzmocnienie i
zapewnienie godnych warunkow pracy, praw 1 dostepu do ochrony socjalnej dla
pracownikow platform i pracownikow niestandardowych;

wzywa Komisje do aktualizacji ram dotyczacych zaktadania i rozwoju spotdzielni 1
przedsigbiorstw spotecznych, ktére z natury ktada wigkszy nacisk na sprawiedliwe
warunki pracy 1 wzmacnianie pozycji pracownikow;

podkresla, ze jezeli UE chce przewodzi¢ trwatej 1 inkluzywnej globalnej odbudowie,
modernizacji naszych gospodarek i zapewnianiu wysokiej jakos$ci miejsc pracy w tym
procesie, nalezy stworzy¢ miliony dobrze ptatnych miejsc pracy, w tym dla
pracownikow o $rednich 1 niskich kwalifikacjach, a zarazem zapewni¢ pozytywna
konwergencje¢ spoteczno-gospodarcza i rowne szanse dla wszystkich, tak aby kazdy
mial mozliwos¢ wniesienia wktadu we wspolny projekt europejski; podkresla, ze
potrzebne sg wigksze inwestycje w infrastrukture ekologiczna, cyfrowg i spoteczna,
ustugi publiczne, edukacje 1 ustugi spoteczne, a takze w badania naukowe, innowacje i
technologie bezemisyjne, biorac pod uwage szczegolny charakter mikroprzedsigbiorstw
i MSP, ktére odgrywaja kluczowa role w europejskiej strukturze gospodarczej, aby jak
najlepiej wykorzystaé ich potencjat innowacyjny, a zarazem utatwi¢ MSP dostep do
finansowania publicznego 1 prywatnego oraz zapewni¢ zrOwnowazone inwestycje
sprzyjajace wzrostowi; wzywa do wzmocnienia spotecznego i zréwnowazonego
wymiaru strategii przemystowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokiej jakosci
zatrudnienia i strategicznych tancuchow wartosci w UE;

wyraza zaniepokojenie powaznymi skutkami kryzysu zwigzanego z COVID-19 w
sferze spotecznej 1 w obszarze zatrudnienia, zwtaszcza dla oséb mtodych; wzywa
panstwa cztonkowskie i Komisje do zadbania o to, by kazdy mtody Europejczyk miat
dostep do edukacji, szkolen i rynku pracy; wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisj¢ do
priorytetowego traktowania walki z bezrobociem wsrdd ludzi mtodych, zwlaszcza w
kontekscie instrumentu NextGenerationEU, do pelnego wykorzystania instrumentow
finansowych, takich jak gwarancja dla mtodziezy, i programéw europejskich, takich jak

2 Dz.U.C3872z15.11.2019, s. 1.
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38.

Erasmus+, oraz do podjecia odpowiednich krokow w celu rozwigzania problemu
bezrobocia wérdd ludzi miodych i zwigkszenia szans mtodych ludzi na zatrudnienie;
podkresla ponadto, ze w odpowiedzi na skutki kryzysu zwigzanego z COVID-19 w
obszarze zatrudnienia mozna wykorzysta¢ Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow; wzywa w zwigzku z tym panstwa
cztonkowskie do szybkiego sktadania do Komisji wnioskow o dofinansowanie, aby
wesprze¢ europejskich pracownikéw, ktorzy stracili pracg w wyniku COVID-19,

w procesie nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, zmiany kwalifikacji

1 powrotu na rynek pracy;

podkresla znaczenie wewnatrzunijnej mobilnosci sity roboczej oraz fakt, Zze swobodny
przeptyw pracownikow przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego i spojnosci w Unii
oraz stwarza mozliwo$ci zatrudnienia; podkresla ponadto, ze mobilno$¢ sity roboczej
musi 1§¢ w parze ze sprawiedliwymi 1 wspolnymi przepisami opartymi na zasadzie
réwnego traktowania; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢, aby monitorowata wdrazanie i
egzekwowanie przepisoOw dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikow; wzywa
Komisje¢ do przeanalizowania zjawiska drenazu mozgoéw w niektorych regionach i
sektorach oraz do wspierania pracownikow mobilnych przez zapewnienie sprawiedliwe]
mobilnosci 1 wzmocnienie mozliwo$ci przenoszenia praw i uprawnien; wzywa panstwa
cztonkowskie do pelnego zaangazowania w cyfryzacj¢ ustug publicznych w dazeniu do
utatwienia sprawiedliwej mobilnosci pracownikdw, w szczego6lnosci w odniesieniu do
koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego; w zwigzku z tym zwraca si¢ do
Komisji o przedstawienie ambitnego wniosku dotyczacego cyfrowego unijnego dowodu
zabezpieczenia spotecznego;

podkresla, ze kryzys zwigzany z COVID-19 ujawnit konieczno$¢ opracowania
wspolnego podejscia UE do zdrowia, w tym zdrowia w miejscu pracy; wzywa do
utworzenia Europejskiej Unii Zdrowotnej, ktora powinna opiera¢ si¢ na takich zasadach
jak solidarnos$¢, strategiczna autonomia i wspolpraca, oraz zadbac o to, by wzgledy
zdrowia publicznego znajdowaly si¢ w centrum procesu okres$lania i realizacji
wszystkich strategii politycznych 1 dziatan UE, jak zapisano w Traktacie, co obejmuje
systematyczne oceny wplywu na zdrowie wszystkich odpowiednich strategii
politycznych; z zadowoleniem przyjmuje ambitny cel ,,zero zgondéw zwigzanych z
pracg” zawarty w nowych strategicznych ramach UE na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy; ponownie przypomina o potrzebie wlaczenia substancji dziatajacych szkodliwie
na rozrodczos$¢ do zakresu dyrektywy w sprawie czynnikow rakotworczych i
mutagenow?’ oraz o potrzebie wigczenia niebezpiecznych produktow leczniczych do
zatacznika 1 do tej dyrektywy, aby lepiej chroni¢ pracownikow stuzby zdrowia;

przypomina, ze zasada 15 Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, ze
emerytowani pracownicy 1 osoby samozatrudnione maja prawo do emerytury
zapewniajacej odpowiedni dochod oraz ze kazda osoba w starszym wieku ma prawo do
srodkow zapewniajacych godne zycie;

Synergie miedzy semestrem a krajowymi planami odbudowy i zwig¢kszania odpornosci

39.

podkresla, ze w krajowych planach odbudowy i1 zwigkszania odpornosci nalezy
uwzglednia¢ zalecenia dla poszczegolnych krajow, ktore przyczyniajg si¢ do realizacji

2 Dz.U. L 158 2 30.4.2004, s. 50.
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42.

43.

celow spotecznych ustanowionych w rozporzadzeniu w sprawie RRF, oraz ze w
przypadku krajowych plandw odbudowy i zwigkszania odpornosci zalecenia dla
poszczegoOlnych krajow muszg by¢ interpretowane w sposob, ktdry przyczynia si¢ do
osiggnigcia celéw spolecznych rozporzadzenia, w tym spojnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej; podkresla, ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie RRF
krajowe plany odbudowy i zwigkszania odpornosci muszg przyczyniac si¢ do realizacji
celow zréwnowazonego rozwoju ONZ, wdrazania unijnej strategii wzrostu okreslonej
w Zielonym Ladzie oraz przestrzegania zasad Europejskiego filaru praw socjalnych;
przypomina, ze cykl europejskiego semestru na 2021 r. zostal tymczasowo
dostosowany, aby umozliwi¢ uruchomienie RRF; domaga si¢, aby Komisja byta
bardziej ambitna w wymiarze spotecznym 1 zapewnila spojnos¢ migdzy zaleceniami dla
poszczeg6lnych krajow a ogdlnymi i szczegétowymi celami rozporzadzenia w sprawie
RRF;

przypomina, ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie RRF reformy i inwestycje
,»powinny prowadzi¢ do tworzenia stabilnych miejsc pracy wysokiej jakos$ci [oraz]
wlaczenia i integracji grup obywateli znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji’”;

podkresla, ze jednym z celow rozporzadzenia w sprawie RRF jest sprzyjanie tworzeniu
wysokiej jako$ci zatrudnienia; podkresla, ze reformy rynku pracy zawarte w krajowych
planach odbudowy 1 zwigkszania odpornosci musza przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci
zatrudnienia; wzywa Komisj¢ do przeanalizowania pod tym katem reform rynku pracy
okreslonych w krajowych planach odbudowy i zwigkszania odpornosci; przypomina, ze
art. 152 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi, ze Unia uznaje i wspiera
role partneréw spotecznych na swoim poziomie 1 musi szanowac ich autonomig;
ostrzega, ze Komisja nie powinna w zaden sposob ingerowaé w proces dialogu
spotecznego na szczeblu krajowym podejmowany w ramach reform przewidzianych w
krajowych planach odbudowy i zwigkszania odpornosci;

wzywa Komisje, aby uwzglednita wskazniki spoteczne z tablicy wynikow w ramach
europejskiego semestru — w szczegolnosci te dotyczace godnej pracy, sprawiedliwosci
spolecznej, rownych szans, solidnych systemow opieki spotecznej i sprawiedliwe;j
mobilnosci — we wspdlnych wskaznikach, ktore maja by¢ stosowane w RRF do celéw
sprawozdawczos$ci na temat postgpOw oraz monitorowania 1 oceny krajowych planéw
odbudowy i zwigkszania odpornosci, a takze w metodyce monitorowania sytuacji
spolecznej, w tym gwarancji dla dzieci i gwarancji dla mlodziezy; podkresla, ze
Parlament Europejski dokladnie przeanalizuje akt delegowany, ktory Komisja
przedstawi w tej sprawie, aby ustali¢, czy wskazniki spoteczne, tablica wynikow

1 metodyka spoteczna s3 zgodne z celami, oraz sprawdzi¢, czy nie nalezy zgtosi¢
zastrzezen;

podkresla, Zze dialog spoteczny jest kluczem do skutecznych reform 1 inwestycji,
zwlaszcza w sektorach, w ktorych transformacje spowodujg glebokie zmiany;
podkresla, ze odpowiednie zaangazowanie interesariuszy, takich jak parlamenty
narodowe, wladze lokalne i regionalne, partnerzy spoleczni, organizacje pozarzadowe i
spoteczenstwo obywatelskie, w przygotowanie 1 wdrozenie krajowych planéw
odbudowy i zwickszania odpornosci bedzie miato decydujace znaczenie dla skutecznej
realizacji tych planow;

PE693.654v02-00 18/25 RR\1240201PL.docx



44,

45.

46.

zwraca uwage, ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie RRF rownos¢ plei musi zostaé
uwzgledniona w przygotowywaniu i wdrazaniu krajowych planéw odbudowy i
zwigkszania odpornosci oraz ze sprawozdawczosci w zakresie plci i uwzgledniania
problematyki plci nie mozna miesza¢ z monitorowaniem sytuacji spolecznej 1
inwestycjami spotecznymi; uwaza, ze rdwnos¢ pici zastluguje na wtasng metodyke
wlaczania jej do glownego nurtu polityki w ramach RRF i przypomina, ze Europejski
Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn opracowal odpowiednig metodyke; podkresla,
ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie RRF inwestycje w solidng infrastrukturg
opiekunczg sg rowniez niezbedne do zapewnienia réwnosci ptci, upodmiotowienia
ekonomicznego kobiet, budowania odpornych spoteczenstw, zwalczania niepewnych
form zatrudnienia w sektorach zdominowanych przez kobiety, tworzenia dobrych
miejsc pracy, zapobiegania ubostwu 1 wykluczeniu spolecznemu, a takze zwigkszenia
PKB, gdyz umozliwiajg wigkszej liczbie kobiet wykonywanie odptatnej pracy;

wzywa do opracowania europejskiej strategii opiekunczej, ktora bedzie wyraznie
uwzglednia¢ wymiar pici i ktora powinna przyjac holistyczne 1 dtugoterminowe
podejscie do opieki, a jednoczes$nie przewidywac konkretne $rodki i dziatania na rzecz
zaro6wno opiekunow formalnych, jak i nieformalnych, a takze nieodptatnej pracy
opiekunczej; wzywa panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia analiz i wymiany
najlepszych praktyk dotyczacych sposobéw wspierania grup spotecznych o
szczegblnych potrzebach w zakresie opieki, a takze sposobow odzwierciedlenia w
systemach emerytalnych okreséw poswigconych na obowigzki zwigzane z opieka, aby
zlikwidowac luke emerytalng miedzy kobietami a me¢zczyznami; zwraca uwage, ze
wedtug Eurofound odsetek pracownikow opieki dlugoterminowej wzrdst o jedna trzecia
w ostatnim dziesigcioleciu, co wyraznie kontrastuje z wcigz niskimi ptacami, ktore
otrzymuja; wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia pracownikom opiekunczym
godnego wynagrodzenia, poniewaz obecnie ptace w sektorze opieki dlugoterminowe;j i
innych ustug socjalnych sg 0 21 % nizsze od $redniej’?; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie, w $wietle raportu na temat opieki dlugoterminowej z 2021 r., do
wdrozenia reform, ktére daza do wspolnych celéw, jakimi sg zapewnienie dobrej
jako$ciowo opieki dlugoterminowej, dostgpnej i przystgpnej cenowo dla wszystkich,
swiadczonej w sposob zréwnowazony pod wzgledem finansowym; wzywa do
prowadzenia skutecznej aktywnej polityki na rzecz rynku pracy i rOwnowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym, aby jeszcze bardziej chroni¢ zycie prywatne i
rodzinne obywateli, w tym poprzez transpozycje¢ i wdrozenie dyrektywy w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?!, a takze wniosku dotyczgcego
zalecenia Rady w sprawie zapewniania opieki;

podkresla, ze wicksze inwestycje w stuzbe zdrowia i opieke spoteczng, w tym w
wynagrodzenia, warunki pracy i szkolenia pracownikow, sa niezbedne do poprawy
jako$ci rekrutacji 1 utrzymania miejsc pracy oraz do zapewnienia odpowiedniego
poziomu zatrudnienia i ustug zorientowanych na potrzeby; wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do dopilnowania, by znaczna czgs$¢ inwestycji w ramach krajowych
planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci zostala przeznaczona na poprawe sytuacji
stuzby zdrowia, w tym warunkow pracy i poziomu zatrudnienia, na spetnienie potrzeb
szkoleniowych i zwigkszenie liczby kluczowych ustug, na konsolidacj¢ podstawowe;j

30 https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

31Dz.U. L 1882 12.7.2019, s. 79.
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47.

48.

49.

50.

51.

opieki oraz na wsparcie opieki dtugoterminowej oraz innych publicznych ustug
socjalnych; nalega, aby stabe punkty stwierdzone w testach warunkow skrajnych w
sektorze zdrowia 1 opieki spotecznej zostaty usunigte w ramach krajowych planow
odbudowy i zwigkszania odpornosci oraz kolejnego programu UE na rzecz zdrowia
(EU4Health), a takze poprzez zalecenia dla poszczegolnych krajow dotyczace tych
sektorow;

podkresla, Zze luka inwestycyjna w dziedzinie przystepnych cenowo mieszkan wynosi
57 mld EUR rocznie; wzywa Komisje¢ i1 panstwa cztonkowskie do zapewnienia
wystarczajacej liczby odpowiednich 1 przystepnych cenowo mieszkan socjalnych, aby
pokry¢ potrzeby mieszkaniowe spoteczenstwa i zmniejszy¢ wskaznik przecigzenia
wydatkami mieszkaniowymi; wzywa Komisje do uwzglednienia tego celu w
zaleceniach dla poszczegdlnych krajow; w zwiazku z tym wzywa do reformy ram
zarzadzania gospodarczego, aby umozliwi¢ panstwom cztonkowskim realizacje
niezbg¢dnych publicznych inwestycji Srodowiskowych i spolecznych, w tym inwestycji
na rzecz rozwoju mieszkalnictwa socjalnego 1 komunalnego oraz zwigkszenia liczby
przystepnych cenowo i energooszczednych mieszkan; podkresla, ze bezdomnos$¢ jest
jedna z najbardziej skrajnych form wykluczenia spotecznego; z zadowoleniem
przyjmuje utworzenie Europejskiej platformy na rzecz przeciwdziatania bezdomnosci
oraz jej ostateczny cel, jakim jest potozenie kresu bezdomnosci do 2030 r; wzywa
panstwa czlonkowskie do przyjecia ambitnych strategii krajowych, z odpowiednim
finansowaniem krajowym 1 unijnym, opartych na zasadzie ,,najpierw mieszkanie”, aby
zapobiega¢ bezdomnosci i zapewni¢ dostep do odpowiednich, bezpiecznych i
przystepnych cenowo mieszkan; wzywa Komisje do zaproponowania kompleksowej
strategii walki z ubostwem;

przypomina, ze rozporzadzenie w sprawie RRF przewiduje, 1z nalezy zagwarantowac
uwzglednienie kwestii rownych szans dla wszystkich podczas przygotowywania i
wdrazania krajowych planéw odbudowy 1 zwigkszania odpornosci, co znajduje nalezyte
wyjasnienie w rosnacych nierdwnosciach w kilku panstwach cztonkowskich UE;
wzywa Komisje do potozenia szczegdlnego nacisku na monitorowanie wdrazania
krajowych planow odbudowy i1 zwigkszania odpornosci pod tym katem, z pomoca
odpowiednich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 1 organéw ds. rownosci w
panstwach cztonkowskich;

podkresla, ze transformacje 1 inwestycje cyfrowe 1 ekologiczne powinny by¢ rowniez
oceniane z perspektywy spotecznej, aby unikna¢ likwidacji miejsc pracy, zaktocen na
rynku pracy 1 polaryzacji zatrudnienia ze wzgledu na likwidacj¢ miejsc pracy dla osob o
srednich kwalifikacjach oraz aby zagwarantowac¢, ze procesy transformacji cyfrowe;j 1
ekologicznej przedsicbiorstw nie beda wykorzystywane jako pretekst dla strategii
redukcji kosztéw polegajacych na oszczedzaniu na sile roboczej;

podkresla, ze dialog spoteczny i rokowania zbiorowe to dla pracodawcow i zwigzkoéw
zawodowych kluczowe narzedzia stuzace zapewnieniu sprawiedliwych plac

1 warunkow pracy i ze silne systemy rokowan zbiorowych zwigkszaja odpornos¢ panstw
cztonkowskich w czasach kryzysu gospodarczego;

domaga si¢, aby nadzér nad semestrem obejmowat monitorowanie mobilnos$ci
pracownikow oraz aby przestrzegano praw pracowniczych, zwlaszcza w przypadku
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pracownikow sezonowych;

52. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji.
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UZASADNIENIE

Inna przyszto$¢ jest mozliwa. Nadszedl czas, aby wyjs¢ poza ramy PKB.

Cho¢ pandemia COVID-19 by¢ moze dobiega konca, jej nastgpstwa pozostang z nami na
zawsze. Co wigcej, nie mozemy wykluczy¢ pojawienia si¢ nowych pandemii, jesli nie
zajmiemy si¢ ich pierwotnymi przyczynami. Ponadto musimy zbudowa¢ odporne
spoleczenstwa oraz systemy ochrony zdrowia i opieki zdrowotnej, aby moc stawi¢ czota
przysztym pandemiom w bardziej skuteczny i sprawiedliwy sposob, mniej szkodliwy dla
naszych gospodarek i obywateli niz COVID-19.

Pandemia wywotata bezprecedensowy wstrzas w naszych strukturach gospodarczych i
spotecznych, obnazajac si¢gajace gleboko wady i tworzac nowe zagrozenia, zwlaszcza dla
przysztej stabilnos$ci finansowej 1 tkanki spotecznej. Niewtasciwe zarzadzanie
makroekonomiczne po kryzysie moze z tatwoscig uwigzi¢ europejskie gospodarki w
warunkach utrzymujacego si¢ niskiego wzrostu gospodarczego i wysokiego bezrobocia, z
nowym ryzykiem stagnacji sekularnej lub nawet upadku, wraz z rosngcymi nieréwno$ciami i
utratg wiary w demokracje, co bedzie miato wpltyw na przyszios¢ UE.

Odpowiednia polityka gospodarcza i administracyjno-regulacyjna jest kluczem do
przeksztalcenia Europy w kontynent, ktory dba o zrdwnowazony dobrostan wszystkich
obywateli, zwlaszcza w tym newralgicznym momencie, kiedy wchodzimy w nowg ere¢
fiskalng na catym $wiecie.

Faktycznie, na poziomie makro zarzadzania gospodarczego 1 polityki gospodarczej wymaga
to przyjecia nowego kompasu politycznego i nowego sposobu mierzenia sukcesu
gospodarczego, a szanowane instytucje na calym $§wiecie pokazuja, ze mozliwe jest inne
podejscie, wykraczajace poza PKB.

UE, jej instytucje 1 panstwa czlonkowskie muszg przejs¢ do nowego sposobu ksztattowania
polityki, innego zestawu celow politycznych, ktoére wykraczaja poza wzrost PKB, wdrozy¢
ulepszong polityke fiskalng 1 gospodarcza, aby trwaly dobrostan wszystkich Europejczykow
stat si¢ rzeczywisto$cig. UE musi uzupetni¢ wskazniki srodowiskowe o wskazniki
gospodarcze i spoteczne, ktore uwzgledniajg spoteczne skutki polityki gospodarczej i
zarzadzania.

W tym celu trzeba si¢ zastanowi¢ nad:

— przeksztatceniem paktu stabilno$ci i wzrostu w europejski pakt trwatego dobrostanu;
—rozwazeniem przyjecia standardow fiskalnych zamiast regut fiskalnych;

— ochrong inwestycji w trwaly dobrostan poprzez wprowadzenie ztotej reguty;

— ustanowieniem znaczacej zdolnosci fiskalnej UE w celu zapewnienia stabilizacji
gospodarek strefy euro;

— dalszym przesuwaniem granic budzetu UE w celu uczynienia z niego potgznej sity
napedowej przemian w kierunku trwatego dobrostanu dla wszystkich;

— ustanowieniem europejskiego funduszu majatkowego;

— zapewnieniem wigkszej spojnosci miedzy celami dotyczacymi trwatego dobrostanu a
polityka pieni¢zna.
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Te gtowne cele, czyli unijne zarzadzanie trwaltym dobrostanem, wymagaja innych ram.
Biezacy cykl europejskiego semestru musi zosta¢ zmieniony, aby mogt stuzy¢ tym nowym
celom spolecznym, wymiarowi spotecznemu, ktory ponownie podkreslono na szczycie w
Porto. Nalezy okresli¢ nowy model postepu na rzecz innej przysztosci, sprawiedliwo$ci
spolecznej, dla silniejszej, bardziej odpornej, bardziej demokratycznej i bardziej zjednoczonej
Europy.
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