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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la politicile de ocupare a fortei de munca si politicile sociale ale zonei euro in

(2021/2062(INT))

Parlamentul European,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 2 iunie 2021 intitulata ,,Coordonarea
politicilor economice in 2021: depdsirea crizei provocate de pandemia de COVID-19,
sprijinirea redresarii si modernizarea economiei noastre” (COM(2021)0500),

avand 1n vedere pachetul de primavara al semestrului european al Comisiei pentru 2021:
raportul Omnibus 1n temeiul articolului 126 alineatul (3) (COM(2021)0529),

avand in vedere previziunile economice in Europa pentru primavara anului 2021
publicate de Comisie la 12 mai 2021,

avand 1n vedere Perspectivele economice ale OCDE, volumul 2021, numarul 1:
versiune preliminara?,

avand in vedere Angajamentul social de la Porto, semnat de Presedintia portugheza a
Consiliului, de Presedintele Parlamentului European si de reprezentantii partenerilor
sociali si ai organizatiilor societatii civile?,

avand in vedere Declaratia de la Porto din 8 mai 2021, aprobata de Consiliul European?,

avand In vedere rezolutia sa din 10 iunie 2021 referitoare la opiniile Parlamentului cu
privire la evaluarea in curs de catre Comisie si Consiliu a planurilor nationale de
redresare si rezilienta,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 17 septembrie 2020 privind strategia anuala
pentru 2021 privind cresterea durabila (COM(2020)0575),

avand in vedere Raportul comun al Comisiei privind ocuparea fortei de munca pentru
2021, astfel cum a fost adoptat de Consiliu la 9 martie 20216,

avand 1n vedere rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al
drepturilor sociale’,

avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale,

1 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_ro

2 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en

3 https://www.202 1 portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment

4 https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

> Texte adoptate, P9_TA(2021)0288.
¢ https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catld=89& furtherNews=yes&newsld=9834

7JO C 242, 10.7.2018, p. 24.

RR\1240201R0O.docx 3/24 PE693.654v02-00


https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_ro
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment
https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9834

RO

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 14 ianuarie 2020 intitulata ,,O Europa
sociald puternicd pentru tranzitii juste” (COM(2020)0014),

avand in vedere Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 27 mai 2020 intitulatd ,,Acum este momentul
Europei: sa reparam prejudiciile aduse de criza si sa pregatim viitorul pentru noua
generatie” (COM(2020)0456),

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al

Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta®
(MRR),

avand 1n vedere raportul comandat de Comitetul Regiunilor intitulat ,,Application of the
principles of partnership and multi-level governance in Cohesion Policy programming
2021-2027” (Aplicarea principiilor parteneriatului si guvernantei pe mai multe niveluri
in cadrul programarii politicii de coeziune 2021-2027)°,

avand 1n vedere conferinta anuald pe tema semestrului european a Comitetului
Economic si Social European, care a avut loc la 31 mai 20211,

avand 1n vedere rezolutia Comitetului Economic si Social European din februarie 2021
intitulatd ,,Participarea societatii civile organizate la planurile nationale de redresare si
rezilienta — Ce functioneaza si ce nu functioneaza?”!!,

avand in vedere declaratia din 2016 a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene, a
Comisiei Europene si a partenerilor sociali europeni, intitulatd ,,Un nou inceput pentru
dialogul social”,

avand in vedere studiul Fundatiei Europene pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viata si
de Munca (Eurofound) din 23 martie 2021 intitulat ,,COVID-19: implicatii pentru
ocuparea fortei de munca si viata profesionala'?,

avand in vedere studiul Eurofound din aprilie 2021 intitulat ,,Viata, munca si pandemia
de COVID-19: sanatatea psihica si increderea scad in intreaga UE la intrarea pandemiei
in al doilea an™13,

avand 1n vedere raportul special nr. 10/2021 al Curtii de Conturi Europene intitulat
»Integrarea perspectivei de gen in bugetul UE: este timpul ca vorbele sa se transforme

in fapte”!4,

avand 1n vedere Raportul din 2021 privind ingrijirea pe termen lung, elaborat de

8JOL 57,18.2.2021, p. 17.
° https://cor.europa.eu/en/engage/studies/Documents/Partnership 2021.pdf

10 https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-202 1

1 https://www.eesc.europa.eu/ro/civil-society-and-recovery-and-resilience-plans

12 https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-

working-life
13 https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-

2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic

14 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_RO.pdf
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Comisie si de Comitetul pentru protectie socialal®,

avand 1n vedere raportul special nr. 09/2018 al Curtii de Conturi Europene intitulat
,Parteneriatele public-privat in UE: deficiente generalizate si beneficii limitate!®,

avand 1n vedere raportul elaborat de raportorul special al ONU privind sdracia extrema
st drepturile omului, Olivier De Schutter, in urma vizitei sale la institutiile UE din
perioada 25 noiembrie 2020 - 29 ianuarie 20217,

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0274/2021),

intrucat criza provocatd de pandemia de COVID-19 a avut si va continua, cel mai
probabil, sd aiba un impact semnificativ, dar disproportional, asupra diferitelor state
membre, grupuri sociale, sectoare si regiuni si duce la o crestere a nivelurilor saraciei in
intreaga UE; intrucat cei mai vulnerabili au fost cel mai grav afectati; intrucat criza a
avut un efect devastator asupra diferitelor grupuri vulnerabile si a adus greutati fara
precedent pentru forta de munca care ofera servicii de ingrijire a persoanelor in varstd;
intrucat femeile, spre deosebire de barbati, precum si tinerii, lucrétorii slab calificati,
migrantii, persoanele cu dizabilitdti, persoanele provenind din medii defavorizate,
persoanele in varsta si persoanele cu contracte de munca temporare sau cu alte forme
in mod disproportionat; intrucat unele firme au fost grav afectate, in special
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) si microintreprinderile;

intrucat potrivit previziunilor economice europene ale Comisiei din primdvara anului
2021'8, economia UE va creste cu 4,2 % in 2021 si cu 4,4 % in 2022; intrucat se
preconizeaza ca rata somajului in UE va fi de 7,6 % in 2021 si de 7 % 1n 2022; intrucat
aceste rate raman mai ridicate decat cele inregistrate in perioada anterioara crizei;

intrucat pandemia de coronavirus a fost un soc de proportii istorice pentru economiile
Europei, antrendnd un declin al economiei de 6,1 % in 2020; intrucat firmele si
consumatorii s-au adaptat pentru a face fatd mai bine masurilor de limitare a raspandirii,
insd unele sectoare, cum ar fi turismul si serviciile care necesita prezenta fizica, au in
continuare de suferit;

intrucat combaterea discriminarii pe criterii de varsta si eliminarea barierelor care
impiedica persoanele in varsta sd desfasoare Tn mod voluntar activitdti profesionale
dupa varsta standard de pensionare sunt importante pentru imbatranirea activa si pentru
a asigura o mai mare solidaritate Intre generatii;

intrucat cresterea inegalitdtilor in societatile europene in timpul crizei provocate de
COVID-19 a accelerat tendinte sociale periculoase, care pot crea un climat de
divergente, stres si dezamagire care face ca toti membrii societatii, nu doar cei

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=ro&publd=8396

16 https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_RO.pdf

17 https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add. 1

18 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_ro
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defavorizati, sa sufere de pe urma unor niveluri reduse de calitate a vietii; intrucat
reducerea inegalitatilor este o conditie prealabild esentiald pentru obtinerea
sustenabilitdtii si a unei bune calitati a vietii pentru toti, avand in vedere impactul lor
negativ asupra performantelor generale ale societatilor, in ceea ce priveste indicatori-
cheie ai calitatii vietii, cum ar fi sanatatea mintala si fizica si increderea in institutiile
democratice, si asupra pacii si securitatii sociale; intrucat sistemele de protectie socialad
sunt supuse unor presiuni puternice, pentru a atenua impactul social al crizei si a asigura
conditii de viatd decente pentru toti cetdtenii, precum si accesul la servicii esentiale,
cum ar fi serviciile de sandtate, educatia si locuintele;

F.  intrucat la Summitul social de la Porto din 7 si 8 mai 2021, liderii UE au recunoscut
Pilonul european al drepturilor sociale ca element fundamental al redresarii si intrucat,
in Declaratia de la Porto, si-au subliniat hotararea de a continua consolidarea
implementdrii sale la nivelul UE si la nivel national;

G. intrucét tinerii s-au confruntat cu cea mai mare scadere a ratei ocuparii fortei de munca'®
si cu o pierdere a oportunitatilor din cauza lipsei posibilitatilor de formare sau de
efectuare a stagiilor; intrucat in unele state membre lucratorii angajati in forme de
munca precare au fost deosebit de expusi riscului de a-si pierde locul de munca din
cauza pandemiei si au suferit de pe urma lipsei de protectie sociald; Intrucat sunt
necesare mai multe investitii in educatia si formarea profesionala (EFP) la preturi
abordabile, accesibild, incluziva si de Tnalta calitate, astfel incat toata lumea sa aiba
competentele si calificarile adecvate, inclusiv cele necesare pentru tranzitia verde si cea
digitala; intrucat una dintre prioritatile de prim rang este evitarea unei alte ,,generatii
pierdute” de tineri; intrucat politicile care accentueaza inegalitatile dintre generatii
afecteaza sustenabilitatea sistemului de protectie sociald si democratiile noastre;

H. intrucat digitalizarea pietei muncii reprezintd o oportunitate de ale carei beneficii ar
trebui sd profitdm, asigurandu-ne totodata cd munca de la distanta si flexibilitatea in
ceea ce priveste programul de lucru nu duc la incalcarea drepturilor lucratorilor;

L. intrucat schemele de somaj tehnic care pot fi activate in situatii de criza si care permit
ajustarea structurald a economiilor si a resurselor umane vor fi esentiale; intrucat
implicarea puternicd a partenerilor sociali ar preveni o excludere neprevazuta in ceea ce
priveste eligibilitatea; Intrucat aceste sisteme de pastrare a locurilor de muncd au
continuat sd reprezinte un mijloc de adaptare la evolutiile de pe piata muncii, fiind
folosite pentru aproximativ 5,6 % din forta de munca in februarie 2021, fatd de
aproximativ 5 % in octombrie 2020, ca raspuns la cele mai recente masuri de limitare a
circulatiei persoanelor??;

J. intrucat pandemia a demonstrat clar importanta ingrijirii integrate, cu accent pe
furnizarea de servicii de calitate de-a lungul intregii vieti si acordand o atentie deosebita
in varstd; intrucat in timpul masurilor de limitare a circulatiei, femeile au desfasurat cea
mai mare parte a muncii neremunerate, in ciuda faptului ca barbatii au participat la

19 https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/report/202 1/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life
20 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.ro.html
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activitatile casnice mai mult decat inainte?! (femeile au dedicat 18,4 ore pe saptamana
gatitului si activitatilor casnice, comparativ cu 12,1 ore in cazul barbatilor, in timp ce
inainte de pandemie femeile petreceau 15,8 ore, iar barbatii 6,8 ore pentru aceste

care afecta deja unele state membre si inainte de pandemie??, cauzat de lipsa de
investitii si/sau de lipsa de anticipare a schimbarilor demografice, sa fi fost accentuat de
crizd, inclusiv din cauza presiunii enorme a muncii §i a stresului psihic generat de
pandemie?3; intrucét partenerii sociali din domeniul sanatétii si al serviciilor sociale cer
o serie de imbunatatiri in ceea ce priveste furnizarea de asistentd medicala si sociala
pentru a asigura rezilienta si un nivel de pregitire adecvat?*;

K. intrucat Curtea de Conturi Europeana (CCE) a evidentiat ca ciclul bugetar al UE nu a
tinut seama asa cum trebuie de egalitatea de gen; intrucat CCE a recomandat Comisiei
sa evalueze si sa raporteze daca planurile de redresare si rezilientd ale statelor membre
abordeaza egalitatea de gen; intrucat instrumentul Next Generation EU priveste tranzitia
verde si cea digitala, care afecteaza in primul rand sectoare si profesii dominate de
barbati;

L. intrucat, in ceea ce priveste dimensiunea sociala a MRR, regulamentul stabileste
obiectivul general de a promova coeziunea economica, sociala si teritoriala a Uniunii
prin imbundtatirea rezilientei, a gradului de pregétire pentru crize, a capacitatii de
ajustare si a potentialului de crestere al statelor membre prin atenuarea impactului social
si economic al crizei, contribuind la punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale si la convergenta sociald ascendenta, restabilind si promovand
cresterea sustenabila si Incurajand crearea de locuri de munca de 1nalta calitate;

M. intrucat provocdrile globale precum digitalizarea si lupta Impotriva schimbdrilor
climatice persistd, indiferent de criza provocatd de COVID-19, si necesita o tranzitie
justd, pentru ca nimeni sd nu fie 1asat Tn urma; Intrucat schimbarile climatice, incalzirea
globala si declinul biodiversitatii accelereaza exponential, conform celui mai recent
raport al Grupului interguvernamental privind schimbarile climatice (IPCC); intrucat
consecintele crizei climatice si ale fenomenelor meteorologice extreme sunt resimtite
mai intens si mai frecvent decat inainte de cétre cetatenii si lucratorii europeni; Intrucat
obiectivele in materie de decarbonizare pentru 2030 au devenit mai ambitioase, pentru a
atinge neutralitatea emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050; Intrucat intensificarea
eforturilor de atenuare si adaptare ar necesita transformarea profunda a economiilor si
pietelor muncii europene si nationale;

N. Intrucét obiectivul specific al MRR este de a oferi sprijin financiar statelor membre
pentru a indeplini obiectivele de etapa si generale ale reformelor si investitiilor
prevazute in planurile lor nationale de redresare si rezilientd (PNRR); intrucat aceasta
inseamna ca toate actiunile din planuri (inclusiv investitiile digitale si verzi) si
reformele convenite trebuie sa contribuie la concretizarea principiilor Pilonului

21 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
22 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71al

23 https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline
24

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%200f%20EPSU%200n%20lessons%20learnt _final.
pdf
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european al drepturilor sociale, la crearea de locuri de munca de calitate si la o
convergentd sociald ascendenta; intrucat actiunile care nu contribuie la aceste obiective
sociale nu sunt conforme cu cerintele Regulamentului privind MRR;

O. Intrucat, potrivit articolului 17 alineatul (3) din Regulamentul privind MRR, planurile
nationale trebuie sa fie in concordanta cu provocdrile si prioritatile relevante specifice
fiecarei tari identificate in contextul semestrului european, precum si cu cele identificate
in cea mai recentd recomandare a Consiliului privind politica economica a zonei euro
pentru statele membre a caror moneda este euro;

P.  intrucat reformele sustenabile social sunt cele bazate pe solidaritate, pe integrare, pe
justitie sociala, pe o repartizare echitabild a bogatiei, pe egalitatea de gen, pe un sistem
de invatdmant public de inalta calitate pentru toti, pe locuri de munca de calitate si pe
cresterea sustenabila — un model care asigura egalitatea si protectia sociald, capaciteaza
grupurile vulnerabile, favorizeaza participarea si implicarea cetatenilor si imbunatateste
nivelul de trai al tuturor;

Q. intrucat criza provocatd de pandemia de COVID-19 a accelerat tranzitia digitala a
economiilor europene si nationale si dezvoltarea de noi metode de lucru; intrucét
digitalizarea, robotizarea, automatizarea si inteligenta artificiald trebuie sa aduca
beneficii lucratorilor si societatii prin imbunatatirea conditiilor de munca si a calitatii
vietii, prin asigurarea unui bun echilibru intre viata profesionald si cea privata, prin
crearea unor oportunitati mai bune de angajare si prin contributia la convergenta
socioeconomica,

1.  reaminteste cd, potrivit tratatelor, Uniunea actioneaza pentru dezvoltarea sustenabild a
Europei, bazata pe o crestere economica echilibrata si pe stabilitatea preturilor, pe o
economie sociald de piatd extrem de competitiva care vizeaza ocuparea deplina a fortei
de munca, asigurarea unor medii si conditii de munca sigure si sdndatoase si progresul
social, pe un nivel ridicat de protejare si imbunatatire a calitatii mediului, pe
promovarea progresului stiintific si tehnologic, pe combaterea sdraciei si a inegalitatilor,
a excluziunii sociale si a discrimindrii si pe promovarea convergentei sociale
ascendente, a justitiei si protectiei sociale, a egalitatii dintre femei si barbati, a
solidaritatii dintre generatii si a protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor cu
dizabilitati; insista cd aceste obiective trebuie sd fie prioritdtile generale ale strategiei
UE de crestere sustenabila pe termen lung, in concordantd cu obiectivele de dezvoltare
durabild ale ONU (ODD), cu Pilonul european al drepturilor sociale si cu Pactul verde,
si sa stea la baza planurilor de redresare si rezilienta ale statelor membre; invita Comisia
sa se asigure ca semestrul european este aliniat la aceste obiective si strategii,
transformand astfel semestrul european intr-un instrument cu adevarat cuprinzator;

2. invita statele membre sa valorifice pe deplin potentialul oferit de clauza derogatorie
generala, de noul cadru financiar multianual si de instrumentul Next Generation EU
pentru a sprijini intreprinderile aflate in dificultate si care nu dispun de lichiditati, in
special prin imbunatatirea accesului IMM-urilor la finantare, prin protejarea locurilor de
munca si a conditiilor de munca ale lucratorilor din UE si prin acompanierea
intreprinderilor si a lucratorilor in cadrul procesului de tranzitie verde si digitala;

3. evidentiaza ca politica economicd nu poate fi analizata doar dintr-o perspectiva pur
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macroeconomicd, axatd pe indicatorii traditionali ai cresterii, ai datoriilor, ai deficitului
si ai ratei de ocupare a fortei de munca si ca ar trebui sd combata cauzele profunde ale
dezechilibrelor economice si sociale de lunga duratd; insista cd semestrul european
trebuie sd se bazeze pe o abordare integratd, acordand aceeasi importanta politicilor
economice, sociale si de mediu; considera ca trebuie sa li se acorde un rol important si
politicilor climatice; solicitd ca semestrul european sa asigure coordonarea dintre statele
membre, veghind ca acestea sd se indrepte in aceeasi directie, spre realizarea unei
economii neutre climatic si digitalizate intr-o mai mare masurd, care sa nu lase pe
nimeni in urma, promovand totodata schimbari structurale in vederea progresului social,
a dezvoltdrii sustenabile si a unei bune calitati a vietii; evidentiaza cd este important sa
se tind seama de efectele politicilor economice pentru a preveni consecintele sociale
negative, precum si efectele negative asupra coeziunii sociale, inclusiv asupra multor
grupuri vulnerabile, si, prin urmare, asupra democratiilor noastre si a proiectului
european;

4.  salutd angajamentul liderilor UE de a pune in aplicare Pilonul european al drepturilor
sociale si fatd de cele trei noi obiective principale ale UE, care trebuie indeplinite pana
in 2030; invitd Comisia sa asigure punerea in aplicare la timp si cu rigurozitate a
planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale prin masuri si
realizari concrete si sd vegheze ca fiecare propunere sa aduca rezultate si sa isi atinga
obiectivul; solicita ca indicatorii sa acopere riscurile sociale generate de efectele
pandemiei asupra economiei, ocuparii fortei de munca si sanatatii si de efectele pe care
le-ar putea avea transformarea verde si cea digitala pentru populatie si lucratori;
constatd ca monitorizarea realizarii ODD si noul tablou de bord social asigura o
monitorizare mai cuprinzatoare a acestor riscuri, dar fara a oferi obiective clare pentru a
masura impactul actiunii UE; sprijind o agendd ambitioasd pentru redresare si
modernizare economica si sociala puternicd, sustenabila si incluziva, care sa fie pusa in
aplicare in paralel cu consolidarea modelului social european, astfel incat toate
persoanele sa poata beneficia de tranzitia verde si de cea digitala si sa traiasca in
demnitate; invita statele membre sa stabileasca obiective nationale ambitioase care,
tinand seama cum se cuvine de punctul de plecare al fiecarei tari, sa constituie o
contributie adecvata la realizarea obiectivelor europene;

5. invitd Comisia sd traga invataminte din aceasta criza si sa incerce sa puna in aplicare o
arhitecturd imbunatatita a guvernantei sustenabile in UE, avand la baza solidaritatea,
dreptatea sociala si integrarea, distribuirea echitabild a bogatiei, egalitatea de gen,
serviciile publice de inaltd calitate, inclusiv un sistem de Invatdmant public, universal si
de inalta calitate, locuri de munca de calitate si cresterea sustenabild; invita Comisia,
inainte de a lua decizia de a dezactiva clauza derogatorie generala, sa aiba in vedere nu
numai o evaluare globala a starii economiei pe baza unor criterii cantitative, ci $i 0
evaluare care sa reflecte asa cum se cuvine inegalitatile subiacente, precum si situatia
ocupadrii fortei de munca, situatia sociala si situatia sanatatii din statele membre afectate;
considera ca revizuirea cadrului de guvernantd economica al UE ar trebui sa aiba loc, de
preferintd, inainte de dezactivarea clauzei derogatorii generale;

6. reaminteste ca este posibil ca anumite alegeri politice si politici fiscale adoptate Tn urma
crizei financiare si economice din 2008 sa fi facut ca sistemele de sandtate si sociale din
unele state membre sa nu fie suficient de pregatite pentru a face fatd pandemiei;
accentueaza ca este nevoie si de alte criterii, In special de cele care tin seama de nevoia
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10.

de investitii publice, sociale si de mediu sustenabile, de activitatea economica a
sectorului public si a sectorului privat si de progrese sociale spre implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale in statele membre; considera ca s-ar putea ca
simpla atingere a nivelurilor de activitate economica de dinaintea crizei sd nu fie
suficienta pentru a Intdri o redresare sustenabild; accentueaza ca instrumentele actuale ar
putea sa nu fie suficiente pentru a depasi riscurile de stagnare economica, de adancire a
inegalitatilor si de divergente sociale si teritoriale;

constata cd pandemia de COVID-19 a afectat calitatea vietii tuturor europenilor si mai
ales pe cea a grupurilor vulnerabile ale populatiei; reaminteste ca presedinta Comisiei s-
a angajat sa puna sustenabilitatea, incluziunea sociald si calitatea vietii cetatenilor in
centrul strategiei economice a UE?®; considera ca acest lucru este esential pentru ca
Europa sa poata oferi In continuare cele mai avansate sisteme de protectie sociala din
lume, sa devind primul continent cu impact neutru asupra climei si sa fie un centru
dinamic de inovare si antreprenoriat competitiv; reaminteste cd inegalitatile sociale,
economice si teritoriale dintre statele membre si din interiorul lor s-au accentuat in
ultimul deceniu; invitd Comisia sa integreze dezechilibrele sociale si de mediu in
analiza sa din cadrul semestrului european; invita statele membre sa participe la
revizuirea normelor bugetare ale UE pentru a incuraja investitii sustenabile sociale si de
incurajare a cresterii, mentinand totodata sisteme sustenabile de finante publice si
sisteme solide de protectie sociala;

reaminteste cat este de important ca sistemele de protectie sociala din statele membre sa
fie adecvate si sustenabile; ia act de comunicatul G20 din 9-10 iulie 2021 si de
angajamentul G20 privind un impozit minim eficace la nivel mondial, astfel cum este
prevazut in ,,Declaratia privind o solutie pe doi piloni pentru a raspunde provocarilor
fiscale generate de digitalizarea economiei”, publicata de Cadrul incluziv al OCDE/G20
privind erodarea bazei impozabile si transferul profiturilor (BEPS) la 1 iulie 2021;
asteapta cu nerabdare propunerea Comisiei privind modalitatea de a transpune acordul
international 1n legislatia UE pentru a evita planificarea fiscald agresiva si a asigura
echitatea pentru clasa de mijloc si pentru oamenii muncii in UE;

recunoaste cd accesul la servicii esentiale, cum ar fi apa si energia, este crucial pentru a
asigura incluziunea sociala si standarde sanitare de baza; solicita masuri de sprijin
pentru a asigura accesul incluziv si la preturi abordabile la serviciile esentiale n cadrul
punerii in aplicare a planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale;
invitd Comisia si statele membre sa prezinte propuneri specifice pentru a raspunde cum
se cuvine problemei sdraciei energetice in contextul obiectivelor Pactului verde si sa
evalueze pietele energiei pentru a evita efectele negative ale cresterii preturilor la
energie asupra competitivitatii IMM-urilor si asupra gospodariilor;

evidentiaza ca este esential sa existe regimuri de impozitare a fortei de munca bine
concepute pentru ca lucratorii sa beneficieze de standarde ridicate de protectie impotriva
riscurilor si bolilor si pentru a putea fi asiguratd acordarea de pensii pentru limita de
varsta; considera ca sistemele fiscale ar trebui concepute astfel incat sa reduca
inegalitatile, sd promoveze echitatea si sa protejeze gospodariile si ar trebui sa fie

25
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11.

12.

13.

echilibrate pentru ca sistemele sa fie mai echitabile si mai eficiente; evidentiazd ca
veniturile publice ar putea fi folosite pentru a finanta prioritatile-cheie si a putea ajuta la
rezolvarea problemelor fiscale ale statelor membre si contribui la sustenabilitatea pe
termen lung a finantelor publice, inclusiv printr-o mai buna acoperire si adaptare la
scopul urmadrit a sistemelor de sanatate si de protectie sociala, asigurand finantarea lor
pe termen lung; invitd Comisia si statele membre sd ia masuri concrete de combatere a
evaziunii fiscale si a fraudei fiscale, ca mijloc important pentru a reduce inegalitatile
economice si a imbunatati colectarea veniturilor fiscale in statele membre;

subliniaza cd este important ca obiectivele sociale, progresul social, calitatea vietii si
sustenabilitatea sa fie integrate mai bine in toate politicile UE, in special in planificarea
bugetard a UE, asigurand astfel corelarea cheltuielilor si a investitiilor publice cu
obiectivele sociale si de mediu si identificand posibilul impact social al optiunilor
bugetare; invita Comisia sd integreze sustenabilitatea si buna calitate a vietii In Strategia
anuald privind cresterea durabila si in recomandarile specifice fiecdrei tari si sa acorde o
importantd deosebita impactului social al masurilor de politicd ale UE in evaluarea
impactului pe care o realizeaza; accentueaza importanta consolidarii unui cadru
cuprinzator si integrat in procesul semestrului european, acordand o atentie deosebita
grupurilor celor mai vulnerabile si marginalizate ale societatii;

evidentiaza ca criza provocata de COVID-19 a scos la iveala deficiente in accesul la
protectie sociala, vazandu-se astfel cat este de important s se stimuleze o mai mare
rezilientd, marind de exemplu acoperirea si adaptarea sistemelor de venit minim si a
pensiilor si relaxand conditiile de eligibilitate;

este preocupat de indatorarea excesiva generatd de pandemie si de consecintele sale
economice $i sociale si accentueaza ca persoanele si IMM-urile trebuie ferite de
indatorarea excesiva; solicitd imbundtatirea In continuare a serviciilor de consiliere si de
protectie in materie de datorii si imbunatatirea cunostintelor financiare ale populatiei;
considera ca, In ceea ce priveste creditele neperformante mentionate in comunicarea
Comisiei din 2 iunie 2021, ar trebui sprijinite IMM-urile, lucratorii si gospodariile
europene; constatd cda MRR ofera oportunitatea de a sprijini redresarea prin investitii si
reforme suplimentare in acest sens; accentueaza ca este important sa se adopte
instrumente de politica care sd urmareascd gasirea de solutii pentru ca gospodariile cu
venituri mici care se chinuie sa-si plateasca facturile si sa faca fata cheltuielilor sa poata
supravietui efectelor pandemiei si sa evite sd alunece in capcana saraciei;

Cadrul european de guvernanta 2022 pentru sustenabilitate, incluziune sociald si buna
calitate a vietii cetditenilor

14.

considera ca, in contextul planurilor de redresare si rezilientd, al cresterii vertiginoase a
nivelurilor datoriei publice si al viitoarei reforme a Pactului de stabilitate si de crestere
si a procesului semestrului european, a devenit mai importanta ca oricand propunerea
Parlamentului de a adopta un pact privind buna calitate sustenabila a vietii si progresul
social care sa faca obligatorii obiectivele sociale si de sustenabilitate, cu scopul de a
realiza ODD ale ONU; constata, in acest sens, cd ODD 8 privind cresterea durabila,
ocuparea fortei de munca si munca decentd s-a dovedit a fi un factor determinant pentru
intreaga agendda a ONU 2030;
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15.

16.

17.

18.

19.

considera ca o crestere sustenabild, inteligenta si incluziva trebuie sa asigure o politica
bugetara sustenabila pe termen mediu si ca politicile economice si sociale ale UE
contribuie la realizarea unei redresdri de lunga duratd, facand economiile si societatile
noastre mai sustenabile, mai incluzive, mai reziliente si mai bine pregatite pentru
tranzitia verde si cea digitala; accentueaza, in acest sens, ca punerea in aplicare a
Planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale va contribui la
consolidarea dimensiunii sociale a tuturor politicilor Uniunii si la asigurarea unei
redresari incluzive;

accentueaza cd o mai bund guvernantd economica si sociald intre statele membre, in
special prin trecerea la 0 mai mare convergenta a normelor fiscale, ar constitui o forta
motrice pentru redresare;

este de acord cu liderii europeni, In ceea ce priveste guvernanta economica si sociald a
UE, cd este necesar sa se evalueze periodic progresele inregistrate in directia indeplinirii
obiectivelor principale pentru 2030 si a convergentei ascendente la cel mai inalt nivel
politic?®; considera ca, in cadrul unui proces de revizuire a guvernantei, ar trebui sa fie
implicati in mod egal si ministrii muncii si ai politicilor sociale si ministrii economiei si
ai finantelor, pentru a acorda valoare egala aspectelor economice, sociale si legate de
ocuparea fortei de munca in cadrul mecanismului semestrului european; este de acord
cu Consiliul ca punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale va
consolida eforturile Uniunii catre o tranzitie digitala, verde si echitabila si va contribui
la realizarea unei convergente sociale si economice ascendente si la a rdspunde
provocdrilor demografice si ca dimensiunea sociala, dialogul social si implicarea activa
a partenerilor sociali s-au aflat intotdeauna in centrul unei economii sociale de piatd cu
un grad ridicat de competitivitate; considera ca tabloul de bord social trebuie reinnoit ca
parte a cadrului de coordonare a politicilor semestrului european, pentru a urmari
progresele in aceste domenii si pentru ca tabloul de bord sa fie adaptat la situatia de
dupa pandemie si aliniat la procesul MRR;

accentueaza ca orientarea politica si abordarea in materie de guvernantd care vizeaza
plasarea oamenilor si a calitdtii vietii lor in centrul politicilor si al procesului decizional
sunt esentiale pentru viitorul Uniunii Europene; solicitd Comisiei sd prezinte o
propunere cuprinzdtoare in acest scop, care sd detalieze o serie de obiective sociale,
ecologice si economice specifice, care ar trebui sa reflecte angajamentele relevante ale
UE, atat internationale, cat si interne, inclusiv pe cele care decurg din Rezolutia
Parlamentului European din 17 decembrie 2020 referitoare la o Europa sociald puternica
pentru tranzitii juste?’, din ODD ale ONU, din Acordul de la Paris, din obiectivul Legii
europene a climei de a atinge neutralitatea emisiilor de gaze cu efect de sera pana in
2050 si din obiectivele intermediare conexe, din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, din Pilonul european al drepturilor sociale si din angajamentul de a
elimina saracia in Europa pana in 2050 prin intermediul unei legislatii a UE de
combatere a saraciei;

considera ca este necesar sa se dea curs declaratiei din 2016 privind un nou Inceput
pentru dialogul social si sa se analizeze modalitatile de asigurare a implicarii
partenerilor sociali Tn guvernanta semestrului european, care pana in prezent a fost

26 https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

27 Texte adoptate, P9_TA(2020)0371.
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20.

21.

inadecvatd, impartasind astfel obiectivele reformei cu lucratorii si intreprinderile,
facilitand 1n acest fel punerea lor in aplicare;

considera bine-venita propunerea comuna a partenerilor sociali europeni privind un set
alternativ de indicatori pentru mésurarea progreselor in ceea ce priveste politicile
economice, sociale si climatice, n completarea PIB-ului ca instrument de masurare a
calitatii vietii pentru o crestere sustenabild si incluziva; considera ca tabloul de bord
social trebuie sd includa si indicatori suplimentari care sa reflecte pe deplin tendintele si
cauzele inegalitatii, inclusiv evolutia profiturilor financiare si nefinanciare in raport cu
evolutia salariilor si a datoriei private; subliniaza ca este important sa se ia in
considerare in cadrul acestui proces interesele membrilor celor mai vulnerabili si
marginalizati ai societatii noastre; accentueaza ca partenerii sociali trebuie sa fie
implicati in procesul decizional pentru initierea actiunilor strategice orientate spre
redresare; considerd ca nicio actiune Intreprinsa in acest sens nu trebuie sa interfereze cu
autonomia partenerilor sociali;

scoate in evidentd necesitatea de a masura impactul social al degradarii mediului si al
schimbarilor climatice; solicita protejarea la nivelul UE a dreptului la sanatate si la un
mediu sandtos, intrucat acest drept este esential pentru a asigura respectarea majoritatii
celorlalte drepturi fundamentale (cum ar fi hrana, adapostul si munca) si pentru
realizarea unei tranzitii incluzive;

De la protectie la crearea de locuri de munca verzi, digitale si de calitate: necesitatea unei
agende sociale europene ambitioase

22.

23.

24.

25.

indeamna Comisia si statele membre sd vegheze ca sindicatele sd aibd acces la locul de
munca si la lucrdtori, chiar si atunci cand munca se face digital; accentueaza ca trebuie
sa se garanteze ca toti lucrdtorii, inclusiv cei din economia digitala, au dreptul la
negocieri colective si la actiuni colective;

este de acord cu liderii europeni ca, avand in vedere cresterea somajului si a
inegalitatilor din cauza pandemiei, este important ca resursele sa fie canalizate acolo
unde sunt cele mai necesare pentru a ne consolida economiile si a ne concentra
eforturile in materie de politici asupra accesului egal la servicii de calitate pentru a
imbunatati egalitatea de sanse, asupra imbunatatirii si crearii de locuri de munca de
calitate, asupra spiritului antreprenorial, a perfectiondrii si recalificarii si asupra
reducerii saraciei si excluziunii; evidentiaza ca resursele extraordinare puse la dispozitie
pentru a sprijini redresarea Europei reprezintd o sansd care nu poate fi ratatd;

atrage atentia asupra impactului negativ al crizei provocate de COVID-19 pentru piata
europeand a muncii si asupra pierderilor fara precedent ale locurilor de munca rezultate,
in special in sectoarele strategice, precum si asupra cresterii aferente a sdraciei si a
decalajelor in ceea ce priveste nivelul de trai, care afecteaza mai ales tinerii, femeile si
lucratorii cu un nivel scazut de calificare si cu locuri de munca precare;

recunoaste ca se prevede ca pana la sfarsitul anului 2022 statele membre vor atinge
nivelul de productie trimestriala de dinainte de criza; subliniaza ca, pentru ca redresarea
sa fie sustenabild, este esential sa se creeze locuri de munca de calitate si pentru
lucratorii cu nivel mediu si scazut de calificare, si indeosebi pentru femei si tineri, si ca
locurile de munca sa fie distribuite egal in intreaga Europa, pentru a evita dezechilibrele
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dintre regiuni, Intrucat s-a dovedit ca acestia sunt esentiali pentru rezilienta societatilor
si economiilor noastre; considera ca partenerii sociali joacad un rol esential in anticiparea
evolutiei pietelor fortei de munca si in asigurarea unor tranzitii line pentru lucratorii
afectati de schimbari structurale; considera ca intarirea structurilor de negociere
colectiva la toate nivelurile este esentiald pentru crearea de locuri de munca de calitate
si sustenabile;

26. accentueaza cd o educatie de calitate si o fortd de munca bine educata, alaturi de
angajamentul pentru cercetare si inovare, reprezinta o conditie prealabila pentru
redresarea sustenabild si coeziunea sociald; subliniaza ca lucratorii cu un nivel mediu si
scazut de calificare trebuie sa aiba posibilitatea de a se recalifica si de a se perfectiona;
insistd ca investitiile sustenabile Tn programe de ucenicie de calitate, participarea
adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii si formarea angajatilor trebuie sa fie o
prioritate; subliniaza ca o redresare economicd incluziva va necesita investitii publice si
private sustenabile pentru a asigura accesul somerilor si al persoanelor cu un nivel
scazut de calificare la formare, astfel incat sa obtind competente de baza certificate,
aptitudini profesionale si competente-cheie care sa duca la calificari si la tranzitii
profesionale; accentueaza cd in acest context este important sd se consolideze
programele UE de educatie, sa se alinieze formarea si educatia la nevoile societatii si ale
economiei $i sd fie sprijiniti angajatii si profesorii, precum si sa se investeasca in
infrastructura digitald, verde si sociala; evidentiazd ca punerea 1n aplicare a agendei
pentru competente a UE pentru toti este esentiald pentru solutionarea deficitului de
competente; invitd Comisia si statele membre sa 151 maximizeze eforturile pentru a
investi Intr-o educatie si formare profesionald accesibila, la preturi abordabile, incluziva
si de Tnalta calitate, pentru a consolida masurile de perfectionare si recalificare,
incluzand competente digitale si transferabile, precum si pentru a promova Invatarea pe
tot parcursul vietii cu scopul de a-i pregati pe lucratori pentru nevoile pietei muncii in
lumina transformarii verzi si digitale; subliniaza ca recunoasterea reciproca a
calificarilor este esentiald pentru a remedia deficitul de competente si neconcordanta
dintre cererea si oferta de competente;

27. salutd propunerea Comisiei de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru muncd egald sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si
femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii; saluta
faptul ca aceastd propunere introduce masuri obligatorii de asigurare a transparentei
salariale; Tndeamna sa se adopte rapid aceste masuri, pentru a evita noi inegalitati pe
criterii de gen; invita statele membre si Comisia sd sprijine antreprenoriatul in randul
femeilor si sa faciliteze accesul acestora la finantare; invitd statele membre sa
deblocheze urgent negocierile din Consiliu referitoare la Directiva privind femeile in
consiliile de administratie;

28. subliniaza cd este important sa se vegheze ca lucratorii din UE sa fie protejati prin
salarii minime adecvate, definite prin lege sau prin conventii colective, in conformitate
cu traditia si practicile nationale, asigurandu-se faptul ca acestia au un nivel de trai
decent indiferent de locul in care lucreaza; salutd, in acest sens, propunerea Comisiei de
directiva privind salariile minime adecvate in UE, care vizeaza cresterea acoperirii
negocierilor colective, combaterea saraciei persoanelor incadrate in munca si cresterea
convergentei sociale ascendente;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

considera ca este necesara cresterea resurselor financiare si umane ale serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca; invitd statele membre sa instituie mecanisme
eficace de gestionare a performantei in cadrul serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncd, pentru a evalua impactul programelor lor privind piata fortei de munca si pentru
a explora mijloace de imbundtdtire; invitd statele membre sa 1si doteze serviciile publice
de ocupare a fortei de munca cu solutii tehnologice care sa le permita sa rationalizeze
mai eficient angajarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si sa evalueze si
sa coreleze mai bine competentele acestora;

reaminteste statelor membre ca traiul independent, servicii sociale si de ocupare a fortei
de munca de calitate, o protectie sociald adecvata si o economie sociald mai puternica
sunt indispensabile pentru o viatd decenta pentru toate persoanele cu dizabilitéti, astfel
cum se accentueaza in strategia UE privind drepturile persoanelor cu handicap;

invitd Comisia si statele membre sa foloseasca un sistem specific pentru a monitoriza
crearea de locuri de munca de calitate in toate sectoarele, inclusiv cele create prin
investitii publice, care ar trebui sa includa si o sectiune dedicata locurilor de munca
verzi si digitale si s tind seama de perspectiva de gen si de nediscriminare, precum si sa
convind asupra unui sistem care sa conditioneze accesarea de fonduri publice ale UE de
catre companii de crearea de locuri de munca verzi si de calitate; solicita o monitorizare
atentd a masurilor active de informare pentru a asigura participarea egala a persoanelor
celor mai indepartate de locuri de munca de calitate la piata muncii; accentueaza ca
accesul la fonduri publice ale UE trebuie sa fie conditionat de respectarea drepturilor
lucratorilor si a conventiilor colective;

invita statele membre sa ia masuri pentru a remedia lipsa de acces la sistemele de
protectie sociala, in special urmand Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019
privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara
o activitate independentd?®; saluta din nou adoptarea acestei recomandari, ca un prim
pas, st angajamentul Comisiei de a consolida sistemele de protectie sociala in Europa,
insa subliniaza cd accesul universal la protectia sociald trebuie sd devina o realitate, mai
ales 1n circumstantele dificile din prezent; invitd Comisia sd prezinte un cadru de
reglementare al UE care sa vizeze consolidarea si asigurarea unor conditii de munca
decente, a drepturilor si a accesului la protectie sociala pentru lucratorii pe platforme
online si pentru lucratorii cu contracte atipice;

invitd Comisia sa isi actualizeze cadrul pentru infiintarea si dezvoltarea cooperativelor
si Intreprinderilor din economia sociald, care prin natura lor pun un accent mai mare pe
conditii de munca corecte si pe capacitarea lucratorilor;

evidentiaza cd, dacd UE doreste sa fie in fruntea redresarii sustenabile si incluzive la
nivel mondial, modernizand totodata economiile noastre si asigurand locuri de munca
de calitate, trebuie create milioane de locuri de munca bine platite, inclusiv pentru
lucratorii cu nivel mediu si scazut de calificare, asigurand in acelasi timp convergenta
economica si sociald ascendenta si egalitatea de sanse pentru toti, astfel incét oricine sa
aiba prilejul de a contribui la proiectul european comun; insista ca este nevoie de mai
multe investitii In infrastructura verde, digitala si sociala, in serviciile publice, In
educatie si in serviciile sociale, precum si in cercetare, inovare si tehnologii cu emisii

8JO C 387,15.11.2019, p. 1.
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zero de dioxid de carbon, tindnd seama de caracteristicile specifice ale
microintreprinderilor si ale IMM-urilor, care sunt actori-cheie in structura economica
europeand, pentru a valorifica la maximum potentialul lor inovator, imbunététind in
acelasi timp accesul IMM-urilor la finantare publica si privata si asigurand investitii
sustenabile si favorabile cresterii; solicitd consolidarea dimensiunilor sociale si
sustenabile ale strategiei industriale, acordand o atentie deosebitd locurilor de munca de
calitate si lanturilor valorice strategice din UE;

35. este preocupat de impactul social grav al crizei provocate de COVID-19 si de
consecintele sale asupra ocuparii fortei de munca, in special pentru tineri; invita statele
membre si Comisia sa se asigure ca fiecare tanar european are acces la educatie, la
formare si la piata muncii; invita statele membre si Comisia sa acorde prioritate
combaterii somajului In randul tinerilor, nu 1n ultimul rand in contextul instrumentului
de redresare NextGenerationEU, sa valorifice pe deplin instrumentele financiare precum
Garantia pentru tineret si programele europene, cum ar fi Erasmus+, si sa ia masuri
adecvate pentru a combate somajul in randul tinerilor si a imbunatati capacitatea de
insertie profesionala a tinerilor; evidentiaza, in plus, ca noul Fond european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati ar putea fi mobilizat ca raspuns la
consecintele crizei provocate de pandemia de COVID-19 asupra ocupdrii fortei de
muncd; invita statele membre sa transmita rapid Comisiei solicitdri de finantare pentru
sprijinirea lucratorilor europeni care si-au pierdut locurile de munca din cauza
pandemiei de COVID-19 in demersurile lor de reconversie profesionala, recalificare si
reintegrare pe piata muncii;

36. subliniazd importanta mobilitatii fortei de munca in interiorul UE si accentueaza ca
libera circulatie a lucratorilor contribuie la cresterea economica si la coeziune in Uniune
si creeaza oportunitati de angajare; subliniaza, in plus, cd mobilitatea fortei de munca
trebuie sa fie insotitd de norme echitabile si comune bazate pe principiul egalitétii de
tratament; invitd Comisia, In acest sens, sa monitorizeze punerea in aplicare si
asigurarea respectdrii normelor privind libera circulatie a lucratorilor; invita Comisia sa
analizeze tendintele in materie de exod al creierelor din anumite regiuni si sectoare si sa
sprijine lucratorii mobili prin asigurarea unei mobilitati echitabile si prin consolidarea
portabilitatii drepturilor si a beneficiilor; invita statele membre sa se angajeze pe deplin
in digitalizarea serviciilor publice, pentru a facilita o mobilitate echitabila a fortei de
munca, in special in ceea ce priveste coordonarea sistemelor de securitate sociald;
solicitd asadar Comisiei sa prezinte o propunere ambitioasa privind un pasaport digital
al UE de asigurari sociale;

37. subliniaza cd criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat ca este nevoie de
o abordare comuna a UE in ceea ce priveste sandtatea, inclusiv sanatatea la locul de
muncd; solicitd crearea unei uniuni europene a sanatatii, care ar trebui s se bazeze pe
principiul solidaritatii, al autonomiei strategice si al cooperarii, asigurand faptul ca
considerentele de sanatate publica se afla in centrul procesului de elaborare si de punere
in aplicare a tuturor politicilor si activitatilor UE, astfel cum este consacrat in tratate, si
incluzand evaluari sistematice ale impactului asupra sandtétii in cazul tuturor politicilor
relevante; saluta obiectivul ambitios de ,,zero decese din motive profesionale” din noul
cadru strategic al UE pentru sandtate si siguranta la locul de munca; reaminteste cd este
necesar ca substantele toxice pentru reproducere sa fie incluse in domeniul de aplicare
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38.

al Directivei privind agentii cancerigeni si mutageni?® si ca medicamentele periculoase
sa fie incluse in anexa 1 la directiva pentru a proteja mai bine lucratorii din domeniul
sanatatii;

reaminteste ca principiul 15 din Pilonul european al drepturilor sociale stabileste ca
lucratorii si persoanele care desfasoara o activitate independenta aflate la pensie au
dreptul la o pensie care sd asigure un venit adecvat si ca toate persoanele 1n varsta au
dreptul la resurse care sa le asigure o viatd demnd;

Sinergiile intre semestrul european si planurile nationale de redresare si rezilientd

39.

40.

41.

42.

subliniaza cd in PNRR trebuie si se tina seama de recomandarile specifice fiecarei tari
care contribuie la indeplinirea obiectivelor sociale stabilite in Regulamentul privind
MRR si ca pentru PNRR, recomandarile specifice fiecdrei tari trebuie interpretate astfel
incét sa contribuie la realizarea obiectivelor sociale ale regulamentului, inclusiv a
coeziunii economice, sociale si teritoriale; insistd cd in conformitate cu Regulamentul
privind MRR, PNRR trebuie sa contribuie la realizarea ODD ale ONU, la punerea in
aplicare a strategiei UE de crestere astfel cum este prevazuta in Pactul verde si la
respectarea principiilor Pilonului european al drepturilor sociale; reaminteste ca ciclul
semestrului european pentru 2021 a fost adaptat temporar pentru a permite lansarea
MRR; cere Comisiei sd fie mai ambitioasa in ceea ce priveste dimensiunea sociald si sa
asigure coerenta intre recomandarile specifice fiecdrei tari si obiectivele generale si
specifice ale Regulamentului privind MRR;

reaminteste ca in conformitate cu Regulamentul privind MRR, reformele si investitiile
,»ar trebui sd conducd la crearea de locuri de munca stabile si de inaltd calitate [si] la
incluziunea si integrarea grupurilor defavorizate”;

accentueaza ca unul dintre obiectivele Regulamentului privind MRR este sa promoveze
crearea de locuri de munca de 1nalta calitate; subliniaza ca reformele in domeniul
muncii incluse In PNRR trebuie sd contribuie la Tmbunététirea calitatii locurilor de
munca; invitd Comisia sa analizeze reformele in domeniul muncii din PNRR din acest
punct de vedere; reaminteste ca articolul 152 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede cad Uniunea recunoaste si promoveaza rolul partenerilor sociali la
nivelul sdu si trebuie sa le respecte autonomia; avertizeaza ca Comisia nu ar trebui sa
intervina in niciun fel in procesul de dialog social de la nivel national desfasurat in
cadrul reformelor prevazute de PNRR;

invitd Comisia sd includa indicatorii sociali din tabloul de bord social al semestrului
european, in special pe cei legati de munca decenta, justitia sociala si egalitatea de
sanse, de sistemele solide de protectie sociala si de mobilitatea echitabila, printre
indicatorii comuni care urmeaza sa fie folositi in MRR pentru raportarea progreselor
realizate, monitorizarea si evaluarea PNRR, precum si in metodologia de urmarire a
aspectelor sociale, inclusiv in cazul Garantiei pentru copii si al Garantiei pentru tineret;
accentueaza ca Parlamentul va analiza indeaproape actul delegat pe care Comisia il va
prezenta In acest sens, pentru a stabili dacd indicatorii sociali, tabloul de bord si
metodologia sociala respecta obiectivele si pentru a verifica daca nu trebuie formulate

2 JOL 158, 30.4.2004, p. 50.
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43.

44,

45.

46.

obiectii;

insista ca dialogului social este esential pentru a asigura reforme si investitii eficiente, in
special in sectoarele care vor fi profund modificate de tranzitii; subliniaza ca implicarea
adecvata a partilor interesate, cum ar fi parlamentele nationale, autoritétile locale si
regionale, partenerii sociali, ONG-urile si societatea civild, in pregatirea si punerea in
aplicare a PNRR va fi decisiva pentru succesul acestora;

evidentiaza ca in conformitate cu Regulamentul privind MRR, egalitatea de gen trebuie
integratd 1n elaborarea si punerea in aplicare a PNRR si cd raportarea chestiunilor de
gen si integrarea perspectivei de gen nu pot fi confundate cu urmarirea aspectelor
sociale si investitiile sociale; considerd ca egalitatea de gen meritd sa aiba propria
metodologie de integrare in cadrul MRR si reaminteste ca Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati a elaborat o metodologie adecvata;
accentueaza cd, potrivit Regulamentului privind MRR, investitiile in infrastructuri de
ingrijire solide sunt, de asemenea, esentiale pentru a garanta egalitatea de gen si
capacitarea economica a femeilor, pentru a construi societati reziliente, a combate
conditiile precare din sectoarele dominate de femei, a stimula crearea de locuri de
muncd de calitate, a preveni sdrdcia si excluziunea sociald si a creste PIB, permitand
unui numar mai mare de femei sa aiba un loc de munca remunerat;

solicitd crearea unei strategii europene de ingrijire, care sa includa o puternica
dimensiune de gen si care ar trebui sa adopte o abordare cuprinzatoare si pe tot
parcursul vietii in ceea ce priveste Ingrijirea, prevazand in acelasi timp masuri si actiuni
specifice atat pentru ingrijitorii oficiali si informali, cat si pentru activitatile de ingrijire
neremunerate; invita statele membre sd examineze si sa faca schimb de bune practici cu
privire la modalitatile de a sprijini grupurile sociale cu nevoi speciale de ingrijire si la
modalitatile in care perioadele dedicate responsabilitatilor de ingrijire pot fi incorporate
in sistemele de pensii, in vederea eliminarii disparitatii de gen in ceea ce priveste
pensiile; atrage atentia ca, potrivit Eurofound, ponderea ingrijitorilor pe termen lung a
crescut cu o treime in ultimul deceniu, in contrast puternic cu salariile constant scazute
pe care acestia le primesc; invita statele membre sd se asigure ca personalul de ingrijire
si al altor servicii sociale sunt cu 21 % sub medie®?; invita Comisia si statele membre, in
lumina Raportului din 2021 privind Ingrijirea pe termen lung, s pund in aplicare
reforme care sa contribuie la ,,obiectivele comune de asigurare a unei Ingrijiri pe termen
lung de buna calitate, accesibile si la preturi abordabile pentru toti, furnizate ntr-un
mod sustenabil din punct de vedere financiar”; solicitd politici active eficace privind
piata muncii si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata pentru a proteja in
continuare viata privata si viata de familie a persoanelor, inclusiv prin transpunerea si
punerea in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata’!, precum si o propunere de recomandare a Consiliului privind acordarea de
ingrijire;

accentueaza ca marirea investitiilor in domeniul sanatatii si al asistentei sociale, inclusiv
in ceea ce priveste salariile, conditiile de munca si formarea lucratorilor, este esentiald
pentru a imbundtati recrutarea si pastrarea fortei de munca si pentru a asigura niveluri de

30 https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

31JOL 188, 12.7.2019, p. 79.
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47.

48.

49.

50.

51.

personal adecvate si servicii orientate spre nevoi; invita Comisia si statele membre sa se
asigure ca o parte semnificativa a investitiilor din cadrul PNRR este dedicata
imbunatatirii asistentei medicale publice, inclusiv imbunatatirii conditiilor de munca si a
efectivelor de personal, nevoilor de formare si cresterii serviciilor esentiale, consolidarii
servicii sociale publice; insistd ca deficientele identificate in testele de rezistenta din
sectorul sandtatii si din cel social sd fie abordate prin PNRR, prin urmétorul program al
UE pentru sandtate (EU4Health), precum si prin recomandarile specifice fiecarei tari
privind aceste sectoare;

accentueaza ca deficitul de investitii In locuinte la preturi abordabile se ridica la 57 de
miliarde EUR pe an; invita Comisia si statele membre sa se asigure ca existd un numar
suficient de locuinte sociale corespunzatoare si la preturi accesibile pentru a acoperi
nevoile Tn materie de locuinte ale populatiei si a reduce rata costurilor excesive pentru
locuinte; invita Comisia sa includa acest obiectiv in recomandarile specifice fiecarei
tari; solicita, in acest sens, o reforma a cadrului de guvernantd economica astfel incat
statele membre sa poata realiza investitiile publice verzi si sociale necesare, inclusiv
investitii legate de dezvoltarea si imbunatatirea locuintelor sociale, publice, la preturi
accesibile si eficiente energetic; subliniaza cd lipsa de adapost este una dintre cele mai
grave forme de excluziune sociald; saluta lansarea Platformei europene pentru
combaterea fenomenului lipsei de addpost si obiectivul sau final de a solutiona
problema lipsei de adapost pana in 2030; invitd statele membre sd adopte strategii
nationale ambitioase, cu finantare adecvata la nivel national si la nivelul UE, bazate pe
principiul ,,locuinta pe primul loc”, sa promoveze prevenirea situatiilor de lipsa de
adapost si sa ofere acces la locuinte adecvate, sigure si la preturi accesibile; indeamna
Comisia sd propuna o strategie cuprinzatoare de combatere a sdraciei;

reaminteste ca Regulamentul privind MRR prevede ca integrarea egalitatii de sanse
pentru toti pe parcursul pregatirii si al punerii in aplicare a PNRR ar trebui sa fie
garantata, fapt care se explicd in mod clar prin cresterea inegalitatilor In mai multe state
membre ale UE; invitd Comisia sa pund un accent deosebit pe monitorizarea punerii in
aplicare a PNRR 1n acest scop, cu ajutorul organizatiilor relevante ale societatii civile si
al organismelor de promovare a egalitatii din statele membre;

accentueaza ca transformarea si investitiile digitale si verzi ar trebui evaluate si din
punct de vedere social, pentru a evita disparitia locurilor de munca, perturbarea pietei
muncii si polarizarea fortei de munca din cauza disparitiei posturilor de calificare medie
si pentru a asigura faptul ca procesele de digitalizare si de tranzitie verde ale
intreprinderilor nu sunt folosite ca pretext pentru strategii de reducere a cheltuielilor
prin reducerea angajatilor;

accentueaza ca dialogul social si negocierea colectiva sunt instrumente esentiale pentru
angajatori si sindicate n vederea stabilirii unor salarii si conditii de munca echitabile,
iar sistemele solide de negociere colectiva maresc rezilienta statelor membre 1n
perioadele de crizd economica;

solicitd ca supravegherea semestrului sd includa monitorizarea mobilitatii lucratorilor si
ca drepturile lucratorilor, in special ale lucratorilor sezonieri, sa fie respectate;
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52. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Un alt viitor este posibil; acum este momentul s depasim criteriul PIB-ului.

Desi pandemia de COVID-19 va lua sfarsit, consecintele ei raman. De asemenea, nu putem
exclude posibilitatea ca noi pandemii sa apara atat timp cat nu ne ocupam de cauzele lor
profunde. In plus, trebuie s construim societiti si sisteme de sintate si de ingrijire reziliente,
pentru a face fata viitoarelor pandemii intr-un mod mai eficient si mai echitabil pentru
economiile si cetatenii nostri decét in cazul pandemiei de COVID-19.

Pandemia a provocat socuri fara precedent in structura economiei si a societatii noastre,
expunand deficiente mari si crednd noi pericole, mai ales pentru stabilitatea financiard viitoare
si pentru structura sociald. O guvernanta macroeconomica inadecvata dupd crizd ar putea
prinde cu usurintd economiile europene in capcana unei cresteri persistent scazute si a unei
rate ridicate a somajului, cu un nou risc de stagnare seculara sau chiar de declin, alaturi de
cresterea inegalitdtilor si a neincrederii in democratie, afectand viitorul UE.

Politicile economice si de guvernanta adecvate sunt esentiale pentru transformarea Europei
intr-un continent care se ocupa de buna calitate sustenabila a vietii pentru toti, in special in
acest moment crucial, cand intram intr-o noua era fiscala la nivel mondial.

De fapt, la nivelul macroeconomic al guvernantei si al politicii economice, acest lucru
necesitd o noud busola politica si o noud modalitate de masurare a succesului economic, iar
institutii respectate din intreaga lume arata ca este posibil sa se adopte o altd abordare decat
cea bazata pe criteriul PIB-ului.

UE, institutiile sale si statele sale membre trebuie sa avanseze catre un nou proces de
elaborare a politicilor, catre o alta serie de obiective de politica, care sa mearga dincolo de
cresterea PIB-ului, s pund in aplicare politici fiscale si economice mai bune pentru ca o buna
calitate sustenabild a vietii sd devina o realitate pentru toti europenii. UE trebuie sa adauge
indicatorilor de mediu indicatori economici $i sociali care s tind seama de impactul social al
politicilor si al guvernantei economice.

In acest scop, este necesar si se aiba in vedere:

- transformarea Pactului de stabilitate si de crestere intr-un pact european al unei bune calitati
sustenabile a vietii;

- luarea 1n considerare a posibilitatii de a adopta standarde fiscale in loc de norme fiscale;

- protejarea investitiilor Intr-o buna calitate sustenabild a vietii prin introducerea unei reguli a
echilibrului bugetar;

- crearea unei mari capacitati bugetare a UE pentru a asigura stabilizarea economiilor din zona
euro;

- fortarea 1n continuare a limitelor bugetului UE pentru a-1 transforma intr-un motor puternic
al tranzitiei catre o buna calitate sustenabild a vietii pentru toti;

- crearea unui fond european suveran de investitii;

- asigurarea unei coerente mai mari Intre obiectivele privind o buna calitate sustenabild a vietii
si politica monetara.

Aceste obiective principale, si anume o guvernantd a Uniunii in materie de buna calitate

RR\1240201R0O.docx 21/24 PE693.654v02-00

RO



sustenabild a vietii, reclama un alt cadru. Actualul ciclu al semestrului european trebuie
modificat pentru a contribui la realizarea acestor noi obiective sociale, si anume dimensiunea
sociala pe care summitul de la Porto a pus-o din nou in evidentd. Pentru un alt viitor si pentru
justitie sociala trebuie definit un nou model de progres, in care Europa sa fie mai puternica,
mai rezilienta, mai democraticd si mai unita.
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