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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om situationen for kulturarbetare och den kulturella dterhimtningen i EU
(2020/2261(INI))
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av ingressen och artiklarna 2, 3 och 4 i férdraget om Europeiska
unionen,

— med beaktande av artiklarna 6 och 167 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt,

— med beaktande av den internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rittigheter och 1 synnerhet dess artikel 19,

— med beaktande av Unescos rekommendation om konstnérers yrkesstatus,

—  med beaktande av Unescos konvention om skydd for och frimjande av mangfalden av
kulturella uttryck,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 22 maj 2018 Ett starkare Europa
byggs upp: ungdoms-, utbildnings- och kulturpolitikens roll (COM(2018)0268),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 22 maj 2018 En ny europeisk
agenda for kultur (COM(2018)0267),

— med beaktande av rédets slutsatser av den 15 november 2018 om arbetsplanen for kultur
2019-20221,

— med beaktande av sin resolution av den 13 december 2016 om en enhetlig EU-politik
for den kulturella och kreativa sektorn?,

— med beaktande av sin resolution av den 7 juni 2007 om konstnérers sociala stéllning?,

— med beaktande av sin resolution av den 17 september 2020 om kulturell terhdmtning 1
Europa?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/790 av den

17 april 2019 om upphovsritt och nérstdende rattigheter pd den digitala inre marknaden
och om édndring av direktiven 96/9/EG och 2001/29/EG?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2010/13/EU av den
10 mars 2010 om samordning av vissa bestimmelser som faststélls 1 medlemsstaternas

'EUT C 460, 21.12.2018, s. 12.
2EUT C 238, 6.7.2018, s. 28.
3EUT C 125 E, 22.5.2008, s. 223.
4+EUT C 385,22.9.2021, s. 152.
SEUTL 130, 17.5.2019, 5. 92.
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lagar och andra forfattningar om tillhandahéllande av audiovisuella medietjdnster
(direktivet om audiovisuella medietjénster)®,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/818 av den
20 maj 2021 om inrdttande av programmet Kreativa Europa (2021-2027) och om
upphédvande av férordning (EU) nr 1295/20137,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/523 av den
24 mars 2021 om inrdttande av InvestEU-programmet och om &ndring av férordning
(EU) 2015/10178,

— med beaktande av radets slutsatser (det tyska ordférandeskapet) av den 20 november
2020 om jamstdlldhet pa kulturomrédet,

— med beaktande av ridets slutsatser av den 18 maj 2021 om de kulturella och kreativa
néringarnas aterhdmtning, resiliens och hallbarhet,

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

— med beaktande av rapporten av den 22 mars 2018 fran den 6ppna samordningsmetodens
arbetsgrupp med experter fran medlemsstaterna om den offentliga politikens roll nér det
giller att utveckla entreprendrs- och innovationspotentialen i den kulturella och den
kreativa sektorn,

— med beaktande av studien av den 1 februari 2021 om situationen for konstnérer och
kulturarbetare och den kulturella aterhdmtningen efter covid-19 1 EU —
bakgrundsanalys, fran parlamentets generaldirektorat for unionens interna politik®,

— med beaktande av briefingen av den 4 maj 2021 om situationen for konstnérer och
kulturarbetare och den kulturella dterhdmtningen efter covid-19 1 EU: politiska
rekommendationer, fran generaldirektoratet for unionens interna politik'?,

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for kultur och utbildning (A9-0283/2021),
och av foljande skél:

A. Redan i sin resolution av den 7 juni 2007 om konstnérers sociala stdllning, uppmanade
Europaparlamentet uttryckligen medlemsstaterna att utveckla eller genomfora en rittslig
och institutionell ram f6r kreativ konstnérlig verksamhet genom antagande eller
tillimpning av en uppsittning sammanhéingande och dvergripande atgérder for

SEUT L 95, 15.4.2010, s. 1.

7EUT L 189, 28.5.2021, s. 34.

8 EUT L 107, 26.3.2021, s. 30.

9 Studie — The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-Covid-19 Cultural Recovery in the
European Union, Europaparlamentet, generaldirektoratet for unionens interna politik, utredningsavdelning B —
struktur- och sammanhallningspolitik, 1 februari 2021.

10 Briefing — The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-Covid-19 Cultural Recovery in the
European Union, Europaparlamentet, generaldirektoratet for unionens interna politik, utredningsavdelning B —
struktur- och sammanhallningspolitik, 4 maj 2021.
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avtalsforhéllanden, social trygghet, sjukforsékring, direkt och indirekt beskattning och
overensstimmelse med EU-regler.

I sin resolution av den 17 september 2020 om kulturell aterhdmtning 1 Europa
understrok parlamentet pa nytt vikten av att forbéttra arbetsvillkoren for arbetstagare
inom den kulturella och den kreativa sektorn och uppmanade kommissionen att inritta
en europeisk ram for arbetsvillkor inom den kulturella och den kreativa sektorn.

Kulturen har ett inneboende virde som uttryck for méansklighet, demokrati och
medborgerligt engagemang som kan bidra till arbetet for hallbar utveckling.

Kulturen och konstnérlig frihet d&r mycket viktiga for ett dynamiskt samhélle, gor det
mojligt for alla samhaéllsskikt att uttrycka sin identitet, for att pa s satt bidra till social
sammanhallning och interkulturell dialog och bana vig for en allt fastare
sammanslutning 1 EU, och spelar ocksa en stor roll for att frimja den digitala och grona
omstéllningen.

Kulturen, konsten, kulturarvet och den kulturella méngfalden &r av stort virde for det
europeiska samhillet pA mdnga plan — kultur, utbildning, demokrati, milj6, sociala
aspekter, ménskliga rittigheter och ekonomi — och bor frémjas och stddjas. Europas
kulturella och kreativa sektorer bidrar starkt till en gemensam europeisk identitet och till
véra vdrderingar, var psykiska hélsa och vart ekonomiska vélstdnd, och pd lang sikt till
skapandet av en europeisk offentlig sfar.

De kulturella och kreativa sektorerna 1 EU star for mellan 4 och 7 % av EU:s BNP och
8,7 miljoner arbetstillfillen inom EU.

Unionen har hittills endast haft begrénsad behorighet pa kulturomradet. Parlamentet har
fatt kdimpa hart for att 6ka budgeten for programmet Kreativa Europa. Kreativa Europa
ar det enda program i unionen som &r specifikt inriktat pa kultur. Anslagen till
programmet dr dock fortfarande alltfor sma i forhéllande till kulturarbetarnas behov i
Europa och for de kulturella och kreativa sektorerna 1 stort.

Den kulturella och den kreativa sektorn bestér framst av mikroenheter respektive sma
och medelstora enheter — bdde organisationer och foretag — med begrinsad tillgang till
de finansiella marknaderna, samt egenforetagande konstnérer, kulturarbetare, frilansare
och entreprendrer, som ofta arbetar deltid och har oregelbundna och blandade inkomster
fran olika kéllor.

Egenforetagande dr vanligare (33 %) i den kulturella och kreativa sektorn jamfort med
sysselsdttningen 1 ekonomin som helhet (14 %), och det 4r mer sannolikt att arbetstagare
inom kultur och konst arbetar deltid, vilket leder till utmaningar nér det géller tillgang
till stodatgérder och skyddsnét, och minskar den 6vergripande motstandskraften hos
egenforetagare 1 den kulturella och kreativa sektorn.

I en del medlemsstater saknar vissa yrkesverksamma i den kulturella och kreativa
sektorn helt réttslig status.

Medlemsstaternas nedstingningsatgérder pa grund av covid-19-pandemin har allvarligt
undergravt det dmtaliga kulturella och kreativa ekosystemet, vilket hotar kulturellt och

RR\1241148SV.docx 521 PE692.616v02-00

SV



konstnérligt skapande och uttryck och forsvagar det bidrag som konst och kultur ger till
bland annat vart véilbefinnande, var kulturella mangfald och vir demokrati.
Omsittningen minskade med 6ver 30 % 1 den kulturella och kreativa sektorn 2020, med
en sammanlagd forlust pd 199 miljarder euro. Sektorn for musik och scenkonst
uppvisade forluster pa 75 % respektive 90 %'

L.  Kultur dr ett ekosystem som inte bara genererar ett hogt ekonomiskt virde (4,4 % av
EU:s BNP sett till den totala omséttningen, och sysselséttning for omkring 7,6 miljoner
minniskor) utan dven har stor social betydelse och bidrar till demokratiska, hallbara,
fria, rdttvisa och inkluderande samhéllen. Kulturen aterspeglar och stirker Europas
mdngfald, varderingar, historia och friheter.

M. Det har tydligt visats att den kultur som spreds under covid-19-nedstdngningen i hog
grad forbattrade EU-medborgarnas psykiska hélsa och forhindrade att psykiska problem
pa grund av langvarig isolering forvérrades.

N.  Traditionell kultur och utdvare maste fa stod om vi ska kunna skydda vart kulturarv.

En flerdimensionell europeisk ram for arbetsvillkor 1 den kulturella och kreativa sektorn
mdste samordnas med EU:s politik for sysselsittning, konkurrens, den inre marknaden,
sociala fragor, grundldggande réttigheter och jamlikhet samt upphovsritt och kulturens
finansiering, och det behdvs ocksd permanent dvervakning av hur medlemsstaternas
arbete framskrider for att forbéttra arbetsvillkoren 1 den kulturella och den kreativa
sektorn och for att dela bésta praxis mellan linderna, med fullt beaktande av EU:s och
medlemsstaternas respektive behorighetsomraden.

P.  Mycket fi framsteg har noterats sedan parlamentet efterlyste forbattringar av
konstnidrernas situation i sina resolutioner fran juni 2007, november 2016 och september
2020, och de flesta av parlamentets krav géller fortfarande, sérskilt om man beaktar de
stora skillnaderna 1 stodprogrammen for konstnérer och kulturarbetare mellan olika
medlemsstater. Konstnirernas situation har snarare forsdmrats och ddrmed har de flesta
av parlamentets krav nu blivit akuta.

Q.  Covid-19-krisen har blottlagt de redan befintliga sérbarheterna i den kulturella och
kreativa sektorn, som kidnnetecknas av intermittens, heterogenitet och instabilitet, de
bréckliga forsorjningsmdjligheterna for konstndrer och kulturarbetare samt de
anstrdngda budgetarna for ménga kulturinstitutioner och otillracklig offentlig
finansiering. Konstndrer och yrkesverksamma inom kultur och kreativitet har forsatts i
annu mer otrygga situationer, eftersom inkomstbortfallet for frilansare och atypiska
arbetstagare, som utgor majoriteten i sektorn, ofta har forvirrats pa grund av att
nationella sociala trygghetssystem och sdrskilda stodatgarder har varit for svaga eller
saknats helt.

R.  Pandemins effekter fortsétter och det har blivit omdjligt for de flesta konstnérer och
verksamma 1 den kulturella och den kreativa sektorn att utfora sina verksamheter och
behalla sina jobb. De osidkra framtidsutsikterna leder redan till att yrkesverksamma
lamnar sektorn, vilket kommer att {4 langvariga effekter pa sammansittningen av och

1 Ernst & Young, Rebuilding Europe: The cultural and creative economy before and after the COVID-19 crisis,
januari 2021.
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mangfalden inom den kulturella och den kreativa sektorn som helhet 1 Europa och
avskricka ungdomar, sdvél som personer frdn marginaliserade grupper, frén att arbeta i
dessa sektorer, och det kommer att minska kreativiteten 1 det europeiska samhéllet och
ekonomin 1 stort.

Miénga medlemsstater har vidtagit omfattande nodatgarder for att hjdlpa den kulturella
och den kreativa sektorn att 9verleva krisen. Detta stdd varierade dock kraftigt mellan
medlemsstaterna, var inte anpassat till alla inom sektorn och tillhandahélls ibland med
forseningar som dventyrar delar av sektorn. Stodet var inte tillgdngligt for flera
kategorier kulturarbetare, konstnérer och kulturférmedlare pa grund av deras sarskilda
stdllning 1 arbetslivet, och ddrmed har det inte rackt for att garantera hdllbara
arbetsvillkor. Det sena och ibland otillrdckliga offentliga stodet ledde till att sektorn var
tvungen att forlita sig pa sig sjdlv for att hitta stod, vilket framhévde vikten av
fungerande stddmekanismer for att skydda konstnérers och kulturarbetares sociala
rittigheter och for att skydda méngfalden av kulturella uttryck.

Den griansdverskridande rorligheten ar ett viktigt inslag 1 konstnérers och
kulturarbetares yrkesutdvning. De flesta av dagens finansieringsinstrument till stod for
rorligheten stimulerar emellertid inte 1 tillrdcklig omfattning en miljoméssigt och socialt
héllbar rorlighet och hindrar konstnérers och kulturarbetares mdjlighet till balans mellan
arbete och privatliv.

I radets arbetsplan for kultur 2019-2022 prioriteras inrédttandet av ett ekosystem med
stod till konstndrer och yrkesverksamma inom den kulturella och den kreativa sektorn,
och behovet av gemensamma insatser pa detta omrade erkidnns. Behovet av sddana
gemensamma insatser dr akut.

Det finns flera olika definitioner av konstnéirer och kulturarbetare inom EU, vilket
forsvérar en eventuell harmonisering. Manga inom de kulturella och kreativa sektorerna,
till exempel skribenter, litterdra dversittare, producenter och tekniker, arbetar under
otrygga forhallanden eftersom det inte finns nagon enhetlig definition av deras
yrkesstatus.

Flera medlemsstater har infort sédrskild lagstiftning som ger konstnérer en sirskild
yrkesstatus s att de fér tillgang till sociala formaner. Lagstiftningen varierar dock
avsevirt mellan medlemsstaterna, vilket hindrar dels det 6msesidiga erkdnnandet av
konstndrers och kulturarbetares yrkesstatus, dels samarbete och rorlighet dver
nationsgrinserna. Darmed skapas barridrer for det kulturella och konstnéarliga skapandet
och uttrycket och den fria rorligheten, och i slutindan dven for den kulturella
mangfalden och sociala hallbarheten i Europa.

Det ekonomiska stodet till den kulturella och kreativa sektorn varierar kraftigt mellan
medlemsstaterna vad giller budgetanslag, vigledande prioriteringar och vérderingar,
vilket bidrar till vixande skillnader for kulturarbetares mojlighet att stanna kvar 1 yrket
mellan olika ldnder och hindrar ett inkluderande, hallbart och balanserat samarbete och
rorlighet 6ver nationsgranserna.

De som arbetar i den kulturella och den kreativa sektorn tenderar att ha atypiska
arbetsmonster pd grund av sjélva sektorns natur, och de méste ofta acceptera osédkra
arbetsvillkor som forsvarar deras tillgang till ett heltickande socialt skydd och
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utestdnger dem fran pension och sjuk- och arbetsloshetsersittning.

Z.  Ersittning till yrkesutdvare inom den kulturella och kreativa sektorn dr ofta
oregelbunden och osdker och kommer fran olika kéllor, till exempel kontrakt, royalty,
stipendier och bidrag. Det gor deras inkomster mycket oforutsdgbara och forsétter dem i
en sdrbar situation med mycket smd marginaler.

AA. Covid-19-pandemin och nedstingningarna begransade kraftigt de mojliga intiktsflodena
for majoriteten av konstndrer och kulturarbetare. Inkomst baserad pa upphovsritt och
nérliggande rattigheter var en av de fa kvarvarande inkomstkéallorna. I manga
medlemsstater efterlevs inte dessa rittigheter av distributionsplattformarna, som pressar
rittighetsinnehavarna att acceptera avtalsvillkor dir de avséger sig dessa réttigheter,
ibland for all framtid. Detta begrinsar 1 hog grad mojligheten att forsorja sig pa sitt
arbete.

AB. Upphovspersoner, utovande konstnérer och alla kulturskapare bor ha tillgéng till en
garanterad minimistandard for social trygghet, inbegripet arbetsloshets- och
sjukforsdkring samt pensionsavsittningar, sé att de kan koncentrera sig fullt ut pa sitt
konstnérskap och sin kreativitet.

AC. Bristen pa, och hinder for, kollektivforhandlingar for egenféretagande konstnérer och
arbetstagare 1 den kulturella och kreativa sektorn bidrar ytterligare till att forsvaga deras
stillning pé arbetsmarknaden och leder till bristande social trygghet och langsiktiga
negativa effekter pa deras stéllning och trygghet. Kollektiv hantering av
upphovsrittigheter dr en viktig inkomstkélla for flertalet kulturskapare och konstnérer 1
Europa genom att sikra en kontinuerlig inkomst, och det bor dven skydda dem frén att
stora och dominerande medieforetag och streamingplattformar anvénder sig av
otillborliga metoder.

AD. Grinsoverskridande rorlighet dr en viktig del av arbetet for konstnarer,
upphovspersoner, scenkonstnirer och alla kulturskapare och kulturarbetare, men
rorligheten forsvéras ofta av byrékratiska forfaranden, brist pa tydlig information och en
uppsjo administrativa regler och krav i medlemsstaterna, sérskilt nér det géller social
trygghet och beskattning, samt komplicerade och kostsamma forfaranden for att
transportera den dmtéliga utrustning som anvinds. Dessa hinder for grinsdverskridande
kulturell rorlighet undergréaver principen om fri rorlighet.

AE. Offentligt stod anses vara den viktigaste och mest effektiva formen av ekonomiskt stod
till den kulturella och kreativa sektorn, men det &r ofta otillriackligt, alltfor byrakratiskt
och alltfor svért, eller omdjligt, att fa tillgéng till, sirskilt for marginaliserade grupper,
och ibland partiskt pa grund av politiskt inflytande vilket kan avskridcka nya konstnérer
och kulturskapare fran att ens ansdka. Avsaknaden av en dvergripande europeisk
finansieringsstrategi for sektorn fran kommissionens sida, de olika kéllorna inom den
flerariga budgetramen och bristen pd integrering av dem &r ocksé hinder for tillgdngen
till offentligt stod.

AF. Osikerheten vad giller tillgdng till sdvél sociala forméner som bidrag, stdd och andra

finansieringsmajligheter, pa bade nationell och europeisk niva, ar storst for
frilansarbetarna.
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AG.

AH.

Al

Al.

AK.

AL.

AM.

AN.

AO.

Covid-19-pandemin har belyst kulturarbetares beroende av kortfristigt offentligt och
privat ekonomiskt stdd och projektbaserat stod pd medellang sikt. Detta har visat pa de
allménna strukturella svarigheterna inom sektorn.

Tillgéngen till finansiering dr fortfarande den storsta utmaningen i synnerhet for mindre
aktorer inom den kulturella och kreativa sektorn, sdsom enskilda konstnérer,
konstnérskollektiv och arbetstagare inom den kulturella och kreativa sektorn, som ofta
inte kan fa 1an och bankgarantier, vilket gor det dn viktigare att offentliga och privata
bidrag och stdd ar tillgdngliga for alla. Det dr viktigt med stod till samtliga
kultursektorer, inklusive kulturférmedlande yrkesgrupper som har en mycket viktig roll
att spela som forbindelseldnk mellan publiken och kulturproduktionen eller kulturarvet,
genom att sdkerstélla tillgdng till och spridning av kulturen till en bredare allménhet.

Manga privata investerare och offentliga finansidrer har dragit ned pé eller helt upphort
med sitt ekonomiska stdd till kulturprojekt under krisen, sérskilt till projekt som &r
gransoverskridande. Detta understryker vikten av tillforlitlig och jimn offentlig
finansiering.

Utbildning och kultur &r viktiga stottepelare for att skapa ett inkluderande och
sammanhallet samhélle for alla, stimulera integrationen och bevara Europas
konkurrenskraft.

Streamingtjanster baserade utanfor EU har 6kat sina investeringar i infrastrukturen 1
medlemsstaternas kulturella och kreativa sektorer, for att kunna ta fram mer innehall
avsett for spridning online.

Kulturarbetare utsitts ofta for rasism, framlingsfientlighet, diskriminering och
exkludering baserat pd den upplevda identiteten till f6ljd av strukturell och institutionell
rasism och symbolism, vilket resulterar i anstringda relationer och
samarbetsforhdllanden med relevanta institutioner samt utgor hinder for den
konstnérliga friheten.

Kulturarbetare med funktionsnedsattning utesluts fran strategier och finansiering inom
den kulturella och kreativa sektorn eftersom hénsyn inte tas till t.ex. nedsatt
rorelseformaga eller svarigheter att hantera byrakratiska finansieringsforfaranden.

Aven om kvinnors deltagande i den kulturella och kreativa sektorn &r hogt kvarstar en
stor del av konsdiskrimineringen, liksom brist pa tillgang, 16neskillnader mellan konen
och hinder for representation och synlighet. Kvinnor innehar séllan centrala kreativa
befattningar respektive beslutsfattande positioner 1 kulturinstitutioner. Kvinnliga
konstndrer tystas ofta ner och utsitts for oproportionerlig kritik pd grund av sitt arbete,
och kvinnor och hbtqi+-konstnirer utsétts oftare for angrepp eller blir foremal for
restriktioner.

Konstnérer och kulturarbetare fran marginaliserade grupper, som kvinnor, unga,
personer fran rasmissiga, etniska och geografiska minoriteter, personer med sarbar
socioekonomisk bakgrund, personer med funktionsnedsittning och hbtqi+-personer, har
samre tillgang till jobb i konst- och kulturbranschen och farre moéjligheter att bygga
langsiktiga karridrer i sektorn. Covid-19-pandemin har haft sérskilt stor inverkan pa
kvinnor och har forvérrat de redan befintliga hindren for tillgdng, lika 16n,
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AP.

AQ.

AR.

representation och synlighet 1 den kulturella och kreativa sektorn.

Yttrandefriheten och den konstnarliga friheten, som faststills i EU:s stadga om de
grundlidggande rittigheterna, dr 1 dag hotade i flera medlemsstater pa grund av statlig
inblandning och politiskt motiverade restriktioner och stoter i bland pa hinder i form av
antiterrorlagstiftning eller pastdenden om att konstverk ar krinkande for religidsa
kénslor eller nationella symboler, eller bedoms som stotande eller olampliga, vilket
ocksa leder till sjdlvcensur.

Nationella stodprogram under krisen, sérskilt hjdlpprogram till de yrkesutdvare inom
den kulturella och kreativa sektorn som inte faller under de nationella definitionerna av
“konstnidr”, bland annat frilansande skribenter och upphovspersoner, var och dr
fortfarande fragmenterade.

Foljderna av pandemin har gjort att en hel generation unga konstnéirer och
kulturarbetare kommer att fa kdmpa for att fa anstéllning inom kultursektorn eller bli
antagna till hogre konstutbildning pd grund av de minskande mojligheterna.
Kulturarbetare under 30 ar 16per storre risk att bli arbetslosa, tvingas ta oavlonade
arbeten eller utnyttjas i arbetet, t.ex. genom uteblivna loneutbetalningar eller otrygga
anstédllningsavtal.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkénna kulturens
inneboende virde och dess grundliaggande betydelse for samhillet, dess utveckling och
vart vilbefinnande, ekonomin och inkludering, och att omsitta detta erkénnande 1
lampligt och kontinuerligt ekonomiskt och strukturellt stod.

Europaparlamentet beklagar att kulturell verksamhet ofta har betraktats som icke
nodvéndig. Parlamentet erinrar om att kulturen spelar en avgorande roll i vart samhélle,
1 dnnu hogre grad under kristider, och uppmanar darfor till att alla kulturanldggningar
Oppnas s snart som mdjligt igen. Parlamentet inser att det behovs omedelbart stod och
att alla nddvindiga nodatgérder maste sittas in omedelbart for att den kulturella och
kreativa sektorn ska kunna dverleva. Man méste dven planera for en ordnad aterstart for
denna viktiga sektor, ge strukturellt stod inte bara i form av innovationsprogram och
ekonomiska medel utan d&ven genom att se till att det finns utbildningsmojligheter for
unga ménniskor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsitta utveckla och konsolidera sin
branschpolicy for den kulturella och kreativa sektorn till en sammanhidngande,
konkurrenskraftig och 1dngsiktig strategi for att stimulera sektorns konkurrenskraft, dess
strategiska véirde for Europas ekonomi och vart sétt att leva, och for att goéra det mojligt
att nd potentialen for nya arbetstillféllen och tillvéxt inom sektorn. Parlamentet betonar
den kulturella och kreativa sektorns potential nér det géller ungdomssysselséttning och
aterindustrialisering, sirskilt den kulturella och kreativa sektorns vixande mdjligheter
for unga via den digitala miljon.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inkludera den
kulturella och den kreativa sektorn i alla ekonomiska stodatgérder, sdsom InvestEU och
NextGenerationEU. Parlamentet betonar vikten av riktade resurser baserat pa de olika
sektorernas sdrdrag och de potentiella stddmottagarnas omfattning for att garantera
16sningar som inte skapar ytterligare oréttvisor inom EU.
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5. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att erkdnna det
europeiska mervirdet av grinsoverskridande samarbete och att undanréja alla hinder for
hallbar och inkluderande grianséverskridande rorlighet inom och utanfér EU for
konstnérer och kulturarbetare.

6.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ge
upphovspersoner, utovande konstnirer och andra verksamma i den kulturella och den
kreativa sektorn tydlig information och tydliga riktlinjer om mojligheter till rorlighet
och, dér sa behovs, se over de administrativa kraven i alla medlemsstater, inbegripet om
viseringar, beskattning, social trygghet och tillgang till utbildning och erkédnnande av
examina pa det konstnérliga omradet, inklusive yrkesskolor och fortbildning och
akademiska examina, 1 syfte att forenkla och samordna tillgangen till allt det ovan
ndmnda, samt om program och fonder i unionen som kan vara lampliga for dem, t.ex.
Kreativa Europa, men dven om sddana som inte dr direkt eller specifikt riktade mot den
kulturella och kreativa sektorn. Parlamentet vill att specifika program avsedda for unga
kulturskapare och innovatorers rorlighet tas fram for att underlitta utbyten och
innovation pa det kulturella och det kreativa omradet.

7. Europaparlamentet vialkomnar inrdttandet av informationsstillen for rorlighet for
konstndrer och kulturarbetare och till stod for en héllbar rorlighet. Parlamentet
uppmanar alla medlemsstater att inrdtta minst ett sédant informationsstélle for rorlighet
dér konstnérer och yrkesverksamma inom den kulturella och kreativa sektorn
kostnadsfritt kan f& anpassat stod. Parlamentet rekommenderar kommissionen att
tillhandahalla enhetlig och mer omfattande information om rérlighet som skraddarsys
for kulturarbetare over grianserna, liksom for upphovspersoner, scenkonstnirer och
kulturskapare, genom initiativ sésom uppdaterade verktygslador och handbocker.

8.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1dmna tydlig information till
kulturarbetare nér det géller frigor om rorlighet mellan EU och Storbritannien.

9.  Europaparlamentet fordomer att de flesta medlemsstaterna dnnu inte hade inforlivat
direktivet om upphovsritt pa den digitala inre marknaden innan tidsfristen 16pte ut den
7 juni 2021. Parlamentet beklagar att kommissionen offentliggjorde riktlinjerna sa sent
som tre dagar fore tidsfristen for genomforandet. Parlamentet menar att detta visar pa ett
behov av en forordning dven nér det giller forfaranden.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillita skatteavdrag for yrkesutovare
inom den kulturella och kreativa sektorn for utgifter som ror deras konstnarliga
verksamhet samt for kostnader for utrustning och utbildning (kompetenshdjning och
omskolning).

11.  Europaparlamentet betonar behovet av detaljerade konsuppdelade och jamforbara data
och statistik om sysselsittning och inkomster inom den kulturella och kreativa sektorn.

12.  Europaparlamentet uppmuntrar till storre synergi mellan den kulturella sektorn och
utbildningssektorn och vill frimja ett storre deltagande av skolor och institutioner med
konst- och kulturinriktning 1 de aktiviteter som anordnas inom Erasmus+ och andra EU-
program, for sévil elever som ldrare. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut
inkludera och frimja tillgdngen till konstnérlig utbildning, yrkesutbildning, pedagogisk
utbildning och akademiska kvalifikationer, som en del av en helhetsstrategi for
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20.

aterhdmtning 1 den kulturella och kreativa sektorn och i samhéllet som helhet.
Parlamentet betonar vikten av att mdjliggora ett livslangt ldrande, kompetenshdjning
och omskolning och utbildning genom bland annat mentorprogram, liksom att utveckla
ett EU-Overgripande utbildningsmaterial for 6vergangen fran utbildning till anstdllning
inom det kulturella och kreativa omrddet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inforliva direktiv (EU) 2019/790 om
upphovsritt pd den digitala inre marknaden med sérskilt fokus pé att skydda kulturella
och kreativa verk och de personer som skapar dem, och i synnerhet att garantera en
skélig, lamplig och proportionell ersdttning till upphovspersoner och utévande
konstndrer. Parlamentet uppmanar kommissionen att noga dvervaka att dessa centrala
principer verkligen foljs vid inforlivandet.

Europaparlamentet betonar vikten av territoriella licenser i affirsmodellen for de flesta
foretag inom den kulturella och kreativa sektorn. Parlamentet pAminner om
kommissionens halvtidsdversyn av forordningen om omotiverad geoblockering.
Parlamentet betonar att man innan man évervéger uppfoljningsatgérder tar hdnsyn till
rittighetsinnehavarnas asikter i alla diskussioner om upphovsrittsskyddat innehall.
Parlamentet pdminner om att inkomster frdn upphovsrittigheter utgor kdrnan 1 en skilig
erséttning till konstnérer och kulturskapare, men ocksa for minga mindre aktorer inom
den kulturella och kreativa sektorn. Parlamentet pdminner om att drastiska fordndringar
pé detta omrdde kan fi dramatiska foljder for minga av dem.

Europaparlamentet beklagar att det nationella inforlivandet av direktiven (EU) 2019/790
och (EU) 2019/789 dr ndgot forsenat. Endast ett fital medlemsstater har tagit vara pa
mojligheten 1 artikel 18 att infora lampliga ersittningsmekanismer. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att anvinda sig av artikel 18 i direktiv (EU) 2019/790 for att
skapa effektiva ersattningsmekanismer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja kollektiv forvaltning av
rattigheter vid genomforandet av de nyligen antagna direktiven om upphovsritt, liksom
vid framtida kommissionsinitiativ for att garantera skilig erséttning till kulturskapare
och bred tillgang till kulturella och kreativa verk for allminheten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomf6ra initiativ for jamstilldhet,
inkludering och integration pa de kulturella och audiovisuella omradena via programmet
Kreativa Europa, samt att ha uppsikt over resultaten av dessa.

Europaparlamentet ber kommissionen att utviardera vilken inverkan plattformar for
musikstreaming har i Europa for att garantera transparens vad géller deras
rekommendationsalgoritmer, eftersom de 1 hog grad bestimmer vad kunderna hér och
ser pd tjansternas spellistor och anvéndargrinssnitt, samt att dvervéga att for deras
tjanster infora skyldigheter att fraimja kulturell méngfald och 6ka mojligheterna att
uppticka europeiskt material.

Europaparlamentet fordomer med kraft stereotyper, sexism och sexuella trakasserier
inom den kulturella och kreativa sektorn.

Europaparlamentet vilkomnar de initiativ en del medlemsstater tagit for att uppmuntra
till jamstélldhet vid urvalsprocessen till hdgre positioner i offentliga kulturella
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Europaparlamentet inser hur viktigt det &r med kultur och konst for att framja kulturell
mangfald, skapa inkluderande samhillen och bekdmpa alla former av diskriminering.

Europaparlamentet framhaller att den nuvarande pandemin har understrukit den digitala
sfarens betydelse och 6kat konstnirers och anvéndares beroende av de dominerande
digitala plattformarna. Parlamentet betonar i detta avseende behovet av storre insyn.
Parlamentet pdminner om att denna fordndring av det ekonomiska paradigmet har
inneburit problem med att fa en stabil inkomst for en del konstnérer och kulturskapare
som framst dr beroende av offentliga framtrddanden. Parlamentet &r oroat over att
mdénga konstndrer och upphovspersoner i denna nya affarsmodell inte kan nd samma
intdkter, eftersom dominerande eller stora streamingplattformars tillimpar
uppkopsklausuler som gor att upphovspersoner forlorar sin royalty och hindrar korrekt
och proportionerlig ersittning till upphovspersoner. Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen att utvdrdera situationen och vidta dtgarder som garanterar att intdkterna
fordelas korrekt och rittvist mellan alla upphovspersoner, artister och
rittighetsinnehavare.

Europaparlamentet vidlkomnar kommissionens inledande konsekvensbeddmning och
nyligen genomforda offentliga samrédd om kollektivforhandlingar for egenforetagare,
dir man undersoker mdjligheten att undanrdja konkurrenslagstiftningens hinder for
kollektivforhandlingar for egenforetagare och frilansare. Parlamentet uppmanar 1 detta
sammanhang kommissionen att inta en sa bred hillning som mgjligt for att garantera
tillgang till kollektivforhandlingar for alla enmansforetagare, inklusive konstnérer och
kulturarbetare. Parlamentet ber kommissionen att se over géllande regler for statligt
stdd, hur de anvinds for den kulturella och kreativa sektorn och om de behover justeras.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkédnna foreningsratten for alla arbetstagare
1 den kulturella och kreativa sektorn och att framja kollektivforhandlingar.

Europaparlamentet papekar att atypiska anstéllningar (deltids- och visstidskontrakt,
tillfalligt arbete och ekonomiskt beroende egenforetagande) dr vanligt i medie- och
kultursektorn, vilket ofta leder till osdkra arbetsvillkor f6r konstnirer och kulturarbetare.
Parlamentet understryker det akuta behovet av att forbéttra arbetsvillkoren i den
kulturella och den kreativa sektorn. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att, med
uppétgaende konvergens, faststilla miniminormer for konstnérer och kulturarbetare nir
det géller arbetsvillkor, skdlig inkomst och social trygghet, och att samtidigt beakta de
specifika sardragen i den kulturella och kreativa sektorn, sdsom sidsongsbetonade
arbeten och att allt kreativt arbete inte omvandlas till pengar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram forslag om en europeisk
yrkesstatus for konstnirer, med en gemensam ram for arbetsvillkor och miniminormer
for alla EU-lander, samtidigt som man fullt ut respekterar medlemsstaternas och EU:s
respektive ansvarsomraden nar det géller arbetsmarknad och kulturpolitik, genom att
anta eller tilldmpa ett antal sammanhingande och dvergripande riktlinjer for bland annat
avtal, kollektiv representation och forvaltning, social trygghet, sjuk- och
arbetsloshetsforsdkring, pensionssystem, direkt och indirekt beskattning, andra hinder
an tullavgifter samt informationsasymmetri. Parlamentet vilkomnar i detta sammanhang
medlemsstaternas kommande samtal inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden
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om konstnérers yrkesstatus som ett forsta steg 1 denna riktning. Parlamentet uppmanar
till inrdttande av en arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden for att
bésta praxis ldttare ska kunna delas mellan medlemsstaterna, samt for att underlétta
uppfoljningen av processen for forbéttrade arbetsforhdllanden for konstnérer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att kartligga de definitioner pa konstnarer
och kulturarbetare som redan finns i medlemsstaterna for att ta fram ett gemensamt
begrepp som kan anvéndas 1 EU:s politiska atgérder och statistik pa kulturomrédet.
Parlamentet noterar att en sddan definition bor ta hdnsyn till att kulturellt arbete ar
processinriktat och att arbetsbordan varierar 1 de olika stadierna i den kreativa
processen. Parlamentet anser att en sddan definition dven bor ligga i linje med Unescos
rekommendation frdn 1980 om konstnérers yrkesstatus.

Europaparlamentet efterlyser storre gransoverskridande portabilitet och erkdnnande av
kulturella och kreativa kompetenser, kvalifikationer och examina for att underlétta
rorligheten for personer som arbetar inom den kulturella och kreativa sektorn.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att stodja program
for yrkesutbildning och initiativ for karridrutveckling for alla upphovspersoner,
utovande konstnirer och kulturskapare, och att 1 synnerhet stodja dem nir det géller att
skaffa sig digital kompetens, kunskaper om egenforetagande och andra fardigheter sa att
de kan marknadsfora sina verk och samarbeta med andra konstnérer.

Europaparlamentet uppmanar alla medlemsstater att fullgdra sitt ansvar och sin
skyldighet att framja och forsvara den konstnérliga friheten for att upprétthalla den
grundldggande rétten till yttrandefrihet och for att se till att EU-medborgarna fritt kan ta
del av konstnérliga verk och delta 1 kulturlivet och uppmanar med kraft kommissionen
att vidta sanktioner mot de medlemsstater som inte fullgor sina skyldigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att fortsitta att forska 1 &mnet och utarbeta en
fardplan for att utdka skyddet av den konstnérliga rétten att fritt uttrycka sig i Europa.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillsammans inleda en strukturerad dialog
mellan konstnérer, juridiska experter och berdrda intressenter for att faststdlla en
gemensam standard for den konstnirliga uttrycksfriheten och ta fram och genomfora
relevanta riktlinjer.

Europaparlamentet vilkomnar radets senaste slutsatser om den kulturella och den
kreativa sektorns aterhdmtning, resiliens och héllbarhet, i synnerhet avseende
uppmaningen om réttvisa och hallbarhet vad géller arbetsmarknad och socialt skydd for
yrkesutdvare inom sektorn, liksom behovet av att sékerstélla utdvarnas inkomst.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att arbeta for ett snabbt genomforande av dessa
slutsatser.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera full tillgang till social
trygghet for konstnérer och kulturarbetare, oavsett anstillningsstatus, och att inkludera
tillgang till arbetsloshets- och sjukersattning och pensioner. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att vidta specifika atgérder for de olika
kategorierna av yrkesverksamma inom den kreativa sektorn for att ta itu med ojamna
inkomster, obetalt arbete och otrygga anstéllningsvillkor och faststdlla en miniminorm
for deras inkomster.
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Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta vederborlig hiansyn till den unika
situationen for konstnirer fran marginaliserade grupper vid utarbetandet av alla
relevanta strategier, finansieringsprogram och verksamheter, och att undanrgja alla
hinder for att uppnd jamstilldhet inom sektorn, sérskilt genom att infora atgérder som
mojliggor lika tillgadng, deltagande och representation for alla kulturarbetare och
konstnérer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka stodet till den kulturella och
kreativa sektorn genom att stirka offentliga investeringar och uppmuntra privata
investeringar 1 den kulturella och den kreativa sektorn samt offentlig-privata
partnerskap. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att konstnirer och
kulturskapare littare kan fa ekonomiskt stod.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att diversifiera sina stodkéllor till den
kulturella och kreativa sektorn och se till att inga ekonomiska nedskérningar av
befintliga medel gors eftersom sektorn fortfarande kampar med f6ljderna av de senaste
nedskirningarna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att underlitta
tillgdngen till offentliga bidrag och 14n genom att minska den administrativa bordan i
alla skeden av ans6knings- och rapporteringsprocessen, och att sékerstélla transparens.
Parlamentet betonar behovet av att frimja synergier mellan alla relevanta EU-
finansieringssystem med specifika belopp som avsitts for den kulturella och kreativa
sektorn, sdsom Horisont Europa, Kreativa Europa, InvestEU, programmet for ett digitalt
Europa, sammanhallningsfonderna och faciliteten for dterhamtning och resiliens, som
bor utnyttjas for att battre stodja konstnarer och kulturarbetare och skapa nya,
lattillgéngliga och, nir s& dr mdjligt, regelbundna finansieringsfloden.

Europaparlamentet betonar vikten av att styra en lamplig andel av atgédrderna for
ekonomisk dterhdmtning till den kulturella och den kreativa sektorn. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till kommissionen och medlemsstaterna att inkludera kultur 1
de nationella planerna for dterhdmtning och resiliens och att Gronmérka minst 2 % av
budgetanslaget for faciliteten for dterhdmtning och resiliens till kultur, med atgérder
som &r konkreta, inkluderande, tillgéngliga for alla och inte ldmnar ndgon utanfor.
Parlamentet &r oroat dver att de inlimnade planerna 1 vissa medlemsstater verkar
oronmairka en ldgre procentandel eller helt saknar 6ronmairkt finansiering till dessa
sektorer. Parlamentet uppmanar kommissionen att offentliggdra uppgifter om belopp
och syften med de anslag som 6ronmérkts i planerna for att garantera transparens och
underldtta demokratisk kontroll.

Europaparlamentet framhaller aterigen vikten av stdd till samtliga kultursektorer,
inklusive kulturformedlande yrkesgrupper som har en mycket viktig roll att spela som
forbindelselank mellan publiken och kulturproduktionen eller kulturarvet genom att
sakerstdlla tillgang till och spridning av kulturen till en bredare allménhet.

Europaparlamentet betonar att den kulturella och den kreativa sektorn dr de sektorer
som drabbades forst och hérdast av pandemin och de sista som kommer igang igen.
Med tanke pa kapacitetsrestriktionerna for kulturevenemang och kulturplatser forvéntas
dessutom aterhdmtningen gé dnnu ldngsammare for dessa sektorer. Parlamentet betonar
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att aterhdmtningen av den kulturella och den kreativa sektorn méste gd hand i hand med
sektorns héllbarhetsomstillning. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja aterhdmtningen av hela det kulturella ekosystemet pa kort
sikt och att stdrka motstdndskraft, konkurrenskraft och innovation i sektorn pa ldngre
sikt, samt att stidrka dessa sektorer genom att ge ett rittvist och strukturerat stod till alla,
sarskilt de mest sdrbara aktorerna, och frimja sysselsattningsmojligheter for konstnérer,
upphovspersoner, scenkonstnérer, kulturarbetare och kulturférmedlare genom att stédja
samarbete mellan olika delar av sektorn, samt sdkerstélla bred 6vervakning av den
socioekonomiska situationen 1 sektorerna med hjélp av den europeiska ramen for
arbetsvillkor, for att hantera eventuella storre kriser sé effektivt som mojligt 1 framtiden
och hjilpa till med den digitala och grona omstillningen.

Europaparlamentet understryker att alla atgarder for att stodja aterhdmtning i den
kulturella och den kreativa sektorn inte bara ska syfta till ekonomisk aterhimtning utan
dven anvindas for forbattring av arbetsvillkoren for konstnérer och verksamma pa
kulturomrédet, for kompetenshdjning och omskolning av dessa sé att de kan delta i den
digitala eran och virlden samt for investeringar i grona innovationer i den kulturella och
den kreativa sektorn, en motor for hallbarhet, samt stod till aktorer som dr forst ut med
att ta till sig och anvinda den nya och omvilvande teknik som krévs for att ta itu med
klimatférdndringen. Parlamentet betonar de utmaningar den kulturella och den kreativa
sektorn star infor pd grund av digitaliseringen och ddrmed behovet av fortlopande
omvérderingar och fordndringar av affirsmodeller for att utveckla marknadsdrivna
16sningar baserade pd stordata, molnbaserade datatjinster, IKT, artificiell intelligens och
internetplattformarnas viktiga roll. Parlamentet betonar vikten av att
rattighetsinnehavarna i den kulturella och den kreativa sektorn i Europa har tillgang till
transparenta system for publikdata och innehallsrekommendationer. Parlamentet betonar
darfor vikten av garanterad finansiering for digitalisering, bevarande och tillgdnglighet
online for kulturellt och kreativt innehall och vart europeiska kulturarv.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samla in och dela
tillforlitliga data om bésta praxis och metoder for att kunna distribuera stdd till den
kulturella och den kreativa sektorn. Parlamentet uppmanar ocksa till utbyte av basta
praxis om de effektivaste sitten att fordela medel for aterhamtning pa kort och
medellang sikt, for att sdkra maximal tackning for den kulturella och den kreativa
sektorn sé att inga konstnérer eller kulturarbetare ldmnas utanfor.

Europaparlamentet betonar vikten av ersittning till upphovspersoner och utovande
konstnérer online och offline, 1 synnerhet genom frimjande av kollektivforhandlingar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att konstant dvervaka den kulturella och
den kreativa sektorn genom regelbundna undersdkningar av konstnérers situation for att
f4 korrekta, tillforlitliga, aktuella och sektorsspecifika data pa EU-nivéd och ddrmed
kunna utforma en solid politik, samt for att battre kartldgga den kulturella och den
kreativa sektorn och vara béttre forberedd 1 hindelse av framtida kriser.

Europaparlamentet vilkomnar att ménga kulturella ekosystem med arbetstagare och
organisationer under krisen har anpassat sig till digital distribution, med innovativa
metoder for att nd ut till publiken. Parlamentet papekar dock att digital teknik inte bor
ersitta kulturupplevelser live.
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44. Europaparlamentet uppmuntrar till frimjande av ny teknik, t.ex. artificiell intelligens, sa
att konstnérer kan utforska nya sitt att skapa och sprida sina verk och béttre anvinda sig
av de mojligheter som den digitala miljon erbjuder.

45. Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att 6versdnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Covid-19-pandemin har belyst och forvirrat de problematiska arbetsforhdllandena for minga
som &dr verksamma inom den kulturella och kreativa sektorn. De europeiska landerna vidtar
nddétgirder utan motstycke for att ta itu med utmaningarna 1 den offentliga varden och de
sociala trygghetssystemen 1 hela EU, men 1 den kulturella och kreativa sektorn har manga
verksamma det mycket kdmpigt. Det kan ta artionden att dterhdmta sig fran detta bakslag for
den europeiska kulturbranschen.

Covid-19 har redan haft dramatisk inverkan pa den kulturella och den kreativa sektorn.
Bokningar har annullerats, lokaler har stingts, forestillningar, utstiillningar och
festivaler har stillts in. Allt detta har fatt katastrofala ekonomiska, sociala, kulturella
och miinskliga konsekvenser. Det ir redan vanligt med osiikra arbetsvillkor for
yrkesverksamma i den kulturella och den kreativa sektorn, och nir covid-19-villkoren
tillkommer blir minga ménniskor utan regelbunden inkomst. En del tillbringar merparten
av sitt yrkesliv i en och samma fasta struktur eller ensemble, men méinga arbetar i flera olika
sammanhang som frilansare eller med annan otrygg anstéllningsform, ofta utan att ens fa
16nen inflationsindexerad eller mot otillriicklig eller ingen betalning alls.

Miénga konstnérer och kulturarbetare har en konst- eller icke-konstrelaterad bisyssla, antingen
av konstnarligt intresse eller av ekonomiska skal, vilket ger en viss grad av social trygghet. P4
grund av utmaningarna under pandemin beslutar sig en del for att helt 1amna sektorn, sarskilt
konstndrer och kulturarbetare med migrantbakgrund eller andra svéra socioekonomiska
bakgrunder. En av de storsta utmaningarna for sddana kulturarbetare &r att hitta tid for att
dgna sig at sin konst eller sina kreativa projekt. Detta gor det sérskilt svart att forena familjeliv
och yrkesliv, eftersom det leder till osékra arbetstider, snabbt fordnderliga arbetsférhallanden
och osdkra inkomster. Méinga konstniirer och kulturarbetare har stott pa dessa
utmaningar, sarskilt egenforetagare, som ofta har svart att ta ut mamma- eller
forildraledighet och ordna med barnomsorg pa grund av oséikra och ofta oregelbundna
arbetstider.

Jamstilldhet i den kulturella och den kreativa sektorn dr en annan aspekt som bor
betonas mer. Minga kvinnor arbetar inom sektorn, men det finns mycket fa kvinnor i
beslutsfattande stiillning. Dessutom &r det svért for personer med funktionsnedséttning att
arbeta pa vissa omraden i sektorn. Korrekt och anpassad tillimpning av konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning, skraddarsydd for just de hdr omradena,
skulle kunna bidra till att géra sektorn mer inkluderande.

De allra flesta foretagen i den kulturella och kreativa sektorn i EU-27 &r smé och medelstora
foretag (farre dn 250 anstéllda). Stora foretag (250 eller fler anstillda) ér frimst verksamma
inom programverksamhet och tv- och radioséindning. Dessutom bestar den kulturella och
kreativa sektorn av ett stort antal frilansare och andra arbetstagare med olika typer av
tillfalliga kontrakt. Det dr dessa atypiska arbetstagare som méinga sméaforetag i sektorn dr
beroende av for att bedriva kulturell och kreativ verksamhet.

Konstnérer och yrkesverksamma inom den kreativa sektorn tenderar att rora sig dver
nationsgrinserna, vilket ofta ar helt centralt for deras yrkesverksamhet. Rorlighetsmonstren
kan vara oforutsdgbara och beror viéldigt ofta pa vilken typ av projekt och mojligheter som
konstnérer eller kreativa yrkesutdvare erbjuds. Det blir mer och mer ovanligt med traditionell
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anstillning och de mer osékra arbetsformerna dkar.

For att komma till ritta med detta efterlyser vi i betdnkandet bédttre samarbete och samordning
mellan medlemsstaterna for att ge information till konstnérer som arbetar dver granserna,
sdrskilt for att minska byrikratin och undvika dubbelbeskattning. Vi vill ocksd att man
ska undersoka mojligheterna till 6msesidigt erkdnnande och till och med en europeisk ram for
konstndrers yrkesstatus s att konstnirer kan dra nytta av de rittigheter som en sadan
yrkesstatus ger 1 hela unionen. Konstniirer bor kunna utnyttja fordelarna med den inre
marknaden och den fria rorligheten inom Europeiska unionen lika mycket som alla
andra arbetstagare.

Finansiering och entreprendrsanda dr av avgorande betydelse for konstndrer. Manga har stor
konstnérlig begavning men saknar de fardigheter som krivs for att omvandla idéerna till
ekonomiska resultat, och de saknar ocksé ofta finansiering, sérskilt genom den privata
sektorn. Kulturarbetare bor ocksé fa tillgang till utbildning i entreprendrskunskap, sé att de
kan omvandla sin kreativitet och idérikedom till en stabil inkomstkélla.

Konstnérlig yttrandefrihet dr en viktig del av den europeiska kulturen. Det finns en vixande
oro Over att de ménskliga rattigheternas universalitet for narvarande urholkas av statliga
myndigheter, politiska ideologier och vissa icke-statliga aktorer runt om 1 vérlden och i
Europa. Det har forekommit restriktioner for konstnirliga uttryck, med hénvisning till att
religidsa virden har foretrdde framfor konstnérlig frihet och till att staten och dess symboler
krénks, och dven otillborlig statlig padverkan pd museer och kulturinrittningar. Konstnérer frin
hbtqi+-samhéllet star ocksa 1 skottlinjen, och kvinnor och minoriteter méter fortfarande
svérigheter, vilket utgor en risk for Europas kulturella mangfald.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 27.9.2021

Slutomrostning: resultat +: 26
— 0
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Asim Ademov, Ilana Cicurel, Gilbert Collard, Gianantonio Da Re,
Laurence Farreng, Tomasz Frankowski, Romeo Franz, Chiara Gemma,
Alexis Georgoulis, Irena Joveva, Petra Kammerevert, Predrag Fred
Mati¢, Dace Melbarde, Victor Negrescu, Niklas Nienal3, Peter Pollak,
Marcos Ros Sempere, Doménec Ruiz Devesa, Monica Semedo, Andrey
Slabakov, Massimiliano Smeriglio, Michaela gojdrové, Sabine
Verheyen, Maria Walsh, Theodoros Zagorakis, Milan Zver

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Marcel Kolaja, Elzbieta Kruk

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Evelyne Gebhardt
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

26 +
ECR Dace Melbarde
ID Gilbert Collard, Gianantonio Da Re
NI Chiara Gemma
PPE Asim Ademov, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela gojdrové, Sabine
Verheyen, Maria Walsh, Theodoros Zagorakis
Renew I[lana Cicurel, Laurence Farreng, Irena Joveva, Monica Semedo
S&D Evelyne Gebhardt, Petra Kammerevert, Predrag Fred Mati¢, Victor Negrescu,
Marcos Ros Sempere, Doménec Ruiz Devesa, Massimiliano Smeriglio
The Left Alexis Georgoulis
Verts/ALE | Romeo Franz, Marcel Kolaja, Niklas Nienal3
0 -
3 0
ECR Elzbieta Kruk, Andrey Slabakov
PPE Milan Zver
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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