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NÁVRH UZNESENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU

o návrhu rozhodnutia Európskeho parlamentu a Rady o mobilizácii Európskeho fondu 
na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie, na 
základe žiadosti Španielska – EGF/2021/001 ES/País Vasco metal
(COM(2021)0618 – C9-0377/2021 – 2021/0316(BUD))

Európsky parlament,

– so zreteľom na návrh Komisie pre Európsky parlament a Radu (COM(2021)0618 – C9-
0377/2021),

– so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2021/691 z 
28. apríla 2021 o Európskom fonde na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc 
pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), ktorým sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 
1309/20131 („nariadenie o EGF“),

– so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ, Euratom) č. 2020/2093 zo 17. decembra 2020, 
ktorým sa ustanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 – 20272, a najmä na jeho 
článok 8,

– so zreteľom na Medziinštitucionálnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Európskym 
parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou o rozpočtovej disciplíne, 
spolupráci v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o 
nových vlastných zdrojoch vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov3, a 
najmä na jej bod 9, 

– so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

– so zreteľom na list Výboru pre regionálny rozvoj,

– so zreteľom na správu Výboru pre rozpočet (A9-0319/2021),

A. keďže Únia vytvorila legislatívne a rozpočtové nástroje s cieľom poskytnúť dodatočnú 
podporu pracovníkom, ktorí trpia dôsledkami globalizácie a technologických a 
environmentálnych zmien, ako sú zmeny štruktúry svetového obchodu, obchodné spory, 
výrazné zmeny v obchodných vzťahoch Únie alebo zložení vnútorného trhu a finančné 
alebo hospodárske krízy, ako aj prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo, alebo 
dôsledkami digitalizácie alebo automatizácie; 

B. keďže Španielsko podalo žiadosť EGF/2021/001 ES/País Vasco metal o finančný 
príspevok z Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii („EGF“) po prepustení 
491 pracovníkov v regióne úrovne NUTS 2 País Vasco (ES21) v Španielsku, a to 
v referenčnom období pre žiadosť od 2. júna 2020 do 2. decembra 2020;

1 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 Ú. v. EÚ L 443I, 22.12.2020, s. 11.
3 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 28.
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C. keďže žiadosť sa týka celkovo 491 prepustených pracovníkov, ktorých činnosť bola 
ukončená, pričom 192 bolo prepustených počas hromadného prepúšťania, o ktorom boli 
orgány informované šiestimi spoločnosťami4;

D. keďže žiadosť sa zakladá na intervenčných kritériách uvedených v článku 4 ods. 2 
písm. b) nariadenia o EGF, podľa ktorého je potrebné ukončenie činnosti najmenej 
200 pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie v referenčnom období šiestich mesiacov 
v podnikoch, ktoré pôsobia v rovnakom ekonomickom odvetví vymedzenom na úrovni 
divízie klasifikácie NACE Revision 2 a nachádzajú sa v jednom regióne alebo v dvoch 
susediacich regiónoch vymedzených v členskom štáte ako regióny úrovne NUTS 2;

E. keďže pandémia COVID-19, prísne opatrenia obmedzenia pohybu v 2. štvrťroku 2020 
v Španielsku a následný nedostatok dodávok a surovín mali nepriaznivý vplyv 
na odvetvie kovovýroby v krajine;

F. keďže v regióne Baskicko predstavuje sektor kovových konštrukcií 27,4 % hrubej 
pridanej hodnoty priemyslu5, pričom priemer v EÚ28 je 18,8 %6;

G. keďže v roku 2020 (medziročné zmeny) klesla výroba v 18 % kovospracujúcich 
podnikov v Španielsku o vyše 50 %, obrat klesol v 16 % podnikov o vyše 50 % a tretina 
kovospracujúcich podnikov zaznamenala pokles výroby, ako aj obratu vo výške 30 % 
až 50 %7;

H. keďže vzhľadom na pandémiu COVID-19 a jej sociálne a hospodárske dôsledky 
Komisia posilnila a zdôraznila úlohu EGF ako núdzového nástroja8 a umožnila 
financovanie prípadov priamo súvisiacich s pandémiou z EGF;

I. keďže Španielsko informuje o tom, ako dodržiava odporúčania stanovené v rámci 
kvality EÚ pre predvídanie zmien a reštrukturalizácie9, a zdôrazňuje kľúčové koncepcie 
plánu odbornej prípravy pre Baskicko, stratégie zamestnanosti pre Baskicko a programu 
zelených pracovných miest.

1. súhlasí s Komisiou, že sú splnené podmienky stanovené v článku 4 ods. 2 písm. b) 
nariadenia o EGF a Španielsko má nárok na finančný príspevok vo výške 
1 214 607 EUR podľa nariadenia, čo predstavuje 85 % celkových nákladov vo výške 
1 428 950 EUR, zložených z výdavkov na personalizované služby vo výške 
1 384 950 EUR a výdavkov na vykonávanie EGF10 vo výške 44 000 EUR;

2. konštatuje, že španielske orgány podali žiadosť 25. júna 2021 a že Komisia 
7. októbra 2021 dokončila svoje hodnotenie a v ten istý deň o tom informovala 

4 Auxiliar Troquelería SL, Calderería del Oria, Matricería Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU, 
Taller Mecanizado Pablo López Lacalle SL, Tratamientos Superficiales Iontech SA.
5 https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/ 
6 https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-
alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
7 Report on the economic impact of COVID-19 on the metal sector (Správa o hospodárskom vplyve ochorenia 
COVID-19 na odvetvie kovovýroby). Október 2020- https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
8 COM(2020) 442 final.
9 COM(2013) 882 final.
 10 V súlade s článkom 7 ods. 5 nariadenia o EGF.

https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf


RR\1243043SK.docx 5/19 PE698.965v02-00

SK

Európsky parlament;

3. poznamenáva, že žiadosť sa týka 491 prepustených pracovníkov, ktorých činnosť bola 
ukončená, pričom 192 bolo prepustených počas hromadného prepúšťania, o ktorom boli 
orgány informované šiestimi spoločnosťami11; ďalej konštatuje, že podľa očakávaní 
Španielska sa na opatreniach zúčastní 300 zo všetkých oprávnených osôb (dotknutých 
prijímateľov);

4. pripomína, že sa očakáva významný sociálny vplyv prepúšťania na pracovníkov 
v regióne Baskicko, kde sa počet nezamestnaných osôb medzi marcom a augustom 
202012 zvýšil o 25 % a kde v máji 2021 predstavovala dlhodobá nezamestnanosť 55,6 % 
z celkovej nezamestnanosti (bola o 3,6 percentuálneho bodu vyššia ako v januári 2021) 
a nezamestnané osoby so základným alebo nižším vzdelaním predstavovali 60,8 %; 
pripomína, že v regióne Baskicko sú mzdové rozdiely medzi mužmi a ženami na úrovni 
22,6 % a podiel krátkodobého zamestnania je 25,8 %, čo je 11,6 percentuálnych bodov 
nad priemerom Únie, ktorý je 14,2 %;

5. poukazuje na to, že väčšina prepustených pracovníkov je v druhej polovici svojej 
profesionálnej kariéry a má nízku úroveň formálnej kvalifikácie; 

6. poznamenáva, že Španielsko začalo poskytovať personalizované služby dotknutým 
prijímateľom 11. júna 2021 a že obdobie oprávnenosti na finančný príspevok z EGF 
preto trvá od 11. júna 2021 do 24 mesiacov odo dňa nadobudnutia účinnosti 
rozhodnutia o financovaní;

7. pripomína, že personalizované služby, ktoré sa majú poskytnúť prepusteným 
pracovníkom a samostatne zárobkovo činným osobám, po prijatí rozhodnutia 
pozostávajú z týchto opatrení: stretnutia zamerané na profilovanie, kariérové 
poradenstvo, pomoc pri hľadaní pracovného miesta, podpora a/alebo príspevok pri 
zakladaní podniku, rekvalifikácia, zvyšovanie úrovne zručností a odborná príprava na 
pracovisku, ako aj príspevky na účasť; opatrenia sa plánovali tak, aby boli v súlade so 
španielskou stratégiou obehového hospodárstva a odborná príprava prispieva 
k posilneniu procesu digitálnej transformácie v tomto priemysle;

8. poznamenáva, že Španielsku začali vznikať administratívne výdavky na vykonávanie 
EGF 1. februára 2021 a že výdavky na činnosti súvisiace s prípravou, riadením, 
informovanosťou a propagáciou, kontrolou a podávaním správ sú teda oprávnené na 
finančný príspevok z EGF od 1. februára 2021 do 31 mesiacov odo dňa nadobudnutia 
účinnosti rozhodnutia o financovaní;

9. víta, že Španielsko vypracovalo koordinovaný balík personalizovaných služieb po 
porade so sociálnymi partnermi13; zapojenie sociálnych partnerov je zabezpečené ich 

11 Auxiliar Troquelería SL, Calderería del Oria, Matricería Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU, 
Taller Mecanizado Pablo López Lacalle SL, Tratamientos Superficiales Iontech SA.
12 Avance de los datos del mercado laboral del año 2020 (údaje o trhu práce za rok 2020).
13 Žiadosť schválila služba Lanbide, baskická verejná služba zamestnanosti (sociálni partneri sú súčasťou 
správnej rady), 2. júla 2021. Ďalšie stretnutia sa uskutočnili 19. januára a 2. februára 2021 s Federación Vizcaína 
de Empresas del Metal (federácia kovospracujúcich podnikov provincie Biskajsko), Asociación de Empresas de 
Guipúzcoa – ADEGI (záujmové združenie provincie Guipúzcoa) a SEA – Empresas Alavesas (záujmové 
združenie provincie Álava).

https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/
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zastúpením v správnej rade služby Lanbide, ktorá sa skladá zo zástupcov regionálnej 
vlády, odborových zväzov a organizácií zamestnávateľov;

10. víta, že koordinovaný balík personalizovaných služieb prispeje v súlade s článkom 7 
ods. 2 nariadenia o EGF k šíreniu horizontálnych zručností potrebných v digitálnom 
priemyselnom veku, ako aj v hospodárstve, ktoré efektívne využíva zdroje;

11. pripomína, že navrhované činnosti predstavujú aktívne opatrenia trhu práce v rámci 
oprávnených opatrení stanovených v článku 7 nariadenia o EGF a nenahrádzajú pasívne 
opatrenia sociálnej ochrany;

12. zdôrazňuje, že španielske orgány potvrdili, že na uvedené oprávnené opatrenia 
nedostávajú pomoc z iných fondov ani finančných nástrojov Únie; 

13. berie na vedomie oznámenie Španielska, že finančný príspevok budú riadiť 
a kontrolovať tie isté orgány, ktoré riadia a kontrolujú Európsky sociálny fond plus;

14. opakuje, že pomoc z EGF nesmie nahrádzať opatrenia, za ktoré sú podľa vnútroštátneho 
práva alebo kolektívnych zmlúv zodpovedné podniky, ani žiadne príspevky alebo práva 
príjemcov pridelených prostriedkov z EGF, aby sa zistil doplnkový charakter pridelenej 
pomoci;

15. schvaľuje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prílohe k tomuto uzneseniu;

16. poveruje svojho predsedu, aby podpísal toto rozhodnutie spoločne s predsedom Rady a 
aby zabezpečil jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie;

17. poveruje svojho predsedu, aby postúpil toto uznesenie spolu s prílohou Rade a Komisii.
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PRÍLOHA: ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc 
pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie, na základe žiadosti Španielska –

 EGF/2021/001 ES/País Vasco metal

EURÓPSKY PARLAMENT A RADA EURÓPSKEJ ÚNIE,

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie,

so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/691 z 28. apríla 2021 
o Európskom fonde na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli 
o zamestnanie (EGF), ktorým sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1309/20131, a najmä na jeho 
článok 15 ods. 1,

so zreteľom na Medziinštitucionálnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Európskym 
parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou o rozpočtovej disciplíne, 
spolupráci v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o nových 
vlastných zdrojoch vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov2, a najmä na jej bod 
9,

so zreteľom na návrh Európskej komisie,

keďže:

(1) Cieľom Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí 
prišli o zamestnanie (EGF), je preukázať solidaritu a podporovať dôstojné a udržateľné 
zamestnanie v Únii poskytovaním podpory pracovníkom, ktorí boli prepustení, 
a samostatne zárobkovo činným osobám, ktoré ukončili činnosť v prípade veľkých 
reštrukturalizačných udalostí, a pomáhaním im pri tom, aby si čím skôr našli dôstojné 
a udržateľné zamestnanie.

(2) Ako sa stanovuje v článku 8 nariadenia Rady (EÚ, Euratom) 2020/2093, EGF nesmie 
prekročiť maximálnu ročnú sumu 186 miliónov EUR (v cenách z roku 2018)3.

(3) Španielsko predložilo 25. júna 2021 žiadosť o mobilizáciu EGF v súvislosti s presunom 
pracovníkov v hospodárskom sektore zaradenom do 25 divízie štatistickej klasifikácie 
ekonomických činností v Európskej únii („NACE“)4 Revision 2 (Výroba hotových 
kovových výrobkov okrem strojov a zariadení nomenklatúry územných jednotiek pre 
štatistické účely („NUTS“)5 v regióne País Vasco, úroveň 2, (ES21) v Španielsku. 

1 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 28.
3 Nariadenie Rady (EÚ, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorým sa stanovuje viacročný 

finančný rámec na roky 2021 až 2027 (Ú. v. EÚ L 433, 22.12.2020, s. 11).
4 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorým sa zavádza 

štatistická klasifikácia ekonomických činností NACE Revision 2 a ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie 
Rady (EHS) č. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitných oblastiach štatistiky (Ú. v. EÚ L 393, 
30.12.2006, s. 1).

5 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorým sa menia prílohy k nariadeniu 
Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1059/2003 o zostavení spoločnej nomenklatúry územných 
jednotiek pre štatistické účely (NUTS) (Ú. v. EÚ L 270, 24.10.2019, s. 1.)
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Žiadosť bola doplnená o dodatočné informácie v súlade s článkom 8 ods. 5 nariadenia 
(EÚ) 2021/691. Táto žiadosť spĺňa podmienky na stanovenie finančného príspevku 
z EGF podľa článku 13 nariadenia (EÚ) 2021/691.

(4) Preto by sa v súvislosti so žiadosťou predloženou Španielskom mal mobilizovať EGF 
s cieľom poskytnúť finančný príspevok vo výške 1 214 607 EUR.

(5) S cieľom skrátiť čas potrebný na mobilizáciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie 
malo uplatňovať odo dňa jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Článok 1
V rámci všeobecného rozpočtu Únie na rozpočtový rok 2021 sa mobilizuje Európsky fond 
na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie, s cieľom 
poskytnúť sumu 1 214 607 EUR vo forme viazaných a platobných rozpočtových 
prostriedkov.

Článok 2
Toto rozhodnutie nadobúda účinnosť dňom jeho uverejnenia v Úradnom vestníku Európskej 
únie. Uplatňuje sa od [dátum prijatia].

V Bruseli

Za Európsky parlament Za Radu
predseda predseda

 Dátum vloží Parlament pred uverejnením v Ú. v. EÚ.
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DÔVODOVÁ SPRÁVA

I. Chronológia

Európsky fond na prispôsobenie sa globalizácii bol vytvorený na poskytovanie dodatočnej 
podpory pracovníkom postihnutým dôsledkami veľkých štrukturálnych zmien v usporiadaní 
svetového obchodu. 

Podľa ustanovení článku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EÚ, Euratom) 2020/2093, ktorým sa 
stanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 až 20276, a článku 15 nariadenia (EÚ) 
č. 2021/6917 fond nesmie prekročiť maximálnu ročnú sumu 186 miliónov EUR (v cenách 
z roku 2018). 

Pokiaľ ide o postup, podľa bodu 9 Medziinštitucionálnej dohody zo 16. decembra 2020 medzi 
Európskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpočtovej disciplíne, spolupráci 
v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o nových vlastných 
zdrojoch vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov8 Komisia v záujme aktivácie 
fondu v prípade kladného posúdenia žiadosti predloží rozpočtovému orgánu návrh 
na mobilizáciu fondu a zároveň príslušnú žiadosť o presun.

II. Žiadosť Španielska a návrh Komisie 

Španielsko podalo 25. júna 2021 žiadosť EGF/2021/001 ES/País Vasco metal o finančný 
príspevok z EGF v dôsledku prepustenia 491 pracovníkov v ekonomickom odvetví zaradenom 
do divízie 25 klasifikácie NACE Revision 2 (výroba kovových konštrukcií, okrem strojov 
a zariadení) v regióne úrovne NUTS 2 País Vasco (ES21) v Španielsku.

Po posúdení tejto žiadosti Komisia dospela v súlade so všetkými uplatniteľnými ustanoveniami 
nariadenia o EGF k záveru, že podmienky na udelenie finančného príspevku z EGF sú splnené. 

Komisia prijala 7. októbra návrh rozhodnutia o mobilizácii prostriedkov z EGF s cieľom 
podporiť opätovné začlenenie 300 dotknutých prijímateľov do trhu práce, t. j. pracovníkov, 
ktorí boli prepustení v hospodárskom sektore zaradenom podľa klasifikácie NACE Revision 2 
do divízie 25 (výroba kovových konštrukcií, okrem strojov a zariadení).

Komisia posúdila žiadosť ako prípustnú podľa intervenčných kritérií uvedených v článku 4 
ods. 2 písm. b) nariadenia o EGF, podľa ktorého je potrebné ukončenie činnosti najmenej 200 
pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie v referenčnom období šiestich mesiacov v podnikoch, 
ktoré pôsobia v rovnakom ekonomickom odvetví vymedzenom na úrovni divízie klasifikácie 
NACE Revision 2 a nachádzajú sa v jednom regióne alebo v dvoch susediacich regiónoch 
vymedzených v členskom štáte ako regióny úrovne NUTS 2.

Toto je prvá žiadosť za rok 2021 a šiesta, ktorá sa preskúma v rámci rozpočtu na rok 2021 
vrátane nového VFR [nariadenie Rady (EÚ, Euratom) č. 2020/2093 zo 17. decembra 2020, 
ktorým sa stanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 až 20279] a MID zo 

6 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 15.
7 Ú. v. EÚ L 153, 3.4.2021, s. 48.
8 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 28.
9 Ú. v. EÚ L 443I, 22.12.2020, s. 11.
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16. decembra 2020. Je to tiež prvá žiadosť EGF, ktorá sa preskúma podľa nového nariadenia 
o EGF10.

Počet 491 prepustených pracovníkov sa vypočítal pripočítaním 192 prípadov ukončenia 
činností odo dňa, keď zamestnávateľ v súlade s článkom 3 ods. 1 smernice Rady 98/59/ES11 
písomne oznámil príslušnému verejnému orgánu plánované hromadné prepúšťanie, k 299 odo 
dňa, keď zamestnávateľ individuálne prepustil zamestnanca alebo ukončil jeho zmluvu.

Žiadosť sa týka 300 dotknutých prepustených pracovníkov a mobilizácie celkovej sumy 
1 214 607 EUR z EGF v prospech Španielska, čo predstavuje 85 % celkových nákladov na 
navrhované opatrenia.

Cieľom EGF je preukázať solidaritu a podporiť dôstojné a udržateľné zamestnanie v Únii, a to 
poskytnutím pomoci v prípade väčšej reštrukturalizácie, najmä v dôsledku výziev spojených 
s globalizáciou, ako sú zmeny štruktúry svetového obchodu, obchodné spory, výrazné zmeny 
v obchodných vzťahoch Únie alebo zložení vnútorného trhu a finančné alebo hospodárske 
krízy, ako aj prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo, alebo v dôsledku digitalizácie alebo 
automatizácie12. 

Pandémia COVID-19 zapríčinila hospodársku krízu. Prísne opatrenia na obmedzenie pohybu, 
ktoré sa v 2. štvrťroku 2020 zaviedli v Španielsku, mali za následok obmedzenie 
hospodárskych činností a služieb, ktoré nemajú nevyhnutný charakter, čo tvrdo zasiahlo 
odvetvie kovovýroby. Keď sa opatrenia na obmedzenie pohybu uvoľnili, odvetvie kovovýroby 
aj ďalej trpelo nedostatkom dodávok a surovín, ťažkosťami s prispôsobením zariadení 
protokolom prijatým v súvislosti s bojom proti ochoreniu COVID-19, šírením nákazy 
a obmedzením pohybu pracovníkov alebo problémami s mobilitou. Podľa údajov konfederácie 
Confemetal13 mala pandémia významný vplyv na činnosť a obrat podnikov pôsobiacich 
v odvetví kovovýroby s negatívnymi dôsledkami na zamestnanosť a na likviditu podnikov 
(oneskorenie platieb, prístup k úveru atď.).

Vzhľadom na vysoký podiel sektora kovových konštrukcií na regionálnom hospodárstve 
ťažkosti v tomto sektore významne ovplyvňujú regionálne hospodárstvo a zamestnanosť. Na 
začiatku roka 2020 nezamestnanosť (medziročne) v tomto sektore klesala. Tento trend sa však 
v dôsledku pandémie od marca 2020 zásadne zmenil. V auguste 2020 bolo evidovaných 
o 25 %14 viac nezamestnaných osôb ako pred šiestimi mesiacmi. Rozsah rušenia pracovných 
miest v priemysle bolo väčší ako vo všetkých ostatných odvetviach spolu.

Sedem typov opatrení, ktoré majú byť poskytnuté prepusteným pracovníkom a pre ktoré sa 
požaduje spolufinancovanie z EGF, zahŕňa: 

a. Všeobecné informačné, uvítacie stretnutia a stretnutia zamerané na profilovanie: 
Informačné stretnutie je prvým opatrením, ktoré bude poskytnuté všetkým 
dotknutým prijímateľom, pričom zahŕňa všeobecné informácie o dostupnom 

10 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
11 Smernica Rady 98/59/ES z 20. júla 1998 o aproximácii právnych predpisov členských štátov týkajúcich sa 
hromadného prepúšťania (Ú. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
12 Nariadenie (EÚ) 2021/691.
13 Confemetal je španielska konfederácia kovospracujúcich organizácií, ktorá zastupuje približne 220 000 
podnikov a vyše jeden a pol milióna pracovníkov.
14 Avance de los datos del mercado laboral del año 2020 (údaje o trhu práce za rok 2020).

https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/


RR\1243043SK.docx 11/19 PE698.965v02-00

SK

odbornom poradenstve, programoch odbornej prípravy a stimuloch. 
Individuálne informačné stretnutia zahŕňajú vytvorenie profilu účastníka 
a pridelenie poradcu, ktorý bude pracovníka sprevádzať v procese zameranom 
na opätovné zamestnanie.

b. Kariérové poradenstvo sa bude poskytovať prostredníctvom kolektívnych 
a individuálnych stretnutí. 

c. Intenzívna pomoc pri hľadaní pracovného miesta vrátane workshopov 
o postupoch pri hľadaní pracovného miesta a postupoch pri nábore, aktívnom 
hľadaní miestnych a regionálnych pracovných príležitostí a zosúlaďovaní 
ponúkaných a požadovaných pracovných miest.

d. Podpora pri zakladaní podnikov: Pracovníci, ktorí majú záujem stať sa 
samostatne zárobkovo činnými osobami, absolvujú individuálne stretnutia 
s tútorom a odbornú prípravu, čo môže zahŕňať plánovanie, vypracovanie štúdií 
uskutočniteľnosti, prípravu podnikateľských plánov, pomoc pri identifikácii 
možností financovania atď.

e. Príspevok na založenie podniku: Pracovníci, ktorí začínajú podnikať alebo 
vykonávať činnosť ako samostatne zárobkovo činné osoby, dostanú príspevok 
do výšky 8 000 EUR, ktorý im má pomôcť s nákladmi súvisiacimi so založením 
podniku.

f. Vzdelanie: Patrí sem 1. odborná príprava zameraná na kľúčové a horizontálne 
spôsobilosti, ako sú digitálne zručnosti, riadenie kvality, predchádzanie 
pracovným rizikám atď.; (2) rekvalifikačná odborná príprava – pre tých, ktorí sa 
rozhodnú presmerovať svoju kariéru mimo odvetvia kovovýroby – ako je 
logistika, skladové hospodárstvo, stavebníctvo a energetická efektívnosť, 
potravinársky priemysel, nakladanie s komunálnym a priemyselným odpadom, 
rekreačné činnosti pre staršie osoby atď.; (3) aktualizačná odborná príprava 
zameraná na pokrytie zručností, po ktorých je dopyt v odvetví kovovýroby, ako 
je montáž a modelovanie dielov pomocou 3D CAD softvéru, programovanie 
obrábacích strojov prostredníctvom riešenia CNC, vypracovanie konštrukčných 
návrhov prostredníctvom riešenia CATIA, vysokozdvižné vozíky, mostové 
žeriavy a zdvíhacie plošiny, obrábanie tenkých plechov a výroba kotlov, 
zváranie (kyslíkovo-palivové, poloautomatické, metódou TIG atď.), trieskové 
obrábanie, abrazívne obrábanie, beztrieskové obrábanie atď.; a 4. odborná 
príprava na pracovisku zameraná na voľné pracovné miesta s nedostatkom 
vyhovujúcich uchádzačov. Po úspešnom ukončení odbornej prípravy bude 
príslušnému pracovníkovi ponúknutá zmluva.

g. Príspevky na účasť, hľadanie pracovného miesta a odbornú prípravu: Príspevok 
na účasť vo výške do 300 EUR sa predpokladá pre tých, ktorí sa zúčastnia na 
všetkých individuálnych poradenských stretnutiach stanovených v ich osobnom 
pláne zapojenia. Pracovníci, ktorí sa aktívne zapoja do opatrenia „Intenzívna 
pomoc pri hľadaní pracovného miesta“ alebo absolvujú odbornú prípravu, 
získajú jednorazovú sumu vo výške 400 EUR.

Podľa Komisie predstavujú uvedené opatrenia aktívne opatrenia trhu práce v rámci 
oprávnených opatrení stanovených v článku 7 nariadenia o EGF a nenahrádzajú pasívne 
opatrenia sociálnej ochrany.

Španielsko poskytlo požadované informácie o opatreniach, ktoré sú pre príslušné podniky 
povinné podľa vnútroštátneho práva alebo kolektívnych zmlúv. Potvrdili, že finančný 
príspevok z EGF nenahradí takéto opatrenia.
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Postup

Komisia s cieľom mobilizácie fondu predložila rozpočtovému orgánu žiadosť o presun celkovej 
sumy 1 214 607 EUR z rezervy EGF (riadok 30 04 02) do rozpočtového riadka EGF (16 02 
02).

Podľa internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojiť Výbor pre zamestnanosť a sociálne 
veci a Výbor pre regionálny rozvoj, aby poskytli konštruktívnu podporu a prispeli k 
posúdeniu žiadostí o uvoľnenie prostriedkov z fondu. 
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LIST VÝBORU PRE ZAMESTNANOSŤ A SOCIÁLNE VECI

Johan VAN OVERTVELDT
predseda
Výbor pre rozpočet
SOPHIE SCHOLL 05U012
BRUSEL

Vec: Stanovisko k mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii – 
EGF/2021/001 ES País Vasco Metal (2021/0316(BUD))

Vážený pán predseda,

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci (EMPL) a jeho pracovná skupina pre EGF, ktorej 
predsedá podpredseda výboru EMPL Tomáš Zdechovský, preskúmali mobilizáciu EGF v 
prípade EGF/2021/001 ES País Vasco Metal a prijali toto stanovisko.

Výbor EMPL a jeho pracovná skupina súhlasia s mobilizáciou fondu v prípade tejto žiadosti. 
Výbor EMPL v tejto súvislosti predkladá niektoré poznámky, pričom však nespochybňuje 
presun rozpočtových prostriedkov.

Posúdenie výboru EMPL vychádza z týchto úvah:

A) keďže táto žiadosť vychádza z článku 4 ods. 2 písm. b) nariadenia (EÚ) 2021/691 (EGF) a 
týka sa 491 prepustených pracovníkov v hospodárskom odvetví zaradenom do divízie 25 
klasifikácie NACE Revision 2 (výroba kovových konštrukcií, okrem strojov a zariadení). 
Hromadné prepúšťanie sa týka spolu 6 podnikov;

B) keďže pokles činnosti a obratu viedol k prepúšťaniu v 14 % podnikov v odvetví kovovýroby, 
čo ovplyvnilo 10,6 % ich pracovnej sily napriek rozsiahlemu využívaniu programov skráteného 
pracovného času;

C) keďže odvetvie výroby kovových konštrukcií predstavuje v Baskicku 27,4 % hrubej pridanej 
hodnoty priemyslu a má významný dosah na regionálne hospodárstvo a zamestnanosť;

D) keďže Španielsko informuje o tom, ako dodržiava odporúčania stanovené v rámci kvality 
EÚ pre predvídanie zmien a reštrukturalizácie, a zdôrazňuje kľúčové koncepcie plánu odbornej 
prípravy pre Baskicko, stratégie zamestnanosti pre Baskicko a programu zelených pracovných 
miest.

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci preto vyzýva Výbor pre rozpočet, aby ako gestorský 
výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktoré prijme, v súvislosti so žiadosťou Španielska tieto 
návrhy:
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1. súhlasí s Komisiou, že sú splnené podmienky stanovené v článku 13 ods. 1 nariadenia o EGF 
a s ohľadom na počet dotknutých prijímateľov, navrhované opatrenia a odhadované náklady 
má Španielsko podľa tohto nariadenia nárok na finančný príspevok vo výške 1 214 607 EUR, 
čo predstavuje 85 % celkových nákladov na navrhované opatrenia, aby sa v súvislosti s 
dotknutou žiadosťou poskytol finančný príspevok;

2. konštatuje, že Komisia dodržala lehotu 50 pracovných dní od prijatia vyplnenej žiadosti 
španielskych orgánov až po ukončenie posúdenia, či sú splnené podmienky na poskytnutie 
finančného príspevku, 8. októbra, pričom v ten istý deň o tom informovala Európsky parlament;

3. berie do úvahy, že pandémia negatívne ovplyvnila činnosť a obrat podnikov pôsobiacich v 
kovospracujúcom priemysle, pokiaľ ide o zamestnanosť a likviditu podnikov. Výroba v roku 
2020 klesla o viac ako polovicu v 18 % kovospracujúcich podnikov, zatiaľ čo obrat klesol o 
viac ako polovicu v 16 % podnikov. Napriek rozsiahlemu využívaniu programov skráteného 
pracovného času došlo v 14 % podnikov pôsobiacich v odvetví kovovýroby k prepúšťaniu, čo 
sa dotklo 10,6 % ich celkovej pracovnej sily;

4. konštatuje, že z 300 cieľových príjemcov tvoria 88 % muži, z toho 72 % vo veku 30 až 54 
rokov. konštatuje, že personalizované služby pre prepustených pracovníkov budú zahŕňať tieto 
opatrenia: všeobecné informácie o dostupnom odbornom poradenstve, programoch odbornej 
prípravy a stimuloch, kariérové poradenstvo prostredníctvom kolektívnych a individuálnych 
stretnutí, intenzívna pomoc pri hľadaní zamestnania, podpora pri zakladaní podnikov, 
príspevok na založenie podniku, odborná príprava zameraná na kľúčové a horizontálne 
spôsobilosti, ako sú digitálne zručnosti, riadenie kvality, predchádzanie pracovným rizikám a 
rekvalifikačná odborná príprava a aktualizačná odborná príprava; pripomína možnosť vyplácať 
príspevky na starostlivosť o deti, ako sa stanovuje v článku 7 ods. 2 písm. b) nového nariadenia 
o EGF, s cieľom uľahčiť účasť uchádzačov o zamestnanie na navrhovaných činnostiach a ich 
prechod do zamestnania; 

5. víta, že koordinovaný balík personalizovaných služieb prispeje v súlade s článkom 7 ods. 2 
nariadenia o EGF k šíreniu horizontálnych zručností potrebných v digitálnom priemyselnom 
veku, ako aj v hospodárstve, ktoré efektívne využíva zdroje;

6. pripomína, že navrhované činnosti predstavujú aktívne opatrenia trhu práce v rámci 
oprávnených opatrení stanovených v článku 7 nariadenia o EGF a nenahrádzajú pasívne 
opatrenia sociálnej ochrany;

7. berie na vedomie potvrdenie Španielska, že uvedené opatrenia, na ktoré sa vzťahuje 
financovanie z EGF, nebudú financované z iných finančných nástrojov Únie. Finančný 
príspevok z EGF okrem toho nenahradí opatrenia, ktoré sú príslušné podniky povinné prijať na 
základe vnútroštátneho práva alebo podľa kolektívnych dohôd; 

8. berie na vedomie záväzky Španielska:

– dodržiavať zásady rovnakého zaobchádzania a nediskriminácie; 
– dodržiavať európske a vnútroštátne požiadavky týkajúce sa prepúšťania; 
– zabrániť akémukoľvek dvojitému financovaniu; 
– zabezpečiť, aby si prepúšťajúce podniky plnili právne záväzky a prijali primerané 
opatrenia týkajúce sa ich pracovníkov; 
– finančný príspevok z EGF bude v súlade s procesnými a hmotnoprávnymi pravidlami 
Únie týkajúcimi sa štátnej pomoci;
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9. víta skutočnosť, že pri vypracúvaní koordinovaného balíka personalizovaných služieb 
prebehli konzultácie so sociálnymi partnermi, a vyzýva sociálnych partnerov, aby sa zapojili 
do jeho vykonávania a hodnotenia;

10. berie na vedomie oznámenie Španielska, že finančný príspevok budú riadiť a kontrolovať 
tie isté orgány, ktoré riadia a kontrolujú Európsky sociálny fond plus.

S úctou

Lucia ĎURIŠ NICHOLSONOVÁ
Predsedníčka Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci
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LIST VÝBORU PRE REGIONÁLNY ROZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT
predseda Výboru pre rozpočet
WIE 05U012

Vec: Mobilizácia Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii – žiadosť 
EGF/2021/001 ES/País Vasco metal – Španielsko

Vážený pán Van Overtveldt,

Európska komisia predložila Európskemu parlamentu svoj návrh rozhodnutia Európskeho 
parlamentu a Rady o mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii na základe 
žiadosti Španielska (COM(2021)0618) v dôsledku prepustenia pracovníkov v regióne 
Baskicko. Pokiaľ viem, Výbor pre rozpočet má v úmysle čoskoro prijať správu o tomto návrhu.

Žiadosť sa týka 491 pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie a ktorých činnosť bola ukončená 
v ekonomickom odvetví zaradenom do divízie 25 klasifikácie NACE Revision 2 (výroba 
kovových konštrukcií, okrem strojov a zariadení). Hromadné prepúšťanie sa týka spolu 
6 podnikov. Počet pracovníkov prepustených zo zamestnania, ktorých účasť na opatreniach sa 
očakáva, sa odhaduje na 300.

Všetci pracovníci boli prepustení v regióne NUTS 2 Baskicko, kde mali prísne opatrenia na 
obmedzenie pohybu zavedené v 2. štvrťroku 2020 v Španielsku za následok obmedzenie 
hospodárskych činností a služieb, ktoré nemajú nevyhnutný charakter, čo tvrdo zasiahlo 
odvetvie kovovýroby. Keď sa opatrenia na obmedzenie pohybu uvoľnili, odvetvie kovovýroby 
zasiahli aj ďalšie problémy spojené s pandémiou, ako napríklad nedostatok dodávok a surovín, 
ťažkosti s prispôsobením zariadení protokolom prijatým v súvislosti s bojom proti ochoreniu 
COVID-19, šírenie nákazy a obmedzenie pohybu pracovníkov alebo problémy s mobilitou.

Personalizované služby, ktoré sa majú poskytnúť prepusteným pracovníkom, pozostávajú 
z týchto opatrení: všeobecné informačné, uvítacie stretnutia a stretnutia zamerané na 
profilovanie; poradenstvo týkajúce sa povolania, intenzívna pomoc pri hľadaní zamestnania; 
podpora pri zakladaní podnikov; príspevok na založenie podniku; príspevky na účasť, hľadanie 
zamestnania a odbornú prípravu: Rôzna odborná príprava.

Odhadované celkové náklady sú 1 428 950 EUR, z čoho 1 384 950 EUR tvoria výdavky na 
personalizované služby a 44 000 EUR tvoria výdavky na činnosti súvisiace s prípravou, 
riadením, informovaním a propagáciou, kontrolou a podávaním správ. Celkový finančný 
príspevok požadovaný z EGF je 1 214 607 EUR (85 % celkových nákladov).
Vnútroštátne predbežné financovanie a spolufinancovanie poskytuje služba Lanbide – baskická 
verejná služba zamestnanosti.

Pravidlá, ktoré sa uplatňujú na finančné príspevky z Európskeho fondu na prispôsobenie sa 
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globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), sú stanovené v nariadení 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/691 z 28. apríla 2021 o Európskom fonde na 
prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), ktorým 
sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1309/2013.

Koordinátori výboru posúdili tento návrh a požiadali ma, aby som Vás písomne informoval o 
tom, že väčšina členov výboru nemá žiadne námietky voči tejto mobilizácii EGF na účely 
pridelenia uvedenej sumy podľa návrhu Komisie.

S úctou

Younous OMARJEE
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