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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Euréopskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na
zéklade Ziadosti Spanielska — EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal

(COM(2021)0618 — C9-0377/2021 - 2021/0316(BUD))

Europsky parlament,

— so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2021)0618 — C9-
0377/2021),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/691 z
28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &.
1309/2013! (,,nariadenie o EGF*),

— so zretePom na nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 — 20272, a najmé na jeho
¢lanok 8,

— so zretelom na Medziin§titucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zaleZitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o
novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?, a
najméi na jej bod 9,

— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
— so zretelom na list Vyboru pre regionalny rozvoj,
— so zrete'om na spravu Vyboru pre rozpocet (A9-0319/2021),

A. kedze Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové nastroje s cielom poskytniit’ dodatoénu
podporu pracovnikom, ktori trpia dosledkami globalizacie a technologickych a
environmentalnych zmien, ako st zmeny Struktiry svetového obchodu, obchodné spory,
vyrazné zmeny v obchodnych vzt'ahoch Unie alebo zloZeni vnutorného trhu a finanéné
alebo hospodarske krizy, ako aj prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, alebo
dosledkami digitalizacie alebo automatizacie;

B.  ked’Ze Spanielsko podalo Ziadost EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal o finanény
prispevok z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (,,EGF*) po prepusteni
491 pracovnikov v regiéne irovne NUTS 2 Pais Vasco (ES21) v Spanielsku, a to
v referencnom obdobi pre ziadost’ od 2. jina 2020 do 2. decembra 2020;

'U.v.EUL 153,3.5.2021, 5. 48.
2U.v. EU L 4431, 22.12.2020, 5. 11.
3U. v. EU L 4331, 22.12.2020, 5. 28.

RR\1243043SK.docx 3/19 PE698.965v02-00



SK

ked’ze ziadost’ sa tyka celkovo 491 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost’ bola
ukoncend, pricom 192 bolo prepustenych poc¢as hromadného preptstania, o ktorom boli
organy informované Siestimi spolo¢nostami;

ked’Ze ziadost’ sa zaklad4 na intervencnych kritéridch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2
pism. b) nariadenia o EGF, podl'a ktoré¢ho je potrebné ukoncenie ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referenénom obdobi Siestich mesiacov

v podnikoch, ktoré posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi vymedzenom na urovni
divizie klasifikdcie NACE Revision 2 a nachadzaja sa v jednom regione alebo v dvoch
susediacich regionoch vymedzenych v ¢lenskom S§tate ako regiony urovne NUTS 2;

ked’Ze pandémia COVID-19, prisne opatrenia obmedzenia pohybu v 2. §tvrtroku 2020
v Spanielsku a nasledny nedostatok dodavok a surovin mali nepriaznivy vplyv
na odvetvie kovovyroby v krajine;

kedze vregione Baskicko predstavuje sektor kovovych konstrukeii 27,4 % hrubej
pridanej hodnoty priemyslu’, pri¢om priemer v EU28 je 18,8 %9;

ked’ze v roku 2020 (medziro¢ne zmeny) klesla vyroba v 18 % kovospracujicich
podnikov v Spanielsku o vyse 50 %, obrat klesol v 16 % podnikov o vyse 50 % a tretina
kovospracujucich podnikov zaznamenala pokles vyroby, ako aj obratu vo vyske 30 %
az 50 %’;

ked’ze vzhl'adom na pandémiu COVID-19 a jej socidlne a hospodarske dosledky
Komisia posilnila a zdéraznila tlohu EGF ako niidzového nastroja® a umoznila
financovanie pripadov priamo suvisiacich s pandémiou z EGF;

ked’Ze Spanielsko informuje o tom, ako dodrziava odportiéania stanovené v ramci
kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie?, a zdoraziuje kIi¢ové koncepcie
planu odbornej pripravy pre Baskicko, stratégie zamestnanosti pre Baskicko a programu
zelenych pracovnych miest.

stihlasi s Komisiou, ze st splnené podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b)
nariadenia o EGF a Spanielsko mé narok na finanény prispevok vo vyske

1 214 607 EUR podl'a nariadenia, ¢o predstavuje 85 % celkovych nékladov vo vyske
1 428 950 EUR, zlozenych z vydavkov na personalizovan¢ sluzby vo vyske

1 384 950 EUR a vydavkov na vykonavanie EGF'? vo vyske 44 000 EUR;

konsStatuje, Ze Spanielske organy podali Ziadost’ 25. juna 2021 a ze Komisia
7. oktobra 2021 dokoncila svoje hodnotenie a v ten isty deni o tom informovala

4 Auxiliar Troqueleria SL, Caldereria del Oria, Matriceria Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU,
Taller Mecanizado Pablo Lopez Lacalle SL, Tratamientos Superficiales lontech SA.
5 https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/

6 https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-

alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911 c.html

7 Report on the economic impact of COVID-19 on the metal sector (Sprava o hospodarskom vplyve ochorenia

COVID-19 na odvetvie kovovyroby). Oktober 2020- https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
8 COM(2020) 442 final.

? COM(2013) 882 final.

10V stilade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia o EGF.
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Eur6psky parlament;

3. poznamenava, ze Ziadost sa tyka 491 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost’ bola
ukoncena, pricom 192 bolo prepustenych pocas hromadného prepust’ania, o ktorom boli
organy informované Siestimi spolo¢nostami!!; d’alej konstatuje, Ze podl'a o¢akavani
Spanielska sa na opatreniach zac¢astni 300 zo vietkych opravnenych osob (dotknutych
prijimatel'ov);

4.  pripomina, ze sa oCakava vyznamny socialny vplyv prepustania na pracovnikov
v regione Baskicko, kde sa pocet nezamestnanych 0os6b medzi marcom a augustom
2020'2? zvysil 0 25 % a kde v maji 2021 predstavovala dlhodoba nezamestnanost’ 55,6 %
z celkovej nezamestnanosti (bola o 3,6 percentudlneho bodu vyssia ako v januari 2021)
a nezamestnané osoby so zakladnym alebo niz§im vzdelanim predstavovali 60,8 %;
pripomina, Ze v regione Baskicko st mzdové rozdiely medzi muzmi a Zenami na urovni
22,6 % a podiel kratkodobého zamestnania je 25,8 %, ¢o je 11,6 percentualnych bodov

nad priemerom Unie, ktory je 14,2 %j;

5. poukazuje na to, Ze vicSina prepustenych pracovnikov je v druhej polovici svojej
profesionalnej kariéry a ma nizku arovenl formalnej kvalifikacie;

6.  poznamenava, ze Spanielsko zagalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym
prijimatelom 11. jina 2021 a Ze obdobie opravnenosti na finan¢ny prispevok z EGF
preto trvd od 11. juna 2021 do 24 mesiacov odo dila nadobudnutia uc¢innosti
rozhodnutia o financovani;

7.  pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnut’ prepustenym
pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobdm, po prijati rozhodnutia
pozostavaju z tychto opatreni: stretnutia zamerané na profilovanie, kariérové
poradenstvo, pomoc pri hl'adani pracovného miesta, podpora a/alebo prispevok pri
zakladani podniku, rekvalifikdcia, zvySovanie trovne zru¢nosti a odbornd priprava na
pracovisku, ako aj prispevky na ucast’; opatrenia sa planovali tak, aby boli v stilade so
Spanielskou stratégiou obehového hospodarstva a odborna priprava prispieva
k posilneniu procesu digitalnej transformacie v tomto priemysle;

8.  poznamenava, ze Spanielsku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vykonavanie
EGF 1. februdra 2021 a Ze vydavky na ¢innosti stvisiace s pripravou, riadenim,
informovanost’ou a propagaciou, kontrolou a poddvanim sprav st teda opravnené na
finan¢ny prispevok z EGF od 1. februara 2021 do 31 mesiacov odo dita nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovanti;

9.  vita, ze Spanielsko vypracovalo koordinovany balik personalizovanych sluzieb po
porade so socialnymi partnermi'3; zapojenie socialnych partnerov je zabezpeéené ich

I Auxiliar Troqueleria SL, Caldereria del Oria, Matriceria Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU,
Taller Mecanizado Pablo Lopez Lacalle SL, Tratamientos Superficiales lontech SA.

12 Avance de los datos del mercado laboral del afio 2020 (adaje o trhu prace za rok 2020).

13 Ziadost schvalila sluzba Lanbide, baskicka verejna sluzba zamestnanosti (socidlni partneri st su¢astou
spravnej rady), 2. jula 2021. Dalsie stretnutia sa uskuto¢nili 19. januara a 2. februara 2021 s Federacion Vizcaina
de Empresas del Metal (federacia kovospracujucich podnikov provincie Biskajsko), Asociacion de Empresas de
Guiptzcoa — ADEGI (zaujmové zdruzenie provincie Guiptzcoa) a SEA — Empresas Alavesas (zaujmové
zdruZenie provincie Alava).

RR\1243043SK.docx 5/19 PE698.965v02-00

SK


https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/

SK

zastipenim v spravnej rade sluzby Lanbide, ktora sa sklada zo zastupcov regiondlne;j
vlady, odborovych zvdzov a organizacii zamestnavatel'ov;

10. vita, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb prispeje v sulade s ¢lankom 7
ods. 2 nariadenia o EGF k §ireniu horizontalnych zru¢nosti potrebnych v digitdlnom
priemyselnom veku, ako aj v hospodarstve, ktoré efektivne vyuZziva zdroje;

11. pripomina, Ze navrhované ¢innosti predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v rdmci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF a nenahradzaju pasivne
opatrenia socialnej ochrany;

12. zdorazinuje, Ze Spanielske organy potvrdili, Ze na uvedené opravnené opatrenia
nedostavaji pomoc z inych fondov ani finan¢nych néstrojov Unie;

13.  berie na vedomie ozndmenie Spanielska, Ze finanény prispevok budu riadit
a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré riadia a kontroluji Eurdpsky socialny fond plus;

14. opakuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré su podl'a vnuatroStatneho
préava alebo kolektivnych zmlav zodpovedné podniky, ani Ziadne prispevky alebo prava
prijemcov pridelenych prostriedkov z EGF, aby sa zistil doplnkovy charakter pridelenej
pomoci,

15. schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

16. poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady a
aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie;

17. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Spanielska —
EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Eur6pskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli

o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1309/2013!, a najmé na jeho
¢lanok 15 ods. 1,

so zretelom na Medziin§titucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov2, a najméi na jej bod
9,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(1) Ciel'om Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie (EGF), je preukdzat’ solidaritu a podporovat’ dostojné a udrzatel'né
zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli prepusteni,
a samostatne zarobkovo ¢innym osobdm, ktoré ukoncili ¢innost’ v pripade velkych
reStrukturalizacnych udalosti, a poméhanim im pri tom, aby si ¢im skor nasli dostojné
a udrzatel'né zamestnanie.

(2) Ako sa stanovuje v &lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093, EGF nesmie
prekro¢it’ maximalnu roénti sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018)3.

(3) Spanielsko predlozilo 25. juna 2021 Ziadost’ o mobilizaciu EGF v suvislosti s presunom
pracovnikov v hospodarskom sektore zaradenom do 25 divizie Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti v Eurdpskej unii (,NACE“)* Revision 2 (Vyroba hotovych
kovovych vyrobkov okrem strojov a zariadeni nomenklatury uzemnych jednotiek pre
Statistické tcely (,NUTS*)S v regione Pais Vasco, troveit 2, (ES21) v Spanielsku.

1 U.v.EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

2 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433, 22.12.2020, s. 11).

4 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

5 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy k nariadeniu
Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry izemnych
jednotiek pre $tatistické uely (NUTS) (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1.)
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Zia,dost’ bola doplnena o dodato¢né informacie v sulade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia
(EU) 2021/691. Tato Ziadost' spliia podmienky na stanovenie financ¢n¢ho prispevku
z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

(4) Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predlozenou Spanielskom mal mobilizovat’ EGF
s cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 1 214 607 EUR.

(5) S ciel'om skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo dia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2021 sa mobilizuje Eurépsky fond
na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu 1 214 607 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtida u¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]®.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

*

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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DOVODOVA SPRAVA

I. Chronologia

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii bol vytvoreny na poskytovanie dodatocnej
podpory pracovnikom postihnutym doésledkami velkych Strukturdlnych zmien v usporiadani
svetového obchodu.

Podl'a ustanoveni &lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093, ktorym sa
stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 20276, a ¢lanku 15 nariadenia (EU)
¢.2021/6917 fond nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nu sumu 186 milibnov EUR (v cenach
z roku 2018).

Pokial’ ide o postup, podl’a bodu 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
v rozpoctovych zéleZitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych vlastnych
zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov® Komisia v zaujme aktivacie
fondu v pripade kladného posudenia ziadosti predlozi rozpoctovému organu navrh
na mobilizaciu fondu a zaroven prislusna ziadost’ o presun.

I Ziadost’ Spanielska a navrh Komisie

Spanielsko podalo 25.juna 2021 Ziadost EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal o finanény
prispevok z EGF v dosledku prepustenia 491 pracovnikov v ekonomickom odvetvi zaradenom
do divizie 25 klasifikacie NACE Revision 2 (vyroba kovovych konstrukcii, okrem strojov
a zariadeni) v regione trovne NUTS 2 Pais Vasco (ES21) v Spanielsku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v stilade so vSetkymi uplatnitel'nymi ustanoveniami
nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného prispevku z EGF su splnené.

Komisia prijala 7. oktobra navrh rozhodnutia o mobilizacii prostriedkov z EGF s cielom
podporit’ opdtovné zaclenenie 300 dotknutych prijimatel'ov do trhu préce, t.j. pracovnikov,
ktori boli prepusteni v hospodarskom sektore zaradenom podla klasifikdcie NACE Revision 2
do divizie 25 (vyroba kovovych konstrukcii, okrem strojov a zariadeni).

Komisia posudila ziadost’ ako pripustni podla intervenénych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, podrl'a ktorého je potrebné ukoncenie ¢innosti najmenej 200
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referenénom obdobi Siestich mesiacov v podnikoch,
ktoré posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi vymedzenom na urovni divizie klasifikécie
NACE Revision 2 a nachadzaju sa v jednom regione alebo v dvoch susediacich regiénoch
vymedzenych v ¢lenskom $tate ako regiony urovne NUTS 2.

Toto je prva ziadost’ za rok 2021 a Siesta, ktora sa preskiima v rdmci rozpoctu na rok 2021
vratane nového VFR [nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacroény finanény rdmec na roky 2021 az 2027°] a MID zo

6U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 15.
7U.v. EUL 153, 3.4.2021, s. 48.

$U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.
°U.v. EU L 4431, 22.12.2020, s. 11.
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16. decembra 2020. Je to tiez prvéa Ziadost’ EGF, ktora sa preskima podl'a nového nariadenia
o EGF.

Pocet 491 prepustenych pracovnikov sa vypocital pripo¢itanim 192 pripadov ukoncenia
¢innosti odo diia, ked’ zamestnavatel’ v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady 98/59/ES!!
pisomne oznamil prislusnému verejnému organu planované hromadné prepustanie, k 299 odo
dia, ked’ zamestnavatel’ individudlne prepustil zamestnanca alebo ukonc¢il jeho zmluvu.

Ziadost’ sa tyka 300 dotknutych prepustenych pracovnikov a mobilizicie celkovej sumy
1214 607 EUR z EGF v prospech Spanielska, ¢o predstavuje 85 % celkovych nakladov na
navrhované opatrenia.

Cielom EGF je preukazat’ solidaritu a podporit’ déstojné a udrzatelné zamestnanie v Unii, a to
poskytnutim pomoci v pripade vac¢sej reStrukturalizacie, najmi v dosledku vyziev spojenych
s globalizaciou, ako st zmeny Struktiry svetového obchodu, obchodné spory, vyrazné zmeny
v obchodnych vztahoch Unie alebo zlozeni vnutorného trhu a finanéné alebo hospodarske
krizy, ako aj prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, alebo v dosledku digitalizacie alebo
automatizacie'?.

Pandémia COVID-19 zapriCinila hospodarsku krizu. Prisne opatrenia na obmedzenie pohybu,
ktoré sa v 2.§tvrtroku 2020 zaviedli v Spanielsku, mali za nasledok obmedzenie
hospodarskych cCinnosti a sluzieb, ktoré nemaji nevyhnutny charakter, ¢o tvrdo zasiahlo
odvetvie kovovyroby. Ked’ sa opatrenia na obmedzenie pohybu uvolnili, odvetvie kovovyroby
aj dalej trpelo nedostatkom doddvok a surovin, tazkostami s prispdsobenim zariadeni
protokolom prijatym v stuvislosti s bojom proti ochoreniu COVID-19, Sirenim nékazy
a obmedzenim pohybu pracovnikov alebo problémami s mobilitou. Podl'a idajov konfederacie
Confemetal'3 mala pandémia vyznamny vplyv na ¢innost' a obrat podnikov pdsobiacich
v odvetvi kovovyroby s negativnymi ddsledkami na zamestnanost” a na likviditu podnikov
(oneskorenie platieb, pristup k uveru atd’.).

Vzhl'adom na vysoky podiel sektora kovovych konstrukcii na regiondlnom hospodarstve
tazkosti v tomto sektore vyznamne ovplyviiuju regiondlne hospodarstvo a zamestnanost’. Na
zaciatku roka 2020 nezamestnanost’ (medziro¢ne) v tomto sektore klesala. Tento trend sa vSak
v dosledku pandémie od marca 2020 zasadne zmenil. V auguste 2020 bolo evidovanych
0 25 %4 viac nezamestnanych osob ako pred Siestimi mesiacmi. Rozsah ru$enia pracovnych
miest v priemysle bolo va¢si ako vo vsetkych ostatnych odvetviach spolu.

Sedem typov opatreni, ktoré¢ maji byt’ poskytnuté prepustenym pracovnikom a pre ktoré sa
pozaduje spolufinancovanie z EGF, zahfna:

a. VSeobecné informacné, uvitacie stretnutia a stretnutia zamerané na profilovanie:
Informacéné stretnutie je prvym opatrenim, ktoré bude poskytnuté vSetkym
dotknutym prijimatelom, pri¢om zahfiia vSeobecné informacie o dostupnom

0U.v. EUL 153,3.5.2021, s. 48.

I Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych $tatov tykajucich sa
hromadného preptstania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).

12 Nariadenie (EU) 2021/691.

13 Confemetal je $panielska konfederacia kovospracujucich organizacii, ktora zastupuje priblizne 220 000
podnikov a vySe jeden a pol milidéna pracovnikov.

14 Avance de los datos del mercado laboral del afio 2020 (adaje o trhu prace za rok 2020).
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odbornom poradenstve, programoch odbornej pripravy a stimuloch.
Individudlne informac¢né stretnutia zahfiiaju vytvorenie profilu ucastnika
a pridelenie poradcu, ktory bude pracovnika sprevadzat’ v procese zameranom
na opédtovné zamestnanie.

b. Kariérové poradenstvo sa bude poskytovat’ prostrednictvom kolektivnych
a individualnych stretnuti.

c. Intenzivha pomoc pri hladani pracovného miesta vratane workshopov
o postupoch pri hl'adani pracovného miesta a postupoch pri ndbore, aktivnom
hl'adani miestnych aregionalnych pracovnych prileZitosti a zosulad’ovani
ponukanych a pozadovanych pracovnych miest.

d. Podpora pri zakladani podnikov: Pracovnici, ktori maju zaujem stat’ sa
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, absolvuju individualne stretnutia
s titorom a odbornu pripravu, ¢o mdze zahfiiat’ pldnovanie, vypracovanie $tadii
uskuto¢nitel'nosti, pripravu podnikatel'skych planov, pomoc pri identifikacii
moznosti financovania atd’.

e. Prispevok na zalozenie podniku: Pracovnici, ktori za€inajii podnikat’ alebo
vykonavat’ ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dostant prispevok
do vysky 8 000 EUR, ktory im mé pomdct’ s nakladmi stivisiacimi so zalozenim
podniku.

f.  Vzdelanie: Patri sem 1. odborna priprava zamerana na klIi¢ové a horizontalne
sposobilosti, ako st digitdlne zru¢nosti, riadenie kvality, predchadzanie
pracovnym rizikdm atd’.; (2) rekvalifikacnd odborna priprava — pre tych, ktori sa
rozhodni presmerovat svoju kariéru mimo odvetvia kovovyroby — ako je
logistika, skladové hospodarstvo, stavebnictvo a energeticka efektivnost’,
potravinarsky priemysel, nakladanie s komunalnym a priemyselnym odpadom,
rekrea¢né Cinnosti pre starSie osoby atd’.; (3) aktualizatna odborna priprava
zamerana na pokrytie zru¢nosti, po ktorych je dopyt v odvetvi kovovyroby, ako
je montaz a modelovanie dielov pomocou 3D CAD softvéru, programovanie
obrabacich strojov prostrednictvom rieSenia CNC, vypracovanie konstrukénych
navrhov prostrednictvom rieSenia CATIA, vysokozdvizné voziky, mostové
zeriavy a zdvihacie ploSiny, obrabanie tenkych plechov a vyroba kotlov,
zvaranie (kyslikovo-palivové, poloautomatické, metddou TIG atd’.), trieskoveé
obrabanie, abrazivne obrabanie, beztrieskové obrabanie atd’.; a 4. odborna
priprava na pracovisku zamerand na volné pracovné miesta s nedostatkom
vyhovujicich uchadzacov. Po uspeSnom ukonceni odbornej pripravy bude
prislusnému pracovnikovi ponuknutd zmluva.

g. Prispevky na ucast’, hl'adanie pracovného miesta a odbornt pripravu: Prispevok
na ucast’ vo vyske do 300 EUR sa predpoklada pre tych, ktori sa zicastnia na
vSetkych individualnych poradenskych stretnutiach stanovenych v ich osobnom
plane zapojenia. Pracovnici, ktori sa aktivne zapoja do opatrenia ,,Intenzivna
pomoc pri hl'adani pracovného miesta® alebo absolvuji odbornti pripravu,
ziskaju jednorazovu sumu vo vyske 400 EUR.

Podla Komisie predstavuju uvedené opatrenia aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF a nenahradzajii pasivne
opatrenia socialnej ochrany.

Spanielsko poskytlo pozadované informécie o opatreniach, ktoré su pre prisluiné podniky
povinné podla vnutrostitneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdili, Zze finan¢ny
prispevok z EGF nenahradi takéto opatrenia.
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Postup

Komisia s ciel'om mobilizacie fondu predlozila rozpoctovému organu ziadost’ o presun celkove;j
sumy 1214 607 EUR z rezervy EGF (riadok 30 04 02) do rozpoc¢tového riadka EGF (16 02
02).

Podl’a internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojit’ Vybor pre zamestnanost’ a socialne

veci a Vybor pre regionalny rozvoj, aby poskytli konstruktivnu podporu a prispeli k
posudeniu Ziadosti o uvol'nenie prostriedkov z fondu.
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LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

Johan VAN OVERTVELDT
predseda

Vybor pre rozpocet

SOPHIE SCHOLL 05U012
BRUSEL

Vec: Stanovisko k mobilizéacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii —
EGF/2021/001 ES Pais Vasco Metal (2021/0316(BUD))

Vazeny pan predseda,

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci (EMPL) a jeho pracovna skupina pre EGF, ktorej
predsedd podpredseda vyboru EMPL Tomés Zdechovsky, preskumali mobilizaciu EGF v
pripade EGF/2021/001 ES Pais Vasco Metal a prijali toto stanovisko.

Vybor EMPL a jeho pracovna skupina suhlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto Ziadosti.
Vybor EMPL v tejto suvislosti predklad4d niektoré poznamky, pricom vSak nespochybiiuje
presun rozpoctovych prostriedkov.

Posudenie vyboru EMPL vychadza z tychto tivah:

A) ked'ze tato ziadost’ vychadza z &lanku 4 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 (EGF) a
tyka sa 491 prepustenych pracovnikov v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizie 25
klasifikacie NACE Revision 2 (vyroba kovovych konStrukcii, okrem strojov a zariadeni).
Hromadné preptsStanie sa tyka spolu 6 podnikov;

B) ked’ze pokles ¢innosti a obratu viedol k prepustaniu v 14 % podnikov v odvetvi kovovyroby,
¢o ovplyvnilo 10,6 % ich pracovnej sily napriek rozsiahlemu vyuzivaniu programov skratené¢ho
pracovného Casu;

C) ked’ze odvetvie vyroby kovovych konstrukcii predstavuje v Baskicku 27,4 % hrubej pridane;j
hodnoty priemyslu a ma vyznamny dosah na regiondlne hospodarstvo a zamestnanost’;

D) ked’ze Spanielsko informuje o tom, ako dodrZiava odportéania stanovené v ramci kvality
EU pre predvidanie zmien a reStrukturalizicie, a zdoraznuje kI'icové koncepcie planu odbornej
pripravy pre Baskicko, stratégie zamestnanosti pre Baskicko a programu zelenych pracovnych
miest.

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky

vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktoré prijme, v stvislosti so Ziadost'ou Spanielska tieto
navrhy:
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1. stihlasi s Komisiou, Ze su splnené podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 nariadenia o EGF
a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované opatrenia a odhadované naklady
ma Spanielsko podl'a tohto nariadenia narok na finanény prispevok vo vyske 1 214 607 EUR,
¢o predstavuje 85 % celkovych nékladov na navrhované opatrenia, aby sa v suvislosti s
dotknutou Ziadost'ou poskytol finan¢ny prispevok;

2. konStatuje, Ze Komisia dodrZala lehotu 50 pracovnych dni od prijatia vyplnenej Ziadosti
Spanielskych organov aZ po ukoncenie posudenia, ¢i si splnené podmienky na poskytnutie
finan¢ného prispevku, 8. oktdbra, priCom v ten isty deii o tom informovala Europsky parlament;

3. berie do uvahy, Ze pandémia negativne ovplyvnila ¢innost’ a obrat podnikov pdsobiacich v
kovospracujucom priemysle, pokial’ ide o zamestnanost’ a likviditu podnikov. Vyroba v roku
2020 klesla o viac ako polovicu v 18 % kovospracujucich podnikov, zatial’ ¢o obrat klesol o
viac ako polovicu v 16 % podnikov. Napriek rozsiahlemu vyuZivaniu programov skrateného
pracovného ¢asu doslo v 14 % podnikov pdsobiacich v odvetvi kovovyroby k prepustaniu, ¢o
sa dotklo 10,6 % ich celkovej pracovnej sily;

4. konStatuje, ze z 300 ciel'ovych prijemcov tvoria 88 % muzi, z toho 72 % vo veku 30 az 54
rokov. konStatuje, ze personalizované sluzby pre prepustenych pracovnikov budt zahtiat’ tieto
opatrenia: vSeobecné informacie o dostupnom odbornom poradenstve, programoch odborne;j
pripravy a stimuloch, kariérové poradenstvo prostrednictvom kolektivnych a individudlnych
stretnuti, intenzivna pomoc pri hladani zamestnania, podpora pri zakladani podnikov,
prispevok na zaloZenie podniku, odborna priprava zamerand na kl'icové a horizontalne
sposobilosti, ako st digitalne zru¢nosti, riadenie kvality, predchadzanie pracovnym rizikdm a
rekvalifika¢na odborna priprava a aktualizacnéa odborna priprava; pripomina moznost’ vyplacat’
prispevky na starostlivost’ o deti, ako sa stanovuje v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nového nariadenia
o EGF, s cielom ul'ah¢it’ ucast’ uchddzacov o zamestnanie na navrhovanych €innostiach a ich
prechod do zamestnania;

5. vita, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb prispeje v stilade s cldnkom 7 ods. 2
nariadenia o EGF k $ireniu horizontalnych zru€nosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom
veku, ako aj v hospodarstve, ktoré efektivne vyuziva zdroje;

6. pripomina, Ze navrhované Cinnosti predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v €lanku 7 nariadenia o EGF a nenahrddzajii pasivne
opatrenia socialnej ochrany;

7. berie na vedomie potvrdenie Spanielska, 7e uvedené opatrenia, na ktoré sa vztahuje
financovanie z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Unie. Finanény
prispevok z EGF okrem toho nenahradi opatrenia, ktoré st prisluSné podniky povinné prijat’ na
zaklade vnutrostatneho prava alebo podl'a kolektivnych dohod;

8. berie na vedomie zavizky Spanielska:

— dodrziavat’ zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie;

— dodrziavat’ eurdpske a vnutrostatne poziadavky tykajice sa prepustania;

— zabranit’ akémukol'vek dvojitému financovaniu;

— zabezpecit', aby si prepustajuce podniky plnili pravne zavizky a prijali primerané
opatrenia tykajlice sa ich pracovnikov;

— finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi pravidlami
Unie tykajiicimi sa $tatnej pomoci;
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9. vita skutoCnost, Ze pri vypracuvani koordinovaného balika personalizovanych sluzieb
prebehli konzultacie so socidlnymi partnermi, a vyzyva socialnych partnerov, aby sa zapojili
do jeho vykonavania a hodnotenia;

10. berie na vedomie ozndmenie Spanielska, Ze finanény prispevok budu riadit’ a kontrolovat
tie isté organy, ktoré riadia a kontroluji Eurdpsky socidlny fond plus.

S tctou

Lucia DURIS NICHOLSONOVA
Predsednicka Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci
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LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT
predseda Vyboru pre rozpocet
WIE 05U012

Vec: Mobilizacia Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii — Ziadost
EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal — Spanielsko

Vézeny pan Van Overtveldt,

Eurépska komisia predlozila Eurdépskemu parlamentu svoj navrh rozhodnutia Eurdpskeho
parlamentu a Rady o mobilizacii Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na zéklade
ziadosti Spanielska (COM(2021)0618) v dosledku prepustenia pracovnikov v regione
Baskicko. Pokial’ viem, Vybor pre rozpocet ma v imysle Coskoro prijat’ spravu o tomto navrhu.

Ziadost’ sa tyka 491 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych &innost’ bola ukonéena
v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 25 klasifikdicie NACE Revision 2 (vyroba
kovovych konStrukcii, okrem strojov a zariadeni). Hromadné prepustanie sa tyka spolu
6 podnikov. Pocet pracovnikov prepustenych zo zamestnania, ktorych Gc¢ast’ na opatreniach sa
ocakava, sa odhaduje na 300.

VSsetci pracovnici boli prepusteni v regione NUTS 2 Baskicko, kde mali prisne opatrenia na
obmedzenie pohybu zavedené v 2. §tvrtroku 2020 v Spanielsku za nasledok obmedzenie
hospodarskych cinnosti a sluzieb, ktoré nemaji nevyhnutny charakter, ¢o tvrdo zasiahlo
odvetvie kovovyroby. Ked’ sa opatrenia na obmedzenie pohybu uvolnili, odvetvie kovovyroby
zasiahli aj d’alSie problémy spojené s pandémiou, ako napriklad nedostatok dodavok a surovin,
tazkosti s prisposobenim zariadeni protokolom prijatym v stvislosti s bojom proti ochoreniu
COVID-19, sirenie ndkazy a obmedzenie pohybu pracovnikov alebo problémy s mobilitou.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnit’ prepustenym pracovnikom, pozostavaju
z tychto opatreni: vSeobecné informacné, uvitacie stretnutia a stretnutia zamerané na
profilovanie; poradenstvo tykajice sa povolania, intenzivna pomoc pri hl'adani zamestnania;
podpora pri zakladani podnikov; prispevok na zalozenie podniku; prispevky na t€ast,, hl'adanie
zamestnania a odbornt pripravu: Rézna odborna priprava.

Odhadované celkové naklady su 1428 950 EUR, z ¢oho 1 384 950 EUR tvoria vydavky na
personalizované sluzby a 44 000 EUR tvoria vydavky na c¢innosti suvisiace s pripravou,
riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav. Celkovy finan¢ny
prispevok poZadovany z EGF je 1 214 607 EUR (85 % celkovych nakladov).

Vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje sluzba Lanbide — baskicka
verejna sluzba zamestnanosti.

Pravidla, ktoré sa uplatiiujii na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa
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globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), su stanovené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym
sa zru$uje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013.

Koordinatori vyboru posudili tento navrh a poziadali ma, aby som Vas pisomne informoval o
tom, ze vicSina ¢lenov vyboru nemé Ziadne namietky voci tejto mobilizécii EGF na ucely
pridelenia uvedenej sumy podla navrhu Komisie.

S tctou

Younous OMARIJEE

RR\1243043SK.docx 17/19 PE698.965v02-00

SK



SK

INFORMACIE O PRIJATI V GESTORSKOM VYBORE

Datum prijatia 9.11.2021

Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 26
— 0
0: 0

Poslanci pritomni na zavere¢nom
hlasovani

Robert Biedron, Lefteris Christoforou, David Cormand, Andor Deli,
José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Vlad Gheorghe,
Valérie Hayer, Eero Heindluoma, Niclas Herbst, Pierre Larrouturou,
Janusz Lewandowski, Margarida Marques, Siegfried Muresan, Jan
Olbrycht, Karlo Ressler, Nicolae Stefanuta, Nils Torvalds, Nils
Usakovs, Johan Van Overtveldt, Rainer Wieland

Nahradnici pritomni na zavere¢nom

hlasovani

Damian Boeselager, Claude Gruffat, Martin Hojsik, Fabienne Keller,
Annalisa Tardino
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN V GESTORSKOM VYBORE
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