
RR\1243043SL.docx PE698.965v02-00

SL Združena v raznolikosti SL

Evropski parlament
2019-2024

Dokument zasedanja

A9-0319/2021

10.11.2021

POROČILO
o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi sredstev 
Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na podlagi 
vloge Španije – EGF/2021/001 ES/País Vasco metal
(COM(2021)0618 – C9-0377/2021 – 2021/0316(BUD))

Odbor za proračun

Poročevalka: Eider Gardiazabal Rubial



PE698.965v02-00 2/19 RR\1243043SL.docx

SL

PR_BUD_Funds

VSEBINA

Stran

PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA..................................................3

PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA..........................................7

OBRAZLOŽITEV ......................................................................................................................9

MNENJE ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE................................13

PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ ....................................................................16

INFORMACIJE O SPREJETJU V PRISTOJNEM ODBORU................................................18

POIMENSKO GLASOVANJE PRI KONČNEM GLASOVANJU V PRISTOJNEM 
ODBORU..................................................................................................................................19



RR\1243043SL.docx 3/19 PE698.965v02-00

SL

PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi sredstev Evropskega 
sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na podlagi vloge Španije – 
EGF/2021/001 ES/País Vasco metal
(COM(2021)0618 – C9-0377/2021 – 2021/0316(BUD))

Evropski parlament,

– ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2021/0618 
– C9-0377/2021),

– ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 
2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in 
razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/20131 (uredba o ESPG),

– ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o 
določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–20272, zlasti člena 8,

– ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med 
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Komisijo o proračunski disciplini, 
sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih 
lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za njihovo uvedbo3, zlasti točke 9,

– ob upoštevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,

– ob upoštevanju pisma Odbora za regionalni razvoj,

– ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A9-0319/2021),

A. ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za dodatno podporo 
delavcem, ki so jih prizadele posledice globalizacije ter tehnoloških in okoljskih 
sprememb, kot so spremembe v svetovnih trgovinskih tokovih, trgovinski spori, znatne 
spremembe v trgovinskih odnosih Unije ali sestavi notranjega trga ter finančna ali 
gospodarska kriza, pa tudi prehod na nizkoogljično gospodarstvo, ali posledice 
digitalizacije ali avtomatizacije; 

B. ker je Španija vlogo EGF/2021/001 ES/País Vasco metal posredovala, da bi iz 
Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) prejela finančni prispevek, 
potem ko je bilo v španski regiji País Vasco (ES21) na ravni NUTS 2 v referenčnem 
obdobju od 2. junija 2020 do 2. decembra 2020 odpuščenih 491 delavcev;

C. ker se vloga nanaša na skupaj 491 presežnih delavcev, ki so prenehali opravljati 
dejavnost, pri čemer jih je 192 izgubilo zaposlitev, potem ko so v šestih podjetjih 

1 UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
2 UL L 433I, 22.12.2020, str. 11.
3 UL L 433I, 22.12.2020, str. 28.
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izvedli kolektivno odpuščanje, ki je bilo sporočeno pristojnim organom4;

D. ker vloga temelji na merilu za pomoč iz točke (b) člena 4(2) uredbe o ESPG, ki zahteva, 
da dejavnost preneha opravljati vsaj 200 delavcev v referenčnem obdobju šestih 
mesecev v podjetjih, ki delujejo v isti gospodarski panogi na ravni oddelka NACE 
Revizija 2 in se nahajajo v eni regiji ali dveh sosednjih regijah na ravni NUTS 2 v 
državi članici;

E. ker so pandemija COVID-19, strogi ukrepi omejitve gibanja, ki jih je Španija sprejela v 
drugem četrtletju 2020, ter posledično pomanjkanje zalog in surovin negativno vplivali 
na kovinski sektor v državi;

F. ker sektor proizvodnje kovinskih izdelkov v Baskiji predstavlja 27,4 % bruto dodane 
vrednosti industrije5, medtem ko povprečje EU-28 znaša 18,8 %6;

G. ker se je leta 2020 (v primerjavi s prejšnjim letom) proizvodnja v Španiji zmanjšala za 
več kot 50 % v 18 % podjetij v kovinskem sektorju, v 16 % podjetij se je promet 
zmanjšal za več kot 50 %, v tretjini podjetij iz te panoge pa sta bila proizvodnja in 
promet manjša za 30 do 50 %7;

H. ker je Komisija zaradi pandemije COVID-19 ter njenih socialnih in gospodarskih 
posledic okrepila in poudarila vlogo ESPG kot orodja za izredne razmere8 in omogočila, 
da se primeri, ki so neposredno povezani s pandemijo, financirajo iz njega;

I. ker Španija poroča, da je izpolnila priporočila iz okvira EU za kakovost za 
predvidevanje sprememb in prestrukturiranje9 ter izpostavlja ključne koncepte 
baskovskega načrta za poklicno usposabljanje, baskovske strategije zaposlovanja in 
programa za zelena delovna mesta.

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 4(2)(b) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je 
Španija v skladu s to uredbo upravičena do finančnega prispevka v višini 1.214.607 
EUR, s čimer se pokrije 85 % skupnih stroškov v višini 1.428.950 EUR, vključno z 
odhodki za prilagojene storitve v višini 1.384.950 EUR in odhodki za izvajanje ESPG10 
v višini 44.000 EUR;

2. ugotavlja, da so španski organi vlogo predložili 25. junija 2021, Komisija pa je oceno 
dokončala 7. oktobra 2021 in jo še istega dne posredovala Parlamentu;

3. ker se vloga nanaša na 491 presežnih delavcev, ki so prenehali opravljati dejavnost, pri 
čemer jih je 192 izgubilo zaposlitev, potem ko so v šestih podjetjih izvedli kolektivno 

4 Auxiliar Troquelería SL, Calderería del Oria, Matricería Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU, 
Taller Mecanizado Pablo López Lacalle SL, Tratamientos Superficiales Iontech SA.
5 https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/ 
6 https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-
alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
7 Poročilo o gospodarskih posledicah pandemije COVID-19 v kovinskem sektorju. oktober 2020- 
https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
8 COM(2020)0442.
9 COM(2013)0882.
10 V skladu s členom 7(5) uredbe o ESPG.

https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
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odpuščanje, ki je bilo sporočeno pristojnim organom11; ugotavlja tudi, da naj bi po 
pričakovanjih Španije v ukrepih izmed vseh upravičenih prejemnikov sodelovalo 300 
oseb (ciljni upravičenci);

4. opozarja, da bodo delavci – pa tudi celotna Baskija – najverjetneje zelo občutili socialne 
učinke odpuščanja, saj se je tamkajšnje število brezposelnih med marcem in avgustom 
202012 povečalo za 25 %, med brezposelnimi pa je bilo maja 2021 kar 55,6 % 
dolgotrajno brezposelnih (3,6 odstotne točke več kot januarja 2021), brezposelnih z 
osnovno izobrazbo ali manj pa 60,8 %; opozarja tudi, da razlika v plačah med moškimi 
in ženskami znaša 22,6 %, zaposlenih za določen čas pa je v Baskiji 25,8 %, kar je 11,6 
odstotne točke nad povprečjem Unije, ki je 14,2 %;

5. poudarja, da je večina presežnih delavcev na drugi polovici poklicne poti in ima nizko 
stopnjo formalne izobrazbe; 

6. ugotavlja, da je Španija prilagojene storitve za ciljne prejemnike začela izvajati 11. 
junija 2021 in da začne zato obdobje upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG 
teči 11. junija 2021 in traja 24 mesecev po začetku veljavnosti sklepa o financiranju;

7. spominja, da prilagojene storitve, ki se na podlagi sklepa zagotavljajo delavcem in 
samozaposlenim osebam, vključujejo naslednje ukrepe: izdelava profila, poklicno 
svetovanje, pomoč pri iskanju zaposlitve, podpora in/ali prispevek k ustanavljanju 
podjetij, prekvalifikacija, izpopolnjevanje in usposabljanje na delovnem mestu ter 
nadomestila za udeležbo; ukrepi so bili načrtovani v skladu s špansko strategijo za 
krožno gospodarstvo, usposabljanje pa prispeva k spodbujanju procesa digitalne 
preobrazbe v industriji;

8. ugotavlja, da je Španija prve upravne odhodke za izvajanje ESPG zabeležila 1. februarja 
2021 in da bodo odhodki za dejavnosti priprave, upravljanja, širjenja informacij in 
obveščanja javnosti, nadzora in poročanja torej upravičeni do finančnega prispevka iz 
ESPG od 1. februarja 2021 do izteka 31 mesecev od datuma začetka veljavnosti sklepa 
o financiranju;

9. pozdravlja dejstvo, da je Španija usklajeni sveženj prilagojenih storitev pripravila v 
posvetovanju s socialnimi partnerji13; sodelovanje socialnih partnerjev je bilo 
zagotovljeno z njihovo zastopanostjo v upravnem odboru Lanbide, v katerem sedijo 
predstavniki regionalne vlade, sindikatov in organizacij delodajalcev;

10. pozdravlja, da bo usklajeni sveženj prilagojenih storitev v skladu s členom 7(2) uredbe 
o ESPG prispeval k razširjanju horizontalnih spretnosti, ki so potrebne v digitalni 
industrijski dobi, ter tudi h gospodarstvu, gospodarnemu z viri;

11. opozarja, da so predlagani ukrepi aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravičene 

11 Auxiliar Troquelería SL, Calderería del Oria, Matricería Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU, 
Taller Mecanizado Pablo López Lacalle SL, Tratamientos Superficiales Iontech SA.
12 Avance de los datos del mercado laboral del año 2020 (podatki o trgu dela za leto 2020).
13 Vlogo je Lanbide, baskovski javni zavod za zaposlovanje (socialni partnerji so del upravnega odbora), odobril 
2. julija 2021. Dodatna sestanka z biskajsko federacijo kovinarskih podjetij Federación Vizcaína de Empresas 
del Metal, poslovnim združenjem province Gipuzkoa Asociación de Empresas de Guipúzcoa – ADEGI in 
poslovnim združenjem province Álava SEA-Empresas Alavesas sta potekala 19. januarja in 2. februarja 2021.

https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/
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ukrepe iz člena 7 uredbe o ESPG ter ne nadomeščajo pasivnih ukrepov socialnega 
varstva;

12. poudarja, da španske oblasti potrjujejo, da se za upravičene ukrepe ne črpa pomoč iz 
drugih skladov ali finančnih instrumentov Unije; 

13. je seznanjen z obvestilom Španije, da bodo finančni prispevek upravljali in nadzirali isti 
organi, ki upravljajo in nadzirajo financiranje iz Evropskega socialnega sklada plus;

14. ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna 
podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne nadomestil ali 
pravic prejemnikov sredstev iz ESPG, saj je treba zagotoviti dodatnost dodeljenih 
sredstev;

15. odobri sklep, priložen tej resoluciji;

16. naroči svojemu predsedniku, da podpiše ta sklep skupaj s predsedujočim Svetu ter 
poskrbi za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;

17. naroči svojemu predsedniku, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in 
Komisiji.
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce 
na podlagi vloge Španije – EGF/2021/001 ES/País Vasco metal

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA –

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 
o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi 
Uredbe (EU) št. 1309/20131, zlasti člena 15(1),

ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim 
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, 
sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih 
lastnih sredstev2, vključno s časovnim načrtom za njihovo uvedbo, zlasti točke 9,

ob upoštevanju predloga Evropske komisije,

ob upoštevanju naslednjega:

(1) Namen Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) je 
izkazovanje solidarnosti in spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji z 
zagotavljanjem podpore delavcem, ki so postali presežni, in samozaposlenim osebam, 
ki so prenehale opravljati dejavnost, v primeru velikih prestrukturiranj ter pomoči pri 
tem, da se čim prej vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev. 

(2) Sredstva ESPG ne smejo presegati najvišjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v 
cenah iz leta 2018), kot je določeno v členu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/20933.

(3) Španija je 25. junija 2021 vložila vlogo za uporabo sredstev ESPG v zvezi s presežki 
delavcev v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 25 statistične klasifikacije 
gospodarskih dejavnosti v Evropski skupnosti (NACE)4 Revizija 2 (Proizvodnja 
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav), v regiji País Vasco (ES21) na ravni 2 
nomenklature statističnih teritorialnih enot (NUTS)5 v Španiji. Vloga je bila dopolnjena 
z dodatnimi informacijami, predloženimi v skladu s členom 8(5) Uredbe 
(EU) 2021/691. Navedena vloga izpolnjuje pogoje za finančni prispevek iz ESPG iz 
člena 13 Uredbe (EU) 2021/691.

1 UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
2 UL L 433I, 22.12.2020, str. 28.
3 Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega 
okvira za obdobje 2021–2027 (UL L 433I, 22.12.2020, str. 11).
4 Uredba (ES) št. 1893/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o uvedbi 
statistične klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 in o spremembi Uredbe Sveta (EGS) št. 
3037/90 kakor tudi nekaterih uredb ES o posebnih statističnih področjih (UL L 393, 30.12.2006, str. 1).
5 Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES) 
št. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statističnih teritorialnih enot 
(NUTS). (UL L 270, 24.10.2019, str. 1).
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(4) Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG in zagotoviti finančni prispevek v višini 
1.214.607 EUR za vlogo, ki jo je vložila Španija.

(5) Da bi čim bolj skrajšali čas, potreben za uporabo sredstev ESPG, bi bilo treba ta sklep 
uporabljati od datuma sprejetja –

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP: 

Člen 1
V okviru splošnega proračuna Unije za proračunsko leto 2021 se iz Evropskega sklada za 
prilagoditev globalizaciji za presežne delavce uporabi znesek v višini 1.214.607 EUR v 
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah plačil.

Člen 2
Ta sklep začne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum 
sprejetja].

V Bruslju,

Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

 Datum vstavi Parlament pred objavo v UL.
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OBRAZLOŽITEV

I. Ozadje

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji je bil ustanovljen za dodatno pomoč delavcem, ki 
so jih prizadele posledice večjih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih. 

V skladu z določbami člena 8(1) Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 o določitvi večletnega 
finančnega okvira za obdobje 2021–20276 in člena 15 Uredbe (EU) št. 2021/6917 sklad ne sme 
preseči najvišjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018). 

Kar zadeva postopek, Komisija v skladu s točko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 
16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proračunski disciplini, 
sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih 
sredstev, vključno s časovnim načrtom za njihovo uvedbo8, v primeru, da je bila vloga pozitivno 
ocenjena, proračunskemu organu posreduje predlog za uporabo sklada in sočasno tudi ustrezni 
zahtevek za prerazporeditev, da bi omogočila črpanje iz sklada.

II. Vloga Španije in predlog Komisije 

Španija je 25. junija 2021 vložila vlogo EGF/2021/001 ES/País Vasco metal za finančni 
prispevek iz ESPG, potem ko je bilo v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 25 
NACE Revizija 2 (Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav), v regiji País Vasco 
(ES21) na ravni NUTS 2 v Španiji prijavljenih 491 presežnih delavcev.

Po oceni vloge je Komisija v skladu z vsemi veljavnimi določbami uredbe o ESPG ugotovila, 
da so pogoji za finančni prispevek iz ESPG izpolnjeni. 

Komisija je 7. oktobra 2021 sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev ESPG, da bi podprla 
ponovno vključitev 300 ciljnih upravičencev, torej delavcev, ki so postali presežni v 
gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 25 NACE Revizija 2 (Proizvodnja kovinskih 
izdelkov, razen strojev in naprav), na trg dela.

Po mnenju Komisije je bila vloga sprejemljiva in v skladu z merilom za pomoč iz točke (b) 
člena 4(2) uredbe o ESPG, ki zahteva vsaj 200 delavcev, ki so postali presežni v referenčnem 
obdobju šestih mesecev v podjetjih, ki delujejo v isti gospodarski panogi na ravni oddelka 
NACE Revizija 2 in se nahajajo v eni regiji ali dveh sosednjih regijah na ravni NUTS 2 v državi 
članici;

To je prva vloga v letu 2021 in šesta, ki bo obravnavana v proračunu za leto 2021 ter novem 
večletnem finančnem okviru (Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 
17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–20279) in v 
skladu z medinstitucionalnim sporazumom z dne 16. decembra 2020. To je tudi prva vloga 
ESPG, ki jo je treba preučiti v skladu z novo uredbo o ESPG10.

6 UL L 433I, 22.12.2020, str. 15.
7 UL L 153, 3.4.2021, str. 48.
8 UL L 433I, 22.12.2020, str. 28.
9 UL L 433I, 22.12.2020, str. 11.
10 UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
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Število 491 presežnih delavcev je izračunano tako, da se je k 299 osebam od dne, ko je 
delodajalec posamezne delavce obvestil, da jih bo odpustil oziroma prekinil njihovo pogodbo 
o zaposlitvi, prištelo 192 oseb, ki so prenehale opravljati dejavnost od dne, ko je delodajalec v 
skladu s členom 3(1) Direktive Sveta 98/59/ES11 pisno obvestil pristojni organ o načrtovanem 
kolektivnem odpuščanju.

Vloga se nanaša na 300 ciljnih upravičencev in na uporabo skupnega zneska iz ESPG za Španijo 
v višini 1.214.607 EUR, kar je 85 % skupnih stroškov predlaganih ukrepov.

Cilj ESPG je izkazati solidarnost ter spodbujati dostojno in trajnostno zaposlovanje v Uniji, in 
sicer s pomočjo pri večjih dogodkih prestrukturiranja, predvsem tistih, ki so povezani z izzivi 
v zvezi z globalizacijo, kot so spremembe v svetovnih trgovinskih tokovih, trgovinski spori, 
znatne spremembe v trgovinskih odnosih Unije ali sestavi notranjega trga ter finančna ali 
gospodarska kriza, pa tudi prehod na nizkoogljično gospodarstvo, ali posledice digitalizacije 
ali avtomatizacije12. 

Pandemija COVID-19 je povzročila gospodarsko krizo. Zaradi strogih ukrepov omejitve 
gibanja, ki jih je Španija sprejela v drugem četrtletju leta 2020, so bile omejene nebistvene 
gospodarske dejavnosti in storitve, kar je močno prizadelo kovinarski sektor. Ko so se ukrepi 
omejitve gibanja omilili, se je kovinarski sektor še naprej soočal s pomanjkanjem dobave in 
surovin, težavami s prilagajanjem objektov protokolom za zajezitev pandemije COVID-19, 
okužbami in omejitvijo gibanja delavcev ali težavami z mobilnostjo. Po podatkih konfederacije 
Confemetal13 je pandemija močno vplivala na dejavnost in promet podjetij, ki delujejo v 
kovinarskem sektorju, kar je negativno vplivalo na zaposlenost v podjetjih in njihovo likvidnost 
(neplačila, dostop do posojil itd.).

Ker ima sektor kovinskih izdelkov v regionalnem gospodarstvu velik pomen, so težave v njem 
močno vplivale na regionalno gospodarstvo in zaposlenost. V začetku leta 2020 se je 
brezposelnost (v primerjavi s prejšnjim letom) v sektorju zmanjševala, a se je trend marca 2020 
zaradi pandemije močno spremenil. Avgusta 2020 je bilo 25 %14 več brezposelnih oseb kot šest 
mesecev prej. Ukinjanje delovnih mest v industriji je bilo večje kot v vseh drugih sektorjih 
skupaj.

Med sedmimi vrstami ukrepov za presežne delavce, za katere se vlaga prošnja za sofinanciranje 
iz ESPG, so: 

a. Splošna informativna srečanja, uvodna srečanja in srečanja, namenjena izdelavi 
profilov: informativna srečanja so prvi ukrep, ki bo na voljo vsem ciljnim 
upravičencem. Vključuje splošne informacije o razpoložljivem poklicnem 
svetovanju, programih usposabljanja in spodbudah. Posamezna informativna 
srečanja zajemajo izdelavo profila udeleženca in dodelitev svetovalca, ki bo 
delavca spremljal med postopkom iskanja nove zaposlitve.

b. Poklicno svetovanje se bo izvajalo na kolektivnih in individualnih srečanjih. 

11 Direktiva Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o približevanju zakonodaj držav članic o kolektivnih odpustih 
(UL L 225, 12.8.1998, str. 16).
12 Uredba (EU) 2021/691.
13 Confemetal je španska konfederacija organizacij kovinarskih podjetij, ki zastopa približno 220 000 podjetij ter 
več kot 1,5 milijona delavcev.
14 Avance de los datos del mercado laboral del año 2020 (podatki o trgu dela za leto 2020).

https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/
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c. Intenzivna pomoč pri iskanju zaposlitve, vključno z delavnicami o iskanju 
zaposlitve in postopkih zaposlovanja, aktivnim iskanjem lokalnih in regionalnih 
zaposlitvenih možnosti ter povezovanjem ponudbe delovnih mest in 
povpraševanja po njih.

d. Podpora pri ustanovitvi podjetja: delavcem, ki jih zanima samozaposlitev, bosta 
zagotovljena individualno mentorstvo in usposabljanje, ki bosta lahko 
vključevala načrtovanje, študije izvedljivosti, pripravo poslovnih načrtov, 
pomoč pri iskanju možnosti financiranja itd.

e. Prispevek za ustanovitev podjetja: delavci, ki ustanovijo podjetje ali dejavnost 
kot samozaposleni, bodo prejeli prispevek do 8 000 EUR, ki jim bo pomagal pri 
kritju ustanovitvenih stroškov.

f. Izobraževanje: bo vključevalo (1) usposabljanje o ključnih in horizontalnih 
kompetencah, kot so digitalne spretnosti, upravljanje kakovosti, preprečevanje 
poklicnih tveganj itd.; (2) poklicno preusposabljanje (za osebe, ki se bodo 
odločile za poklicno pot zunaj kovinarskega sektorja), na primer na področju 
logistike, upravljanja skladišč, gradbeništva in energijske učinkovitosti, živilske 
industrije, ravnanja s komunalnimi in industrijskimi odpadki, rekreacijskih 
dejavnosti za starejše itd.; (3) poklicno usposabljanje za izpopolnjevanje, da bi 
se zagotovile spretnosti, po katerih se povprašuje v kovinarskem sektorju, na 
primer sestavljanje in modeliranje sestavnih delov 3D CAD; programiranje 
orodnega stroja CNC; strojno projektiranje CATIA; viličarji, mostni žerjavi in 
dvižne platforme; fina dela s pločevino in kotlarstvo; varjenje (s kisikom, 
polavtomatsko, TIG itd.); strojna obdelava z odstranjevanjem okruškov, strojna 
obdelava s struženjem, strojna obdelava s preoblikovanjem itd., ter 
(4) usposabljanje na delovnem mestu, namenjeno prostim delovnim mestom, za 
katera primanjkuje ustreznih kandidatov. Po uspešno opravljenem usposabljanju 
bo zadevnemu delavcu ponujena pogodba.

g. Nadomestila za udeležbo, iskanje zaposlitve in usposabljanje: za udeležbo na 
vseh individualnih posvetovanjih, določenih v personaliziranih načrtih za 
vključevanje na trg dela, je predvideno nadomestilo za udeležbo v višini 
300 EUR. Delavci, ki dejavno sodelujejo pri ukrepu „Intenzivna pomoč pri 
iskanju zaposlitve“ ali opravijo usposabljanje, bodo prejeli pavšalni znesek v 
višini 400 EUR.

Opisani ukrepi so po oceni Komisije aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravičene 
ukrepe iz člena 7 uredbe o ESPG, prav tako pa ne nadomeščajo pasivnih ukrepov socialnega 
varstva.

Španija je predložila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevna podjetja obvezni v 
skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. Potrdila je, da finančni prispevek 
iz ESPG teh ukrepov ne bo nadomestil.

Postopek

Da bi uporabila sredstva sklada, je Komisija proračunskemu organu predložila zahtevo za 
prerazporeditev v skupnem znesku 1.214.607 EUR iz rezerve za ESPG (30 04 02) v 
proračunsko vrstico ESPG (16 02 02).

V skladu z notranjim dogovorom morata Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve ter Odbor 
za regionalni razvoj sodelovati v postopku, da bi zagotovila konstruktivno podporo in 
prispevek k oceni vlog za sredstva iz sklada. 
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MNENJE ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

Johan VAN OVERTVELDT
predsednik
Odbor za proračun
SOPHIE SCHOLL 05U012
BRUSELJ

Zadeva: Mnenje o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji – 
EGF/2021/001 ES/País Vasco metal (2021/0316(BUD))

Spoštovani gospod predsednik!

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve (EMPL) in njegova delovna skupina z a ESPG, ki ji 
predseduje podpredsednik odbora EMPL Tomáš Zdechovský, sta preučila uporabo sredstev 
ESPG v primeru EGF/2021/001 ES País Vasco Metal in sprejela naslednje mnenje.

Odbor EMPL in njegova delovna skupina se strinjata z uporabo sredstev sklada za omenjeno 
vlogo. V zvezi s tem ima odbor EMPL nekaj pripomb, ki pa ne ogrožajo prerazporeditve 
sredstev za plačila.

Presoja odbora EMPL temelji na naslednjem:

A) vloga temelji na členu 4(2)(b) Uredbe (EU) 2021/691 (EGF) in se nanaša na 491 presežnih 
delavcev v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 25 NACE Revizija 2 (Proizvodnja 
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav). Kolektivni odpusti se nanašajo na skupno 6 
podjetij;

B) Kljub obsežni uporabi shem skrajšanega delovnega časa je do presežkov zaradi zmanjšanja 
dejavnosti in prometa prišlo v 14 % podjetij v kovinarskem sektorju, prizadeli pa so 10,6 % 
njihove delovne sile.

C) Sektor proizvodnje kovinskih izdelkov v Baskiji predstavlja 27,4 % bruto dodane vrednosti 
industrije in je imel precejšen učinek na regionalno gospodarstvo in zaposlovanje;

D) Španija poroča, da je izpolnila priporočila iz okvira EU za kakovost za predvidevanje 
sprememb in prestrukturiranje ter izpostavlja ključne koncepte baskovskega načrta za poklicno 
usposabljanje, baskovske strategije zaposlovanja in programa za zelena delovna mesta.

Zato Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračun kot pristojni odbor, 
da v svoj predlog resolucije v zvezi z vlogo Španije vključi naslednje pobude:

1. se strinja s Komisijo, da so izpolnjeni pogoji iz člena 13(1) in (2) uredbe o ESPG ter da je 
Španija ob upoštevanju števila ciljnih prejemnikov, predlaganih ukrepov in ocenjenih stroškov 
upravičena do finančnega prispevka v višini 1.214.607 EUR v skladu s to uredbo, kar je 85 % 
skupnih stroškov predlaganih ukrepov, da se zagotovi finančni prispevek za to vlogo;
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2. ugotavlja, da je Komisija spoštovala rok 50 delovnih dni od prejema popolne vloge španskih 
organov, saj je oceno skladnosti vloge s pogoji za finančni prispevek dokončala 8. oktobra in 
jo še isti dan posredovala Parlamentu;

3. upošteva, da je pandemija negativno vplivala na dejavnost in promet podjetij, ki delujejo v 
kovinarskem sektorju, in torej na zaposlenost v teh podjetjih ter njihovo likvidnost. Leta 2020 
se je proizvodnja zmanjšala za več kot polovico v 18 % podjetij v kovinarskem sektorju, v 16 % 
podjetij pa se je promet prepolovil. Kljub obsežni uporabi shem skrajšanega delovnega časa je 
do presežkov prišlo v 14 % podjetij v kovinarskem sektorju, prizadeli pa so 10,6 % celotne 
njihove delovne sile.

4. ugotavlja, da je med 300 ciljnimi upravičenci 88 % moških in da je 72 % upravičencev starih 
med 30 in 54 let. Prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene presežnim delavcem, bodo obsegale 
naslednje ukrepe: splošne informacije o razpoložljivem poklicnem svetovanju, programih in 
spodbudah za usposabljanje, poklicnem usmerjanju prek skupinskih in individualnih 
usposabljanj, intenzivni pomoči pri iskanju zaposlitve, podpori ustanavljanju podjetij, 
prispevku k ustanavljanju podjetij, usposabljanju o ključnih in horizontalnih kompetencah, kot 
so digitalne spretnosti, upravljanje kakovosti, preprečevanje poklicnega tveganja in 
prekvalifikacija poklicnega usposabljanja ter izpopolnjevanje poklicnega usposabljanja; 
opozarja na možnost plačila dodatkov za nego otroka, kot določa člen 7.2 b nove uredbe o 
ESPG, da bi spodbudili udeležbo iskalcev zaposlitve pri predlaganih dejavnostih in njihov 
prehod v zaposlitev. 

5. pozdravlja, da bo usklajeni sveženj prilagojenih storitev v skladu s členom 7(2) uredbe o 
ESPG prispeval k razširjanju horizontalnih spretnosti, ki so potrebne v digitalni industrijski 
dobi, ter tudi h gospodarstvu, gospodarnemu z viri;

6. opozarja, da so predlagani ukrepi aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravičene ukrepe 
iz člena 7 uredbe o ESPG ter ne nadomeščajo pasivnih ukrepov socialnega varstva;

7. je seznanjen, da je Španija potrdila, da zgoraj navedeni ukrepi, ki se financirajo iz ESPG, ne 
bodo prejeli finančnih prispevkov iz drugih finančnih instrumentov Unije; poleg tega finančni 
prispevek iz ESPG ne bo nadomestil ukrepov, za katere je po nacionalnem pravu ali kolektivnih 
pogodbah odgovorno zadevno podjetje; 

8. je seznanjen z naslednjimi zavezami Španije:

– spoštovanje načel enakega obravnavanja in nediskriminacije: 
– izpolnjevanje evropskih in nacionalnih zahtev v zvezi s presežnimi delavci; 
– preprečevanje morebitnega dvojnega financiranja; 
– zagotavljanje, da bodo podjetja po odpustih izpolnila svoje pravne obveznosti in 
ustrezno poskrbela za svoje delavce; 
– zagotavljanje, da bo finančni prispevek iz ESPG usklajen s postopkovnimi in 
materialnopravnimi pravili Unije o državni pomoči;

9. pozdravlja dejstvo, da je bilo opravljeno posvetovanje s socialnimi partnerji pri pripravi 
usklajenega svežnja prilagojenih storitve in poziva k vključevanju socialnih partnerjev v 
njegovo izvedbo in ocenjevanje;

10. je seznanjen z obvestilom Španije, da bodo finančni prispevek upravljali in nadzirali isti 
organi, ki upravljajo in nadzirajo financiranje iz Evropskega socialnega sklada plus.
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S spoštovanjem!

Lucia Ďuriš Nicholsonová
predsednica Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve
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PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT
predsednik
Odbor za proračun
WIE 05U012

Zadeva: Uporaba sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji – 
EGF/2021/001 ES/País Vasco metal - Španija

Spoštovani g. Van Overtveldt,

Evropska komisija je Evropskemu parlamentu posredovala svoj predlog sklepa Evropskega 
parlamenta in Sveta o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji na 
podlagi vloge Španije (COM(2021)0618) zaradi odpuščanja delavcev v regiji Pais Vasco. 
Odbor za proračun naj bi o tem predlogu kmalu sprejel poročilo.

Vloga se nanaša na 491 presežnih delavcev, ki so prenehali opravljati dejavnost v 
gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 25 NACE Revizija 2 (Proizvodnja kovinskih 
izdelkov, razen strojev in naprav). Kolektivni odpusti se nanašajo na skupno 6 podjetij; Po oceni 
naj bi v ukrepih sodelovalo 300 presežnih delavcev.

Vsi delavci so bili odpuščeni v regiji NUTS 2 Pais Vasco, kjer so bile zaradi strogih ukrepov 
omejitve gibanja, ki jih je Španija sprejela v drugem četrtletju leta 2020, omejene nebistvene 
gospodarske dejavnosti in storitve, kar je močno prizadelo kovinarski sektor. Ko so se ukrepi 
omejitve gibanja omilili, so kovinarski sektor doletele še druge težave, povezane s pandemijo, 
kot so pomanjkanje dobave in surovin, težave s prilagajanjem objektov protokolom za zajezitev 
pandemije COVID-19, okužbe in omejitve gibanja delavcev ali težave z mobilnostjo.

Prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene presežnim delavcem, so sestavljene iz naslednjih 
ukrepov: splošna informativna srečanja, uvodna srečanja in srečanja, namenjena izdelavi 
profilov; poklicno svetovanje in intenzivna pomoč pri iskanju zaposlitve; podpora pri 
ustanovitvi podjetja; prispevek za ustanovitev podjetja; nadomestila za udeležbo, iskanje 
zaposlitve in usposabljanje; različna usposabljanja.

Predvideni skupni stroški znašajo 1.428.950 EUR, kar vključuje izdatke za prilagojene storitve 
v višini 1.384.950 EUR in izdatke za pripravo, upravljanje, širjenje informacij in obveščanje 
javnosti ter nadzor in poročanje v višini 44.000 EUR. Skupni zaprošeni finančni prispevek iz 
ESPG je 1.214.607 EUR (85 % skupnih stroškov).
Nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje zagotovi Lanbide, tj. baskovska javna 
služba za zaposlovanje.

Pravila o finančnih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne 
delavce (ESPG) so določena v Uredbi (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) 
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in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013.

Koordinatorji odbora so ta predlog preučili in me prosili, naj vam sporočim, da večina v odboru 
ne nasprotuje uporabi ESPG za ta primer v znesku, ki ga predlaga Komisija.

S spoštovanjem,

Younous OMARJEE
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