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FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om förslaget till av Europaparlamentets och rådets beslut om utnyttjande av Europeiska 
fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare efter en 
ansökan från Spanien – EGF/2021/001 ES/País Vasco metal
(COM(2021)0618 – C9-0377/2021 – 2021/0316(BUD))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet 
(COM(2021)0618 – C9-0377/2021),

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 
28 april 2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 
uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/20131 
(EGF-förordningen),

– med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) nr 2020/2093 av den 17 december 
2020 om den fleråriga budgetramen för 2021–20272, särskilt artikel 8,

– med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 
Europaparlamentet, rådet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i 
budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en 
färdplan för införandet av nya egna medel3, särskilt punkt 9, 

– med beaktande av yttrandet från utskottet för sysselsättning och sociala frågor,

– med beaktande av skrivelsen från utskottet för regional utveckling,

– med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A9-0319/2021), och av följande 
skäl:

A. Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att ge ytterligare stöd till 
arbetstagare som drabbas av följderna av globaliseringen och av tekniska och 
miljömässiga förändringar, såsom förändringar inom världshandeln, handelstvister, 
betydande förändringar av unionens handelsförbindelser eller den inre marknadens 
sammansättning och finansiella eller ekonomiska kriser, liksom övergången till en 
koldioxidsnål ekonomi, eller som en följd av digitalisering eller automatisering. 

B. Spanien lämnade in ansökan EGF/2021/001 ES/País Vasco metal om ekonomiskt stöd 
från Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda 
arbetstagare (EGF) efter uppsägningar av 491 arbetstagare i Nuts 2-regionen País Vasco 
(ES21) i Spanien, under en referensperiod för ansökan från den 2 juni 2020 till den 
2 december 2020.

1 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 11.
3 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 28.
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C. Ansökan avser totalt 491 uppsagda arbetare vars verksamhet har upphört, varav 192 
uppsägningar skedde genom kollektiva uppsägningar som berör sex företag och som 
anmälts till myndigheterna4.

D. Ansökan bygger på insatskriteriet i artikel 4.2 b i EGF-förordningen, enligt vilket det 
krävs att verksamheten upphör för minst 200 uppsagda arbetstagare under en 
referensperiod på sex månader på företag som alla verkar inom samma ekonomiska 
sektor enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är belägna i en region eller två 
angränsande regioner på Nuts 2-nivå i en medlemsstat.

E. Covid-19-pandemin, de strikta nedstängningsåtgärder som genomfördes under det andra 
kvartalet 2020 i Spanien och den påföljande bristen på leveranser och råvaror har 
påverkat metallsektorn i landet negativt.

F. I Baskien står metallvarusektorn för 27,4 % av industrins bruttoförädlingsvärde5, medan 
genomsnittet i EU-28 är 18,8 %6.

G. Under 2020 (variation från år till år) minskade produktionen i Spanien med mer än 
50 % i 18 % av metallföretagen, omsättningen minskade med mer än 50 % i 16 % av 
företagen och en tredjedel av metallföretagen konstaterade en minskning med mellan 
30 % och 50 % av både produktionen och omsättningen7.

H. Mot bakgrund av covid-19-pandemin och dess sociala och ekonomiska konsekvenser 
har kommissionen stärkt EGF:s roll och betonat att EGF är ett verktyg för 
nödsituationer8 och sett till att det är möjligt att utnyttja EGF för finansiering som avser 
ansökningar med direkt koppling till pandemin.

I. Spanien rapporterar om sin efterlevnad av rekommendationerna i meddelandet EU:s 
kvalitetskriterier för planering för förändringar och omstruktureringar9, och framhåller 
centrala koncept i den baskiska yrkesutbildningsplanen, den baskiska 
sysselsättningsstrategin och programmet för gröna arbetstillfällen.

1. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i artikel 4.2 b i 
EGF-förordningen är uppfyllda och att Spanien är berättigat till ett ekonomiskt stöd på 
1 214 607 EUR enligt den förordningen, vilket motsvarar 85 % av den totala kostnaden 
på 1 428 950 EUR, inklusive utgifter för individanpassade tjänster på 1 384 950 EUR 
och utgifter för genomförande av EGF10 på 44 000 EUR.

2. Europaparlamentet noterar att de spanska myndigheterna lämnade in ansökan den 
25 juni 2021 och att kommissionen slutligen fastställde sin bedömning den 7 oktober 

4 Auxiliar Troquelería SL, Calderería del Oria, Matricería Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU, 
Taller Mecanizado Pablo López Lacalle SL, Tratamientos Superficiales Iontech SA.
5 https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/ 
6 https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-
alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
7 Rapport om de ekonomiska konsekvenserna av covid-19 för metallsektorn, oktober 2020- 
https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
8 COM(2020) 442 final.
9 COM(2013) 882 final.
10 I enlighet med artikel 7.5 i EGF-förordningen.

https://es.statista.com/estadisticas/1220166/porcentaje-del-vab-total-en-espana-por-sector/
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://www.eustat.eus/elementos/El-32-del-VAB-industrial-esta-generado-por-sectores-de-nivel-tecnologico-alto-o-medio-alto-en-2019/not0018911_c.html
https://atra.gal/files/noticias/Archivos_3680.pdf
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2021 och underrättade parlamentet samma dag.

3. Europaparlamentet konstaterar att ansökan avser totalt 491 uppsagda arbetare vars 
verksamhet har upphört, varav 192 uppsägningar skedde genom kollektiva 
uppsägningar som berör sex företag11 och som anmälts till myndigheterna. Parlamentet 
konstaterar vidare att Spanien förväntar sig att 300 av alla berättigade stödmottagare 
kommer att delta i åtgärderna (berörda stödmottagare).

4. Europaparlamentet påminner om att de sociala konsekvenserna av uppsägningarna 
förväntas bli omfattande för arbetstagarna, samt för hela Baskien, där antalet arbetslösa 
ökade med 25 % mellan mars och augusti 202012, och där långtidsarbetslösheten 
utgjorde 55,6 % av den totala arbetslösheten i maj 2021 (3,6 procentenheter högre än i 
januari 2021) och arbetslösa personer med grundutbildning eller lägre utgjorde 60,8 %. 
Parlamentet påminner också om att löneklyftan mellan män och kvinnor är 22,6 % och 
att andelen tidsbegränsade anställningar är 25,8 % i Baskien, vilket är 11,6 
procentenheter över unionsgenomsnittet, som ligger på 14,2 %.

5. Europaparlamentet påpekar att de flesta av de uppsagda arbetstagarna befinner sig i 
andra hälften av sin yrkeskarriär och har låga formella kvalifikationer. 

6. Europarlamentet noterar att Spanien började tillhandahålla individanpassade tjänster till 
de berörda stödmottagarna den 11 juni 2021 och att perioden för berättigande till 
ekonomiskt stöd från EGF därför kommer att löpa från och med den 11 juni 2021 till 
och med 24 månader efter den dag då beslutet om det ekonomiska bidraget träder i 
kraft.

7. Europaparlamentet påminner om att enligt beslutet består de individanpassade tjänster 
som erbjuds uppsagda arbetstagare och egenföretagare av följande åtgärder: 
profileringsmöten, yrkesvägledning, stöd i arbetssökandet, starta eget-hjälp och/eller 
starta eget-bidrag, omskolning, vidareutbildning och utbildning på arbetsplatsen samt 
deltagarbidrag. Åtgärderna har planerats för att vara förenliga med Spaniens strategi för 
en cirkulär ekonomi och utbildningen bidrar till att främja den digitala 
omställningsprocessen inom industrin.

8. Europaparlamentet konstaterar att Spanien började ådra sig de administrativa 
kostnaderna för att genomföra EGF den 1 februari 2021, och att utgifterna för 
förberedande åtgärder, förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och 
rapportering därför kommer att berättiga till ekonomiskt stöd från EGF från och med 
den 1 februari 2021 till och med 31 månader efter den dag då beslutet om det 
ekonomiska bidraget träder i kraft.

9. Europaparlamentet välkomnar att Spanien tog fram det samordnade paketet med 
individanpassade tjänster i samråd med arbetsmarknadens parter13. Parlamentet 

11 Auxiliar Troquelería SL, Calderería del Oria, Matricería Deusto, Mecanizados de la Industria Vasca SLU, 
Taller Mecanizado Pablo López Lacalle SL, Tratamientos Superficiales Iontech SA.
12 Avance de los datos del mercado laboral del año 2020 (arbetsmarknadsuppgifter för 2020).
13 Ansökan godkändes av Lanbide, Baskiens offentliga arbetsförmedling (arbetsmarknadens parter ingår i 
styrelsen) den 2 juli 2021. Möten hölls även den 19 januari och den 2 februari 2021 med Federación Vizcaína de 
Empresas del Metal, (förbundet för metallföretag i Vizcaya), Asociación de Empresas de Guipúzcoa – ADEGI 
(Guipúzcoas företagarförening) och SEA-Empresas Alavesas (Alavas företagarföreningar).

https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/
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konstaterar att arbetsmarknadens parter deltog genom representation i Lanbides styrelse, 
som består av företrädare för den regionala regeringen, fackföreningar och 
arbetsgivarorganisationer.

10. Europaparlamentet välkomnar att ett samordnat paket med individanpassade tjänster 
kommer att bidra till förmedlingen av de övergripande färdigheter som krävs i den 
digitala industriella tidsåldern och i en resurseffektiv ekonomi, i enlighet med artikel 7.2 
i EGF-förordningen.

11. Europaparlamentet betonar att de föreslagna åtgärderna utgör aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder inom ramen för de stödberättigade åtgärder som avses i 
artikel 7 i EGF-förordningen och att åtgärderna inte ersätter passiva 
socialskyddsåtgärder.

12. Europaparlamentet betonar att de spanska myndigheterna har bekräftat att de åtgärder 
som avses inte får stöd från någon annan unionsfond eller något annat av 
unionens finansieringsinstrument. 

13. Europaparlamentet noterar att Spanien har meddelat kommissionen att det ekonomiska 
stödet kommer att förvaltas och kontrolleras av samma organ som förvaltar och 
kontrollerar stödet från Europeiska socialfonden+.

14. Europaparlamentet påminner om att stöd från EGF inte får ersätta åtgärder som åligger 
företagen enligt nationell rätt eller kollektivavtal och inte heller bidrag eller rättigheter 
som mottagarna av EGF-bidrag åtnjuter för att till fullo säkerställa bidragets 
additionalitet.

15. Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet.

16. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med rådets ordförande 
underteckna beslutet och se till att det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 
tidning.

17. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution med bilaga till 
rådet och kommissionen.



RR\1243043SV.docx 7/18 PE698.965v02-00

SV

BILAGA: EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 
uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Spanien – EGF/2021/001 ES/País Vasco 

metal

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT 
DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 
2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 
(EGF) och om upphävande av förordning (EU) 1309/20131, särskilt artikel 15.1

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 
Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om 
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna 
medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel2, särskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och

av följande skäl:

(1) Målen för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda 
arbetstagare (EGF) ska vara att visa solidaritet och främja varaktig sysselsättning i 
unionen på anständiga villkor genom att erbjuda stöd till uppsagda arbetstagare och 
egenföretagare vars verksamhet har upphört i samband med omfattande 
omstruktureringar, och hjälpa dem i återgången till varaktig sysselsättning på anständiga 
villkor så snart som möjligt. 

(2) Det högsta årliga beloppet för EGF får i enlighet med artikel 8 i rådets förordning (EU, 
Euratom) 2020/2093 inte överstiga 186 miljoner euro (i 2018 års priser)3.

(3) Den 25 juni 2021 lämnade Spanien in en ansökan om ekonomiskt stöd från EGF efter 
uppsägningar av arbetstagare i den ekonomiska sektor som i den statistiska 
näringsgrensindelningen Nace4 Rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 25 (Tillverkning 
av metallvaror utom maskiner och apparater) i Nuts 2-regionen5 País Vasco (ES21) i 
Spanien. Ansökan kompletterades med ytterligare information i enlighet med artikel 8.5 

1 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
3 Rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen för 
2014–2020 (EUT L 433I, 22.12.2020, s. 11).
4 Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om fastställande av 
den statistiska näringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om ändring av rådets förordning (EEG) nr 3037/90 och 
vissa EG-förordningar om särskilda statistikområden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1).
5 Kommissionens delegerade förordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om ändring av bilagorna till 
Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1059/2003 om inrättande av en gemensam nomenklatur för 
statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).
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i förordning (EU) 2021/691. Ansökan uppfyller villkoren för ekonomiskt stöd från EGF 
i enlighet med vad som föreskrivs i artikel 13 i förordning (EU) 2021/691.

(4) EGF bör därför utnyttjas för att tillhandahålla ett ekonomiskt stöd på 1 214 607 euro 
med avseende på Spaniens ansökan.

(5) För att minimera den tid det tar att bevilja stöd från EGF bör detta beslut tillämpas från 
och med den dag då det antas.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare ska 
belastas med 1 214 607 euro i åtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska 
unionens allmänna budget för budgetåret 2021.

Artikel 2
Detta beslut träder i kraft samma dag som det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 
tidning. Det ska tillämpas från och med den [datum för antagandet].

Utfärdat i Bryssel.

På Europaparlamentets vägnar På rådets vägnar
Ordförande Ordförande

 Datumet förs in av Europaparlamentet före offentliggörandet i EUT.
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MOTIVERING

I. Bakgrund

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter inrättades för att ge kompletterande 
stöd till arbetstagare som blivit arbetslösa till följd av genomgripande strukturförändringar i 
världshandeln. 

Enligt bestämmelserna i artikel 8.1 i rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 om den 
fleråriga budgetramen för 2021–20276 och artikel 15 i förordning (EU) 2021/6917 får fonden 
inte överstiga ett årligt maximibelopp på 186 miljoner EUR (i 2018 års priser). 

I enlighet med punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 
Europaparlamentet, rådet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och 
sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en färdplan för införandet av 
nya egna medel8, ska kommissionen för att utnyttja fonden vid beviljande av en ansökan, till 
budgetmyndigheten, lägga fram ett förslag om utnyttjande av fonden och samtidigt ett 
motsvarande förslag om överföring.

II. Ansökan från Spanien och kommissionens förslag 

Den 25 juni 2021 lämnade Spanien in ansökan EGF/2021/001 ES/País Vasco metal om 
ekonomiskt stöd från EGF efter uppsägningar av 491 arbetstagare i den ekonomiska sektor som 
i Nace Rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 25 (Tillverkning av metallvaror utom maskiner 
och apparater) i Nuts 2-regionen País Vasco (ES21) i Spanien.

Efter att ha granskat ansökan konstaterar kommissionen i enlighet med alla tillämpliga 
bestämmelser i EGF-förordningen att villkoren för ekonomiskt stöd från EGF är uppfyllda. 

Den 7 oktober antog kommissionen ett förslag till beslut om att bevilja medel ur EGF till stöd 
för återinträde på arbetsmarknaden för 300 berörda arbetstagare, dvs. arbetstagare som blivit 
uppsagda i den ekonomiska sektor som i Nace Rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 25 
(Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater).

Kommissionen ansåg att ansökan uppfyllde insatskriteriet i artikel 4.2 b i EGF-förordningen, 
enligt vilket det krävs att verksamheten upphör för minst 200 uppsagda arbetstagare under en 
referensperiod på sex månader på företag som alla verkar inom samma ekonomiska sektor 
enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är belägna i en region eller två angränsande regioner 
på Nuts 2-nivå i en medlemsstat.

Detta är den första ansökan från 2021 och den sjätte som behandlas inom budgeten för 2021, 
inklusive den nya fleråriga budgetramen enligt rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av 
den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 2021–20279 och det interinstitutionella 
avtalet av den 16 december 2020. Detta är även den första ansökan om stöd från EGF som 
behandlas enligt den nya EGF-förordningen10.

6 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 15.
7 EUT L 153, 3.4.2021, s. 48.
8 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 28.
9 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 11.
10 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
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De 491 uppsagda arbetstagarna har beräknats så att man beaktat 192 uppsagda arbetstagare från 
den dag då arbetsgivaren i enlighet med artikel 3.1 i rådets direktiv 98/59/EG11 skriftligen 
anmälde de planerade kollektiva uppsägningarna till den behöriga myndigheten. Till detta antal 
har man lagt till 299 uppsägningar från den dag då arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren 
besked om uppsägning eller om att anställningsavtalet avslutas.

Ansökan gäller 300 berörda uppsagda arbetstagare och avser utnyttjande av ett totalt belopp på 
1 214 607 EUR från EGF för Spanien, vilket motsvarar 85 % av de totala kostnaderna för de 
föreslagna åtgärderna.

Målen för EGF ska vara att visa solidaritet och främja varaktig sysselsättning i unionen på 
anständiga villkor genom att erbjuda bistånd vid omfattande omstruktureringar, särskilt 
omstruktureringar som orsakas av globaliseringsrelaterade utmaningar, såsom förändringar 
inom världshandeln, handelstvister, betydande förändringar av unionens handelsförbindelser 
eller den inre marknadens sammansättning och finansiella eller ekonomiska kriser, liksom 
övergången till en koldioxidsnål ekonomi, eller som en följd av digitalisering eller 
automatisering12. 

Covid-19-pandemin har orsakat en ekonomisk kris. De stränga nedstängningsåtgärder som 
tillämpades i Spanien under andra kvartalet 2020 begränsade alla icke-nödvändiga ekonomiska 
verksamheter och tjänster, vilket drabbade metallsektorn hårt. När nedstängningsåtgärderna väl 
mildrades brottades metallsektorn fortfarande med bristen på varor och råmaterial, svårigheter 
att vidta nödvändiga smittförebyggande åtgärder mot covid-19, smittspridning, isolering av 
arbetstagare och mobilitetsproblem. Enligt uppgifter från Confemetal13 har pandemin haft en 
betydande inverkan på verksamheten och omsättningen hos företag som verkar i metallsektorn, 
vilket fått negativa konsekvenser för sysselsättningen och företagens likviditet (t.ex. uteblivna 
betalningar och tillgång till kredit).

Till följd av metallvarusektorns stora betydelse för den regionala ekonomin har de svårigheter 
som drabbat den haft en betydande inverkan på den regionala ekonomin och sysselsättningen. 
I början av 2020 sjönk arbetslösheten (på årsbasis) i sektorn. Sedan mars 2020 går trenden dock 
åt motsatt håll, på grund av pandemin. I augusti 2020 fanns det 25 %14 fler arbetslösa än sex 
månader tidigare. Industrin har förlorat fler arbetstillfällen än i alla andra sektorer tillsammans.

De sju olika åtgärder som ska tillhandahållas de uppsagda arbetstagarna och för vilka 
samfinansiering från EGF begärs består av följande: 

a. Informations-, introduktions- och profileringsmöten: Informationsmötet är den 
första åtgärden som alla berörda bidragsmottagare erbjuds. Det ger dem allmän 
information om tillgänglig yrkesvägledning, utbildningsprogram och 
incitament. Vid de enskilda informationsmötena kartläggs varje arbetstagares 
tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet och en handledare utses för att stödja 
arbetstagaren genom hela processen mot återanställning.

11 Rådets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnärmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva 
uppsägningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
12 Förordning (EU) 2021/691.
13 Confemetal är det spanska förbundet för företagsorganisationer i metallsektorn och företräder runt 220 000 
företag och över en och en halv miljon arbetstagare.
14 Avance de los datos del mercado laboral del año 2020 (arbetsmarknadsuppgifter för 2020).

https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/
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b. Yrkesvägledning ges enskilt och i grupp. 
c. Intensivt stöd i arbetssökandet, inbegripet seminarier om arbetssökande och 

rekryteringsprocesser, aktivt sökande efter lokala och regionala 
sysselsättningsmöjligheter och jobbmatchning.

d. Starta eget-hjälp: De arbetstagare som är intresserade av att bli egenföretagare 
kommer att erbjudas enskild handledning och utbildning som kan innefatta 
exempelvis planering, utförande av genomförbarhetsstudier, utformning av en 
affärsplan och hjälp med att hitta finansieringsmöjligheter.

e. Starta eget-bidrag: Arbetstagare som startar ett företag eller en verksamhet som 
egenföretagare får ett bidrag på upp till 8 000 EUR för att täcka 
startkostnaderna.

f. Utbildning: Detta kommer att omfatta 1) utbildning i nyckelkompetenser och 
övergripande kompetenser, t.ex. digitala färdigheter, kvalitetsledning och 
förebyggande av arbetsmiljörisker, (2) yrkesinriktad utbildning för omskolning 
– för de som väljer att lämna metallsektorn och satsa på en karriär i en annan 
sektor –, t.ex. logistik, lagerhantering, bygg och energieffektivitet, 
livsmedelsindustri, hantering av hushålls- eller industriavfall och 
fritidsaktiviteter för äldre, (3) yrkesinriktad vidareutbildning i kompetenser som 
efterfrågas i metallsektorn, t.ex. sammansättning och delmodellering med 3D-
CAD-teknik, CNC-programmering av maskinverktyg, mekanisk design med 
CATIA, gaffeltruckar, traverskranar och lyftplattformar, tunnplåtsarbete och 
panntillverkning, svetsning (bl.a. gassvetsning, semi-automatisk svetsning och 
TIG-svetsning), skärande, slipande och plastisk bearbetning, och 4) utbildning 
på arbetsplatsen, avsedd för lediga tjänster där det saknas lämpliga sökande. 
Efter att ha slutfört utbildningen kommer arbetstagaren i fråga att erbjudas ett 
anställningsavtal.

g. Deltagar-, jobbsökar- och utbildningsbidrag: Ett deltagarbidrag på upp till 
300 EUR planeras för de som deltar i alla de enskilda handledarmöten som ingår 
i deras individanpassade program för att komma in på arbetsmarknaden. De 
arbetstagare som aktivt deltar i åtgärden för intensivt stöd i arbetssökandet eller 
som genomgår en utbildning kommer att få ett engångsbelopp på 400 EUR.

Enligt kommissionen utgör dessa åtgärder aktiva arbetsmarknadsåtgärder inom ramen för de 
stödberättigade åtgärder som avses i artikel 7 i EGF-förordningen. Åtgärderna ersätter inte 
passiva socialskyddsåtgärder.

Spanien har lämnat den begärda informationen om åtgärder som är obligatoriska för de berörda 
företagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Landet har bekräftat att ekonomiskt 
stöd från EGF inte kommer att ersätta sådana åtgärder.

Förfarande

För att EGF ska kunna utnyttjas har kommissionen överlämnat en begäran till 
budgetmyndigheten om överföring av ett sammanlagt belopp på 1 214 607 EUR från 
EGF-reserven (30 04 02) till EGF-budgetposten (16 02 02).

Enligt en intern överenskommelse ska utskottet för sysselsättning och sociala frågor och 
utskottet för regional utveckling delta i processen för att konstruktivt stödja och bidra till 
bedömningen av ansökningarna om medel ur fonden. 



PE698.965v02-00 12/18 RR\1243043SV.docx

SV

YTTRANDE FRÅN UTSKOTTET FÖR SYSSELSÄTTNING OCH SOCIALA 
FRÅGOR

Johan Van Overtveldt
Ordförande
Budgetutskottet
SOPHIE SCHOLL 05U012
BRYSSEL

Ärende: Yttrande över ianspråktagande av Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter – EGF/2021/001 ES/País Vasco Metal (2021/0316(BUD))

Till ordföranden
Utskottet för sysselsättning och sociala frågor (EMPL) och dess arbetsgrupp för EGF, med 
EMPL-utskottets vice ordförande Tomáš Zdechovský som ordförande, har granskat 
ianspråktagandet av fonden för ärende EGF/2021/001 ES País Vasco Metal och antagit följande 
yttrande:

EMPL-utskottet och arbetsgruppen är positiva till att utnyttja fonden för denna ansökan. I detta 
sammanhang vill EMPL-utskottet framföra vissa synpunkter, utan att därför ifrågasätta 
anslagsöverföringen.

EMPL-utskottets synpunkter grundar sig på följande överväganden:

A) Ansökan grundar sig på artikel 4.2 b i förordning (EU) 2021/691 (EGF-förordningen) och 
gäller 491 uppsagda arbetstagare i den ekonomiska sektor som i Nace Rev. 2 klassificeras som 
huvudgrupp 25 (Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater). De kollektiva 
uppsägningarna berör sammanlagt sex företag.

B) Minskad verksamhet och omsättning ledde till uppsägningar i 14 % av företagen inom 
metallsektorn, vilket berörde 10,6 % av arbetsstyrkan trots att system för korttidsarbete 
utnyttjats i stor utsträckning.

C) Metallvarusektorn står för 27,4 % av bruttoförädlingsvärdet för industrin i Baskien och har 
haft en betydande inverkan på den regionala ekonomin och sysselsättningen.

D) Spanien rapporterar om sin efterlevnad av rekommendationerna i meddelandet EU:s 
kvalitetskriterier för planering för förändringar och omstruktureringar, och framhåller centrala 
koncept i den baskiska yrkesutbildningsplanen, den baskiska sysselsättningsstrategin och 
programmet för gröna arbetstillfällen.

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar därför budgetutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag avseende Spaniens ansökan:

1. Europaparlamentet håller med kommissionen om att villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i EGF-
förordningen är uppfyllda och föreslår, med beaktande av antalet berörda stödmottagare, de 



RR\1243043SV.docx 13/18 PE698.965v02-00

SV

föreslagna åtgärderna och de beräknade kostnaderna, att Spanien är berättigat till ekonomiskt 
stöd på 1 214 607 EUR enligt denna förordning, vilket utgör 85 % av de totala kostnaderna för 
de åtgärder som föreslagits i ansökan.

2. Europaparlamentet noterar att kommissionen respekterade tidsfristen på 50 arbetsdagar från 
och med den dag då den ifyllda ansökan från de spanska myndigheterna togs emot, fram till 
dess att kommissionen avslutade sin bedömning av huruvida ansökan uppfyller villkoren för 
ekonomiskt stöd, den 8 oktober och underrättade parlamentet om detta samma dag.

3. Europaparlamentet tar hänsyn till att verksamheten och omsättningen i företag som är 
verksamma inom metallsektorn påverkades negativt av pandemin när det gäller sysselsättning 
och företagens likviditet. Produktionen under 2020 minskade med mer än hälften i 18 % av 
metallföretagen, medan omsättningen minskade med mer än hälften i 16 % av företagen. Trots 
att system för korttidsarbete utnyttjats i stor utsträckning genomförde 14 % av företagen i 
metallsektorn uppsägningar, vilket berörde 10,6 % av den totala arbetsstyrkan.

4. Europaparlamentet noterar att av de 300 berörda stödmottagarna är 88 % män och 72 % är 
mellan 30 och 54 år. De individanpassade tjänsterna för uppsagda arbetstagare kommer att 
omfatta följande åtgärder: Allmän information om tillgänglig yrkesrådgivning, 
utbildningsprogram och incitament, yrkesvägledning genom kollektiva och individuella möten, 
intensivt stöd i arbetssökandet, starta eget-hjälp, starta eget-bidrag, utbildning i 
nyckelkompetenser och övergripande kompetenser, t.ex. digitala färdigheter, kvalitetsledning, 
förebyggande av arbetsmiljörisker och yrkesinriktad utbildning för omskolning och 
yrkesinriktad vidareutbildning. Parlamentet påminner om möjligheten att betala bidrag för 
barnomsorg i enlighet med artikel 7.2 b i den nya EGF-förordningen för att underlätta för 
arbetssökande att delta i föreslagna aktiviteter och deras övergång till arbete. 

5. Europaparlamentet välkomnar att ett samordnat paket med individanpassade tjänster kommer 
att bidra till förmedlingen av de övergripande färdigheter som krävs i den digitala industriella 
tidsåldern och i en resurseffektiv ekonomi, i enlighet med artikel 7.2 i EGF-förordningen.

6. Europaparlamentet betonar att de föreslagna åtgärderna utgör aktiva arbetsmarknadsåtgärder 
inom ramen för de stödberättigade åtgärder som avses i artikel 7 i EGF-förordningen och att 
åtgärderna inte ersätter passiva socialskyddsåtgärder.

7. Europaparlamentet noterar Spaniens försäkran att ovannämnda åtgärder som omfattas av 
EGF-finansiering inte kommer att få ekonomiskt stöd från något annat av unionens 
finansieringsinstrument. Vidare ersätter inte ekonomiskt stöd från EGF åtgärder som företaget 
i fråga är ålagt att vidta enligt nationell rätt eller till följd av kollektivavtal. 

8. Europaparlamentet noterar Spaniens åtaganden att

– respektera principerna om likabehandling och icke-diskriminering, 
– uppfylla de europeiska och nationella kraven i fråga om uppsägningar, 
– förhindra dubbelfinansiering, 
– se till att de företag som sagt upp arbetstagare uppfyller sina rättsliga skyldigheter och 
sörjer för sina arbetstagare i enlighet med detta, 
– säkerställa att det ekonomiska stödet från EGF är förenligt med unionens 
förfaranderegler och materiella regler för statligt stöd.

9. Europaparlamentet välkomnar att arbetsmarknadens parter hördes vid utarbetandet av det 
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samordnade paketet med individanpassade tjänster och uppmanar arbetsmarknadens parter att 
delta i genomförandet och utvärderingen av paketet.

10. Europaparlamentet noterar att Spanien har meddelat kommissionen att det ekonomiska 
stödet kommer att förvaltas och kontrolleras av samma organ som förvaltar och kontrollerar 
stödet från Europeiska socialfonden+.

Med vänlig hälsning

Lucia Ďuriš Nicholsonová
Ordförande för utskottet för sysselsättning och sociala frågor
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SKRIVELSE FRÅN UTSKOTTET FÖR REGIONAL UTVECKLING

Johan Van Overtveldt
Ordförande för budgetutskottet
WIE 05U012

Ärende: Utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter – 
EGF/2021/001 ES/País Vasco metal – Spanien

Till ordföranden

Kommissionen har till Europaparlamentet översänt sitt förslag till Europaparlamentets och 
rådets beslut om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 
uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Spanien (COM(2021)0618) efter uppsägningar av 
arbetstagare i regionen País Vasco. Såvitt jag förstår är avsikten att ett betänkande om detta 
förslag inom kort ska antas av budgetutskottet.

Ansökan avser 491 uppsagda arbetare vars verksamhet har upphört i den ekonomiska sektor 
som i Nace Rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 25 (Tillverkning av metallvaror utom 
maskiner och apparater). De kollektiva uppsägningarna berör sammanlagt sex företag. Totalt 
förväntas 300 uppsagda arbetstagare delta i åtgärderna.

Samtliga uppsägningar ägde rum i Nuts 2-regionen País Vasco, där de stränga 
nedstängningsåtgärder som tillämpades i Spanien under andra kvartalet 2020 begränsade alla 
icke-nödvändiga ekonomiska verksamheter och tjänster, vilket drabbade metallsektorn hårt. 
När nedstängningsåtgärderna väl mildrades drabbades metallsektorn även av andra problem 
kopplade till pandemin, såsom brist på varor och råmaterial, svårigheter att vidta nödvändiga 
smittförebyggande åtgärder mot covid-19, smittspridning, arbetstagares isolering och 
mobilitetsproblem.

Följande åtgärder ingår i de individanpassade tjänster som kommer att erbjudas de uppsagda 
arbetstagarna: informations-, introduktions- och profileringsmöten; yrkesvägledning och stöd i 
arbetssökandet; starta eget-hjälp; starta eget-bidrag; deltagar-, jobbsökar- och 
utbildningsbidrag; olika former av utbildning.

De totala beräknade kostnaderna uppgår till 1 428 950 EUR, vilket innefattar 1 384 950 EUR i 
utgifter för individanpassade tjänster samt 44 000 EUR i utgifter för förberedande åtgärder, 
förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och rapportering. Det sammanlagda 
begärda stödet från EGF är 1 214 607 EUR (85 % av de totala kostnaderna).
Lanbide, Baskiens offentliga arbetsförmedling, står för den nationella förfinansieringen och 
samfinansieringen.

De bestämmelser som gäller för ekonomiskt stöd från Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) fastställs i Europaparlamentets och 
rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden för justering för 
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globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphävande av förordning (EU) 
nr 1309/2013.

Utskottets samordnare har behandlat detta förslag, och de har gett mig i uppdrag att skriva till 
dig och meddela att en majoritet av utskottets ledamöter inte har några invändningar mot att 
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter utnyttjas för anslående av ovan 
nämnda belopp enligt kommissionens förslag.

Med vänlig hälsning

Younous Omarjee
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