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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
**%  Pritarimo procediira
***%]  Iprasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***[[  ]prasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***[II  Iprasta teisékiiros procediira (treciasis svarstymas)

(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

ISbrauktos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zzymimi pusjuodziu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijes su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir kei¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu. I3brauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos naujg teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobtidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio Europos Sajungoje
(COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2020)0682),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir 153
straipsnio 2 dalj kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu, pagal kuriuos Komisija
pateikée pasitilyma Parlamentui (C9-0337/2020),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j Graikijos, Danijos, Maltos ir Svedijos parlamenty pagal Protokola
Nr. 2 dél subsidiarumo ir proporcingumo principy taikymo pateiktas pagristas
nuomones,

- atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

— atsizvelgdamas j Regiony komiteto nuomone?,

— atsizvelgdamas i Teisés reikaly komiteto nuomong dél pasitlyto teisinio pagrindo,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 ir 40 straipsnius,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomoneg,

— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0325/2021),

1. priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
Antrastiné dalis

'oLC,,p..
20LC,,p..
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Komisijos sitilomas tekstas

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del deramo minimaliojo darbo uZzmokescio
Europos Sgjungoje

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
1 nurodomaoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos
Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio
2 dalj kartu su 153 straipsnio 1 dalies b
punktu,

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Pagal Europos Sajungos sutarties 3
straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia,
skatinti savo tauty gerove ir siekti Europos
tvaraus vystymosi, grindZiamo labai
konkurencinga socialine rinkos ekonomika;

Pakeitimas 4

PE689.873v03-00

Pakeitimas

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del deramo ir teisingo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje

Pakeitimas

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos
Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio
2 dalies b punktq kartu su 153 straipsnio

1 dalies b punktu,

Pakeitimas

(1) pagal Europos Sgjungos sutarties 3
straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia,
skatinti savo tauty lygybe, solidarumag,
socialinj teisingumg ir gerove bei siekti
Europos tvaraus vystymosi, grindziamo
labai konkurencinga socialine rinkos
ekonomika, kuria siekiama uZtikrvinti
visiSkq uZimtumg, socialing pazanggq,
auksto lygio aplinkos apsaugq ir aplinkos
kokybés gerinimgq. Pagal Sutarties dél
Europos Sqjungos veikimo (SESV) 9
straipsnj Sgjunga atsizvelgia j
reikalavimus, susijusius su didelio
uZimtumo skatinimu, tinkamos socialinés
apsaugos uZtikrinimu ir kova su socialine
atskirtimi;
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Pasiiilymas dél direktyvos
1 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(2) Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 31 straipsnyje® nustatyta,
kad kiekvienas darbuotojas turi teise |
saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias
darbo salygas;

RR\1243659LT.docx
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Pakeitimas

(1b) SESV 151 straipsnyje nustatyta,
kad Sqjungai ir valstybéms naréms, be
kita ko, tikslinga kurti geresnes gyvenimo
bei darbo sqlygas, kad palaikant jy
geréjimgq biity galima siekti tokiy sqlygy
suderinimo, deramos socialinés apsaugos
bei administracijos ir darbuotojy dialogo
pagal Europos socialine chartijg;

Pakeitimas

(2) Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 21 straipsnyje’®
draudZiama diskriminacija dél asmens
Iyties, rasés, odos spalvos, etninés ar
socialinés kilmés, genetiniy bruozy,
kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar
kitokiy paZiiry, priklausymo tautinei
maZumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amZiaus ar seksualinés
orientacijos. Chartijos 23 straipsniu
numatoma teisé j motery ir vyry lygybe
visose srityse, jskaitant jdarbinimg, darbg
ir atlyginimq. Chartijos 27 straipsnyje
nustatyta darbuotojy teisé j informacijq ir
konsultacijas. Chartijos 28 straipsnyje
nustatyta darbuotojy ir darbdaviy ar jy
atitinkamy organizacijy teisé pagal
Sqgjungos teise ir nacionaling teise bei
praktikq derétis ir sudaryti kolektyvines
sutartis atitinkamu lygmeniu ir teisé imtis
kolektyviniy veiksmy kilus interesy
konfliktui, jskaitant teise streikuoti.
Chartijos 31 straipsnyje nustatyta, kad
kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j saugias,
jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo

salygas;
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36 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija (2012/C 326/02, OL C 326,
2012 10 26).

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3) Europos socialingje chartijoje
nustatyta, kad visi darbuotojai turi teise |
tinkamas darbo salygas. Joje pripazjstama
visy darbuotojy teisé i tinkama atlyginima,
kurio pakakty jy paciy ir jy Seimy deramam
gyvenimo lygiui uZtikrinti. Chartijos 4
straipsnyje pripaZjstamas laisvai sudaryty
kolektyviniy sutar¢iy ir nustatytojo
minimaliojo darbo uZmokescio nustatymo
mechanizmy vaidmuo siekiant uztikrinti
veiksmingg naudojimasi Sia teise;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
IT skyriuje nustatyti principai, kuriais turéty
biiti vadovaujamasi siekiant uZtikrinti
teisingas darbo salygas. Europos
socialiniy teisiy ramscio 6 principu
patvirtinama darbuotojy teise j teisinga
darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas
deramas gyvenimo lygis. Juo taip pat
numatyta, kad uztikrinamas deramas

PE689.873v03-00

36 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija (2012/C 326/02, OL C 326,
2012 10 26).

Pakeitimas

3) Europos socialinés chartijos 2
straipsnyje nustatyta, kad visi darbuotojai
turi teise ] tinkamas darbo salygas.
Chartijos 4 straipsnyje pripazjstama visy
darbuotojy teisé j tinkamg atlyginima,
kurio pakakty jy paciy ir jy Seimy deramam
gyvenimo lygiui uZtikrinti. Joje taip pat
pripaZjstamas laisvai sudaryty kolektyviniy
sutarciy ir nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io nustatymo mechanizmy
vaidmuo siekiant uztikrinti veiksmingg
naudojimasi $ia teise. Europos socialinés
chartijos 5 straipsnyje pripaZjstama
darbuotojy ir darbdaviy teisé kurti
organizacijas, o 6 straipsnyje — teisé j
kolektyvines derybas;

Pakeitimas

4) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio
(toliau — Ramstis) 11 skyriuje nustatyti
principai, kuriais turéty biiti vadovaujamasi
siekiant uztikrinti teisingas darbo salygas.
Pagal Ramscio 2 ir 3 principus numatoma
vyry ir motery lygybé ir lygios galimybés
dalyvauti darbo rinkoje, taip pat jy lygybé
jdarbinimo sqlygy ir karjeros srityje,
neatsizvelgiant j rasine ar etning kilme,
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minimalusis darbo uzmokestis, leidziantis
patenkinti darbuotojo ir jo Seimos poreikius
atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir
socialines salygas ir iSsaugant galimybes
jsidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. Be to,
juo primenama, kad turi biiti uzkirstas
kelias dirbanciyjy skurdui ir kad visi
atlyginimai turi biiti nustatomi skaidriai ir
nuspejamai, atsizvelgiant j socialiniy
partneriy autonomiSkuma;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(%) Tarybos sprendimo 2020/1512/ES
del valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy 5 gair¢je’” valstybés narés raginamos
uztikrinti veiksmingg socialiniy partneriy
dalyvavima nustatant darbo uzmokestj,
nustatant s3Ziningg ir oraus gyvenimo lygj
uztikrinantj darbo uzmokestj ir tinkamai
pritaikant darbo uZmokestj prie naSumo
pokyciy, siekiant didesnés konvergencijos.
Sioje gairéje valstybés narés taip pat
raginamos skatinti socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas dél darbo
uzmokescio nustatymo. Ja valstybés narés
ir socialiniai partneriai skatinami

RR\1243659LT.docx

religijq ar jsitikinimus, negaliq, amZiy ar
seksualing orientacijg. Ramscio 6 principu
patvirtinama darbuotojy teisé | teisingg
darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas
deramas gyvenimo lygis. Juo taip pat
numatyta, kad uztikrinamas deramas
minimalusis darbo uzmokestis, leidziantis
patenkinti darbuotojo ir jo Seimos poreikius
atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir
socialines salygas ir iSsaugant galimybes
jsidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. Be to,
juo primenama, kad turi biiti uzkirstas
kelias dirbanciyjy skurdui ir kad visi
atlyginimai turi biiti nustatomi skaidriai ir
nuspéjamai pagal nacionaling praktikg,
atsizvelgiant i socialiniy partneriy
autonomiSkuma. Pagal Ramscio 8-qjj
principq formuojant ir jgyvendinant
ekonoming, uZimtumo ir socialing politikq
uztikrinamos konsultacijos su socialiniais
partneriais vadovaujantis nacionaline
praktika, jiems taip pat sudaromos sqlygos
derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis
Jjiems aktualiais klausimais, sykiu paisant
partneriy savarankiSkumo ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy;

Pakeitimas

(5) Tarybos sprendimo 2020/1512/ES37
del valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy 5 gair¢je valstybés narés raginamos
uztikrinti veiksmingg socialiniy partneriy
dalyvavimg ir bendradarbiavimg su jais
nustatant darbo uzmokestj, saziningg ir
oraus gyvenimo lygj uztikrinantj darbo
uzmokest], ypatingg démesj skiriant
maZesnes ir vidutines pajamas
gaunancioms grupéms, siekiant didesnés
konvergencijos ir stengiantis jveikti
didéjancig nelygybe, sykiu gerinant
valstybiy nariy ekonominj ir socialinj
vystymagsi. Sioje gairéje valstybés narés
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kolektyvinémis sutartimis arba deramu
nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu uztikrinti, kad visi darbuotojai
turéty teise 1 derama ir sazininga darbo
uzmokest], atsiZvelgiant | jo poveik]j
konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir
dirbanciyjy skurdui. 2021 m. metinéje
tvaraus augimo strategijoje®® teigiama, kad
valstybés narés turéty priimti priemones
sgziningoms darbo saglygoms uZztikrinti. Be
to, 2020 m. metinéje tvaraus augimo
strategijoje’® primenama, kad didéjant
socialinei atskirc¢iai svarbu uztikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas gauty derama darbo
uzmokest]. Kai kurioms valstybéms naréms
taip pat pateiktos kelios konkrecioms
Salims skirtos rekomendacijos dél
minimaliojo darbo uzmokescio. Vis délto
atskiros valstybés narés gali biiti nelabai
linkusios tobulinti minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymgq, kadangi vyrauja
suvokimas, jog tai gali neigiamai paveikti
Jjy isorés sqnaudy konkurencingumg;

372020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas
2020/1512/ES dél valstybiy nariy
uzimtumo politikos gairiy (OL L 344, 2020
10 19, p. 22-28).

38 Komisijos komunikatas COM(2020) 575
final.

39 Komisijos komunikatas COM(2019) 650
final.

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos

PE689.873v03-00

taip pat raginamos skatinti socialinj dialogg
ir kolektyvines derybas dél darbo
uzmokescio nustatymo. Ja valstybés narés
ir socialiniai partneriai skatinami
kolektyvinémis sutartimis arba deramu
nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu uztikrinti, kad visi darbuotojai
turéty teise ] derama ir saziningg darbo
uzmokesty, ir atsizvelgti | jo poveik] tvariai
ekonominei plétrai, darbo viety kiirimui ir
dirbanciyjy skurdui. 2021 m. metinéje
tvaraus augimo strategijoje®® teigiama, kad
valstybés narés turéty priimti priemones
saziningoms darbo saglygoms uZztikrinti. Be
to, 2020 m. metin¢je tvaraus augimo
strategijoje’® primenama, kad didéjant
socialinei atskir¢iai svarbu uztikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas gauty derama darbo
uzmokest]. Kai kurioms valstybéms naréms
taip pat pateikta keletas konkrec¢ioms
Salims skirty rekomendacijy dél
minimaliojo darbo uzmokescio, turint
tikslg padidinti minimaliojo darbo
uimokescio deramumgq siekiant uZtikrinti
realy darbo uZmokescio augimgq ir
iSvengti konkurencijos darbo sgnaudy
srityje. Valstybés narés turéty pagerinti
minimaliojo darbo uimokescio apsauggq,
atsizvelgdamos j nacionalines tradicijas;

372020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas
2020/1512/ES dél valstybiy nariy
uzimtumo politikos gairiy (OL L 344,
2020 10 19, p. 22-28).

38 Komisijos komunikatas COM(2020) 575
final.

3% Komisijos komunikatas COM(2019) 650
final.
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6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) geresnes darbo ir gyvenimo
salygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir
nustatant deramg minimalyjj darbo
uzmokestj, naudingos ir Sajungos
darbuotojams, ir jmonéms, yra biitinos
siekiant uztikrinti jtrauky ir tvary
ekonomikos augimg. SprendZiant
problemas d¢l dideliy minimaliojo darbo
uzmokescio aprépties ir deramumo
skirtumy prisidedama prie sgZiningesnés
ES darbo rinkos, skatinama ekonominé bei
socialin¢ pazanga bei aukStynkrypté
konvergencija. Konkurencija bendrojoje
rinkoje turéty biiti grindZiama aukstais
socialiniais standartais, inovacijomis ir
naSumo gerinimu, visiems uZztikrinant
vienodas salygas;

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) nustacius deramg minimalyjj darbo
uzmokest], apsaugomos palankiy salygy
neturin¢iy darbuotojy pajamos, padedama
uztikrinti ory pragyvenima ir ribojamas
pajamy maz¢jimas nuosmukio laikotarpiu,
kaip pripazjstama Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 131 del
minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo
sistemos sukiirimo. Minimalusis darbo
uzmokestis padeda iSlaikyti vidaus
paklausa, stiprinti paskatas dirbti, maZzinti
darbo uzmokescio skirtumus ir dirbanéiyjy

RR\1243659LT.docx

Pakeitimas

(6) geresnes darbo ir gyvenimo
salygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir
nustatant deramg ir feisingg minimalyji
darbo uzmokestj, yra naudingos Sajungos
darbuotojams, jmonéms ir visuomenei bei
ekonomikai apskritai ir yra biitinos
siekiant uztikrinti feisinggq, itrauky ir tvary
ekonomikos augimg. Sprendziant
problemas d¢l dideliy minimaliojo darbo
uzmokescio aprépties ir deramumo
skirtumy prisidedama prie saziningesnés
ES darbo rinkos, uzkertamas kelias
nelygybei darbo uZmokescio ir socialinéje
srityje ir ji maZinama, kovojama su
nesqzininga konkurencija ir skatinama
ekonoming bei socialiné pazanga ir
aukStynkrypté konvergencija.
Konkurencija bendrojoje rinkoje turéty biiti
grindZiama auksStais socialiniais
standartais, be kita ko, auksto lygio
darbuotojy apsauga, kokybisky darbo
viety kitrimu, inovacijomis ir tvariu
naSumo gerinimu, visiems uztikrinant
vienodas sglygas;

Pakeitimas

(7) nustacius derama ir teisingq
minimalyj] darbo uzmokest}, ar tai biity
nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis ar kolektyvinése derybose
sutartas darbo uimokestis, apsaugomos
visy darbuotojy, bet ypac palankiy salygy
neturin¢iy darbuotojy, pajamos, padedama
uztikrinti ory pragyvenima visiems ir
ribojamas pajamy maZz¢jimas nuosmukio
laikotarpiu, kaip pripazjstama Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) konvencijoje
Nr. 131 dél minimaliojo darbo uzmokescio

PE689.873v03-00
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skurda;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE689.873v03-00
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nustatymo sistemos sukiirimo. Minimalusis
darbo uzmokestis, kuriuo garantuojamas
orus gyvenimo lygis, padeda iSlaikyti
vidaus paklausg ir perkamgqjq galig vietos,
regiony ir nacionaliniu lygmenimis,
stiprinti paskatas dirbti, mazinti darbo
uzmokescio skirtumus ir vyry bei motery
darbo uZmokescio skirtumus, padeda
jveikti dirbanciyjy ir jy Seimy skurdg ir
neleisti jam atsirasti ir sustiprinti
ekonominj atsparumgq. Vertinant socialine
ir ekonomine padétj darbo rinkoje reikéty
atsizvelgti j poreikj uZtikrinti deramg
darbuotojy gyvenimo lygj;

Pakeitimas

(7a)  per pastargji deSimtmetj
dirbanciyjy skurdas Sqjungoje padidéjo ir
Jji patiria daugiau darbuotojy’.
Ekonomikos nuosmukio laikotarpiais,
pavyzdziui, per COVID-19 krize, deramo
ir teisingo minimaliojo darbo uZmokescio
vaidmuo apsaugant mazq darbo
uzmokestj gaunancius darbuotojus yra
ypac svarbus, nes jie yra labiau
pazeidZiami; jis taip pat svarbus siekiant
remti tvary ir jtrauky ekonomikos
atsigavimg, o tai savo ruoZtu padéty
sukurti daugiau kokybisky darbo viety.
Siekiant uZtikrinti tvary atsigavimgq, labai
svarbu, kad jmonés, visy pirma labai
mazos ir mazos jmonés, klestéty.
Atsizvelgiant | COVID-19 krizés poveikj ir
trukme reikia pripaZinti, kad ypac svarbu
i§ naujo jvertinti darbo uimokescio
deramumgq menkai apmokamuose
sektoriuose, kurie krizés laikotarpiu
pasirodé esq itin svarbiis ir turintys didelg
socialing verte. Ne visos valstybés narés
ratifikavo TDO 131-gjg konvencijq dél
minimaliojo darbo uZmokescio
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) tikimybé, kad moterys, jauni ir
Zemos kvalifikacijos darbuotojai ir
nejgalieji gaus minimalyjj darbo
uzmokestj arba mazq darbo uimokestj yra
didesné nei kity grupiy. Ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu, pavyzdZiui, per
COVID-19 krize, minimaliojo darbo
uzmokescio vaidmuo apsaugant maZg
darbo uZmokestj gaunandcius darbuotojus
tampa vis svarbesnis ir yra biitinas
tvariam ir jtraukiam ekonomikos
atsigavimui remti. Minimaliojo darbo
uzmokescio klausimo sprendimas padeda
uztikrinti lyCiy lygybe, panaikinti vyry ir
motery darbo uZzmokescio ir pensijy
skirtuma, taip pat padéti moterims iSbristi
18 skurdo;

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) COVID-19 pandemija daro didelj
poveikj paslaugy sektoriui ir mazoms
jmonéms: Siame sektoriuje ir tokiose
imonése didele dalj sudaro minimalyjj
darbo uzmokestj uzdirbantys darbuotojai.
Be to, minimalusis darbo uZmokestis taip
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nustatymo;

1

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20180316-1

Pakeitimas

(8) vis dar yra didesné tikimybé, kad
Jjaunesni ir vyresni darbuotojai, vienisi
tévai, Zemos kvalifikacijos darbuotojai,
nejgalieji ir visy pirma asmenys,
patiriantys jvairialype diskriminacijg,
gaus minimalyjj darbo uZmokestj arba
mazg darbo uzmokestj. Deramo ir teisingo
minimaliojo darbo uZmokescio
uztikrinimas ir didinimas padeda naikinti
nejgaliyjy darbo uzmokescio skirtumus,
atsizvelgti j visy karty poreikius, lyCiy
lygybe, panaikinti vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtuma, taip pat
padéti moterims ir jy Seimoms iSbristi 18
skurdo. Vienodo darbo uimokescio ir
darbo bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyros uZtikrinimas yra itin
svarbios sudedamosios dalys siekiant
tvaraus ekonomikos augimo Sgjungoje;

Pakeitimas

9) COVID-19 pandemija daro didelj
poveikj paslaugy sektoriui ir labai mazoms
bei maZoms jmonéms, kuriose didele dalj
darbuotojy sudaro mazq arba minimalyjj
darbo uzmokestj uzdirbantys darbuotojai.
Dél to minimalusis darbo uzmokestis taip
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pat svarbus atsizvelgiant j struktiirines
tendencijas, kurios keicia darbo rinkas ir
kurioms vis dazniau biidinga didelé
nestandartinio uzimtumo ir mazy garantijy
darbo dalis. D¢l Siy tendencijy padidéjo
darbo viety poliarizacija, o dél jos
daugumoje valstybiy nariy padidéjo
menkai apmokamy ir zemos kvalifikacijos
profesijy dalis ir darbo uZmokescio
nelygybe kai kuriose valstybése narése;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 15

Pasiiilymas dél direktyvos
9 b konstatuojamoji dalis (nauja)

PE689.873v03-00

pat svarbus atsizvelgiant j struktiirines
tendencijas, kurios keicia darbo rinkas ir
kurioms vis daZniau biidinga didelé
nestandartinio uzimtumo ir mazy garantijy
darbo dalis, daZnai apimanti ne visq darbo
diengq dirbancius, sezoninius, platformy ir
laikinojo jdarbinimo agentiiry
darbuotojus. Dél siy tendencijy daugeliu
atvejy padidéjo darbo viety poliarizacija, o
dél jos daugumoje valstybiy nariy padidéjo
menkai apmokamuy ir Zemos kvalifikacijos
profesijy ir sektoriy dalis ir darbo
uzmokescio nelygybé kai kuriose
valstybése narése. Darbuotojams,
dirbantiems pagal nestandartines sutartis,
sunkiau burtis j organizacijas ir siekti
sudaryti kolektyvines sutartis. Tokios
strategijos kaip ,,sqjungy iSardymas*“
silpnina profesines sqgjungas ir dél to
sudaroma maZiau kolektyviniy sutarciy
arba jose numatytos prastesnés sqlygos.
Be to, menka arba maZéjanti darbdaviy
organizacijy apréptis silpnina
kolektyvines derybas;

Pakeitimas

(9a) nors darbo rinkos lankstumas ir
naujos uZimtumo formos, jskaitant darbq
ne visq darbo laikgq ir darbg keliems
darbdaviams, daZniausiai néra
nepalankiis ir kartais patys darbuotojai
Jjiems teikia pirmenybe, taciau jie neturéty
biti dirbanciyjy skurdo priezastis ar
biidas iSvengti minimaliojo darbo
uzmokescio taisykliy ir susitarimy;
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) minimaliojo darbo uzmokescio
apsauga egzistuoja visose valstybése
narése, taciau kai kuriose §i apsauga
uztikrinama pagal teisés akty nuostatas

(s nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis*“) ir kolektyvines sutartis, o
kitose $i apsauga teikiama iSimtinai pagal
kolektyvines sutartis;

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos

RR\1243659LT.docx
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Pakeitimas

(9b) todél turéty buti kuriamos naujos
technologijos, novatoriskas
administracinis poZiiris ir naujos
socialinio dialogo bei kolektyviniy deryby
formos, kad buty garantuotas
minimalusis darbo uZmokestis ir visy
darbuotojy apsauga naujomis
socialinémis ir ekonominémis
skaitmeninés ekonomikos aplinkybémis;

Pakeitimas

(10) minimaliojo darbo uzmokescio
apsauga egzistuoja visose valstybése
narése. Apsauga uztikrinama pagal teisés
akty nuostatas ir kolektyvines sutartis.
Daugelyje valstybiy nariy yra teisés aktais
nustatytas minimalusis darbo uZmokestis.
Kai kuriose valstybése narése socialiniai
partneriai yra sukiire gerai veikiancias
autonomines darbo uZmokescio
nustatymo deryby struktiiras. Tose
valstybése narése socialiniai partneriai
turi daug galimybiy derétis ir stebéti
sudaryty sutarciy jgyvendinimg. Darbo
uzmokescio nustatymas sudarant
kolektyvines sutartis prisideda prie
subalansuoto darbo uZmokescio
nustatymo ir dirbanciyjy skurdo
mazinimo ir pasirodé esqs naudingas
socialine ir ekonomine prasme. Sios
skirtingos valstybiy nariy tradicijos turi
biiti islaikytos;

PE689.873v03-00
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11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  kolektyvinése sutartyse dél mazai
apmokamy profesijy nustatyta minimaliojo
darbo uzmokescio apsauga daugeliu atvejy
yra tinkama; nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis yra mazas, palyginti su
kitu darbo uZmokesciu kai kuriose
valstybése narése. 2018 m. vieno
minimalyjj darbo uZmokest] gaunancio
asmens nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis devyniose valstybése narése
nesieké skurdo rizikos ribos. Be to,
sumazinto minimaliojo darbo uzmokescio
normy (svyravimy) ir atskaitymy i3
nustatytojo minimalaus darbo uzmokescio
taikymas neigiamai veikia jo deramuma;

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12)  ne visi Sgjungos darbuotojai turi
minimaliojo darbo uZmokescio teikiama
apsaugg. Kai kuriose valstybése narése kai
kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo
aprépciai, dél galiojanciy taisykliy
nesilaikymo praktiskai gauna mazesnj nei
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis
atlyginima. Nustatyta, kad toks
reikalavimy nesilaikymas visy pirma daro
poveikj moterims, jauniems darbuotojams,
nejgaliesiems ir Zemées tikio darbuotojams.
Valstybése narése, kuriose minimaliojo
darbo uzmokescio apsauga uztikrinama tik
kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy,

PE689.873v03-00

Pakeitimas

(11)  kolektyvinése sutartyse nustatyta
mazai apmokamy profesijy minimaliojo
darbo uzmokescio apsauga daugeliu atvejy
yra tinkama ir ja uZtikrinamas deramas
gyvenimo lygis, be to, tai yra veiksminga
kovos su dirbanciyjy skurdu priemoné.
Paprastai nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis yra mazas, palyginti su kitu
darbo uzmokesciu daugelyje valstybiy
nariy. 2018 m. vieno minimalyjj darbo
uzmokest] gaunancio asmens pajamos
devyniose valstybése narése nebuvo
pakankamos skurdo rizikos ribai
perZengti, o tai neatitinka Sqjungos tiksly,
iSdestyty SESV 9 straipsnyje. Be to,
galimybé taikyti sumaZintas minimaliojo
darbo uzmokescio normas (svyravimai) ir
atskaitymus 1§ nustatytojo minimalaus
darbo uzmokescio neigiamai veikia jo
deramumag ir padidina tokiy darbuotojy
skurdo rizikq tiek valstybés, tiek
privaciajame sektoriuje;

Pakeitimas

(12)  ne visi Sgjungos darbuotojai turi
minimaliojo darbo uZmokescio teikiama
apsaugg. Kai kuriose valstybése narése kai
kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo
aprépciai, realiai gauna mazesnj nei
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis
atlyginima, nes nesilaikoma galiojanciy
taisykliy arba taikomi nustatytojo
minimaliojo darbo uimokescio svyravimai
ir atskaitymai. Jei tokie svyravimai
taikomi, valstybés narés turéty juos
reguliariai persvarstyti ir jvertinti jy
poveikj paZeidZiamoms darbuotojy
grupéms. Nustatyta, kad toks reikalavimy
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kuriems 81 apsauga netaikoma, dalis sudaro
nuo 2 proc. iki 55 proc. visy darbuotojy;

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13)  tvirtos kolektyvinés derybos
sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu padeda
uztikrinti deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, taciau per
pastaruosius deSimtmecius tradicinés
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nesilaikymas visy pirma daro poveikj
moterims, jauniems ir vyresnio amziaus
darbuotojams, Zemos kvalifikacijos
darbuotojams, darbuotojams migrantams,
vieniSiems tévams, nejgaliesiems, pagal
nestandartines sutartis dirbantiems
darbuotojams, pavyzdZiui, platformy
darbuotojams, ne visq darbo dieng
dirbantiems darbuotojams, zemés iikio,
sezoniniams, pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams ir kad
dél to mazéja darbo uZmokestis.
Valstybése narése, kuriose minimaliojo
darbo uzmokesc¢io apsauga uztikrinama tik
kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy,
kuriems $i apsauga netaikoma, dalis sudaro
nuo 2 proc. iki 55 proc. visy darbuotojy;

Pakeitimas

(12a) siekiant iSvengti minimaliojo
darbo uZmokescio teisés akty
neatitinkanciy globojamojo uZimtumo
galimybiy plitimo ir atitinkamai
nejgaliyjy diskriminacijos, Sia direktyva
turéty buti uZtikrinama, kad globojamojo
uzZimtumo jstaigoms biity taikomi
standartai, teisés aktai ar susitarimai,
galiojantys sektoriuje, kuriame jos veikia;

Pakeitimas

(13) tvirtos kolektyvinés derybos
sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu padeda
uztikrinti deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga
kolektyvinése sutartyse nustatyto darbo
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kolektyviniy deryby struktiiros nyko, i§
dalies dél struktiriniy ekonomikos
Ppokyciy pereinant prie maziau
susivienijusiy sektoriy bei dél narystés
profesinése sajungose mazéjimo, susijusio
su netipinio ir naujo pobidZio uZimtumo
gauséjimu,

Pakeitimas 21
Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) Komisija per dviejy etapy procesa
konsultavosi su administracija ir
darbuotojais dél galimy veiksmy, kuriais
buty sprendziamos problemos, susijusios
su deramo minimaliojo darbo uZmokescio
teikiama apsauga Sajungoje pagal Sutarties
del Europos Sajungos veikimo 154
straipsnj. Socialiniai partneriai nesusitare
pradeéti deryby Siais klausimais. Vis délto
svarbu imtis veiksmy Sgjungos lygmeniu
siekiant uZtikrinti, kad Sajungos
darbuotojai biity apsaugoti deramu
minimaliuoju darbo uZmokesciu,
atsizvelgiant j konsultacijy su socialiniais
partneriais rezultatus;
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uzmokescio forma, taCiau per pastaruosius
deSimtmecius tradicinés kolektyviniy
deryby struktiiros nyko mazéjant
darbdaviy narystei asociacijose, vykstant
struktiriniams ekonomikos pokyciams
pereinant prie maziau susivienijusiy
sektoriy bei mazéjant nariy skaiciui
profesinése sajungose dél mazy garantijy
ir nestandartinio uZimtumo didéjimo. Be
to, po 2008 m. finansy krizés
kolektyvinéms deryboms, vykdomoms
sektoriy ar tarpSakiniu lygmenimis, yra
daromas didelis spaudimas. Vis délto,
siekiant uZtikrinti deramgq ir teisingq
minimalyjj darbo uimokestj, kolektyvinés
derybos sektoriy ar tarpSakiniu
lygmenimis yra butinos ir turéty
atitinkamai buti skatinamos ir
stiprinamos;

Pakeitimas

(14) Komisija per dviejy etapy procesa
konsultavosi su administracija ir
darbuotojais dé¢l galimy veiksmy, kuriais
bty sprendziamos problemos, susijusios
su deramo ir teisingo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga Sgjungoje
pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 154 straipsnj. Socialiniai
partneriai nesusitaré pradéti deryby $iais
klausimais. Vis délto (laikantis
subsidiarumo principo) svarbu imtis
veiksmy Sgjungos lygmeniu siekiant
uztikrinti, kad Sajungos darbuotojai bty
apsaugoti deramu ir teisingu minimaliuoju
darbo uzmokesciu, atsizvelgiant |
konsultacijy su socialiniais partneriais
rezultatus;
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Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15)  Sia direktyva nustatomi butiniausi
Sajungos lygmens reikalavimai siekiant
uztikrinti, kad biity nustatytas deramo
lygio minimalusis darbo uZmokestis ir kad
darbuotojai galéty naudotis minimaliojo
darbo uzmokescio teikiama apsauga
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
arba kolektyvinémis sutartimis uztikrinamo
darbo uzmokescio forma, kaip apibréZiama
Sios direktyvos tiksluose;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  visapusiSkai laikantis Sutarties dél
Europos Sqgjungos veikimo 153 straipsnio
5 dalies, $ia direktyva nesiekiama nei
suderinti minimaliojo darbo uzmokescio
lygio visoje Sajungoje, nei jdiegti vienodo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo
mechanizmo. Ja neribojama valstybiy nariy
laisve jvesti nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokest] arba skatinti kolektyviniy
sutarc¢iy teikiamg minimaliojo darbo
uzmokescio apsaugg, laikantis nacionaliniy
kiekvienos $alies tradicijy bei ypatumy ir
visapusiskai gerbiant nacionalines
kompetencijas ir socialiniy partneriy laisve
sudaryti sutartis. Sia direktyva valstybéms
naréms, kuriose minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga uZtikrinama
iSimtinai kolektyvinémis sutartimis,
nenustatoma pareiga jvesti nustatytaji
minimalyjj darbo uzmokestj arba uztikrinti
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Pakeitimas

(15) siekiant pagerinti darbo ir
gyvenimo sqlygas, aukstynkrypte socialine
konvergencijq ir lyCiy lygybe Sqgjungoje,
Sia direktyva nustatomi butiniausi
Sajungos lygmens reikalavimai siekiant
uztikrinti tiek deramg ir teisingg
minimalyjj darbo uZmokestj, tiek suteikti
darbuotojams minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsaugg nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio, jei jis
taikomas, arba kolektyvinémis sutartimis
uztikrinamo darbo uzmokescio forma, kaip
apibréziama Sios direktyvos tiksluose;

Pakeitimas

(16)  visapusisSkai laikantis SESV 153
straipsnio 5 dalies, $ia direktyva
nesiekiama nei suderinti minimaliojo darbo
uzmokescio lygio visoje Sajungoje, nei
1diegti vienodo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io nustatymo mechanizmo. Ja
siekiama uZtikrinti deramgq ir teisingq
minimalyjj darbo uZmokestj kaip
nacionalinio lygmens deramumo ribg, kad
biity galima pagerinti gyvenimo
standartus ir neleisti atsirasti skurdui
Sgjungoje bei ji maZinti. Taciau Sia
direktyva neribojama valstybiy nariy laisvé
jvesti nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokestj arba skatinti kolektyviniy
sutarc¢iy teikiamg minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga, laikantis nacionaliniy
kiekvienos Salies tradicijy bei ypatumy ir
visapusiskai gerbiant nacionaling
kompetencijg ir socialiniy partneriy teise
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visuotinj kolektyviniy sutar¢iy taikyma. Be
to, Sia direktyva nenustatomas darbo
uzmokescio dydis, nes tai priklauso
socialiniy partneriy laisvei sudaryti sutartis
nacionaliniu lygmeniu ir atitinkamai
valstybiy nariy kompetencijai;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  $idirektyva turéty biiti taikoma
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart] arba palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta kiekvienoje valstybéje
nar¢je galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse arba praktikoje,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo nustatytus darbuotojo
statuso nustatymo kriterijus. | Sios
direktyvos taikymo srit] galéty patekti
namy tkio darbuotojai, pagal poreikj
i8kvie¢iami darbuotojai, pagal
trumpalaikes terminuotas nereguliaraus
darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal
paslaugy kvitus dirbantys asmenys,
fiktyviai savarankiskai dirbantys asmenys,
interneto platformose dirbantys asmenys,
staZuotojai ir pameistriai, jeigu jie tenkina
tuos kriterijus. IS tikryjy savarankiskai
dirbantys asmenys j Sios direktyvos
taikymo sritj neturéty patekti, nes jie
neatitinka ty kriterijy. Piktnaudziavimas
savarankiskai dirbanc¢io asmens statusu,
kaip apibrézta nacionalinéje teis¢je,
nacionaliniu lygmeniu arba
tarpvalstybiniais atvejais yra apgaulingai
deklaruojamo darbo forma, daznai siejama

PE689.873v03-00

sudaryti sutartis. Sia direktyva valstybéms
naréms, kuriose minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga uZtikrinama
iSimtinai kolektyvinémis sutartimis,
nenustatoma pareiga jvesti nustatytaji
minimalyjj darbo uzmokestj arba uztikrinti
visuotinj kolektyviniy sutar¢iy taikyma ir ji
neturéty biiti interpretuojama kitaip. Be
to, Sia direktyva nenustatomas darbo
uzmokescio dydis, nes tai priklauso
socialiniy partneriy feisei sudaryti sutartis
nacionaliniu lygmeniu ir atitinkamai
valstybiy nariy kompetencijai;

Pakeitimas

(17)  $idirektyva turéty biiti taikoma
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart] arba palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta kiekvienoje valstybéje
nar¢je galiojanciuose teises aktuose,
kolektyvinése sutartyse arba praktikoje,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo nustatytus darbuotojo
statuso nustatymo kriterijus. | Sios
direktyvos taikymo sritj galéty patekti
vieSojo ir privaciojo sektoriaus
darbuotojai, kuriy darbo uZmokestis
apskaicCiuojamas pagal rezultatus, kai tai
leidZiama pagal nacionaling teise,
Jjurininkai, namy tukio darbuotojai, pagal
poreik] iSkvieciami darbuotojai, pagal
trumpalaikes terminuotas nereguliaraus
darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal
paslaugy kvitus dirbantys asmenys,
fiktyviai savarankiskai dirbantys asmenys,
skaitmeniniy platformy darbuotojai,
globojamojo uzimtumo jmoniy
darbuotojai, ne visq darbo laikg dirbantys
darbuotojai, kiti nestandartiniai
darbuotojai, staZuotojai ir pameistriai,
Jjeigu jie atitinka tuos kriterijus.
Piktnaudziavimas savarankiskai dirbancio
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su nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus
savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai
asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai,
nors jo veikla atitinka darbo santykiams
budingus kriterijus, — taip daroma siekiant
iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy
pareigy. Tokiems asmenims $i direktyva
turéty buti taikoma. Nustatant, ar esama
darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su
faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais,
o ne tuo, kaip Salys apibrézia santykius;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
17 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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asmens statusu, kaip apibrézta
nacionalingje teis¢je, nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra
apgaulingai deklaruojamo darbo forma,
daZnai siejama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy
atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba
savarankiSkai, nors jo veikla atitinka darbo
santykiams budingus kriterijus, — taip
daroma siekiant iSvengti tam tikry teisiniy
ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims
§i direktyva turéty buti taikoma. Nustatant,
ar esama darbo santykiy, turéty biiti
remiamasi su faktiniu darbo atlikimu
susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys
apibrézia santykius;

Pakeitimas

(17a) socialinéje rinkos ekonomikoje
kiekvienas dirbantis asmuo turéty turéti
deramas pajamas ir galéti apsiripinti pats
bei apriipinti savo Seimgq. Turéty biiti
numatyti sprendimai, kaip uZkirsti kelig
dirbanciyjy skurdui, nesqZiningai
konkurencijai ir socialinei nelygybei.
Siomis aplinkybémis labai svarbus
vaidmuo tenka deramam minimaliajam
darbo uZmokesciui. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad bity laikomasi didZiausio
darbo valandy skaiciaus, nurodyto
valstybiy nariy nacionalinés teisés
aktuose arba kolektyvinése sutartyse,
vadovaujantis Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB'%, taip pat
kitomis nuostatomis dél sveikatos ir
saugos, siekiant apsaugoti darbuotojy
fizine ir psichine gerove. Valstybés narés
gali imtis priemoniy, kuriy reikia siekiant
kovoti su kai kuriy darbdaviy taikoma
praktika didinti darbo naSumgq arba
intensyvumgq, kai nustatomas arba
didinamas minimalusis darbo uZmokestis,
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Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  gerai veikiancios kolektyvinés
derybos dél darbo uzmokescio nustatymo
yra svarbi priemon¢ siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai buty apsaugoti deramu
minimaliuoju darbo uzmokesciu.
Valstybése narése, kuriose yra nustatytasis
minimalusis darbo uzmokestis,
kolektyvinémis derybomis remiami bendri
darbo uzmokescio poky¢iai ir taip
prisidedama prie minimaliojo darbo
uzmokescio deramumo didinimo.
Valstybése narése, kuriose minimaliojo
darbo uzmokescio apsauga uZtikrinama
1Simtinai kolektyvinémis derybomis, jo lygj
ir apsaugoty darbuotojy dalj tiesiogiai
lemia kolektyviniy deryby sistemos
veikimas ir kolektyviniy deryby apréptis.
Tvirtos ir gerai veikiancios kolektyvinés
derybos ir plati sektoriy ar tarpSakiniy
kolektyviniy sutar¢iy apreptis didina
minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramuma
ir aprépty;

PE689.873v03-00

nes taip netiesiogiai mazinamas
valandinis minimalusis darbo uzmokestis,
o tai priestarauja Sios direktyvos tikslui;

1a 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
20031118, p.9).

Pakeitimas

(18)  kolektyvinés derybos bet kuriuo
atveju turi atitikti TDO konvencijg Nr. 87
dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis |
organizacijas gynimo, TDO konvencijg
Nr. 98 dél teisés jungtis | organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas, TDO
konvencijg Nr. 154 dél kolektyviniy
deryby ir TDO rekomendacijg Nr. 91 dél
kolektyviniy sutarciy, taip pat Europos
Sqgjungos pagrindiniy teisiy chartijg ir
Europos socialing chartijq. Gerai
veikiancios kolektyvinés derybos dé¢l darbo
uzmokesc¢io nustatymo yra svarbi priemoné
siekiant uztikrinti, kad darbuotojai biity
apsaugoti deramu ir teisingu minimaliuoju
darbo uzmokesciu, kuriuo garantuojamas
orus gyvenimo lygis. Valstybése narése,
kuriose yra nustatytas minimalusis darbo
uzimobkestis, kolektyvinémis derybomis
remiami bendri darbo uimokescio
pokyciai ir atitinkamai gerinamas
minimaliojo darbo uZmokescio
deramumas ir teisingumas. Valstybése
narése, kuriose minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga ir pats darbo
uZmokestis uZtikrinami iSimtinai
kolektyvinémis derybomis, jo lygj ir
apsaugoty darbuotojy dal;j tiesiogiai lemia
kolektyviniy deryby sistemos veikimas ir
kolektyviniy deryby apréptis. Tvirtos ir
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Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
18 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos

RR\1243659LT.docx

gerai veikiancios kolektyvinés derybos ir
plati sektoriy ar tarpSakiniy kolektyviniy
sutarciy apréptis didina minimaliojo darbo
uzmokescio apsaugos deramuma ir aprépti
kolektyvinémis sutartimis uZtikrinamo
darbo uZmokescio forma;

Pakeitimas

(18b) minimaliojo darbo uZmokescio
apsauga pagal kolektyvines sutartis yra
naudinga darbuotojams, darbdaviams ir
jmonéms. Kai kuriose valstybése narése
néra nei nustatytojo darbo uzmokescio,
nei sistemy, pagal kurias kolektyvinés
sutartys biity laikomos visuotinai
privalomomis. Darbo uZmokestis,
jskaitant minimaliojo darbo uZmokescio
apsaugq, yra nustatomas iSimtinai
kolektyvinémis derybomis, kurias veda
socialiniai partneriai. Tose valstybése
narése vidutinis darbo uimokestis yra tarp
didZiausiy Sgjungoje. Tos sistemos
pasizymi labai didele kolektyviniy deryby
apréptimi, taip pat tuo, kad didZioji dalis
darbdaviy priklauso darbdaviy
asociacijoms, o darbuotojy —
profsgjungoms. Kai taikomos sistemos,
pagal kurias minimalusis darbo
uzmokestis nustatomas kolektyvine
sutartimi, kuri taikoma visuotinai, taciau
priimancioji institucija neturi jokios
veiksmy laisvés dél taikytiny nuostaty
turinio, toks minimalusis darbo
uzZmokestis neturéty biiti laikomas teisés
aktais nustatytu minimaliuoju darbo
uimokesciu;
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19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) atsizvelgiant i mazéjancia
kolektyviniy deryby apréptj, labai svarbu,
kad valstybés nares skatinty kolektyvines
derybas ir darbuotojai turéty daugiau
galimybiy naudotis kolektyviniy sutar¢iy
teikiama minimaliojo darbo uZmokescio
apsauga. Valstybése narése, kuriy
kolektyviniy deryby apréptis didele,
paprastai yra mazai maza darbo uzmokestj
gaunanciy darbuotojy ir didelis
minimalusis darbo uzmokestis. Valstybiy
nariy, kuriose mazg dalj sudaro maza darbo
uzmokest] gaunantys asmenys,
kolektyviniy deryby apréptis virsija 70
proc. Panasiai daugumoje valstybiy nariy,
kuriose minimalusis darbo uzmokestis,
palyginti su darbo uzmokesc¢io mediana,
yra didelis, kolektyviniy deryby apreéptis
virsija 70 proc. Valstybés narés turéty biiti
raginamos skatinti kolektyvines derybas, o
tos, kurioms nepavyksta pasiekti tokio
aprepties lygio, turéty konsultuodamosi ir
(arba) susitardamos su socialiniais
partneriais numatyti kolektyvinéms
deryboms salygas sudarancia palankesniy
procediiry ir instituciniy susitarimy
sistema, o jei tokia sistema jau yra, ja
sustiprinti. Tokia sistema turéty biti
nustatyta jstatymu arba triSaliu susitarimu;

PE689.873v03-00

Pakeitimas

(19) atsizvelgiant i mazéjancia
kolektyviniy deryby apréptj, labai svarbu,
kad valstybés narés apsaugoty teise
dalyvauti kolektyvinése derybose ir
skatinty kolektyvines derybas ir
darbuotojai turéty daugiau galimybiy
naudotis kolektyviniy sutarciy teikiama
minimaliojo darbo uzmokescio apsauga.
Tai visy pirma taikoma valstybéms
naréms, kuriose kolektyviniy deryby
apréptis nedidelé, ir atvejams, kai
tarptautinés ir didelés bendrovés vykdo
socialinj dempingq ir toliau naudojasi
socialiniy sistemy spragomis. Valstybése
narése, kuriy kolektyviniy deryby apréptis
didelé, paprastai yra mazai maza darbo
uzmokest] gaunanciy darbuotojy ir didelis
minimalusis darbo uzmokestis. Valstybiy
nariy, kuriose mazg dalj sudaro maza darbo
uzmokest] gaunantys asmenys,
kolektyviniy deryby apréptis virsija

70 proc. PanasSiai daugumoje valstybiy
nariy, kuriose minimalusis darbo
uzmokestis, palyginti su darbo uzmokescio
mediana, yra didelis, kolektyviniy deryby
apreptis virsija 70 proc. Valstybés narés
raginamos skatinti kolektyvines derybas ir
palaipsniui didinti kolektyviniy deryby dél
darbo uZmokescio apréptj iki ne maZesnio
kaip 80 proc. aprépties lygio, o tos,
kurioms nepavyksta pasiekti tokio
aprepties lygio, turéty konsultuodamosi ir
susitardamos su socialiniais partneriais
numatyti kolektyvinéms deryboms salygas
sudarancig palankesniy procediiry ir
instituciniy susitarimy sistema, o jei tokia
sistema jau yra, ja sustiprinti. Tokia
sistema turéty buti nustatyta laikantis
nacionalinés teisés ir praktikos,
pasikonsultavus su socialiniais
partneriais, su jais susitarus arba, jy
bendru praSymu, jiems susitarus
tarpusavyje;

(19a) valstybés narés,
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Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  siekiant uztikrinti derama
minimalyjj darbo uzmokestj, kartu
i§saugant darbo vietas ir jmoniy, jskaitant
mazasias ir vidutines jmones,
konkurencinguma, biitinos patikimos
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
jvedimo ir atnaujinimo taisyklés,
procediiros ir praktika. Jos apima keleta
elementy, kuriais siekiama iSsaugoti
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
deramuma, jskaitant deramumo vertinimo
kriterijus ir rodiklius, reguliarius ir
savalaikius atnaujinimus, patariamyjy
organy egzistavimgq ir socialiniy partneriy
dalyvavimg. Savalaikis ir veiksmingas
pastaryjy dalyvavimas yra dar vienas gero
valdymo elementas, sudarantis
informacija pagristo ir jtraukaus
sprendimy priémimo proceso salygas;
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bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, turéty parengti ir jgyvendinti
kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy
plang. Tas planas bent kas dvejus metus
turéty buti perZiurimas ir persvarstomas.
Be to, jis turéty biti perduodamas
Komisijai ir skelbiamas vieSai. Valstybiy
nariy kolektyviniy deryby aprépties
rodikliai labai skiriasi dél daugelio
veiksniy, jskaitant nacionalines tradicijas
ir praktikq bei jy istorines aplinkybes. |
tai reikia atsizvelgti vertinant paZangg,
susijusiq su didesne kolektyviniy deryby
apréptimi, visy pirma kiek tai susije su
Sioje direktyvoje numatytu veiksmy planu;

Pakeitimas

(20)  siekiant uztikrinti deramg ir
teisingg minimalyj] darbo uzmokestj, be
kita ko, pasitelkiant automating
indeksavimg, kai jis taikomas, kartu
i8saugant esamas ir kuriant naujas
kokybiskas darbo vietas ir uZtikrinant
vienodgq poZiurj j jmones, iskaitant labai
mazas, mazgsias ir vidutines jmones,
vienodas sqlygas joms ir jy
konkurencinguma, biitinos patikimos ir
aiskios nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio jvedimo ir atnaujinimo
taisyklés, skaidrios procediiros ir
veiksminga praktika. Jos apima keletg
elementy, kuriais siekiama uZtikrinti ir
i$saugoti nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio deramuma ir teisingumg,
iskaitant pagrindinius deramumo
vertinimo kriterijus ir rodiklius, reguliarius
ir savalaikius atnaujinimus, patariamyjy
organy indélj ir socialiniy partneriy
dalyvavima. Savalaikis, visapusiskas ir
veiksmingas socialiniy partneriy
dalyvavimas yra biitina gero valdymo
sqlyga. Toks dalyvavimas uZtikrina
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Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(21)  minimalusis darbo uzmokestis
laikomas deramu, jeigu jis yra teisingas
atsizvelgiant j darbo uZmokescio
pasiskirstymgq Salyje ir uZtikrina ory
gyvenimo lygj. Nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio deramumas nustatomas
atsizvelgiant | nacionalines socialines ir
ekonomines salygas, jskaitant uZimtumo
augima, konkurencinguma, taip pat
regioninius ir sektoriy poky¢ius. Jo
deramumas turéty biiti vertinamas bent
pagal perkamaja galia, naS§umo pokycius ir
santyk] su bruto darbo uzmokescio lygiu,
pasiskirstymu ir augimu. Tarptautiniu
lygmeniu paprastai naudojami rodikliai,
pavyzdZiui, 60 proc. bruto darbo
uzmokescio medianos ir 50 proc. bruto
vidutinio darbo uzmokescio, gali padéti
jvertinti minimaliojo darbo uzmokescio
deramumg lyginant su bruto darbo
uzmokescio lygiu;
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informacija pagrjstq ir jtrauky sprendimy
priémimo procesgq, sykiu atsiZvelgiant j
kintancias socialines ir ekonomines
salygas;

Pakeitimas

(21)  minimalusis darbo uzmokestis
laikomas deramu ir teisingu, jeigu jis
padeda geriau paskirstyti darbo uZmokestj
Salyje ir jei juo darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo visq darbo laikq sutartj, ir jy
Seimoms uZtikrinamas orus gyvenimo
Iygis. Nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio deramumas ir teisingumas
nustatomas atsizvelgiant | nacionalines
socialines ir ekonomines salygas, jskaitant
uZimtumo augima, konkurencinguma, taip
pat regioninius ir sektoriy pokyc¢ius. Jo
deramumas ir teisingumas turéty buti
vertinami bent pagal perkamajg galig ir
santykj su bruto darbo uzmokesc¢io lygiu,
pasiskirstymu ir augimu. Tarptautiniu
lygmeniu pripaZintas 60 proc. bruto darbo
uzmokesc¢io medianos ir 50 proc. bruto
vidutinio darbo uzmokescio rodiklis gali
padéti jvertinti minimaliojo darbo
uzmokesc¢io deramumg lyginant su bruto
darbo uzmokescio lygiu. Siy rodikliy
neatitinka didZioji dauguma valstybiy
nariy, kuriose taikomas teisés aktais
nustatytas minimalusis darbo uZmokestis,
o reikiamy priemoniy iSnaudotojiskai
maZam darbo uimokesciui uZdrausti turi
imtis visos valstybés narés. Be to, Siomis
aplinkybémis biity galima pasinaudoti
nacionaliniu prekiy ir paslaugy realiomis
kainomis krepsSeliu, apimanciu deramgq
biistq, sveikq maistq, drabuZius,
komunikacijos priemones ir sqnaudas,
sveikatos prieZiiirg ir medicinos
reikmenis, vaiky prieZiiirg, taip pat
iSteklius, reikalingus dalyvaujant
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Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  siekiant skatinti visy darbuotojy
grupiy minimaliojo darbo uZmokescio
deramuma, nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio svyravimai ir atskaitymai is jo
turéty biiti kuo maZesni, kartu uZtikrinant,
kad nustatant jo apibréztj biity tinkamai
konsultuojamasi su socialiniais
partneriais. Kai kurie nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio atskaitymai
i§ tiesy gali biiti pateisinami teisétu tikslu,
pavyzdZiui, jei buvo iSmokétos nepagristai
padidintos sumos arba tai daroma
teisminés institucijos nurodymu. Kitais
atvejais atskaitymai gali biiti nepagrjsti
arba neproporcingi, pavyzdZiui, jei jie
susije¢ su darbui atlikti reikalinga jranga,
arba jei tai atskaitymai i3 iSmoky natiira,
tokiy, kaip apgyvendinimo;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
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visuomeninéje, sportinéje, kultiirinéje,
Svietimo ir socialinéje veikloje ir
draudimo nuo nenumatyty islaidy
iSlaidas. Deramas ir teisingas minimalusis
darbo uZmokestis taip pat yra svarbi
skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos
pertvarkos rémimo priemoné;

Pakeitimas

(22)  siekiant skatinti ir uZtikrinti visy
darbuotojy grupiy minimaliojo darbo
uzmokescio, kuriuo garantuojamas orus
gyvenimo lygis, deramumag ir teisingumg,
reikia taikyti vienodo poZiiirio principq ir
kovoti su diskriminacija. Nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos
apsaugos netaikymas kuriam nors
darbuotojui negali biti pateisinamas. Sia
direktyva valstybéms naréms nenustatoma
pareiga taikyti minimaliojo darbo
uzmokescio svyravimus ir atskaitymus.
Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio svyravimai ir atskaitymai, dél
kuriy darbo uZmokescio dydis tampa
maZesnis uz nustatytgji minimalyjj
uimokestj, turéty buti naudojami kiek
galima maZiau, nes jie paZeidZia vienodo
poZiiirio j darbuotojus principq ir Sios
direktyvos tikslg. Su darbu susijusios
iSlaidos, kaip antai darbui atlikti
reikalinga jranga, arba iSmokos natiira,
tokios kaip apgyvendinimas, darbdavio
néra apmokamos darbuotojui kaip atlygis
uz darbgq, todél neturéty biiti atskaitomos
1S teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uimokescio;
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LT

22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) siekiant uztikrinti nacionaliniy
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
sistemy veikima, buitinas veiksmingas
vykdymo uZtikrinimo mechanizmas,
iskaitant kontrole ir patikrinimus vietoje.
Be to, siekiant padidinti vykdymo
uztikrinimo institucijy veiksminguma
reikia glaudziai bendradarbiauti su
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28/103

Pakeitimas

(22a) atsiivelgiant | tai, kad maZai
apmokamgq darbg dirba neproporcingai
daug motery, minimaliuoju darbo
uzmokesciu galima reikSmingai prisideéti
prie esamo vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo mazinimo, jeigu
nustatomas tinkamo lygio darbo
uzmokestis ir néra darbuotojy
diskriminacijos, galincios jtvirtinti
nepakankamg motery darbo vertinimg.
Pagal Siq direktyvq ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/678'* 9 straipsnj valstybés narés
turéty teikti Sioje direktyvoje nurodytus
statistinius duomenis ir informacijq,
suskirstytus pagal lytj ir etning kilme, kai
tai svarbu kovojant su diskriminacija ir
nelygybe;

1a 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL L 119,
201654, p. 1).

Pakeitimas

(23)  siekiant uztikrinti nacionaliniy
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
sistemy veikimg ir darbo standarty
taikymgq visiems darbuotojams, bitinas
veiksmingas vykdymo uztikrinimo
mechanizmas, jskaitant sustiprintg
prieZiiiros kontrole ir patikrinimus vietoje.
Siekiant uztikrinti, kad tokie patikrinimai

RR\1243659LT.docx



socialiniais partneriais, be kita ko, siekiant
spresti esmines problemas, pavyzdziui,
susijusias su subranga, fiktyviu
savarankisku darbu ar neregistruotais
virSvalandziais. Darbuotojai taip pat turéty
turéti galimybe lengvai gauti tinkamg
informacijg apie taikyting nustatytajj
minimalyjj darbo uzmokesti, taip
uztikrinant pakankamai skaidrias ir
nuspéjamas jy darbo sqlygas;

Pakeitimas 34

Pasiiilymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  vykdant vieSuosius pirkimus ir
koncesijos sutartis labai svarbu
veiksmingai jgyvendinti teisé€s nuostatomis
arba kolektyvinémis sutartimis nustatyto

RR\1243659LT.docx

buty atliekami veiksmingai, valstybés
nareés turi jdarbinti pakankamai darbo
inspektoriy, vadovaudamosi TDO
konvencija Nr. 81 dél darbo inspekcijos ir
TDO III ataskaita dél 95-osios
Tarptautinés darbo konferencijos

2006 m.'*, kurioje rekomenduojama viena
darbo inspektoriaus pareigybé 10 000
darbuotojy. Be to, siekiant padidinti
vykdymo uztikrinimo institucijy
veiksminguma reikia glaudziai
bendradarbiauti su socialiniais partneriais,
be kita ko, siekiant spresti esmines
problemas, pavyzdZiui, susijusias su
piktnaudZiavimu subranga, fiktyviu
savarankisku darbu ar neregistruotais
vir§valandziais. Darbuotojai taip pat turéty
turéti galimybe lengvai gauti informacija
apie taikyting nustatytaj; minimalyjj darbo
uzmokesti, jskaitant informacijq apie
skundy teikimo mechanizmus,
tarpininkavimo ir teisiy gynimo
mechanizmus, be kita ko, negalig
turintiems asmenims prieinama forma,
kad biity uZtikrinamas aukstas skaidrumo
ir nuspéjamumo lygis, kiek tai susije su jy
darbo sglygomis ir teisiy jgyvendinimu.
Siekdamos tai uitikrinti valstybés narés,
be kita ko, turéty sukurti specialias vieSas
interneto svetaines ir rengti
informuotumo didinimo kampanijas;

la

https://www.ilo.org/public/english/standar
ds/relm/ilc/ilc95/pdf/rep-iii-1b.pdf

Pakeitimas

(24)  vykdant vieSuosius pirkimus ir
koncesijos sutartis labai svarbu
veiksmingai jgyvendinti teisés nuostatomis
arba kolektyvinémis sutartimis nustatyto
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minimaliojo darbo uzmokescio apsaugg.
Kolektyviniy sutarciy, kuriose numatyta
minimaliojo darbo uzmokescio apsauga
tam tikrame sektoriuje, 18 tiesy gali biiti
nesilaikoma vykdant tokias sutartis arba
veliau sudarant subrangos sutartis, todél
darbuotojams biity mokamas mazesnis nei
sektoriy kolektyvinése sutartyse sutartas
darbo uzmokestis. Kad biity uzkirstas
kelias tokioms situacijoms, ekonominés
veiklos vykdytojai turi darbuotojams
taikyti atitinkamo sektoriaus ir geografinés
teritorijos kolektyvinémis sutartimis
nustatyta darbo uzmokestj, kuris atitinka
darbo teisés srityje taitkomus jpareigojimus,
nustatytus Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/24/ES dél viesyjy pirkimy
18 straipsnio 2 dalyje ir 71 straipsnio 1
dalyje*°, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/25/ES dé¢l subjekty,
vykdanciy veiklg vandens, energetikos,
transporto ir paSto paslaugy sektoriuose,
vykdomy pirkimy 36 straipsnio 2 dalyje ir
88 straipsnio 1 dalyje*! ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/23/ES dél koncesijos sutarciy
skyrimo 30 straipsnio 3 dalyje ir

42 straipsnio 1 dalyje®?;

402014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL
L 94,2014 3 28, p. 65).

412014 m. vasario 26 d. Europos
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minimaliojo darbo uzmokescio apsaugg.
Profesinés sgjungos ir darbuotojy teisé
Jjungtis | organizacijas ir dalyvauti
kolektyvinése derybose is tiesy gali biiti
nepripaZjstamos, o kolektyviniy sutarciy,
kuriose numatyta minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga, ir jose nustatyty
darbo sqlygy 1S tiesy gali biiti nesilaikoma
vykdant tokias sutartis arba véliau sudarant
subrangos sutartis, todél darbuotojams biity
mokamas mazesnis nei sektoriy
kolektyvinése sutartyse sutartas darbo
uzmokestis. Kad biity uzkirstas kelias
tokioms situacijoms, ekonominés veiklos
vykdytojai ir jy subrangovai turi biti
informuojami apie taikomq minimaliojo
darbo uZmokescio teikiamq apsaugq ir
darbo sqlygas, jskaitant teise jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas.
Ekonominés veiklos vykdytojai turéty biiti
pasirenge derétis ir bendradarbiauti su
profesinémis sqgjungomis, stiprinti darbo
santykius ir darbuotojams taikyti
atitinkamo sektoriaus ir geografinés
teritorijos kolektyvinémis sutartimis
nustatyta darbo uzmokestj, kuris atitinka
darbo teises srityje taikomus jpareigojimus,
nustatytus Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy
18 straipsnio 2 dalyje ir 71 straipsnio 1
dalyje*°, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/25/ES dél subjekty,
vykdanciy veikla vandens, energetikos,
transporto ir paSto paslaugy sektoriuose,
vykdomy pirkimy 36 straipsnio 2 dalyje ir
88 straipsnio 1 dalyje*! ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/23/ES dél koncesijos sutarciy
skyrimo 30 straipsnio 3 dalyje ir

42 straipsnio 1 dalyje*?;

402014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL
L 94,2014 3 28, p. 65).

412014 m. vasario 26 d. Europos
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Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veikla
vandens, energetikos, transporto ir pasto
paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy,
kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB
(OL L 94,2014 3 28, p. 243).

422014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/23/ES dél koncesijos sutarciy
suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
24 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25) patikima stebésena ir duomeny
rinkimas yra labai svarbils siekiant
uztikrinti veiksmingg minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga. Komisija,
remdamasi metiniais duomenimis ir
informacija, kurig turi pateikti valstybés
narés, kasmet feiks Europos Parlamentui ir
Tarybai minimaliojo darbo uZmokescio
deramumo ir aprépties pokyciy ataskaitg.
Be to, pazanga turéty buti stebima
atsizvelgiant | ekonomingés ir uzimtumo
politikos koordinavimo ES lygmeniu
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Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veikla
vandens, energetikos, transporto ir pasto
paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy,
kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB
(OL L 94, 2014 3 28, p. 243).

422014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/23/ES d¢l koncesijos sutarciy
suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).

Pakeitimas

(24a) pareiskéjams, siekiantiems gauti
finansing paramgq i§ Sqjungos fondy ir
pagal Europos Sgjungos programas,
turéty buti tinkamai taikomos vieSyjy
pirkimy ir koncesijy taisyklés, susijusios
su kolektyviniy sutarciy taikymu ir
minimaliuoju darbo uZmokesciu, jei tokiy
yrag

Pakeitimas

(25) patikima stebésena ir duomeny
rinkimas yra labai svarbils siekiant
uZztikrinti veiksmingg minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga. Komisija,
remdamasi metiniais duomenimis ir
informacija, kurig turi pateikti valstybés
narés, pasikonsultavusios su socialiniais
partneriais, kasmet turéty teikti Europos
Parlamentui ir Tarybai minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamos apsaugos
deramumo ir aprépties bei kolektyviniy
deryby aprépties dydZiy ir pokyCiy

PE689.873v03-00



procesa. Atsizvelgdamas j tai, UZimtumo
komitetas turety kasmet iSnagrinéti padétj
valstybése narése, remdamasis Komisijos
parengtomis ataskaitomis ir kitomis
daugiasalés priezitiros priemonémis,
pavyzdziui, lyginamaja analize;

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  darbuotojai turéty turéti galimybe
pasinaudoti savo teise | gynyba, kai
pazeidZiamos jy teisés, susijusios su
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
teikiama apsauga. Siekdamos uztikrinti,
kad darbuotojai neprarasty savo teisiy, ir
nedarydamos poveikio kolektyvinése
sutartyse numatytoms konkrecioms teisiy
gynimo ir gin¢y sprendimo formoms,
iskaitant kolektyvinio gin¢y sprendimo
sistemas, valstybés narés turéty imtis
bitiny priemoniy uztikrinti, kad jie galéty
veiksmingai ir neSaliSkai spresti gincus ir
turéty teise ] teisiy gynima, jskaitant
tinkama kompensacija, taip pat veiksminga
apsaugg nuo bet kokios formos Zalos, jei
nuspresty pasinaudoti savo teise j gynyba;

PE689.873v03-00

ataskaitg. Be to, pazanga turéty biiti
stebima atsizvelgiant j ekonominés ir
uzimtumo politikos koordinavimo ES
lygmeniu procesa. Atsizvelgdamas | tai,
Uzimtumo komitetas turéty kasmet
iSnagrinéti padeét] valstybése narése,
remdamasis Komisijos parengtomis
ataskaitomis ir atsiZvelgdamas j valstybiy
nariy, Europos tarpsektoriniy socialiniy
partneriy, EUROFOUND suteikta
informacija ir kitomis daugiaSalés
prieziliros priemonémis, pavyzdziui,
lyginamaja analize;

Pakeitimas

(26)  darbuotojai ir jy atstovai
profesinése sgjungose turéty biti
informuoti apie galimybe pasinaudoti savo
teise | gynyba ir turéty galéti ja
pasinaudoti, kai pazeidziamos jy teises,
susijusios su nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga. Siekdamos
uztikrinti, kad darbuotojai neprarasty savo
teisiy, ir nedarydamos poveikio
kolektyvinése sutartyse numatytoms
konkre€ioms teisiy gynimo ir gincy
sprendimo formoms, jskaitant kolektyvinio
gincy sprendimo sistemas, pvz.,
savanoriskq naudojimgsi tarpininkavimu,
valstybés narés turéty imtis biitiny
priemoniy uztikrinti, kad jie galéty laiku,
efektyviai, veiksmingai ir neSaliSkai
pasinaudoti gincy sprendimo galimybe ir
turéty teise | teisiy gynima, kuris pagal
nacionaling teise ir praktikq turéty biti
nemokamas bent tiems darbuotojams,
kurie neturi pakankamai lésy, jskaitant
tinkamg kompensacija, ir kuris turéty
apimti visq subrangovy grandine, taip pat
veiksmingg teisming ir administracing
apsaugg nuo bet kokios formos zalos, jei
Jie nuspresty pasinaudoti savo teise |
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Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
26 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28)  wvalstybiy nariy priimtos reformos ir
priemonés, kuriomis siekiama skatinti
darbuotojy deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsaugg, yra
zingsniai teisinga linkme, taciau jos
nebuvo i$samios ir sistemingos. Be to,

RR\1243659LT.docx

33/103

gynyba. Valstybés narés turéty jvertinti,
kaip galima toliau gerinti nesaliSkq gincy
sprendimg, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais. Valstybés narés
turéty uZtikrinti veiksminggq, savalaikj ir
proporcingq Sios direktyvos jgyvendinimag,
uztikrinant, kad biity laikomasi
nediskriminavimo principy ir laikantis
nacionalinés teisés ir praktikos;

Pakeitimas

(26a) siekdamos prisidéti prie vienody
sqlygy ir saugios darbo aplinkos kiirimo,
valstybés narés turéty aktyviai apsaugoti
darbuotojus, profesiniy sqgjungy narius ir
profesiniy sqgjungy atstovus nuo priesisko
darbdaviy elgesio dél skundy, pateikty
siekiant uZtikrinti Sioje direktyvoje
nustatyty teisiy jgyvendinimq. Ta apsauga
taip pat turéty apimti atvejus, kai
darbuotojai, profesiniy sqjungy nariai ir
profesiniy sqgjungy atstovai tokj prieSiskq
elgesj patiria i§ darbdavio vardu
veikianciy treCiyjy Saliy. Tokios
situacijos, be kita ko, gali apimti prieSiskq
darbdavio giminaiciy ar verslo partneriy,
agenty ar nusikaltéliy tinkly elgesj;

Pakeitimas

(28)  wvalstybiy nariy priimtos reformos ir
priemonés, kuriomis siekiama skatinti
darbuotojy deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, yra
zingsniai teisinga linkme, taciau jos
nebuvo i§samios ir sistemingos. Be to, kai

PE689.873v03-00
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atskiros valstybés narés gali biiti nelabai
linkusios tobulinti minimaliojo darbo
uzmokescio deramuma ir aprépt], kadangi
vyrauja suvokimas, jog tai gali neigiamai
paveikti jy iSorés sgnaudy
konkurencinguma. Kadangi $ios direktyvos
tiksly valstybés narés negali deramai
pasiekti, o del veiksmo masto arba
poveikio ty tiksly buty geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg Sia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) Sioje direktyvoje nustatomi
biitiniausi reikalavimai, taip i§saugant
valstybiy nariy prerogatyva nustatyti arba
toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal
galiojanc€ig nacionaling teising sistema
igytos teiseés turéty biti ir toliau taikomos,
nebent $ia direktyva biity nustatytos
palankesnés nuostatos. Jgyvendinant Sig
direktyva, neturéty biti mazinamos esamos
teisés pagal Sajungos teis¢ ir jos
1gyvendinimas neturéty biti teisétas
pagrindas maZinti bendrg apsaugos,
suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos
taikymo srityje, lygi;

Pakeitimas 41

Pasiiilymas dél direktyvos

PE689.873v03-00

kurios valstybeés narés gali biiti nelabai
linkusios tobulinti minimaliojo darbo
uzmokescio deramumg ir aprépt], kadangi
vyrauja suvokimas, jog tai gali neigiamai
paveikti jy iSorés sgnaudy
konkurencinguma. Kadangi Sios direktyvos
tiksly valstybés narés negali deramai
pasiekti, o del veiksmo masto arba
poveikio ty tiksly buty geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Pakeitimas

(29) Sioje direktyvoje nustatomi
bitiniausi reikalavimai, taip i§saugant
valstybiy nariy prerogatyva nustatyti arba
toliau taikyti palankesnes nuostatas, ir jos
yra skatinamos tai daryti. Pagal
galiojancig nacionaling teising sistema
1gytos teisés turéty biiti ir toliau taikomos,
nebent §ia direktyva biity nustatytos
palankesnés nuostatos. Igyvendinant Sig
direktyva, neturéty biti mazinamos esamos
darbuotojy teisés ir jos jgyvendinimas
neturéty biti teisétas pagrindas mazinti
bendrg apsaugos, jau suteikiamos
darbuotojams Sios direktyvos taikymo
srityje, lygi, jskaitant, be kita ko, esamgq
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
dydj;
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30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) igyvendindamos $ig direktyva
valstybés narés turéty vengti nustatyti
administracinius, finansinius ir teisinius
apribojimus, kuriais bity variomas labai
mazy ir maZyjy ir vidutiniy jmoniy
kuarimas ir plétra. Todél valstybés narés
raginamos jvertinti Sios direktyvos
perkélimo j nacionaling teise poveik]
mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kad
uztikrinty, jog joms nedaromas
neproporcingas poveikis, ypatinga démesj
skiriant labai mazoms jmonéms bei
administracinei nastai, ir paskelbti tokiy
vertinimy rezultatus. Nustacius, kad labai
mazos, mazosios ir vidutinés jmonés
patiria neproporcingai didelj poveik],
valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe
nustatyti priemones, kuriomis biity
remiamos §ios jmongés, kad jy atlyginimy
struktiiros biity pritaikytos prie naujy
reikalavimy;

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31)  valstybés narés gali naudotis
techninés paramos priemone? ir ,,Europos
socialiniu fondu +“#, kad parengty arba
patobulinty minimaliojo darbo uzmokesc¢io
sistemy techninius aspektus, be kita ko,
susijusius su deramumo vertinimu,
stebésena ir duomeny rinkimu, prieigos
gerinimu, taip pat vykdymo uztikrinimu ir
bendro gebéjimy, susijusiy su minéty
sistemy jgyvendinimu, stiprinimu,
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Pakeitimas

(30) igyvendindamos $ig direktyva
valstybés narés turéty vengti nustatyti
nebiitinus papildomus administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, ypac
Jjeigu jie varfo labai mazy ir mazy ir
vidutiniy jmoniy kitrimgq ir plétrq. Todél
valstybés narés raginamos jvertinti §ios
direktyvos perkélimo j nacionaling teisg
poveikj mazosioms ir vidutinéms jmonéms,
kad uztikrinty, jog joms nedaromas
neproporcingas poveikis, ypatinga démesj
skiriant labai mazoms jmonéms bei
administracinei nastai, ir paskelbti tokiy
vertinimy rezultatus. Nustacius, kad labai
mazos, mazosios ir vidutinés jmonés
patiria neproporcingai didelj poveik],
valstybés nares turéty apsvarstyti galimybe
nustatyti priemones, kuriomis biity
remiamos §ios jmonés, kad jy atlyginimy
struktiiros biity pritaikytos prie naujy
reikalavimy;

Pakeitimas

(31) valstybés narés gali naudotis
techninés paramos priemone? ir ,,Europos
socialiniu fondu +*“ (ESF+)#, kad parengty
arba patobulinty minimaliojo darbo
uzmokescio sistemy techninius aspektus,
be kita ko, susijusius su deramumo
vertinimu, stebésena ir duomeny rinkimu,
prieigos gerinimu, taip pat vykdymo
uztikrinimu ir bendro gebéjimy, susijusiy
su minéty sistemy jgyvendinimu,
stiprinimu. ESF+ taip pat jpareigoja visas
valstybes nares skirti tinkamg sumgq
socialiniy partneriy gebéjimams stiprinti,
kuri turéty biiti sutelkta, be kita ko,
siekiant skatinti kolektyviniy deryby
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432020 m. geguzeés 28 d. pasialymas dél
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
del atskiros techninés paramos priemonés
sukiirimo, COM(2020) 409 final.

44 Pasitilymas dél Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento dél ,,Europos
socialinio fondo +*“, COM(2018) 382 final,

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
31 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
l. Siekiant pagerinti darbo ir

gyvenimo salygas Sajungoje, Sia direktyva
nustatoma sistema, skirta:
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apréptj;

432020 m. geguzés 28 d. pasialymas dél
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
del atskiros techninés paramos priemonés
sukiirimo, COM(2020) 409 final.

44 Pasitilymas dél Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento dél ,,Europos
socialinio fondo +*“, COM(2018) 382 final,

Pakeitimas

(31a) Komisija ir valstybés narés turéty
déti visas pastangas, kad Sios direktyvos
jgyvendinimas nesukelty neigiamy
pasekmiy didéjancio fiktyvaus
savarankiSko darbo masto, gauséjanciy
netipiniy sutarciy ar nedeklaruojamo
darbo poZiuriu. Informacija apie Sios
direktyvos poveikj Siems aspektams turéty
biiti jtraukta j jos jgyvendinimo perZiiiros
ataskaitq;

Pakeitimas

1. Siekiant pagerinti visy darbuotojy
darbo ir gyvenimo salygas Sgjungoje ir
prisidéti prie didéjancios socialinés
konvergencijos ir darbo uimokescio
nelygybés bei vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo mazinimo visoje
Sajungoje, Sia direktyva nustatoma
sistema, skirta:
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Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) nustatyti deramg minimaliojo darbo
uzmokescio lygj;

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) suteikti darbuotojams galimybe
gauti minimaliojo darbo uzmokescio
teikiamg apsaugg kolektyvinése sutartyse
nustatyto darbo uimokescio forma arba
nustatytojo minimaliojo darbo uZmokescio
forma, jei toks yra.

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Sia direktyva nedaromas poveikis
valstybiy nariy pasirinkimui jvesti
nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj
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Pakeitimas

a) nustatyti deramg ir teisinggq
minimaliojo darbo uzmokescio lygi, kad
bity uZtikrintas bent deramas gyvenimo
lygis darbuotojams ir jy Seimoms;

Pakeitimas

b) suteikti minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsaugg toliau
nurodyta forma:

i) nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu be diskriminacijos, kai esama
nustatytojo minimaliojo darbo
uimokescio,

ii) galimybe dalyvauti nustatant
darbo uZmokestj kolektyvinémis
derybomis,

iii) visuotinai taikomomis
kolektyvinémis sutartimis, kai esama
visuotinai taikomy kolektyviniy sutarciy;

Pakeitimas

2. Sia direktyva nedaromas poveikis
valstybiy nariy pasirinkimui jvesti
nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj

PE689.873v03-00

LT



LT

arba skatinti prieigg prie kolektyvinése
sutartyse numatytos minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamos apsaugos.

Pakeitimas 48

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Sia direktyva valstybéms naréms,
kuriose minimaliojo darbo uzmokescio
teikiama apsauga uZtikrinama tik
kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma
pareiga jvesti nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokest] arba uZtikrinti visuotinj
kolektyviniy sutarCiy taikyma.

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Si direktyva taikoma visiems Sajungos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta pagal teis¢, kolektyvines
sutartis ar praktika, galiojancias
kiekvienoje valstybéje naréje, atsizvelgiant
1 Teisingumo Teismo praktika.

PE689.873v03-00

arba skatinti prieigg prie minimaliojo
darbo uZmokescio teikiamos apsaugos
kolektyvinémis sutartimis uZtikrinamo
darbo uzmokescio forma, arba taikyti abi
Sias priemones.

Pakeitimas

3. Taikant Siq direktyvg turi biiti
visapusisSkai laikomasi asociacijy laisvés
ir teisés j kolektyvines derybas, pripaZinty
Europos Sqjungos pagrindiniy teisiy
chartijoje, Europos socialinéje chartijoje
ir atitinkamose TDO konvencijose. Sia
direktyva valstybéms naréms, kuriose
minimaliojo darbo uZmokescio teikiama
apsauga uztikrinama tik kolektyvinémis
sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti
nustatytaji minimalyjj darbo uzmokestj
arba uZtikrinti visuotinj kolektyviniy
sutaréiy taikyma. Sia direktyva nedaromas
poveikis socialiniy partneriy teisei derétis
dél darbo uimokescio, ji stebéti ir
nustatyti kolektyvinémis sutartimis.

Pakeitimas

Si direktyva taikoma visiems Sajungos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta pagal teis¢, kolektyvines
sutartis ar praktika, galiojancias
kiekvienoje valstybéje naréje, atsizvelgiant
1 Teisingumo Teismo praktika.
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Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

1) minimalusis darbo uzmokestis —
maziausias darbo uzmokestis, kurj
darbdavys turi moketi darbuotojams uz per
tam tikrg laikotarpj atlikta darbg ar
suteiktas paslaugas, apskai¢iuojamas pagal
laiko ar produkcijos vienetq;

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas

Komisijos siitlomas tekstas

2) nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis — jstatymu ar kitomis
privalomomis teisinémis nuostatomis
nustatytas minimalusis darbo uzmokestis;

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) kolektyvinés derybos — visos
derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés
arba vienos ar daugiau darbdaviy
organizacijy ir vienos ar daugiau
darbuotojy organizacijy, siekiant nustatyti
darbo ir jdarbinimo salygas; ir (arba)
sureguliuoti darbdaviy ir darbuotojy
santykius; ir (arba) sureguliuoti darbdaviy
ar jy organizacijy ir darbuotojy
organizacijos ar darbuotojy organizacijy
santykius;
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Pakeitimas

1) minimalusis darbo uzmokestis —
maziausias darbo uzmokestis, kurj
darbdavys (privaciojo ar vieSojo
sektoriaus) turi mokéti darbuotojams uz
per tam tikrg laikotarpi atlikta darbg ar
suteiktas paslaugas, apskaic¢iuojamas pagal
laikg;

Pakeitimas

2) nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis — jstatymu ar kitomis
privalomomis teisinémis nuostatomis,
nustatytas minimalusis darbo uzmokestis,
kuris néra kolektyviniy deryby rezultatas,

Pakeitimas

3) kolektyvinés derybos — visos
derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés
arba vienos ar daugiau darbdaviy
organizacijy ir vienos ar daugiau
profesiniy sgjungy, siekiant nustatyti
darbo ir jdarbinimo sglygas; ir (arba)
sureguliuoti darbdaviy ir darbuotojy
santykius; ir (arba) sureguliuoti darbdaviy
ar jy organizacijy ir profesiniy sqjungy
santykius;
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Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos 4 punktas

Komisijos siitlomas tekstas
4) kolektyviné sutartis — po
kolektyviniy deryby socialiniy partneriy

sudaryta raSytin¢ sutartis dél darbo ir
jdarbinimo sqlygy;

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipos 5 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
5) kolektyviniy deryby apréptis —

darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné
sutartis, dalis nacionaliniu lygmeniu.

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Siekdamos padidinti kolektyviniy
deryby apréptj, valstybés narés,

pasikonsultavusios su socialiniais
partneriais, imasi bent §iy priemoniy:

PE689.873v03-00

Pakeitimas

4) kolektyviné sutartis — po
kolektyviniy deryby socialiniy partneriy
sudaryta raSytin¢ sutartis, kurioje, be kita
ko, nustatytos darbo ir jdarbinimo sglygos,
visy pirma darbo uZmokestis;

Pakeitimas

5) kolektyviniy deryby apréptis —
darbuotojy, kuriems taikoma darbo
uimokestj reguliuojanti kolektyviné
sutartis, dalis nacionaliniu lygmeniu.

Pakeitimas

I. Siekdamos uZtikrinti kolektyviniy
deryby dél darbo uimokescio nustatymo
teisés jgyvendinimg, kolektyviniy deryby
apreépties stiprinimgq ir iSplétimgq, taip pat
darbuotojy galimybes naudotis
minimaliojo darbo uZmokescio teikiama
apsauga darbo uZmokescio forma pagal
kolektyvines sutartis, valstybés nar¢s,
bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, imasi bent §iy priemoniy:
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Pakeitimas 56

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas
a) skatinti socialiniy partneriy
geb¢jimy dalyvauti kolektyvinése derybose
del darbo uzmokescio nustatymo sektoriy
ar tarpSakiniu lygmeniu stiprinimg ir
plétojima;
Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos siitlomas tekstas
b) skatinti konstruktyvias, prasmingas

ir informacija pagristas socialiniy partneriy
derybas d¢l darbo uzmokescio;

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

a) skatinti socialiniy partneriy
gebe¢jimy dalyvauti kolektyvinése derybose
dél darbo uzmokescio nustatymo, visy
pirma sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu,
stiprinimg ir folesnj plétojima;

Pakeitimas

b) (Tekstas lietuviy kalba
nekeiciamas.)

Pakeitimas

ba) uZdrausti bet kokius veiksmus,
kuriais paZeidZiama darbuotojy teisé jstoti
I profesines sqjungas arba jiems trukdoma
tai daryti, arba kuriais diskriminuojami
darbuotojai ir profesiniy sqjungy atstovai,
dalyvaujantys ar pageidaujantys dalyvauti
kolektyvinése derybose dél darbo
uzmokescio nustatymo, ir imtis tokiy
veiksmy prevencijos priemoniy, taip pat
visiems darbuotojams uZtikrinti tinkamg
prieigq prie biitinos informacijos apie jy
teises;

bb) uZdrausti visus veiksmus, kuriais
siekiama pakenkti kolektyvinéms
deryboms arba kolektyvinéms sutartims
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Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés, kuriose
kolektyviniy deryby apréptis yra mazesné
nei 70 proc. 2 straipsnyje apibréity
darbuotojy, po konsultacijy su socialiniais
partneriais teisés aktais arba susitarimais
su jais nustato kolektyviniy deryby sqlygy
sistemgq ir parengia kolektyviniy deryby
skatinimo veiksmy plang. Veiksmy planas

PE689.873v03-00

dél darbo uimokescio nustatymoy

bc) uztikrinti veiksmingq apsaugq nuo
diskriminaciniy veiksmy, susijusiy su
kolektyvinémis derybomis dél darbo
uzmokescio nustatymo;

bd) uztikrinti, kad darbdaviai,
atsizvelgdami j atitinkamos jmonés dydj ir
pajégumag, teikty profesiniy sqjungy
atstovams tinkamgq informacijq ir
priemones, kad jie galéty greitai ir
veiksmingai vykdyti savo funkcijas,
susijusias su kolektyvinémis derybomis
dél darbo uimokescio nustatymo;

be) uztikrinti, kad profesinés sqjungos
turéty teise pasiekti darbo vietas ir
darbuotojus, jskaitant atvejus, kai darbas
atlieckamas skaitmeniniu biidu,
individualiai arba kolektyviai susitikti su
darbuotojais ir su jais susisiekti siekiant
burti darbuotojus j organizacijas, derétis
dél darbo uimokescio jy vardu ir jiems
atstovauti;

bf) remti tai, kad biity laikomasi
taikytiny kolektyviniy sutarciy dél darbo
uzmokescio, paisoma taikytiny
kolektyviniy sutarciy dél darbo
uzmokescio visose subrangos grandinése
ir kad kolektyvinés sutartys dél darbo
uzmokescio biity teikiamos darbdaviams
ir darbuotojams, kuriems jos taikomos.

Pakeitimas

2. Valstybés narés, kuriose bendra
darbo uimokestj reguliuojanciy
kolektyviniy deryby apréptis yra mazesné
nei 80 proc. darbuotojy, be 1 dalyje
numatyty priemoniy, teisés aktais po
konsultacijy su socialiniais partneriais,
susitarimais su jais arba — jiems pateikus
bendrg praSymgq — jy tarpusavio
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skelbiamas vieSai ir apie jj praneSama
Europos Komisijai.

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Deramumas

Pakeitimas 61

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narées, kuriose yra
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis,
imasi butiny priemoniy uZztikrinti, kad
nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis bity jvedamas ir atnaujinamas
remiantis deramumui skatinti nustatytais
kriterijais, siekiant uztikrinti deramas
darbo ir gyvenimo sqlygas, socialing
sanglaudgq ir didéjanciq konvergencijq.
Valstybés narés tuos kriterijus apibréZia
pagal savo nacionaling praktika arba
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susitarimu uZtikrina tinkamas sqlygas
kolektyvinéms deryboms skatinti veiksmy
plano forma. Veiksmy plane nustatomas
aisSkus tvarkarastis ir konkrecios
priemonés, kuriomis veiksmingai
uztikrinama teisé j kolektyvines derybas,
siekiant skatinti ir palaipsniui didinti
tokiy kolektyviniy deryby apréptj iki ne
maZiau kaip 80 proc. darbuotojy.
Veiksmy planas, pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, su jais susitarus
arba, jy bendru praSymu, jiems susitarus
tarpusavyje, atnaujinamas bent kas dvejus
metus. Veiksmy planas skelbiamas viesai
ir apie j] praneSama Europos Komisijai.
Komisija stebi paZanggq ir bent kartg per
metus Europos Parlamentui ir Tarybai
teikia su tuo susijusiq informacijq.

Pakeitimas

Nustatytojo minimaliojo darbo
uimokescio deramumas ir teisingumas

Pakeitimas

1. Valstybés narés, kuriose taikomas
nustatytasis minimalusis darbo uZmokestis,
kuris néra kolektyviniy deryby rezultatas,
nustato priemones, biitinas uztikrinti, kad
nustatytojo darbo uimokescio, kaip
deramo lygio ribos, jvedimu ir
atnaujinimu buty prisidedama prie
skurdo, ypa¢ dirbanciyjy skurdo,
prevencijos ir kovos su juo, skatinama
socialiné sanglauda ir maZinama darbo
uimokescio nelygybé, ir remiasi kriterijais,
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atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose,
kompetentingy jstaigy sprendimuose arba
triSaliuose susitarimuose. Kriterijai
nustatomi nekintamai ir aiskiai.

Pakeitimas 62

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas
a) nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio perkamoji galia, atsizvelgiant

1 pragyvenimo i$laidas ir mokesciy bei
socialiniy iSmoky jnasq;

Pakeitimas 63

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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kuriais uZtikrinamas adekvatumas ir
teisingumas siekiant deramy darbo ir
gyvenimo sqlygy, vyry ir motery darbo
uimokescio skirtumo panaikinimo ir
didesnés konvergencijos, atsizvelgiant j
socialing ir ekonoming atitinkamos darbo
rinkos padétj, remiantis 2 dalyje
nustatytais kriterijais. Valstybés nargs,
pasikonsultavusios su socialiniais
partneriais, tuos kriterijus apibrézia pagal
savo nacionaling praktikg arba
atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose,
kompetentingy jstaigy sprendimuose arba
triSaliuose susitarimuose. Kriterijai
nustatomi aiSkiai. Valstybés narés
uztikrina, kad nustatytasis minimalusis
darbo uZmokestis biity deramas ir
teisingas ir uZtikrinty deramgq gyvenimo

lygj.

Pakeitimas

a) nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio perkamoji galia, atsizvelgiant |
pragyvenimo islaidas, remiantis
nacionaliniu prekiy ir paslaugy realiomis
kainomis krepSeliu, jskaitant PVM,
socialinio draudimo jmokas ir vieSgsias
paslaugas;

Pakeitimas

ca)  skurdo lygis, visy pirma
dirbanciyjy skurdo lygis;
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Pakeitimas 64

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) darbo nasumo pokyciai.

Pakeitimas 65

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Atlikdamos nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo
palyginti su bendru bruto darbo
uzmokescio lygiu vertinima, valstybés
narés naudoja orientacines pamatines
vertes, pavyzdziui, jprastai tarptautiniu
lygmeniu naudojamas vertes.

Pakeitimas 66

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad nustatytasis
minimalusis darbo uzmokestis biity
reguliariai ir laiku atnaujinamas, siekiant
iSlaikyti jo deramgq lygj.

Pakeitimas 67

Pasiulymas dél direktyvos
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Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

3. Valstybés narés jvertina
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
deramumg ir pateikia ataskaitq, o
atlikdamos nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio deramumo palyginti su bendru
bruto darbo uzmokescio lygiu vertinima,
jos gali naudoti orientacines pamatines
vertes, pavyzdziui, jprastai tarptautiniu
lygmeniu naudojamas vertes, kurios yra

60 proc. bruto darbo uZmokescio
medianos ir 50 proc. bruto vidutinio darbo
uimokescio.

Pakeitimas

4. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis bty bent kartg per
metus skaidriai atnaujinamas, siekiant
uztikrinti, kad jis biity deramas ir
teisingas.
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5 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 68

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
5. Valstybés narés isteigia
patariamgsias jstaigas, kurios konsultuoja
kompetentingas institucijas su nustatytuoju

minimaliuoju darbo uZmokesciu susijusiais
klausimais.

Pakeitimas 69

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Svyravimai ir atskaitymai

Pakeitimas 70

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés gali leisti taikyti
skirtingus nustatytojo minimaliojo darbo

PE689.873v03-00

Pakeitimas

4a. Nustatytasis minimalus darbo
uzmokestis kasmet atnaujinamas, kaip
nurodyta 4 dalyje, nedarant poveikio
kitiems pajamy rémimo mechanizmams.

Pakeitimas

5. Kiekviena valstybé naré jsteigia
arba paskiria patariamgjgq jstaigq, kuri
konsultuoja kompetentingas institucijas su
nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu susijusiais klausimais ir kuri
apima socialinius partnerius. Ta jstaiga
turi turéti pakankamai istekliy
nepriklausomiems tyrimams, susijusiems
su minimaliojo darbo uZmokescio pokyciy
ekonominiu ir socialiniu poveikiu, atlikti
arba uZsakyti.

Pakeitimas

Vienodas poZiuris ir atskaitymai

Pakeitimas

ISbraukta.
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uzmokescio tarifus konkrecioms
darbuotojy grupéms. Valstybés narés
siekia, kad Sie svyravimai biity kuo
maZesni, ir uztikrina, kad bet koks
svyravimas biity nediskriminacinis,
proporcingas, prireikus ribotas laiko
ativilgiu ir objektyviai bei logiskai
pagristas teisétu tikslu.

Pakeitimas 71

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

2. Valstybés narés gali leisti teisés ISbraukta.
aktais nustatyti atskaitymus, kuriais

darbuotojams mokamas darbo uimokestis

biity maZesnis uz nustatytgji minimalyjj

darbo uZmokestj. Valstybés narés

uztikrina, kad Sie atskaitymai is

nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio

biity biitini, objektyviai pagristi ir

proporcingi.

Pakeitimas 72

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio antrastiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
Socialiniy partneriy dalyvavimas jvedant ir (Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)
atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokestj
Pakeitimas 73

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
Valstybés narés imasi biitiny priemoniy Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
uztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir uztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir
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veiksmingai dalyvauty jvedant ir
atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokest], be kita ko, dalyvaudami 5
straipsnio 5 dalyje nurodyty patariamyjy
staigy veikloje, visy pirma kiek tai susije
su:

Pakeitimas 74

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) 5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse
nurodyty kriterijy ir orientaciniy pamatiniy
verciy parinkimu ir taikymu nustatytajam
minimaliajam darbo uzmokesc¢iui nustatyti;

Pakeitimas 75

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) 5 straipsnio 4 dalyje nurodytais
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
lygio atnaujinimais;

Pakeitimas 76

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas
c) 6 straipsnyje minimy nustatytojo

minimaliojo darbo uZmokescio svyravimy
ir atskaitymy nustatymu;

PE689.873v03-00

veiksmingai dalyvauty jvedant ir
atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokest], jskaitant automating
indeksavimg, jei toks yra, numatant
reguliary jy dalyvavimgq derybose ir
sprendimy priémimo procese viso proceso
metu, be kita ko, dalyvaujant 5 straipsnio 5
dalyje nurodytos patariamosios jstaigos
veikloje, visy pirma dél.

Pakeitimas
a) 5 straipsnyje nurodyty kriterijy ir
orientaciniy pamatiniy ver¢iy parinkimu ir

taikymu nustatytajam minimaliajam darbo
uzmokescio dydziui nustatyti;

Pakeitimas
b) 5 straipsnyje nurodytais nustatytojo

minimaliojo darbo uZmokescio
atnaujinimu;

Pakeitimas

Isbraukta.
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Pakeitimas 77

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos d punktas

Komisijos sitilomas tekstas
d) duomeny rinkimu ir tyrimy
atlikimu siekiant informuoti nustatytojo

minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo
institucijas.

Pakeitimas 78

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 79

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti
nustatytajj minimalyjj darbo uzZmokestj

Pakeitimas 80

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su
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Pakeitimas

d) duomeny rinkimu ir tyrimy ir
analiziy atlikimu siekiant teikti
informacijq nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymo institucijoms ir
tame procese dalyvaujancéioms Salims;

Pakeitimas

Pries pateikiant bet kokj pasiiilymgq ir
pries priimant bet kokj sprendimg,
socialiniai partneriai turi turéti galimybe¢
susipaZinti su atitinkama informacija ir
pateikti nuomones bei gauti pagristus
atsakymus.

Pakeitimas
Atitikties ir veiksmingos darbuotojy

galimybés gauti nustatytajj minimalyjj
darbo uzmokest] stebésena

Pakeitimas

Valstybés narés, kurioje taikomas
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socialiniais partneriais, prireikus imasi $iy
priemoniy, kad pagerinty darbuotojy
galimybes gauti nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio taikoma apsauga:

Pakeitimas 81

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

1) stiprina darbo inspekcijy arba
atsakingy uZz nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio uztikrinimg jstaigy vykdoma
kontrole ir patikrinimus vietoje. Kontrole
ir patikrinimai turi biti proporcingi ir
nediskriminaciniai;

Pakeitimas 82

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
2) parengia gaires vykdymo
uztikrinimo institucijoms, kad jos tikslingai

stebéty ir persekioty reikalavimy
nesilaikancias jmones;
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nustatytasis minimalusis darbo
uimokestis, bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais, prireikus imasi bent
Siy priemoniy, kad pagerinty darbuotojy
galimybes gauti nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio taikoma apsauga ir kad
stebéty ir uZtikrinty atitiktj Siai direktyvai:

Pakeitimas

1) gerina ir stiprina darbo inspekcijy
arba atsakingy uz nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio uztikrinima jstaigy
vykdoma kontrole ir patikrinimy vietoje
intensyvumgq bei daZnumgq ir uZtikrina,
kad Sioje srityje buty galima gauti
pakankamai iStekliy, siekiant, kad tokia
kontrol¢ ir patikrinimai biity veiksmingi,
atgrasantys, proporcingi ir
nediskriminaciniai;

Pakeitimas

2) plétoja gebéjimy stiprinimo ir
mokymo priemones ir parengia gaires
vykdymo uZtikrinimo institucijoms, kad jos
tikslingai stebéty ir persekioty reikalavimy
nesilaikancius darbdavius, visy pirma
rengdamos reguliarius ir is anksto
nepaskelbtus vizitus, imdamosi teisiniy
veiksmy ir taikydamos atgrasomgsias
sankcijas paZeidimy atveju;
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Pakeitimas 83

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipos 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
3) uztikrina, kad informacija apie
nustatytaji minimalyjj darbo uZzmokestj
buty viesai skelbiama aiskiai, iSsamiai ir
lengvai prieinamu budu.

Pakeitimas 84

Pasiulymas dél direktyvos

8 straipsnio 1 pastraipos 3 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 85

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pagal Direktyvg 2014/24/ES, Direktyvg
2014/25/ES ir Direktyvg 2014/23/ES
valstybés narés imasi tinkamy priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad vykdydami
vieSuosius pirkimus arba koncesijos
sutartis ekonominés veiklos vykdytojai
laikytysi darbo uzmokescio, nustatyto
kolektyvinése sutartyse atitinkamam
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Pakeitimas

3) uztikrina, kad informacija apie
nustatytaji minimalyjj darbo uzmokest; ir
11 straipsnyje nurodytus teisiy gynimo
mechanizmus bity viesai skelbiama
aiSkiai, iSsamiai ir lengvai suprantamu
budu ir visiems (visy pirma nejgaliesiems
ir asmenims, kuriems atitinkama kalba
néra gimtoji) prieinama forma, kad
darbuotojai turéty galimybe gauti
patarimy, kai darbdaviai paZeidZia
reikalavimg mokéti nustatytgji minimalyjj
darbo uZmokestj;

Pakeitimas

3a)  darbuotojams ir darbdaviams, jy
abiejy prasymu, suteikia galimybe
naudotis tarpininkavimo ar gincy
sprendimo paslaugomis;

Pakeitimas

Pagal direktyvas 2014/24/ES, 2014/25/ES
ir 2014/23/ES valstybés narés ir visy pirma
Jju kompetentingos institucijos imasi
tinkamy priemoniy, jskaitant galimybe
nustatyti privalomas sutarciy skyrimo ir
sutarciy vykdymo sqlygas, sickdamos
uztikrinti, kad vykdydami vieSuosius
pirkimus arba koncesijos sutartis
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sektoriui ir geografinei vietovei, ir
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio,
jei toks yra.

Pakeitimas 86

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés savo
kompetentingoms institucijoms paveda
parengti veiksmingas duomeny rinkimo
priemones minimaliojo darbo uzmokesc¢io
aprépciai ir deramumui stebéti.

Pakeitimas 87

Pasiulymas dél direktyvos

ekonomines veiklos vykdytojai ir jy
subrangovai pripaZinty profesines
sqjungas, skatinancias minimaliojo darbo
uzmokescio apsauggq, darbuotojy teise
Jjungtis | organizacijas, dalyvauti
kolektyvinése derybose ir laikytysi darbo
uzmokescio ir kity darbo sqlygy, nustatyty
teisés aktais ar kolektyvinése sutartyse
atitinkamam sektoriui ir (arba) geografinei
vietovel, ir nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio, jei toks yra, taip pat
Sgjungos, nacionalinés ir tarptautinés
socialinés teisés.

Pakeitimas

1. Valstybés narés paveda savo
kompetentingoms institucijoms parengti
veiksmingas duomeny rinkimo priemones,
stebéti minimaliojo darbo uZmokescio
apréptj bei kolektyviniy deryby dél darbo
uzmokescio apréptj ir nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio deramumgqg
ir teisingumgq. Darbdaviams, visy pirma
MV] ir labai maZoms jmonéms,
neuZkraunama nereikalinga
administraciné nasta, susijusi su $ios
dalies jgyvendinimu. Kuriant Sias
duomeny rinkimo priemones
kompetentingos institucijos jtraukia
socialinius partnerius.

10 straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto ii papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

i1) esamus svyravimus ir darbuotojy,
kuriems jie taikomi, dalj;
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Pakeitimas

1) esamus svyravimus, darbuotojy,
kuriems jie taikomi, dalj ir pateiktus
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pagrindimus;

Pakeitimas 88

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto iii papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
iil) esamus atskaitymus; ii1) esamus atskaitymus ir pateiktus
pagrindimus;
Pakeitimas 89

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto iv papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
iv) kolektyviniy deryby aprépties dalj. iv) kolektyviniy deryby aprépties,
susijusios su darbo uimokesciu, dalj ir
plétojimg;
Pakeitimas 90

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalies 1 pastraipos b punkto ii papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
i1) kolektyviniy deryby aprépties dalj; 1) kolektyviniy deryby aprépties,
susijusios su darbo uZmokesciu, dalj ir
plétojimg;
Pakeitimas 91

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ba)  nacionalinius veiksmy planus:
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Pakeitimas 92

Pasiulymas dél direktyvos

10 straipsnio 2 dalies 1 pastraipos b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 93

Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

i) priemoniy ir iniciatyvy, kuriy
imtasi siekiant skatinti kolektyvines
derybas ir didinti kolektyviniy deryby
apréptj pagal 4 straipsnio 2 dalj, paZangg
ir veiksmingumg;

10 straipsnio 2 dalies b a punkto ii papunktis (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 94

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
informacija apie minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, jskaitant
kolektyvines sutartis ir jy nuostatas del
darbo uzmokescio, buty skaidri ir viesai
prieinama.

Pakeitimas 95

Pasiulymas dél direktyvos
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Pakeitimas

ii) vieSyjy pirkimy politikos poveikj
didéjanciai kolektyviniy deryby aprépties
daliai;

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
informacija apie nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio teikiamg apsauga,
iskaitant visuotinai taikomas kolektyvines
sutartis ir jy nuostatas dé¢l darbo
uzmokescio, biity skaidri ir viesai
prieinama, taip pat ir nejgaliesiems.
Valstybés narés, pasikonsultavusios su
socialiniais partneriais ir laikydamosi
nacionalinés teisés ir praktikos, gali toliau
taikyti arba nustatyti papildomus
skaidrumo reikalavimus.
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10 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Komisija jvertina valstybiy nariy
perduotus duomenis 2 dalyje nurodytose
ataskaitose ir kasmet pateikia ataskaitg
Europos Parlamentui ir Tarybai.

Pakeitimas 96

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 5 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

5. Remdamasis Komisijos paskelbta
ataskaita, pagal SESV 150 straipsnj
steigtas Uzimtumo komitetas kiekvienais
metais nagrinéja kolektyviniy deryby dél
darbo uZzmokescio nustatymo skatinimg ir
minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramuma
valstybése narése.

Pakeitimas 97

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uzitikrina, kad,
nedarant poveikio konkrecioms teisiy
gynimo ir gincy sprendimo formoms,
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Pakeitimas

4. Komisija jvertina valstybiy nariy
perduotus duomenis 2 dalyje nurodytose
ataskaitose ir kiekvieny mety lapkricio
ménesj pateikia ataskaita Europos
Parlamentui ir Tarybai. Komisija tuo paciu
metu paskelbia 2 dalyje nurodytus
duomenis.

Pakeitimas

5. SESV 150 straipsnyje nurodytas
Uzimtumo komitetas kiekvienais metais
tikrina 4 dalyje nurodytas Komisijos
ataskaitas, kad jvertinty teisés |
kolektyvines derybas taikymo mastg ir jos
laikymagsi, kolektyviniy deryby dél darbo
uzmokescio nustatymo skatinima, darbo
uzmokestj reguliuojanciy kolektyviniy
deryby aprépties didéjimo tempg,
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
valstybése narése teisingumg ir deramuma
pagal Sig direktyvq. Atlikdamas tikrinimg,
UZimtumo komitetas uZtikrina Sqjungos
tarpsektoriniy socialiniy partneriy atstovy
dalyvavimgq, numatydamas po $esis
kiekvienos Salies (darbdaviy ir
darbuotojy) atstovus.

Pakeitimas

1. Valstybés narés, kuriose taikomas
nustatytasis minimalusis darbo
uimokestis, uitikrina, kad darbuotojai,
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numatytoms, kai taikytina, kolektyvinése
sutartyse, darbuotojai, jskaitant tuos, kuriy
darbo santykiai baigési, galéty veiksmingai
ir nesaliSkai spresti gincus ir turéty teisg |
teisiy gynima, jskaitant tinkama
kompensacija, jei pazeidziamos jy teises,
susijusios su nustatytuoju minimaliuoju
darbo uzmokesciu arba kolektyvinése
sutartyse numatytu minimaliuoju darbo
uimokesciu.

Pakeitimas 98

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy apsaugoti darbuotojus, jskaitant
tuos, kurie yra darbuotojy atstovai, nuo bet
kokio darbdavio priesisko elgesio ir bet
kokiy neigiamy pasekmiy, kylanc¢iy dél
darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio
proceso, pradéto siekiant uztikrinti, kad
buty paisoma teisiy, susijusiy su
nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu arba kolektyvinése sutartyse
numatytu minimaliuoju darbo
uimokesciu.

Pakeitimas 99

Pasiulymas dél direktyvos
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iskaitant tuos, kuriy darbo santykiai
baigési, ir jy vardu veikiantys atstovai
galéty veiksmingai, laiku ir nesSaliskai
pasinaudoti ginéy sprendimo galimybe ir
turéty teise j teisiy gynima, jskaitant
tinkamg kompensacija ir mokétino atlygio
susigrqgzinimg, jei pazeidziamos jy teises,
be kita ko, teisé jungtis j organizacijas ir
imtis kolektyviniy veiksmy, dalyvauti
kolektyvinése derybose dél darbo
uzmokescio, taip pat jy teisés, susijusios su
nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu arba visuotinai taikomose
kolektyvinése sutartyse numatyta
minimaliojo darbo uZmokescio teikiama
apsauga, nedarant poveikio specialioms
kompensavimo, teisiy gynimo ir gincy
sprendimo formoms, numatytoms tose
kolektyvinése sutartyse.

Pakeitimas

2. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy apsaugoti darbuotojus, jskaitant
tuos, kurie yra darbuotojy atstovai arba
profesiniy sqjungy nariai ir atstovai, nuo
bet kokio darbdavio ar susijusiy treciyjy
Saliy priesisko elgesio ir bet kokiy
neigiamy pasekmiy, kylanciy del
darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio
proceso, pradéto siekiant uztikrinti, kad
bty paisoma jy teisiy jungtis j
organizacijas ir imtis kolektyviniy
veiksmy bei dalyvauti kolektyvinése
derybose dél darbo uimokescio, ir kad
bity paisoma nacionalinés teisés ir
kolektyviniy sutarciy pagal Sig direktyvq.
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12 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés nustato sankcijy, taikytiny
paZeidus nacionalines nuostatas, taisykles.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos.

Pakeitimas 100

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali pavesti socialiniams
partneriams jgyvendinti Sig direktyva, jei
socialiniai partneriai to bendrai papraSo.
Tai darydamos valstybés narés imasi visy
biitiny priemoniy pasiekti, kad $ios
direktyvos siekiami rezultatai biity visada
uZtikrinami.

Pakeitimas 101

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas
Valstybés narés uztikrina, kad apie

nacionalines priemones, kuriomis §i
direktyva perkeliama j nacionaling teise,
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Pakeitimas

Valstybés narés, nedarydamos poveikio
konkrecioms sutartiniy sankcijy
formoms, numatytoms, kai taikytina,
kolektyviniy sutarciy vykdymo taisyklése,
nustato sankcijy, taikytiny pazeidus
nacionalines $ios direktyvos perkélimo
priemones arba jau galiojancias
atitinkamas nuostatas arba kolektyvines
sutartis, susijusias su teisémis, kurios
patenka | Sios direktyvos taikymo sritj.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos.

Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina savalaikes
socialiniy partneriy konsultacijas ir
veiksminggq jy dalyvavimgq rengiant ir
jgyvendinant nacionalines Sios direktyvos
perkélimo j nacionaling teis¢ priemones ir
gali pavesti socialiniams partneriams
igyvendinti $ig direktyva, jei socialiniai
partneriai to bendrai papraSo. Tai
darydamos valstybés narés imasi visy
butiny priemoniy pasiekti, kad visada biity
laikomasi Sioje direktyvoje iSdéstyty
prievoliy.

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad apie
nacionalines priemones, kuriomis §i
direktyva perkeliama j nacionaling teisg,
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kartu su atitinkamomis jau galiojan¢iomis
nuostatomis, susijusiomis su 1 straipsnyje
nurodytu dalyku, buty pranesta
darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant
MVI

Pakeitimas 102

Pasiulymas dél direktyvos
15 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Komisija atlieka direktyvos vertinima ne
véliau kaip [penkeri metai nuo perkélimo |
nacionaling teis¢ dienos]. Po to Komisija
pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai
ataskaita, kurioje apZvelgiamas direktyvos
jgyvendinimas, ir prireikus pasitilo teisés
akty pakeitimus.

Pakeitimas 103

Pasiulymas dél direktyvos
16 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Si direktyva negali bati tinkamas

pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj,
kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai.

Pakeitimas 104

Pasiiilymas dél direktyvos
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kartu su atitinkamomis jau galiojan¢iomis
nuostatomis, susijusiomis su 1 straipsnyje
nurodytu dalyku, biity pranesta
darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant
MV], taip pat visuomenei.

Pakeitimas

Komisija atlieka direktyvos vertinima ne
véliau kaip [penkeri metai nuo perkélimo |
nacionaling teis¢ dienos]. Po to Komisija,
pasikonsultavusi su valstybémis narémis
ir socialiniais partneriais Sqjungos
lygmeniu, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaita, kurioje apzvelgiamas
direktyvos jgyvendinimas, ir prireikus
pasitilo teisés akty pakeitimus.

Pakeitimas

1. Si direktyva negali bati tinkamas
pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj,
kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai,
ypac sumazinti darbo uimokescio dydj
arba panaikinti nustatytgjj minimalyjj
darbo uZmokestj, ir negali biiti aiSkinama
kaip uZkertanti kelig valstybéms naréms
didinti nustatytgji minimalyjj darbo
uzmokestj.
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16 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
3. Sia direktyva nepazeidziamos

jokios kitos teises, kurios buvo suteiktos
darbuotojams kitais Sgjungos teisés aktais.

Pakeitimas 105

Pasiulymas dél direktyvos
16 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 106

Pasiulymas dél direktyvos
17 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés pateikia Komisijai
Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.
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Pakeitimas

3. Sia direktyva nepazeidziamos
jokios teisés, kurios buvo suteiktos
darbuotojams kitais Sgjungos teisés aktais.

Pakeitimas

3a. Sia direktyva nedaromas poveikis
socialiniy partneriy teisei derétis dél
darbo uZmokescio ir sudaryti kolektyvines
sutartis. Né viena Sios direktyvos nuostata
negali biiti aisSkinama kaip ribojanti ar
daranti neigiamq poveikj darbuotojy ir
profesiniy sqgjungy teiséms, pripazintoms
Sgjungos ar tarptautinéje teiséje arba
tarptautiniuose susitarimuose, kuriy Salys
yra Sgjunga arba valstybés narés.

Pakeitimas

2. Valstybés narés pateikia Komisijai
Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus. Jos taip pat informuoja
apie tai, kaip socialiniai partneriai
dalyvavo rengiant ir jgyvendinant Sias
priemones.
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TEISES REIKALY KOMITETO NUOMONE DEL TEISINIO PAGRINDO

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkei

Luciai Duri§ Nicholsonova
BRIUSELIS

Tema: Nuomong¢ dél pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje (COM(2020)0682 —
C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

Gerb. Pirmininke,

2021 m. spalio 14 d. laiSku! Jus laiSku kreipétés j Teisés reikaly (JURI) komitetg pagal Darbo
tvarkos taisykliy 40 straipsnio 2 dalj ir papraséte pateikti nuomong dél pasitilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tinkamo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos
Sajungoje (COM(2020)682)? teisinio pagrindo tinkamumo.

Komitetas minétg klausimg apsvarsté 2021 m. spalio 28 d. posédyje.

I. Bendra informacija

2020 m. spalio 28 d. Komisija priémeé pasiiilymg dél teisékiiros procediira priimamo akto dél
deramo minimaliojo darbo uZzmokescio Europos Sajungoje. Komisijos pasitilymas grindziamas
SESV 153 straipsnio 2 dalimi kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu. 153 straipsnio 2 dalyje
leidziama direktyvomis nustatyti butiniausius reikalavimus, o 153 straipsnio 1 dalies b punkte
nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla, be kita ko, darbo salygy srityje.

UZzimtumo ir socialiniy reikaly (EMPL) komitetas praSyme nurodé, jog Teisés tarnyba 2021 m.
rugséjo 28 d. nuomonéje pasitule ,,SESV 153 straipsnio 2 dalj, kuri §iuvo metu nurodyta kaip
minimo pasitilymo teisinis pagrindas, pakeisti tikslesne nuoroda j SESV 153 straipsnio 2 dalies
b punkta*.

| tai atsizvelgdamas, EMPL komitetas papras¢ JURI komiteto pateikti nuomong¢ dél minéto
pasiiilymo teisinio pagrindo tinkamumo.

Taip pat reikéty pazyméti, kad kelivose EMPL komitete pateiktuose pakeitimuose sitiloma
nustatyti teisinius pagrindus, kurie nejtraukti j pirminj pasitilyma (85, 86 ir 92 pakeitimai).
Kitais pakeitimais sililoma Parlamentui atmesti Komisijos pasiilymg (80, 81, 82, 83,
84 pakeitimai) ir §j veiksma pagrijsti, be kita ko, teiginiu, kad ,,ES neturi kompetencijos darbo
uzmokescio srityje® (82 pakeitimas).

1 D(2021) 21141.
2 COM(2020)682, 2020 10 28.
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EMPL komitetas Siuo metu svarsto pasitilyma ir numato atitinkamai 2021 m. lapkricio 11 ir
22 d. posédziuose surengti balsavima komitete ir paskelbti apie deryby jgaliojimus, suteikiamus
plenariniame posédyje.

I1. Susije Sutarties straipsniai

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo X antraStinéje dalyje ,,Socialiné politika* yra
atitinkamy nuostaty, kurios i§déstytos taip (pabraukta misy):

151 straipsnis
(EB sutarties ex 136 straipsnis)

Sqjunga ir valstybés nareés, atsizvelgdamos j pagrindines socialines teises, nustatytas
1961 m. spalio 18 d. Turine pasirasytoje Europos socialinéje chartijoje ir 1989 m.
Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje, mano, jog tikslinga didinti
uZimtumg, skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darbo sqlygas, kad palaikant jy geréjimg
biaty galima siekti jy suderinimo, deramos socialinés apsaugos, administracijos ir
darbuotojy dialogo, Zmogiskyjy istekliy plétotés siekiant nuolatinio didelio uZimtumo ir
kovojant su socialine atskirtimi.

Siuo tikslu Sgjunga ir valstybés narés jgyvendina priemones, pagal kurias atsizvelgiama j
jvairias nacionalinés patirties formas, ypac sutartiniy santykiy srityje, ir biitinumgq islaikyti
Sgjungos ekonomikos konkurencingumg.

Jos tiki, kad tokia raida vyks ne tik dél socialiniy sistemy suderinimui palankaus vidaus

rinkos veikimo, bet ir dél Sutartyse numatytos tvarkos ir jstatymy bei kity teisés akty
nuostaty suderinimo.

153 straipsnis
(EB sutarties ex 137 straipsnis)

1. Siekdama 151 straipsnyje keliamy tiksly, Sqjunga remia ir papildo valstybiy nariy
veiklg Siose srityse:

a) visy pirma darbo aplinkos gerinimo siekiant rupintis darbuotojy sveikata ir sauga;
b) darbo sqlygy,

¢) darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos;,

d) darbuotojy socialinés apsaugos nutraukus darbo sutartj;

e) darbuotojy informavimo ir konsultavimo,
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f) atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei Siy interesy ir bendry sprendimy
kolektyvinio gynimo atsizvelgiant j Sio straipsnio 5 dalj;

g) Sgjungos teritorijoje tesétai gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimo sqlygy,
h) is darbo rinkos isstumty asmeny integracijos nepazeidziant 166 straipsnio;

i) motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZiurio darbe;

J) kovos su socialine atskirtimi;

k) socialinés apsaugos sistemy modernizavimo nepazeidziant ¢ punkto.

2. Siuo tikslu Europos Parlamentas ir Taryba:

a) gali numatyti priemones, skirtas valstybiy nariy bendradarbiavimui skatinti rodant
iniciatyvq tobulinti Zinias, plétoti keitimgsi informacija ir geriausia patirtimi, remti
naujoviskus poZiurius ir vertinti patirtj, iSskyrus valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty
derinimg;

b) atsizvelgdami j kiekvienoje valstybéje naréje esamas sqlygas ir technines taisykles, gali
Sio straipsnio 1 dalies a—i punktuose nurodytose srityse direktyvomis nustatyti biitiniausius
laipsnisko jgyvendinimo reikalavimus. Tokiose direktyvose vengiama nustatyti
administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galincius varZyti mazZyjy ir vidutiniy
jmoniy kiirimg ir plétojimg.

Europos Parlamentas ir Taryba, pasikonsultave su Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetu ir Regiony komitetu, sprendZia pagal jprastq teisékiiros procediirg.

1 dalies c, d, f, ir g punktuose nurodytose srityse Taryba, pasikonsultavusi su Europos
Parlamentu ir minétais komitetais, vieningai sprendzia pagal specialiq teisékiiros
procediirg.

Taryba, remdamasi Komisijos pasiiillymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali
jprastq teisékiiros procediirq vieningai nuspresti taikyti 1 dalies d, f'ir g punktams.

3. Valstybé naré gali patikéti administracijai ir darbuotojams jy bendru prasymu
jgyvendinti direktyvas, priimtas pagal 5io straipsnio 2 dalj, arba prireikus jgyvendinti pagal
155 straipsnj priimtq Tarybos sprendimg.

Siuo atveju ji uztikrina, kad ne véliau negu direktyva arba sprendimas turi biiti perkelti j
nacionaline teise arba jgyvendinti, administracija ir darbuotojai tarpusavio susitarimu jau
biity emesi reikiamy priemoniy, o atitinkama valstybé naré privalo imtis visy priemoniy,
kurios uztikrinty, kad ji bet kuriuo metu galéty garantuoti pagal tq direktyvg arba minétg
sprendimgq siektinus rezultatus.

4. Pagal sj straipsnj priimtos nuostatos:
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— neturi jtakos valstybiy nariy teisei nustatyti pagrindinius savo socialinio draudimo
sistemy principus ir neturi didesniu mastu paveikti jy finansinés pusiausvyros,

— nekliudo jokiai valstybei narei ir toliau laikytis arba imtis grieztesniy apsaugos priemoniy
atitinkanciy Sutartis.

5. Sio straipsnio nuostatos netaikomos darbo uimokesciui, teisei jungtis j asociacijas,
teisei streikuoti arba teisei imtis lokauty.

III. Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika teisinio pagrindo pasirinkimo
klausimu

Europos Sajungos Teisingumo Teismas (ESTT) tinkamo teisinio pagrindo pasirinkimg laiko
konstitucinés reikSmeés klausimu, uztikrinan¢iu, kad biity laikomasi kompetencijos suteikimo
principo (ES sutarties 5 straipsnis), ir apibréZian¢iu Sgjungos kompetencijos pobtdj ir apréptj.

Pagal nusistoveéjusia ESTT praktika ,,Bendrijos akto teisinis pagrindas turi buti parinktas
remiantis objektyviais kriterijais, kuriems biity galima taikyti teismine kontrole ir kuriems, be
kita ko, priskirtinas teisés akto tikslas ir turinys“.* Todél, pasirinkus netinkama teisinj pagrinda,
atitinkamas teisés aktas gali buti panaikintas. Atsizvelgiant i tai, institucijos pageidavimas
aktyviau dalyvauti priimant konkrety teisés akta, aplinkybés, kuriomis teisés aktas buvo
priimtas, ir kiti darbo aspektai, susij¢ su konkreciame teisés akte numatytomis galimybémis
veikti, neturi reik§més nustatant teisingg teisinj pagrindg.’

Jei iSnagrinéjus atitinkama aktg paaiskéja, kad juo siekiama dviejy tiksly arba tikslas turi dvi
sudedamasias dalis, ir jei vieng 18 Siy tiksly arba vienag 1S Siy daliy galima i$skirti kaip pagrindinj
(pagrinding) ar dominuojantj (dominuojancia), o kitg tik kaip papildoma, teisés aktas turi biiti
grindziamas tik vienu teisiniu pagrindu — tuo, kurio reikalauja pagrindinis ar dominuojantis
tikslas arba pagrindiné ar dominuojanti sudedamoji dalis.® I$skirtiniu atveju, jei teisés aktu tuo
pat metu siekiama keliy tiksly arba jj sudaro kelios neatskiriamos sudétinés dalys, 1§ kuriy né
viena néra maziau svarbi ir netiesioginé kitos (-y) atzvilgiu, toks teisés aktas turi biiti
grindZiamas skirtingais atitinkamais teisiniais pagrindais’. Ta¢iau tai jmanoma tik tuo atveju,
jeigu pagal atitinkamiems teisiniams pagrindams nustatytos procediiros néra tarpusavyje
nesuderinamos ir nedaromas neigiamas poveikis Europos Parlamento teisei®. Be to, pasirinkta

3 Nuomoné 2/00, ECLI:EU:C:2001:664, 5 dalis.

4 Sprendimo Komisija pries Parlamentq ir Tarybg byloje C-411/06, EU:C:2009:518, 45 punktas ir jame cituojama
teismy praktika. Taip pat zr. sprendimo Parlamentas pries Tarybg byloje C-130/10, EU:C:2012:472, 42 punktg ir
sprendime cituojamg teismy praktika.

> Sprendimo Komisija pries Tarybg byloje C-269/97, ECLI:EU:C:2000:183, 44 punktas.

6 Sprendimo Komisija pries Tarybg byloje C-137/12, EU:C:2013:675, 53 punktas; sprendimo Komisija pries
Parlamentq ir Tarybg byloje C-411/06, EU:C:2009:518, 46 punktas ir sprendime cituojama teismy praktika;
sprendimo Parlamentas pries Tarybg byloje C-490/10, EU:C:2012:525, 45 punktas; sprendimo Parlamentas pries
Tarybg byloje C-155/07, EU:C:2008:605, 34 punktas.

7 Sprendimo Komisija pries Tarybg, C-211/01, ECLIL:ES:2003:452, 40 punktas; sprendimo Komisija prie§
Europos Parlamentq ir Tarybg, C-178/03, ECLI:EU:C:2006:4, 43—56 punktai.

8 Sprendimo Komisija pries Tarybg (,, Titano dioksidas ), C-300/89, EU:C:1991:244, 17-25 punktai; sprendimas
Portugalija pries Tarybg byloje C-268/94, ECLI:EU:C:1996:461.
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priemon¢ turi atitikti teisékiiros procediira pritmamo akto nustatyta riisj, kai tai nurodyta
Sutartyje.

IV. Siilomos priemonés tikslas ir turinys

Siekiant jvertinti teisinio pagrindo tinkamuma, t. y. jvertinti, ar 153 straipsnio 2 dalis kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu yra tinkamas sitilomos direktyvos teisinis pagrindas,
pirmiausia siiloma iSnagrinéti pagrindinj pasitilymo tikslg ir turinj.

Aiskinamajame memorandume Komisija aiSkina, kad ,, [s/iekiant uztikrinti tinkamas darbo ir
gyvenimo sqlygas, <...> labai svarbu uZtikrinti Sqjungos darbuotojams deramq darbo
uzmokestj “. Taip pat nurodyta, jog pagrindinis pasitilymo tikslas yra ,, uztikrinti, kad Sgjungos
darbuotojai biity apsaugoti deramu minimaliuvoju darbo uzmokesciu, sudaranciu galimybes
oriai gyventi Salyje, kurioje jie dirba“.

Komisija teigia, ,, [k]ad bity pasiektas Sis bendras tikslas, pasiilymu nustatoma sistema, kuria
siekiama pagerinti minimaliojo darbo uzZmokescio deramumgq ir padidinti darbuotojy
galimybes gauti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamqg apsaugq*“, be to, paaiskina, kad
., [S]ittloma direktyva siekiama Siy tiksly, kartu atsizvelgiant j nacionaliniy sistemy ypatumus,
nacionaling kompetencijq, socialiniy partneriy autonomiskumq ir laisve sudaryti sutartis ir
visapusiskai jy paisant®. Taip pat teigiama, kad ,, /s/iekiant Siy tiksly siiloma direktyva
siekiama skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio visose valstybése narése “.

Kalbant apie turinj, pasitilymo 1 straipsnyje nustatyta, kad:

., [S]iekiant pagerinti darbo ir gyvenimo sqlygas Sgjungoje, Sia direktyva nustatoma sistema,
skirta:

a) nustatyti deramq minimaliojo darbo uzmokescio lygj,

b) suteikti darbuotojams galimybe gauti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsaugq
kolektyvinése sutartyse nustatyto darbo uzmokescio forma arba nustatytojo minimaliojo darbo

6

uzmokescio forma, jei toks yra .

15 konstatuojamoje dalyje taip pat teigiama, kad pasitlymu ,, nustatomi bitiniausi Sgjungos
lygmens reikalavimai siekiant uztikrinti, kad biity nustatytas deramo lygio minimalusis darbo
uzmokestis ir kad darbuotojai galéty naudotis minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio arba kolektyvinémis sutartimis uztikrinamo darbo
uzmokescio forma, kaip apibréZiama sios direktyvos tiksluose “.

Be to, pasitlyme paaiSkinta, kad , visapusiskai laikantis Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo 153 straipsnio 5 dalies, Sia direktyva nesiekiama nei suderinti minimaliojo darbo
uzmokescio lygio visoje Sqjungoje, nei jdiegti vienodo minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymo mechanizmo. Ja neribojama valstybiy nariy laisvé jvesti nustatytgjj minimalyjj
darbo uzmokestj arba skatinti kolektyviniy sutarciy teikiamg minimaliojo darbo uZmokescio
apsaugq, laikantis nacionaliniy kiekvienos salies tradicijy bei ypatumy ir visapusiskai gerbiant
nacionalines kompetencijas ir socialiniy partneriy laisve sudaryti sutartis. Sia direktyva
valstybéms naréms, kuriose minimaliojo darbo uzZmokescio teikiama apsauga uZtikrinama

RR\1243659LT.docx 65/103 PE689.873v03-00

LT



LT

iSimtinai kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti nustatytgji minimalyji darbo
uzmokestj arba uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy taikymg. Be to, Sia direktyva
nenustatomas darbo uzmokescio dydis, nes tai priklauso socialiniy partneriy laisvei sudaryti
sutartis  nacionaliniu  lygmeniu ir  atitinkamai  valstybiy nariy  kompetencijai; “
(16 konstatuojamoji dalis).

4 straipsnio 1 dalyje nustatyta pareiga valstybéms naréms imtis veiksmy ir taip skatinti
,,Socialiniy partneriy gebéjimy [sic!] dalyvauti kolektyvinése derybose dél darbo uzmokescio
nustatymo “, taip pat , skatinti konstruktyvias, prasmingas ir informacija pagristas socialiniy
partneriy derybas dél darbo uzmokescio . Valstybés nares, kuriose kolektyviniy deryby apreptis
yra mazesné nei 70 proc. darbuotojy, su jais nustato kolektyviniy deryby salygy sistema ir
parengia kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang (4 straipsnio 2 dalis).

Pasiiilymo 5 straipsnyje, siekiant uztikrinti teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokesCio deramuma, reikalaujama, kad valstybés narés, kuriose teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis, nustatyty nacionalinius teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio nustatymo ir atnaujinimo kriterijus, kurie biity apibrézti nekintamai ir aiskiai,
reguliariai ir savalaikiai atnaujinty teisés aktais nustatyta darbo uzmokest] ir jsteigty
patariamasias jstaigas, kurios konsultuoty kompetentingas institucijas su teisés aktais nustatytu
minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais klausimais. Pasitilyme tvirtinama, kad ,, /v/alstybés
narés tuos kriterijus apibrézia pagal savo nacionaling praktikq arba atitinkamuose
nacionalinés teisés aktuose, kompetentingy jstaigy sprendimuose arba trisaliuose
susitarimuose .

6 straipsnio 1 dalyje ribojamas teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio
svyravimy taikymas, jy trukmé ir mastas. Visy pirma, teigiama, kad ,, /v/alstybés narés gali
leisti taikyti skirtingus nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio tarifus konkrecioms
darbuotojy grupems “, taip pat tvirtinama, kad ,, /v/alstybés narés siekia, kad Sie svyravimai
biity kuo mazesni, ir uztikrina, kad bet koks svyravimas buity nediskriminacinis, proporcingas,
prireikus ribotas laiko atzvilgiu ir objektyviai bei logiskai pagristas teisétu tikslu . Straipsnyje
taip pat numatyta teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio apsauga nuo nepagristy
ar neproporcingy atskaitymy: ,, /[v/alstybés narés gali leisti teisés aktais nustatyti atskaitymus,
kuriais darbuotojams mokamas darbo uZmokestis biity maZesnis uz nustatytqjj minimalyjj
darbo uzmokestj. Valstybés narés uztikrina, kad sie atskaitymai is nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio buty biitini, objektyviai pagristi ir proporcingi“ (6 straipsnio 2 dalis).

7 straipsnyje reikalaujama, kad socialiniai partneriai veiksmingai ir laiku dalyvauty jvedant ir
atnaujinant teiseés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj.

Siekiant pagerinti darbuotojy galimybes gauti teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokes¢io taikoma apsauga, 8 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés,
bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, imtysi biitiny veiksmy darbuotojams uztikrinti
galimybe gauti veiksmingg teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga.
Reikalingi veiksmai, ,, prireikus ““, apimty kontrolés ir patikrinimy vietoje sistemos stiprinima,
gairiy uztikrinan¢ioms institucijoms teikimg ir tinkamos informacijos apie taikyting teisés
aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj teikimg darbuotojams.

III skyriuje dél horizontaliyjy nuostaty numatytos papildomos priemonés, kuriomis nustatomos
tam tikros procediirinés apsaugos priemonés, kuriomis siekiama veiksmingai vykdyti
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pasiiilyme nustatytas pareigas, visy pirma, susijusias su [ ir II skyriuose numatytomis
prievolémis. IV skyrius dél baigiamyjy nuostaty neturi didelés reikSmés vertinant minimo
pasiiilymo teisinj pagrinda.

V. Analizé ir tinkamo teisinio pagrindo nustatymas

Visy pirma, i§ pasitlymo tikslo ir turinio matyti, kad galimybé gauti minimalyjj darbo
uzmokestj, garantuojantj deramg gyvenimo lygi, yra ,,darbo salygy* elementas.

1 straipsnyje kalbama apie tiksla ,, pagerinti darbo ir gyvenimo sqglygas Sgjungoje “, tai — aiski
nuoroda j SESV 153 straipsnio 1 dalies b punkta. Siuo klausimu Teisés tarnyba pazymi, kad ,.j
galimybe gauti minimalyjj darbo uzmokestj ir jo deramumg atsizvelgta kaip i ,,darbo salyga®,
kuri pateikiama kaip viso teisékiiros procediira priimamo akto dalykas*.

6 konstatuojamojoje dalyje paaiSkinta, kad , geresnés darbo ir gyvenimo sglygos, kurios
uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant deramq minimalyjj darbo uzmokestj, naudingos ir
Sgjungos darbuotojams, ir jmonéms, yra biitinos siekiant uZtikrinti jtrauky ir tvary ekonomikos
augimq. Sprendziant problemas dél dideliy minimaliojo darbo uZmokescio aprépties ir
deramumo skirtumy prisidedama prie sqziningesnés ES darbo rinkos, skatinama ekonominé bei
socialiné pazanga bei aukStynkrypté konvergencija“. 7 konstatuojamojoje dalyje tesiama ir
tvirtinama, kad ,, nustacius deramg minimalyjj darbo uzmokestj, apsaugomos palankiy sqlygy
neturinciy darbuotojy pajamos, padedama uZtikrinti ory pragyvenimgq ir ribojamas pajamy
mazéjimas nuosmukio laikotarpiu <..>*. 8 konstatuojamojoje dalyje nurodyta, kad
., [eJkonomikos nuosmukio laikotarpiu, pavyzdziui, per COVID-19 krize, minimaliojo darbo
uzmokescio vaidmuo apsaugant mazg darbo uzZmokestj gaunancius darbuotojus tampa vis
svarbesnis ir yra biitinas tvariam ir jtraukiam ekonomikos atsigavimui remti“.

Komisijos aiSkinamojoje dalyje paaiSkinama, kad ,, siitloma direktyva siekiama uztikrinti, kad
Sqjungos darbuotojai biity apsaugoti deramu minimaliuoju darbo uzmokesciu, sudaranciu
galimybes oriai gyventi Salyje, kurioje jie dirba ““. PripaZjstama, kad ,, [n]ors darbo uzmokescio
nustatymas nacionaliniu lygmeniu priklauso tik valstybiy nariy kompetencijai, dideli standarty,
taikomy norint gauti deramq minimalyjj darbo uzmokestj, skirtumai yra darbo sqlygy dalis “.

Reikia pazymeéti, kad pagal teismo praktika SESV 153 straipsnio 5 dalis, pagal kurig ,,darbo
uzmokesc¢iui“ netaikomos 153 straipsnio 14 dalys, turi buti aiSkinama siaurai kaip apimanti
priemones, kurios ,,prilygty tiesioginiam Sgjungos teisés kisimuisi nustatant jos teritorijoje
darbo uzmokestj “. Pasak ESTT, ,,darbo uzmokescio* iS§imtis ,, negali apimti visy tam tikrq rysj
su darbo uzmokesciu turinciy atvejy, nes dél to kai kurios is SESV 153 straipsnio 1 dalyje
numatyty sriciy prarasty didele savo reikSmés dalj . Teisés tarnyba daro i$vada, kad, remiantis
ESTT praktika, ,.kadangi ES teisés aktais su darbo uzmokesciu susij¢ klausimai sprendZiami
atsizvelgiant | darbo salygas, nedarant poveikio jokiems pagrindiniams klausimams, kuriuos

9 2014 m. birzelio 19 d. sprendimo bylose Thomas Specht ir kt., C-501/12 — C-506/12, C-540/12 ir C-541/12,
EU:C:2014:2005, 33 punktas. Taip pat zr. 2010 m. birzelio 10 d. sprendimo bylose Tiziana Bruno ir Daniela Lotti,
C-395/08 ir C-396/08, EU:C:2010:329, 37 punkta; 2008 m. balandzio 15 d. sprendimo byloje Impact, C-268/06,
EU:C:2008:223, 123 ir 124 punktus ir 2007 m. rugséjo 13 d. sprendimo byloje Yolanda Del Cerro Alonso, C-
307/05, EU:C:2007:509, 40 ir 41 punktus.
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Sioje srityje turi spresti valstybés narés <...>, tokie teisés aktai ir toliau patekty ; SESV
153 straipsnio taikymo sritj ir nebiity draudZiama jiems taikyti SESV 153 straipsnio 5 dalies*.

Antra, minimo pasitilymo 1 straipsnio 1 dalyje kalbama apie ,, sistemos“, apimancios siekj
, nustatyti deramq minimaliojo darbo uzmokescio lygj“ ir , suteikti darbuotojams galimybe
gauti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamq apsaugq‘, sukiirima. Be to, dokumente
nekalbama apie minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatyma konkreciais suderintais lygiais, bet
pateikiama nuoroda j bendra ,,deramumo* sagvoka. ISlieka ,, valstybiy nariy pasirinkim[as] jvesti
nustatytqjj minimalyjj darbo uzZmokestj arba skatinti prieigq prie kolektyvinése sutartyse
numatytos minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos‘ (1 straipsnio 2 dalis), be to,
., [S]ia direktyva valstybéms naréms, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga
uztikrinama tik kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti nustatytgji minimalyjj
darbo uzmokestj arba uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy taikymq “ (1 straipsnio 3 dalis).

Pasitlyme sprendziamas minimaliojo darbo uzmokes¢io — esminés ,,darbo salygos* —
klausimas: nustatant darbo uzmokestj reikéty vadovautis ,,deramumui skatinti nustatytais
kriterijais® (5 straipsnis), taip pat numatoma apsauga, kad i§ sgvoky ,,minimalusis darbo
uzmokestis“ ir jo ,,deramumas® pernelyg dideliais svyravimais ir atskaitymais nebiity
pasalinamas visas turinys (6 straipsnis). Teis€s tarnyba pazymi, kad 6 straipsnyje tiesiogiai
nereglamentuojamas pats minimaliojo darbo uZzmokescio dydis, taciau, atsizvelgiant | visa
apimantj ,,deramumo* siekj, vis dar paisoma valstybiy nariy diskrecijos spresti dél atskaitymy
ir svyravimy specifinio pobtidzio, taikymo srities ir (arba) dydzio.

Tai atitinka ,,butiniausius laipsniSko jgyvendinimo reikalavimus®, kaip numatyta SESV
153 straipsnio 2 dalies b punkte, pagal kurj Europos Parlamentui ir Tarybai leidziama
direktyvomis, atsizvelgiant | kiekvienoje valstybéje nar¢je galiojancias salygas ir technines
taisykles ir vengiant nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galin¢ius
varzyti mazyjy ir vidutiniy jmoniy kirimg ir plétojimg, nustatyti bitiniausius laipsnisko
lgyvendinimo reikalavimus.

Kalbant apie 153 straipsnio 2 dal; reikéty pazymeéti, kad nors pasiiilymas grindziamas
., 153 straipsnio 2 dal[imi] kartu su 153 straipsnio [ dalies b punktu* (1 nurodomoji dalis),
aiSkinamajame memorandume, kalbant apie 153 straipsnio 2 dalj, nuoroda daroma tik ]
b punkta: ,, Pagal SESV 153 straipsnio 2 dalj direktyvose leidZiama nustatyti bitiniausius
reikalavimus, vengiant jvesti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galincius
varzyti mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimgq ir plétojimg “.

Siuo atveju Teisés tarnyba pazymi, kad ,,SESV 153 straipsnio 2 dalies a ir b punktai, kaip
konkretesnés nuostatos, turéty biiti aiskiai nustatyti kaip galimas tinkamas socialinés politikos
srityje priimty ES teisés akty teisinis pagrindas, kaip apibrézta SESV 153 straipsnyje. Todél
SESV 153 straipsnio 2 dalj, kuri Siuo metu nurodyta kaip minimo pasiiilymo teisinis pagrindas,
reikéty pakeisti tikslesne nuoroda j SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktq “.

Vis délto, reikety pazyméti, kad SESV 153 straipsnio 2 dalies antra pastraipa, kurioje nustatyta,
kad Europos Parlamentas ir Taryba sprendzia pagal jprasta teisékiiros procediira, nepatenka j
153 straipsnio 2 dalies b punkto taikymo sritj. Todél 153 straipsnio 2 dalies kaip teisinio
pagrindo nurodymas, nenurodant konkrecios jos nuostatos, $iuo atzvilgiu neatrodo klaidingas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta pirmiau, atrodo, kad pagrindinis pasitlymo tikslas — pagerinti
darbo salygas nustatant sistema, pagal kurig darbuotojai Sgjungoje galéty naudotis minimaliojo
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darbo uZzmokesCio apsauga, ir kad 153 straipsnio 2 dalis kartu su 153 straipsnio 1 dalies
b punktu yra tinkamas pasitilymo teisinis pagrindas.

Galiausiai, reikéty paminéti, jog Teisés tarnyba siiilo Siek tiek performuluoti 4 straipsnj, kad
biity paSalinti esami neatitikimai, nors ji mano, kad §ia nuostata SESV 153 straipsnio 1 dalies
b punkto taikymo sritis néra virSijama. Be to, siekiant paaiskinti, kad pasitilymu nevir§ijama
numatyta taikymo sritis, ir kaip sitilo Teisés tarnyba, 6 straipsnio 1 ir 2 daliy pirmieji sakiniai,
kuriuose numatyta, kad valstybés narés gali atitinkamai leisti ,, taikyti skirtingus nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio tarifus konkrecioms darbuotojy grupéms*“ ir ,, teisés aktais
nustatyti atskaitymus, kuriais darbuotojams mokamas darbo uzZmokestis biity maZesnis uz
nustatytqjj minimalyjj darbo uzZmokestj“, turéty buti iSbraukti arba performuluoti, galbut
jtraukiant juos ] konstatuojamasias dalis, nes $iais sakiniais, kaip atrodo, pripazjstama, kad
valstybéms naréms tenka kompetencija leisti taikyti svyravimus ir atskaitymus (o ne suteikti
valstybéms naréms tokig galimybe pasitilyme d¢l direktyvos).

VI. ISvada ir rekomendacija

2021 m. spalio 28 d. posédyje Teisés reikaly komitetas, 23 nariams balsavus uz, 1 — prie§ ir né
vienam nesusilaikius!?, nusprendé rekomenduoti Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui
nustatyti, kad 153 straipsnio 2 dalis kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu yra tinkamas
pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dé¢l tinkamo minimalaus darbo
uzmokescio Europos Sajungoje teisinis pagrindas ir kad nuorodg j SESV 153 straipsnio 2 dalj
bty galima pakeisti konkretesne nuoroda j SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkta.

Pagarbiai

(parasas) Adrian Vazquez Léazara

19 Per galutinj balsavima dalyvavo: pirmininkas Adridn Vazquez Lazara, pirmininko pavaduotojas Sergey
Lagodinsky, pirmininko pavaduotojas Iban Garcia del Blanco, pirmininko pavaduotojas Marion Walsmann,
pirmininko pavaduotojas Raffacle Stancanelli, Pascal Arimont, Manon Aubry, Alessandra Basso, Gunnar Beck,
Patrick Breyer, Daniel Buda, Geoffroy Didier, Pascal Durand, Angel Dzhambazki, Evelyne Gebhardt, Jean-Paul
Garraud, Esteban Gonzalez Pons, Heidi Hautala, Mislav Kolakusi¢, Gilles Lebreton, Angelika Niebler, Jifi
Pospisil, Franco Roberti, Nacho Sanchez Amor, Stéphane Séjourné, Liesje Schreinemacher, Yana Toom, Axel
Voss, Tiemo Wolken, Lara Wolters, Javier Zarzalejos.
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11.10.2021
MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje
(COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD))

Nuomonés referenté: Lina Galvez Muiioz

TRUMPAS PAGRINDIMAS

Tarptautines darbo organizacijos (TDO) nuomone, minimalaus darbo uzmokescio tikslas —
apsaugoti darbuotojus nuo nepagrjstai mazo darbo uzmokescio, nes jis padeda teisingai ir
sgziningai paskirstyti pazangos vaisius visiems ir garantuoti minimaly pragyvenima
uztikrinant] darbo uzmokestj visiems, kurie dirba ir kuriems tokia apsauga reikalinga.
Minimalus darbo uzmokestis taip pat gali buiti vienas 18 politikos, kuria siekiama jveikti
skurda ir mazinti nelygybe, iskaitant vyry ir motery nelygybe, elementy.

Sis paskutinis punktas ypa¢ aktualus atsizvelgiant j tai, kad kai kuriy tyrimy, pavyzdZiui,
Eurofound tyrimo ,,Minimalus darbo uzmokestis 2020 m. Metin¢ apzvalga““! duomenimis,
nors moterys sudaro 48 proc. Europos Sgjungos darbuotojy, jos sudaro 59 proc. minimaly
darbo uzmokestj gaunanc¢iy asmeny. IS tiesy, dauguma minimaly darbo uzmokesti gaunanciy
asmeny Europoje yra moterys. Moterys taip pat yra tarp pagrindiniy Zemesnio nei
minimalusis darbo uzmokescio gaveéjy, taip pat jauny darbuotojy, Zemesnj iSsilavinima
turin¢iy darbuotojy arba kaimo vietoviy darbuotojy, turin¢iy islaikomy vaiky.

Tai ypac aktualu kai kuriuose sektoriuose, kurie COVID-19 pandemijos metu pasirodé esa
labai svarbiis, pavyzdziui, mokamos ilgalaikés prieziiiros sektorius. IS duomeny matyti, kad
mazdaug keturi penktadaliai (81 proc.) ES ilgalaikés priezitiros darbuotojy buvo moterys,
penktadalis (19 proc.) buvo vyrai ir didziausia COVID-19 krizés poveikj patyré moterys,
dirban¢ios menkai apmokamy paslaugy sektoriuose, kaip antai prieziiiros paslaugy
sektoriuje?.

Priezitira gali biiti mokama arba nemokama, o mokama prieziiira gali biti teikiama vieSajame
arba privaciajame sektoriuje pagal oficialy arba neoficialy darbo susitarima, todél minimalaus

I Minimum wages in 2020: Annual review (europa.eu).
2 Public services - Long-term care workforce: Employment and working conditions (europa.cu).
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darbo uzmokescio susitarimy klausimas Siame sektoriuje yra itin jautrus, ypa¢ namy tikio
darbuotojy atveju. Politikos veiksmai, kuriais siekiama gerinti darbo salygas ilgalaikés
priezitiros srityje ir gerinti galimybes gauti kokybiska darbg Siame sektoriuje, yra susije su
ly¢iy aspektu, todél minimalaus darbo uzmokescio taikymo iSplétimas jtraukiant namy tkio
darbuotojus gali labai padéti mazinti nelygybe.

Be to, dabartiné krizé suteikia galimybe i§ naujo jvertinti darbo uZzmokescio adekvatuma kai
kuriuose sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys ir kurie krizés metu pasirodé esa
labai svarbils ir turintys didele socialing verte?. Siuo poziiiriu Europos pagrindy direktyva turi
padéti didinti aukStynkrypte socialing ir darbo uzmokescio konvergencija ir kovoti su skurdu,
nelygybe ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu, visy pirma siekiant i§vengti
nepakankamo daugiausiai motery atliekamo darbo vertinimo.

Vyry ir motery uzimtumo skirtumas (11,4 proc.), vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
(14 proc.) ir vyry ir motery pensijy skirtumas (30 proc.) tebéra nepriimtinai dideli, o vyry ir
motery uzimtumo skirtumo panaikinimas taip pat yra socialiné ir ekonominé biitinyb¢ siekiant
sumazinti skurdg ir vaiky skurda. Norint patikrinti pazanga gerinant motery ir jvairiy motery
grupiy jsidarbinimo galimybes, reikia turéti pagal lytj suskirstytus jvairiy sektoriy duomenis ir
atlikti periodinj vertinimg. Siekiant tvaraus ekonomikos augimo ir vystymosi, naSumo ir
ilgalaikio fiskalinio tvarumo Europos Sajungoje bei jos gyventojy, jskaitant vaikus, geroves,
labai svarbu uztikrinti vienodg darbo uzmokestj ir sudaryti palankesnes salygas gerai
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, taip pat ir vyrams.

PAKEITIMAI

Motery teisiy ir lyCiy lygybés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg atsizvelgti | Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
1 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(1) Pagal Europos Sgjungos sutarties 3 (1) Pagal Europos Sgjungos sutarties 3

straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia,
skatinti savo tauty gerove ir siekti Europos
tvaraus vystymosi, grindZiamo labai
konkurencinga socialine rinkos ekonomika;

Pakeitimas 2

straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia,
skatinti lyciy lygybe ir socialinj
teisingumg bei savo tauty gerove ir siekti
Europos tvaraus vystymosi, grindziamo
labai konkurencinga socialine rinkos
ekonomika;

3 Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (europa.cu).
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Pasiiilymas dél direktyvos
1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(la) Pagal Europos Sqgjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 27 straipsnj
darbuotojams ir jy atstovams turi biti
garantuota informacija ir konsultacijos
reikiamu laiku Sqjungos ir nacionalinés
teisés akty bei praktikos nustatytais
atvejais ir sqlygomis;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
(2) Europos Sgjungos pagrindiniy (2) Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 31 straipsnyje® nustatyta, teisiy chartijos’¢ 31 straipsnyje nustatyta,
kad kiekvienas darbuotojas turi teise ] kad kiekvienas darbuotojas turi teise ]
saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias
darbo salygas; darbo salygas, o 23 straipsnyje

pripaZjstama, kad vyry ir motery lygybé
turi biiti uZtikrinta visose srityse, jskaitant
priémimgq j darbg, darbgq ir atlyginimg;

36 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy 36 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija (2012/C 326/02, OL C 326, chartija (2012/C 326/02, OL C 326/391,
2012 10 26). 2012 10 26).

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(2a)  Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 23 straipsnyje numatoma

teisé | motery ir vyry lygybe visose srityse,
jskaitant jdarbinimg, darbq ir atlyginimg;
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
2 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
2 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Europos socialinéje chartijoje
nustatyta, kad visi darbuotojai turi teise |
tinkamas darbo salygas. Joje pripazjstama
visy darbuotojy teisé ] tinkama atlyginima,
kurio pakakty jy paciy ir jy Seimy deramam
gyvenimo lygiui uztikrinti. Chartijos 4
straipsnyje pripazjstamas laisvai sudaryty
kolektyviniy sutar¢iy ir nustatytojo
minimaliojo darbo uZzmokescio nustatymo
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Pakeitimas

(2b)  Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 21 straipsnyje nustatyta
teisé j nediskriminavimgq dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés
kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiry,
priklausymo tautinei maZumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar
seksualinés orientacijos;

Pakeitimas

(2¢c)  Tarptautinio ekonominiy,
socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto 7
straipsnyje pripazistama kiekvieno
Zmogaus teisé j teisingq darbo uimokestj
ir vienodq apmokéjimq uz lygiavertj darbg
bei deramgq pragyvenimgq jiems patiems ir
Jjy Seimoms;

Pakeitimas

3) Europos socialinéje chartijoje
nustatyta, kad visi darbuotojai, jskaitant,
be kita ko, jaunimg, namy ikio
darbuotojus ir slaugytojus, turi teise |
tinkamas darbo salygas. Joje pripaZjstama
visy darbuotojy teisé j tinkama atlyginima,
kurio pakakty jy paciy ir jy Seimy deramam
gyvenimo lygiui uztikrinti, taip pat teisé j
vienodq darbo uZmokestj uz vienodos
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mechanizmy vaidmuo siekiant uztikrinti
veiksmingg naudojimasi $ia teise;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

4) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
II skyriuje nustatyti principai, kuriais turéty
biiti vadovaujamasi siekiant uZtikrinti
teisingas darbo salygas. Europos socialiniy
teisiy ramscio 6 principu patvirtinama
darbuotojy teisé ] teisingg darbo uzmokest;,
kuriuo uZtikrinamas deramas gyvenimo
lygis. Juo taip pat numatyta, kad
uztikrinamas deramas minimalusis darbo
uzmokestis, leidZiantis patenkinti
darbuotojo ir jo Seimos poreikius
atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir
socialines salygas ir i§saugant galimybes
jsidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. Be to,
juo primenama, kad turi biiti uzkirstas
kelias dirbanciyjy skurdui ir kad visi
atlyginimai turi biiti nustatomi skaidriai ir
nuspéjamai, atsizvelgiant j socialiniy
partneriy autonomiskuma;

PE689.873v03-00

vertés darbq bei darbuotojy teisé i lygias
galimybes ir vienodg poZiiiri uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje be
diskriminacijos. Joje nustatoma teisé j
apsaugq nuo skurdo ir socialinés
atskirties ir ja padedama maZinti esamgq
vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumgq. Chartijos 4 straipsnyje
pripazjstamas laisvai sudaryty kolektyviniy
sutarciy ir nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymo mechanizmy
vaidmuo siekiant uztikrinti veiksminga
naudojimasi $ia teise;

Pakeitimas

(4) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
II skyriuje nustatyti principai, kuriais turéty
biiti vadovaujamasi siekiant uztikrinti
teisingas darbo salygas. Pagal 2 ir 3
principus numatomas vienodas poZiiris j
vyrus ir moteris ir lygios jy galimybés
dalyvavimo darbo rinkoje, jdarbinimo
sqlygy ir kilimo karjeros laiptais srityse,
neatsizvelgiant j rasing ar etning kilme,
religijg ar jsitikinimus, negalig, amZiy ar
seksualing orientacijg. Europos socialiniy
teisiy ramscio 6 principu patvirtinama
darbuotojy teisé i teisingg darbo uzmokestj,
kuriuo uZtikrinamas deramas gyvenimo
lygis. Juo taip pat numatyta, kad
uztikrinamas deramas minimalusis darbo
uzmokestis, leidziantis patenkinti
darbuotojo ir jo Seimos poreikius
atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir
socialines salygas ir iSsaugant galimybes
isidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. Be to,
juo primenama, kad turi biiti uzkirstas
kelias dirban¢iyjy skurdui ir kad visi
atlyginimai turi buti nustatomi skaidriai ir
nuspéjamai, atsizvelgiant j socialiniy
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
5 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) geresnes darbo ir gyvenimo
salygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir
nustatant deramg minimalyjj darbo
uzmokestj, naudingos ir Sgjungos

RR\1243659LT.docx

partneriy autonomiskuma;

Pakeitimas

(5a) motery ir vyry lygybé yra vienas is
Sgjungos pagrindiniy principy. Pagal
Europos Sqgjungos sutarties 3 straipsnj
motery ir vyry lygybés skatinimas yra
vienas is Sqgjungos tiksly, o pagal
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo 8
straipsni motery ir vyry lygybé turéty biti
skatinama visose Europos Sqjungos
veiklos srityse;

Pakeitimas

(5b) Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 21 straipsnyje draudZiama
bet kokia diskriminacija bet kokiu
pagrindu, o 23 straipsnyje reikalaujama,
kad motery ir vyry lygybé buty uZitikrinta
visose srityse, jskaitant priémimgq i darbg,
darbgq ir atlyginimqg;

Pakeitimas

(6) geresnes darbo ir gyvenimo
salygos, kurios uztikrinamos, be kita ko,
nustatant deramg minimalyjj darbo
uzmokestj ir darbo uZmokescio

PE689.873v03-00
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darbuotojams, ir jmonéms, yra biitinos
siekiant uztikrinti jtrauky ir tvary
ekonomikos augimg. Sprendziant
problemas d¢l dideliy minimaliojo darbo
uzmokescio aprépties ir deramumo
skirtumy prisidedama prie sgZiningesnés
ES darbo rinkos, skatinama ekonominé bei
socialiné pazanga bei auksStynkrypté
konvergencija. Konkurencija bendrojoje
rinkoje turéty biiti grindZiama aukstais
socialiniais standartais, inovacijomis ir
naSumo gerinimu, visiems uztikrinant
vienodas salygas;

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

PE689.873v03-00
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skaidrumg, naudingos S3jungos
darbuotojams, visuomenei ir ekonomikai ir
yra biitinos siekiant uZtikrinti jtrauky ir
tvary ekonomikos augimg. SprendZziant
problemas d¢l dideliy minimaliojo darbo
uzmokescio aprépties ir deramumo
skirtumy, taip pat kovojant su
nedeklaruojamu darbu, kurj daZniausiai
atlieka moterys, taikant darbo viety
pripaZinimo paskaty sistemas ir
supaprastintas deklaravimo priemones,
prisidedama prie saziningesnés ES darbo
rinkos, skatinama ekonominé ir socialiné
pazanga, aukStynkrypté konvergencija ir
Iy¢iy lygybé. Konkurencija bendrojoje
rinkoje turéty biiti grindZiama aukstais
socialiniais standartais, kokybisky darbo
viety kiirimu, inovacijomis ir naSumo
gerinimu, visiems uZtikrinant vienodas
salygas;

Pakeitimas

(6a) remiantis Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) nuomone,
minimalaus darbo uZmokescio tikslas —
apsaugoti darbuotojus nuo nepagrjstai
maZo darbo uimokescio, kuris vyrauja
prieiuros sektoriuje. Politikai, kuria
siekiama gerinti darbo sqlygas ir
galimybes gauti kokybiskq darbg
ilgalaikeés prieZiiiros sektoriuje, biidingas
Iy¢iy aspektas, ir minimalaus darbo
uzmokescio taikymo isplétimas jtraukiant
prieiuros darbuotojus gali labai padéti
mazinti nelygybe;
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Komisijos sitilomas tekstas

(7) nustacius deramg minimalyjj darbo
uzmokestj, apsaugomos palankiy salygy
neturin¢iy darbuotojy pajamos, padedama
uztikrinti ory pragyvenima ir ribojamas
pajamy mazejimas nuosmukio laikotarpiu,
kaip pripazjstama Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 131 dél
minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo
sistemos sukiirimo. Minimalusis darbo
uzmokestis padeda iSlaikyti vidaus
paklausa, stiprinti paskatas dirbti, mazinti
darbo uzmokescio skirtumus ir dirbanciyjy
skurdg;

Pakeitimas 14

Pasiiilymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(7) nustac¢ius deramg minimalyjj darbo
uzmokestj, apsaugomos palankiy salygy
neturin¢iy darbuotojy pajamos, padedama
uztikrinti ory pragyvenima ir ribojamas
pajamy mazejimas krizés ir pokriziniu
laikotarpiais, kaip pripaZjstama
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 131 dél minimaliojo
darbo uzmokescio nustatymo sistemos
sukiirimo. Minimalusis darbo uzmokestis
padeda iSlaikyti vidaus paklausa, stiprinti
paskatas dirbti, mazinti darbo uzmokescio
skirtumus ir uZkirsti kelig dirbanciyjy
skurdui bei su juo kovoti. AtsiZvelgiant |
tai, kad pernelyg daug motery dirba maZai
apmokamgq darbg, minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymu galima
reikS§mingai padéti uitikrinti deramgq
darbo uZmokestj visiems ir mazinti vyry ir
motery darbo uimokescio skirtumgq;

Pakeitimas

(7a) COVID-19 krizé, per kurig
paaiskéjo, kad kai kurie maZai apmokami
sektoriai, pavyzdZiui, prieZiiiros, valymo,
maZmeninés prekybos ir Svietimo,
kuriuose daugiausia dirba moterys, yra
labai svarbiis ir turi didel¢ socialine ir
ekonomine verte, rodo, kad reikia is§ naujo
jvertinti darbo uimokescio adekvatumgq ty
sektoriy darbuotojams, kurie daZnai yra
maZiau vertinami ir maZiau apmokami nei
sektoriuose, kuriuose dominuoja vyrai;
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Pakeitimas 15

Pasiiilymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(8) tikimybé, kad moterys, jauni ir
zemos kvalifikacijos darbuotojai ir
nejgalieji gaus minimalyj} darbo uZzmokestj
arba mazq darbo uimokestj yra didesné nei
kity grupiy. Ekonomikos nuosmukio
laikotarpiu, pavyzdziui, per COVID-19
krize, minimaliojo darbo uZmokescio
vaidmuo apsaugant maza darbo uzmokestj
gaunancius darbuotojus tampa vis
svarbesnis ir yra biitinas tvariam ir
jtraukiam ekonomikos atsigavimui remti.
Minimaliojo darbo uzmokescio klausimo
sprendimas padeda vztikrinti lyCiy lygybe,
panaikinti vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtuma, taip pat
padéti moterims ishristi 1§ skurdo;
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Pakeitimas

(8) tikimybe, kad moterys, migrantai,
jvairios rasinés ar etninés kilmés
asmenys, jauni ir zemos kvalifikacijos
darbuotojai, vieniSos motinos ir vienisi
tévai, nejgalieji ir daugialype, struktiiring
bei tarpsektoring diskriminacijg
patiriantys asmenys gaus minimalyj] arba
maZq darbo uzmokestj arba jiems nebus
taikomos darbo uimokescio apsaugos
formos, vis dar yra didesné nei kity grupiy
atveju. Ekonomikos nuosmukio
laikotarpiu, pavyzdziui, per COVID-19
krize, minimaliojo darbo uZzmokescio
vaidmuo apsaugant maza darbo uzmokestj
gaunancius darbuotojus ir neleidZiant
susidaryti ilgalaikiam tam tikry jgudZiy
turinciy darbuotojy tritkumui rodo, kad
biitina remti tvary ir jtrauky ekonomikos
atsigavimg, pabréZiant tvirtas socialinés
apsaugos sistemas. Nustacius tinkamgq
minimalaus darbo uzmokescio lygj
prisidedama prie lyc¢iy lygybés ir vienody
galimybiy, padedanciy jgalinti moteris
ekonominiu poZiiiriu, padedama uztikrinti
vienodg poZiirj darbe, kovoti su
nepakankamu motery atliekamo darbo
vertinimu ir nepagristu mazu darbo
uzmokesciu sektoriuose, kuriuose
dominuoja moterys, ir maZinti vyry ir
motery darbo uZmokescio ir pensijy
skirtuma, taip pat padéti moterims ir jy
vaikams iSsivaduoti 1S skurdo ir maZinti
skurdg dél lyties ir socialing atskirtj.
Siekiant socialinés sanglaudos, tvaraus
ekonomikos augimo ir vystymosi, nasumo
ir ilgalaikio fiskalinio tvarumo Sqjungoje
itin svarbu uZtikrinti vienodq darbo
uzmokestj ir sudaryti palankesnes sqlygas
gerai profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai, taip pat ir vyrams;
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Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(8a) EUROFOUND pranesimas
wMinimalusis darbo uZmokestis 2020 m.
Metiné perZiara“ (angl. , Minimum wages
in 2020: Annual review*) rodo, kad

59 proc. minimalyjj darbo uimokestj
gaunandciy asmeny yra moterys, ir jos
sudaro minimalyjj darbo uZmokestj
gaunanciy asmeny daugumgq Sgjungoje.
Dél to bet kokie pakeitimai, susije su
minimaliuoju darbo uZmokesciu, joms
darys neproporcingq poveikj. Moterys,
taip pat kaip vieniSos motinos ir vienisi
tévai, jauni darbuotojai, Zemesnj
iSsilavinimgq turintys darbuotojai arba
kaimo vietoviy darbuotojai, turintys
iSlaikomy vaiky, yra tarp pagrindiniy
Zemesnio nei minimalusis darbo
uimokescio gavéjy;

Pakeitimas

(8b)  esant ekonomikos nuosmukiui,
tokiam kaip COVID-19 krizé, minimalus
darbo uimokestis suteikia Zmonéms
galimybe padoriai gyventi, kad ir kur jie
dirbty. MaZq darbo uimokestj gaunandciy
darbuotojy apsauga yra ypac svarbi
remiant tvary ir jtrauky ekonomikos
atsigavimg bei maZinant vyry ir motery
darbo uZmokescio ir pensijy skirtumg,
taip pat padedant moterims iSbristi i§
skurdo, nes dauguma minimalyjj darbo
uzmokestj gaunanciy asmeny yra
moterys. COVID-19 krizé suteikia
galimybe sustiprinti pastangas siekiant
uztikrinti tvarias ir sqZiningas darbo
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Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
8 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
8 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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sqlygas bei deramgq darbo uZmokestj,
kovoti su lyciy stereotipais ir i§ naujo
jvertinti darbo uzZmokescio deramumgq kai
kuriuose maZai apmokamuose
sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba
moterys, ir profesijose, kuriomis
daugiausia uZsiima moterys;

Pakeitimas

(8c) pernelyg didelis motery skaicius
maZiau apmokamuose sektoriuose ir
profesijose, tokiose kaip apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, maZmeninés
prekybos ar privaciy paslaugy, taip pat
sveikatos prieZiiiros, slaugymo ir kituose
pagrindiniuose sektoriuose, paverté jas
ypacé pazeidziamomis dél COVID-19
krizés padariniy darbo ir uZimtumo
srityse, be kita ko, dél precedento
neturincio darbo kriivio padidéjimo,
rigikos sveikatai ir sunkumy, susijusiy su
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros islaikymu;

Pakeitimas

(8d)  Si direktyva turéty papildyti 2020—
2025 m. ES lyc¢iy lygybés strategijq ir
prisidéti prie lyciy lygybés uZtikrinimo
skatinant motery dalyvavimg darbo
rinkoje vienodais pagrindais ir padedant
panaikinti ly¢iy nelygybe pajamy, darbo
uzimokescio ir pensijy srityse. Ja turéty
biti atsiivelgiama j demografinius
pokycius, jskaitant visuomenés senéjimo
poveikj. Be to, ji taip pat turéty padéti
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Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) COVID-19 pandemija daro didelj
poveikij paslaugy sektoriui ir mazoms
imonéms: Siame sektoriuje ir tokiose
imonese didele dalj sudaro minimaly;j
darbo uzmokestj uzdirbantys darbuotojai.
Be to, minimalusis darbo uzmokestis taip
pat svarbus atsiZvelgiant  struktiirines
tendencijas, kurios keicia darbo rinkas ir
kurioms vis dazniau biidinga didelé
nestandartinio uzimtumo ir mazy garantijy
darbo dalis. D¢l $iy tendencijy padidéjo
darbo viety poliarizacija, o dél jos
daugumoje valstybiy nariy padidéjo
menkai apmokamy ir zemos kvalifikacijos
profesijy dalis ir darbo uzmokescio
nelygybé kai kuriose valstybése narése;

Pakeitimas 21

RR\1243659LT.docx

kovoti su stereotipais, susijusiais su
nusistovéjusiais lyCiy vaidmenimis;

Pakeitimas

9) COVID-19 pandemija ir kitos
krizés daro didelj ir su lytimi susijusj
poveiki darbo rinkai, kurioje labiausiai
nukencia moterys ir sektoriai, kuriuose
daugiausia dirba moterys, visy pirma
sveikatos prieZiiiros sektoriui, slaugymo ir
kitiems pagrindiniams sektoriams,
paslaugy sektoriui ir mazoms jmonéms:
visose Siose imonése didel¢ dalj sudaro
minimalyjj arba mazg darbo uzmokestj
uzdirbantys darbuotojai. AtsiZvelgiant j
pernelyg didelj Siuose sektoriuose
dirbanciy motery skaiciy, joms dél
pandemijos metu padidéjusio nemokamo
su prieziiira ir namy itkiu susijusio darbo
teko precedento neturintis darbo kritvio
padidéjimas, iSkilo pavojus sveikatai ir
sunkumy, susijusiy su profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Be to,
minimalusis darbo uzmokestis taip pat
svarbus atsizvelgiant i struktiirines
tendencijas, kurios keicia darbo rinkas ir
kuriose didéja nestandartinio uzZimtumo ir
mazy garantijy darbo (pavyzdZiui,
platformy darbuotojai ir prieZiiiros ar
namy itkio darbuotojai) dalis. Dél iy
tendencijy padidé¢jo darbo viety
poliarizacija, o dél jos daugumoje valstybiy
nariy vis didéja menkai apmokamy ir
zemos kvalifikacijos profesijy dalis ir
darbo uzmokescio nelygybé kai kuriose
valstybése narése;
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Pasiiilymas dél direktyvos
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12)  ne visi Sgjungos darbuotojai turi
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsaugg. Kai kuriose valstybése narése kai
kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo
aprepciai, del galiojanciy taisykliy
nesilaikymo praktiSkai gauna maZzesnj nei
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis
atlyginima. Nustatyta, kad toks
reikalavimy nesilaikymas visy pirma daro
poveikj moterims, jauniems darbuotojams,
nejgaliesiems ir zemés tikio darbuotojams.
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Pakeitimas

(9a) dél nevienodo motery ir vyry
pasiskirstymo skirtinguose sektoriuose
lyciy segregacija darbo rinkoje yra
nuolatiné ES problema. Trys is deSimties
motery dirba $vietimo, sveikatos
prieZiiiros ir socialinio darbo sektoriuose
(8 proc. vyry), kurie tradiciSkai yra maZai
apmokami sektoriai;

Pakeitimas

(10a) darbo uimokescio nustatymas
pagal kolektyvines sutartis pasirodé esqs
naudingas placigja socialine ir
ekonomine prasme, nes tai prisideda prie
subalansuoto darbo uZmokescio
nustatymo ir dirbanciyjy skurdo
mazinimo;

Pakeitimas

(12)  ne visi Sgjungos darbuotojai turi
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsaugg. Kai kuriose valstybése narése kai
kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo
aprépciai, del galiojanciy taisykliy
nesilaikymo praktiSkai gauna maZesnj nei
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis
atlyginima. Nustatyta, kad toks
reikalavimy nesilaikymas visy pirma daro
poveikj moterims ir sektoriams, kuriuose
daugiausia dirba moterys, jauniems
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Valstybése narése, kuriose minimaliojo
darbo uzmokescio apsauga uztikrinama tik
kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy,
kuriems $i apsauga netaikoma, dalis sudaro
nuo 2 proc. iki 55 proc. visy darbuotojy;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15)  Sia direktyva nustatomi batiniausi
Sajungos lygmens reikalavimai siekiant
uztikrinti, kad buty nustatytas deramo lygio
minimalusis darbo uzmokestis ir kad
darbuotojai galéty naudotis minimaliojo
darbo uzmokescio teikiama apsauga
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
arba kolektyvinémis sutartimis uztikrinamo
darbo uzmokescio forma, kaip apibréziama
Sios direktyvos tiksluose;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  sidirektyva turéty biti taikoma
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darbuotojams, nejgaliesiems, monéms,
patiriantiems tiesioging, netiesioging ar
tarpsektoring diskriminacijq, platformy
darbuotojams, slaugytojams ir namy ikio
darbuotojams, Zzemés Ukio sezoniniams,
pagal trumpalaikes sutartis dirbantiems
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems
asmenims. Valstybése narése, kuriose
minimaliojo darbo uzmokescio apsauga
uztikrinama tik kolektyvinémis sutartimis,
darbuotojy, kuriems §i apsauga netaikoma,
dalis sudaro nuo 2 proc. iki 55 proc. visy
darbuotojy;

Pakeitimas

(15) siekiant pagerinti darbo sqlygas,
aukstynkrypte socialing konvergencijq ir
ly¢iy lygybe Sqjungoje, Sia direktyva
nustatomi biitiniausi Sajungos lygmens
reikalavimai siekiant uztikrinti, kad biity
nustatytas deramo lygio minimalusis darbo
uzmokestis ir kad darbuotojai turéty
vienodas galimybes naudotis minimaliojo
darbo uzmokescio teikiama apsauga
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
arba kolektyvinémis sutartimis uztikrinamo
darbo uzmokescio forma, kaip apibréziama
Sios direktyvos tiksluose;

Pakeitimas

(17) i direktyva turéty biiti vienodai
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darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj arba palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta kiekvienoje valstybéje
nar¢je galiojanciuose teises aktuose,
kolektyvinése sutartyse arba praktikoje,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo nustatytus darbuotojo
statuso nustatymo kriterijus. | Sios
direktyvos taikymo srit] galéty patekti
namy tkio darbuotojai, pagal poreikj
iSkvie¢iami darbuotojai, pagal
trumpalaikes terminuotas nereguliaraus
darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal
paslaugy kvitus dirbantys asmenys,
fiktyviai savarankiskai dirbantys asmenys,
interneto platformose dirbantys asmenys,
stazuotojai ir pameistriai, jeigu jie tenkina
tuos kriterijus. IS tikryjy savarankiskai
dirbantys asmenys | Sios direktyvos
taikymo sritj neturéty patekti, nes jie
neatitinka ty kriterijy. Piktnaudziavimas
savarankiSkai dirban¢io asmens statusu,
kaip apibréZta nacionalingje teiséje,
nacionaliniu lygmeniu arba
tarpvalstybiniais atvejais yra apgaulingai
deklaruojamo darbo forma, daznai siejama
su nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus
savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai
asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai,
nors jo veikla atitinka darbo santykiams
budingus kriterijus, — taip daroma siekiant
iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy
pareigy. Tokiems asmenims $i direktyva
turéty buti taikoma. Nustatant, ar esama
darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su
faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais,
o ne tuo, kaip Salys apibrézia santykius;

Pakeitimas 26

Pasiiilymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
minimalusis darbo uzmokestis

21
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taikoma darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj arba palaikantiems darbo
santykius, kaip apibrézta kiekvienoje
valstybéje nar¢je galiojanciuose teises
aktuose, kolektyvinése sutartyse arba
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo nustatytus
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus. |
Sios direktyvos taikymo srit} galéty patekti
namy tikio darbuotojai, prieziiiros
sektoriaus darbuotojai, pagal poreikj
iSkvieciami darbuotojai, pagal
trumpalaikes terminuotas nereguliaraus
darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal
paslaugy kvitus dirbantys asmenys,
fiktyviai savarankiskai dirbantys asmenys,
platformy darbuotojai, kitg nestandarting
darbg dirbantys asmenys, stazuotojai ir
pameistriai, jeigu jie tenkina tuos kriterijus.
I8 tikryjy savarankiskai dirbantys asmenys
1 Sios direktyvos taikymo srit] neturéty
patekti, nes jie neatitinka ty kriterijy.
PiktnaudZiavimas savarankiskai dirbancio
asmens statusu, kaip apibrézta
nacionalingje teiséje, nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra
apgaulingai deklaruojamo darbo forma,
daznai siejama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy
atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba
savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo
santykiams budingus kriterijus, — taip
daroma siekiant iSvengti tam tikry teisiniy
ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims
S1 direktyva turéty buti taikoma. Nustatant,
ar esama darbo santykiy, turéty biiti
remiamasi su faktiniu darbo atlikimu
susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys
apibrézia santykius;

Pakeitimas
minimalusis darbo uzmokestis

21)

RR\1243659LT.docx



laikomas deramu, jeigu jis yra teisingas
atsizvelgiant j darbo uzmokescio
pasiskirstymg Salyje ir uztikrina ory
gyvenimo lygj. Nustatytojo minimaliojo
darbo uZzmokesc¢io deramumas nustatomas
atsizvelgiant | nacionalines socialines ir
ekonomines salygas, jskaitant uZimtumo
augima, konkurencinguma, taip pat
regioninius ir sektoriy pokycius. Jo
deramumas turéty biti vertinamas bent
pagal perkamaja galig, naSumo pokycius ir
santyki su bruto darbo uzmokescio lygiu,
pasiskirstymu ir augimu. Tarptautiniu
lygmeniu paprastai naudojami rodikliai,
pavyzdzZiui, 60 proc. bruto darbo
uzmokescio medianos ir 50 proc. bruto
vidutinio darbo uzmokescio, gali padéti
jvertinti minimaliojo darbo uzmokescio
deramumg lyginant su bruto darbo
uzmokescio lygiu;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
21 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 28
Pasiulymas dél direktyvos
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laikomas deramu ir teisingu, jeigu jis
prisideda prie geresnio darbo uzmokescio
pasiskirstymo Salyje ir uztikrina deramg
gyvenimo lygi darbuotojams ir jy
Seimoms pagal darbo visq darbo laikg
sutartj. Nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio deramumas nustatomas
atsizvelgiant | nacionalines socialines ir
ekonomines salygas, jskaitant uzimtumo
augima, konkurencinguma, taip pat
regioninius ir sektoriy pokycius. Jo
deramumas turéty buti vertinamas bent
pagal perkamaja galig, naSumo pokycius ir
santykj su bruto darbo uzmokescio lygiu,
pasiskirstymu ir augimu. Tarptautiniu
lygmeniu pripaZintas 60 proc. bruto darbo
uzmokesc¢io medianos ir 50 proc. bruto
vidutinio darbo uzmokescio rodiklis gali
padéti jvertinti minimaliojo darbo
uzmokesc¢io deramumga lyginant su bruto
darbo uzmokescio lygiu;

Pakeitimas

(21a) minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymas visoje Sqgjungoje yra Zingsnis
teisinga linkme kovojant su dirbanciyjy
skurdu, taciau to nepakanka skurdui, visy
pirma motery skurdui, panaikinti ir
visiems uZtikrinti deramq gyvenimo lygj.
Taigi, siekiant Europos socialiniy teisiy
ramscio tiksly ir principy bei uZtikrinti,
kad kiekvienas Zmogus turéty teis¢ j ory
gyvenimgq visais gyvenimo etapais ir
veiksminggq prieigq prie galimybiy
suteikianciy prekiy ir paslaugy, butinos
papildomos priemonés, pvz., minimaliyjy
pajamy sistemy jdiegimas;
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22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  siekiant uztikrinti nacionaliniy
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
sistemy veikima, buitinas veiksmingas
vykdymo uztikrinimo mechanizmas,
iskaitant kontrol¢ ir patikrinimus vietoje.
Be to, siekiant padidinti vykdymo
uztikrinimo institucijy veiksminguma
reikia glaudziai bendradarbiauti su
socialiniais partneriais, be kita ko, siekiant
spresti esmines problemas, pavyzdziui,
susijusias su subranga, fiktyviu
savarankisku darbu ar neregistruotais
vir§valandziais. Darbuotojai taip pat turéty
turéti galimybe lengvai gauti tinkama
informacijg apie taikyting nustatytaji
minimalyjj darbo uzmokest;, taip
uztikrinant pakankamai skaidrias ir
nuspé¢jamas jy darbo salygas;
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Pakeitimas

(22a) atsiivelgiant j tai, kad pernelyg
daug motery dirba maZai apmokamg
darbg, minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymu galima reikSmingai prisidéti
prie esamo vyry ir motery darbo
uimokescio skirtumo maZinimo, jeigu jis
nustatomas tokio dydZio, kuriuo
skatinamos motery lygios galimybés
patekti j darbo rinkgq ir iSlikti joje ir
nebelieka diskriminacijos tarp darbuotojy
ar iSimciy, kurios galéty jtvirtinti motery
ir vyry darbo uimokescio skirtumus ir
nepakankamg motery darbo vertinimg,
jtvirtintq dél tradiciniy skirtumy
sektoriuose ir profesijose;

Pakeitimas

(23)  siekiant uztikrinti nacionaliniy
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
sistemy veikima ir jy laikymagsi, biitinas
veiksmingas vykdymo uztikrinimo
mechanizmas, jskaitant sustiprintg
kontrole ir patikrinimus vietoje, visy pirma
rizikos sektoriuose, kuriuose daugiausia
dirba moterys. Be to, siekiant padidinti
vykdymo uztikrinimo institucijy
veiksminguma reikia glaudziai
bendradarbiauti su socialiniais partneriais,
be kita ko, siekiant spresti esmines
problemas, pavyzdziui, susijusias su
subranga, fiktyviu savarankisku darbu ar
neregistruotais vir§valandziais, bei vykdyti
motery darbo uZmokescio lygio, darbo
uimokescio skirtumo ir vidutinio darbo
uzmokescio stebéseng. Visi darbuotojai
taip pat turéty turéti vienodas galimybes
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Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25) patikima stebésena ir duomeny
rinkimas yra labai svarbils siekiant
uztikrinti veiksmingg minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga. Komisija,
remdamasi metiniais duomenimis ir
informacija, kurig turi pateikti valstybés
narés, kasmet teiks Europos Parlamentui ir
Tarybai minimaliojo darbo uZmokescio
deramumo ir aprépties pokyciy ataskaitg.
Be to, pazanga turéty biiti stebima
atsizvelgiant | ekonomingés ir uzimtumo
politikos koordinavimo ES lygmeniu
procesa. Atsizvelgdamas j tai, Uzimtumo
komitetas turéty kasmet iSnagrinéti padétj
valstybése narése, remdamasis Komisijos
parengtomis ataskaitomis ir kitomis
daugiasalés priezitiros priemonémis,
pavyzdziui, lyginamaja analize;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis
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lengvai gauti tinkamg informacijg apie
taikyting nustatytaji minimalyjj darbo
uzmokestj, taip uztikrinant pakankamai
skaidrias ir nuspéjamas jy darbo salygas ir
Jy teisiy jgyvendinimg;

Pakeitimas

(25) patikima stebésena ir pagal lytj bei
amZiy suskirstyty duomeny apie
darbuotojus rinkimas yra labai svarbis
siekiant uZtikrinti veiksminga minimaliojo
darbo uZzmokescio teikiamg apsaugg ir jy
stebéseng lycCiy aspektu. Komisija,
remdamasi metiniais duomenimis ir
informacija, kurig turi pateikti valstybés
narés, kasmet teiks Europos Parlamentui ir
Tarybai minimaliojo darbo uzmokescio
deramumo ir aprépties pokyciy ataskaitg.
Valstybés narés turéty teikti Siuos
duomenis ir informacijq, suskirstytus
pagal lytj, amZiy, negaliq, jmonés dydj ir
sektoriy. Be to, pazanga turéty biiti
stebima atsizvelgiant j ekonominés ir
uzimtumo politikos koordinavimo ES
lygmeniu procesa. Atsizvelgdamas ] tai,
Uzimtumo komitetas turéty kasmet
iSnagrinéti padétj valstybése narése,
remdamasis Komisijos ir Europos
Sqjungos agentiiry, pavyzdZiui, Europos
Iyc¢iy lygybés instituto (EIGE),
parengtomis ataskaitomis ir kitomis
daugiasalés prieziliros priemonémis,
pavyzdziui, lyginamaja analize;
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Komisijos sitilomas tekstas

(28)  wvalstybiy nariy priimtos reformos ir
priemonés, kuriomis siekiama skatinti
darbuotojy deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, yra
zingsniai teisinga linkme, taciau jos
nebuvo iSsamios ir sistemingos. Be to,
atskiros valstybés narés gali biiti nelabai
linkusios tobulinti minimaliojo darbo
uzmokescio deramuma ir aprépt], kadangi
vyrauja suvokimas, jog tai gali neigiamai
paveikti jy iSorés sgnaudy
konkurencinguma. Kadangi $ios direktyvos
tiksly valstybés narés negali deramai
pasiekti, o del veiksmo masto arba
poveikio ty tiksly buty geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg Sia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
31 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 33
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Pakeitimas

(28)  valstybiy nariy priimtos reformos ir
priemonés, kuriomis siekiama skatinti
darbuotojy deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga, yra
zingsniai teisinga linkme, taciau jomis
nepavyko iSspresti su lyciy aspektu
susijusiy uZimtumo ir darbo uimokescio
skirtumo bei dirbanciyjy skurdo
problemy. Be to, atskiros valstybés narés
gali biiti nelabai linkusios tobulinti
minimaliojo darbo uZmokescio deramumag
ir aprépt], kadangi vyrauja suvokimas, jog
tai gali neigiamai paveikti jy iSorés
sanaudy konkurencinguma. Kadangi Sios
direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti, o dél veiksmo masto arba
poveikio ty tiksly buty geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Pakeitimas

(31a) tinkamo ir teisingesnio
minimaliojo darbo uZmokescio
konvergencijos procesas turéty biiti
vykdomas kartu su Komisijos pasiilymu
dél teisékiiros procediira priimamo akto
dél darbo uimokescio skaidrumo
priemoniy. Darbo uimokescio skaidrumo
direktyva yra svarbus Zingsnis, reikalingas
motery ir vyry darbo uZmokescio
skirtumams panaikinti;

RR\1243659LT.docx



Pasiiilymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Siekiant pagerinti darbo ir

gyvenimo sglygas Sajungoje, Sia direktyva
nustatoma sistema, skirta:

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) nustatyti deramg minimaliojo darbo
uzmokescio lygj;

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) suteikti darbuotojams galimybe
gauti minimaliojo darbo uZzmokescio
teikiamg apsaugg kolektyvinése sutartyse
nustatyto darbo uzmokescio forma arba
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
forma, jei toks yra.

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipa
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Pakeitimas

1. Siekiant geresniy darbo ir
gyvenimo sglygy Sajungoje,
aukstynkryptés socialinés konvergencijos
ir ly¢iy lygybés, $ia direktyva nustatoma
sistema, skirta:

Pakeitimas

a) nustatyti deramg minimaliojo darbo
uzmokescio lygi, kuriuo uztikrinamas
deramas pragyvenimo lygis ir prisidedama
prie nelygybés darbo uimokescio srityje ir
vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumo mazinimo,

Pakeitimas

b) suteikti visiems darbuotojams
galimybe gauti minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga
kolektyvinése sutartyse nustatyto darbo
uzmokescio forma arba nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio forma, jei
toks yra, jy nediskriminuojant.
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Komisijos sitilomas tekstas

Si direktyva taikoma visiems Sajungos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
kaip apibréZta pagal teisg, kolektyvines
sutartis ar praktika, galiojancias
kiekvienoje valstyb¢je naréje, atsizvelgiant
1 Teisingumo Teismo praktika.

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies a a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés, kuriose
kolektyviniy deryby apréptis yra mazesné
nei 70 proc. 2 straipsnyje apibrézty
darbuotojy, po konsultacijy su socialiniais
partneriais teisés aktais arba susitarimais su
jais nustato kolektyviniy deryby salygy
sistemg ir parengia kolektyviniy deryby
skatinimo veiksmy plang. Veiksmy planas
skelbiamas viesai ir apie jj praneSama
Europos Komisijai.

PE689.873v03-00

Pakeitimas

Si direktyva vienodai ir netaikant
diskriminacijos taikoma visiems Sgjungos
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
Jjy nediskriminuojant, kaip apibrézta pagal
teise, kolektyvines sutartis ar praktika,
galiojancias kiekvienoje valstybéje naréje,
atsizvelgiant | Teisingumo Teismo
praktika.

Pakeitimas

aa)  skatinti socialinius partnerius
sukurti konkrecias priemones, kuriomis
siekiama uZtikrinti didesne lyciy lygybe
kolektyvinése derybose;

Pakeitimas

2. Valstybés narés, kuriose
kolektyviniy deryby apréptis yra mazesne
nei 70 proc. 2 straipsnyje apibrézty
darbuotojy, po konsultacijy su socialiniais
partneriais teisés aktais arba susitarimais su
jais nustato kolektyviniy deryby salygy
sistemg ir parengia nacionaling
kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy
plang. Tais nacionaliniais veiksmy planais
didinama aukstynkrypté darbo
uzimokescio konvergencija ir juose
apibréZiamos tinkamiausios darbo
uzmokescio nustatymo ir aprépties
didinimo nacionaliniu lygmeniu
priemonés bei mechanizmai, be kita ko,
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Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narées, kuriose yra
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis,
imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis
bty jvedamas ir atnaujinamas remiantis
deramumui skatinti nustatytais kriterijais,
siekiant uZtikrinti deramas darbo ir
gyvenimo salygas, socialing sanglaudg ir
didéjancig konvergencija. Valstybés narés
tuos kriterijus apibrézia pagal savo
nacionaling praktikg arba atitinkamuose
nacionalinés teisé€s aktuose, kompetentingy
istaigy sprendimuose arba triSaliuose
susitarimuose. Kriterijai nustatomi
nekintamai ir aiskiai.

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) bendras bruto darbo uzmokescio
lygis ir jo pasiskirstymas;
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siekiant panaikinti vyry ir motery darbo
uimokescio skirtumus ir sumaZinti
nelygybe bei diskriminacijq. Veiksmy
planai skelbiami viesai ir apie juos
praneSama Europos Komisijai.

Pakeitimas

1. Valstybés narés, kuriose yra
nustatytasis minimalusis darbo uZzmokestis,
imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad
nustatytasis minimalusis darbo uZmokestis
bty jvedamas ir atnaujinamas remiantis
deramumui ir tinkamumui uZtikrinti
nustatytais kriterijais, siekiant sudaryti
deramas darbo ir gyvenimo salygas,
uztikrinti lygias galimybes, socialing
apsaugg, socialing sanglauda ir
aukstynkrypte konvergencija, mazinti
darbo uZmokescio skirtumus ir lyciy
nelygybe ir kartu uZkirsti kelig skurdui, be
kita ko, vaiky ir dirbanciyjy skurdui, ir ji
mazinti. Valstybés narés tuos kriterijus
apibrézia pagal savo nacionaline praktikg
arba atitinkamuose nacionalinés teisés
aktuose, kompetentingy jstaigy
sprendimuose arba triSaliuose
susitarimuose. Kriterijai nustatomi aiskiai.

Pakeitimas
b) bendras bruto darbo uzmokescio

lygis ir jo pasiskirstymas siekiant
sumazinti socialing ir lyciy nelygybe;
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Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

C) bruto darbo uzmokescio augimo
greitis;

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos

5 straipsnio 2 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad nustatytasis
minimalusis darbo uzmokestis biity
reguliariai ir laiku atnaujinamas, siekiant
iSlaikyti jo derama lygj.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE689.873v03-00

Pakeitimas

C) bruto darbo uzmokescio augimo
greitis siekiant sumaZzinti nelygybe darbo
uimokescio srityje;

Pakeitimas

da)  vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumas siekiant jj panaikinti.

Pakeitimas

4. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad nustatytasis
minimalusis darbo uzmokestis biity
reguliariai ir laiku atnaujinamas, siekiant
toliau propaguoti derama jo lygj.

Pakeitimas
4a.  Atnaujinant nustatytqjj minimalyjj

darbo uZmokestj neturi biiti daromas

92/103 RR\1243659LT.docx



Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Valstybés narés jsteigia
patariamasias jstaigas, kurios konsultuoja
kompetentingas institucijas su nustatytuoju
minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais
klausimais.

Pakeitimas 46

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 5 a dalis (nauja)

RR\1243659LT.docx
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poveikis kitiems pajamy rémimo
mechanizmams, tokiems kaip valstybés
pagalba nepalankias sqlygas darbo
rinkoje turintiems asmenims ir
nejgaliesiems darbuotojams, kaip
apibréZta Komisijos reglamente

Nr. 651/2014'%, arba nejgalumo
iSmokoms.

1a 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos
reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo
tam tikry kategorijy pagalba skelbiama
suderinama su vidaus rinka taikant
Sutarties 107 ir 108 straipsnius

(OL L 187, 2014 6 26, p. 1).

Pakeitimas

5. Valstybés narés jsteigia
patariamasias jstaigas, kurios konsultuoja
kompetentingas institucijas su nustatytuoju
minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais
klausimais, jskaitant vyry ir motery darbo
uimokescio ir pensijy skirtumus. Sios
patariamosios jstaigos turi turéti
pakankamai iStekliy ir:

— siekia lyciy lygybés savo sudétyje;

— taiko lyc¢iy aspektq visose savo
atliekamose analizése;

— reguliariai atlieka lyCiy aspektu
grindZiamgq vertinimg.

PE689.873v03-00
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Svyravimai ir atskaitymai

Pakeitimas 48

Pasiiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés gali leisti taikyti
skirtingus nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio tarifus konkrecioms
darbuotojy grupéms. Valstybés narés
siekia, kad Sie svyravimai bty kuo
mazesni, ir uztikrina, kad bet koks
svyravimas biity nediskriminacinis,
proporcingas, prireikus ribotas laiko
atzvilgiu ir objektyviai bei logiskai
pagristas teisétu tikslu.

PE689.873v03-00
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Pakeitimas

Sa. GlaudZiai bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, turi biti sukurtos
Iyties poZiiiriu neutralios darbo vertinimo
priemoneés ir klasifikavimo kriterijai,
atsizvelgiant | tokius veiksnius kaip darbo
sqlygos, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsnis ir fiziniai ar
psichiniai darbo reikalavimai, kad biity
galima taikyti vyry ir motery vienodo
uzmokescio uz, vienodos vertés darbg
principg skirtinguose uZimtumo
sektoriuose.

Pakeitimas

Vienodas poZiuris ir atskaitymai

Pakeitimas

l. Valstybés narés uZtikrina lygias
galimybes ir vienodg poZiiiri j darbuotojus
taikant nustatytojo minimaliojo darbo
uimokescio teikiamq apsaugg. Valstybés
nares gali leisti taikyti skirtingus
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
tarifus konkre¢ioms darbuotojy grupéms.
Valstybés narés siekia, kad Sie svyravimai
buty kuo mazesni, ir uztikrina, kad bet
koks svyravimas biity nediskriminacinis,
proporcingas, prireikus ribotas laiko
atzvilgiu ir objektyviai bei logisSkai
pagristas teisétu tikslu.
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Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
uztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir
veiksmingai dalyvauty jvedant ir
atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokest, be kita ko, dalyvaudami 5
straipsnio 5 dalyje nurodyty patariamyjy
istaigy veikloje, visy pirma kiek tai susije
su:

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipos d punktas

Komisijos sitilomas tekstas
d) duomeny rinkimu ir tyrimy
atlikimu siekiant informuoti nustatytojo

minimaliojo darbo uZmokescio nustatymo
institucijas.

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas
8 Veiksmingos darbuotojy galimybés

gauti nustatytgjj minimalyjj darbo
uzmokestj

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas

RR\1243659LT.docx

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
uztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir
veiksmingai dalyvauty jvedant ir
atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokestj, be kita ko, dalyvaudami 5
straipsnio 5 dalyje nurodyty patariamyjy
Istaigy, kurios socialiniams partneriams ir
kompetentingoms institucijoms rengia
nediskriminavimo ir lycCiy lygybés
mokymus, veikloje, visy pirma kiek tai
susije su:

Pakeitimas

d) pagal Iyt suskirstyty duomeny
rinkimu ir tyrimy atlikimu siekiant
informuoti nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io nustatymo institucijas.

Pakeitimas
8 Lygios ir veiksmingos darbuotojy

galimybés gauti nustatytaj] minimalyjj
darbo uzmokestj

PE689.873v03-00
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Komisijos sitilomas tekstas

(1) stiprina darbo inspekcijy arba
atsakingy uZz nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio uztikrinimg jstaigy vykdoma
kontrolg ir patikrinimus vietoje. Kontrole
ir patikrinimai turi biiti proporcingi ir
nediskriminaciniai,

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipos 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
3) uztikrina, kad informacija apie
nustatytaji minimalyjj darbo uZmokestj
buty viesai skelbiama aiskiai, iSsamiai ir
lengvai prieinamu budu.

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Valstybés narés savo
kompetentingoms institucijoms paveda
parengti veiksmingas duomeny rinkimo

priemones minimaliojo darbo uzmokesc¢io
aprépciai ir deramumui stebéti.

Pakeitimas 55
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Pakeitimas

(1) stiprina darbo inspekcijy arba
atsakingy uz nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio uztikrinimg jstaigy vykdoma
kontrolg ir uZtikrina, kad jos turéty
pakankamai iStekliy. Kontrolé ir
patikrinimai turi biiti proporcingi,
nediskriminaciniai ir juos vykdant
ypatingas démesys skiriamas sektoriams,
kuriuose dirba pernelyg daug motery;

Pakeitimas

3) uztikrina, kad informacija apie
nustatytaj; minimalyjj darbo uZmokestj
buty viesai skelbiama aiskiai, iSsamiai ir
lengvai prieinamu budu, jskaitant
prieinamumgq darbuotojams su negalia.

Pakeitimas

1. Valstybés narés savo
kompetentingoms institucijoms paveda,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, parengti veiksmingas
duomeny rinkimo priemones minimaliojo
darbo uzmokescio aprépciai ir deramumui
stebéti. Renkami duomenys skirstomi bent
pagal Iytj, amZiaus grupe, darbo sutarties
risj (ne visq darbo dienq arba visq darbo
dieng) ir sektoriy ir apima tarpsektoring
metodgq.
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Pasiiilymas dél direktyvos

10 straipsnio 2 dalies a punkto iv papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

iv) kolektyviniy deryby aprépties dalj.

Pakeitimas 56

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés teikia Sioje dalyje
nurodytus statistinius duomenis ir
informacija, suskirstytus pagal lyt], amziy,
negalig, jmonés dydj ir sektoriy.

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
informacija apie minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, jskaitant
kolektyvines sutartis ir jy nuostatas del
darbo uzmokescio, bty skaidri ir viesai
prieinama.

Pakeitimas 58
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Pakeitimas

v) kolektyviniy deryby aprépties dalj
ir paZangg, padarytq didinant apréptj, visy
pirma jtraukiant paZeidZiamus
darbuotojus.

Pakeitimas

Valstybés narés teikia Sioje dalyje
nurodytus nuasmenintus statistinius
duomenis ir informacija, suskirstytus pagal
lytj, amziy, negalig, imonés dyd; ir sektoriy
bei, kai jmanoma, pagal rasine ir etning
kilme. Remdamosi Siais duomenimis,
valstybés narés atlieka poveikio lyciy
aspektui analize, susijusiqg su apréptimi ir
deramumu.

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
informacija apie minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, jskaitant
kolektyvines sutartis ir jy nuostatas dél
darbo uzmokescio, biity skaidri, viesai ir
lengvai prieinama bei atitikty skaidrumo
principus.
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Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Komisija jvertina valstybiy nariy
perduotus duomenis 2 dalyje nurodytose
ataskaitose ir kasmet pateikia ataskaitg
Europos Parlamentui ir Tarybai.

Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Remdamasis Komisijos paskelbta
ataskaita, pagal SESV 150 straipsnj
isteigtas Uzimtumo komitetas kiekvienais
metais nagrinéja kolektyviniy deryby dél
darbo uzmokescio nustatymo skatinimg ir
minimaliojo darbo uZmokescio deramuma
valstybése narése.

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
15 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Komisija atlieka direktyvos vertinima ne
véliau kaip [penkeri metai nuo perkélimo |
nacionaling teis¢ dienos]. Po to Komisija
pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai
ataskaita, kurioje apzvelgiamas direktyvos
igyvendinimas, ir prireikus pasiiilo teisés
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Pakeitimas

4. Komisija jvertina valstybiy nariy
perduotus duomenis 2 dalyje nurodytose
ataskaitose ir pateikia meting ataskaita
Europos Parlamentui ir Tarybai. Europos
Parlamentas ir Taryba gali pateikti
pastabas dél tos ataskaitos. Ataskaitoje
atsizvelgiama j lyCiy aspektq, taikant
tarpsektorinj poZiirj, ir jvertinama, kiek
minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymas padeda maZinti motery ir vyry
darbo uZmokescio skirtumgq.

Pakeitimas

5. Remdamasis Komisijos paskelbta
ataskaita, pagal SESV 150 straipsnj
isteigtas Uzimtumo komitetas kiekvienais
metais nagrin¢ja kolektyviniy deryby dél
darbo uzmokesc¢io nustatymo skatinimg ir
minimaliojo darbo uZmokescio deramumag
bei jo lycCiy aspektg valstybése narése.

Pakeitimas

Komisija atlieka direktyvos vertinima ne
veliau kaip [treji metai nuo perkélimo |
nacionaling teis¢ dienos]. Po to Komisija
pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai
ataskaitg, kurioje apzvelgiamas direktyvos
igyvendinimas, ir prireikus pasiiilo teisés
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akty pakeitimus. akty pakeitimus. Tiek vertinimas, tiek
ataskaita turi apimti lyCiy aspektu
grindZiamgq poZiiirj.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Deramas minimalusis darbo uzmokestis Europos Sajungoje
Nuorodos COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD)
Atsakingas komitetas EMPL

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 11.11.2020
Nuomonge pateiké FEMM

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 11.11.2020

Nuomonés referentas (-¢)

Lina Galvez Muiioz

Paskyrimo data 11.2.2021
Svarstymas komitete 10.5.2021 15.6.2021 30.9.2021
Priémimo data 30.9.2021
Galutinio balsavimo rezultatai +: 25
0 :

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Isabella Adinolfi, Simona Baldassarre, Vilija Blinkevicitité, Annika
Bruna, Margarita de la Pisa Carrion, Frances Fitzgerald, Cindy
Franssen, Heléne Fritzon, Lina Galvez Muioz, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Karen Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska,
Sandra Pereira, Pina Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek, Jessica
Stegrud, Ernest Urtasun, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Chrysoula
Zacharopoulou, Marco Zullo

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Sylvie Brunet, Ausra Maldeikiené, Predrag Fred Mati¢, Monika Vana

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Lukasz Kohut
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

25 +

ID Simona Baldassarre

PPE Isabella Adinolfi,Frances Fitzgerald,Cindy Franssen,Ausra Maldeikiené,Sirpa Pietikédinen,Elissavet
Vozemberg-Vrionidi,Elzbieta Katarzyna Lukacijewska

Renew Sylvie Brunet,Karen Melchior,Samira Rafacla,Maria Soraya Rodriguez Ramos,Chrysoula
Zacharopoulou,Marco Zullo

S&D Vilija Blinkevic¢iaté,Lina Galvez Mufioz,Lukasz Kohut,Predrag Fred Mati¢,Pina Picierno,Evelyn Regner
The Left Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Diana Riba i Giner,Sylwia Spurek,Ernest Urtasun,Monika Vana
3 -
ECR Jessica Stegrud, Margarita de la Pisa Carrion
S&D Heléne Fritzon

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
1D Annika Bruna

PPE Christine Schneider

The Left Sandra Pereira

Sutartiniai Zenklai:

+ 1 uz

- : pries

0 : susilaké
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ATSAKINGO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Deramas minimalusis darbo uzmokestis Europos Sajungoje
Nuorodos COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD)
Pateikimo EP data 29.10.2020
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 11.11.2020
Nuomong¢ teikiantys komitetai FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 11.11.2020
Praneséjai Dennis Radtke ~ Agnes
Paskyrimo data 9.2.2021 Jongerius
9.2.2021
Teisinio pagrindo uzZgincijimas JURI
JURI nuomongs pateikimo data 28.10.2021
Svarstymas komitete 4.3.2021 22.4.2021 3.6.2021
Priémimo data 11.11.2021
Galutinio balsavimo rezultatai +: 37
- 10
0: 7

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Gabricle Bischoff, Vilija Blinkeviitite,
Sylvie Brunet, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi, Ozlem Demirel,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Durd Ferrandis, Lucia Duris
Nicholsonové, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Helmut
Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Radan Kanev, Adam Koésa, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Daniela Rondinelli, Mounir Satouri,
Vincenzo Sofo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc, Marie-
Pierre Vedrenne, Nikolaj Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh,
Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Ilana Cicurel, Krzysztof Hetman, Peter Kofod, Jeroen Lenaers, Peter
Lundgren, Sara Matthieu, Samira Rafaela, Anna Zalewska

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Catherine Griset, Maximilian Krah, Predrag Fred Mati¢, Kathleen Van
Brempt

Pateikimo data

18.11.2021

PE689.873v03-00

102/103 RR\1243659LT.docx




GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

37 +
ECR Vincenzo Sofo
NI Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Krzysztof Hetman, Radan

Kaneyv, Stelios Kympouropoulos, Jeroen Lenaers, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria Walsh

RENEW Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Ilana Cicurel, Dragos Pislaru, Samira Rafaela, Marie-Pierre Vedrenne, Lucia
Duri§ Nicholsonova

S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicituté, Klara Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta
Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Predrag Fred Mati¢, Kathleen Van Brempt

The Left Leila Chaibi, Ozlem Demirel
Verts/ALE Sara Matthieu, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
10 -
ECR Peter Lundgren
ID Catherine Griset, Peter Kofod, Maximilian Krah
RENEW Abir Al-Sahlani
S&D Heléne Fritzon, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Kira Marie Peter-Hansen

ECR Elzbieta Rafalska, Beata Szydto, Anna Zalewska
ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli

NI Adam Kosa

PPE Miriam Lexmann

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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