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Mozzjoni ghal rizoluzzjoni (Artikolu 181(3) tar-Regoli ta' Pro¢edura) li tissostitwixxi I-
mozzjoni ghal rizoluzzjoni mhux legizlattiva A9-0331/2021

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew dwar id-demokrazija fil-post tax-xoghol: qafas
Ewropew ghad-drittijiet ta' partecipazzjoni tal-impjegati u r-revizjoni tad-Direttiva
dwar il-Kunsill Ewropew tax-Xoghlijiet

1l-Parlament Ewropew,
— wara li kkunsidra 1-Artikolu 5 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2009/38/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-
6 ta' Mejju 2009 dwar l-istabbiliment ta' Kunsill tax-Xoghlijiet Ewropew jew proc¢edura
fl-imprizi fuq skala Komunitarja u fil-gruppi tal-imprizi fuq skala Komunitarja ghall-
ghanijiet ta' informazzjoni u ta' konsultazzjoni tal-impjegati (tfassil mill-gdid)',

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni tal-14 ta' Mejju 2018 dwar -
implimentazzjoni mill-Istati Membri tad-Direttiva 2009/38/KE dwar l-istabbiliment ta'
Kunsill tax-Xoghlijiet Ewropew jew procedura fl-imprizi fuq skala Komunitarja u fil-
gruppi tal-imprizi fuq skala Komunitarja ghall-ghanijiet ta' informazzjoni u ta'
konsultazzjoni tal-impjegati (tfassil mill-gdid) (COM(2018)0292),

— wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill dwar pagi minimi adegwati fl-Unjoni Ewropea (COM(2020)0682),

— wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta'
kumpaniji elenkati f'borza u mizuri relatati (COM(2012)0614),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-11 ta' Dicembru 2019 dwar il-
Patt Ekologiku Ewropew (COM(2019)0640),

— wara li kkunsidra I-briefing tal-Unita tal-Valur Mizjud Ewropew tieghu fis-Servizz
Ewropew ta' Ricerka Parlamentari ta' Jannar 2021 dwar il-Kunsilli Ewrope;j tax-
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Xoghlijiet (EWCs),

wara li kkunsidra d-dokument informali mill-Awstrija, il-Bulgarija, id-Danimarka, I-
Estonja, il-Finlandja, I-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, Malta, in-Netherlands u I-1zvezja,
ipprezentat qabel is-Summit Soc¢jali ta' Porto ta' Mejju 2021,

wara li kkunsidra d-dokument ta' hidma ta' Mejju 2016 ta¢c-Centru ghar-Ricerka
Soc¢jologika tal-Katholieke Universiteit Leuven bit-titolu "European Works Councils on
the move: management perspectives on the development of a transnational institution
for social dialogue" (Il-Kunsilli Ewropej tax-Xoghlijiet attivi: perspettivi ta' gestjoni
dwar l-izvilupp ta' istituzzjoni transnazzjonali ghad-djalogu so¢jali),

wara li kkunsidra l-ittra kongunta ta' Better Finance, ecoDa, European Family
Businesses, Europeanlssuers, il-Federation of European Securities Exchanges, Invest
Europe u SMEunited tat-3 ta' Mejju 2021 rigward il-proposta tal-Kummissjoni ghal
direttiva dwar governanza korporattiva sostenibbli,

wara li kkunsidra l-opinjonijiet motivati u/jew il-kummenti, ipprezentati sa Jannar 2013,
tal-Kamra tad-Deputati u s-Senat ta¢-Cekja, il-Folketing tad-Danimarka, is-Senat u I-
Kamra tar-Rapprezentanti tan-Netherlands, il-Parlament tal-Estonja, is-Senat u 1-
Assemblea Nazzjonali ta' Franza, is-Sejm u s-Senat tal-Polonja, ir-Riksdag tal-1zvezja,
il-Kamra tad-Deputati tar-Rumanija u 1-House of Commons u 1-House of Lords tar-
Renju Unit dwar il-proposta tal-Kummissjoni ghal direttiva dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn
is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati f'borza u mizuri relatati,

wara li kkunsidra t-twegiba tal-federazzjonijiet tat-trade unions Danizi, [zlandizi,
Norvegizi u Zvedizi tal-4 ta' Settembru 2020 dwar it-tieni fazi tal-konsultazzjoni tas-
shab socjali skont 1-Artikolu 154 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea
(TFUE) dwar azzjoni possibbli li tindirizza 1-isfidi relatati ma' pagi minimi gusti,

wara li kkunsidra l-ittra tal-Kunsill tas-Suq tax-Xoghol tal-1zvezja ghall-Aftarijiet tal-
UE tal-10 ta' Dicembru 2020 li tipprovdi analizi legali tal-proposta ghal direttiva dwar
pagi minimi adegwati fl-UE,

wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew tal-

20 ta' Marzu 2013 dwar "L-involviment u l-partecipazzjoni tal-impjegati bhala
pedamenti essenzjali ta' governanza korporattiva tajba u approc¢i bilancjati biex
tingheleb il-krizi"?,

wara li kkunsidra l-istudju tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol ta' Frar 2010
bit-titolu "A comparative overview of terms and notions on employee participation"
(Harsa generali komparattiva tat-termini u n-nozzjonijiet ta' partecipazzjoni tal-
impjegati),

wara li kkunsidra 1-Artikolu 54 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

billi d-demokrazija fil-post tax-xoghol ghandha l-ghan li ssahhah ir-relazzjonijiet fost il-
haddiema u r-relazzjoni bejn l-impjegati u min ithaddem, izzid I-etika tax-xoghol u s-
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sodisfazzjon tax-xoghol tal-impjegati, tinkoraggixxi l-partecipazzjoni fix-xoghol, trendi
possibbli s-soluzzjoni aktar effettiva ta' problemi possibbli u twassal ghal livell oghla ta'
impenn; billi diversi studji wrew li d-demokrazija fil-post tax-xoghol issahhah il-
produttivita u ghandha effetti pozittivi fuq il-longevita tal-imprizi;

B.  billi hemm opinjoni generali madwar 1-UE li d-demokrazija fil-post tax-xoghol u r-
rapprezentanza tal-impjegati jikkontribwixxu ghas-success tal-kumpaniji f'hatna setturi
differenti, li jvarjaw minn industriji intensivi fil-kapital ghas-settur tas-servizzi; billi 1-
evidenza tissuggerixxi li I-involviment tal-impjegati ghen lil hatha kumpaniji jeghlbu
processi ta' tehid ta' decizjonijiet u tranzizzjonijiet ibsin; billi xi studji wrew li I-
inkluzjoni tal-impjegati fil-bordijiet taghti perspettiva differenti u hija esperjenza
pozittiva ghall-kumpanija kollha kemm hi;

C.  billi I-vu¢ijiet tal-haddiema u ta' min ihaddem u d-demokrazija fil-post tax-xoghol
huma, fost affarijiet ohra, espressi permezz tad-djalogu socjali, il-parte¢ipazzjoni u I-
konsultazzjoni tal-haddiema, in-negozjar kollettiv, ir-rapprezentanza tal-impjegati fil-
bordijiet u r-rapprezentanza tas-sahha u s-sikurezza;

D.  billi d-demokrazija fil-post tax-xoghol ibbazata fuq id-djalogu socjali, in-negozjar
kollettiv u I-partecipazzjoni tal-impjegati hija karatteristika distintiva tal-governanza
korporattiva fl-Istati Membri, meta mqabbla ma' regjuni ohra tad-dinja, li jiddependu I-
aktar mis-suq jew mill-istat;

E.  billi hemm varjeta kbira ta' mudelli ta' rapprezentanza u partec¢ipazzjoni tal-impjegati
madwar 1-UE; billi fl-Istati Membri kollha, I-impjegati huma rapprezentati fil-livell ta'
kumpanija jew ta' stabbiliment; billi f'xi Stati Membri, din ir-rapprezentanza hija
pprovduta mit-trade unions u f'pajjizi ohra l-impjegati huma rapprezentati mill-kunsilli
tax-xoghlijiet; billi I-importanza u r-responsabbiltajiet relattivi tat-trade unions u tal-
kunsilli tax-xoghlijiet ivarjaw bejn 1-Istati Membri; billi d-drittijiet ta' partecipazzjoni, li
jikkonsistu f'informazzjoni, konsultazzjoni u kodeterminazzjoni, huma wkoll strutturati
b'mod differenti fl-Istati Membri; billi fl-Istati Membri fejn ma jezistux drittijiet ta'
kodeterminazzjoni infurzabbli, strumenti ohra jippermettu lill-haddiema jezerc¢itaw
influwenza, bhal strajks u politika ta' negozjar kollettiv; billi kemm il-livelli tad-densita
tat-trade unions kif ukoll il-proporzjon ta' impjegati koperti minn negozjar kollettiv
ivarjaw hafna bejn I-Istati Membri; billi r-rapprezentanza fil-post tax-xoghol u r-
rapprezentanza fil-livell tal-bordijiet ivarjaw ukoll minn Stat Membru ghal iehor;

F.  billi fir-rigward tal-governanza korporattiva sostenibbli, hafna kodicijiet nazzjonali ta'
governanza korporattiva diga jinkludu rakkomandazzjonijiet ghall-kumpaniji biex
isegwu u jintegraw perspettiva orjentata lejn il-partijiet ikkoncernati; billi s-sostenibbilta
diga hija parti mid-dritt so¢jetarju nazzjonali; billi hafha kumpaniji diga jaghmlu
rappurtar dwar is-sostenibbilta fkonformita ma' oqfsa u standards internazzjonali,
nazzjonali u sahansitra regjonali differenti;

G.  billi I-legizlazzjoni futura tal-UE taf trendi I-kumpaniji privati responsabbli ghal
kwalunkwe event ta' tfixkil fil-katina tal-provvista, anke eventi lil hinn mill-kontroll
taghhom;

H.  billi hemm inkwiet dejjem jikber fl-industrija Ewropea u nazzjonali u fost -EWCs dwar
l-implikazzjonijiet tal-Patt Ekologiku; billi I-federazzjoni Ewropea tat-trade unions
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IndustriALL, 1i tirrapprezenta 50 miljun haddiem, tibza' 1i 11-il miljun impjieg fl-
industriji estrattivi, awtomobilisti¢i u f'industriji ohra intensivi fl-energija se jigu
affettwati direttament mill-Patt Ekologiku, u billi I-haddiema potenzjalment affettwati
bhalissa m'ghandhomx prospetti;

L. billi -EWCs huma korpi ghall-informazzjoni u I-konsultazzjoni dwar kwistjonijiet bhal
xejriet fl-impjiegi jew l-investiment, l-introduzzjoni ta' metodi godda ta' hidma, tnaqqis,
gheluq u sens;ji kollettivi; billi n-negozjar ta' kwistjonijiet kollettivi permezz tal-EWCs
ma kienx u mhuwiex previst fid-Direttiva riformulata dwar I-EWCs;

J. billi I-ghadd ta' EWCs attivi zdied b'mod sinifikanti matul is-snin, minn 62 fI-1994 ghal
636 f1-1998; billi -EWCs lahqu madwar 1 200 EWC u kunsill SE (kumpanija Ewropea)
f1-2020, Ii jkopru aktar minn 17-il miljun impjegat; billi dan huwa madwar 50 % ta'
ghadd stmat ta' 2 400 kumpanija li jilhqu I-limitu minimu ghall-istabbiliment ta' EWC
jew kunsill SE;

K.  billi, skont il-Kummissjoni, ir-riformulazzjoni tad-Direttiva dwar I-EWC tejbet il-
kwalita u 1-ambitu tal-informazzjoni ghall-haddiema, izda kienet inqas effettiva fir-
rigward tal-konsultazzjoni; billi, fil-fehma tal-Kummissjoni, it-test attwali tad-direttiva,
li jobbliga lill-Istati Membri jistabbilixxu sanzjonijiet "effettivi, proporzjonati u
disswazivi" ghall-ksur tar-rekwiziti taghha, huwa bizzejjed;

L.  billi I-Kummissjoni harget proposta kontroversjali ghal direttiva dwar pagi minimi
adegwati;

1. Jinnota li l-arrangamenti u l-legizlazzjoni li jirregolaw ir-relazzjonijiet tax-xoghol
kollettivi u d-demokrazija fil-post tax-xoghol ivarjaw minn Stat Membru ghal iehor;
jinnota li l-arrangamenti u l-legizlazzjoni differenti rigward il-partecipazzjoni u r-
rapprezentanza tal-impjegati fil-governanza tar-relazzjonijiet tax-xoghol dahlu fis-sehh
gradwalment u huma relatati mill-qrib mal-kultura u I-mentalita kollettiva; huwa tal-
fehma li, minhabba d-diversita tal-mudelli nazzjonali, ikun ta' hsara li tigi imposta
soluzzjoni "wahda tajba ghal kulhadd" u li jinholoq mudell Ewropew uniku ghall-
partec¢ipazzjoni, il-konsultazzjoni u r-rapprezentanza fil-livell tal-bordijiet tal-impjegati;
jenfasizza li m'hemm ebda bazi legali li tippermetti I-izvilupp ulterjuri tal-1igi kollettiva
tax-xoghol fil-livell tal-UE;

2. Jinkoraggixxi lill-Istati Membri jirfinaw u jtejbu l-governanza tar-relazzjonijiet tax-
xoghol fir-rigward tal-awtonomija, ir-rapprezentanza, il-parte¢ipazzjoni u l-influwenza
tal-impjegati fkonformita mas-sitwazzjonijiet nazzjonali specifi¢i taghhom;

3. Huwa inkwetat li I-Patt Ekologiku, il-Ligi Ewropea dwar il-Klima? u l-pakkett "Lesti
ghall-Mira ta' 55 %"* se jkomplu jdghajfu I-kompetittivita tal-industrija Ewropea u li
dan se jpoggi pressjoni addizzjonali fuq il-mudelli ta' rapprezentanza u partecipazzjoni
fi Stati Membri differenti;

4. Jinnota li I-Istatut tal-UE ghal Kumpanija Ewropea’ jista' jippermetti lill-kumpaniji

3GU L 243,9.7.2021, p. 1.
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10.

11.

jevitaw il-legizlazzjoni nazzjonali, b'mod partikolari fir-rigward tar-rapprezentanza tal-
impjegati fil-livell tal-bordijiet; iheggeg lill-Istati Membri kkonc¢ernati jadattaw il-
legizlazzjoni taghhom biex jikkontrobattu dan 1-izvilupp;

Jenfasizza li governanza korporattiva tajba hija essenzjali ghall-kumpaniji biex jaghmlu
profitt u jespandu u joholqu l-impjiegi; huwa inkwetat i r-regolamentazzjoni
preskrittiva tal-istrutturi ta' governanza korporattiva taghmel aktar hsara milli gid; huwa
inkwetat li l-inizjattivi li jirregolaw is-sostenibbilta jqieghdu pressjoni fuq il-kumpaniji
biex jikkonformaw mar-regoli u r-regolamenti askapitu tal-valur fit-tul; huwa tal-fehma
li I-impozizzjoni ta' rekwiziti tat-tip "wiehed tajjeb ghal kulhadd" min-natura taghha
stess ma tqisx i¢-¢irkostanzi uni¢i u d-diversita tal-kumpaniji;

Huwa tal-opinjoni li 1-kodic¢ijiet nazzjonali ezistenti ta' governanza korporattiva
jipprovdu lill-kumpaniji privati bi gwida utli dwar il-governanza, filwaqt li jippermettu
lill-azzjonisti jiehdu dec¢izjonijiet strategici fundamentali; jinkoraggixxi lill-Istati
Membri jtejbu u jkomplu jizviluppaw il-governanza korporattiva sostenibbli fil-qafas
tal-kodicijiet nazzjonali taghhom;

Huwa tal-opinjoni li I-proposta ghal direttiva dwar rapportar korporattiv sostenibbli®
ghandha kamp ta' applikazzjoni sproporzjonatament kbir u tintroduci aspetti estensivi li
l-kumpaniji jridu jirrappurtaw dwarhom, inkluzi standards obbligatorji; huwa inkwetat
11 1-proposta tintroduci obbligi fuq il-kumpaniji biex jirrikonc¢iljaw interessi
konfliggenti, u li 1-obbligazzjonijiet relatati ma' dawn l-obbligi jistghu joholqu
incertezza legali bil-possibbilta 1i jipparalizzaw il-funzjonament ta' kumpanija;
jenfasizza li r-rekwiziti ta' rappurtar ta' din id-direttiva jpoggu lill-kumpaniji Ewrope;j fi
zvantagg globalment u jdghajfu I-kompetittivita taghhom,;

Huwa tal-opinjoni li direttiva dwar rekwiziti vinkolanti ta' diligenza dovuta jista' jkollha
impatt negattiv fuq l-attivitajiet kummerc¢jali, ir-relazzjonijiet tal-ktajjen tal-provvista u
1-kompetittivita globali tal-kumpaniji tal-UE; huwa inkwetat li, b'mod partikolari, 1-
introduzzjoni ta' rekwiziti vinkolanti ta' diligenza dovuta tiggenera aktar pizijiet
amministrattivi u procedurali, tippenalizza lil kumpaniji izghar bi ftit rizorsi, tohloq
zvantagg kompetittiv ghall-kumpaniji tal-UE fil-konfront tal-kontropartijiet taghhom
f'pajjizi terzi u taghmilhom responsabbli ghad-danni barra mill-kontroll taghhom;

Huwa tal-opinjoni li I-membri tal-bordijiet tal-kumpaniji ghandhom jintghazlu u
jinhatru minhabba I-kompetenza professjonali taghhom;

Huwa tal-fehma li mhuwiex f'idejn 1-UE li tirregola u tiddetta kif il-kumpaniji
jorganizzaw il-bordijiet taghhom; jinkoraggixxi lill-Istati Membri jadottaw u
jimplimentaw mudell immexxi min-negozju ghall-awtoregolamentazzjoni;

Jinnota li I-argument ewlieni tal-Kummissjoni ghall-proposta taghha ghal direttiva dwar
it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta' kumpaniji elenkati
f'borza u mizuri relatati huwa li z-zieda fir-rapprezentanza tan-nisa ttejjeb il-
prestazzjoni finanzjarja korporattiva; jirrimarka li dan I-argument huwa sostnut minn
evidenza insuffi¢jenti; jinnota li I-Kummissjoni uzat 1-Artikolu 157 tat-TFUE minflok I-
Artikolu 19 tat-TFUE bhala 1-bazi guridika ghall-proposta taghha ghal direttiva sabiex
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14.

15.

16.

17.

tevita l-unanimita mehtiega mill-Kunsill;

Jirrimarka li t-tmexxija ta' EWC hija process ta' taghlim u li I-kooperazzjoni bejn min
thaddem u I-impjegati tjiebet matul is-snin fil-kumpaniji kkon¢ernati; jinnota li xi
rapporti wrew li min ithaddem u l-impjegati sabu modi kif isolvu l-problemi u jeghlbu d-
diffikultajiet operattivi fit-tmexxija tal-EWCs; jinnota li I-evidenza tissuggerixxi li d-
dispozizzjonijiet tad-Direttiva riformulata dwar I-EWC kienu fil-bi¢¢a I-kbira mibnija
fuq prattiki diga ezistenti fkumpaniji multinazzjonali;

Huwa tal-opinjoni li I-kwalita tal-informazzjoni u I-processi ta' konsultazzjoni hija
relatata mill-qrib mal-fidu¢ja korporattiva u I-fidu¢ja re¢iproka bejn min ihaddem u I-
impjegati; jenfasizza li legizlazzjoni gdida u standards godda joholqu incertezza u
pressjoni ghal min ihaddem u ghall-impjegati biex jibdlu EWCs 1i jiffunzjonaw tajjeb;

Jistieden lill-Kummissjoni tanalizza ghaliex il-manigment u l-impjegati f'xi kumpaniji li
jissodisfaw il-limiti minimi tad-Direttiva riformulata dwar I-EWC ghazlu li ma
jwaqqfux EWC;

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri biex, fil-ligijiet nazzjonali taghhom li jimplimentaw id-
Direttiva riformulata dwar I-EWC, jipprovdu sanzjonijiet li jkunu disswazivi u
proporzjonati bizzejjed;

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri jizguraw li l-impjegati jkollhom paga li tippermettilhom
jghixu hajja decenti f'pajjizhom; jemmen li I-pagi minimi jistghu jzidu s-salarji fl-aktar
livelli baxxi tad-distribuzzjoni tal-pagi, u b'hekk jigi Zgurat li I-haddiema jaqilghu paga
minima accettabbli ghal xogholhom; ifakkar, f'dan ir-rigward, li kwalunkwe dec¢izjoni
dwar l-istabbiliment ta' pagi minimi hija I-prerogattiva tal-Istati Membri; itenni li pagi
kompetittivi jistghu jinkisbu b'mod adegwat permezz tan-negozjar kollettiv;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill,
lill-Kummissjoni u lill-gvernijiet u l-parlamenti tal-Istati Membri.
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