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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la democratia la locul de munca: un cadru european pentru drepturile de
participare ale lucratorilor si revizuirea Directivei privind comitetul european de
intreprindere

(2021/2005(INI))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere al patrulea considerent al preambulului la Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE), care confirma angajamentul Uniunii Europene fatd de democratie;

— avand in vedere articolul 3 alineatul (3) din TUE,

— avand in vedere articolul 9, articolul 151 si articolul 153 alineatul 1 literele (e) si (f) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolele 12, 27, 28, 30 si 31 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene,

— avand in vedere Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective',

— avand 1n vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament In ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca?,

— avand 1n vedere propunerea Comisiei din 14 martie 2012 de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masuri conexe (Directiva
privind femeile in consiliile de administratie) (COM(2012)0614),

— avand in vedere Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica’,

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii*,

— avand 1n vedere Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind
apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor
in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati’,

1JO L 225, 12.8.1998, p. 16.
2JO L 303, 2.12.2000, p. 16.
3JOL 180, 19.7.2000, p. 22.
4JOL 141,27.5.2011, p. 1.
5JOL 82,22.3.2001, p. 16.
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— avand in vedere Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de
completare a statutului societatii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor® si
Directiva 2003/72/CE a Consiliului din 22 iulie 2003 de completare a statutului
societdtii cooperative europene in legatura cu participarea lucratorilor’,

— avand in vedere Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor
din Comunitatea Europeana?,

— avand 1n vedere studiul Departamentului sdu tematic pentru drepturile cetatenilor si
afaceri constitutionale din mai 2012 privind relatiile dintre organele de supraveghere si
conducere ale intreprinderilor, care propune modificarea Directivei 2002/14/CE privind
informarea si consultarea generala a angajatilor in vederea includerii reprezentantilor
angajatilor in consiliile de administratie ale intreprinderilor,

— avand in vedere Directiva 2004/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
21 aprilie 2004 privind ofertele publice de cumparare?,

— avand in vedere Directiva 2005/56/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 octombrie 2005 privind fuziunile transfrontaliere ale societatilor comerciale pe
actiunil?,

— avand 1n vedere Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara!! (Directiva privind comitetul european de
intreprindere),

— avand in vedere evaluarea valorii addugate europene realizatd in ianuarie 2021 si
intitulata ,,Comitetele europene de intreprindere (CEI) — procedura de initiativa
legislativa: revizuirea Directivei privind comitetele europene de intreprindere”,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 9 iunie 2021
intitulat ,,Niciun pact verde fara un pact social”!?,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 2 decembrie 2020
referitor la tranzitia industriald catre o economie europeanad verde si digitala: cerintele
de reglementare si rolul partenerilor sociali si al societatii civile”!3,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 29 octombrie
2020 pe tema ,,Dialogul social ca pilon important al sustenabilitatii economice si al
rezilientei economiilor, tinand seama de influenta unei dezbateri publice animate in

6JOL 294, 10.11.2001, p. 22.
7JOL 207, 18.8.2003, p. 25.
8JOL 80, 23.3.2002, p. 29.
°JOL 142, 30.4.2004, p. 12.
10JO L 310, 25.11.2005, p. 1.
11JO L 122, 16.5.2009, p. 28.
12J0O C 341, 24.8.2021, p. 23.
13J0O C 56, 16.2.2021, p. 10.
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statele membre”14,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 31 august 2020
referitor la un cadru juridic al UE privind protejarea si consolidarea informarii,
consultdrii si participarii lucratorilor,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din
17 octombrie 2018 referitor la pachetul privind dreptul european al societétilor
comerciale!’,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 16 martie 2016
intitulat ,,Ameliorarea pietei unice: mai multe oportunitati pentru cetateni si pentru
intreprinderi”!®, in care se solicitd o mai mare implicare a lucratorilor in guvernanta
intreprindertii,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 20 martie 2013
privind implicarea si participarea lucratorilor ca pilon al unui bun management al
intreprinderilor si al unor cai echilibrate de iesire din criza!?,

— avand in vedere rezolutia sa din 12 martie 2009 referitoare la participarea salariatilor in
societatile cu statut de societate europeana si alte masuri insotitoare's,

— avand in vedere rezolutia sa din 14 iunie 2012 referitoare la viitorul dreptului european
al societatilor comerciale!®,

— avand in vedere rezolutia sa din 15 ianuarie 2013 continand recomandari adresate
Comisiei privind informarea si consultarea lucratorilor, anticiparea si gestionarea
restructurarilor?,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 12 septembrie 2013 referitoare la negocierile colective
transfrontaliere si dialogul social transnational?!,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 17 decembrie 2020 referitoare la o Europa sociala
puternica pentru tranzitii juste??,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la noua strategie a UE
pentru egalitatea de gen??, care solicita incetarea urgenta a blocajului din Consiliu in
vederea adoptarii propunerii de directiva privind consolidarea echilibrului de gen in
randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa si masuri conexe
(COM (2012) 0614),

14J0 C 10, 11.1.2021, p. 14.

15JO C 62, 15.2.2019, p. 24.

16JO C 177, 18.5.2016, p. 1.

17JO C 161, 6.6.2013, p. 35.

18JO C87E, 1.4.2010, p. 133.

19JO C 332 E, 15.11.2013, p. 78.

20 JO C 440, 30.12.2015, p. 23.

21JO € 93,9.3.2016, p. 161.

22 Texte adoptate, P9_TA(2020)0371.
23 Texte adoptate, P9_TA(2021)0025.
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avand in vedere comunicarea Comisiei din 12 decembrie 2012 intitulata ,,Planul de
actiune: Dreptul european al societatilor comerciale si guvernanta corporativa — un
cadru juridic modern pentru actionari mai angajati si societati durabile”
(COM(2012)0740),

avand in vedere rezolutia Confederatiei Europene a Sindicatelor din 22 octombrie 2014
intitulatd ,,Un nou cadru pentru mai multd democratie la locul de munca”,

avand in vedere pozitia Confederatiei Europene a Sindicatelor din 9-10 decembrie 2020
referitoare la un nou cadru al UE privind informarea, consultarea si reprezentarea
lucratorilor 1n consiliile de administratie pentru formele de societdti europene si pentru
societdtile care utilizeaza instrumentele din dreptul UE al societatilor comerciale ce
permit mobilitatea societatilor comerciale,

avand 1n vedere proiectul de cercetare al Universitdtii din Leuven din mai 2016 intitulat
,European Works Councils on the Move: Management Perspectives on the
Development of a Transnational Institution for Social Dialogue” (Comitetele europene
de intreprindere in miscare: Perspective manageriale privind dezvoltarea unei institutii
transnationale pentru dialogul social),

avand in vedere pozitia Confederatiei Europene a Sindicatelor din 15-16 martie 2017
referitoare la o directivd moderna privind comitetele europene de intreprindere in era
digitala,

avand in vedere raportul Lobby-ului European al Femeilor din februarie 2012 intitulat
»Women on boards in Europe: from a snail’s pace to a giant leap? Progress, gaps and
good practice” (Femeile in consiliile de administratie din Europa: de la pasul melcului
la un salt urias? Progrese, lacune si bune practici),

avand 1n vedere studiul Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) din februarie 2010
intitulat ,,A comparative overview of terms and notions on employee participation” (O
privire de ansamblu comparativa asupra termenilor si notiunilor privind participarea
angajatilor),

avand 1n vedere Studiul OIM din noiembrie 2018 privind modelele de guvernanta
corporativa: structurd, diversitate, evaluare si perspective,

avand 1n vedere Principiile G20/ OCDE privind guvernanta corporativa din 2015 si
declaratia Comitetului consultativ al sindicatelor pe langa OCDE din 28 mai 2021,

avand in vedere cel de-al treilea sondaj Eurofound in randul intreprinderilor europene
din 14 decembrie 2015 privind participarea directa si indirectd a angajatilor,

avand 1n vedere cel de-al patrulea sondaj Eurofound in randul intreprinderilor europene
din 13 octombrie 2020 privind practicile la locul de munca care valorifica potentialul
angajatilor,

avand 1n vedere principiile nr. 7 si 8 din Pilonul european al drepturilor sociale,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 4 martie 2021 referitoare la Planul de actiune
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privind Pilonul european al drepturilor sociale (COM(2021)0102),
avand 1n vedere Declaratia de la Porto si angajamentul social de la Porto,
avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0331/2021),

intrucat democratia in general si democratia la locul de munca in special sunt valori
fundamentale ale Uniunii Europene si ofera o baza foarte solidd pentru consolidarea
rezilientei si a contractului social al Europei; intrucat aceste valori fundamentale sunt,
de asemenea, incorporate in Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale
lucratorilor, in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si in Pilonul
european al drepturilor sociale; intrucat munca este o activitate esentiald care
structureazd societatea, oferind nu doar un mijloc de trai, ci si dezvoltare individuala si
legatura cu societatea; intrucat sunt necesare masuri pentru a asigura echilibrul puterii
de negociere intre angajatori si angajati, care poate fi imbunatétit prin consolidarea
democratiei la locul de munca;

intrucat parteneriatul social si negocierea colectiva intre reprezentantii angajatilor si
angajatori la nivel national, precum si dialogul social la nivelul UE sunt elemente-cheie
al modelului social european, a carui mostenire comuna de dialog social, participare a
lucratorilor, negociere colectiva, reprezentare a angajatilor in consiliile de administratie,
reprezentare Tn domeniul sandtatii si securitatii si tripartism constituie piatra de temelie
a unui viitor divers si sustenabil din punct de vedere economic, social si de mediu;

intrucat cadrul de reglementare al Uniunii in domeniul dreptului muncii si al dreptului
societatilor comerciale ramane excesiv de fragmentat, ceea ce ar putea duce la lipsa
securitatii juridice in ceea ce priveste normele si drepturile aplicabile atat angajatorilor,
cat si angajatilor; intrucat este esential sa se consolideze setul de instrumente al Uniunii
in aceste domenii prin introducerea unei directive-cadru ambitioase care sa rationalizeze
si sa simplifice legislatia aplicabila si care sa consolideze drepturile lucratorilor, in
special dreptul la informare, consultare si participare;

intrucat democratia la locul de munca joaca un rol esential in consolidarea drepturilor
omului la locul de munca si in societate, nu in ultimul rand atunci cand reprezentantii
lucratorilor, inclusiv sindicatele, sunt implicati activ in procesele de diligenta necesara
ale intreprinderilor; Intrucat mai multa democratie la locul de munca, insotita de o
transparentd sporitd ar reprezenta o modalitate eficace de abordare a inegalitatilor la
locul de munca si in societate; intrucat democratia la locul de munca poate Tmbunatati
increderea in valorile democratice si poate motiva lucratorii sa se implice in cultura si in
practicile democratice;

intrucat promovarea democratiei la locul de munca necesita protejarea si respectarea
diferitelor drepturi si principii sociale si de munca, inclusiv dreptul la organizare si
actiune colectiva; intrucat nivelurile ridicate de democratie la locul de munca sunt
asociate cu relatii de muncd de mai buna calitate, cu 0 mai mare stabilitate, cu salarii
mai mari $i cu niveluri mai ridicate de protectie a sanatatii si sigurantei, inclusiv
combaterea hartuirii la locul de munca; intrucat justitia sociala si, in special, democratia
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la locul de munca sunt ferm ancorate in instrumentele si standardele internationale si
europene privind drepturile omului; intrucat democratia la locul de munca ghideaza de
peste un secol progresul social in Europa si in lume; intrucat OIM a fost infiintatd in
1919 cu convingerea ferma cd pacea universald poate fi stabilitd numai daca se bazeaza
pe justitie sociala®*; intrucat dialogul social, negocierea colectiva si reprezentarea
lucratorilor constituie valori si drepturi fundamentale ale OIM si sunt prevazute n
numeroase conventii si recomandari ale OIM??; intrucat si Consiliul Europei
mentioneazd democratia la locul de munca printre valorile sale fundamentale, astfel cum
sunt exprimate in Conventia europeana a drepturilor omului?* si in Carta sociala
europeana?;

F.  intrucat reprezentarea si participarea lucratorilor, precum si acoperirea negocierilor
colective sunt esentiale pentru asigurarea respectarii drepturilor lucrdtorilor si pentru
buna functionare a intreprinderilor; intrucat Eurofound a raportat® ca mai putin de o
treime (31 %) dintre Intreprinderile din UE au facilitat participarea directa regulatd a
angajatilor la procesul decizional al organizatiei in 2019;

G. Intrucat, in conformitate cu principiile G20/OCDE privind guvernanta corporativa din
2015, ,,dreptul de participare a angajatilor la guvernanta corporativa depinde de
legislatia si practicile din fiecare tara si poate varia si de la o intreprindere la alta”;

H. intrucat sindicatele si reprezentantii lucratorilor au jucat un rol esential in atenuarea
impactului pandemiei de COVID-19 la locul de munca, de la introducerea unor masuri
de protectie a sanatatii si sigurantei lucratorilor, in special a lucratorilor esentiali de la
locurile de munca foarte expuse, pand la punerea in aplicare a unor scheme de pastrare a
locurilor de munca, cum ar fi somajul tehnic si noile forme de organizare a muncii, ca
de pilda munca de acasa;

L. intrucat pandemia de COVID-19 a agravat inegalitatile de gen care existau de dinainte
pe piata muncii $i a accentuat disparitatea de gen in ceea ce priveste participarea la forta
de munca; Intrucat acest lucru a afectat, in special, sectoarele in care forta de munca este
compusa in cea mai mare parte din femei, caracterizate de salarii mici si conditii de
munca precare, in care un numar mare de femei lucreaza in prima linie pentru
combaterea virusului, in special ca personal medical, personal de ingrijire, personal de
curatenie si Intretinere si lucratori casnici, fiind nevoite, de multe ori, sa gaseasca un
echilibru cu responsabilitatile familiale in timpul perioadelor de izolare;

J.  intrucat in prezent au loc un numar semnificativ de procese de restructurare din cauza
crizei provocate de pandemia de COVID-19; intrucat impactul perturbator al pandemiei
a accelerat temporar ritmul si a extins aria restructurarii intreprinderilor, in special in
anumite sectoare; intrucat consultarea si participarea lucratorilor si negocierea colectiva
sunt esentiale pentru a aborda efectele pozitive si negative ale restructurarilor; Intrucat
evolutiile tehnologice, tranzitia citre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon
si redresarea economica si sociald in urma pandemiei de COVID-19 oferd o oportunitate
ca locurile de munca sd treaca la forme de organizare a muncii cu un grad ridicat de
implicare la toate nivelurile; intrucat, potrivit Eurostat, in 2020 state membre ale UE cu

24 A se vedea: Constitutia OIM din 1919 si Declaratia OIM de la Philadelphia din 1944.
25 https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/companies-capitalise-on-direct-employee-involvement-
to-enhance-performance-and-well-being
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sisteme de relatii de munca, formule de lucru si scheme de somaj tehnic bine dezvoltate
au avut rezultate mai bune decat media UE si mult mai putini lucratori si-au pierdut
locul de muncai;

K. intrucat cercetarile aratd ca participarea la locul de munca contribuie la performanta
intreprinderilor, la calitatea locurilor de munca si la bundstare; intrucat, potrivit
Eurofound?¢, mai putin de o treime (31 %) dintre intreprinderile din UE-27 au facilitat
participarea directa regulatd a angajatilor la procesul decizional al organizatiei, iar forta
participarii lucratorilor la acest proces a scazut in UE in ultimul deceniu?’; intrucat peste
jumadtate dintre societatile comerciale din Suedia (56 %) si Danemarca (55 %) au fost
caracterizate de un dialog direct regulat si cu influenta mare cu angajatii; intrucat acelasi
lucru poate fi spus doar pentru aproximativ o cincime din companiile din Polonia
(20 %) si Tarile de Jos (21 %);

L. intrucat guvernanta corporativa sustenabila poate fi realizatd numai prin implicarea
angajatilor;

M. intrucat, potrivit studiului OIM din februarie 2010 intitulat ,,A comparative overview of
terms and notions on employee participation” (O privire de ansamblu comparativa
asupra termenilor si notiunilor privind participarea angajatilor), existd o mare varietate
de modele legate de participarea lucratorilor sau implicarea angajatilor si ,,in unele
sisteme nationale [...] lucratorii au dreptul de a-si alege reprezentanti in organele de
supraveghere sau administrative ale intreprinderilor”;

N. intrucat intreprinderile sustenabile se disting prin faptul ca dispun de mecanisme de
exprimare a opiniei lucrdtorilor si de includere a observatiilor lucratorilor in procesul de
luare a deciziilor strategice care au impact asupra fortei de munca si asupra intregii
comunitati si regiuni?®;

O. intrucat studiile au aratat ca participarea lucratorilor sporeste productivitatea, implicarea
lucratorilor, inovarea si organizarea muncii, sprijina tranzitia catre o economie neutra
din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon, neutra din punctul de vedere al
impactului asupra climei, eficientd in utilizarea resurselor si circulard? si egalitatea de
gen, Imbunatateste organizarea muncii si procesul decizional si oferd alternative la
reducerea ocupdrii fortei de muncd determinate de criza;

P.  intrucat disparitdtile de gen si de remunerare persista in organismele decizionale,
impiedicand participarea deplind a femeilor si contributia lor la viata economica si

26 Sondajul european in rAndul intreprinderilor 2019.

27 Institutul European al Sindicatelor, 2021, ,,Benchmarking Working Europe 2020 — COVID-19 and the world
of work: the impact of a pandemic” (Evaluarea comparativa a muncii in Europa 2020- COVID-19 si lumea
muncii: impactul pandemiet).

28 Rapp, M. S., Wolff, M., Udoieva, 1., Hennig, J. C., ‘Mitbestimmung im Aufsichtsrat und ihre Wirkung auf die
Unternehmensfithrung’, Hans-Bockler-Stiftung, nr. 424, iunie 2019; Ernst and Young, ,,Study on directors’
duties and sustainable corporate governance” (Studiu despre responsabilitatile administratorilor si guvernanta
corporativa sustenabild), iulie 2020.

29 Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable economies and societies for all,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wems_432859.pdf ;
Employment and Social Developments in Europe 2021, a se vedea https://op.curopa.cu/en/publication-detail/-
/publication/e823d46f-e518-11eb-ala5-01aa75ed71al/language-en
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sociald, ducand la niveluri constant ridicate de subocupare in randul femeilor, care au
consecinte grave asupra societdtii si a cresterii economice;

Q. intrucat, In conformitate cu avizul Comitetului Economic si Social European din 17
octombrie 2018 referitor la pachetul privind dreptul european al societatilor comerciale,
ar trebui consolidat rolul comitetelor europene de intreprindere in cazul transformarilor
intreprinderilor mari, In conformitate cu Directiva 2009/38/CE;

R.  intrucat angajatii nu sunt doar ,,parti interesate” ale intreprinderilor, ci ,,parti
constitutive”, alaturi de actionari si de administratori; Intrucat participarea lucratorilor la
intreprinderi este o componenta-cheie a unui model pluralist de guvernanta corporativa
bazat pe principii democratice, echitate si eficienta®’;

S.  Intrucat includerea activa a lucratorilor in procesele decizionale ale intreprinderilor va fi
esentiald pentru a asigura schimbarile rapide, substantiale si sustenabile ale politicii si
strategiei impuse de dubla tranzitie digitald si verde, care vor genera schimbari
considerabile pe piata muncii; intrucat aceasta va conduce, de asemenea, la 0 mai mare
includere a celor mai vulnerabili lucrdtori in procesul de tranzitie cdtre o economie
verde si digitala;

T.  intrucat planul de redresare ofera atat angajatorilor, cat si lucratorilor o oportunitate fara
precedent de inovare pentru a finanta investitii si proiecte sustenabile si digitale;
intrucat implicarea din timp si efectiva a angajatilor in programarea si executarea
acestor proiecte este esentiald pentru a identifica, anticipa si gestiona adecvat
potentialele lor efecte transformatoare asupra locului de munca si asupra relatiilor dintre
partenerii sociali;

U. intrucat pandemia de COVID-19 a demonstrat nevoia presantd de participare mult mai
larga si mai puternica a partenerilor sociali, in special dacd se doreste realizarea
tranzitiei verzi si digitale catre un viitor sustenabil, echitabil si social al UE;

V. intrucat Conferinta privind viitorul Europei ofera o oportunitate de depasire a modului
de criza si de implicare a cetdtenilor UE in modelarea viitorului sau, consolidand astfel
democratia la toate nivelurile;

W. intrucat intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) asigurd 6 din 10 locuri de munca in
UE,

Participarea lucratorilor in intreprinderi

1.  constatd ca exista retele semnificative si interconectate prin care lucratorii participa la
locurile de munca din Uniune, de la lucratori si reprezentantii lucratorilor, inclusiv
sindicate, alesi de cétre si din randul fortei de munca la nivel local pana la comitetele
transversale de intreprindere din intreprinderile mai complexe, la reprezentarea in
materie de securitate si sdndtate si la reprezentarea angajatilor in consiliile de
administratie sau de supraveghere ale intreprinderilor;

30 Studiul OIM din noiembrie 2018 privind modelele de guvernanta corporativa: structurd, diversitate, evaluare si
perspective.
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2. 1aact de existenta diferitelor cadre juridice pentru participarea lucratorilor la consiliile
de administratie 1n 18 state membre ale UE; subliniaza ca aria si masura in care
participa lucratorii la consiliile de administratie ale intreprinderilor variaza foarte mult;
subliniaza cd tranzitia digitald si cea verde afecteaza in mare masura piata muncii si ca
intreprinderile mai reziliente si mai sustenabile sunt cele cu sisteme bine stabilite de
participare a lucratorilor la chestiunile legate de intreprindere?!;

3. are convingerea cd vocea lucratorilor trebuie sa fie o componenta-cheie a initiativelor
UE pentru a asigura guvernanta corporativa sustenabila si democratica si diligenta
necesard in ceea ce priveste drepturile omului, inclusiv in ceea ce priveste munca,
schimbadrile climatice si mediul, precum si pentru a reduce utilizarea practicilor neloiale,
cum ar fi exploatarea prin munca si concurenta neloiala pe piata internd, inclusiv, dupa
caz, in lumina articolului 154 din TFUE;

4.  1invita Comisia si statele membre sa stabileasca conditiile si cerintele necesare pentru ca
cel putin 80 % din Intreprinderi sa aiba acorduri de guvernanta corporativa sustenabila
pana 1n 2030; solicita, in acest scop, stabilirea unor strategii convenite cu lucratorii
pentru a influenta Tn mod pozitiv dezvoltarea ecologica, sociala si economica prin
practici de guvernanta si prezenta pe piatd, pentru a imbunatati responsabilitatea
directorilor 1n ceea ce priveste integrarea sustenabilitatii in procesul decizional al
intreprinderilor si pentru a promova practicile de guvernanta corporativa care contribuie
la sustenabilitatea intreprinderilor, cu referire, printre altele, la raportarea corporativa,
diferentele de remunerare in consiliile de administratie, componenta consiliilor de
administratie si implicarea partilor interesate;

5. accentueaza cd este important sd se imbundtiteasca continuu politicile UE si ale statelor
membre 1n materie de educatie, formare si competente, inclusiv formare profesionala, in
special pentru a asigura invatarea si formarea pe tot parcursul vietii, precum si
perfectionarea si recalificarea tuturor lucratorilor;

6. invitd Comisia sa respecte acordurile dintre partenerii sociali europeni la nivel
transsectorial si sectorial, astfel cum se prevede in tratate; subliniaza ca respectarea
acordurilor dintre partenerii sociali europeni include punerea lor in aplicare, la cererea
comuna a partilor semnatare, Tn domeniile reglementate de articolul 153 din TFUE,
printr-o decizie a Consiliului luata in urma unei propuneri a Comisiet;

7.  constatd cd, prin intermediul unor lacune®?, Statutul UE pentru o Societate europeana
(Societas Europeae — SE) le poate permite involuntar intreprinderilor sa eludeze
reglementarile nationale, in special in ceea ce priveste reprezentarea angajatilor in
consiliile de administratie; regretd faptul ca pachetul din 2019 privind dreptul

31 https://www.boeckler.de/pdf/mbf praes arguments co_determination.pdf

32

https://www.etui.org/sites/default/files/R%20121%20Conchon%20BLER %20in%20Europe%20EN%20WEB.pd
f. In forma sa actual, cadrul juridic pentru o Societate europeand nu contribuie la protejarea drepturilor
preexistente de reprezentare a angajatilor in consiliul de administratie (board-level employee representation -
BLER) si chiar ofera intreprinderilor posibilitatea de a eluda drepturile nationale BLER (Kluge si Stollt, 2011;
Keller si Werner, 2010). Se pare ca Statutul pentru o Societate europeana ar putea fi utilizat si pentru alte trei
posibile strategii de eludare, si anume pentru evitarea drepturilor BLER, ,,inghetarea” BLER sau reducerea
numarului de locuri alocate reprezentantilor angajatilor in consiliul de administratie, in special in cazul in care
acestea sunt ocupate de sindicalisti externi.
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societdtilor comerciale®® nu a solutionat aceste deficiente si invita Comisia sa efectueze
o evaluare imediat dupd transpunerea pachetului de catre statele membre, pentru a
evalua lacunele in cauza; considera ca unele fuziuni transfrontaliere pot consolida piata
unica prin generarea unor sinergii mai mari intre Intreprinderile europene, dar ca pot
duce uneori la practici neloiale care trebuie abordate si ca pot fi utilizate si pentru a
evita drepturile de reprezentare; subliniaza ca ar trebui sa se acorde o atentie deosebita
structurilor corporative complexe si lanturilor de aprovizionare sau subcontractare
pentru a asigura respectarea standardelor sociale;

8.  subliniaza ca reprezentantii lucratorilor trebuie sa aiba dreptul de a fi informati cu
privire la utilizarea lucratorilor detasati in lanturile de subcontractare si de a putea
contacta acesti lucratori, in conformitate cu obligatia prevazuta la articolul 8 din
Directiva privind munca prin agent de munca temporara, care obliga intreprinderea
utilizatoare sa furnizeze organismelor care 1i reprezinta pe lucrdtori informatii despre
utilizarea lucratorilor temporari;

9.  subliniaza ca considerentul 35 din Directiva 2019/2121 privind transformarile, fuziunile
si divizdrile transfrontaliere prevede ca ,,[i] n anumite circumstante, dreptul societatilor
de a realiza o operatiune transfrontaliera ar putea fi utilizat in scopuri abuzive sau
frauduloase, cum ar fi pentru eludarea drepturilor angajatilor, a platii contributiilor la
asigurdrile sociale sau a obligatiilor fiscale sau in scopuri criminale”; considerd ca este
esential ca, in acest sens, sd se defineascd in mod adecvat standarde minime ambitioase
la nivelul UE privind informarea, consultarea si reprezentarea si participarea lucratorilor
in consiliile de administratie, in cazurile in care intreprinderile se restructureaza la nivel
transfrontalier; invitd Comisia ca, In contextul evaluarii viitoare a Directivei 2019/2121,
sa tind cont de bunele practici existente si de rezultatele studiilor si evaluarilor privind
efectele si consecintele socioeconomice pozitive ale reprezentarii angajatilor in
organismele intreprinderilor, modificand directivele existente care vizeazd aceasta
chestiune si care pot contribui la imbunatatirea guvernantei corporative; invitd Comisia
sa elaboreze initiative vizand o mai mare sensibilizare cu privire la normele nationale si
europene ce reglementeaza reprezentarea angajatilor in organismele intreprinderilor in
diferitele state membre si 0 mai buna cunoastere a acestor norme, precum i sa
incurajeze schimbul de bune practici, evaluand diferitele forme de participare a
lucratorilor si consecintele lor socioeconomice;

10. reitereaza ca unele acte ale UE privind drepturile de reprezentare ale lucratorilor in
consiliile de administratie nu stabilesc cerinte minime de reprezentare in consiliile de
administratie 1n diferitele tipuri de intreprinderi europene sau pentru intreprinderile care
folosesc instrumente din dreptul UE al societatilor comerciale pentru a permite
mobilitatea transfrontaliera a Intreprinderilor si reorganizarea legald, inclusiv prin
transformari, fuziuni si divizari transfrontaliere’; invitd Comisia si statele membre sa ia
masuri urgente si decisive pentru a se asigura cd intreprinderile europene respecta
drepturile de informare, consultare si participare ale lucratorilor si ca respecta deci
obligatiile juridice aplicabile la nivelul UE si la nivel national;

33 Directiva (UE) 2019/2121 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind
transformarile, fuziunile si divizarile transfrontaliere (JO L 321 12.12.2019, p. 1).

34 https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-
border-mobility-of-companies
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11. invitd Comisia sd aduca Tmbunatatirile necesare cadrelor care reglementeaza Societatea
europeana si societatile cooperative europene si, pe baza unei evaludri efectuate In timp
util de catre Comisie, pachetului privind dreptul societatilor comerciale si sd le modifice
pentru a introduce norme minime ale UE care sa reglementeze participarea si
reprezentarea angajatilor in consiliile de supraveghere, inclusiv in ceea ce priveste
egalitatea de gen;

12. invitd Comisia si statele membre sa stabileasca conditiile si cerintele necesare pentru a
se asigura ca cel putin 80 % dintre corporatiile din UE dispun de acorduri de guvernanta
corporativa sustenabild pana in 20303, recunoscéand totodata sarcina administrativa
deosebita pe care aceste acorduri le pot impune intreprinderilor mici si mijlocii; solicita,
in acest sens, stabilirea unor strategii convenite cu lucratorii pentru influentarea pozitiva
a dezvoltarii de mediu, sociale si economice prin practici de guvernanta si prezenta pe
piata, pentru consolidarea rolului administratorilor in urmarirea intereselor pe termen
lung ale intreprinderii pe care o conduc, pentru imbunatatirea raspunderii acestora in
ceea ce priveste integrarea sustenabilitatii in procesul decizional corporativ si pentru
promovarea unor practici de guvernanta corporativa care sa contribuie la
sustenabilitatea intreprinderii, inclusiv raportarea corporativa, remunerarea membrilor
consiliului de administratie, un raport maxim al remunerdrii Intre directorul general si
lucritori, componenta consiliului de administratie si implicarea partilor interesate’®;

13. invitd Comisia sd isi respecte angajamentul de a prezenta fara intarziere o directiva
privind obligatia de diligentd necesard in domeniul mediului si al drepturilor omului si
conduita responsabila in afaceri, inclusiv drepturi ale lucratorilor cum ar fi dreptul de a
se organiza si dreptul la negocieri colective, securitatea si sdnatatea, protectia sociala si
conditiile de munca; subliniaza cd aceasta directiva ar trebui sa stabileasca cerinte
obligatorii de diligentd necesara care sa vizeze operatiunile si activitatile
intreprinderilor, precum si relatiile lor de afaceri, inclusiv lanturile de aprovizionare si
subcontractare, si ar trebui sa asigure implicarea deplind a sindicatelor si a
reprezentantilor lucratorilor pe parcursul intregului proces de diligenta, inclusiv al
procesului de elaborare si implementare;

14. este convins ca introducerea de noi tehnologii digitale are potentialul de a avea un
impact pozitiv asupra mediului de lucru daca sunt implementate si monitorizate intr-un
mod fiabil, ceea ce va necesita informatii relevante si la timp si consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor, inclusiv a sindicatelor, pentru a asigura respectarea deplina
a sandtatii si sigurantei lucratorilor, protectia datelor, egalitatea de tratament, stabilitatea
locului de munca, protectia sociald si bundstarea la locul de munca si pentru a preveni
exploatarea si supravegherea necorespunzatoare a lucratorilor, precum si discriminarea
si stigmatizarea, in special prin gestionarea prin algoritmi; subliniaza ca sindicatele si
reprezentantii lucratorilor ar trebui sa aiba accesul si mijloacele necesare pentru a
examina si evalua tehnologia digitald inainte de introducerea acesteia; accentueaza
faptul ca noile tehnologii digitale si inteligenta artificiald nu ar trebui sa reproduca
discriminarea existenta si prejudecatile societale, ci sa contribuie la incluziunea sociala
s la participarea diferitelor grupuri; subliniaza necesitatea de a aplica principiul ,,etica

35 Documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 4 martie 2021 care insoteste Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale (SWD(2021)0046).
36 Documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 4 martie 2021 care insoteste Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale (SWD(2021)0046).
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implicitd” pe parcursul intregului ciclu de viata al tehnologiilor digitale, pentru a
valorifica intregul potential al acestora si pentru a evita prejudecatile; subliniaza ca
structurile de dialog social, negocierea colectiva sectoriald, informarea sindicatelor si a
reprezentantilor lucratorilor, precum si consultarea si participarea acestora sunt esentiale
pentru a oferi lucratorilor sprijinul necesar pentru a construi mai bine si a participa la
adoptarea si monitorizarea de catre partenerii sociali a tehnologiei digitale la locul de
munca;

15. considerd ca drepturile lucratorilor de a se organiza, la reprezentare sindicala colectiva,
la libertatea de intrunire si de asociere si de a solicita in mod colectiv reforme la locurile
lor de munca sunt aspecte fundamentale ale proiectului european si principii
fundamentale ale modelului social, care sunt afirmate si protejate juridic de institutiile
UE; este preocupat de faptul ca unii lucratori care participa la noi forme de munca nu se
bucurd de drepturi efective de reprezentare si participare la locul de munca; regreta ca
acest lucru este valabil 1n special in sectoarele in care majoritatea lucratorilor sunt
femei®’; isi reitereaza apelul adresat Comisiei si statelor membre de a asigura dreptul
lucratorilor la libertatea de asociere si de participare la locul de munca, in toate formele
de ocupare a fortei de munca; invita Comisia sa completeze activitdtile statelor membre
de protejare a lucratorilor Tn exercitarea dreptului lor la libertatea de asociere si de
participare la locul de muncd;

16. invitd Comisia si statele membre ca, impreuna cu partenerii sociali, sd se angajeze sa
ajunga la o sferd de acoperire a negocierilor colective de 90 % pana in 2030 in acele
sisteme nationale care Tmbina reglementdrile legale si pe cele ale partenerilor sociali in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si conditiile de munca; subliniaza ca
negocierile colective contribuie la economia sociald de piatd, asa cum se urmareste in
Tratatul de la Lisabona; reafirma ca tratatele europene, care protejeaza in mod explicit
autonomia partenerilor sociali, si sistemele de autoreglementare existente in unele state
membre trebuie sa fie protejate, pentru ca partenerii sociali sa poata stabili norme intr-o
maniera autonoma, asigurand o legitimitate puternica si progrese in ceea ce priveste
acoperirea contractelor colective; invita statele membre sa elimine orice act legislativ
national care Ingreuneaza negocierile colective, inclusiv asigurand accesul sindicatelor
la locurile de munca in scopuri organizatorice;

17. subliniaza ca reformele din statele membre nu ar trebui sa afecteze negativ negocierile
colective, care trebuie promovate la nivel sectorial, inclusiv sprijinind consolidarea
capacitatilor partenerilor sociali; indeamna Comisia si statele membre sa implice pe
deplin partenerii sociali in procesul de elaborare a politicilor UE, inclusiv in procesul
semestrului european; subliniaza ca reformele legislatiei muncii la nivel national trebuie
sd contribuie la implementarea Pilonului european al drepturilor sociale, inclusiv a
principiului nr. 8 privind dialogul social si implicarea lucratorilor, negocierea colectiva
si respectarea autonomiei partenerilor sociali, dreptul la actiune colectiva si dreptul de a
fi informat si consultat In timp util cu privire la transferul, restructurarea si fuziunea
intreprinderilor si la concedierile colective; invitd Comisia sa analizeze reformele in
domeniul muncii in cadrul planurilor nationale de redresare si rezilienta cu privire la
aceste aspecte specifice;

37 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491/IPOL_STU(2020)662491 EN.pdf
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Un nou cadru pentru informarea, consultarea si reprezentarea in consiliile de administratie

18.

19.

20.

21.

subliniaza cd este necesar sd se puna in aplicare in mod riguros, sa se evalueze si, daca
este necesar, pe baza acestei evaludri, sa se consolideze toate actele legislative aplicabile
ale UE pentru a se garanta cad informarea si consultarea angajatilor fac parte integranta
din procesul decizional al intreprinderilor si c@ acestea au loc la nivelul corespunzator in
cadrul intreprinderilor;

subliniaza cd este important sa se asigure informadri si consultari semnificative si
oportune in intreaga UE, inainte de a se lua decizii administrative cu consecinte asupra
lucratorilor, a locurilor de munca si a conditiilor de munca si privind politici sau masuri,
in special cele cu implicatii transfrontaliere; subliniaza ca reprezentantii lucratorilor,
inclusiv sindicatele, trebuie sa aiba acces la expertiza necesara si la documentatia
justificativa cu privire la deciziile de management, pentru a evalua implicatiile acestor
politici si procese transfrontaliere asupra fortei de munca si pentru a propune
alternative; subliniaza ca trebuie sa aiba loc un dialog veritabil cu privire la aceste
alternative intre sindicate, reprezentantii lucratorilor si conducere;

subliniaza importanta participarii semnificative a reprezentantilor lucratorilor si, In
special, a comitetelor europene de intreprindere, dupa ce au fost informati si consultati
in mod eficient, la elaborarea si punerea in aplicare a chestiunilor transnationale care
afecteaza In mod semnificativ interesele lucratorilor; subliniaza ca acest lucru ar trebui
sa includa aspecte de importantd pentru forta de munca europeana in ceea ce priveste
amploarea efectelor lor potentiale sau situatii care implicd transferuri de activitati intre
statele membre; subliniaza ca comitetul european de intreprindere trebuie sd informat si
consultat in chestiuni care se referd, in special, la situatia curenta si evolutia probabila a
ocupadrii fortei de munca, investitiile, transformarile substantiale ale organizatiei,
introducerea de noi metode de lucru sau noi procese de productie, transferurile de
productie, fuziunile, reducerea dimensiunii sau inchiderea Intreprinderilor, a unitatilor
sau a unor parti importante ale acestora si la concedierile colective; subliniaza, de
asemenea, ca implicarea comitetului european de intreprindere poate dezvolta si
promova cultura si coeziunea corporativa si ca reprezentantii lucratorilor ar trebui sa 1a
parte la elaborarea planurilor sociale, cu scopul de a reglementa schimbadrile care pot
afecta lucratorii si pot genera concedieri; considera ca este esential sa se consolideze
comitetele europene de Intreprindere, tindndu-se seama de diferentele dintre sistemele
de relatii de munca din statele membre;

constata ca persistd divergente intre tarile UE 1n ceea ce priveste calitatea, calendarul si
eficacitatea informarii si consultarii inainte de luarea deciziilor corporative si ca
procesele de restructurare se desfasoara in mod diferit in Europa; ia act de faptul ca
dialogul privind alternativele la concedieri si inchiderea de fabrici variaza in cadrul UE;
reaminteste ca a propus deja un cadru juridic’® in 2013 in ceea ce priveste informarea si
consultarea lucratorilor, precum si anticiparea si gestionarea restructurarilor, cu scopul
de a modela o restructurare sustenabila si favorabila incluziunii sociale si de a nu lasa n
urma niciun lucrator; considera ca este necesara o strategie coerentd a UE pentru a
permite intreprinderilor si lucrdtorilor sa facd fatd tranzitiei verzi si celei digitale in mod
echitabil;

38 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013IP0005& from=EN
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

subliniaza cd dreptul angajatilor la informare si consultare ar trebui asigurat intotdeauna
in timp util si ar trebui sa abordeze potentialele efecte cantitative si calitative asupra
ocupadrii fortei de munca si a conditiilor de munca, precum si schimbadrile care decurg
din tehnologiile si aplicatiile digitale menite a imbunatati procesele comerciale existente
st eficienta fortei de munca; subliniaza faptul ca informarea lucratorilor, consultarea si
participarea acestora la nivelul consiliilor de administratie reprezinta instrumente
eficace de asigurare a respectarii drepturilor lucratorilor;

invita UE sa se asigure cd lucratorii sunt reprezentati si in consiliile de administratie ale
intreprinderilor care se folosesc de legislatia UE* in scopul restructurarii si mobilitatii
transfrontaliere a intreprinderii; subliniaza ca este necesar ca consiliile de administratie
sa fie echilibrate din punctul de vedere al genului, atat in ceea ce priveste numarul de
locuri ocupate de angajati, cat si consiliul de administratie in general; isi reitereaza
apelul adresat Consiliului de a pune capat blocajului din procesul legislativ vizand
Directiva privind femeile in consiliile de administratie, reflectand faptul ca, pentru a
avea locuri de munca participative, egalitatea de gen trebuie asigurata la toate nivelurile;

afirmd ca mai sunt multe de facut pentru a asigura egalitatea de gen si de sanse in toate
aspectele participarii lucratorilor in intreaga UE, precum si privind reprezentarea
adecvatd a angajatilor cu dizabilitdti; constata cd inegalitatea de gen persistentd se
reflectd si in accesul limitat al femeilor la functii de conducere si de reprezentare la
locul de munca; reitereaza ca egalitatea de gen si diversitatea in consiliile de
administratie reprezintd un principiu democratic esential, cu efecte economice
secundare pozitive; solicitd introducerea unor masuri suplimentare, in consultare cu
partenerii sociali, pentru a asigura o reprezentare echilibrata si egalitatea de gen;
observa cd cotele de gen contribuie la realizarea unei mai mari diversitati, a egalitatii de
gen si a echitdtii in toate organismele decizionale;

considera ca Intreprinderile ar trebui sd facd progrese in garantarea diversitatii si a
egalitatii de gen, inclusiv prin egalitatea de remunerare la locul de munca; indeamna
Consiliul sa realizeze progrese privind Directiva privind femeile in consiliile de
administratie; solicita aplicarea cotei de 40 % atat pentru consiliile neexecutive, cat si
pentru cele executive (luate in considerare in mod independent), atat in Intreprinderile
private, cat si in cele publice, cu adaptarea progresiva a legislatiei nationale;

invita Comisia sa dea curs prioritdtilor incluse in Strategia UE privind egalitatea de gen
2020-2025 si1, in special, sa asigure deblocarea in Consiliu a propunerii de directiva
privind consolidarea echilibrului de gen in rdndul administratorilor neexecutivi ai
societatilor cotate la bursad si masuri conexe;

invita Comisia ca, In urma evaluarii de impact preconizate si in consultare cu partenerii
sociali, s introduca o noua directiva-cadru privind informarea, consultarea si
participarea lucratorilor pentru diferitele forme de intreprinderi europene si in cazul
intreprinderilor care folosesc instrumente europene de mobilitate a intreprinderilor, cu

3 Directiva (UE) 2019/2121 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind
transformarile, fuziunile si divizarile transfrontaliere (JO L 321 12.12.2019, p. 1); Directiva 2001/86/CE a
Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului societatii europene in ceea ce priveste implicarea
lucratorilor (JO L 294, 10.11.2001, p. 22) si Directiva 2003/72/CE a Consiliului din 22 iulie 2003 de completare
a statutului societdtii cooperative europene in legétura cu participarea lucratorilor (JO L 207, 18.8.2003, p. 25).
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28.

29.

30.

31.

scopul de a stabili standarde minime 1n legatura cu aspecte precum anticiparea
schimbarilor, inclusiv in ceea ce priveste masurile privind schimbdrile climatice,
transformadrile digitale si restructurarile, mai ales la nivel de intreprindere;

subliniaza cd unele deficiente din legislatia UE ar putea fi remediate prin introducerea in
aceastd noud directiva-cadru a unor limite minime la nivelul UE de reprezentare in
consiliile de administratie; considera, in acest sens, cd numarul/proportia de locuri in
consiliile de administratie alocate reprezentantilor lucratorilor ar trebui sa varieze de la
cateva locuri la paritate, in functie de numarul de angajati ai companiei si ai filialelor
acesteia;

reaminteste ca Directiva privind comitetul european de Intreprindere face parte din
acquis-ul UE privind drepturile de participare, informare si consultare ale angajatilor; 1si
exprima preocuparea cu privire la deficientele in elaborarea directivei, in special in ceea
ce priveste aplicarea si concretizarea drepturilor de informare si consultare, si regretd ca
in 2008 s-a ratat ocazia de a Tmbundtati in mod profund si semnificativ aceasta
directiva;

evidentiaza necesitatea de a creste gradul de informare cu privire la comitetele europene
de intreprindere in rindul angajatilor si al reprezentantilor conducerii; subliniaza ca
comitetele europene de intreprindere sunt organisme transnationale unice* infiintate cu
scopul de a informa si de a consulta angajatii si de a construi si promova identitatea
corporativa si cd acestea sunt afectate de nivelul sau intensitatea relatiilor industriale si a
cadrelor de politica; regretd faptul ca resursele financiare, materiale si juridice necesare
pentru a permite comitetelor europene de intreprindere sa isi indeplineasca sarcinile in
mod corespunzator nu sunt intotdeauna furnizate de conducerea centrald; invitd Comisia
sa analizeze actiunile necesare pentru a imbunatati participarea lucratorilor si o mai
buna punere in aplicare a Directivei privind comitetul european de intreprindere si, daca
este necesar, sa propund o revizuire a directivei prin care sd se consolideze dreptul
reprezentantilor angajatilor la informare si consultare, in special in timpul proceselor de
restructurare;

invitd Comisia si statele membre sa promoveze consolidarea drepturilor de informare si
consultare, pentru a se asigura cd avizul comitetului european de intreprindere este luat
in considerare in deciziile companiilor si este emis Tnainte de finalizarea consultarii la
nivelul respectiv si inainte ca organele de conducere sa ia decizii; invitd, de asemenea,
Comisia sa consolideze mecanismele de punere in aplicare, invita statele membre sa
asigure accesul efectiv la justitie pentru organismele speciale de negociere si invita
comitetele europene de Intreprindere sa introduca sanctiuni eficace, disuasive si
proportionale pentru a asigura conformitatea, sa puna capat, dupa mai mult de 20 de ani,
derogarilor pentru vechile acorduri agsa-numite voluntare anterioare directivei, sa
urmareasca clarificarea conceptului de ,,caracter transnational al unei chestiuni” in
contextul Directivei privind comitetul european de intreprindere, sd previna utilizarea
abuziva a normelor de confidentialitate ca mijloc de limitare a accesului la informatii si
a participarii eficace, sa consolideze cerintele de subsidiaritate si sa asigure coordonarea

40 https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/european-works-
councils: ,,Comitetele europene de intreprindere (CEI) sunt organisme permanente care faciliteaza informarea si
consultarea lucratorilor din intreprinderile europene si din grupurile europene de intreprinderi, in conformitate cu
Directiva privind comitetul european de intreprindere din 1994”.
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eficientd a informarii, consultdrii si participarii la nivel local, national si european;

o

32. Iincredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.
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EXPUNERE DE MOTIVE

UE se afla in continuare in pandemie, situatie care a creat noi provocari si incertitudini,
accelerand totodata unele tendinte si adancind unele probleme care existau inainte de
pandemie. Locurile de munca si lucratorii trebuie sa fie protejati. Anumite sectoare si regiuni
au fost deosebit de grav afectate si este necesara o redresare economica, sociala si politica
rapida si durabila. Datoritd masurilor inovatoare de protejare a locurilor de munca, somajul in
masa a fost prevenit, dar este posibil ca restructurdrile si cazurile de insolventa sa fi fost doar
intarziate de aceste masuri.

In paralel cu inceperea redresarii Europei, Pactul verde european si digitalizarea muncii vor
implica tranzitii uriase. Uniunea Europeand urmareste o tranzitie justd, In care nimeni nu ar
trebui lasat in urma. Sunt insa necesare noi strategii si politici pentru a se asigura ca vor
beneficia toti, nu doar cativa.

Democratia la locul de munca trebuie sa fie un element-cheie al acestei strategii, astfel incat
lucratorii sa 1si exprime opinia si sd poatd modela si influenta aceasta schimbare, in loc sa fie
doar supusi acestor procese transformatoare. Acest lucru va fi esential pentru a modela
provocadrile sociale, economice si de mediu si pentru a construi o redresare responsabila si
durabila pentru toti. Intreprinderile care utilizeaza pe deplin participarea angajatilor sunt
aproape de doud ori mai inclinate s integreze strategiile de durabilitate in orientarile lor de
gestiune decat intreprinderile unde angajatii nu participa.

UE nu este doar o piatd comund; este o comunitate cu valori fundamentale, perfect
indreptatita sa se mandreasca cu realizarea unica pe care o reprezintd modelul sdu social.
Drepturile la informare, consultare si participare stabilesc rolul esential al partenerilor sociali
in atingerea acestor obiective. Acest lucru se reflectd, de asemenea, in cele aproape 40 de
directive diferite ale UE In domeniul dreptului muncii, al dreptului societatilor comerciale si
al protectiei sanatatii si sigurantei, care prevad implicarea lucratorilor.

Mozaicul de norme diferite si uneori contradictorii privind informarea si consultarea
lucratorilor si reprezentarea acestora in organele de conducere la varf ale intreprinderii nu
duce doar la o lipsa de securitate juridica pentru toti actorii implicati. El inseamna, de
asemenea, cd, odata cu fiecare noua initiativa legislativa care vizeaza drepturile lucratorilor,
se adauga doar noi niveluri de norme similare, fara a se aborda Tn mod clar problema.

Pentru a remedia aceasta situatie, un nou cadru al UE privind informarea, consultarea si
reprezentarea angajatilor la nivelul consiliilor de administratie ar trebui sa fie un instrument
juridic suplimentar cuprinzétor, care sa aiba un efect orizontal in ceea ce priveste stabilirea de
standarde pentru implicarea lucratorilor, la care toate actele legislative conexe ar urma sa se
raporteze ca la un set comun de norme, proceduri si standarde. Un nou cadru ar trebui sa
includa sau sa fie insotit de noi eforturi de introducere a imbunatatirilor necesare ale cadrului
juridic privind comitetele europene de intreprindere.

Democratia nu se opreste la locul de munca. Mai multd democratie la locul de munca face
legatura dintre dezbaterea privind viitorul muncii si dezbaterea privind viitorul UE si
consolidarea democratiei in Europa.
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