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PROPOSTA DI RISOLUZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO

sulla proposta di decisione del Parlamento europeo e del Consiglio relativa alla
mobilitazione del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori
espulsi dal lavoro (domanda presentata dalla Spagna — EGF/2021/004 ES/Aragon
automotive)

(COM(2021)0683 — C9-0404/2021 — 2021/0356(BUD))

1l Parlamento europeo,

— vista la proposta della Commissione al Parlamento europeo e al Consiglio
(COM(2021)0683 — C9-0404/2021),

— visto il regolamento (UE) 2021/691 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28
aprile 2021, sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per 1 lavoratori
espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il regolamento (UE) n. 1309/2013' ("regolamento
FEG"),

— visto il regolamento (UE, Euratom) n. 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-20272 ("regolamento
QFP"), in particolare l'articolo 8,

— visto l'accordo interistituzionale, del 16 dicembre 2020, tra il Parlamento europeo, il
Consiglio e la Commissione sulla disciplina di bilancio, sulla cooperazione in materia di
bilancio e sulla sana gestione finanziaria, nonché su nuove risorse proprie, compresa
una tabella di marcia verso l'introduzione di nuove risorse proprie?, in particolare il
punto 9,

— vista la lettera della commissione per l'occupazione e gli affari sociali,
— vista la lettera della commissione per lo sviluppo regionale,
— vista la relazione della commissione per i bilanci (A9-0344/2021),

A. considerando che 1'Unione ha istituito strumenti legislativi e di bilancio per fornire un
sostegno supplementare ai lavoratori che risentono delle conseguenze della
globalizzazione e dei cambiamenti tecnologici € ambientali, come 1 cambiamenti nei
modelli commerciali mondiali, le controversie commerciali, i cambiamenti significativi
nelle relazioni commerciali dell'Unione o nella composizione del mercato interno e le
crisi finanziarie o economiche, nonché la transizione verso un'economia a basse
emissioni di carbonio, o a seguito della digitalizzazione o dell'automazione;

B.  considerando che la Spagna ha presentato la domanda EGF/2021/004 ES/Aragon
automotive relativa a un contributo finanziario del Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione (FEG) a seguito dell'espulsione dal lavoro di 592 lavoratori nel settore

T'GU L 153 del 3.5.2021, pag. 48.
2 GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 11.
3 GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 28.
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economico classificato alla divisione 29 della NACE revisione 2 (fabbricazione di
autoveicoli, rimorchi e semirimorchi) nella regione di livello NUTS 2 dell'Aragona
(ES24), in Spagna, durante il periodo di riferimento che va dal 1° novembre 2020 al 1°
maggio 2021;

C. considerando che la domanda riguarda 592 lavoratori espulsi dal lavoro, la cui attivita
presso 50 imprese* & cessata durante il periodo di riferimento, mentre 460 lavoratori
sono stati espulsi dal lavoro prima o dopo il periodo di riferimento a seguito degli stessi
eventi che hanno determinato la cessazione dell'attivita dei lavoratori in esubero durante
il periodo di riferimento e saranno pertanto considerati beneficiari ammissibili;

D. considerando che la domanda si basa sui criteri di intervento di cui all'articolo 4,
paragrafo 2, lettera b), del regolamento FEG, secondo cui la cessazione dell'attivita deve
riguardare almeno 200 lavoratori espulsi dal lavoro, nell'arco di un periodo di
riferimento di sei mesi, in imprese operanti nello stesso settore economico definito a
livello delle divisioni della NACE revisione 2, situate in una regione o due regioni
contigue di livello NUTS 2 in uno Stato membro;

E.  considerando che la pandemia di COVID-19, le rigorose misure di confinamento attuate
in Spagna nel secondo trimestre del 2020 ¢ la successiva carenza di semiconduttori®
hanno avuto ripercussioni negative sul settore automobilistico del Paese, tanto che nel
periodo compreso tra gennaio e giugno 2021 la produzione di veicoli in Spagna
(1,2 milioni di unitd) era ancora inferiore del 21,6 % rispetto alla produzione registrata
nel primo semestre del 20197,

F.  considerando che in Aragona il settore automobilistico rappresenta il 2,42 %
dell'occupazione netta e il 6 % circa del PIL regionale?, e la disoccupazione registrata
supera ora del 26 % 1 livelli precedenti la pandemia (nel giugno 2021 le persone in cerca

4 Adieconti S.L., Lear Corporation Asientos S.L., Adient Automotive S.L., Lecitrailer Post Venta Zaragoza S.L.,
Adient Seating Spain S.L., Lecitrailer S.A., Af Aftermarket Iberica S.L., Magna Automotive Spain S.A.U.,
Android Industries Zaragoza S.L., Mahle Behr Spain S.A., Arcelormital Tailored Blanks Zaragoza S.L., Majorel
Sp Solutions S.A.U, Carrocerias Moncayo S.L., Mann-Hummel Iberica S.A., Carrocerias Vicam S.L., Modulos
Ribera Alta S.L.U., Carrocerias Vicente Salomon Sanz S.L., Opel Espafia S.L.U., Casting Ros S.A., Proma
Hispania S.A.Ad, Celulosa Fabril S.A., Remolques Jalon S.L., Cooper Estandar Automotive Espafia Slu, Rhenus
Automotive Systems Zaragoza, Copo Aragon S.L.U., Rigual S.A., Copo Zaragoza S.A., Ronal Iberica S.A.
Unipersonal, Dana Automocion S.A., Schmitz Cargobull Iberica S.A., Faurecia Automotive Espafia S.A.,
Seguridad De Servicio Movil S.L., Faurecia Sistemas de Escape, Talleres Emilio Montafies S.A., Flexngate
Arag6n S.L., Ti Group Automotive Systems S.A., Gestamp Aragén S.A., Traf Automotions S.L., Gestamp
Manufacturing Autochasis S.L., Tristone Flowtech Spain S.A., Icer Brakes S.A., Union Tecnolodgica del
Automovil S.L., [lunion Servicios Industriales Aragon S.L., Valeo Térmico S.A., Ilunion Servicios Industriales
S.L., Zanini Epila S.L., Insonorizantes Pelzer S.A., ZF-Aftermarket Ibérica SL., Kdk-Dongkook Automotive
Spain S.A., e Zfoam Espaiia SL.

> Secondo i dati di Confemetal e Anfac, la pandemia ha avuto un impatto significativo sull'attivita e sul fatturato
delle imprese operanti nel settore automobilistico in Spagna, provocando nel 2020 un calo delle vendite

(32,3 %), della produzione (18,9 %) e del fatturato (11,3 %) rispetto al 2019: https://anfac.com/wp-
content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf

¢ Se all'inizio del 2021 si stimavano perdite del valore di circa 60 miliardi di EUR nel comparto automobilistico,
per effetto della crisi dei chip, la stima ¢ stata rivista al rialzo a oltre 90 miliardi di EUR.
https://www.consultancy.eu/news/6273/global-chip-shortage-costs-automotive-sector-90-billion

7 https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/07/22/companias/1626961844 041144 .html

8 https://caaragon.com/
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di lavoro erano 75 578, rispetto a 60 000 nel giugno 2019)°;

considerando che il FEG non supera un importo annuo massimo di 186 milioni di EUR
(a prezzi 2018), come dispone l'articolo 8 del regolamento QFP;

conviene con la Commissione che le condizioni di cui all'articolo 4, paragrafo 2, lettera
b), del regolamento FEG sono soddisfatte e che la Spagna ha diritto a un contributo
finanziario di 1 404 863 EUR nel quadro di tale regolamento, contributo che
rappresenta I'85 % dei costi totali che ammontano a 1 652 780 EUR e che comprendono
le spese per 1 servizi personalizzati, pari a 1 600 280 EUR, e le spese di attuazione del
FEG!?, pari a 52 500 EUR; rileva che tutti i requisiti procedurali sono stati soddisfatti;

rileva che le autorita spagnole hanno presentato la domanda il 26 luglio 2021 e che la
Commissione ha completato la sua valutazione 1'8 novembre 2021 notificandola al
Parlamento il giorno stesso;

rileva che la domanda riguarda in totale 1 052 lavoratori collocati in esubero nel settore
automobilistico spagnolo; si rammarica che la Spagna preveda che solo 320 dei
beneficiari ammissibili totali parteciperanno alle misure (beneficiari interessati);
incoraggia le autorita locali a motivare in modo piu proattivo le persone collocate in
esubero affinché partecipino alle azioni proposte;

evidenzia che un terzo dei beneficiari interessati € costituito da donne (34,1 %) e che
quasi il 40 % ha piu di 54 anni (39,7 %);

ricorda che le incidenze sociali degli esuberi dovrebbero essere considerevoli per
'economia dell'Aragona, dove il 60 % delle persone in cerca di lavoro ¢ costituito da
donne ¢ il 49 % di tutte le persone in cerca di lavoro ha piu di 50 anni!!; si rammarica
pertanto del fatto che 1 licenziamenti interesseranno in modo particolare due categorie di
lavoratori che sono gia svantaggiate sul mercato regionale del lavoro;

constata che la Spagna ha iniziato a prestare i servizi personalizzati ai beneficiari
interessati il 15 ottobre 2021 e che il periodo di ammissibilita per un contributo
finanziario a titolo del FEG andra pertanto dal 15 ottobre 2021 a 24 mesi dopo la data di
entrata in vigore della decisione di finanziamento;

ricorda che 1 servizi personalizzati che saranno prestati ai lavoratori dipendenti e
autonomi consistono nelle azioni seguenti: sessioni generali di informazione e
accoglienza, orientamento professionale, assistenza intensiva nella ricerca di lavoro,
formazione orizzontale, formazione professionale finalizzata alla riqualificazione e
formazione professionale finalizzata al miglioramento delle competenze nonché
incentivi monetari; incoraggia le autorita, dal momento che il 34,1 % dei beneficiari
interessati € costituito da donne, a concentrarsi maggiormente su programmi € azioni
concepiti tenendo conto degli interessi delle donne;

osserva che le misure previste dovrebbero essere attuate in linea con la strategia

9 https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572

19 In conformita all'articolo 7, paragrafo 5, del regolamento FEG.
' http://www.aragon.es/iaest (Disoccupazione registrata, giugno 2021).)

RR\12454091T.docx 5/19 PE699.344v02-00

IT


https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572
http://www.aragon.es/iaest

IT

10.

11.

12.

13.

14.

15.

spagnola per I'economia circolare basata su cicli di materiali non tossici e che le misure
di formazione dovrebbero rispondere al requisito di diffondere le competenze richieste
nell'era industriale digitale e in un'economia efficiente sotto il profilo delle risorse, in
linea con l'articolo 7, paragrafo 2, del regolamento FEG;

rileva che la Spagna ha iniziato a sostenere le spese amministrative per l'attuazione del
FEG il 1° ottobre 2021 e che le spese per le attivita di preparazione, gestione,
informazione e pubblicita, controllo e rendicontazione saranno pertanto ammissibili a
un contributo finanziario a titolo del FEG dal 1° ottobre 2021 fino a 31 mesi dopo
l'entrata in vigore della decisione di finanziamento;

accoglie con favore il fatto che il pacchetto coordinato di servizi personalizzati ¢ stato
elaborato in consultazione con le parti sociali (UGT'2, CCOO'3, CEPYME'4 e CEOE");

sottolinea che le autorita spagnole hanno confermato che le azioni ammissibili non
ricevono aiuti da altri fondi o strumenti finanziari dell'Unione;

ribadisce che l'aiuto del FEG non deve sostituire le azioni che rientrano nella sfera di
responsabilita delle imprese in virtu del diritto nazionale o di contratti collettivi, né le
indennita o 1 diritti dei beneficiari dei finanziamenti del FEG onde garantire la piena
addizionalita di questi ultimi;

approva la decisione allegata alla presente risoluzione;

incarica il suo Presidente di firmare tale decisione congiuntamente al Presidente del
Consiglio e di provvedere alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea,

incarica il suo Presidente di trasmettere la presente risoluzione, compreso l'allegato, al
Consiglio e alla Commissione.

12

http://www.ugt.es

13 https://Www.cc00.es

14 https://www.cepyme.es

15 https://www.ceoe.es
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ALLEGATO: DECISIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO

relativa alla mobilitazione del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i
lavoratori espulsi dal lavoro a seguito di una domanda presentata dalla Spagna —
EGF/2021/004 ES/Aragén automotive

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) 2021/691 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28 aprile
2021, sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal
lavoro (FEG) e che abroga il regolamento (UE) n. 1309/201318, in particolare I'articolo 15,
paragrafo 1,

visto l'accordo interistituzionale, del 16 dicembre 2020, tra il Parlamento europeo, il
Consiglio dell'Unione europea e la Commissione europea sulla disciplina di bilancio, sulla
cooperazione in materia di bilancio e sulla sana gestione finanziaria, nonché su nuove risorse
proprie, compresa una tabella di marcia verso l'introduzione di nuove risorse proprie!’, in
particolare il punto 9,

vista la proposta della Commissione europea,

considerando quanto segue:

(1) 1l Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro
(FEG) mira a dimostrare solidarieta e promuovere un'occupazione dignitosa e
sostenibile nell'Unione offrendo assistenza ai lavoratori collocati in esubero e ai
lavoratori autonomi la cui attivita sia cessata in caso di eventi di ristrutturazione
significativi e sostenendoli affinché ritornino quanto prima a un'occupazione dignitosa e
sostenibile.

(2) 11 FEG non deve superare un importo annuo massimo di 186 milioni di EUR (a prezzi
2018), come disposto all'articolo 8 del regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del
Consiglio!8.

(3) 1126 luglio 2021 la Spagna ha presentato una domanda di mobilitazione del FEG in
relazione a espulsioni dal lavoro nel settore economico classificato nell'ambito della
classificazione statistica delle attivita economiche nella Comunita europea ("NACE")!,
revisione 2, divisione 29 (fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi) nella
regione di livello 2 della classificazione comune delle unita territoriali per la statistica
("NUTS")? di Aragén (ES24), in Spagna. Tale domanda ¢ stata integrata con ulteriori

16 GU L 153 del 3.5.2021, pag. 48.

17 GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 28.

18 Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio, del 17 dicembre 2020, che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027 (GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 11).

9 Regolamento (CE) n. 1893/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 dicembre 2006, che
definisce la classificazione statistica delle attivita economiche NACE Revisione 2 e modifica il
regolamento (CEE) n. 3037/90 del Consiglio nonché alcuni regolamenti (CE) relativi a settori statistici
specifici (GU L 393 del 30.12.2006, pag. 1).

2 Regolamento delegato (UE) 2019/1755 della Commissione, dell'8 agosto 2019, che modifica gli allegati
del regolamento (CE) n. 1059/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo all'istituzione di una
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informazioni secondo quanto previsto all'articolo 8, paragrafo 5, del regolamento (UE)
2021/691. La domanda ¢ conforme alle condizioni per la concessione di un contributo
finanziario a valere sul FEG, come disposto all'articolo 13 del regolamento (UE)
2021/691.

(4) E pertanto opportuno procedere alla mobilitazione del FEG per erogare un contributo
finanziario di 1 404 863 EUR in relazione alla domanda presentata dalla Spagna.

(5) Al fine di ridurre al minimo i tempi di mobilitazione del FEG, ¢ opportuno che la
presente decisione si applichi a decorrere dalla data della sua adozione,

HANNO ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE:

Articolo 1

Nel quadro del bilancio generale dell'Unione per I'esercizio 2021, il Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione per 1 lavoratori espulsi dal lavoro € mobilitato per erogare
I'importo di 1 404 863 EUR in stanziamenti di impegno e di pagamento.

Articolo 2

La presente decisione entra in vigore il giorno della pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea. Essa si applica a decorrere dal [data della sua adozione]*.

Fatto a Bruxelles, il

Per il Parlamento europeo Per il Consiglio
1l presidente 1l presidente

classificazione comune delle unita territoriali per la statistica (NUTS) (GU L 270 del 24.10.2019, pag. 1).
Data da inserire a cura del Parlamento prima della pubblicazione nella GU.
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MOTIVAZIONE

I. Contesto

I1 Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione ¢ stato istituito per fornire un sostegno
supplementare ai lavoratori che risentono delle conseguenze delle trasformazioni rilevanti della
struttura del commercio mondiale.

Secondo le disposizioni dell'articolo 8, paragrafo 1, del regolamento (UE, Euratom) n.
2020/2093 del Consiglio che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-
2027%! e dell'articolo 15 del regolamento (UE) n.2021/691%2, il Fondo non pud superare
I'importo annuo massimo di 186 milioni di EUR (a prezzi 2018).

Per quanto riguarda la procedura, ai sensi del punto 9 dell'accordo interistituzionale del
16 dicembre 2020 tra il Parlamento europeo, il Consiglio dell'Unione europea e la
Commissione europea sulla disciplina di bilancio, sulla cooperazione in materia di bilancio e
sulla sana gestione finanziaria, nonché su nuove risorse proprie, compresa una tabella di marcia
verso l'introduzione di nuove risorse proprie??, al fine di attivare il Fondo, la Commissione, in
caso di valutazione positiva di una domanda, presenta all'autorita di bilancio una proposta di
mobilitazione del Fondo e, nel contempo, una corrispondente richiesta di storno.

II. La domanda della Spagna e la proposta della Commissione

Il 26 luglio 2021 la Spagna ha presentato la domanda EGF/2021/004 ES/Aragon automotive
relativa a un contributo finanziario del FEG a seguito di 592 casi di espulsione dal lavoro nel
settore economico classificato alla divisione 29 della NACE revisione 2 (fabbricazione di
autoveicoli, rimorchi e semirimorchi) nella regione di livello NUTS 2 dell'Aragona (ES24), in
Spagna.

A seguito della valutazione di tale domanda, la Commissione ha concluso, conformemente a
tutte le disposizioni applicabili del regolamento FEG, che le condizioni per la concessione di
un contributo finanziario del FEG sono soddisfatte.

L'8 novembre la Commissione ha adottato una proposta di decisione sulla mobilitazione del
FEG per sostenere il reinserimento nel mercato del lavoro di 320 beneficiari interessati, dei 592
lavoratori espulsi dal lavoro durante il periodo di riferimento dal 1° novembre 2020 al 1° maggio
2021 e 460 lavoratori espulsi dal lavoro prima o dopo il periodo di riferimento.

La Commissione ha giudicato ammissibile la domanda in base ai criteri di intervento di cui
all'articolo 4, paragrafo 2, lettera b), del regolamento FEG, secondo cui la cessazione
dell'attivita deve riguardare almeno 200 lavoratori espulsi dal lavoro nell'arco di un periodo di
riferimento di sei mesi, in imprese operanti nello stesso settore economico definito a livello
delle divisioni della NACE revisione 2, situate in una regione o due regioni contigue di livello
NUTS 2 in uno Stato membro.

Si tratta della quarta domanda del 2021 e della nona da esaminare nel quadro del bilancio 2021,
compreso il nuovo QFP (regolamento (UE, Euratom)2020/2093 del Consiglio, del

21 GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 15.
2 GU L 153 del 3.5.2021, pag. 48.
23 GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 28.

RR\12454091T.docx 9/19 PE699.344v02-00

IT



IT

17 dicembre 2020, che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027%%)
e I'All del 16 dicembre 2020. Questa ¢ anche la quarta domanda FEG da esaminare nel quadro
del nuovo regolamento FEG?>.

I casi di cessazione delle attivita di tutti i lavoratori espulsi dal lavoro durante il periodo di
riferimento sono stati calcolati a partire dalla data della risoluzione di fatto del contratto di
lavoro o della sua scadenza.

La domanda si riferisce alla mobilitazione del FEG per un importo totale di 1 404 863 EUR a
favore della Spagna, pari all'85 % dei costi totali delle misure proposte.

Gli obiettivi del FEG sono dimostrare solidarieta e promuovere un'occupazione dignitosa e
sostenibile nell'Unione offrendo assistenza in caso di importanti eventi di ristrutturazione, in
particolare quelli causati da sfide connesse alla globalizzazione, quali trasformazioni della
struttura del commercio mondiale, controversie commerciali, cambiamenti significativi nelle
relazioni commerciali dell'Unione o nella composizione del mercato interno e crisi finanziarie
o economiche, nonché la transizione verso un'economia a basse emissioni di carbonio o in
conseguenza della digitalizzazione o dell'automazione?S.

La pandemia di COVID-19 ha causato una crisi economica. Le rigorose misure di
confinamento attuate in Spagna nel secondo trimestre del 2020 hanno determinato la
sospensione temporanea dell'attivita commerciale dei concessionari di automobili e della
produzione di autoveicoli, con forti ripercussioni sul settore automobilistico. Secondo i dati di
Confemetal?’ e Anfac?®, la pandemia ha avuto un impatto significativo sull'attivita e sul
fatturato delle imprese operanti nel settore automobilistico in Spagna, provocando nel 2020
un calo delle vendite (32,3 %)%, della produzione (18,9 %) e del fatturato (11,3 %) rispetto al
2019, con conseguenze negative sull'occupazione e sulla liquidita delle imprese
(inadempimenti nei pagamenti, accesso al credito ecc.)*®. Secondo 1'Anfac, a causa della
carenza mondiale di semiconduttori, il settore automobilistico si trova ulteriormente sotto
pressione e sta subendo un notevole calo produttivo.

In Aragona il settore automobilistico rappresenta il 2,42 % dell'occupazione netta e il 6 %
circa del PIL regionale3!. Nel giugno 2021 il tasso regionale di disoccupazione era pari al
10,7 %32, ossia 3,6 punti percentuali in piu rispetto alla media dell'UE (7,1 %)33. 11 60 % di
tutte le persone in cerca di lavoro in Aragona ¢ costituito da donne (la percentuale sale al
65 % se si considera solo il gruppo dei disoccupati di lunga durata). Inoltre, il 52 % delle
persone in cerca di lavoro registrate ¢ costituito da disoccupati di lunga durata (da piu di 12

24 GU L 4331 del 22.12.2020, pag. 11.

23 GU L 153 del 3.5.2021, pag. 48.

26 Regolamento (UE) 2021/691.

27 Confemetal ¢ la confederazione spagnola delle organizzazioni del settore metallurgico e rappresenta all'incirca
220 000 imprese e oltre 1,5 milioni di lavoratori.

28 L' Anfac (Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automéviles y Camiones) ¢ 'associazione dei costruttori
spagnoli di autoveicoli.

2 https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf

30 Confemetal. "Metal en cifras”, newsletter n° 199, luglio 2021.

31 https://caaragon.com/

32 https://datosmacro.expansion.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/aragon

33 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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mesi), di cui il 49 % ha piu di 50 anni**. Poiché il 40 % dei beneficiari interessati rientra nella
fascia di eta superiore ai 54 anni e un terzo dei lavoratori collocati in esubero ¢ costituito da
donne, i licenziamenti avranno un impatto particolare su queste due categorie di lavoratori,
che sono gia svantaggiate sul mercato regionale del lavoro.

Le cinque tipologie di azioni previste per 1 lavoratori in esubero e per le quali ¢ richiesto il
cofinanziamento del FEG sono:

a)

b)

d)

Sessioni generali di informazione e accoglienza: nel corso della sessione
informativa, che ¢ la prima misura da offrire a tutti i beneficiari interessati, sono
fornite informazioni di carattere generale sulla consulenza, i programmi di
formazione e gli incentivi disponibili. Le sessioni informative individuali
prevedono la profilazione del partecipante e I'assegnazione del consulente che
accompagnera il lavoratore nel processo verso il reimpiego.

Orientamento professionale, che sara fornito tramite sessioni collettive e
individuali. Per i lavoratori interessati a divenire lavoratori autonomi sono
previste sessioni di tutoraggio, nelle quali potrebbero essere trattati temi quali la
pianificazione, l'esecuzione di studi di fattibilita, I'elaborazione di piani di
attivita, il sostegno all'individuazione di possibilita di finanziamento ecc.
Assistenza intensiva nella ricerca di lavoro: nell'ambito di sessioni bisettimanali
1 lavoratori riceveranno informazioni sulle tecniche di ricerca di lavoro e sui
processi di assunzione. La misura comprende anche la ricerca attiva di
opportunita lavorative locali e regionali e la promozione dell'incontro tra
domanda e offerta di lavoro.

Formazione: la misura comprende 1) la formazione orizzontale, ad esempio per
'acquisizione di competenze trasversali e competenze digitali; 2) la formazione
professionale finalizzata alla riqualificazione per chiunque scelga una
riconversione professionale in settori diversi da quello automobilistico, quali la
logistica, la saldatura, gli strumenti dell'industria 4.0 in ambienti produttivi
(elementi di base, problemi e processo di introduzione dei veicoli a guida
automatica (AGV), realta aumentata e realta virtuale (AR/VR) e cobot nella
produzione) o Lean Six Sigma (gestione di progetti); 3) la formazione
professionale finalizzata al miglioramento delle competenze per far fronte al
fabbisogno di competenze del settore automobilistico, ad esempio per quanto
riguarda la prevenzione dei rischi legati all'utilizzo delle batterie HEV,
I'automazione e I'individuazione delle minacce nel settore della cibersicurezza,
l'audit interno della qualita nel settore automobilistico o gli strumenti essenziali
dell'ATAG per l'attuazione di un sistema di gestione della qualita nel settore
automobilistico, che comprendono la pianificazione avanzata della qualita dei
prodotti e il piano di controllo (APQP), il processo di approvazione dei
componenti di produzione (PPAP), I'analisi delle modalita e degli effetti dei
guasti (FMEA), il controllo del processo statistico (SPC) e I'analisi del sistema
di misurazione (MSA), ecc.

Incentivi: 1) Incentivo alla partecipazione: i lavoratori che portano a termine
tutte le attivita incluse nel rispettivo piano di reimpiego concordato riceveranno
un importo forfettario di 500 EUR (700 EUR per i partecipanti con

34 http://www.aragon.es/iaest (Registered unemployment, June 2021)
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responsabilita di assistenza); 2) Incentivo al ricollocamento: i beneficiari che
riprendono a lavorare con un contratto di almeno tre mesi riceveranno un
importo forfettario di 300 EUR. L'incentivo € concepito per favorire una veloce
ricollocazione e incentivare i lavoratori anziani a rimanere nel mercato del
lavoro. 3) Contributo alle spese di viaggio: 1 beneficiari possono ottenere il
rimborso dei biglietti dei mezzi pubblici utilizzati, o un contribuito pari a
0,19 EUR/chilometro se si spostano con un'automobile privata per partecipare
alle misure.

Secondo la Commissione, le azioni summenzionate costituiscono misure attive del mercato del
lavoro che rientrano nell'ambito delle azioni ammissibili di cui all'articolo 7 del regolamento
FEG e non sostituiscono le misure passive di protezione sociale.

La Spagna ha fornito le informazioni richieste sulle azioni che costituiscono un obbligo per le
imprese interessate a norma del diritto nazionale o di accordi collettivi. Le sue autorita hanno
confermato che il contributo finanziario del FEG non sostituisce tali azioni.

Procedura

Per mobilitare il Fondo, la Commissione ha presentato all'autorita di bilancio una richiesta di
storno per un importo complessivo di 1 404 863 EUR dalla riserva FEG (linea 30 04 02) verso
la linea di bilancio FEG (16 02 02).

In base a un accordo interno, alla procedura dovrebbero essere associate la commissione per
l'occupazione e gli affari sociali e la commissione per lo sviluppo regionale, al fine di fornire
un sostegno e un contributo costruttivi alla valutazione delle domande di mobilitazione del
Fondo.
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22.11.2021
LETTERA DELLA COMMISSIONE PER L'OCCUPAZIONE E GLI AFFARI SOCIALI

On. Johan Van Overtveldt
Presidente

Commissione per 1 bilanci
BRUXELLES

Oggetto:  Parere sulla mobilitazione del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione
- EGF/2021/004 ES/Aragon automotive - Spagna (2021/0356(BUD))

Signor Presidente,

nel quadro della procedura in oggetto la commissione per I'occupazione e gli affari sociali ¢
stata incaricata di sottoporre un parere alla Sua commissione. Nella riunione dell'l 1 novembre
2021 ha deciso di esprimere tale parere sotto forma di lettera.

La commissione per I'occupazione e gli affari sociali ha esaminato la questione nella riunione
del 22 novembre 2021. In quest'ultima riunione ha deciso di invitare la commissione per i

bilanci, competente per il merito, a includere nella proposta di risoluzione che approvera i
suggerimenti in appresso.

Voglia gradire, signor Presidente, i sensi della mia piu profonda stima.

(f.to) Lucia Duri§ Nicholsonova
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SUGGERIMENTI

considerando che il 26 luglio 2021 la Spagna ha presentato la domanda

EGF/2021/004 ES/Aragon per mobilitare il FEG in relazione all'espulsione dal lavoro di
592 lavoratori, la cui attivita € cessata nel settore economico classificato alla divisione
29 della NACE revisione 2 (fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi) nella
regione di livello NUTS 2 dell'Aragona (ES24), per il periodo di riferimento che va dal
1° novembre 2020 al 1° maggio 2021; che in totale sono interessate 50 imprese;

considerando che la Commissione ha giudicato ammissibile la domanda in base ai
criteri di intervento di cui all'articolo 4, paragrafo 2, lettera b), del regolamento FEG,
che prevede la cessazione dell'attivita di almeno 200 lavoratori espulsi dal lavoro
nell'arco di un periodo di riferimento di sei mesi in imprese operanti nello stesso settore
economico definito a livello delle divisioni della NACE Revisione 2, situate in una
regione o due regioni contigue di livello NUTS 2 in uno Stato membro;

considerando che 1'8 novembre la Commissione ha adottato una proposta di decisione
sulla mobilitazione del FEG per sostenere il reinserimento nel mercato del lavoro di 320
beneficiari interessati, dei 592 lavoratori espulsi dal lavoro durante il periodo di
riferimento dal 1° novembre 2020 al 1° maggio 2021 e 460 lavoratori espulsi dal lavoro
prima o dopo il periodo di riferimento;

considerando che la pandemia di COVID-19 ha causato una crisi economica; che le
rigorose misure di confinamento attuate in Spagna nel secondo trimestre del 2020 hanno
determinato la sospensione temporanea dell'attivitd commerciale dei concessionari di
automobili e della produzione di autoveicoli, con forti ripercussioni sul settore
automobilistico; che, secondo i dati di Confemetal®> e Anfac3, la pandemia ha avuto un
impatto significativo sull'attivita e sul fatturato delle imprese operanti nel settore
automobilistico in Spagna, provocando nel 2020 un calo delle vendite (32,3 %)?, della
produzione (18,9 %) e del fatturato (11,3 %) rispetto al 2019, con conseguenze negative
sull'occupazione e sulla liquidita delle imprese (inadempimenti nei pagamenti, accesso
al credito ecc.)’®; che inoltre secondo I'Anfac, a causa della carenza mondiale di
semiconduttori, il settore automobilistico si trova ulteriormente sotto pressione e sta
subendo un notevole calo produttivo;

considerando che in Aragona il settore automobilistico rappresenta il 2,42 %
dell'occupazione netta e il 6 % circa del PIL regionale’”, e la disoccupazione registrata
supera ora del 26 % i livelli precedenti alla pandemia (nel giugno 2021 le persone in
cerca di lavoro erano 75 578, rispetto a 60 000 nel giugno 2019)40;

considerando che a norma dell'articolo 8 del regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del
Consiglio, del 17 dicembre 2020, che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il

35

36

37
38
39
40

Confemetal ¢ la confederazione spagnola delle organizzazioni del settore metallurgico e rappresenta
all'incirca 220 000 imprese e oltre 1,5 milioni di lavoratori.

L'Anfac (Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automoéviles y Camiones) ¢ l'associazione dei
costruttori spagnoli di autoveicoli.
https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf.

Confemetal. "Metal en cifras", newsletter n° 199, luglio 2021.

https://caaragon.com/

https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572
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periodo 2021-2027, il FEG non supera I'importo annuo massimo di 186 milioni di EUR
(a prezzi 2018).

La commissione per I'occupazione e gli affari sociali invita pertanto la commissione per i
bilanci, competente per il merito, a includere nella proposta di risoluzione che approvera 1
seguenti suggerimenti:

1.  conviene con la Commissione che le condizioni di cui all'articolo 4, paragrafo 2, lettera
b), del regolamento FEG sono soddisfatte e che la Spagna ha diritto a un contributo
finanziario di 1 404 863 EUR a norma di tale regolamento, contributo che rappresenta
1'85 % del costo totale di 1 652 780 EUR, comprensivo di spese per servizi
personalizzati pari a 1 600 280 EUR e di spese di attuazione del FEG*! pari a
52 500 EUR;

2. rileva che tutti i requisiti procedurali sono stati soddisfatti;

3. sottolinea che le autorita spagnole hanno confermato che le azioni ammissibili non
ricevono aiuti da altri fondi o strumenti finanziari dell'Unione;

4.  accoglie con favore i servizi personalizzati che saranno offerti ai lavoratori dipendenti e
autonomi, che consistono nelle azioni seguenti: sessioni generali di informazione e
accoglienza, orientamento professionale, assistenza intensiva nella ricerca di lavoro,
formazione orizzontale, finalizzata alla riqualificazione e finalizzata al miglioramento
delle competenze, incentivi alla partecipazione e al ricollocamento nonché un contributo
alle spese di viaggio; osserva che le misure sono state pianificate in linea con
l'economia circolare spagnola; ricorda la possibilita di misure speciali di durata limitata
nell'ambito del pacchetto coordinato tra cui, ma non solo, l'indennita per I'assistenza
all'infanzia, come previsto all'articolo 7, paragrafo 2, lettera b), del nuovo regolamento
FEG, onde agevolare la partecipazione delle persone in cerca di lavoro alle attivita
proposte e il loro passaggio al mondo del lavoro;

5. incoraggia le autorita a concentrarsi maggiormente su programmi € azioni concepiti
tenendo conto degli interessi sia dei lavoratori anziani che delle donne, dal momento
che il 39,7 % dei beneficiari interessati rientra nella fascia di eta superiore ai 54 anni e il
34,1 % dei beneficiari interessati € costituito da donne, e che questi due gruppi di
lavoratori sono gia colpiti in modo sproporzionato in relazione al tasso di
disoccupazione complessivo all'interno della regione;

6.  ribadisce che l'aiuto del FEG non deve sostituire le azioni che sono di competenza delle
imprese in forza della legislazione nazionale o dei contratti collettivi;

7.  sicompiace del fatto che siano state consultate le parti sociali nell'elaborazione del
pacchetto coordinato di servizi personalizzati e chiede il loro coinvolgimento anche per
la sua attuazione e valutazione.

4 A norma dell'articolo 7, paragrafo 5, del regolamento EGF.
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LETTERA DELLA COMMISSIONE PER LO SVILUPPO REGIONALE

On. Johan VAN OVERTVELDT

Presidente della commissione per i bilanci
WIE 05U012

Oggetto: Mobilitazione del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione —
EGF/2021/004 ES/Aragon automotive

Signor Presidente,

La Commissione europea ha trasmesso al Parlamento europeo la sua proposta di decisione del
Parlamento europeo e del Consiglio relativa alla mobilitazione del Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione a seguito di una domanda presentata dalla Spagna
(COM(2021)0683) a seguito di espulsioni dal lavoro nella regione dell'Aragona in Spagna.

Per quanto ¢ a mia conoscenza, la commissione per i bilanci intende approvare a breve una
relazione su tale proposta.

La domanda riguarda 592 lavoratori espulsi dal lavoro la cui attivita € cessata nel settore
economico classificato alla divisione 29 della NACE revisione 2 (fabbricazione di
autoveicoli, rimorchi e semirimorchi) nella regione di livello NUTS 2 dell'Aragona. Tra i
beneficiari ammissibili figurano, oltre ai lavoratori sopra indicati, anche 460 lavoratori espulsi
dal lavoro la cui attivita ¢ cessata prima o dopo il periodo di riferimento di sei mesi. Il numero
totale di beneficiari ammissibili € pertanto di 1 052.

L'impatto della pandemia di COVID-19 sul settore automobilistico spagnolo e la carenza di
semiconduttori sono all'origine dei casi di espulsione dal lavoro. Secondo I'Anfac
(associazione dei costruttori spagnoli di autoveicoli), a causa della carenza mondiale di
semiconduttori, il settore automobilistico si trova ulteriormente sotto pressione e sta subendo
un notevole calo produttivo. Per effetto della crisi dei chip si sono stimate perdite del valore
di oltre 90 miliardi di EUR. Secondo le previsioni del settore, il problema perdurera per tutto
il primo semestre del 2022.

I servizi personalizzati da offrire ai lavoratori espulsi dal lavoro consistono nelle misure di
seguito indicate: sessioni generali di informazione e accoglienza; orientamento professionale;
assistenza intensiva nella ricerca di lavoro; formazione; incentivi.

I costi totali stimati ammontano a 1 652 780 EUR, comprendenti le spese per servizi
personalizzati, pari a 1 600 280 EUR, e le spese per attivita di preparazione, gestione,
informazione e pubblicita, controllo e rendicontazione, pari a 52 500 EUR. Il contributo
finanziario totale richiesto al FEG ammonta a 1 404 863 EUR (1'85 % dei costi totali). Il
prefinanziamento e il cofinanziamento a livello nazionale sono forniti dal servizio pubblico
per I'impiego dell'Aragona (INAEM).

Le regole applicabili ai contributi finanziari del Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) sono stabilite nel regolamento (UE)
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2021/691 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28 aprile 2021, sul Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1309/2013.

I coordinatori della commissione hanno valutato la proposta e mi hanno chiesto di scriverLe
per comunicarLe che la maggioranza dei membri della commissione non solleva obiezioni

alla mobilitazione del FEG per l'assegnazione dell'importo summenzionato proposto dalla
Commissione.

Voglia gradire, signor Presidente, i sensi della mia piu profonda stima.

Younous OMARIJEE
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