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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Euréopskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade
Ziadosti Spanielska — EGF/2021/004 ES/Aragén — automobilové odvetvie
(COM(2021)0683 — C9-0404/2021 — 2021/0356(BUD))

Europsky parlament,

— so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2021)0683 —
C9-0404/2021),

— so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z
28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &.
1309/2013! (nariadenie o EGF),

— so zretePom na nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 — 20272 (nariadenie o
VFR), a najma na jeho ¢lanok 8§,

— so zretelom na Medziin§titucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zaleZitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o
novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?, a
najméi na jej bod 9,

— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci,
— so zretelom na list Vyboru pre regionalny rozvoj,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre rozpocet (A9-0344/2021),

A.  kedZze Unia vytvorila legislativne a rozpoétové nastroje s cielom poskytnat’ dodatoéni
podporu pracovnikom, ktori trpia dosledkami globalizacie a technologickych a
environmentalnych zmien, ako st zmeny Struktiry svetového obchodu, obchodné spory,
vyrazné zmeny v obchodnych vzt'ahoch Unie alebo v zloZeni vntitorného trhu
a finan¢né alebo hospodarske krizy, ako aj prechod na nizkouhlikové hospodarstvo,
alebo dosledkami digitalizacie alebo automatizacie;

B. kedZe Spanielsko podalo Ziadost EGF/2021/004 ES/Aragén — automobilové odvetvie o
finan¢ny prispevok z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) po
prepusteni 592 pracovnikov v odvetvi hospodarstva zaradenom do divizie 29
klasifikacie NACE Revision 2 (Vyroba motorovych vozidiel, privesov a ndvesov) v
regione urovne NUTS 2 Aragonsko (ES24) v Spanielsku v referenénom obdobi pre

'U.v.EUL 153,3.5.2021, 5. 48.
20.v.EUL 433 1,22.12.2020, 5. 11.
3U. v. EU L 433 1,22.12.2020, 5. 28.
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ziadost’ od 1. novembra 2020 do 1. maja 2021;

C. kedZze ziadost sa tyka 592 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost’ v patdesiatich
podnikoch sa pocas referenéného obdobia skoncila®, pricom 460 z nich bolo
prepustenych pred referenénym obdobim alebo po fiom v dosledku rovnakych udalosti,
ktoré vyvolali ukoncenie ¢innosti prepustenych pracovnikov pocas referenéného
obdobia, a preto sa budu povazovat’ za opravnenych prijemcov;

D. kedZze Ziadost’ sa zakladé na intervencnych kritéridch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2
pism. b) nariadenia o EGF, podl'a ktorého je potrebné ukoncenie ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie v referen¢nom obdobi Siestich mesiacov
v podnikoch, ktoré posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi vymedzenom na trovni
divizie klasifikacie NACE Revision 2 a nachddzajt sa v jednom regidne alebo vo dvoch
susediacich regionoch vymedzenych v ¢lenskom $tate ako regiony trovne NUTS 2;

E. kedZe pandémia COVID-19, prisne opatrenia na obmedzenie pohybu zavedené v
druhom $tvrtroku 2020 v Spanielsku’® a nasledny nedostatok polovodi¢ové nepriaznivo
ovplyvnili automobilové odvetvie v krajine tak, Ze v obdobi od januara do jina 2021
bola vyroba vozidiel v Spanielsku (1,2 miliona kusov) stale o 21,6 % niZSia ako vyroba
v rovnakom obdobi roku 20197;

F.  kedZe v Aragdnsku predstavuje automobilovy priemysel 2,42 % Cistej zamestnanosti a
priblizne 6 % regionalneho HDP?® a evidovana nezamestnanost’ je teraz o 26 % vysSia
ako pred pandémiou (75 578 uchadzacov o zamestnanie v juni 2021 v porovnani so 60
000 v juni 2019)?;

G. kedZe EGF nesmie prekroc¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 186 milionov EUR (v cenach z

4 Adieconti S.L., Lear Corporation Asientos S.L., Adient Automotive S.L., Lecitrailer Post Venta Zaragoza S.L.,
Adient Seating Spain S.L., Lecitrailer S.A., Af Aftermarket Iberica S.L., Magna Automotive Spain S.A.U.,
Android Industries Zaragoza S.L., Mahle Behr Spain S.A., Arcelormital Tailored Blanks Zaragoza S.L., Majorel
Sp Solutions S.A.U, Carrocerias Moncayo S.L., Mann-Hummel Iberica S.A., Carrocerias Vicam S.L., Modulos
Ribera Alta S.L.U., Carrocerias Vicente Salomon Sanz S.L., Opel Espafia S.L.U., Casting Ros S.A., Proma
Hispania S.A.Ad, Celulosa Fabril S.A., Remolques Jalon S.L., Cooper Estandar Automotive Espafia Slu, Rhenus
Automotive Systems Zaragoza, Copo Aragén S.L.U., Rigual S.A., Copo Zaragoza S.A., Ronal Iberica S.A.
Unipersonal, Dana Automocion S.A., Schmitz Cargobull Iberica S.A., Faurecia Automotive Espafia S.A.,
Seguridad De Servicio Movil S.L., Faurecia Sistemas de Escape, Talleres Emilio Montafies S.A., Flexngate
Arag6n S.L., Ti Group Automotive Systems S.A., Gestamp Aragdn S.A., Traf Automotions S.L., Gestamp
Manufacturing Autochasis S.L., Tristone Flowtech Spain S.A., Icer Brakes S.A., Union Tecnoldgica del
Automovil S.L., [lunion Servicios Industriales Aragon S.L., Valeo Térmico S.A., Ilunion Servicios Industriales
S.L., Zanini Epila S.L., Insonorizantes Pelzer S.A., ZF-Aftermarket Ibérica SL., Kdk-Dongkook Automotive
Spain S.A. a Zfoam Espana SL.

3> Podl'a idajov organizacie Confemetal a zdruzenia Anfac mala pandémia vyznamny vplyv na ¢innost’ a obrat
podnikov pdsobiacich v automobilovom odvetvi v Spanielsku, ktory v roku 2020 viedol k poklesu predaja

(32,3 %), vyroby (18,9 %) a obratu (11,3 %) v porovnani s rokom 2019: https://anfac.com/wp-
content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf

6 Na zaciatku roka 2021 sa predpokladalo, Ze kriza z nedostatku ¢ipov povedie v automobilovom priemysle

k stratam priblizne 60 miliard EUR. Tento udaj bol revidovany smerom nahor na viac ako 90 miliard EUR:
https://www.consultancy.eu/news/6273/global-chip-shortage-costs-automotive-sector-90-billion

7 https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/07/22/companias/1626961844 _041144.html

8 https://caaragon.com/

9 https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572
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roku 2018), ako je stanovené v ¢lanku 8 nariadenia o VFR;

1. sthlasi s Komisiou, ze s splnené podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b)
nariadenia o EGF a Spanielsko mé narok na finanény prispevok vo vyske 1 404
863 EUR podla tohto nariadenia, ¢o predstavuje 85 % celkovych nékladov vo vyske
1 652 780 EUR, zlozenych z vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 1
600 280 EUR a vydavkov na vykonavanie EGF!? vo vyske 52 500 EUR; konstatuje, Ze
boli splnené vSetky procesné poziadavky;

2. konStatuje, Ze Spanielske organy podali Ziadost’ 26. jula 2021 a Ze Komisia 8. novembra
2021 dokoncila svoje hodnotenie a v ten isty defi o tom informovala Eurdpsky
parlament;

3. konstatuje, Ze Ziadost’ sa tyka celkovo 1 052 prepustenych pracovnikov v Spanielskom
automobilovom priemysle; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze podla predpokladov
Spanielsko sa zo vietkych opravnenych 0sob na opatreniach z(castni len 320 (dotknuti
prijemcovia); odpori€¢a miestnym organom, aby prepustenych aktivnejSie motivovali k
ucasti na navrhovanych opatreniach;

4.  poukazuje na to, Ze tretinu dotknutych prijemcov tvoria Zeny (34,1 %) a takmer 40 %
ma viac ako 54 rokov (39,7 %);

5. pripomina, Ze podl'a predpokladov ma mat’ prepustanie znacny vplyv na hospodarstvo
Aragonska, kde 60 % uchadzacov o zamestnanie tvoria zeny a 49 % vSetkych
uchddzacov o zamestnanie ma viac ako 50 rokov!!; vyjadruje preto polutovanie nad
tym, ze prepustanie ovplyvni najmi dve kategdrie pracovnikov, ktori na regionalnom
trhu prace uz st znevyhodneni;

6.  poznamenava, ze Spanielsko zagalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym
prijemcom 15. oktébra 2021 a Ze obdobie opravnenosti na finan¢ny prispevok z EGF
preto trva od 15. oktébra 2021 do 24 mesiacov odo dila nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani;

7.  pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maja poskytnit’ pracovnikom
a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, pozostavaju z tychto opatreni: vSeobecné
informacné a uvitacie stretnutia, kariérne poradenstvo, intenzivna pomoc pri hl'adani
préce, horizontalna odborna priprava, odborna priprava zamerana na ziskavanie novych
zrucnosti a na zvySovanie urovne zru¢nosti, ako aj penazné stimuly; ked’ze 34,1 %
dotknutych prijemcov tvoria Zeny, odporuca organom, aby sa viac zamerali na
programy a opatrenia so zretel'om na zaujmy Zien;

8.  poznamenava, Ze planované opatrenia by sa mali vykonavat v stilade so $panielskou
stratégiou obehoveého hospodarstva zalozenou na cykloch netoxického materialu a Ze
opatrenia v oblasti odbornej pripravy by mali zodpovedat’ poZiadavke na Sirenie
zru¢nosti pozadovanych v digitdlnom veku a v hospodarstve efektivne vyuzivajicom
zdroje v sulade s ¢lankom 7 ods. 2 nariadenia o EGF;

10V sulade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia o EGF.
1 http://www.aragon.es/iaest (registrovana nezamestnanost’, jun 2021).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

poznamenava, ze Spanielsku zadali vznikat’ administrativne vydavky na vykonavanie
EGF 1. oktobra 2021 a Ze vydavky na ¢innosti stvisiace s pripravou, riadenim,
informovanostou a propagaciou, kontrolou a vykazovanim informacii budu teda
opravnené na finan¢ny prispevok z EGF od 1. oktobra 2021 po dobu 31 mesiacov odo
dna nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia o financovani;

vita, ze po konzultacii so socialnymi partnermi (UGT'2, CCOO!3, CEPYME!4 a
CEOED) bol vypracovany koordinovany balik personalizovanych sluzieb;

zdoraziuje, ze Spanielske organy potvrdili, Ze na uvedené opravnené opatrenia
nedostavaji pomoc z inych fondov ani finanénych nastrojov Unie;

opakuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahrddzat’ opatrenia, za ktoré nest podl'a
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych dohod zodpovednost’ podniky,
ani ziadne prispevky alebo naroky prijemcov pridelenych prostriedkov z EGF, aby sa v
plnej miere zaistil doplnkovy charakter pridelenej pomoci;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady a
aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej unie;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.

12 http://www.ugt.es
13 https://Www.cc00.es

14 https://www.cepyme.es

15 https://www.ceoe.es
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii pre pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Spanielska — EGF/2021/004 ES/Aragon —
automobilové odvetvie

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Eur6pskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli

o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1309/201316, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1,

so zretelom na Medziin§titucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch!” vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov, a najma na jej bod
9,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(D) Ciel'om Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (EGF), je preukdzat’ solidaritu a podporovat’ dostojné a
udrzatelné zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori prili o
zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobdm, ktoré¢ ukoncili ¢innost’ v pripade
vyznamnej reStrukturalizécie, a pomahat’ im pri o najskorSom néjdeni ddstojnej a
udrzatelnej prace.

(2)  Ako sa stanovuje v ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093'8, EGF nesmie
prekroc¢it’ maximalnu roént sumu 186 milionov EUR (v cenéch z roku 2018).

3) 26. jula 2021 predlozilo Spanielsko Ziadost o mobiliziciu EGF v suvislosti s
pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie v odvetvi hospodarstva zaradenom do divizie
29 (Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov) Statistickej klasifikéacie
ekonomickych ¢innosti v Europskom spolocenstve (NACE!?) Revision 2 v regione

urovne 2 nomenklatiry uzemnych jednotiek pre Statisticke ucely (NUTS?%) Aragonsko
(ES24) v Spanielsku. Ziadost” bola doplnend o dodato¢né informacie poskytnuté v

16U, v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

17U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

18 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény finanény
ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433, 22.12.2020, s. 11).

19 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
$tatisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopiiia nariadenie Rady
(EHS) 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1).
20 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy k nariadeniu
Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry tizemnych jednotiek pre
Statistické ugely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1.
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stilade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Tato Ziadost' spiia podmienky na
poskytnutie finan¢ného prispevku z EGF podl’a ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

(4)  Preto by sa v stivislosti so Ziadost'ou, ktora predloZilo Spanielsko, mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 404 863 EUR.

(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizdciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpo&tovy rok 2021 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu 1 404 863 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiiuje sa od [datum jeho prijatia]®.

V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda

* Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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DOVODOVA SPRAVA

I. Kontext navrhu

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii bol vytvoreny na poskytovanie dodatocnej
podpory pracovnikom postihnutym désledkami vyznamnych Strukturdlnych zmien v
usporiadani svetového obchodu.

Podl'a ustanoveni &lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093, ktorym sa
stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 20272, a &lanku 15 nariadenia (EU)
2021/691%2 fond nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nt sumu 186 miliénov EUR (v cenach z roku
2018).

Pokial’ ide o postup, podl’a bodu 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
v rozpoctovych zéleZitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych vlastnych
zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov??, Komisia v zaujme aktivacie
fondu v pripade kladného posudenia ziadosti predlozi rozpoctovému organu navrh
na mobilizaciu fondu a zaroven prislusna ziadost’ o presun.

I Ziadost’ Spanielska a navrh Komisie

26. jula 2021 podalo Spanielsko ziadost EGF/2021/004 ES/Aragon — automobilové odvetvie
o finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustenia 592 pracovnikov v ekonomickom odvetvi
zaradenom do divizie 29 klasifikacie NACE Revision 2 (Vyroba motorovych vozidiel, privesov
a navesov) v regione tirovne NUTS 2 Aragénsko (ES24) v Spanielsku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami
nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného prispevku z EGF su splnené.

Komisia prijala 8. novembra navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF na podporu opétovného
zaClenenia 320 dotknutych prijemcov do trhu prace z 592 prepustenych pracovnikov pocas
referencného obdobia od 1. novembra 2020 do 1. maja 2021 a 460 pracovnikov prepustenych
pred referenénym obdobim alebo po fiom.

Komisia posudila ziadost’ ako pripustni podla intervenénych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, podrl'a ktorého je potrebné ukoncenie ¢innosti najmenej 200
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referen¢nom obdobi Siestich mesiacov v podnikoch
posobiacich v rovnakom odvetvi hospodarstva vymedzenom na urovni divizie klasifikacie
NACE Revision 2 a nachadzaju sa v jednom regione alebo v dvoch susediacich regiénoch
vymedzenych v ¢lenskom $tate ako regiony urovne NUTS 2.

Toto je Stvrta ziadost’ za rok 2021 a deviata, ktora sa ma preskimat’ v ramci rozpoc¢tu na rok
2021 vratane nového VFR (nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 2020/2093 zo 17. decembra
2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 2027%*) a MID zo

21U, v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 15.
27U.v.EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

2. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.
24, v. EU L 4431, 22.12.2020, s. 11.
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16. decembra 2020. Je to tiez Stvrtd Ziadost’ pre EGF, ktord sa ma preskiimat’ podl'a nového
nariadenia o EGF%.

Ukoncenie ¢innosti vSetkych pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, sa pocitalo od datumu
faktického ukoncenia pracovnej zmluvy alebo uplynutia obdobia, na ktoré bola pracovna
zmluva uzavreta.

Ziadost odkazuje na mobilizaciu celkovej sumy 1 404 863 EUR z EGF v prospech
Spanielska, ¢o predstavuje 85 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Cielom EGF je preukazat’ solidaritu a podporit’ déstojné a udrzatelné zamestnanie v Unii, a to
poskytnutim pomoci v pripade vyznamnej reStrukturalizicie, najméd v dosledku vyziev
spojenych s globalizaciou, ako su zmeny S$truktiry svetového obchodu, obchodné spory,
vyrazné zmeny v obchodnych vztahoch Unie alebo zloZeni vnutorného trhu a finanéné alebo
hospodarske krizy, ako aj prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, alebo v ddsledku
digitalizacie alebo automatizacie?.

Pandémia COVID-19 zapricinila hospodérsku krizu. Prisne opatrenia na obmedzenie pohybu,
ktoré sa v 2. §tvrtroku 2020 zaviedli v Spanielsku, mali za nasledok do¢asné ukonéenie
komer¢nej Cinnosti predajcov automobilov a vyroby automobilov, ¢o tvrdo zasiahlo
automobilové odvetvie. Podl'a udajov organizacie Confemetal?’ a zdruZenia Anfac?® mala
pandémia vyznamny vplyv na ¢innost’ a obrat podnikov posobiacich v automobilovom
odvetvi v Spanielsku, ktory v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 viedol k poklesu predaja
(32,3 %)?, vyroby (18,9 %) a obratu (11,3 %), ¢o ma negativne dosledky na zamestnanost’

a likviditu podnikov (omeskanie platieb, pristup k averom atd’.)**. Podl'a zdruZenia Anfac
celosvetovy nedostatok polovodi¢ov zvysSuje napitie v automobilovom priemysle a spdsobuje
vyrazny pokles vyroby automobilov.

V Aragonsku predstavuje automobilovy priemysel 2,42 % Cistej zamestnanosti a priblizne

6 % regionalneho HDP3!. V jini 2021 predstavovala regionalna miera nezamestnanosti

10,7 %32, &o je o 3,6 percentudlnych bodov viac ako priemer EU (7,1 %)33. Zo vietkych
uchadzacov o zamestnanie je v Aragonsku 60 % zien (v skupine dlhodobo nezamestnanych sa
tento podiel sa zvySuje na 65 %). Navyse je 52 % evidovanych uchadzacov o zamestnanie
dlhodobo nezamestnanych (> 12 mesiacov), z toho 49 % ma viac ako 50 rokov3*. Vzhl'adom
na to, ze 40 % dotknutych prijemcov patri do vekovej skupiny 54+ a Ze tretinu pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie, tvoria Zeny, prepustanie bude mat’ osobitny dosah na tieto dve
kategorie pracovnikov, ktori na regiondlnom trhu prace uz su znevyhodneni.

3 U.v. EUL 153,3.5.2021, s. 48.

26 Nariadenie (EU) 2021/691.

27 Confemetal je $panielska konfederacia kovospracujucich organizacii, ktora zastupuje priblizne 220 000
podnikov a vySe jeden a pol milidéna pracovnikov.

28 Anfac je zdruzenie $panielskych vyrobcov automobilov.

29 https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf

30 Confemetal. Informacny bulletin Metal en cifras &. 199, jal 2021.

31 https://caaragon.com/

32 https://datosmacro.expansion.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/aragon

33 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
34 http://www.aragon.es/iaest (registrovana nezamestnanost’, jun 2021).
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K piatim typom opatreni, ktoré maji byt poskytnuté prepustenym pracovnikom a pre ktoré sa
pozaduje spolufinancovanie z EGF, patria tieto:

a. VSeobecné informacné a uvitacie stretnutia: Informacné stretnutie je prvym
opatrenim, ktoré sa bude poskytovat’ v§etkym dotknutym prijemcom. Je obsah
tvoria vSeobecné informacie o dostupnom poradenstve, programoch odbornej
pripravy a stimuloch. Individuélne informac¢né stretnutia maju za tlohu vytvorit’
profil ucastnika a pridelit mu poradcu, ktory ho bude sprevadzat’ v procese
opatovného zamestnania.

b. Kariérne poradenstvo sa bude poskytovat formou kolektivnych
a individualnych stretnuti. Pracovnikom, ktori maji zdujem o samostatna
zarobkovu ¢innost, budu poskytnuté stretnutia s titorom, ktorych napli moze
tvorit  plénovanie, vypracovanie S§tadii  uskutocnitelnosti, pripravu
podnikatel'skych planov, pomoc pri identifikacii moznosti financovania atd’.

c. Intenzivna pomoc pri hl'adani prace: Na stretnutiach dostanti pracovnici kazdych
14 dni informéacie o sposoboch hladania prace apostupov pri prijimani
zamestnancov. K tomuto opatreniu patri aj aktivne vyhladdvanie miestnych
a regionalnych pracovnych prilezitosti a spajanie pontkanych a pozadovanych
pracovnych prileZitosti.

d. Odbornd priprava bude zahfnat: 1. horizontalnu odbornu pripravu, ako sit mikkeé
a digitalne zruc¢nosti; 2. odbornu pripravu na ziskanie novych zru¢nosti pre tych,
ktori sa rozhodnu presmerovat’ svoju odborna kariéru mimo automobilového
priemyslu, ako je logistika, zvaranie, nastroje priemyslu 4.0 vo vyrobnom
prostredi (zakladné prvky, problémy a proces implementacie automaticky
riadené¢ho vozidla, rozsirenej reality a virtualnej reality a kobotov do vyroby)
alebo metodika Lean Six Sigma (projektovy manazment); (3) odbornu pripravu
na zvySenie Urovne zrucnosti so zameranim na zrucnosti poZadované
v automobilovom priemysle, ako je prevencia rizik pri praci s batériami pre
hybridné elektrické vozidla; automatizacia kybernetickej bezpecnosti a detekcia
hrozieb; interny auditor kvality automobilov alebo zakladné nastroje AIAG,
ktoré st nastrojmi potrebnymi na vykondvanie systému riadenia kvality
v automobilovom priemysle a zahffiaju progresivne planovanie kvality produktu
a tvorbu planov kontroly a riadenia (APQP), proces schvalovania vyrobnych
dielov (PPAP), analyzu moZnych chyb, ich pri¢in adosledkov (FMEA),
Statistickll kontrolu procesov (SPC) a analyzu systémov merania (MSA) atd’.

e. Stimuly: (1) Stimula¢ny prispevok na Gcast’: Pracovnici, ktori absolvuja vsetky
opatrenia zahrnuté v ich dohodnutom plane ndvratu do zamestnania, ziskaju
jednorazov  sumu 500 EUR (700 EUR  vpripade  uCastnikov
s opatrovatel'skymi povinnost'ami). (2) Stimula¢ny prispevok na hl'adane nove;j
prace: Prijemcovia, ktori sa vratia do zamestnania so zmluvou na minimalne tri
mesiace, dostanu pausalnu sumu 300 EUR. Cielom tohto stimula¢ného
prispevku je podporit’ rychly navrat do prace a motivovat’ starSich pracovnikov,
aby sa udrzali na trhu prace. (3) Prispevok na vydavky vyplyvajtice z dochadzky
do prace: Prijemcovia, ktori sa za¢astiuju na opatreniach, mézu ziskat ndhradu
nakladov na verejntl dopravu alebo 0,19 EUR/km, ak dochadzajii sukromnym
vozidlom.
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Podla Komisie predstavuju uvedené opatrenia aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v €lanku 7 nariadenia o EGF a nenahrddzajii pasivne
opatrenia socialnej ochrany.

Spanielsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prisluiné podniky
povinné podla vnutroStdtneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdilo, Ze finan¢ny
prispevok z EGF takéto opatrenia nahradzat’ nebude.

Postup

Komisia s cielom mobilizacie fondu predloZzila rozpoctovému organu Ziadost o presun celkovej
sumy 1404 863 EUR z rezervy EGF (riadok 30 04 02) do rozpoctového riadka EGF (16 02
02).

Podl’a internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojit’ Vybor pre zamestnanost’ a socidlne

veci a Vybor pre regionalny rozvoj, aby poskytli konsStruktivnu podporu a prispeli k posudeniu
ziadosti o uvol'nenie prostriedkov z fondu.
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LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

Johan Van Overtveldt
Predseda

Vybor pre rozpocet
BRUSEL

Vec: Stanovisko k mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii —
ziadost’ EGF/2021/004 ES/Aragon automotive — Spanielsko (2021/0356(BUD))

Vézeny pan predseda,
v ramci uvedeného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socidlne poziadany o predloZenie

stanoviska VaSmu vyboru. Vybor sa na schddzi 11. novembra 2021 rozhodol predlozit’ toto
stanovisko vo forme listu.

Vec preskiimal na svojej schddzi 22. novembra 2021. Na tejto schddzi vybor rozhodol,
ze vyzve Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory
prijme, tieto navrhy.

S tctou

Lucia Duris$ Nicholsonova
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NAVRHY

A.  kedZe 26. jula 2021 podalo Spanielsko Ziadost EGF/2021/004 ES/Aragén o finanény
prispevok z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) po prepusteni
592 pracovnikov v odvetvi hospodarstva zaradenom do divizie 29 klasifikacie NACE
Revision 2 (Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov) v regione urovne NUTS
2 Aragénsko (ES24) v Spanielsku v referenénom obdobi Ziadosti od 1. novembra 2020
do 1. maja 2021; ked’Ze celkovo ide o 50 podnikov;

B. kedze Komisia posudila ziadost’ ako pripustni podl'a interven¢nych kritérii uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, podl'a ktorého je potrebné ukoncenie
¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referenénom obdobi
Siestich mesiacov v podnikoch, ktoré pdsobia v rovnakom odvetvi hospodarstva
vymedzenom na urovni divizie klasifikacie NACE Revision 2 a nachadzajt sa v jednom
regione alebo v dvoch susediacich regionoch vymedzenych v ¢lenskom State ako
regiony urovne NUTS 2;

C. kedZe Komisia prijala 8. novembra navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF na podporu
opédtovného zaclenenia 320 dotknutych prijemcov do trhu prace z 592 pracovnikov
prepustenych pocas referencného obdobia od 1. novembra 2020 do 1. méja 2021 a 460
pracovnikov prepustenych pred referenénym obdobim alebo po fiom.

D. kedZe pandémia ochorenia COVID-19 zapri€inila hospodarsku krizu; ked’Ze prisne
opatrenia na obmedzenie pohybu, ktoré sa v 2. §tvrtroku 2020 zaviedli v Spanielsku,
mali za nasledok docasné ukoncenie komerc¢nej ¢innosti predajcov automobilov
a vyroby automobilov, ¢o tvrdo zasiahlo automobilovy priemysel; ked’ze podl'a udajov
organizacie Confemetal®’ a zdruzenia Anfac3¢ mala pandémia vyznamny vplyv na
ginnost’ a obrat podnikov pdsobiacich v automobilovom priemysle v Spanielsku, ¢o
viedlo k poklesu predaja (32,3 %)*7, vyroby (18,9 %) a obratu (11,3 %) v roku 2020
v porovnani s rokom 2019 a k negativnhym dosledkom na zamestnanost’ a likviditu
podnikov (ome$kania s platbami, pristup k tiverom atd’.)38; ked’ze podl'a zdruzenia
Anfac celosvetovy nedostatok polovodiCov zvySuje napitie v automobilovom priemysle
a spdsobuje vyrazny pokles vyroby automobilov;

E. kedZe v Aragénsku predstavuje automobilovy priemysel 2,42 % Cistej zamestnanosti a
priblizne 6 % regionalneho HDP3° a evidovana nezamestnanost’ je teraz o 26 % vy$Sia
ako pred pandémiou (75 578 uchadzacov o zamestnanie v juni 2021 v porovnani so 60
000 v juni 2019)%;

F.  kedZe ako sa stanovuje v &lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanny ramec na roky 2021 az
2027, EGF nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nti sumu 186 milionov EUR (v cenach

35 Confemetal je $panielska konfederacia kovospracujtcich organizacii, ktora zastupuje 220 000 podnikov a
viac ako jeden a pol milidéna pracovnikov.

36 Anfac je zdruZenie Spanielskych vyrobcov automobilov.

37 https://anfac.com/wp-content/uploads/202 1/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf

38 Confemetal. Informacny bulletin Metal en cifras €. 199, jil 2021.

39 https://caaragon.com/

40 https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572
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z roku 2018);

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do nadvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

suhlasi s Komisiou, Ze st splnené podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b)
nariadenia o EGF a Spanielsko ma narok na finanény prispevok vo vyske 1 404

863 EUR podla tohto nariadenia, ¢o predstavuje 85 % celkovych nédkladov vo vyske
1 652 780 EUR, zlozenych z vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 1 600
280 EUR a vydavkov na vykonavanie EGF#! vo vyske 52 500 EUR;

konStatuje, Ze boli splnené vSetky procesné poziadavkys;

zdoraziuje, Ze Spanielske organy potvrdili, Ze na uvedené opravnené opatrenia
nedostavaji pomoc z inych fondov ani finan¢nych néstrojov Unie;

vita personalizované sluzby, ktoré¢ st urené pre pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby a ktoré pozostavaju z tychto opatreni: vSeobecné informacné a uvitacie
stretnutia, kariérne poradenstvo, intenzivna pomoc pri hl'adani prace, horizontalna
odborna priprava, odbornd priprava zamerana na ziskavanie novych zru¢nosti a na
zvySovanie urovne zruc¢nosti, ako aj stimuly na Gc¢ast’ a hl'adanie novej prace a
prispevok na dochddzanie; konStatuje, Ze opatrenia boli naplanované v sulade s
obehovym hospodarstvom Spanielska; pripomina moznost’ osobitnych ¢asovo
obmedzenych opatreni v rdmci koordinovaného balika, okrem iného vratane vyplacania
prispevkov na starostlivost’ o deti, ako sa stanovuje v ¢lanku 7.2 pism. b) nového
nariadenia o EGF, s cielom ul'ah¢it’ Gcast’ uchadzacov o zamestnanie na navrhovanych
¢innostiach a ich prechod do prace;

odporuca organom, aby sa viac zamerali na programy a opatrenia navrhnuté so zretel'om
na star$ich pracovnikov aj zeny, ked’ze 39,7 % dotknutych prijemcov patri do vekovej
skupiny 54 rokov a viac a 34,1 % cielovych prijemcov tvoria Zeny, pricom obe skupiny
pracovnikov su uz neprimerane dotknuté celkovou mierou nezamestnanosti v regione;

opakuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré na zaklade
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych dohod zodpovedaju podniky;

vita skutoc¢nost’, Ze pri vypracovani koordinovaného balika personalizovanych sluzieb
prebehli konzultacie so socialnymi partnermi, a vyzyva socidlnych partnerov, aby sa
zapojili do jeho vykonavania a hodnotenia.

41V stlade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia o EGF.
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LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT

predseda Vyboru pre rozpocet
WIE 05U012

Vec: Mobilizacia Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii — EGF/2021/004 ES /
Arag6n automotive

Vézeny pan Van Overtveldt,

Eurépska komisia predlozila Euréopskemu parlamentu svoj navrh rozhodnutia Europskeho
parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na
zéklade ziadosti Spanielska (COM(2021)0683) v dosledku prepustania v $panielskom regione
Aragonsko.

Pokial’ viem, Vybor pre rozpocet ma v imysle Coskoro prijat’ spravu o tomto navrhu.

Tato ziadost’ sa tyka 592 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych ¢innost’ bola
ukoncend v odvetvi hospodarstva zaradenom do divizie 29 klasifikdcie NACE Revision 2
(Vyroba motorovych, privesov a navesov) v regione urovne NUTS 2 Aragonsko. Okrem
uvedenych pracovnikov patri k oprdvnenym prijemcom 460 pracovnikov, ktori prisli

o zamestnanie a ktorych ¢innost’ bola ukoncena pred referenénym obdobim Siestich mesiacov
alebo po niom. Celkovy pocet opravnenych prijemcov je preto 1 052.

Udalost'ou, ktora viedla k tymto stratim zamestnania je dosah pandémie COVID-19 na
Spanielsky automobilovy priemysel a nedostatok polovodicov. Podl'a zdruZzenia Anfac
(Spanielska asociacia vyrobcov automobilov a nakladnych automobilov) celosvetovy
nedostatok polovodi¢ov zvySuje napétie v automobilovom priemysle a spdsobuje vyrazny
pokles vyroby automobilov. Predpoklada sa, ze kriza z nedostatku ¢ipov povedie k stratdm vo
vyske viac ako 90 miliard EUR. V odvetvi sa predpokladéa d’alSie pokracovanie tohto
problému aj v prvej polovici roka 2022.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnut’ prepustenym pracovnikom, tvoria tieto
opatrenia: vSeobecné informacné a uvitacie stretnutia, kariérne poradenstvo, intenzivna
pomoc pri hl'adani zamestnania, odborna priprava a stimuly.

Predpokladané celkové naklady st 1 652 780 EUR vratane vydavkov na personalizované
sluzby vo vyske 1 600 280 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy, riadenia, informovanosti a
propagécie, kontroly a vykazovania informacii vo vyske 52 500 EUR. Celkovy finan¢ny
prispevok pozadovany z EGF je 1 214 863 EUR (85 % celkovych nédkladov). VnutroStatne
predbezné financovanie a spolufinancovanie sa poskytuje z prostriedkov verejnych sluzieb
zamestnanosti Aragonska (INAEM).
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Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), st stanovené

v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurdépskom
fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie
(EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) &. 1309/2013.

Koordinatori vyboru postdili tento navrh a poziadali ma, aby som Vas pisomne informoval o
tom, Ze vac¢sina ¢lenov vyboru nema Ziadne namietky voci tejto mobilizacii EGF na ucely
pridelenia uvedenej sumy podl'a ndvrhu Komisie.

S tctou

Younous OMARIJEE
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INFORMACIE O PRIJATI V GESTORSKOM VYBORE

Datum prijatia 9.12.2021

Vysledok zavere¢ného hlasovania vo +: 40

vybore - 1
0: 0

Poslanci pritomni na zavere¢nom
hlasovani

Rasmus Andresen, Robert Biedron, Anna Bonfrisco, Olivier Chastel,
Lefteris Christoforou, David Cormand, Paolo De Castro, Andor Deli,
José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese,
Vlad Gheorghe, Valentino Grant, Elisabetta Gualmini, Valérie Hayer,
Eero Heindluoma, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Moritz Korner,
Joachim Kuhs, Zbigniew Kuzmiuk, Héléne Laporte, Pierre Larrouturou,
Janusz Lewandowski, Silvia Modig, Siegfried Muresan, Victor
Negrescu, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Dimitrios Papadimoulis,
Karlo Ressler, Bogdan Rzonca, Nicolae Stefanuta, Nils Torvalds, Nils
Usakovs, Johan Van Overtveldt, Rainer Wieland, Angelika Winzig

Nahradnici pritomni na zavere¢nom
hlasovani

Jonas Fernandez, Mario Furore, Henrike Hahn
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN V GESTORSKOM VYBORE

40 +
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