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NÁVRH UZNESENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU

o návrhu rozhodnutia Európskeho parlamentu a Rady o mobilizácii Európskeho fondu 
na prispôsobenie sa globalizácii pre pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie, na základe 
žiadosti Španielska – EGF/2021/004 ES/Aragón – automobilové odvetvie
(COM(2021)0683 – C9-0404/2021 – 2021/0356(BUD))

Európsky parlament,

– so zreteľom na návrh Komisie pre Európsky parlament a Radu (COM(2021)0683 – 
C9-0404/2021),

– so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/691 z 
28. apríla 2021 o Európskom fonde na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc 
pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), ktorým sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 
1309/20131 (nariadenie o EGF),

– so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ, Euratom) č. 2020/2093 zo 17. decembra 2020, 
ktorým sa ustanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 – 20272 (nariadenie o 
VFR), a najmä na jeho článok 8,

– so zreteľom na Medziinštitucionálnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Európskym 
parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou o rozpočtovej disciplíne, 
spolupráci v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o 
nových vlastných zdrojoch vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov3, a 
najmä na jej bod 9,

– so zreteľom na list Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

– so zreteľom na list Výboru pre regionálny rozvoj,

– so zreteľom na správu Výboru pre rozpočet (A9-0344/2021),

A. keďže Únia vytvorila legislatívne a rozpočtové nástroje s cieľom poskytnúť dodatočnú 
podporu pracovníkom, ktorí trpia dôsledkami globalizácie a technologických a 
environmentálnych zmien, ako sú zmeny štruktúry svetového obchodu, obchodné spory, 
výrazné zmeny v obchodných vzťahoch Únie alebo v zložení vnútorného trhu 
a finančné alebo hospodárske krízy, ako aj prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo, 
alebo dôsledkami digitalizácie alebo automatizácie;

B. keďže Španielsko podalo žiadosť EGF/2021/004 ES/Aragón – automobilové odvetvie o 
finančný príspevok z Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii (EGF) po 
prepustení 592 pracovníkov v odvetví hospodárstva zaradenom do divízie 29 
klasifikácie NACE Revision 2 (Výroba motorových vozidiel, prívesov a návesov) v 
regióne úrovne NUTS 2 Aragónsko (ES24) v Španielsku v referenčnom období pre 

1 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 Ú. v. EÚ L 433 I, 22.12.2020, s. 11.
3 Ú. v. EÚ L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
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žiadosť od 1. novembra 2020 do 1. mája 2021;

C. keďže žiadosť sa týka 592 prepustených pracovníkov, ktorých činnosť v päťdesiatich 
podnikoch sa počas referenčného obdobia skončila4, pričom 460 z nich bolo 
prepustených pred referenčným obdobím alebo po ňom v dôsledku rovnakých udalostí, 
ktoré vyvolali ukončenie činnosti prepustených pracovníkov počas referenčného 
obdobia, a preto sa budú považovať za oprávnených príjemcov;

D. keďže žiadosť sa zakladá na intervenčných kritériách uvedených v článku 4 ods. 2 
písm. b) nariadenia o EGF, podľa ktorého je potrebné ukončenie činnosti najmenej 
200 pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie v referenčnom období šiestich mesiacov 
v podnikoch, ktoré pôsobia v rovnakom ekonomickom odvetví vymedzenom na úrovni 
divízie klasifikácie NACE Revision 2 a nachádzajú sa v jednom regióne alebo vo dvoch 
susediacich regiónoch vymedzených v členskom štáte ako regióny úrovne NUTS 2;

E. keďže pandémia COVID-19, prísne opatrenia na obmedzenie pohybu zavedené v 
druhom štvrťroku 2020 v Španielsku5 a následný nedostatok polovodičov6 nepriaznivo 
ovplyvnili automobilové odvetvie v krajine tak, že v období od januára do júna 2021 
bola výroba vozidiel v Španielsku (1,2 milióna kusov) stále o 21,6 % nižšia ako výroba 
v rovnakom období roku 20197;

F. keďže v Aragónsku predstavuje automobilový priemysel 2,42 % čistej zamestnanosti a 
približne 6 % regionálneho HDP8 a evidovaná nezamestnanosť je teraz o 26 % vyššia 
ako pred pandémiou (75 578 uchádzačov o zamestnanie v júni 2021 v porovnaní so 60 
000 v júni 2019)9;

G. keďže EGF nesmie prekročiť maximálnu ročnú sumu 186 miliónov EUR (v cenách z 

4 Adieconti S.L., Lear Corporation Asientos S.L., Adient Automotive S.L., Lecitrailer Post Venta Zaragoza S.L., 
Adient Seating Spain S.L., Lecitrailer S.A., Af Aftermarket Iberica S.L., Magna Automotive Spain S.A.U., 
Android Industries Zaragoza S.L., Mahle Behr Spain S.A., Arcelormital Tailored Blanks Zaragoza S.L., Majorel 
Sp Solutions S.A.U, Carrocerías Moncayo S.L., Mann-Hummel Iberica S.A., Carrocerías Vicam S.L., Modulos 
Ribera Alta S.L.U., Carrocerías Vicente Salomon Sanz S.L., Opel España S.L.U., Casting Ros S.A., Proma 
Hispania S.A.Ad, Celulosa Fabril S.A., Remolques Jalon S.L., Cooper Estándar Automotive España Slu, Rhenus 
Automotive Systems Zaragoza, Copo Aragón S.L.U., Rigual S.A., Copo Zaragoza S.A., Ronal Iberica S.A. 
Unipersonal, Dana Automoción S.A., Schmitz Cargobull Iberica S.A., Faurecia Automotive España S.A., 
Seguridad De Servicio Movil S.L., Faurecia Sistemas de Escape, Talleres Emilio Montañes S.A., Flexngate 
Aragón S.L., Ti Group Automotive Systems S.A., Gestamp Aragón S.A., Traf Automotions S.L., Gestamp 
Manufacturing Autochasis S.L., Tristone Flowtech Spain S.A., Icer Brakes S.A., Union Tecnológica del 
Automóvil S.L., Ilunion Servicios Industriales Aragón S.L., Valeo Térmico S.A., Ilunion Servicios Industriales 
S.L., Zanini Epila S.L., Insonorizantes Pelzer S.A., ZF-Aftermarket Ibérica SL., Kdk-Dongkook Automotive 
Spain S.A. a Zfoam España SL.
5 Podľa údajov organizácie Confemetal a združenia Anfac mala pandémia významný vplyv na činnosť a obrat 
podnikov pôsobiacich v automobilovom odvetví v Španielsku, ktorý v roku 2020 viedol k poklesu predaja 
(32,3 %), výroby (18,9 %) a obratu (11,3 %) v porovnaní s rokom 2019: https://anfac.com/wp-
content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
6 Na začiatku roka 2021 sa predpokladalo, že kríza z nedostatku čipov povedie v automobilovom priemysle 
k stratám približne 60 miliárd EUR. Tento údaj bol revidovaný smerom nahor na viac ako 90 miliárd EUR: 
https://www.consultancy.eu/news/6273/global-chip-shortage-costs-automotive-sector-90-billion 
7 https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/07/22/companias/1626961844_041144.html
8 https://caaragon.com/
9 https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572

https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
https://www.consultancy.eu/news/6273/global-chip-shortage-costs-automotive-sector-90-billion
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/07/22/companias/1626961844_041144.html
https://caaragon.com
https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572
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roku 2018), ako je stanovené v článku 8 nariadenia o VFR;

1. súhlasí s Komisiou, že sú splnené podmienky stanovené v článku 4 ods. 2 písm. b) 
nariadenia o EGF a Španielsko má nárok na finančný príspevok vo výške 1 404 
863 EUR podľa tohto nariadenia, čo predstavuje 85 % celkových nákladov vo výške 
1 652 780 EUR, zložených z výdavkov na personalizované služby vo výške 1 
600 280 EUR a výdavkov na vykonávanie EGF10 vo výške 52 500 EUR; konštatuje, že 
boli splnené všetky procesné požiadavky; 

2. konštatuje, že španielske orgány podali žiadosť 26. júla 2021 a že Komisia 8. novembra 
2021 dokončila svoje hodnotenie a v ten istý deň o tom informovala Európsky 
parlament;

3. konštatuje, že žiadosť sa týka celkovo 1 052 prepustených pracovníkov v španielskom 
automobilovom priemysle; vyjadruje poľutovanie nad tým, že podľa predpokladov 
Španielsko sa zo všetkých oprávnených osôb na opatreniach zúčastní len 320 (dotknutí 
príjemcovia); odporúča miestnym orgánom, aby prepustených aktívnejšie motivovali k 
účasti na navrhovaných opatreniach;

4. poukazuje na to, že tretinu dotknutých príjemcov tvoria ženy (34,1 %) a takmer 40 % 
má viac ako 54 rokov (39,7 %); 

5. pripomína, že podľa predpokladov má mať prepúšťanie značný vplyv na hospodárstvo 
Aragónska, kde 60 % uchádzačov o zamestnanie tvoria ženy a 49 % všetkých 
uchádzačov o zamestnanie má viac ako 50 rokov11; vyjadruje preto poľutovanie nad 
tým, že prepúšťanie ovplyvní najmä dve kategórie pracovníkov, ktorí na regionálnom 
trhu práce už sú znevýhodnení;

6. poznamenáva, že Španielsko začalo poskytovať personalizované služby dotknutým 
príjemcom 15. októbra 2021 a že obdobie oprávnenosti na finančný príspevok z EGF 
preto trvá od 15. októbra 2021 do 24 mesiacov odo dňa nadobudnutia účinnosti 
rozhodnutia o financovaní;

7. pripomína, že personalizované služby, ktoré sa majú poskytnúť pracovníkom 
a samostatne zárobkovo činným osobám, pozostávajú z týchto opatrení: všeobecné 
informačné a uvítacie stretnutia, kariérne poradenstvo, intenzívna pomoc pri hľadaní 
práce, horizontálna odborná príprava, odborná príprava zameraná na získavanie nových 
zručností a na zvyšovanie úrovne zručností, ako aj peňažné stimuly; keďže 34,1 % 
dotknutých príjemcov tvoria ženy, odporúča orgánom, aby sa viac zamerali na 
programy a opatrenia so zreteľom na záujmy žien;

8. poznamenáva, že plánované opatrenia by sa mali vykonávať v súlade so španielskou 
stratégiou obehového hospodárstva založenou na cykloch netoxického materiálu a že 
opatrenia v oblasti odbornej prípravy by mali zodpovedať požiadavke na šírenie 
zručností požadovaných v digitálnom veku a v hospodárstve efektívne využívajúcom 
zdroje v súlade s článkom 7 ods. 2 nariadenia o EGF;

10 V súlade s článkom 7 ods. 5 nariadenia o EGF.
11 http://www.aragon.es/iaest (registrovaná nezamestnanosť, jún 2021).

http://www.aragon.es/iaest
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9. poznamenáva, že Španielsku začali vznikať administratívne výdavky na vykonávanie 
EGF 1. októbra 2021 a že výdavky na činnosti súvisiace s prípravou, riadením, 
informovanosťou a propagáciou, kontrolou a vykazovaním informácií budú teda 
oprávnené na finančný príspevok z EGF od 1. októbra 2021 po dobu 31 mesiacov odo 
dňa nadobudnutia účinnosti rozhodnutia o financovaní;

10. víta, že po konzultácii so sociálnymi partnermi (UGT12, CCOO13, CEPYME14 a 
CEOE15) bol vypracovaný koordinovaný balík personalizovaných služieb;

11. zdôrazňuje, že španielske orgány potvrdili, že na uvedené oprávnené opatrenia 
nedostávajú pomoc z iných fondov ani finančných nástrojov Únie;

12. opakuje, že pomoc z EGF nesmie nahrádzať opatrenia, za ktoré nesú podľa 
vnútroštátnych právnych predpisov alebo kolektívnych dohôd zodpovednosť podniky, 
ani žiadne príspevky alebo nároky príjemcov pridelených prostriedkov z EGF, aby sa v 
plnej miere zaistil doplnkový charakter pridelenej pomoci;

13. schvaľuje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prílohe k tomuto uzneseniu;

14. poveruje svojho predsedu, aby podpísal toto rozhodnutie spoločne s predsedom Rady a 
aby zabezpečil jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie;

15. poveruje svojho predsedu, aby postúpil toto uznesenie spolu s prílohou Rade a Komisii.

12 http://www.ugt.es 
13 https://www.ccoo.es 
14 https://www.cepyme.es 
15 https://www.ceoe.es 

http://www.ugt.es
https://www.ccoo.es
https://www.cepyme.es
https://www.ceoe.es
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PRÍLOHA: ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii pre pracovníkov, ktorí 
prišli o zamestnanie, na základe žiadosti Španielska – EGF/2021/004 ES/Aragón – 

automobilové odvetvie

EURÓPSKY PARLAMENT A RADA EURÓPSKEJ ÚNIE,

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie,

so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/691 z 28. apríla 2021 
o Európskom fonde na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli 
o zamestnanie (EGF), ktorým sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1309/201316, a najmä na jeho 
článok 15 ods. 1,

so zreteľom na Medziinštitucionálnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Európskym 
parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou o rozpočtovej disciplíne, 
spolupráci v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o nových 
vlastných zdrojoch17 vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov, a najmä na jej bod 
9,

so zreteľom na návrh Európskej komisie,

keďže:

(1) Cieľom Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, 
ktorí prišli o zamestnanie (EGF), je preukázať solidaritu a podporovať dôstojné a 
udržateľné zamestnanie v Únii poskytovaním podpory pracovníkom, ktorí prišli o 
zamestnanie, a samostatne zárobkovo činným osobám, ktoré ukončili činnosť v prípade 
významnej reštrukturalizácie, a pomáhať im pri čo najskoršom nájdení dôstojnej a 
udržateľnej práce.

(2) Ako sa stanovuje v článku 8 nariadenia Rady (EÚ, Euratom) 2020/209318, EGF nesmie 
prekročiť maximálnu ročnú sumu 186 miliónov EUR (v cenách z roku 2018).

(3) 26. júla 2021 predložilo Španielsko žiadosť o mobilizáciu EGF v súvislosti s 
pracovníkmi, ktorí prišli o zamestnanie v odvetví hospodárstva zaradenom do divízie 
29 (Výroba motorových vozidiel, prívesov a návesov) štatistickej klasifikácie 
ekonomických činností v Európskom spoločenstve (NACE19) Revision 2 v regióne 
úrovne 2 nomenklatúry územných jednotiek pre štatistické účely (NUTS20) Aragónsko 
(ES24) v Španielsku. Žiadosť bola doplnená o dodatočné informácie poskytnuté v 

16 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
17 Ú. v. EÚ L 433 I, 22.12.2020, s. 29.
18 Nariadenie Rady (EÚ, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorým sa stanovuje viacročný finančný 
rámec na roky 2021 až 2027 (Ú. v. EÚ L 433, 22.12.2020, s. 11).
19 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorým sa zavádza 
štatistická klasifikácia ekonomických činností NACE Revision 2 a ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie Rady 
(EHS) 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitných oblastiach štatistiky (Ú. v. EÚ L 393, 30.12.2006, s. 1).
20 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorým sa menia prílohy k nariadeniu 
Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1059/2003 o zostavení spoločnej nomenklatúry územných jednotiek pre 
štatistické účely (NUTS). Ú. v. EÚ L 270, 24.10.2019, s. 1.
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súlade s článkom 8 ods. 5 nariadenia (EÚ) 2021/691. Táto žiadosť spĺňa podmienky na 
poskytnutie finančného príspevku z EGF podľa článku 13 nariadenia (EÚ) 2021/691.

(4) Preto by sa v súvislosti so žiadosťou, ktorú predložilo Španielsko, mal mobilizovať EGF 
s cieľom poskytnúť finančný príspevok vo výške 1 404 863 EUR.

(5) S cieľom skrátiť čas potrebný na mobilizáciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie 
malo uplatňovať odo dňa jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE: 

Článok 1
V rámci všeobecného rozpočtu Únie na rozpočtový rok 2021 sa mobilizuje Európsky fond na 
prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie, s cieľom 
poskytnúť sumu 1 404 863 EUR vo forme viazaných a platobných rozpočtových 
prostriedkov.

Článok 2
Toto rozhodnutie nadobúda účinnosť dňom jeho uverejnenia v Úradnom vestníku Európskej 
únie. Uplatňuje sa od [dátum jeho prijatia].

V Bruseli

Za Európsky parlament Za Radu
predseda predseda

 Dátum vloží Parlament pred uverejnením v Ú. v. EÚ.
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DÔVODOVÁ SPRÁVA

I. Kontext návrhu

Európsky fond na prispôsobenie sa globalizácii bol vytvorený na poskytovanie dodatočnej 
podpory pracovníkom postihnutým dôsledkami významných štrukturálnych zmien v 
usporiadaní svetového obchodu. 

Podľa ustanovení článku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EÚ, Euratom) 2020/2093, ktorým sa 
stanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 až 202721, a článku 15 nariadenia (EÚ) 
2021/69122 fond nesmie prekročiť maximálnu ročnú sumu 186 miliónov EUR (v cenách z roku 
2018).

Pokiaľ ide o postup, podľa bodu 9 Medziinštitucionálnej dohody zo 16. decembra 2020 medzi 
Európskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpočtovej disciplíne, spolupráci 
v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o nových vlastných 
zdrojoch vrátane plánu na zavedenie nových vlastných zdrojov23, Komisia v záujme aktivácie 
fondu v prípade kladného posúdenia žiadosti predloží rozpočtovému orgánu návrh 
na mobilizáciu fondu a zároveň príslušnú žiadosť o presun.

II. Žiadosť Španielska a návrh Komisie 

26. júla 2021 podalo Španielsko žiadosť EGF/2021/004 ES/Aragón – automobilové odvetvie 
o finančný príspevok z EGF v dôsledku prepustenia 592 pracovníkov v ekonomickom odvetví 
zaradenom do divízie 29 klasifikácie NACE Revision 2 (Výroba motorových vozidiel, prívesov 
a návesov) v regióne úrovne NUTS 2 Aragónsko (ES24) v Španielsku.

Po posúdení tejto žiadosti Komisia dospela v súlade so všetkými príslušnými ustanoveniami 
nariadenia o EGF k záveru, že podmienky na udelenie finančného príspevku z EGF sú splnené.

Komisia prijala 8. novembra návrh rozhodnutia o mobilizácii EGF na podporu opätovného 
začlenenia 320 dotknutých príjemcov do trhu práce z 592 prepustených pracovníkov počas 
referenčného obdobia od 1. novembra 2020 do 1. mája 2021 a 460 pracovníkov prepustených 
pred referenčným obdobím alebo po ňom.

Komisia posúdila žiadosť ako prípustnú podľa intervenčných kritérií uvedených v článku 4 
ods. 2 písm. b) nariadenia o EGF, podľa ktorého je potrebné ukončenie činnosti najmenej 200 
pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie v referenčnom období šiestich mesiacov v podnikoch 
pôsobiacich v rovnakom odvetví hospodárstva vymedzenom na úrovni divízie klasifikácie 
NACE Revision 2 a nachádzajú sa v jednom regióne alebo v dvoch susediacich regiónoch 
vymedzených v členskom štáte ako regióny úrovne NUTS 2.

Toto je štvrtá žiadosť za rok 2021 a deviata, ktorá sa má preskúmať v rámci rozpočtu na rok 
2021 vrátane nového VFR (nariadenie Rady (EÚ, Euratom) č. 2020/2093 zo 17. decembra 
2020, ktorým sa stanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 až 202724) a MID zo 

21 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 15.
22 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
23 Ú. v. EÚ L 433I, 22.12.2020, s. 28.
24 Ú. v. EÚ L 443I, 22.12.2020, s. 11.
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16. decembra 2020. Je to tiež štvrtá žiadosť pre EGF, ktorá sa má preskúmať podľa nového 
nariadenia o EGF25.

Ukončenie činnosti všetkých pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie, sa počítalo od dátumu 
faktického ukončenia pracovnej zmluvy alebo uplynutia obdobia, na ktoré bola pracovná 
zmluva uzavretá.

Žiadosť odkazuje na mobilizáciu celkovej sumy 1 404 863 EUR z EGF v prospech 
Španielska, čo predstavuje 85 % celkových nákladov na navrhované opatrenia.

Cieľom EGF je preukázať solidaritu a podporiť dôstojné a udržateľné zamestnanie v Únii, a to 
poskytnutím pomoci v prípade významnej reštrukturalizácie, najmä v dôsledku výziev 
spojených s globalizáciou, ako sú zmeny štruktúry svetového obchodu, obchodné spory, 
výrazné zmeny v obchodných vzťahoch Únie alebo zložení vnútorného trhu a finančné alebo 
hospodárske krízy, ako aj prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo, alebo v dôsledku 
digitalizácie alebo automatizácie26. 

Pandémia COVID-19 zapríčinila hospodársku krízu. Prísne opatrenia na obmedzenie pohybu, 
ktoré sa v 2. štvrťroku 2020 zaviedli v Španielsku, mali za následok dočasné ukončenie 
komerčnej činnosti predajcov automobilov a výroby automobilov, čo tvrdo zasiahlo 
automobilové odvetvie. Podľa údajov organizácie Confemetal27 a združenia Anfac28 mala 
pandémia významný vplyv na činnosť a obrat podnikov pôsobiacich v automobilovom 
odvetví v Španielsku, ktorý v roku 2020 v porovnaní s rokom 2019 viedol k poklesu predaja 
(32,3 %)29, výroby (18,9 %) a obratu (11,3 %), čo má negatívne dôsledky na zamestnanosť 
a likviditu podnikov (omeškanie platieb, prístup k úverom atď.)30. Podľa združenia Anfac 
celosvetový nedostatok polovodičov zvyšuje napätie v automobilovom priemysle a spôsobuje 
výrazný pokles výroby automobilov.

V Aragónsku predstavuje automobilový priemysel 2,42 % čistej zamestnanosti a približne 
6 % regionálneho HDP31. V júni 2021 predstavovala regionálna miera nezamestnanosti 
10,7 %32, čo je o 3,6 percentuálnych bodov viac ako priemer EÚ (7,1 %)33. Zo všetkých 
uchádzačov o zamestnanie je v Aragónsku 60 % žien (v skupine dlhodobo nezamestnaných sa 
tento podiel sa zvyšuje na 65 %). Navyše je 52 % evidovaných uchádzačov o zamestnanie 
dlhodobo nezamestnaných (> 12 mesiacov), z toho 49 % má viac ako 50 rokov34. Vzhľadom 
na to, že 40 % dotknutých príjemcov patrí do vekovej skupiny 54+ a že tretinu pracovníkov, 
ktorí prišli o zamestnanie, tvoria ženy, prepúšťanie bude mať osobitný dosah na tieto dve 
kategórie pracovníkov, ktorí na regionálnom trhu práce už sú znevýhodnení.

25 Ú. v. EÚ L 153, 3.5.2021, s. 48.
26 Nariadenie (EÚ) 2021/691.
27 Confemetal je španielska konfederácia kovospracujúcich organizácií, ktorá zastupuje približne 220 000 
podnikov a vyše jeden a pol milióna pracovníkov.
28 Anfac je združenie španielskych výrobcov automobilov.
29 https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
30 Confemetal. Informačný bulletin Metal en cifras č. 199, júl 2021.
31 https://caaragon.com/
32 https://datosmacro.expansion.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/aragon
33 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics 
34 http://www.aragon.es/iaest (registrovaná nezamestnanosť, jún 2021).

https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
https://confemetal.es/uploads/file/doc-metalcifras/2021-07-mcifras.pdf
https://caaragon.com/
https://datosmacro.expansion.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/aragon
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
http://www.aragon.es/iaest
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K piatim typom opatrení, ktoré majú byť poskytnuté prepusteným pracovníkom a pre ktoré sa 
požaduje spolufinancovanie z EGF, patria tieto: 

a. Všeobecné informačné a uvítacie stretnutia: Informačné stretnutie je prvým 
opatrením, ktoré sa bude poskytovať všetkým dotknutým príjemcom. Je obsah 
tvoria všeobecné informácie o dostupnom poradenstve, programoch odbornej 
prípravy a stimuloch. Individuálne informačné stretnutia majú za úlohu vytvoriť 
profil účastníka a prideliť mu poradcu, ktorý ho bude sprevádzať v procese 
opätovného zamestnania.

b. Kariérne poradenstvo sa bude poskytovať formou kolektívnych 
a individuálnych stretnutí. Pracovníkom, ktorí majú záujem o samostatnú 
zárobkovú činnosť, budú poskytnuté stretnutia s tútorom, ktorých náplň môže 
tvoriť plánovanie, vypracovanie štúdií uskutočniteľnosti, prípravu 
podnikateľských plánov, pomoc pri identifikácii možností financovania atď.

c. Intenzívna pomoc pri hľadaní práce: Na stretnutiach dostanú pracovníci každých 
14 dní informácie o spôsoboch hľadania práce a postupov pri prijímaní 
zamestnancov. K tomuto opatreniu patrí aj aktívne vyhľadávanie miestnych 
a regionálnych pracovných príležitostí a spájanie ponúkaných a požadovaných 
pracovných príležitostí.

d. Odborná príprava bude zahŕňať: 1. horizontálnu odbornú prípravu, ako sú mäkké 
a digitálne zručnosti; 2. odbornú prípravu na získanie nových zručností pre tých, 
ktorí sa rozhodnú presmerovať svoju odbornú kariéru mimo automobilového 
priemyslu, ako je logistika, zváranie, nástroje priemyslu 4.0 vo výrobnom 
prostredí (základné prvky, problémy a proces implementácie automaticky 
riadeného vozidla, rozšírenej reality a virtuálnej reality a kobotov do výroby) 
alebo metodika Lean Six Sigma (projektový manažment); (3) odbornú prípravu 
na zvýšenie úrovne zručností so zameraním na zručnosti požadované 
v automobilovom priemysle, ako je prevencia rizík pri práci s batériami pre 
hybridné elektrické vozidlá; automatizácia kybernetickej bezpečnosti a detekcia 
hrozieb; interný audítor kvality automobilov alebo základné nástroje AIAG, 
ktoré sú nástrojmi potrebnými na vykonávanie systému riadenia kvality 
v automobilovom priemysle a zahŕňajú progresívne plánovanie kvality produktu 
a tvorbu plánov kontroly a riadenia (APQP), proces schvaľovania výrobných 
dielov (PPAP), analýzu možných chýb, ich príčin a dôsledkov (FMEA), 
štatistickú kontrolu procesov (SPC) a analýzu systémov merania (MSA) atď.

e. Stimuly: (1) Stimulačný príspevok na účasť: Pracovníci, ktorí absolvujú všetky 
opatrenia zahrnuté v ich dohodnutom pláne návratu do zamestnania, získajú 
jednorazovú sumu 500 EUR (700 EUR v prípade účastníkov 
s opatrovateľskými povinnosťami). (2) Stimulačný príspevok na hľadane novej 
práce: Príjemcovia, ktorí sa vrátia do zamestnania so zmluvou na minimálne tri 
mesiace, dostanú paušálnu sumu 300 EUR. Cieľom tohto stimulačného 
príspevku je podporiť rýchly návrat do práce a motivovať starších pracovníkov, 
aby sa udržali na trhu práce. (3) Príspevok na výdavky vyplývajúce z dochádzky 
do práce: Príjemcovia, ktorí sa zúčastňujú na opatreniach, môžu získať náhradu 
nákladov na verejnú dopravu alebo 0,19 EUR/km, ak dochádzajú súkromným 
vozidlom.
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Podľa Komisie predstavujú uvedené opatrenia aktívne opatrenia trhu práce v rámci 
oprávnených opatrení stanovených v článku 7 nariadenia o EGF a nenahrádzajú pasívne 
opatrenia sociálnej ochrany.

Španielsko poskytlo požadované informácie o opatreniach, ktoré sú pre príslušné podniky 
povinné podľa vnútroštátneho práva alebo kolektívnych zmlúv. Potvrdilo, že finančný 
príspevok z EGF takéto opatrenia nahrádzať nebude.

Postup

Komisia s cieľom mobilizácie fondu predložila rozpočtovému orgánu žiadosť o presun celkovej 
sumy 1 404 863 EUR z rezervy EGF (riadok 30 04 02) do rozpočtového riadka EGF (16 02 
02).

Podľa internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojiť Výbor pre zamestnanosť a sociálne 
veci a Výbor pre regionálny rozvoj, aby poskytli konštruktívnu podporu a prispeli k posúdeniu 
žiadostí o uvoľnenie prostriedkov z fondu.
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LIST VÝBORU PRE ZAMESTNANOSŤ A SOCIÁLNE VECI

Johan Van Overtveldt
Predseda
Výbor pre rozpočet
BRUSEL

Vec: Stanovisko k mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii – 
žiadosť EGF/2021/004 ES/Aragón automotive – Španielsko (2021/0356(BUD))

Vážený pán predseda,

v rámci uvedeného postupu bol Výbor pre zamestnanosť a sociálne požiadaný o predloženie 
stanoviska Vášmu výboru. Výbor sa na schôdzi 11. novembra 2021 rozhodol predložiť toto 
stanovisko vo forme listu.

Vec preskúmal na svojej schôdzi 22. novembra 2021. Na tejto schôdzi výbor rozhodol, 
že vyzve Výbor pre rozpočet, aby ako gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý 
prijme, tieto návrhy.

S úctou

Lucia Ďuriš Nicholsonová
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NÁVRHY

A. keďže 26. júla 2021 podalo Španielsko žiadosť EGF/2021/004 ES/Aragón  o finančný 
príspevok z Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii (EGF) po prepustení 
592 pracovníkov v odvetví hospodárstva zaradenom do divízie 29 klasifikácie NACE 
Revision 2 (Výroba motorových vozidiel, prívesov a návesov) v regióne úrovne NUTS 
2 Aragónsko (ES24) v Španielsku v referenčnom období žiadosti od 1. novembra 2020 
do 1. mája 2021; keďže celkovo ide o 50 podnikov;

B. keďže Komisia posúdila žiadosť ako prípustnú podľa intervenčných kritérií uvedených 
v článku 4 ods. 2 písm. b) nariadenia o EGF, podľa ktorého je potrebné ukončenie 
činnosti najmenej 200 pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie v referenčnom období 
šiestich mesiacov v podnikoch, ktoré pôsobia v rovnakom odvetví hospodárstva 
vymedzenom na úrovni divízie klasifikácie NACE Revision 2 a nachádzajú sa v jednom 
regióne alebo v dvoch susediacich regiónoch vymedzených v členskom štáte ako 
regióny úrovne NUTS 2;

C. keďže Komisia prijala 8. novembra návrh rozhodnutia o mobilizácii EGF na podporu 
opätovného začlenenia 320 dotknutých príjemcov do trhu práce z 592 pracovníkov 
prepustených počas referenčného obdobia od 1. novembra 2020 do 1. mája 2021 a 460 
pracovníkov prepustených pred referenčným obdobím alebo po ňom.

D. keďže pandémia ochorenia COVID-19 zapríčinila hospodársku krízu; keďže prísne 
opatrenia na obmedzenie pohybu, ktoré sa v 2. štvrťroku 2020 zaviedli v Španielsku, 
mali za následok dočasné ukončenie komerčnej činnosti predajcov automobilov 
a výroby automobilov, čo tvrdo zasiahlo automobilový priemysel; keďže podľa údajov 
organizácie Confemetal35 a združenia Anfac36 mala pandémia významný vplyv na 
činnosť a obrat podnikov pôsobiacich v automobilovom priemysle v Španielsku, čo 
viedlo k poklesu predaja (32,3 %)37, výroby (18,9 %) a obratu (11,3 %) v roku 2020 
v porovnaní s rokom 2019 a k negatívnym dôsledkom na zamestnanosť a likviditu 
podnikov (omeškania s platbami, prístup k úverom atď.)38; keďže podľa združenia 
Anfac celosvetový nedostatok polovodičov zvyšuje napätie v automobilovom priemysle 
a spôsobuje výrazný pokles výroby automobilov;

E. keďže v Aragónsku predstavuje automobilový priemysel 2,42 % čistej zamestnanosti a 
približne 6 % regionálneho HDP39 a evidovaná nezamestnanosť je teraz o 26 % vyššia 
ako pred pandémiou (75 578 uchádzačov o zamestnanie v júni 2021 v porovnaní so 60 
000 v júni 2019)40;

F. keďže ako sa stanovuje v článku 8 nariadenia Rady (EÚ, Euratom) 2020/2093 zo 
17. decembra 2020, ktorým sa stanovuje viacročný finančný rámec na roky 2021 až 
2027, EGF nesmie prekročiť maximálnu ročnú sumu 186 miliónov EUR (v cenách 

35 Confemetal je španielska konfederácia kovospracujúcich organizácií, ktorá zastupuje 220 000 podnikov a 
viac ako jeden a pol milióna pracovníkov.
36 Anfac je združenie španielskych výrobcov automobilov.
37 https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
38 Confemetal. Informačný bulletin Metal en cifras č. 199, júl 2021.
39 https://caaragon.com/
40 https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572  

https://anfac.com/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Anual-ANFAC-2020.pdf
https://confemetal.es/uploads/file/doc-metalcifras/2021-07-mcifras.pdf
https://caaragon.com/
https://www.facebook.com/GobAragon/posts/6537004519658572


RR\1245409SK.docx 15/19 PE699.344v02-00

SK

z roku 2018);

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci preto vyzýva Výbor pre rozpočet, aby ako gestorský 
výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

1. súhlasí s Komisiou, že sú splnené podmienky stanovené v článku 4 ods. 2 písm. b) 
nariadenia o EGF a Španielsko má nárok na finančný príspevok vo výške 1 404 
863 EUR podľa tohto nariadenia, čo predstavuje 85 % celkových nákladov vo výške 
1 652 780 EUR, zložených z výdavkov na personalizované služby vo výške 1 600 
280 EUR a výdavkov na vykonávanie EGF41 vo výške 52 500 EUR;

2. konštatuje, že boli splnené všetky procesné požiadavky;

3. zdôrazňuje, že španielske orgány potvrdili, že na uvedené oprávnené opatrenia 
nedostávajú pomoc z iných fondov ani finančných nástrojov Únie;

4. víta personalizované služby, ktoré sú určené pre pracovníkov a samostatne zárobkovo 
činné osoby a ktoré pozostávajú z týchto opatrení: všeobecné informačné a uvítacie 
stretnutia, kariérne poradenstvo, intenzívna pomoc pri hľadaní práce, horizontálna 
odborná príprava, odborná príprava zameraná na získavanie nových zručností a na 
zvyšovanie úrovne zručností, ako aj stimuly na účasť a hľadanie novej práce a 
príspevok na dochádzanie; konštatuje, že opatrenia boli naplánované v súlade s 
obehovým hospodárstvom Španielska; pripomína možnosť osobitných časovo 
obmedzených opatrení v rámci koordinovaného balíka, okrem iného vrátane vyplácania 
príspevkov na starostlivosť o deti, ako sa stanovuje v článku 7.2 písm. b) nového 
nariadenia o EGF, s cieľom uľahčiť účasť uchádzačov o zamestnanie na navrhovaných 
činnostiach a ich prechod do práce; 

5. odporúča orgánom, aby sa viac zamerali na programy a opatrenia navrhnuté so zreteľom 
na starších pracovníkov aj ženy, keďže 39,7 % dotknutých príjemcov patrí do vekovej 
skupiny 54 rokov a viac a 34,1 % cieľových príjemcov tvoria ženy, pričom obe skupiny 
pracovníkov sú už neprimerane dotknuté celkovou mierou nezamestnanosti v regióne;

6. opakuje, že pomoc z EGF nesmie nahrádzať opatrenia, za ktoré na základe 
vnútroštátnych právnych predpisov alebo kolektívnych dohôd zodpovedajú podniky;

7. víta skutočnosť, že pri vypracovaní koordinovaného balíka personalizovaných služieb 
prebehli konzultácie so sociálnymi partnermi, a vyzýva sociálnych partnerov, aby sa 
zapojili do jeho vykonávania a hodnotenia.

41 V súlade s článkom 7 ods. 5 nariadenia o EGF.
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LIST VÝBORU PRE REGIONÁLNY ROZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT
predseda Výboru pre rozpočet
WIE 05U012

Vec: Mobilizácia Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii – EGF/2021/004 ES / 
Aragón automotive

Vážený pán Van Overtveldt,

Európska komisia predložila Európskemu parlamentu svoj návrh rozhodnutia Európskeho 
parlamentu a Rady o mobilizácii Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii na 
základe žiadosti Španielska (COM(2021)0683) v dôsledku prepúšťania v španielskom regióne 
Aragónsko.

Pokiaľ viem, Výbor pre rozpočet má v úmysle čoskoro prijať správu o tomto návrhu.

Táto žiadosť sa týka 592 pracovníkov, ktorí prišli o zamestnanie a ktorých činnosť bola 
ukončená v odvetví hospodárstva zaradenom do divízie 29 klasifikácie NACE Revision 2 
(Výroba motorových, prívesov a návesov) v regióne úrovne NUTS 2 Aragónsko. Okrem 
uvedených pracovníkov patrí k oprávneným príjemcom 460 pracovníkov, ktorí prišli 
o zamestnanie a ktorých činnosť bola ukončená pred referenčným obdobím šiestich mesiacov 
alebo po ňom. Celkový počet oprávnených príjemcov je preto 1 052.

Udalosťou, ktorá viedla k týmto stratám zamestnania je dosah pandémie COVID-19 na 
španielsky automobilový priemysel a nedostatok polovodičov. Podľa združenia Anfac 
(Španielska asociácia výrobcov automobilov a nákladných automobilov) celosvetový 
nedostatok polovodičov zvyšuje napätie v automobilovom priemysle a spôsobuje výrazný 
pokles výroby automobilov. Predpokladá sa, že kríza z nedostatku čipov povedie k stratám vo 
výške viac ako 90 miliárd EUR. V odvetví sa predpokladá ďalšie pokračovanie tohto 
problému aj v prvej polovici roka 2022.

Personalizované služby, ktoré sa majú poskytnúť prepusteným pracovníkom, tvoria tieto 
opatrenia: všeobecné informačné a uvítacie stretnutia, kariérne poradenstvo, intenzívna 
pomoc pri hľadaní zamestnania, odborná príprava a stimuly.

Predpokladané celkové náklady sú 1 652 780 EUR vrátane výdavkov na personalizované 
služby vo výške 1 600 280 EUR a výdavkov na činnosti prípravy, riadenia, informovanosti a 
propagácie, kontroly a vykazovania informácií vo výške 52 500 EUR. Celkový finančný 
príspevok požadovaný z EGF je 1 214 863 EUR (85 % celkových nákladov). Vnútroštátne 
predbežné financovanie a spolufinancovanie sa poskytuje z prostriedkov verejných služieb 
zamestnanosti Aragónska (INAEM).
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Pravidlá, ktoré sa uplatňujú na finančné príspevky z Európskeho fondu na prispôsobenie sa 
globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie (EGF), sú stanovené 
v nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/691 z 28. apríla 2021 o Európskom 
fonde na prispôsobenie sa globalizácii na pomoc pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie 
(EGF), ktorým sa zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1309/2013.

Koordinátori výboru posúdili tento návrh a požiadali ma, aby som Vás písomne informoval o 
tom, že väčšina členov výboru nemá žiadne námietky voči tejto mobilizácii EGF na účely 
pridelenia uvedenej sumy podľa návrhu Komisie.

S úctou

Younous OMARJEE
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