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PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la
movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores
Despedidos en respuesta a una solicitud de Italia (EGF/2021/002 I'T/Air Italy)
(COM(2021) — C9-0400/2021 — 2021/0338(BUD))

El Parlamento Europeo,

— Vista la propuesta de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo
(COM(2021)0936 — C9-0400/2021),

— Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de
abril de 2021, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1309/2013! («Reglamento del FEAG»),

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) n.° 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de
2020, por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-20272,
y en particular su articulo 8§,

- Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento
Europeo, el Consejo de la Union Europea y la Comision sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi como sobre
nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introduccion de nuevos
recursos propios’, y en particular su apartado 9,

— Vista la carta de la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales,
— Vista la carta de la Comision de Desarrollo Regional,
— Visto el informe de la Comision de Presupuestos (A9-0346/2021),

A. Considerando que la Union ha creado instrumentos legislativos y presupuestarios para
prestar apoyo adicional a los trabajadores que sufren las consecuencias de la
globalizacion y de los cambios tecnologicos y medioambientales, tales como cambios
en las tendencias del comercio mundial, diferencias comerciales, cambios significativos
en las relaciones comerciales de la Union o en la composicion del mercado interior, y
crisis financieras o econdmicas, asi como la transicion hacia una economia baja en
carbono o como consecuencia de la digitalizacion o la automatizacion;

B.  Considerando que, el 15 de julio de 2021, Italia presento la solicitud EGF/2021/002
I'T/Air Italy de contribucion financiera del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAQ), tras el despido de 466 trabajadores en la empresa Air Italy SpA
en el sector econdmico clasificado en la division 51 de la NACE revision 2 (Transporte
aéreo), en la region del nivel NUTS 2 de Cerdefia (ITG2) en Italia, en un periodo de

'DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.
2DO L 4331 de 22.12.2020, p. 11.
3DO L 433 1de 22.12.2020, p. 28.

RR\1245422ES.docx 3/19 PE699.287v02-00



ES

referencia para la solicitud del 1 de septiembre de 2020 al 1 de enero de 2021;

Considerando que la solicitud se refiere a 466 trabajadores despedidos cuya actividad
ceso durante el periodo de referencia en la empresa Air Italy SpA, mientras que 145
trabajadores fueron despedidos antes o después del periodo de referencia como
consecuencia de los mismos sucesos que desencadenaron el cese de actividad de los
trabajadores despedidos durante el periodo de referencia y que, por tanto, también se
consideraran beneficiarios admisibles;

Considerando que la solicitud se basa en los criterios de intervencion del articulo 4,
apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG, que exige el cese de la actividad,
durante un periodo de referencia de 4 meses, de al menos 200 trabajadores despedidos
de una empresa de un Estado miembro;

Considerando que Air Italy ha afrontado diversas dificultades* desde su puesta en
marcha en 2018 a consecuencia de la fusion de Meridiana Fly y Air Italy, que dieron
lugar a que se pasara de unas pérdidas de 160 millones EUR en 2018, a pérdidas de 230
millones EUR en 2019;

Considerando que el 11 de febrero de 2020, los accionistas de Air Italy aprobaron una
liquidacion voluntaria y la cancelacion de todas las operaciones a partir del 25 de
febrero de 2020;

Considerando que el procedimiento de despido colectivo de los 1 453 empleados de Air
Italy se suspendio hasta septiembre de 2020 a causa de la pandemia de COVID-19°;

Considerando que el FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de

186 millones EUR (a precios de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo § del
Reglamento (UE, Euratom) n.° 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por
el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027¢;

Esté de acuerdo con la Comision en que se cumplen los criterios establecidos en el
articulo 4, apartado 2, letra a) del Reglamento del FEAG y en que Italia tiene derecho a
una contribucion financiera por un importe de 3 874 640 EUR en virtud de dicho
Reglamento, lo que representa el 85 % del coste total de 4 558 400 EUR, incluidos

4 376 000 EUR en concepto de servicios personalizados y 182 400 EUR en concepto de
gastos de aplicacion del FEAG7;

Observa que las autoridades italianas presentaron la solicitud el 15 de julio de 2021 y
que la Comision finaliz6 su evaluacion el 28 de octubre de 2021 e informo al respecto al
Parlamento el mismo dia;

Observa que el numero total de beneficiarios admisibles y previstos asciende a 611 y

4 Como las disputas con Alitalia respecto a las rutas entre la Italia continental y Cerdefia:
www.quifinanza.it/soldi/air-italy; la oposicion de tres compaiias estadounidenses al aumento de los vuelos sin

escalas de Air Italy entre los Estados Unidos y Europa:_https://www.politico.com/{/?1d=0000016a-26¢5-d80c-
a7ea-7fc56fac0000; o la permanencia en tierra de tres nuevos Boeing 737 Max debido a fallos de seguridad:

www.quifinanza.it/soldi/air-italy.

3 Articulo 46 del Decreto Legge n.° 18, de 17 marzo de 2020 (en italiano).
DO L 433 1de 22.12.2020, p. 11.
7 De conformidad con el articulo 7, apartado 5, del Reglamento del FEAG.
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sefiala que casi la mitad de las personas admisibles son mujeres (48,11 %);

4.  Recuerda que se prevé que los efectos sociales de los despidos sean considerables para
la economia sarda, que también se vio afectada significativamente por la crisis de la
COVID-19, y en la que las cifras de empleo cayeron un 4,6 % en 2020, frente a un
descenso del 2,0 % en Italia en su conjunto®; sefiala ademas que otra solicitud en curso
del FEAG se refiere a despidos en Porto Canale, en Cerdefia;

5. Hace hincapié en que, debido a la pandemia, el nimero de hogares sardos sin rentas del
trabajo aument6 hasta el 16,5 % en 2020 (+ 3,5 puntos porcentuales con respecto a
2019);

6.  Sefala que la mayoria de los trabajadores despedidos poseen una educacion secundaria
de ciclo superior o postsecundaria (93,3 %) y tienen entre 30 y 54 afios de edad
(69,23 %); observa que el segundo grupo de edad mas numeroso es el de mayores de 54
afios (30,77 %), quienes pueden hacer frente a obstaculos adicionales a la hora de
reintegrarse en el mercado laboral;

7. Observa que Italia empez6 a prestar servicios personalizados a los beneficiarios
previstos el 4 de noviembre de 2020 y que, por lo tanto, el periodo de admisibilidad
para recibir una contribucion financiera del FEAG comprendera desde el 4 de
noviembre de 2020 hasta 24 meses después de la fecha de entrada en vigor de la
decision de financiacion;

8.  Recuerda que los servicios personalizados que se prestaran a los trabajadores consisten
en las siguientes acciones: informacion general y orientacion profesional, asistencia
para la busqueda de empleo, formacion, tutorias para la creacion de empresas,
contribucion financiera para la creacion de empresas, asi como incentivos y
contribucion para costes especificos;

9.  Celebra la posibilidad de establecer medidas especiales limitadas en el tiempo en el
seno del paquete coordinado, que incluyan, entre otras, el abono de una prestacion para
el cuidado de los hijos, conforme a lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2, letra b), del
Reglamento sobre el FEAG, con el fin de facilitar la participacion de las personas
solicitantes de empleo en las actividades propuestas y su transicion al mundo del
trabajo;

10. Considera que es una responsabilidad social de la Union proporcionar a los trabajadores
despedidos las cualificaciones necesarias para la transformacion ecologica y justa en
consonancia con el Pacto Verde Europeo, especialmente para los trabajadores con
cualificaciones pertinentes para sectores que actualmente son muy intensivos en
carbono; celebra, por tanto, que la formacién se centre en la economia verde, la
economia azul, los servicios personales, los servicios sanitarios y sociales, la promocion
del patrimonio cultural y las actividades culturales;

11. Observa que Italia empez0 a incurrir en los gastos administrativos necesarios para
ejecutar las actividades del FEAG el 4 de noviembre de 2020 y que, por tanto, los
gastos para las actividades de preparacion, gestion, informacion y publicidad, control y
presentacion de informes cumpliran los requisitos de admisibilidad para una

8 Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

RR\1245422ES.docx 5/19 PE699.287v02-00

ES


https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html

ES

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

contribucion financiera del FEAG desde el 4 de noviembre de 2020 hasta 31 meses
después de la fecha de entrada en vigor de la decision de financiacion;

Acoge con satisfaccion que se haya previsto que las medidas estén en consonancia con
la Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible (SNSvS) italiana y que el paquete
coordinado de servicios personalizados haya sido debatido por ASPAL, los servicios
publicos de empleo regionales, la Region de Cerdefia y los sindicatos pertinentes; sefiala
que los interlocutores sociales participaron plenamente en la planificacion de las
medidas;

Destaca que las autoridades italianas han confirmado que las acciones subvencionables
no reciben asistencia de otros fondos o instrumentos financieros de la Union;

Reitera que la ayuda del FEAG no debe sustituir a las acciones que sean responsabilidad
de las empresas, en virtud de la legislacion nacional o de convenios colectivos, ni
ninguna asignacion o derecho de los beneficiarios de las asignaciones del FEAG, con el
fin de garantizar la plena adicionalidad de la asignacion;

Observa que se han cumplido todos los requisitos de procedimiento;
Aprueba la Decision adjunta a la presente Resolucion;

Encarga a su presidente que firme esta Decision, conjuntamente con el presidente del
Consejo, y disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea;

Encarga a su presidente que transmita la presente Resolucion, incluido su anexo, al
Consejo y a la Comision.
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ANEXO: DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos en respuesta a una solicitud de Italia (EGF/2021/002
IT/Air Italy)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de
2021, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores
Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1309/2013!, y en
particular su articulo 15, apartado 1,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo,
el Consejo de la Unidon Europea y la Comision Europea sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi como sobre nuevos
recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introduccion de nuevos recursos
propios?, y en particular su apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Considerando lo siguiente:

(D) El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacidon para Trabajadores Despedidos
(FEAG) tiene por objeto dar muestras de solidaridad y promover el empleo digno y
sostenible en la Uniodn, ofreciendo apoyo a los trabajadores despedidos y a aquellos
por cuenta propia que hayan cesado en su actividad en caso de reestructuraciones
importantes y ayudandolos a recuperar un empleo digno y sostenible lo antes posible.

(2) El FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de 186 millones EUR (a precios
de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE, Euratom)
2020/2093 del Consejo’.

3) El 15 de julio de 2021, Italia present6 una solicitud de movilizacién del FEAG en
relacion con los despidos de trabajadores en Air Italy SpA (Italia). Dicha solicitud se
completd con informacion adicional aportada de conformidad con el articulo 8,
apartado 5, del Reglamento (UE) 2021/691. La solicitud cumple las condiciones para
una contribucion financiera del FEAG, segun establece el articulo 13 del Reglamento
(UE) 2021/691.

(4)  Procede, por tanto, movilizar el FEAG para asignar una contribucion financiera por un
importe de 3 874 640 EUR en respuesta a la solicitud presentada por Italia.

'DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2DO L 433 I de 22.12.2020 p. 29.

3 Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el
marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (DO L 433 I de 22.12.2020, p. 11).

RR\1245422ES.docx 7/19 PE699.287v02-00

ES



ES

(5)  Con el fin de reducir al minimo el tiempo necesario para movilizar el FEAG, la
presente Decision debe aplicarse a partir de la fecha de su adopcion.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union para el ejercicio financiero 2021, se
movilizara el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos
con el fin de proporcionar la cantidad de 3 874 640 EUR en créditos de compromiso y de

pago.

Articulo 2

La presente Decision entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Unidén
Europea. Sera aplicable a partir de [la fecha de su adopcion]*.

Hechoen ... el ...

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente El Presidente

* El Parlamento debera insertar la fecha antes de la publicacion en el DO.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Antecedentes

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion se cre6 para proporcionar ayuda
adicional a los trabajadores que sufren las consecuencias de grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, apartado 1 del Reglamento (UE, Euratom)
n.° 2020/2093 por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-
20274y en el articulo 15 del Reglamento (UE) n.° 2021/691°, la dotacién del Fondo no podra
superar la cantidad maxima anual de 186 millones EUR (a precios de 2018).

En lo que respecta al procedimiento, de conformidad con el punto 9 del Acuerdo
Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisioén sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena
gestion financiera, asi como sobre nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta para
la introduccidn de nuevos recursos propios®, con el fin de activar el Fondo, la Comision, en el
caso de una evaluacion positiva de una solicitud, presenta a la autoridad presupuestaria una
propuesta para la movilizacion del Fondo y, al mismo tiempo, la correspondiente solicitud de
transferencia.

I1. La solicitud de Italia y la propuesta de la Comision

El 15 de julio de 2021, Italia present6 la solicitud EGF/2021/002 IT/Air Italy de contribucion
financiera del FEAG, tras 466 despidos en el sector econdomico clasificado en la division 51
de la NACE Revision 2 (Transporte aéreo) en la region del nivel NUTS 2 de Cerdena (ITG2)
en Italia.

Tras evaluar la solicitud, la Comisidén ha llegado a la conclusion de que, con arreglo a todas
las disposiciones aplicables del Reglamento del FEAG, se cumplen las condiciones para
conceder una contribucién financiera del FEAG.

El 28 de octubre, la Comision adoptod una propuesta de decision sobre la movilizacion del
FEAG para apoyar la reintegracion en el mercado laboral de 611 beneficiarios previstos, a
saber, 466 trabajadores despedidos durante el periodo de referencia del 1 de septiembre de
2020 al 1 de enero de 2021 y 145 trabajadores despedidos antes o después del periodo de
referencia.

La Comision consider6 admisible la solicitud con arreglo al criterio de intervencion del
articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG, que exige el cese de la actividad,
durante un periodo de referencia de 4 meses, de al menos 200 trabajadores despedidos de una
empresa de un Estado miembro.

Se trata de la segunda solicitud de 2021 y la séptima que se examinara en el marco del
presupuesto de 2021, incluido el nuevo MFP (del Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del
Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el marco financiero plurianual

4DO L 433 Ide 22.12.2020, p. 15.
SDO L 153 de 3.5.2021, p. 48.
DO L 433 1 de 22.12.2020, p. 28.
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para el periodo 2021-20277), y el Al de 16 de diciembre de 2020. Se trata asimismo de la
segunda solicitud del FEAG que debe examinarse con arreglo al nuevo Reglamento del
FEAGS.

El nimero de 466 trabajadores despedidos se ha calculado a partir de la fecha en la que el
empleador, de conformidad con el articulo 3, apartado 1, de la Directiva 98/59/CE del
Consejo?, notifico por escrito a la autoridad publica competente los despidos colectivos
previstos. Ademas, entre los beneficiarios admisibles figuran 145 trabajadores despedidos
cuyas actividades cesaron antes o después del periodo de referencia de 4 meses. De
conformidad con el articulo 6, letra b), del Reglamento del FEAG, todos estos trabajadores
cesaron en sus actividades en los 6 meses anteriores al comienzo del periodo de referencia el
1 de septiembre de 2020 o entre el final del periodo de referencia y el dia anterior a la
adopcidn de la presente propuesta. Ademads, puede establecerse un nexo causal claro con la
situacion que provoco el cese de las actividades de los trabajadores despedidos durante el
periodo de referencia.

La solicitud afecta asi especificamente a 611 trabajadores despedidos y hace referencia a la
movilizacion de un importe total de 3 874 640 EUR con cargo al FEAG para Italia, lo que
representa el 85 % del coste total de las acciones propuestas.

Los objetivos del FEAG son dar muestras de solidaridad y promover el empleo digno y
sostenible en la Unidn ofreciendo asistencia en caso de reestructuraciones importantes, en
particular las causadas por los retos relacionados con la globalizacion, tales como cambios en
las tendencias del comercio mundial, diferencias comerciales, cambios significativos en las
relaciones comerciales de la Union o en la composicion del mercado interior, y crisis
financieras o econémicas, asi como la transicion hacia una economia baja en carbono o como
consecuencia de la digitalizacion o la automatizacion'.

La empresa Air Italy, nacida en 2018 de la fusion de Air Italy y Meridiana Fly, y propiedad de
AQA Holding!!, se cred con la ambicion de cubrir una amplia gama de destinos en Italia, y de
potenciar los vuelos intercontinentales desde el centro internacional de la aerolinea en el
aeropuerto de Milan Malpensa!?. Se enfrenté a la coincidencia de Alitalia en las rutas entre la
Italia continental y Cerdefia'?, a la oposicion politica de tres compaiiias aéreas
estadounidenses a su expansion debido a que Qatar Airways era su segundo accionista, y a la
permanencia en tierra de tres Boeing 737 Max que habia adquirido. Debido a estas
dificultades, las pérdidas de Air Italy se elevaron de 160 millones EUR en 2018 a 230
millones EUR en 2019, es decir, el 70 % de la facturacién'4, y los accionistas decidieron la
cancelacion de todas las actividades y aprobaron una liquidacion voluntaria.

"DO L 433 I de 22.12.2020, p. 11.

8DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

° Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos (DO L 225 de 12.8.1998, p. 16).

19 Reglamento (UE) 2021/691.

1 Los accionistas de AQA Holding son Alisarda, con el 51 % de las acciones, y Qatar Airways, con el 49 %.
Alisarda es un grupo industrial que también posee la mayoria de las acciones del aecropuerto de Olbia.

12 https://www.ilsole24ore.com/art/air-italy-quel-piano-ambizioso-qgatar-airways-mai-decollato-ACS5ggIB

13 www.quifinanza.it/soldi/air-italy

14 https://www.ilsole24ore.com/art/air-italy-quel-piano-ambizioso-qgatar-airways-mai-decollato-ACS5ggIB
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Estos despidos se han producido en el contexto de un mercado laboral sardo pequefio y
deteriorado. Aunque el nimero de personas empleadas en Cerdefia aument6 en 2018-2019, la
crisis de la COVID-19 dio lugar a una fuerte caida del 4,6 % en 2020 y a una diferencia
negativa de 6 000 personas entre las cifras de creacion y de destruccion de empleo. Por otro
lado, la economia sarda no solo sufre el impacto negativo de los despidos de Air Italy, sino
también el de los llevados a cabo en Porto Canale, objeto de otra solicitud del FEAG en curso.

Los seis tipos de acciones que se ofrecerdn a los trabajadores despedidos, para las que se ha
solicitado cofinanciacion del FEAG, consisten en:

a.

Informacién general y orientacion profesional: Tras ofrecer informacion
general sobre las medidas disponibles, se proporciona también orientacion
profesional a todos los trabajadores, incluida la elaboracion de perfiles. Esta
tiene por objeto fomentar un proceso de sensibilizacion personal destinado a
determinar los ambitos de interés, las competencias, las capacidades y las
habilidades, asi como los ambitos de mejora. El resultado de este proceso sera
el itinerario personalizado del trabajador para la reinsercion laboral.
Asistencia en la busqueda de empleo, incluida la busqueda activa de
oportunidades de empleo locales y regionales, y la adecuacion entre la
demanda y la oferta de empleo.

Formacion: Para evitar la reduccion de categoria de sus perfiles profesionales,
los pilotos, los asistentes de vuelo y los técnicos de mantenimiento aeronautico
seguirdn la formacidn necesaria para conservar sus licencias. Los trabajadores
que hayan sido preseleccionados para un puesto de trabajo tras la adecuacion
entre la demanda y la oferta de empleo recibirdn formacion para hacer frente a
las carencias en materia de capacidades detectadas por el empleador potencial.
Se dara prioridad a los grupos de trabajadores mas vulnerables, en particular a
los mayores de 55 afos. La formacion se centrard en la economia verde, la
economia azul, los servicios personales, los servicios sanitarios y sociales, la
promocion del patrimonio cultural y las actividades culturales. La formacion
en competencias digitales (hasta 90 horas) y sobre cualificaciones
profesionales incluida en los catalogos nacionales o regionales también forma
parte de la oferta de formacion.

Apoyo para la creacion de empresas: Los trabajadores interesados en trabajar
por cuenta propia recibiran sesiones de tutoria colectiva o individual, que
podrian incluir la planificacion, la realizacion de estudios de viabilidad, la
preparacion de planes empresariales, ayuda para identificar posibilidades de
financiacion, etc. Estara a su disposicion el instrumento de apoyo de la
capacidad de emprendimiento « WeREntrepreneury.

Contribucidn a la creacidon de empresas: Los beneficiarios que creen una
empresa o que inicien una actividad por cuenta propia recibiran una
contribucion de hasta 22 000 EUR para ayudarles a sufragar los gastos de
establecimiento.

Incentivos y contribucidn para costes especificos: (1) Incentivos a la
contratacion. Las empresas que contraten a antiguos trabajadores de Air Italy
recibiran 3 500 EUR por contratos indefinidos a tiempo completo y 1 500 EUR
por contratos de duracion determinada. (2) Reembolso de los costes de
movilidad. Para apoyar la movilidad geografica de los trabajadores en caso de
reinsercion laboral en una empresa de una region diferente o a 200 km o mas
del lugar de residencia del trabajador, se prevé un reembolso de los gastos de
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desplazamiento. (3) Contribucion a los gastos de alojamiento y desplazamiento
en los que se incurra al participar en la formacién sobre licencias. (4)
Asignacion para la busqueda de empleo. Los trabajadores recibirdn una
asignacion equivalente a un dia de la asignacion italiana de subsistencia CIGS
por cada dia de participacion.

Segun la Comision, las medidas descritas constituyen medidas activas del mercado de trabajo
comprendidas en las acciones elegibles que se exponen en el articulo 7 del Reglamento del
FEAG y no sustituyen a las medidas pasivas de proteccion social.

Las autoridades italianas han proporcionado la informacion requerida sobre las acciones
obligatorias para las empresas afectadas en virtud de la legislacion nacional o con arreglo a
convenios colectivos. Han confirmado que ninguna contribucion financiera del FEAG
sustituird a estas acciones.

Procedimiento

Con objeto de movilizar el Fondo, la Comision ha presentado a la Autoridad Presupuestaria
una solicitud de transferencia por un importe total de 3 874 640 EUR de la reserva del FEAG
(30 04 02) a la linea presupuestaria del FEAG (16 02 02).

En virtud de un acuerdo interno, la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales y la Comision de

Desarrollo Regional deben participar en el proceso, al objeto de prestar apoyo y contribuir de
manera constructiva a la evaluacion de las solicitudes de movilizacion del Fondo.
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CARTA DE LA COMISION DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Johan Van Overtveldt
Presidente

Comision de Presupuestos
BRUSELAS

Asunto:  Opinidn sobre la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion - EGF/2021/002 IT/Air Italy - Italia (2021/0338(BUD))

Sefior presidente:

En el marco del procedimiento en cuestion, se encargd a la Comision de Empleo y Asuntos
Sociales que emitiera una opinion dirigida a su comision. En la reunion del 11 de noviembre
de 2021, la comision decidi6 remitir su opinion en forma de carta.

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales examiné la cuestion en la reunion del 22 de
noviembre de 2021. En dicha reunion, la comision decidio pedir a la Comision de
Presupuestos, competente para el fondo, que incorpore en la propuesta de Resolucion que
apruebe las sugerencias que figuran a continuacion.

Lo saluda muy atentamente,

Lucia Duris Nicholsonova
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SUGERENCIAS

Las deliberaciones de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales se basan en las siguientes
consideraciones:

A. Considerando que, el 15 de julio de 2021, Italia presento la solicitud EGF/2021/002
IT/Air Italy de contribucion financiera del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), tras el despido de 466 trabajadores de la empresa Air Italy SpA
en el sector econdmico clasificado en la division 51 de la NACE Revision 2 (Transporte
aéreo), en la region del nivel NUTS 2 de Cerdena (ITG2) en Italia, en un periodo de
referencia para la solicitud del 1 de septiembre de 2020 al 1 de enero de 2021;

B.  Considerando que la Comision admiti6 la solicitud con arreglo al criterio de
intervencion del articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG, que exige el
cese de la actividad, durante un periodo de referencia de cuatro meses, de al menos
doscientos trabajadores despedidos de una empresa de un Estado miembro;

C. Considerando que, el 28 de octubre de 2021, la Comision adoptd una propuesta de
Decision sobre la movilizacion del FEAG para apoyar la reintegracion en el mercado
laboral de 611 beneficiarios previstos, a saber, 466 trabajadores despedidos durante el
periodo de referencia del 1 de septiembre de 2020 al 1 de enero de 2021 y 145
trabajadores despedidos antes o después de dicho periodo de referencia;

D. Considerando que Air Italy ha afrontado diversas dificultades' desde su puesta en
marcha en 2018 como resultado de la fusion de Meridiana Fly y Air Italy, que dieron
lugar a que sus pérdidas pasaran de 160 millones EUR en 2018 a 230 millones EUR en
2019; que, el 11 de febrero de 2020, los accionistas de Air Italy aprobaron una
liquidacion voluntaria y la cancelacion de todas las operaciones a partir del 25 de
febrero de 2020; que el procedimiento de despido colectivo de los 1 453 empleados de
Air Ttaly se suspendi6 hasta septiembre de 2020 a causa de la pandemia de COVID-19?;

E. Considerando que estos despidos se han producido en el contexto de un mercado laboral
sardo pequeno y deteriorado; que aunque el nimero de personas empleadas en Cerdefia
iba en aumento en 2018-2019, la crisis de la COVID-19 dio lugar a una fuerte caida del
4,6 % en 2020 y a una diferencia negativa de 6 000 puestos de trabajo entre las cifras de
creacion y de destruccion de empleo; que, por otro lado, la economia sarda no solo sufre
el impacto negativo de los despidos de Air Italy, sino también el de los llevados a cabo
en Porto Canale, objeto de otra solicitud del FEAG en curso;

F.  Considerando que el FEAG no puede superar la cantidad méxima anual de
186 millones EUR (a precios de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el

I Como los conflictos con Alitalia respecto a las rutas entre la Italia continental y Cerdefia:
www.quifinanza.it/soldi/air-italy; la oposicion de tres compaiias aéreas estadounidenses al aumento de los
vuelos sin escalas de Air Italy entre los Estados Unidos y Europa: https://www.politico.com/f/?id=000001 6a-
26¢5-d80c-a7ea-7fc56fac0000; o la inmovilizacidn en tierra de tres Boeing 737 Max nuevos debido a fallos de
seguridad: www.quifinanza.it/soldi/air-italy.

2 Articulo 46 del Decreto Legge n.° 18, del7 marzo de 2020 (en italiano).
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que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-20273.

Por consiguiente, la Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de
Presupuestos, competente para el fondo, que incorpore en la propuesta de Resolucion que
apruebe las sugerencias que figuran a continuacion.

1.

Esté4 de acuerdo con la Comision en que se cumplen los criterios establecidos en el
articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG y en que Italia tiene derecho a
una contribucion financiera por un importe de 3 874 640 EUR en virtud de dicho
Reglamento, lo que representa el 85 % del coste total de 4 558 400 EUR, desglosados
en 4 376 000 EUR en concepto de servicios personalizados y 182 400 EUR en concepto
de gastos de aplicacion del FEAG#;

Observa que se han cumplido todos los requisitos de procedimiento;

Destaca que las autoridades italianas han confirmado que las acciones subvencionables
no reciben asistencia de otros fondos o instrumentos financieros de la Union,;

Acoge con satisfaccion que los servicios personalizados que se prestaran a los
trabajadores consistan en las siguientes acciones: informacion general y orientacion
profesional, asistencia para la busqueda de empleo, formacion, tutorias para la creacion
de empresas y contribucién financiera para la creacion de empresas, asi como incentivos
y contribucidn para costes especificos; sefiala que estas medidas han sido planificadas
para que estén en consonancia con la estrategia nacional italiana para el desarrollo
sostenible; recuerda la posibilidad de establecer medidas especiales de duracion
limitada dentro del paquete coordinado, que incluyen, entre otras, abonar asignaciones
por hijos, conforme a lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2, letra b), del nuevo
Reglamento del FEAG, con el fin de facilitar la participacion de los solicitantes de
empleo en las actividades propuestas y su transicion al trabajo;

Sefiala que la mayoria de los trabajadores despedidos poseen una educacion secundaria
de ciclo superior® o postsecundaria® (93,3 %) y tienen entre 30 y 54 afios de edad
(69,23 %);

Reitera que la ayuda del FEAG no debe sustituir a las acciones que sean responsabilidad
de las empresas en virtud de la legislacion nacional o de convenios colectivos;

Acoge con satisfaccion que se haya consultado a los interlocutores sociales en la
elaboracion del paquete coordinado de servicios personalizados y aboga por su
participacion en la aplicacion y evaluacion de este.

3DO L 433 1de 22.12.2020, p. 11.

4 De conformidad con el articulo 7, apartado 5, del Reglamento del FEAG.
> Nivel CINE 3

6 Nivel CINE 4
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CARTA DE LA COMISION DE DESARROLLO REGIONAL

Johan Van Overtveldt
Presidente Comision de Presupuestos
WIE 05U012

Asunto: Movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion:
EGF/2021/002 IT/Air Italy

Sefior presidente:

La Comision Europea ha remitido al Parlamento Europeo su propuesta de

Decision del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la movilizacion del Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos en respuesta a una
solicitud de Italia (COM(2021)0936),

Presentada a raiz de los despidos de trabajadores en Air Italy SpA (Italia).

Segun tengo entendido, estd previsto que la Comision de Presupuestos apruebe proximamente
un informe sobre este asunto.

La solicitud se refiere a 466 trabajadores despedidos que han cesado en sus actividades en Air
Italy SpA.

Esta empresa operaba en el sector econdomico clasificado en la division 51 de la NACE
Revision 2 (Transporte aéreo). Los despidos de Air Italy se produjeron en la region NUTS 2
de Cerdefia (ITG2). Ademas de los trabajadores ya mencionados, entre los beneficiarios
admisibles hay 145 trabajadores despedidos cuyas actividades cesaron antes o después del
periodo de referencia de 4 meses. Por consiguiente, el numero total de beneficiarios
admisibles es de 611.

El 11 de febrero de 2020, Air Italy anuncid que sus accionistas habian aprobado una
liquidacion voluntaria

y la cancelacion de todas las operaciones a partir del 25 de febrero de 2020.

Dos dias después del cese de las operaciones, Air Italy inicié un procedimiento de despido
colectivo

que afectaba a la totalidad de su plantilla (1 453 empleados). Sin embargo, el procedimiento
s€ pospuso

hasta septiembre de 2020, debido a la entrada en vigor del Decreto ley que impedia

el despido de trabajadores durante los primeros meses de la pandemia.

Los servicios personalizados que se ofrecerdn a los trabajadores despedidos consisten en las
acciones

siguientes: informacion general y orientacion profesional; asistencia en la bisqueda de
empleo; formacion;

apoyo para la creacion de empresas; contribucion a la creacion de empresas; incentivos y
contribucion

para costes especificos.
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Los costes totales estimados ascienden a 4 558 400 EUR, que incluyen gastos de servicios
personalizados por valor de 4 376 000 EUR y gastos de actividades preparatorias, de gestion,
de informacion y publicidad y de control y presentacion de informes por valor de

182 400 EUR. La contribucidon financiera total solicitada al FEAG asciende a 3 874 640 EUR
(el 85 % de los costes totales). La prefinanciacion y la cofinanciacion nacionales corren a
cargo de la region de Cerdeiia.

Las normas aplicables a las contribuciones financieras del Fondo Europeo de Adaptacién a la
Globalizacion

para Trabajadores Despedidos (FEAG) se establecen en el Reglamento (UE) 2021/691 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de 2021, relativo al Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion

para Trabajadores Despedidos y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1309/2013.

Los coordinadores de la comision han analizado esta propuesta y me han pedido que le
informe por escrito

de que la mayoria de los miembros de la comision no plantea objeciones a esta movilizacion
del FEAG

para asignar el importe mencionado tal como ha propuesto la Comision.

Lo saluda muy atentamente,

Younous Omarjee

RR\1245422ES.docx 17/19 PE699.287v02-00

ES



ES

INFORMACION SOBRE LA APROBACION EN LA COMISION COMPETENTE

PARA EL FONDO

Fecha de aprobacion 9.12.2021
Resultado de la votacion final +: 40
0: 1

Miembros presentes en la votacion final

Rasmus Andresen, Robert Biedron, Anna Bonfrisco, Olivier Chastel,
Lefteris Christoforou, David Cormand, Paolo De Castro, Andor Deli,
José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese,
Vlad Gheorghe, Valentino Grant, Elisabetta Gualmini, Valérie Hayer,
Eero Heindluoma, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Moritz Korner,
Joachim Kuhs, Zbigniew Kuzmiuk, Héléne Laporte, Pierre Larrouturou,
Janusz Lewandowski, Silvia Modig, Siegfried Muresan, Victor
Negrescu, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Dimitrios Papadimoulis,
Karlo Ressler, Bogdan Rzonca, Nicolae Stefanuta, Nils Torvalds, Nils
Usakovs, Johan Van Overtveldt, Rainer Wieland, Angelika Winzig

Suplentes presentes en la votacion final

Jonas Fernandez, Mario Furore, Henrike Hahn

PE699.287v02-00

18/19 RR\1245422ES.docx




VOTACION FINAL NOMINAL EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL

FONDO
40 +
ECR Zbigniew Kuzmiuk, Bogdan Rzonca, Johan Van Overtveldt
ID Anna Bonfrisco, Valentino Grant, Héléne Laporte
NI Andor Deli, Mario Furore
PPE Lefteris Christoforou, José Manuel Fernandes, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Janusz Lewandowski,

Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Karlo Ressler, Rainer Wieland, Angelika Winzig

Renew Olivier Chastel, Vlad Gheorghe, Valérie Hayer, Moritz Korner, Nicolae Stefanuta, Nils Torvalds

S&D Robert Biedron, Paolo De Castro, Jonas Fernandez, Eider Gardiazabal Rubial, Elisabetta Gualmini, Eero
Heindluoma, Pierre Larrouturou, Victor Negrescu, Nils Usakovs

The Left Silvia Modig, Dimitrios Papadimoulis

Verts/ALE Rasmus Andresen, David Cormand, Alexandra Geese, Henrike Hahn

ID Joachim Kuhs

Explicacion de los signos utilizados
+ : afavor

- : encontra

0 : abstenciones

RR\1245422ES.docx 19/19 PE699.287v02-00

ES



