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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Italiei — EGF/2021/002 I'T/Air Italy
(COM(2021) — C9-0400/2021 — 2021/0338(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2021)0936 — C9-0400/2021),

— avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului
din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!
(,,Regulamentul privind FEG”),

— avand 1n vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2020/2093 al Consiliului din 17
decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272,
in special articolul 8,

— avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii’,
in special punctul 9,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand 1n vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionala,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0346/2021),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele globalizdrii si ale schimbarilor
tehnologice si de mediu, cum ar fi schimbarile In structura comertului mondial, litigiile
comerciale, schimbdrile semnificative In relatiille comerciale ale Uniunii sau in
componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, sau de consecintele digitalizarii sau ale
automatizarii;

B. intrucat, la 15 iulie 2021, Italia a depus cererea EGF/2021/002 IT/Air Italy pentru o
contributie financiara din Fondul european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a
disponibilizarii a 466 de lucratori de la intreprinderea Air Italy SpA din sectorul economic
incadrat la diviziunea 51 (Transport aerian) a NACE Rev. 2 din regiunea NUTS 2

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.
2JOL4331,22.12.2020, p. 11.
3JOL4331,22.12.2020, p. 28.
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Sardinia (ITG2) din Italia, in cursul unei perioade de referintd pentru cerere cuprinsa intre
1 septembrie 2020 si 1 ianuarie 2021;

C. intrucat cererea se refera la 466 de lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in
perioada de referintd in cadrul Intreprinderii Air Italy SpA, in timp ce 145 de lucratori au
fost disponibilizati Tnainte sau dupad perioada de referintd ca urmare a acelorasi
evenimente care au declansat incetarea activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada
de referinta si, prin urmare, vor fi, de asemenea, considerati beneficiari eligibili;

D. intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevad drept conditie incetarea activitatii a
cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de referintd de patru luni intr-o
intreprindere dintr-un stat membru;

E.  intrucét Air Italy s-a confruntat cu diverse dificultiti* de la infiintarea sa in 2018, in urma
fuziunii dintre Meridiana Fly si Air Italy, care au dus la pierderi mergand de la 160
milioane EUR in 2018 la 230 milioane EUR in 2019;

F.  intrucat, la 11 februarie 2020, actionarii Air Italy au aprobat lichidarea voluntard si
anularea tuturor operatiunilor incepand de la 25 februarie 2020;

G. intrucat procedura de concediere colectiva pentru cei 1 453 de angajati ai Air Italy a fost
suspendata pana in septembrie 2020 din cauza pandemiei de COVID-193;

H. intrucat FEG nu trebuie sa depaseascad un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8§ din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027°,

1.  estedeacord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Italia are dreptul, in temeiul regulamentului
respectiv, la o contributie financiard in valoare de 3 874 640 EUR, ceea ce reprezintda
85 % din costul total de 4 558 400 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii personalizate
in valoare de 4376 000 EUR si cheltuieli pentru executia FEG’ in valoare de
182 400 EUR;

2. observa ca autoritdtile italiene au depus cererea la 15 iulie 2021, iar Comisia si-a finalizat
evaluarea la 28 octombrie 2021 si a notificat-o Parlamentului in aceeasi zi;

3. constatd ca numarul total al beneficiarilor eligibili si vizati este de 611 si subliniazd ca
aproape jumadtate dintre persoanele eligibile sunt femei (48,11 %);

4.  reaminteste ca se preconizeaza ca impactul social al disponibilizarilor va fi considerabil

4 Cum ar fi litigiile cu Alitalia pe tema rutelor dintre Italia continentald si Sardinia: www.quifinanza.it/soldi/air-
italy; opozitia a trei transportatori americani fata de cresterea numarului de zboruri fara escala ale Air Italy intre
SUA si Europa:_https://www.politico.com/f/?id=0000016a-26¢5-d80c-a7ea-7fc56fae0000; sau retinerea la sol a
trei aeronave Boeing 737 Max noi din cauza unor deficiente de securitate: www.quifinanza.it/soldi/air-italy.

3 Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18. art. 46.

6JO L 4331,22.12.2020, p. 11.

7 In conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG.
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10.

11.

12.

pentru economia Sardiniei, care a fost, de asemenea, afectata in mod semnificativ de criza
provocatd de pandemia de COVID-19 si unde rata ocupadrii fortei de muncd a scazut cu
4,6 % in 2020, comparativ cu o sciadere de 2,0 % in Italia in ansamblu®; constata, de
asemenea, ca o alta cerere FEG aflata in curs vizeaza disponibilizarile de la intreprinderea
Porto Canale din Sardinia;

evidentiaza ca, din cauza pandemiei, numarul gospodariilor din Sardinia fara venituri din
munca a crescut pand la 16,5 % in 2020 (+3,5 puncte procentuale fata de 2019);

subliniaza ca majoritatea lucrdtorilor disponibilizati au studii liceale sau postliceale
(93,3 %) st au Intre 30 si 54 ani (69,23 %); remarca faptul ca, in ierarhia grupelor de
varsta afectate, a doua grupa de varstd ca marime este cea peste 54 de ani (30,77 %), care
se poate confrunta cu probleme suplimentare la reintegrarea pe piata muncii;

constata ca Italia a inceput sd ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la
4 noiembrie 2020 si ca perioada de eligibilitate pentru o contributie financiara din FEG
va incepe, asadar, la 4 noiembrie 2020 si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare
a deciziei de finantare;

reaminteste cd serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in: informatii
generale si orientare profesionald, asistenta pentru cautarea unui loc de munca, formare,
mentorat pentru Infiintarea de Intreprinderi, contributie financiara la infiintarea de
intreprinderi, precum si stimulente si contributii la costuri specifice;

considera ca pozitiva posibilitatea introducerii unor masuri speciale limitate in timp in
pachetul coordonat, care sad includa si plata unor indemnizatii pentru Ingrijirea copiilor,
astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG,
pentru a ajuta persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sa participe la activitatile
propuse si sa gaseascad un loc de munca;

considerd cd este o responsabilitate sociald a Uniunii Europene sa ofere lucratorilor
disponibilizati calificdrile necesare pentru transformarea ecologicd si justd, in
conformitate cu Pactul verde european, in special pentru angajatii cu calificari relevante
pentru sectoarele care au in prezent emisii ridicate de dioxid de carbon; 1si exprima
satisfactia ca formarea se va concentra pe economia verde, economia albastra, servicii
personale, servicii sociale si de sdnatate, promovarea patrimoniului cultural si a
activitatilor culturale;

observa ca Italia a inceput sd aiba cheltuieli administrative pentru executia FEG la
4 noiembrie 2020 si cd cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare
si publicitate, control si raportare sunt, asadar, eligibile pentru o contributie financiara din
FEG de la 4 noiembrie 2020, timp de 31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de
finantare;

salutd faptul ca masurile au fost planificate sa fie in conformitate cu Strategia nationala
italiand pentru dezvoltare durabild (SNSvS) si ca pachetul coordonat de servicii
personalizate a fost discutat intre ASPAL, serviciile publice regionale de ocupare a fortei
de munca, regiunea Sardinia si sindicatele relevante; constata ca partenerii sociali au fost

8 Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.
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corect implicati in planificarea masurilor;

13. subliniaza ca autoritdtile italiene au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

14. reaminteste ca asistenta financiard din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca nici actiunile
care intra In responsabilitatea intreprinderilor, in temeiul dreptului national sau al
conventiilor colective, nici orice indemnizatie sau drept al beneficiarilor alocarii din FEG,
pentru a se asigura aditionalitatea deplina a alocarii;

15. observa ca au fost Indeplinite toate cerintele procedurale;

16. aprobad decizia anexatd la prezenta rezolutie;

17. incredinteaza Presedintelui sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

18. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN S| A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Italiei — EGF/2021/001 I'T/Air Italy

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!, in special
articolul 15 alineatul (1),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs catre introducerea de noi resurse proprii?, in special punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmadreste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara
o activitate independentd a caror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i sd revina cat mai curand posibil la locuri de munca decente si
durabile.

(2) FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului3.

(3) La 15 iulie 2021, Italia a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru disponibilizarile
lucratorilor de la Air Italy SpA din Italia. Cererea a fost completata cu informatii
suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8§ alineatul (5) din Regulamentul
(UE) 2021/691. Cererea indeplineste conditiile pentru o contributie financiara din partea
FEG, prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

(4)  Prin urmare, FEG trebuie mobilizat pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 3 874 640 EUR ca raspuns la cererea depusa de Italia.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie ar
trebui sd se aplice de la data adoptarii,

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2021, se mobilizeaza Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma
de 3 874 640 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd In vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la ,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

*

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
internationale.

Conform dispozitiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093
al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20274 si de la
articolul 15 din Regulamentul (UE) nr. 2021/6915, fondul nu poate depasi un cuantum anual
maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

In ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din
16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina
bugetard, cooperarea In chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®, pentru
activarea fondului, Comisia prezintd autoritatii bugetare, in cazul evaludrii pozitive a unei
cereri, o propunere de mobilizare a fondului si, in acelasi timp, o cerere aferenta de transfer.

II. Cererea prezentata de Italia si propunerea Comisiei

La 15 iulie 2021, Italia a depus cererea EGF/2021/002 IT/Air Italy pentru o contributie
financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizdrii unui numar de 466 de persoane din

sectorul economic incadrat la diviziunea 51 (Transport aerian) a NACE Rev. 2 din regiunea
NUTS 2 Sardinia (ITG2) din Italia.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile din Regulamentul privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 28 octombrie, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind mobilizarea FEG pentru
sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 611 beneficiari vizati, si anume 466 de lucratori
disponibilizati in perioada de referinta 1 septembrie 2020-1 ianuarie 2021 si 145 de lucratori
disponibilizati inainte sau dupa perioada de referinta.

Comisia a considerat cererea ca fiind admisibila in temeiul criteriilor de interventie de la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevdd incetarea
activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de referinta de patru luni
intr-o intreprindere dintr-un stat membru.

Este a doua cerere din 2021 si a saptea care urmeaza sd fie examinata in cadrul bugetului pe
2021, inclusiv al noului CFM [Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din
17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20277] si

4+JOL4331,22.12.2020, p. 15.
>JOL 153,3.5.2021, p. 48.

6JO L 4331,22.12.2020, p. 28.
7JOL4331,22.12.2020, p. 11.
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al AIl din 16 decembrie 2020. Este, de asemenea, a doua cerere aferenta FEG care urmeaza sa
fie examinata in temeiul noului Regulament privind FEG3.

Numarul de 466 de lucratori disponibilizati a fost calculat de la data la care, in conformitate cu
articolul 3 alineatul (1) din Directiva 98/59/CE a Consiliului®, angajatorul a notificat in scris
autoritatii publice competente concedierile colective preconizate. In plus, in randul
beneficiarilor eligibili au fost inclusi 145 de lucratori disponibilizati a céror activitate a incetat
inainte sau dupa perioada de referinta de patru luni. In conformitate cu articolul 6 litera (b) din
Regulamentul privind FEG, toti acesti lucratori si-au incetat activitatea cu sase luni inainte de
inceputul perioadei de referintd, la 1 septembrie 2020 si/sau intre sfarsitul perioadei de referinta
si ziua precedentd datei adoptarii acestei propuneri. Se poate stabili o legatura clard de
cauzalitate cu evenimentul care a declansat incetarea activitatii lucratorilor disponibilizati in
perioada de referinta.

Cererea priveste, asadar, un numar de 611 lucratori disponibilizati vizati si se refera la
mobilizarea unei sume totale de 3 874 640 EUR din FEG pentru Italia, reprezentand 85 % din
costurile totale ale actiunilor propuse.

FEG are ca obiective sa arate solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si sustenabile
in Uniune, oferind asistentd in cazul unor evenimente majore de restructurare, in special al celor
cauzate de dificultati legate de globalizare, cum ar fi schimbarile in structura comertului
mondial, litigiile comerciale, schimbarile semnificative in relatiile comerciale ale Uniunii sau
in componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, sau al consecintelor digitalizarii sau ale
automatizarii'®.

Compania Air Italy, care a luat nastere in 2018 in urma fuziunii dintre Air Italy si Meridiana
Fly si care este detinutda de AQA Holding!!, a fost creatd cu ambitia de a acoperi o gama larga
de destinatii din Italia si de a stimula zborurile intercontinentale dinspre platforma
internationald a companiei aeriene de pe aeroportul Milano Malpensa'?. Compania s-a
confruntat cu concurenta din partea Alitalia pe rutele dintre Italia continentald si Sardinia'?, cu
opozitia politicd a trei companii aeriene americane fata de extinderea sa dat fiind faptul ca Qatar
Airways era cel de al doilea actionar al sau si cu retinerea la sol a trei aeronave Boeing 737 Max
pe care le achizitionase. Din cauza acestor dificultati, pierderile inregistrate de Air Italy au
crescut de la 160 milioane EUR in 2018 la 230 milioane EUR 1n 2019, adica 70 % din cifra de
afaceri'¥, iar actionarii au decis anularea tuturor operatiunilor si au aprobat o lichidare
voluntara.

Disponibilizarile au avut loc in contextul unei piete a fortei de munca reduse si in curs de
deteriorare in Sardinia. Numarul persoanelor incadrate Tn munca in Sardinia a crescut in

8 JOL 153, 3.5.2021, p. 48.

° Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective (JO L 225, 12.8.1998, p. 16).

19 Regulamentul (UE) 2021/691.

1 Actionarii AQA Holding sunt Alisarda cu 51 % din actiuni si Qatar Airways cu 49 % din actiuni. Alisarda este
un grup industrial care detine, de asemenea, participatia majoritard la aeroportul din Olbia.

12 https://www.ilsole24ore.com/art/air-italy-quel-piano-ambizioso-qgatar-airways-mai-decollato-ACS5ggIB

13 www.quifinanza.it/soldi/air-italy

14 https://www.ilsole24ore.com/art/air-italy-quel-piano-ambizioso-qgatar-airways-mai-decollato-ACS5ggIB
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perioada 2018-2019, dar criza provocata de pandemia de COVID-19 a generat o scadere brusca
cu 4,6 % in 2020 si o diferenta negativa de 6 000 de locuri de munca reduse comparativ cu cele
create. In plus, economia Sardiniei nu este afectatd doar de impactul negativ al disponibilizarilor
de la Air Italy, ci si de disponibilizarile de la Porto Canale, care fac obiectul unei alte cereri

FEG.

Cele sase tipuri de masuri de care vor beneficia lucratorii disponibilizati si pentru care se solicita
cofinantare din FEG constau in:

a.

Informare generald si orientare profesionald: dupd informarea generala cu
privire la masurile disponibile, se oferd orientare profesionald (inclusiv creare
de profiluri) tuturor lucratorilor. Crearea de profiluri este menita sd stimuleze un
proces de constientizare personala in scopul identificarii domeniilor de interes,
a aptitudinilor, a capacitatilor si a competentelor, precum si a domeniilor care
necesitd imbunatatiri. Rezultatul acestui proces va fi parcursul personalizat al
lucratorului care sd duca la reintegrarea acestuia pe piata fortei de munca.
Asistentd In vederea cautarii unui loc de muncd, inclusiv cadutare activa de
oportunitati de angajare la nivel local si regional si corelarea intre posturile
vacante si candidatii corespunzatori.

Formare: pentru a evita degradarea profilurilor lor profesionale, pilotii, membrii
echipajului de cabina si tehnicienii de intretinere a aeronavelor vor beneficia de
formarea necesard pentru a-si pastra licentele. Lucratorii preselectati pentru o
ofertd de muncd 1n urma coreldrii Intre posturile vacante si candidatii
corespunzatori vor beneficia de formare ca solutie la orice deficit de competente
identificat de potentialul angajator. Se va acorda prioritate celor mai vulnerabile
grupuri de lucrdtori, In special celor cu varsta peste 55 de ani. Formarea se va
concentra pe economia verde, economia albastra, servicii personale, servicii
sociale si de sandtate, promovarea patrimoniului cultural si a activitétilor
culturale. Formarea in domeniul competentelor digitale (pana la 90 de ore) si
calificarile profesionale incluse in cataloagele nationale sau regionale fac, de
asemenea, parte din oferta de formare.

Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi: lucrdtorii interesati sa desfdsoare

e v

1o w, e

finantare  etc.  Instrumentul  pentru  competente  antreprenoriale
»WeRentrepreneur” le va fi pus la dispozitie.

Contributie la infiintarea de intreprinderi: beneficiarii care infiinteazd o
intreprindere sau incep o activitate independentd vor primi o contributie de pana
la 22 000 EUR fiecare, pentru a-i ajuta sa suporte costurile de Infiintare.
Stimulente si contributie la costuri specifice: (1) Stimulente la angajare.
Intreprinderile care recruteaza fosti lucritori ai Air Italy vor primi 3 500 EUR in
cazul unui contract de muncad pe duratd nedeterminatd cu norma Intreaga si
1 500 EUR 1in cazul contractelor pe duratd determinatd (2) Rambursarea
costurilor de mobilitate. Pentru a sprijini mobilitatea geografica a lucratorilor, in
cazul reangajarii intr-o intreprindere situata intr-o regiune diferita sau aflata la o
distantd de 200 km sau mai mult de resedinta lucratorului, este prevazuta
rambursarea costurilor de mutare. (3) Contributia la costurile de cazare si de
deplasare ocazionate de participarea la activitati de formare pentru obtinerea de
licente. (4) Alocatie pentru cdutarea unui loc de munca. Lucrétorii vor primi o
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indemnizatie care corespunde diurnei ,,CIGS” din Italia pentru fiecare zi de
participare.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca
care se incadreaza in actiunile eligibile stabilite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si
nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Italia a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile vizate
in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Acestea au confirmat ca
o contributie financiara din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 3 874 640 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetara aferenta
FEG (16 02 02).

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisia
pentru dezvoltare regionald ar trebui sa ia parte la acest proces, in scopul de a oferi un sprijin
constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistentd din partea fondului.
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SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Domnului Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2021/002 IT/Air Italy - Italia (2021/0338(BUD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munci si afaceri
sociale a fost solicitatd sd transmitd un aviz comisiei dumneavoastra. In cursul reuniunii
comisiei din 11 noiembrie 2021, s-a hotarat ca acest aviz sa fie transmis sub forma de
scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 22 noiembrie 2021. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis sa
recomande Comisiei pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor
sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata.

Cu stima,

Lucia Duris$ Nicholsonova
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SUGESTII

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A. intrucat, la 15 iulie 2021, Italia a depus cererea EGF/2021/002 IT/Air Italy pentru o
contributie financiard din Fondul european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a
disponibilizérii a 466 de lucratori de la Intreprinderea Air Italy SpA din sectorul
economic Incadrat la diviziunea 51 (Transport aerian) a NACE Rev. 2 din regiunea
NUTS 2 Sardinia (ITG2) din Italia, in cursul unei perioade de referintd pentru cerere
cuprinsa intre 1 septembrie 2020 si 1 1anuarie 2021;

B. intrucat Comisia a considerat cererea ca fiind admisibila in temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
prevad incetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de
referinta de patru luni intr-o intreprindere dintr-un stat membru;

C. Intrucat, la 28 octombrie 2021, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind
mobilizarea FEG pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 611 beneficiari vizati,
s anume 466 de lucratori disponibilizati in perioada de referinta 1 septembrie 2020 -
1 ianuarie 2021 si 145 de lucratori disponibilizati inainte sau dupd perioada de referinta;

D. intrucét Air Italy s-a confruntat cu diverse dificultati' de la infiintarea sa in 2018, in
urma fuziunii dintre Meridiana Fly si Air Italy, care au dus la pierderi mergand de la
160 de milioane EUR in 2018 la 230 de milioane EUR in 2019; intrucat, la
11 februarie 2020, actionarii Air Italy au aprobat lichidarea voluntara si anularea tuturor
operatiunilor incepand din 25 februarie 2020; Intrucat procedura de concediere colectiva
pentru cei 1 453 de angajati a1 Air Italy a fost suspendata pand in septembrie 2020 din
cauza pandemiei de COVID-197;

E.  intrucat aceste disponibilizari au avut loc in contextul unei piete a fortei de munca
reduse si in curs de deteriorare in Sardinia; Intrucat numarul persoanelor incadrate in
muncad in Sardinia a crescut in perioada 2018-2019, dar criza provocata de pandemia de
COVID-19 a generat o scadere brusca cu 4,6 % in 2020 si o diferenta negativa de 6 000
de locuri de munca reduse comparativ cu cele create; intrucat, in plus, economia
Sardiniei nu este afectata doar de impactul negativ al disponibilizérilor de la Air Italy, ci
st de disponibilizarile de la Porto Canale, care fac obiectul unei alte cereri FEG;

F.  intrucat FEG nu trebuie sa depdseascd un cuantum anual maxim de 186 de
milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027°.

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea

I Cum ar fi litigiile cu Alitalia pe tema rutelor dintre Italia continentala si Sardinia: www.quifinanza.it/soldi/air-
italy; opozitia a trei transportatori americani fata de cresterea numarului de zboruri fara escala ale Air Italy intre
SUA si Europa: https://www.politico.com/{/?1d=0000016a-26¢5-d80c-a7ea-7fc56fac0000; sau retinerea la sol a
trei aeronave Boeing 737 Max noi din cauza unor deficiente de securitate: www.quifinanza.it/soldi/air-italy.

2 Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18. art. 46.

3JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
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de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4

alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Italia are dreptul, in temeiul
regulamentului respectiv, la o contributie financiard in valoare de 3 874 640 EUR, ceea
ce reprezintd 85 % din costul total de 4 558 400 EUR, incluzand cheltuieli pentru
servicii personalizate in valoare de 4 376 000 EUR si cheltuieli pentru executia FEG* in
valoare de 182 400 EUR;

observa ca au fost indeplinite toate cerintele procedurale;

subliniaza cd autoritdtile italiene au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

salutd serviciile personalizate care vor fi oferite lucrétorilor si care constau in: informatii
generale si orientare profesionald, asistentd pentru cdutarea unui loc de munca, formare,
mentorat pentru infiintarea de Intreprinderi, contributie financiard la Infiintarea de
intreprinderi, precum si stimulente si contributii la costuri specifice; observa ca aceste
masuri au fost planificate pentru a fi in conformitate cu Strategia nationald pentru
dezvoltare durabild a Italiei; reaminteste posibilitatea unor masuri speciale limitate in
timp In cadrul pachetului coordonat, care includ, printre altele, a se plati indemnizatii
pentru ingrijirea copiilor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) litera (b) din
noul Regulament privind FEG, pentru a facilita participarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca la activitatile propuse si tranzitia lor catre angajare;

subliniaza ca majoritatea lucratorilor disponibilizati au studii liceale’ sau postliceale®
(93,3 %) si au Intre 30 si 54 de ani (69,23 %);

reaminteste ca asistenta financiard din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile
care intrd in responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective;

saluta faptul ca partenerii sociali au fost consultati la elaborarea pachetului coordonat de
servicii personalizate si solicitd implicarea partenerilor sociali in punerea in aplicare si
evaluarea acestuia.

In conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG.
ISCED 3
ISCED 4
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SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Domnului Johan VAN OVERTVELDT
Presedintele Comisiei pentru bugete
WIE 050012

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2021/002 IT/Air Italy

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeand a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare Tn urma unei cereri din partea Italiei (COM(2021)0936) ca urmare a disponibilizarii
lucratorilor in cadrul Air Italy SpA (Italia).

Inteleg cd in Comisia pentru bugete se are in vedere adoptarea in curand a unui raport referitor
la aceastd propunere.

Cererea se refera la 466 de lucratori disponibilizati, a caror activitate in cadrul Air Italy SpA a
incetat. Aceastd intreprindere a functionat in sectorul economic incadrat la diviziunea 51 a
NACE Rev. 2 (Transport aerian). Concedierile efectuate de Air Italy au avut loc in regiunea
Sardinia, de nivel NUTS 2 (ITG2). Pe langd lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii
eligibili se numara 145 de lucratori disponibilizati a cdror activitate a incetat inainte sau dupa
perioada de referinta de patru luni. Prin urmare, numarul total de beneficiari eligibili este de
611.

La 11 februarie 2020, Air Italy a anuntat ca actionarii sai au aprobat lichidarea voluntard si
anularea tuturor operatiunilor incepand de la 25 februarie 2020. La doud zile dupa sistarea
tuturor operatiunilor, Air Italy a initiat o procedurd de concediere colectiva a intregului sau
personal (1 453 de angajati). Totusi, procedura a fost suspendata pana in septembrie 2020 din
cauza intrdrii In vigoare a decretului-lege care interzice disponibilizarea lucratorilor in primele
luni ale pandemiei.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: informare generald si orientare profesionald; asistentd pentru cautarea unui loc de
muncd; formare; sprijin pentru crearea de Intreprinderi; contributie la infiintarea de
intreprinderi, stimulente si contributie la costuri specifice.

Costurile totale estimate sunt de 4 558 400 EUR, sumad care corespunde cheltuielilor pentru
servicii personalizate de 4 376 000 EUR si cheltuielilor pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare, de 182400 EUR. Contributia
financiara totald solicitatd din partea FEG este de 3 874 640 EUR (85 % din costurile totale).
Prefinantarea si cofinantarea nationald sunt asigurate de Regione Sardegna.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG) sunt prevdzute in Regulamentul (UE)
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2021/691 al Parlamentul European si al Consiliul din 28 aprilie 2021 privind Fondul european
de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au evaluat aceasta propunere si mi-au incredintat sarcina de a va scrie
pentru a va informa ca majoritatea membrilor comisiei nu au obiectiuni cu privire la mobilizarea
FEG pentru a aloca suma mentionata mai sus, astfel cum a fost propusa de Comisie.

Cu stima,

Younous OMARIJEE
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