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EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par priekSlikumu iecelt Marek Opiola par Revizijas palatas locekli
(C9-0406/2021 — 2021/0803(NLE))

(Apspriesanas)

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 286. panta 2. punktu, saskana ar
kuru Padome ar to ir apspriedusies (C9-0406/2021),

nemot véra Reglamenta 129. pantu,

nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0004/2022),

A. takaPadome, 2020. gada 5. novembr1 nosiitot vestuli, ir apspriedusies ar Eiropas
Parlamentu par Marek Opiola iecelsanu Revizijas palatas locekla amata;

B.  ta ka Parlamenta BudZeta kontroles komiteja parbaudija amata kandidata atbilstibu, jo
1pasi nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 286. panta 1. punkta noteiktas
prasibas;

C. ta ka minéta komiteja 2022. gada 10. janvart rikoja kandidata uzklausiSanu, kuras laika
vin$ sniedza pazinojumu un péc tam atbildgja uz komitejas loceklu jautajumiem,

1.  sniedz nelabvéligu atzinumu par Padomes priekslikumu iecelt Marek Opiola par
Revizijas palatas locekli un prasa Padomei atsaukt So priekSlikumu un iesniegt
Parlamentam jaunu priekslikumu;

2. uzdod prieksseédetajam So lémumu nosiitit Padomei un inform&sanas noluika Revizijas
palatai, ka ar1 paréjam Eiropas Savienibas iestadeém un dalibvalstu revizijas iestadém.
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1. PIELIKUMS. MAREK OPIOLA DZIVES APRAKSTS

Persondati

Nodarbinatibas periods
lestade
Amats

Nodarbinatibas periods
lestade
Amats

Nodarbinatibas periods
lestade

Amats

Daltba komitejas:

Nodarbinatibas periods
lestade
Amats

Daliba komitejas:

Pastavigas parlamentaras

delegacijas sastavs

Nodarbinatibas periods

PE700.502v02-00

2021. gada 1. februaris — [1dz Sim laikam

Eiropas Revizijas palata

Palatas loceklis

V apaksSpalatas loceklis Savienibas finanséSanas un administréSanas
jautajumos

Zinotajs par s&diem uzdevumiem

e Gada parskats par 2020. gadu — 9. nodala: administracija.

e Atzinums Nr. 2/2021 par Komisijas priekSlikumu Padomes
regulai, ar ko nolikd nodroSinat dalibvalstim lielaku
paredzamibu un precizét ar tradicionalo, PVN un NKI pasu
resursu nodosanu saistitu stridu izSkirSanas proceddras groza
Regulu (ES, Euratom) Nr. 609/2014.

e Gada parskats par 2021.gadu — nodalas: administracija,
ienémumi.

e Lietderibas revizija: vai ES iestades ir parvaréjusas Covid-19
krizi un kluvusas noturigakas?

2019. gada 27. novembris — 2021. gada 1. februaris
Polijas Augstaka revizijas iestade
Priek§sedéetaja vietnieks

2019. gada 12. novembris — 2019. gada 27. novembris

Polijas Republikas Sejms, 9. pilnvaru termins

Parlamenta loceklis — Sejma deputats
e Ipaso dienestu komiteja
e Noteikumu, deputatu lietu un imunitates jautajumu komiteja
e Valsts aizsardzibas komiteja

2015.—-2019. gads
Polijas Republikas Sejms, 8. pilnvaru termins
Parlamenta loceklis — Sejma deputats

e Ipaso dienestu komiteja
Komitejas priek§sédétajs (2015.—2019. gads)
e  Noteikumu, deputatu lietu un imunitates jautajumu komiteja
Komitejas priek§sédétaja vietnieks (2015.—2019. gads)
e Valsts aizsardzibas komiteja
e Polijas Republikas Sejma un Senata delegacija
NATO Parlamentaraja asambleja
Delegacijas vaditajs (2016.—2019. gads)

2011.-2015. gads
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lestade
Amats

Daltba komitejas:

Pastavigas parlamentaras
delegacijas sastavs

Nodarbinatibas periods
lestade
Amats

Daltba komitejas:

Pastavigas parlamentaras
delegéacijas sastavs

Nodarbinatibas periods
lestade
Amats

Daliba komitejas:

Nodarbinatibas periods
lestade

Amats

Nodarbinatibas periods
lestade
Amats
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Polijas Republikas Sejms, 7. pilnvaru termin$
Parlamenta loceklis — Sejma deputats

e Ipaso dienestu komiteja

Komitejas priek§sédétajs (2013. gada februaris — 2013. gada augusts)
Komitejas priekSsédétaja vietnieks (2012. gada jilijs — 2013. gada

februaris)
e Valsts aizsardzibas komiteja
Starptautiskas sadarbibas un NATO jautajumu apakSkomiteja
Apakskomitejas priekSsédétajs (2011.—2013. gads)

e Polijas Republikas Sejma un Senata delegacija
NATO Parlamentaraja asambleja
Delegéacijas vaditaja vietnieks (2012.—2015. gads)

2007.-2011. gads
Polijas Republikas Sejms, 6. pilnvaru termin$
Parlamenta loceklis — Sejma deputats

e Ipado dienestu komiteja

e Valsts aizsardzibas komiteja
Starptautiskas sadarbibas un NATO jautajumu apaksSkomiteja
ApakSkomitejas priek§sédétajs (2009.—2011. gads)

e Polijas Republikas Sejma un Senata delegacija NATO
Parlamentaraja asambleja
Delegacijas vaditaja vietnieks (2007.—2011. gads)

2005.—2007. gads
Polijas Republikas Sejms, 5. pilnvaru termin$

Parlamenta loceklis — Sejma deputats

e Valsts aizsardzibas komiteja
Komitejas priek§sédétaja vietnieks (2006.—2007. gads)
e Ipaso dienestu komiteja
e Noteikumu, deputatu lietu un imunitates jautajumu komiteja

2002.—2005. gads
Likuma un taisnibas partijas galvenais birojs

e PriekS§sédétaja birojs
e |zpildbirojs
Eksperts

1997.-2002. gads
Karavirs, 2420. vieniba

Civilais darbinieks
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Izglitiba
Izglitibas periods
Augstskolas nosaukums

Fakultate
Diploma veids

Izglttibas periods
Augstskolas nosaukums

Fakultate
Diploma veids

Valodu zinasanas
anglu

Piek|uve klasificéetai
informacijai

Valasprieki un intereses

PE700.502v02-00

2003.—2004. gads

VarSavas Universitate

Doktorantlras lTmena studijas ar specializaciju valsts droSibas joma
Doktora grads

1995.-2003. gads

Varsavas Universitate

Zurnalistikas un politologijas fakultate
Madgistra grads politologija

Valodas prasmju limenis — labs

Piek|uve stingri slepenai, ES slepenai un NATO slepenai informacijai

Sausana, smailo$ana, burasana
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2. PIELIKUMS. MAREK OPIOLA ATBILDES UZ ANKETAS JAUTAJUMIEM

Anketa Revizijas palatas loceklu atjauno$anai amata

Marek Opiola rakstiska atbilde uz anketas jautajumiem

Pienakumu izpilde: guitas atzinas un turpmakas saistibas

1.

Kadi ir juisu ka Revizijas palatas locekla galvenie sasniegumi? Kadi bija lielakie Skers]i?

Devinu ménesu laika, kops stradaju Eiropas Revizijas palata, esmu var€jis apstiprinat,
ka Revizijas palata ka iestade, kas ir atbildiga par neatkarigu ar€jo reviziju, ir patiesi
profesionala un labi funkciong€josa organizacija, kura man ir bijusi iespgja tikties ar
daudziem augsti kvalific€tiem un mérktiecigiem deputatiem un darbiniekiem. Tadel Saja
konteksta es esmu centies sniegt savu ieguldijumu Revizijas palatas darba. Uzskatu, ka
mana spgja atri apgiit Revizijas palatas darbu un specifiku ir lielakais sasniegums, ko
esmu guvis sava 1sa pilnvaru termina laika. Par savu otru lielako sasniegumu uzskatu
darbu ka véstniekam invaliditates jautajumos, kur esmu stradajis, lai izveidotu patiesi
ieklaujosu vidi. Jauna Eiropas Revizijas palatas daudzveidibas un iek]ausanas politika
un ricibas plans paredz, ka Eiropas Revizijas palatas locekli bus daudzveidibas un
ieklauSanas vestnieki, iesaistoties dazados pasakumos $aja joma. Jiitos pagodinats, ka
mana iniciativa par tadu pasakumu sponsoréSanu, kuru mérkis ir uzlabot informétibu
par invaliditati, ir apstiprinata. Pasreiz kopa ar Revizijas palatas darbiniekiem es
gatavojos pasakumam, kas saucas Invaliditates izpratnes nedéla un kas notiks no

2021. gada 29. novembra Iidz 3. decembrim.

Nemot véra, ka es esmu bijis Eiropas Revizijas palatas loceklis diezgan 1su laiku, es
esmu saskaries tikai ar dazZam problémam, nevis neveiksmém. Lielaka no tam bija manu
pienakumu uzpemsanas pandémijas krizes laika, kad attalinatais darbs bija obligats. Lai
gan pieejamie instrumenti |ava man veikt savus pienakumus bez partraukuma, es
uzskatu, ka darbs uz vietas butu radijis labakus apstak]us viedoklu apmainai un
sarezgitu jautajumu apsprieSanai ar citiem Revizijas palatas locekliem.

Kada ir svarigaka pieredze, ko esat guvis sava kompetences joma, un kadi ir svarigakie
rezultati, ko esat guvis, veicot savus pienakumus un revizijas uzdevumus?

Manu pilnvaru laika ir bijusi iesp€ja izmantot pieredzi, ko guvu, veicot Polijas Augstaka
revizijas biroja priekSsédétaja vietnieka pienakumus, bet esmu ar1 ieguvis pieredzi un
zinasanas par Eiropas Revizijas palatas darbu un parskatatbildibas sisteému, kura ta
darbojas. Salidzinosi 1sa laikposma es kopa ar savu komandu esmu spéjis veikt un
parraudzit revizijas darbu, lai sagatavotu Eiropas Revizijas palatas parskata par

2020. gadu 9. nodalu "Administracija". Esmu uznémies vairakus jaunus uzdevumus un
sagatavojis uzdevumu planus divam parskata par 2021. gadu nodalam — par
administraciju un ien€mumiem, ka ar1 par ES 1estazu darbibas reviziju Covid-19
pandémijas laika. Es biju arT Revizijas palatas atzinuma zinotajs par pasu resursu
nodosanas procediiras grozijumu projektu. Pasreiz esmu uzsacis darbu pie uzdevuma
par ES Iidzeklu parvaldibas digitalizaciju, kura meérkis ir parbaudit, ka ES izmanto datus
un tehnologijas, lai parvalditu un kontrolétu savus izdevumus. Esmu apnémies veicinat
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Revizijas palatas produktu uzlaboSanu, nemot véra misu galveno ieintereséto personu,
jo 1pasi Eiropas Parlamenta, vajadzibas, ka ar1 sniegt atbilstoSus un savlaicigus 1pasos
zinojumus.

Kadu pievienoto vertibu jiis varétu sniegt Revizijas palatai sava otraja pilnvaru termina
un/vai jo 1pasi joma, par kuru jus biitu atbildigs? Vai vélaties mainit savu atbildibas
jomu? Kas jis motive?

Es justos pagodinats stradat Revizijas palata otru pilnvaru terminu ka deputats un
palidzet tuvinat So iestadi iedzivotajiem. Es vél€tos izmantot [idz Sim gito pieredzi, lai
vel vairak uzlabotu revizijas darbu un sniegtu lietderigus revizijas rezultatus visam
ieinteresétajam personam, jo 1pasi jomas, uz kuram attiecas gada parskata nodalas un
izpildes uzdevumi, par kuriem es esmu atbildigs. Neatkarigi no ta, kadi uzdevumi man
tiks uztic€ti nakotng, es centiSos padarit visus zinojumus arvien noderigakus un
atbilstosakus politikas veidotaju vajadzibam, tadgjadi veicinot efektivaku budzeta
izmantoSanu un palidzot stiprinat ES parvaldibas, parredzamibas un parskatatbildibas
sisteému.

Sava pirma pilnvaru termina laika es esmu bijis iesaistits Revizijas palatas darba un ES
lomas izklasta Polija. Es planoju turpinat un paplaSinat So darbibu sava nakamaja
pilnvaru termina. No vienas puses, mani motiveé pozitiva darba atmosfera starp
Revizijas palatas locekliem un tas darbinieku apné€miba, un, no otras puses, interese par
miusu darba ietekmi. Es planoju turpinat darbu, lai uzlabotu veidu, kada mes sazinamies
ar Eiropas Parlamentu, Padomi un visiem tiem, kurus interesé miisu reviziju rezultati.

Ko jus darat, lai nodroSinatu, ka tiek sasniegti planotie revizijas mérki? Vai kadreiz esat
bijis situacija, kad nav bijis iesp&jams izpildit revizijas uzdevumu, un kadi bija §is
situacijas c€loni? Ko jus darat §adas stridigas situacijas?

Palatas locekla uzdevums ir gan parraudzit revizijas procesu, gan sniegt tam pastavigu
atbalstu. Es uzskatu, ka nepartraukta informacijas apmaina ar grupu un riipiga revizijas
planoSana palidz nodroSinat stabilu revizijas pamatu un noverst traucgéjumus. Ciesi
sadarbojoties ar revizijas grupu, ir iesp&jams sapratigi pielagot reviziju jebkuram
apstaklu izmainam vai, ja tas nav iesp&jams, atcelt reviziju arkartgjos gadijumos. Tas,
protams, prasa pieverst apakspalatas vai dazos gadijumos arT Revizijas palatas
uzmanibu §im jautdjumam. L1dz §im neesmu saskaries ar situaciju, kad nevaretu izpildit
revizijas uzdevumu. Visi revizijas uzdevumi, ko esmu parraudzijis, ir pabeigti vai
turpinas saskana ar noteikto grafiku, un mérki tiek sasniegti, ka planots katra posma.

Pieredze, kas giita pandémijas laika, liecina, ka ar€ji faktori, kurus revizijas grupa nevar
ietekmét, var butiski ietekmét revizijas 1stenoSanu. Jebkura §ada situacija ir vajadzigi
inovativi risindjumi, pielagojot gan revizijas programmu, gan tas istenosanu. Es domaju,
ka Revizijas palata paradija elastibu un sp&ju turpinat savu darbu un istenot savas
pilnvaras $aja griitaja laika.

Ja jus atkartoti apstiprinatu Saja amata un ja jus, hipotetiski runajot, tiktu ievéléts par
vecako locekli kada no Revizijas palatas apakSpalatam, ka jiis organizeétu darbu, lai
noteiktu $1s apakSpalatas prioritates? Sniedziet, lidzu, divus vai tris piem&rus no
jomam, uz kuram jus turpmak koncentrétu savu uzmanibu?

Parasti vecaka locekla pienakums ir koordinét apakSpalatas darbu ta, lai nodroSinatu
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efektivu un lietderigu pienemto zinojumu darbibu un labu kvalitati. Jabut stratégijai,
jabtt objektivam un labi japarzina attiecigas procediiras un dokumenti. Vienlaikus
nedrikst aizmirst par risinamo jautajumu kopainu. Ja man tiktu uzticéti vecaka locekla
pienakumi, es koncentrétos uz Parlamenta netraucétas darbibas nodroSinasanu, lai
sagatavotu augstas kvalitates zinojumus. Tas ietver dokumentu savlaicigu sagatavosanu
deputatiem apsprieSanai un pienemsanai.

Runajot par apakSpalatas darba prioritatém, es veletos vairak uzsvert misdienigo IT
riku plasaku izmantoSanu, lai digitalize€tu revizijas procesu, ka arT lai ieklautu So
jautajumu musu revizijas darba kartiba. Manuprat, zinoSanas un datu uzraudzibas
digitalizacija ir viens no galvenajiem elementiem, lai turpmakajos gados nodroSinatu
pienacigu uzraudzibu par ES Iidzeklu pareizu izlietojumu NGEU un ANM ietvaros.

Es arT pieskirtu prioritati jautajumiem, kas saistiti ar NGEU. Tas ir novatorisks
instruments, kam Eiropas Savienibas nesenaja vésturé nav precedenta. Ta istenoSana ir
liels izaicinajums visai Eiropas Savienibai. Eiropas Revizijas palatai ka neatkarigai
revizijas struktiirai ir biitiska nozime, lai nodroSinatu parskatatbildibu Iidzeklu
izmantoSana visa 1stenoSanas cikla.

6.  Jajums biitu janosaka revizijas uzdevumu izvéle, lai sagatavotu Revizijas palatas gada
darba programmu, ko jiis nemtu par pamatu, izv€loties no Parlamenta, tostarp Budzeta
kontroles komitejas, iesniegto prioritaSu saraksta?

Ko jus daritu, ja kada no politiskajam prioritateém neatbilstu Revizijas palatas veiktajam
Savienibas darbibu riska novertgjumam?

Pateicoties revizijas priekSlikumu apkopoSanas strukturétai procediirai Komiteju
priek$sédetaju konference, més katru gadu ievérojamu dalu no EP komiteju
priekslikumiem ieklaujam misu darba programma nakamajiem gadiem. Lémumi par
Parlamenta priekslikumu iek]auSanu tiek pienemti, pamatojoties uz vairakiem
kritérijiem, tostarp arT uz revizijas iesp&jamibu. Acimredzot deputatiem ir zinama
ricibas briviba un individuals vertéjums $aja procesa, kas lauj mums apsvert plasu
Eiropas Parlamenta un Budzeta kontroles komitejas priekslikumu klastu attieciba uz
revizijam un, ja iesp&jams, ieklaut tos miisu planosana.

Ja politiska prioritate neatbilst Revizijas palatas veiktajam Eiropas Savienibas darbibu
riska noveértéjumam un ja tas ietekmétu revizijas uzdevumu izvéli Eiropas Revizijas
palatas gada darba programma, es iepazitos ar iesaistito pusu argumentiem un analiz€tu
tos attieciba uz temata svarigumu un lietderibu Eiropas Savienibai un tas iedzivotajiem.

Atbildibas jomas parvaldiba, darba metodes un rezultati
7. Augstas kvalitates, pamatoti un savlaicigi sagatavoti zinojumi ir butiski svarigi.

— Ka jiis nodroSinatu, ka revizija izmantotie dati ir ticami un secinajumi nav
novecojusi?

Palatas revizijas tiek veiktas saskana ar starptautiskajiem revizijas standartiem, un to
savlaicigums ir loti svarigs. Uzskatu, ka, planojot revizijas, ir janem veéra ar1 Eiropas
Savienibas likumdosanas procediira. Revizijas palata jau ir ieviesusi stingras
procediiras, lai nodroSinatu datu ticamibu, pieméram, datu kvalitates ieksgjo kontroli
apvienojuma ar revidéto personu secindjumu apstiprinasanu, izmantojot revizijas
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secinajumu saskanoSanas procediiru. Tomer ir jaturpina attistit miisu novérojumu
datubazes un jauzlabo digitaliz&éta platforma revizijas rezultatu ieks€jai apmainai.

— Ka jiis uzlabotu ieteikumu kvalitati un piemérotibu?

Attieciba uz ieteikumiem es uzskatu, ka tiem jabiit preciziem, Istenojamiem un
saprotamiem revidéjamam personam, skaidri noradot adresatu un istenoSanas terminu.
Izstradajot ieteikumus, mums japievers uzmaniba ari to izmaksu lietderibai un
nevajadzigu birokratisku skérslu ierobezoSanai. Tapat es uzskatu, ka ieteikumiem ir
jabut atbilstoSiem. Tapéc ir arkartigi svarigi par prioritati noteikt tos ieteikumus, kuri,
domajams, sniegs vislielako pievienoto vertibu. Tas palielinatu to ietekmi un dotu
iesp&ju Revizijas palatai veikt jeégpilnakus un padzilinatakus pécpasakumus attieciba uz
pasakumiem, ko revidéjamas personas veikusas, lai noverstu pazinotos trikumus.

Revizijas palata ir izstradajusi procediiras miisu ieteikumu apstiprinaSanai. Pirms
ieteikumu noteikSanas notiek secinajumu apsprieSana revizijas grupa un ar revidétajam
personam. Tas veicina labaku savstarp€ju sapratni un palidz uzlabot ieteikumus, lai gan
tas nenozimé, ka visos gadijumos ir panakta vienoSanas. Tomer §ads dialogs ir svarigs,
jo revid€jamo pienemtie ieteikumi palielina iesp&ju, ka tiks veikti atbilstosi pasakumi,
lai novérstu konstatétos trikumus.

8.  Revizijas palatas reformas mérkis ir izveidot stingrakas parskatatbildibas attiecibas starp
revizijas grupu un zinotaju.

— Nemot veéra jisu pieredzi, vai uzskatat, ka loceklis biitu vairak jaiesaista revizijas
darba?

Palata ir noteikusi revizijas vaditaju, galveno vaditaju, direktoru un, protams, attieciga
Revizijas palatas locekla un vina vai vigas biroja lomu. Mana pieredze liecina, ka
loceklis var aktivi darboties visa revizijas procesa, atstajot konkréto revizijas darbu
veikt tiem, kas ir vislabak tam sagatavoti — revizijas grupam. Personigi es sevi uzskatu
par komandas spélétaju, kas var klaustties, un es nevaru iedomaties sevi ka Eiropas
Revizijas palatas locekli bez cieSas sadarbibas ar revizijas grupu. Es cienu autonomiju
uzdevumu sadal€ un vienlaikus par absoliitu prioritati uzskatu informacijas apmainu
starp visam iesaistitajam pusém un maksimalu mijiedarbibu ar revizijas grupu.

— Vai jiis mainitu veidu, kada stradajat ar revizijas grupu? Ja ja, kada veida?

Es uzskatu, ka veids, kada es sadarbojos ar revizijas grupam, ir atbilstoss. Tas ir balstits
uz cieSiem kontaktiem ar revizijas grupam un regularam apspriedém par darba gaitu. Es
ieveéroju darbinieku neatkaribu un lauju revizijas darbu veikt viskvalificétakajiem
darbiniekiem. Tas lauj saglabat atbilstoSu motivacijas un produktivitates Iimeni.

9.  Kadi butu jusu ierosinajumi, lai vél vairak uzlabotu un modernizétu Revizijas palatas
darbibu, planosanu un darbu (reviziju ciklu)? Tagad, kad ir teju beidzies jiisu pirmais
pilnvaru termins, vai jiis varétu nosaukt vienu pozitivu un vienu negativu Revizijas
palatas darba aspektu?

Es uzskatu, ka Revizijas palata ir labi funkciongjosa revizijas iestade, lai gan ir jomas,
kuras varétu veikt turpmakus uzlabojumus.
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10.

Domajot par Eiropas Revizijas palatas darbibas pozitivo aspektu, janem véra
pandémijas ped€jo menesu arkartejais raksturs. Visam iestadém, tostarp Eiropas
Revizijas palatai, katru dienu bija jamaina darboSanas veids un atri jaievie§ vajadzigie
pasakumi, lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu un savu attiecigo pilnvaru izpildi.
Ieviestas IT sistémas un milziga darbinieku apnemsanas lava nekavéjoties pariet uz
attalinato darbu. Pagajusaja gada giita pieredze neapSaubami mainis revidentu un
revizijas iestazu darbibu. Eiropas Revizijas palata pasreiz censas plasak izmantot IT
sistémas, lai digitalizétu revizijas procesu. Sie centieni var palidzét uzlabot revizijas
procesus un samazinat birokratisko slogu revidéjamam personam. Revizijas darba, par
kuru es esmu atbildigs saistiba ar divam gada parskata nodalam — 3. nodalu par
ien@mumiem un 9. nodalu par administraciju — es stradaju ar revizijas grupam, lai rastu
risindjumus revizijas procesa digitalizacijai un uzlabotu piekluvi revizijas rezultatiem.

Sava pirma pilnvaru termina laika es biju gandarits, redzot, ka Revizijas palata ka
kolegiala struktiira sp€ja intensivi un neatlaidigi risinat sarezgitus jautajumus un panakt
vienpratibu pat sarezgitos gadijumos. Pasreiz més izstradajam NGEU un ANM revizijas
pieeju. No vienas puses, ieviesto instrumentu novatoriskais raksturs prasa izstradat
pilnigi jaunu pieeju, no otras puses, EK nav pilniba defingjusi svarigus IstenoSanas
sist€émas elementus, un tie tiek izstradati paral€li istenoSanas procesam.

Attieciba uz darba planoSanu biitiska ir cieSa saikne starp Eiropas Revizijas palatas
stratégiju un darba programmu. Es uzskatu, ka Eiropas Revizijas palatas planoSanas
procesu varétu vél vairak uzlabot, pilnveidojot tas daudzgadu raksturu. Izveloties
veicamos revizijas uzdevumus, manuprat, ir jaapsver ne tikai revizijas tematu
svarigums, bet ar1 to termini un seciba, lai nodro$inatu, ka revizijas var cita citu
papildinat. Uzdevumu izvéle, pamatojoties uz strat€giskiem apsvérumiem un nemot
vera to papildinamibu, lautu maksimali palielinat Eiropas Revizijas palatas darba
ietekmi un raditu pievienoto vertibu.

Uzskatu, ka ir iespgjami uzlabojumi, izmantojot to reviziju rezultatus, ko veikusas
valstu iestades (parlamenti, valdibas, administracija un valstu revizijas iestades). Tapat
es uzskatu, ka ir japastiprina dalibvalstu sazinas centieni gan attieciba uz Eiropas
Revizijas palatas lomu un uzdevumiem, gan uz tas darba rezultatiem. Eiropas Revizijas
palatai ir svariga loma ES darbibu parredzamibas un ES parskatatbildibas
nodrosinasana, tadgjadi veicinot iedzivotaju uzticesanos ES. Saja zina saskatu savu ka
Eiropas Revizijas palatas locekla uzdevumu. Sava salidzinosi 1saja pirmaja pilnvaru
termina es organiz&ju vairakas tikSanas ar valsts iestadém Polija (t. i. Polijas prezidentu,
Eiropas lietu ministru, Sejma un Senata spikeriem un komitejam), lai iepazistinatu ar
Eiropas Revizijas palatas darbu. Sadi pasakumi dod iesp&ju labak sasniegt Padomi. Es
planoju pastiprinat §is darbibas otraja pilnvaru termina un sasniegt vél vairak, ar1 vietéja
un pilsoniska Itment.

Saskana ar Ligumu Revizijas palatai japalidz Parlamentam 1stenot budZeta izpildes
kontroli, lai nodrosinatu gan vispargjo izdevumu labaku publisko parraudzibu, gan
labaku $adas kontroles rentabilitati.

— Ka jusuprat un pemot véra jusu pirmaja pilnvaru termina giito pieredzi, mes
varetu vel vairak uzlabot sadarbibu starp Revizijas palatu un Eiropas Parlamentu
(Budzeta kontroles komiteju) saistiba ar ES budzeta reviziju?
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11.

Es uzskatu, ka sadarbiba starp Revizijas palatu un Eiropas Parlamentu ir loti laba.
Optimizgjot darba programmas planoSanu, Revizijas palata ir labak sagatavota, lai
savlaicigi sagatavotu attiecigos zinojumus, un ipaso zinojumu iesniegSanas procediira
nodroSina, ka BudZzeta kontroles komiteja var ar tiem iepazities péc iesp€jas atrak. Man
jau ir bijis tas gods divreiz iepazistinat komiteju ar gada parskata 9. nodalu, par kuru es
esmu zinotajs. Nakamaja gada es iesniegSu 1paso zinojumu par ES iestazu un struktiiru
noturibu pret pandémiju un divas gada zinojuma nodalas, proti, par ES ien€mumiem un
administraciju. Es v€los izmantot savu otro pilnvaru terminu, lai pastiprinatu
So dialogu. Es loti atbalstu praksi meklet iedvesmu Eiropas Revizijas palatas darba
programmai Eiropas Parlamenta. Mums ar1 janodroSina, ka més public€jam savus
produktus, kad tie ir visnoderigakie, piem&ram, debates par jauniem tiesibu aktu
priekslikumiem. Mums biitu vél vairak jaizpéta iesp&ja pastiprinat dialogu ar paSam
Eiropas Parlamenta komitejam. Es uzskatu, ka art kopigas konferences vai tematiskas
grupas ar ekspertu organizacijam un ideju laboratorijam (piemé&ram, ar Eiropas
Parlamenta P&tniecibas dienestu — EPRS) varétu sniegt labu iesp&ju apmainities ar
zinaSanam par ES tiesibu aktu un politikas TstenoSanu un efektivitati un stiprinat
sadarbibu.

— Ka més varétu stiprinat attiecibas starp Eiropas Revizijas palatu un valstu revizijas
iestadém?

Manuprat, Eiropas Revizijas palatas un valstu revizijas iestaZu attiecibas ir labas. Es
jutos priviligéts, ka man ir bijusi iesp&ja stradat abas iestades. Uzskatu, ka ir svarigi
turpinat sadarbibu ar citam revizijas un kontroles iestadém. Es atzinigi vertéju pieredzes
apmainu, tostarp ar Polijas Augstako revizijas iestadi, ne tikai augstakaja limeni, bet
galvenokart operativaja limen starp revidentiem. Nakotngé esmu iecergjis organizet
specializ€tus seminarus par nozaru jautajumiem un par pasu revizijas procesu,
piedaloties Eiropas Revizijas palatas direktoriem un darba grupu vaditajiem. Es véletos
arT ierosinat ekspertiem izveidot kopigu datubazi par revizijas rezultatiem, sakot ar
ANM. Sads risinajums piedavatu iesp&ju nodot zinaganas par revizijas secinajumiem un
ieteikumiem saistiba ar §a instrumenta izstradi un TstenoSanu.

Ka jiis atbalstisiet Parlamentu, lai panaktu budzeta izpildes apstiprinasanas procediiras
saisinaSanu? Kadus pasakumus varat veikt §1 mérka sasniegSanai?

Es domaju, ka mums jacenSas panakt 1saku budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru.
Tomeér tas pasreizgjo grafiku daudz&jada zina nosaka tiesibu aktu noteikumi un laiks,
kad Komisija un citas iestades datus dara pieejamus Revizijas palatai. Manuprat,
gaidamas apspriedes par FinanSu regulas parskatiSanu varétu biit iespgja pardomat, ka
varétu panakt budzeta izpildes apstiprinasanas procediiras saisinaSanu.

Neatkariba un profesionala godpratiba

12.

Kadas savas neatkaribas garantijas jus varat sniegt Eiropas Parlamentam un ka jiis
nodroSinasiet, lai jiisu ieprieks$€ja, pasreizgja un turpmaka darbiba neraditu Saubas par
jusu spgjam pildit pienakumus Revizijas palata?

Es uzskatu, ka parredzamiba un &tiska riciba ir priekSnoteikums sabiedribas uzticibas
ieglisanai. Esmu veicis Augstakas revizijas iestades priekSseédetaja vietnieka
pienakumus un pasreiz ar vislielako riipibu un objektivitati veicu Revizijas palatas
locekla pienakumus. Mana neatkariba nekad nav tikusi apSaubita, un ta vienmer ir
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uzskatita par objektivu, neatkarigu un tadu, kas sniedz €tisku pakalpojumu ES
iedzivotajiem. Veicot savus pienakumus, esmu objektivs, godigs un atbildigs un
ieveroju apnemsanas principus attieciba uz savu darbu, kolegialitati un konfidencialitati.
Man nav papildu darbibu, un es jums apliecinu, ka nakamaja pilnvaru termina tas
nemainisies.

13. Ka jis rikotos gadijuma, ja saistiba ar ES lidzekliem tiktu konstatéts smags parkapums
vai pat krapSana un/vai korupcija, kura biitu iesaistitas personas no jiisu izcelsmes
dalibvalsts? Vai jiisu pasSreizgja pilnvaru laika esat nonacis sada situacija?

Ikreiz, kad tiek konstatéti nopietni parkapumi, krapSana vai korupcija, novertgjot
secinajumus, es izmantoSu savu godigo vertejumu un objektivitati neatkarigi no
iesaistitas dalibvalsts. Tapec, ja ir aizdomas par krapSanu, es nekavéjoties un stingri
rikosSos, lai jautajumu nodotu OLAF un/vai EPPO saskana ar Eiropas Revizijas palatas
izstradatajiem noteikumiem. Nedrikst biit nekada priekSrocibu sniegSanas attieksme ne
pret valsti, ne pret personu. Sadas situacijas nav radusas attieciba uz personam no manas
izcelsmes dalibvalsts to reviziju laika, kuras es esmu parraudzijis sava pasreiz€ja
pilnvaru termina laika.

14. IntereSu konflikta pastavéSana var apdraudét Eiropas Revizijas palatas reputaciju. Ka
jus parvalditu intereSu konfliktu?

Reala vai iesp&jama intereSu konflikta gadijuma es ievérotu Revizijas palatas
noteikumus §aja saistiba. Saskana ar man noteiktajiem juridiskajiem pienakumiem es
informétu Revizijas palatas priekSsédetaju un &tikas komiteju. Es pazinotu par intereSu
konfliktu saistiba ar attiecigo revizijas uzdevumu un atturétos no piedaliSanas revizijas
darbibas. Uzskatu, ka §ados gadijumos ir vajadziga beznosacijumu griba rikoties atri un
pienacigi, lai aizsargatu Eiropas Revizijas palatas un tas produktu integritati.

15. Vai esat iesaistits kada tiesas procesa? Ja ta, tad kada?

Es neesmu un nekad neesmu bijis iesaistits neviena tiesa procesa. Tapat es neesmu
informéts par vél nepabeigtam procediiram, kuru dalibnieks es biitu.

16. Ko konkréti esat gatavs apnemties darit, lai uzlabotu parredzamibu, veidotu ciesaku
sadarbibu un istenotu efektivus pasakumus saistiba ar Parlamenta nostajam un reviziju
pieprasijumiem?

Esmu apnémies nodrosinat pilnigu Revizijas palatas darbibas parredzamibu un stiprinat
labas attiecibas ar Parlamentu un jo pasi ar Budzeta kontroles komiteju. Revizijas
priekSlikumi un pieprasijumi no Komiteju prieksseédetaju konferences, ka art citas
Eiropas Parlamenta iniciativas ir Revizijas palatas prioritate. Procediira miisu zinojumu
iesniegSanai parlamentarajam komitejam, manuprat, ir labs §is konstruktivas sadarbibas
piemers.

Citi jautajumi

17. Vai atsauksiet savu kandidatiiru otrreiz&jai Revizijas palatas locekla pilnvaru
atjaunoS$anai, ja Parlamenta atzinums par jlisu iecelSanu $aja amata biis nelabveligs?
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18.

Es uzskatu, ka attiecibas starp Eiropas Revizijas palatu un Eiropas Parlamentu ir
arkartigi svarigas un ka to pamata ir savstarp&ja ciena un sp&ja uzklausit otras puses
viedokli un argumentus. Manuprat, apliecinot savas profesionalas prasmes, es
parliecinasu Eiropas Parlamentu, ka atbilstu prasibam, lai mani ieceltu amata. Tomér, ja
Eiropas Parlamentam nebis pietieckamas parliecibas par mani un ja par manu iecelSanu
amata tiks sanemts nelabveligs atzinums, es ligSu kompetento valsts iestadi, kas mani
izvirzija, apsvert turpmaku ricibu, tostarp aizstat mani ar citu kandidatu.

IecelSana Revizijas palatas locekla amata nozimé, ka loceklim ir javelta pilniga
uzmaniba paSai Revizijas palatai un janodroS$ina iedzivotaju uztic€Sanas Savienibai.

—  Kads, jusuprat, ir labakais veids, ka pildit Sos profesionalos pienakumus?

Kops pirmas dienas esmu veicis savus pienakumus Eiropas Revizijas palata,
koncentrgjoties uz parredzamibu un sadarbibu. Es planoju turpinat veikt savus
pienakumus ar smagu darbu un appemsanos.

— Kadi ir jiisu paSreizgjie personigie plani attieciba uz to, cik dienas pavadat
Luksemburga? Vai vélaties mainit savus planus?

Kopa ar savu gimeni esmu parcélies uz pastavigu dzivi Luksemburga, un tapéc es katru
dienu esmu stradajis sava biroja Revizijas palata, ciktal tas ir bijis iesp&jams saskana ar
iek$€jiem noteikumiem un ierobezojumiem pandémijas konteksta. Lidz §im es neesmu

izlaidis nevienu apakSpalatas vai Revizijas palatas sanaksmi.
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