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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

mis käsitleb ettepanekut võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus koondatud 
töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
kasutuselevõtmise kohta (Prantsusmaa taotlus – EGF/2021/005 FR/Airbus)
(COM(2021)0698 – C9-0011/2022 – 2021/0363(BUD))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 
(COM(2019)0698 – C9-0011/2022),

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta 
määrust (EL) 2021/6911, millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 
Fond (EGF) koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EL) nr 1309/2013 (edaspidi „EGFi määrus“),

– võttes arvesse nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrust (EL, Euratom) 2020/2093, 
millega määratakse kindlaks mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–20272, eriti 
selle artiklit 8,

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti 
uusi omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava3 (edaspidi „16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevaheline kokkulepe“), 
eriti selle punkti 9,

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

– võttes arvesse regionaalarengukomisjoni arvamust,

– võttes arvesse eelarvekomisjoni raportit (A9-0013/2022),

A. arvestades, et liit on loonud õigusnormid ja eelarvevahendid, et anda lisaabi töötajatele, 
kes kannatavad globaliseerumise ning tehnoloogiliste ja keskkonnaalaste muutuste 
tagajärjel, näiteks maailmakaubanduses toimunud muutuste, kaubandusvaidluste, liidu 
kaubandussuhetes või siseturu koosseisus toimunud suurte muutuste tõttu ning finants- 
või majanduskriiside, samuti vähese CO2 heitega majandusele ülemineku või 
digitaliseerimise või automatiseerimise tagajärjel;

B. arvestades, et liit on laiendanud koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) kohaldamisala, et anda rahalist 
toetust mis tahes suurte restruktureerimiste korral, hõlmates seega koroonaviiruse kriisi 

1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
2 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.
3 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
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majanduslikke tagajärgi;

C. arvestades, et käimasolev transpordisektori CO2 heite vähendamine avaldab eeldatavasti 
lennundussektorile mitmesugust mõju ning et liidul on oluline roll vajaliku solidaarsuse 
tagamisel, kasutades EGFist antavat rahalist toetust, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel tegevusalal või 
väljaspool seda, vastates samal ajal keskkonnasäästlikuma ja digitaalsema Euroopa 
majanduse nõuetele kooskõlas Euroopa rohelise kokkuleppega;

D. arvestades, et Prantsusmaa esitas taotluse EGF/2021/005 FR/Airbus, et saada EGFist 
rahalist toetust seoses 508 koondamisega, mis toimusid Prantsusmaal NUTS 2. tasandi 
piirkondades Midi-Pyrénées (FRJ2) ja Pays de la Loire (FRG0) NACE Revision 2 
osa 30 (transpordivahendite tootmine) alla kuuluvas majandussektoris taotluse 
võrdlusperioodil 1. novembrist 2020 kuni 1. märtsini 2021;

E. arvestades, et taotlus on seotud 508 koondatud töötajaga, kes on lõpetanud tegevuse 
ettevõtja Airbus (Airbus SE) majandus- ja sotsiaalüksuses4 Airbus Commercial;

F. arvestades, et taotluse aluseks on EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohased 
sekkumiskriteeriumid, mille kohaselt peab ettevõte olema liikmesriigis koondanud 
neljakuulise võrdlusperioodi jooksul vähemalt 200 töötajat;

G. arvestades, et COVID-19 pandeemia kontekstis tõid üldised reisipiirangud kaasa 
kommertslennunduse üldise kokkuvarisemise, eelkõige reisilendude sektoris, ning 
Airbusi sõnul ei ole oodata sektori täielikku taastumist enne 2025. aastat5;

H. arvestades, et Airbus, kelle kommertslennunduse osa moodustab 77 % kogukäibest6, pidi 
alates 2020. aasta aprillist vähendama oma tootmistaset ühe kolmandiku võrra7 ja seega 
rakendama ümberkorralduskava, mille tagajärjel kaotati Prantsusmaal 4 248 töökohta8;

I. arvestades, et Prantsusmaa avaliku sektori asutuste toetus pikaajalisele osalisele 
tööajale, mille üle peeti asjaomaste töötajatega nõuetekohaselt läbirääkimisi, ning 
tsiviillennunduse uuringute nõukogu (Conseil pour la recherche aéronautique civile) 
programmi edendamine võimaldas koondamiste arvu märkimisväärselt vähendada 
(2 002 töökoha võrra); arvestades, et ülejäänud kaalul oleva 2 246 töökoha puhul võeti 
peaaegu kõikide töötajate suhtes ettevõttesisese liikuvuse meetmeid või nad nõustusid 
töösuhte vabatahtliku lõpetamise paketiga;

J. arvestades, et komisjon teatas, et tervisekriis tõi kaasa majanduskriisi, ning esitas pärast 
Euroopa Parlamendi resolutsioone ja 18. mai 2020. aasta Prantsusmaa ja Saksamaa 

4 Majandus ja sotsiaalüksus – ESU (unite économique et sociale – UES) – on Prantsuse õiguse kohane õiguslik 
konstruktsioon, mis võimaldab grupeerida ettevõtteid, millel on sama juhtkond, mis tegutsevad samas sektoris ja 
mille töötajatel on samad huvid, kuid mis on õiguslikult eraldiseisvad ettevõtted, eesmärgiga edendada töötajate 
ühise esindatuse loomist. Koondamised toimusid ettevõttes ESU Airbus Commercial, mis koosneb Airbus SE 
kahest Prantsuse tütarettevõtjast: Airbus SAS ja Airbus Operations SAS.
5 Avaldamata dokument: Airbus „Livre 2“ – siseanalüüs COVID-19 kriisi ja selle mõju kohta Airbusi 
tegevussektorile Prantsusmaal.
6 https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/le-geant-europeen-airbus-en-chiffres_2129633.html.
7 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html.
8 Vastavalt Airbusi ümberkorralduskavale „Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés composant 
l’UES Airbus Commercial dans le contexte de la crise économique Covid-19 et ses conséquences sur l’emploi“.

https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html
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algatust Euroopa taastumiseks koroonaviiruse kriisist9 majanduse taastekava ning rõhutas 
EGFi kui erakorralise vahendi rolli10;

K. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) nr 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)11 artiklis 8;

1. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Prantsusmaal on õigus saada kõnealuse määruse alusel 3 745 264 euro 
suurust rahalist toetust, mis moodustab 85 % kogukuludest (4 406 194 eurot), mis 
sisaldab ainult individuaalsete teenuste kulusid; 

2. märgib, et Prantsusmaa ametiasutused esitasid taotluse 26. juunil 2021 ning komisjon 
viis taotluse hindamise lõpule 19. novembril 2021 ja andis sellest 5. jaanuaril 2022 
Euroopa Parlamendile teada; 

3. peab tervitatavaks Prantsusmaa riigi ja kohaliku tasandi avaliku sektori asutuste võetud 
meetmeid, nagu uue eriolukorda käsitleva õigusakti12 sätteid, lennundustööstuse 
toetuskava, pikaajalise osalise tööaja programmi13 ning ADERi 4. kava täiendavat 
rahastamist, millega vähendati märkimisväärselt koondamiste arvu; 

4. märgib, et taotlus puudutab kokku 508 koondatud töötajat, kes on oma tegevuse 
lõpetanud; märgib ühtlasi, et Prantsusmaa eelduse kohaselt on kõigi abikõlblike 
toetusesaajate seas meetmetes osalejaid 297 (sihtrühma kuuluvad toetusesaajad);

5. tuletab meelde, et koondamiste sotsiaalne mõju on eeldatavasti märkimisväärne 
mõlemas piirkonnas ning et 2021. aasta esimeses kvartalis oli töötute osakaal 
Oksitaanias juba 9,4 % ja Pays de la Loire’is 6,9 %14;

6. juhib tähelepanu asjaolule, et Oksitaanias on koondamistel eeldatavasti märkimisväärne 
mõju tööturule, kuna piirkond sõltub suurel määral lennundusest kui kõige olulisemast 
sektorist ja Airbus on piirkonna suurim eraõiguslik tööandja;

7. märgib, et Oksitaania on kujunenud oluliseks idufirmade ökosüsteemiks, mis pakub 
seetõttu potentsiaalseid võimalusi toetusesaajatele, kes soovivad asutada oma ettevõtte; 
juhib tähelepanu sellele, et suur osa kõnealuse piirkonna mõjutatud inimestest on kõrge 
haridustasemega;

8. juhib tähelepanu sellele, et samas kui Pays de la Loire’is on lennunduskriisi mõju 
kohalikule majandusele ja tööturule piirkondliku majanduse suure mitmekesisuse tõttu 
eeldatavasti väiksem, tekivad eeldatavasti võimalused merendussektoris ja 

9 https://www.elysee.fr/en/emmanuel-macron/2020/05/18/french-german-initiative-for-the-european-recovery-
from-the-coronavirus-crisis. 
10 COM(2020)0442 final.
11 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.
12 17. juuni 2020. aasta seadus Loi d’urgence nr 2020-734.
13 Activité Partielle de Longue Durée (APLD): https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381.
14 Prantsusmaa riikliku statistika- ja majandusuuringute instituudi kogutud andmed.

https://www.elysee.fr/en/emmanuel-macron/2020/05/18/french-german-initiative-for-the-european-recovery-from-the-coronavirus-crisis
https://www.elysee.fr/en/emmanuel-macron/2020/05/18/french-german-initiative-for-the-european-recovery-from-the-coronavirus-crisis


PE703.113v04-00 6/18 RR\1248492ET.docx

ET

taastuvenergia valdkonnas, mis omakorda nõuab asjakohast ümberõpet;

9. juhib tähelepanu sellele, et 13,5 % sihtrühma kuuluvatest toetusesaajatest on üle 
54aastased ja 74,7 % neist on vanuses 30–54 aastat; 

10. märgib, et Airbus alustas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalsete 
teenuste osutamist 1. novembril 2020 ja EGFist rahalise toetuse saamise tingimustele 
vastab seega ajavahemik alates 1. novembrist 2020 kuni 24 kuu möödumiseni 
rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast;

11. tuletab meelde, et töötajatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele osutatavad individuaalsed 
teenused koosnevad järgmistest meetmetest: ettevõtluse alustamise toetused, ettevõtte 
loomise koolitus, toetused ettevõtte loomise koolitusega seotud kulude katteks ja 
palgalisad;

12. on seisukohal, et neid individuaalseid teenuseid tuleks osutada asjakohase ajavahemiku 
jooksul, mis vastab projekti laadile;

13. tunneb heameelt selle üle, et kooskõlastatud individuaalsete teenuste pakett valmis 
niisuguse hea kollektiivlepingu tulemusel, mis sõlmiti Airbusi ja töötajate esindajate 
vahel ning mille koostamisel konsulteeriti töötajate ja ametiühingu esindajatega; tunneb 
heameelt selle üle, et rahalist abi anti toetusesaajatele kiiresti, olgugi et teatavatel 
juhtudel on uue ettevõtte loomiseks vaja lisainvesteeringuid; 

14. rõhutab, et 98,7 % rahalisest toetusest on seotud idufirmade ja ettevõtete loomisega, 
millega edendatakse tööalast taasintegreerumist ja ümberkorraldust, parandatakse 
asjakohaste piirkondade konkurentsivõimet ja aidatakse kaasa majanduse taastumisele; 

15. rõhutab, et Prantsusmaa ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei 
anta toetust liidu muudest fondidest ega rahastamisvahenditest; 

16. kordab, et eraldise täieliku täiendavuse tagamiseks ei tohi EGFi toetus asendada 
meetmeid, mida äriühingud peavad võtma riigisisese õiguse ja kollektiivlepingute 
kohaselt, ega muid hüvitisi ega õigusi, mida toetusesaajatele võidakse anda; nõuab, et 
EGFist rahastatavate individuaalsete teenuste toetusesaajaid teavitataks avalikult ja 
isiklikult liidu kaasrahastamisest; 

17. märgib, et kõik menetlusnõuded on täidetud; rõhutab, et kõik menetluse etapid peavad 
olema läbipaistvad, ning nõuab sotsiaalpartnerite kaasamist teenuste paketi 
rakendamisse ja hindamisse;

18. kiidab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse heaks;

19. teeb presidendile ülesandeks kirjutada koos nõukogu eesistujaga otsusele alla ja 
korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas;

20. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon koos selle lisaga nõukogule 
ja komisjonile.
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LISA: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS

koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
vahendite kasutuselevõtmise kohta (Prantsusmaa taotlus – EGF/2021/005 FR/Airbus)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,15 eriti selle artikli 15 lõiget 1,

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 
omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava,16 eriti selle punkti 9,

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades järgmist:

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet liidus, toetades suurte restruktureerimiste käigus koondatud töötajaid ja 
tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult kiiresti 
saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd. 

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/209317 artikli 8 kohaselt ei tohi EGFist antav 
toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, milleks on 186 miljonit eurot 
(2018. aasta hindades).

(3) Prantsusmaa esitas 26. juulil 2021 taotluse EGFi vahendite kasutuselevõtmiseks seoses 
koondamistega Euroopa Liidu majanduse tegevusalade statistilise klassifikaatori 
(NACE)18 Revision 2 osa 30 (muude transpordivahendite tootmine) alla kuuluvas 
majandussektoris Prantsusmaal ettevõttes Airbus (Airbus SE). Taotluse kohta esitati 
lisateavet vastavalt määruse (EL) nr 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Taotlus vastab EGFi 
rahalise toetuse nõuetele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13.

(4) Seega tuleks võtta kasutusele EGFi vahendid, et anda Prantsusmaa taotluse alusel 
rahalist toetust summas 3 745 264 eurot.

15 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
16 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28.
17 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11).
18 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 20. detsembri 2006. aasta määrus (EÜ) nr 1893/2006, millega 

kehtestatakse majanduse tegevusalade statistiline klassifikaator NACE Revision 2 ning muudetakse 
nõukogu määrust (EMÜ) nr 3037/90 ja teatavaid EÜ määrusi, mis käsitlevad konkreetseid 
statistikavaldkondi (ELT L 393, 30.12.2006, lk 1).
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(5) Et EGFi vahendid saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat otsust 
kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast,

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1
Liidu 2022. aasta üldeelarvest võetakse koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi raames kulukohustuste ja maksete 
assigneeringutena kasutusele 3 745 264 eurot.

Artikkel 2
Käesolev otsus jõustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse alates 
[otsuse vastuvõtmise kuupäev].

Brüssel,

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel
president eesistuja

 Kuupäeva sisestab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist.
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SELETUSKIRI

I. Taust

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) loodi selleks, et anda lisaabi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud suurte struktuurimuutuste 
tagajärgede tõttu. 

Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks mitmeaastane 
finantsraamistik aastateks 2021–2027)19 artikli 8 lõike 1 ja määruse (EL) 2021/69120 artikli 15 
sätete kohaselt ei tohi EGF ületada iga-aastast maksimaalset summat, mis on 186 miljonit 
eurot (2018. aasta hindades). 

Mis puutub menetlusse, siis vastavalt Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni 
16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe (mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 
omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava)21 punktile 9 esitab komisjon fondi kasutuselevõtmiseks juhul, kui taotlusele 
antakse positiivne hinnang, eelarvepädevatele institutsioonidele ettepaneku EGFi 
kasutuselevõtmiseks ja samal ajal vastava ümberpaigutamise taotluse.

II. Prantsusmaa taotlus ja komisjoni ettepanek 

Prantsusmaa esitas 26. juulil 2021 taotluse EGF/2021/005 FR/Airbus, et saada EGFist rahalist 
toetust seoses 508 koondamisega, mis toimusid Prantsusmaal NUTS 2. tasandi piirkondades 
Midi-Pyrénées (FRJ2) ja Pays de la Loire (FRG0) NACE Revision 2 osa 30 
(transpordivahendite tootmine) alla kuuluvas majandussektoris.

Taotluse hindamise alusel otsustas komisjon kooskõlas kõikide EGFi määruse kohaldatavate 
sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on täidetud. 

19. novembril 2021 võttis komisjon vastu ettepaneku võtta vastu otsus EGFi 
kasutuselevõtmise kohta, et toetada 297 sihtrühma kuuluva toetusesaaja tagasipöördumist 
tööturule, ning edastas selle Euroopa Parlamendile ja nõukogule 5. jaanuaril 2022.

Komisjon luges taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 
sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et võrdlusperioodiks oleva nelja 
kuu jooksul on liikmesriigi ettevõttes pidanud tegevuse lõpetama vähemalt 200 koondatud 
töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud nimetatud ettevõtja tarnijad või 
tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse 
lõpetanud.

See on viies taotlus 2021. aastal ja esimene, mida tuleb käsitleda 2022. aasta eelarve raames, 
sealhulgas uue mitmeaastase finantsraamistiku (nõukogu 17. detsembri 2020. aasta 
määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks mitmeaastane 
finantsraamistik aastateks 2021–2027)22 ja 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise 

19 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 15.
20 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
21 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
22 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.
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kokkuleppe raames. See on ka viies EGFi taotlus, mida hinnatakse uue EGFi määruse23 
alusel.

Kõigi koondatud töötajate tegevuse lõpetamist võrdlusperioodi jooksul (1. november 2020 
kuni 1. märts 2021) on arvestatud alates kuupäevast, mil tööandja esitas töötajale 
individuaalse teate koondamise või töölepingu lõpetamise kohta.

Taotlus käsitleb sihtrühma, kuhu kuulub 297 koondatud töötajat, ning Prantsusmaa kasuks 
EGFi vahendite kasutuselevõtmist kokku 3 745 264 euro ulatuses, mis moodustab 85 % 
kavandatud meetmete kogukulust.

EGFi eesmärgid on näidata üles solidaarsust ning edendada liidus inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet, pakkudes abi suurte restruktureerimiste korral, eelkõige siis, kui neid on 
põhjustanud globaliseerumisega seotud probleemid, nagu maailmakaubanduses toimuvad 
struktuurimuutused, kaubandusvaidlused, olulised muutused liidu kaubandussuhetes või 
siseturu koosseisus, finants- või majanduskriis, üleminek vähese CO2 heitega majandusele, 
digitaliseerimine või automatiseerimine24. 

COVID-19 pandeemia mõju piiramiseks otsustasid liikmesriigid rakendada üldisi 
reisipiiranguid, mis tõid kaasa kommertslennunduse kokkuvarisemise. Lisaks on pandeemiale 
järgnenud majanduskriis vähendanud paljude lennutranspordiklientide ostujõudu ja nad on 
oma otsuse lennutransporti kasutada läbi vaadanud. Võttes arvesse pandeemia taaspuhkemist 
ja uute piiravate meetmete rakendamist viiruse leviku piiramiseks, on lähikuud 
lennundussektori jaoks ikka veel ebakindlad. 

Seepärast kaalub enamik kommertslennuettevõtjaid ettevõtete päästmiseks ulatuslikke 
ümberkorralduskavasid. Nende kavade raames lõpetati paljude lennukite kasutamine 
ennetähtaegselt ning uute lennukite omandamine peatati või tühistati. Airbusi tootmiskavades 
tuli tootmismahtu vähendada kolmandiku võrra25. Võttes arvesse, et Airbusi 
kommertslennukite toodang moodustas 2020. aastal 67 % äriühingu kogukäibest, pidi Airbus 
rakendama ümberkorralduskava: kogu maailmas kaotati 9 400 töökohta ja Prantsusmaal 4 248 
töökohta26.

Prantsusmaa piirkonnad Pays de la Loire ja Oksitaania sõltuvad lennundusest suurel määral: 
näiteks on Airbus Oksitaania suurim eraõiguslik tööandja, kelle juures Toulouse’i 
ümbruskonnas töötab 110 000 inimest. Seepärast eeldatakse, et Airbusi ümberkorralduskaval 
on mõlema piirkonna tööhõivele väga tõsised tagajärjed27.

Neli meedet, mida koondatud töötajatele pakutakse ja milleks EGFist kaasrahastamist 
taotletakse, on järgmised. 

a. Ettevõtluse alustamise toetused: meetme eesmärk on toetada toetusesaajaid, 
kes on huvitatud oma ettevõtte loomisest, andes neile starditoetust 15 000 eurot 

23 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
24 Määrus (EL) 2021/691.
25 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-
results.html.
26 https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-FY2020-
SN.pdf.
27 Avaldamata dokument: Airbus – Étude d’Impact, BPI Consulting Paris, 12/2020.

https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html
https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-FY2020-SN.pdf
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-FY2020-SN.pdf
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toetusesaaja kohta. Huvitatud töötajad võivad taotleda starditoetust kuni kuus 
kuud pärast kavaga liitumist. Toetust makstakse kindlasummalise maksena, kui 
esitatakse tõendid selle kohta, et ettevõte on tegelikult registreeritud. Kogu 
protsessi juhib Mobility Pathways, mis annab juhiseid taotlemiseks, 
äriplaanide kontrollimiseks ja valideerimiseks ning teeb lõpuks otsuse toetuse 
andmise kohta. Kui toetusesaajad loovad ettevõtte koos, antakse igale 
toetusesaajale täissumma.

b. Ettevõtte loomise koolitus: meede on suunatud neile toetusesaajatele, kes on 
liitunud ettevõtluse alustamise kavaga. Oma ettevõtte loomisest huvitatud 
isikutele pakutakse mitmesuguseid koolitusi.

c. Toetused ettevõtte asutamise koolitusega seotud kulude katteks: ettevõtte 
loomise koolitusel osalevad toetusesaajad võivad saada hüvitist majutus-, 
toitlustus-, transpordi- ja võimalike tõlketeenuste kulude katmiseks jne.

d. Palgalisad: meetme eesmärk on pakkuda stiimuleid uue töökoha 
vastuvõtmiseks, isegi kui uue töökoha palk on madalam kui eelmisel töökohal. 
Maksimaalne summa kuus on 350 eurot ja seda makstakse kuni 12 kuu 
jooksul.

Komisjon on seisukohal, et kirjeldatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on EGFi 
määruse artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud ega asenda passiivseid sotsiaalkaitsemeetmeid.

Prantsusmaa esitas nõutud teabe meetmete kohta, mida asjaomased ettevõtjad peavad võtma 
riigi õiguse või kollektiivlepingute kohaselt. Ta kinnitas, et EGFi rahalist toetust ei kasutata 
selliste meetmete asendamiseks.

Menetlus

Komisjon on esitanud EGFi kasutuselevõtmiseks eelarvepädevatele institutsioonidele taotluse 
kokku 3 745 264 euro ümberpaigutamiseks EGFi reservist (30 04 02) EGFi eelarvereale 
(16 02 02).

Vastavalt sisekokkuleppele tuleks protsessi kaasata tööhõive- ja sotsiaalkomisjon ning 
regionaalarengukomisjon, et nad pakuksid konstruktiivset tuge ja aitaksid EGFi 
kasutuselevõtmise taotlusi hinnata. 
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Teema: Arvamus Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtmise 
kohta – EGF/2021/005 FR/AIRBUS – Prantsusmaa (2021/0363(BUD)) 

Austatud esimees

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjonile tehti kõnealuse menetluse raames ülesandeks esitada Teie 
komisjonile arvamus. Komisjon otsustas 11. jaanuari 2022. aasta koosolekul esitada arvamuse 
kirja vormis.

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon arutas küsimust 25. jaanuari 2022. aasta koosolekul ja otsustas 
sellel koosolekul paluda vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse 
järgmised ettepanekud.

Lugupidamisega

Dragoş Pîslaru
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ETTEPANEKUD

EMPL-komisjoni tähelepanekud põhinevad järgmistel kaalutlustel:

A. arvestades, et 26. juulil 2021 esitas Prantsusmaa taotluse EGF/2021/005 FR/Airbus, et 
saada EGFist rahalist toetust seoses 508 koondamisega, mis toimusid Prantsusmaal 
NUTS 2. tasandi piirkondades Midi-Pyrénées (FRJ2) ja Pays de la Loire (FRG0) NACE 
Revision 2 osa 30 (transpordivahendite tootmine) alla kuuluvas majandussektoris 
ettevõtjas Airbus taotluse vaatlusperioodil 1. novembrist 2020 kuni 1. märtsini 2021;

B. arvestades, et komisjon luges taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 
punkti a kohaste sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et 
vaatlusperioodiks oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõttes pidanud tegevuse 
lõpetama vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 
nimetatud ettevõtja tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest 
isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

C. arvestades, et 19. novembril 2021 võttis komisjon vastu ettepaneku võtta vastu otsus 
EGFi kasutuselevõtmise kohta, et toetada 297 sihtrühma kuuluva toetusesaaja 
tagasipöördumist tööturule, ning edastas selle 5. jaanuaril 2022 Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule;

D. arvestades, et COVID-19 pandeemia kontekstis tõid üldised reisipiirangud kaasa 
kommertslennunduse üldise kokkuvarisemise, eelkõige reisilendude sektoris, ning 
Airbusi sõnul ei ole oodata sektori täielikku taastumist enne 2025. aastat28;

E. arvestades, et Airbus, kelle kommertslennunduse osa moodustab 77 % kogukäibest29, 
pidi alates 2020. aasta aprillist vähendama oma tootmistaset ühe kolmandiku võrra30 ja 
seega rakendama ümberkorralduskava, mille tagajärjel kaotati Prantsusmaal 
4 248 ametikohta;

F. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)31 artikliga 8.

Seetõttu palub tööhõive- ja sotsiaalkomisjon vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Prantsusmaal on õigus saada kõnealuse määruse alusel 3 745 264 euro 
suurust rahalist toetust, mis moodustab 85 % kogukuludest (4 406 194 eurot), mis 
sisaldab ainult individuaalsete teenuste kulusid;

28 Avaldamata dokument: Airbus „Livre 2“ – siseanalüüs COVIDi kriisi ja selle mõju kohta Airbusi 
tegevussektorile Prantsusmaal.
29 https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/le-geant-europeen-airbus-en-chiffres_2129633.html.
30 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-
results.html.
31 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.

https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html
https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html
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2. märgib, et kõik menetlusnõuded on täidetud; rõhutab, et kõik menetluse etapid peavad 
olema läbipaistvad, ning nõuab sotsiaalpartnerite kaasamist teenuste paketi 
rakendamisse ja hindamisse;

3. rõhutab, et Prantsusmaa ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei 
anta toetust liidu muudest fondidest ega rahastamisvahenditest;

4. tuletab meelde, et koondamistel on suur sotsiaalne mõju tõenäoliselt mõlemas 
piirkonnas, kuid eelkõige Oksitaanias, mis on Euroopa suurim lennundusklaster, ja 
sektoris töötab 110 000 inimest; märgib, et 2021. aasta esimeses kvartalis oli töötute 
osakaal Oksitaanias juba 9,4 % ja Pays de la Loire’is 6,9 %32;

5. juhib tähelepanu sellele, et 13,5 % sihtrühma kuuluvatest toetusesaajatest on üle 54-
aastased ja 74,7 % neist on vanuses 30–54 aastat (umbes 31 % koondatud töötajatest on 
üle 50-aastased); märgib, et kuigi suurel osal koondatud töötajatest on kõrge 
haridustase, võib neil vanuse tõttu olla tööturule naasta raskem; rõhutab seetõttu, et 
tuleb tagada, et individuaalsete teenuste paketi rakendamisel võetakse arvesse üle 54-
aastaste toetusesaajate erivajadusi;

6. peab kiiduväärseks, et töötajatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele osutatavate 
individuaalsete teenuste pakett koosneb järgmistest meetmetest: ettevõtluse alustamise 
toetused, ettevõtte loomise koolitus, toetused ettevõtte loomise koolitusega seotud 
kulude katteks ja palgalisad; peab kiiduväärseks ka seda, et kooskõlastatud 
individuaalsete teenuste pakett on koostatud töötajate ja ametiühingute esindajatega 
konsulteerides; tuletab meelde EGFi määruse artikli 7 lõike 2 punktis b sätestatud 
võimalust võtta kooskõlastatud paketi raames piiratud ajavahemikul erimeetmeid, muu 
hulgas maksta lapsehooldustoetust, et hõlbustada tööotsijate osalemist kavandatud 
meetmetes, s.o ettevõtte loomise koolitusel, ja nende tööle siirdumist;

7. tuletab meelde, et koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) eesmärk on aidata toetusesaajatel naasta kiiresti 
inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel tegevusalal või väljaspool seda;

8. kordab, et EGFi toetus ei tohi asendada meetmeid, mida äriühingud peavad võtma riigi 
õiguse ja kollektiivlepingute kohaselt.

32 Prantsusmaa riikliku statistika- ja majandusuuringute instituudi kogutud andmed. 



RR\1248492ET.docx 15/18 PE703.113v04-00

ET

REGIONAALARENGUKOMISJONI KIRI

Johan VAN OVERTVELDT
Eelarvekomisjoni esimees
WIE 05U012

Teema: Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtmine – 
EGF/2021/005 FR/Airbus

Austatud hr Van Overtveldt

Euroopa Komisjon on edastanud Euroopa Parlamendile oma ettepaneku võtta vastu Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu otsus Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
kasutuselevõtmise kohta vastavalt Prantsusmaa taotlusele (COM(2021)0698), mis on seotud 
töötajate koondamisega Prantsusmaa ettevõtja Airbus juures.

Mulle teadaolevalt on eelarvekomisjonil kavas võtta lähiajal vastu seda ettepanekut käsitlev 
raport.

Taotlus on seotud 508 koondatud töötajaga, kes on lõpetanud tegevuse ettevõtja Airbus SE 
majandus- ja sotsiaalüksuses Airbus Commercial. Airbus tegutseb majandussektoris, mille 
tegevusala on liigitatud NACE Revision 2 osa 30 (transpordivahendite tootmine) alla. 
Ettevõttes toimunud koondamised leidsid aset NUTS 2. tasandi piirkondades Midi-Pyrénées 
(FRJ2) ja Pays de la Loire (FRG0). Meetmetes osalevate koondatud töötajate hinnanguline arv 
on 297.

Airbusi kommertsõhusõidukite osakond on juhtiv kommertsõhusõidukite tootja. 
Kommertslendude, eelkõige reisilendude suure vähenemise tõttu COVID-19 pandeemia ajal on 
Airbusi kommertsõhusõidukite osakonna tegevus sattunud tõsistesse raskustesse. Airbusi 
kommertslennukite tootmine andis 67 % Airbusi kogukäibest. Alates 2020. aasta aprillist tuli 
tootmiskavu kriisiolukorraga kohandada, mis tõi kaasa tootmise vähenemise kolmandiku võrra. 
Selleks et viia tööjõud vastavusse järsult kohandatud tootmiskavadega, pidi Airbus rakendama 
ümberkorralduskava. 

Koondatud töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest meetmetest: 
ettevõtluse alustamise toetused, ettevõtte loomise koolitus, toetused ettevõtte asutamise 
koolitusega seotud kulude katteks, palgalisad.

Hinnanguline kogukulu on 4 406 194 eurot, mis sisaldab üksnes individuaalsete teenuste 
kulusid ning ei sisalda ettevalmistuste, haldamise, teavitamise ja reklaami, kontrolli ja 
aruandlusega seotud kulusid. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 3 745 264 eurot 
(85 % kogukuludest).

Riikliku eel- või kaasfinantseerimise allikas on Airbus.

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (edaspidi „EGF“) rahalise toetuse saamise 
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reeglid on sätestatud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta 
määruses (EL) 2021/691, millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond 
(EGF) koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013.

Parlamendikomisjoni koordinaatorid hindasid seda ettepanekut ning palusid mul Teile kirjutada 
ja teada anda, et enamik parlamendikomisjonist ei ole vastu, et võtta komisjoni ettepanekus 
nimetatud summa EGFist kasutusele. 

Lugupidamisega

Younous OMARJEE
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