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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in urma unei cereri din partea
Frantei — EGF/2021/00S FR/Airbus

(COM(2021)0698 — C9-0011/2022 - 2021/0363(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2021)0698 — C9-0011/2022),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului! din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare
(FEG) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1309/2013 (,,Regulamentul privind
FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2020/2093 al Consiliului din 17
decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272,
in special articolul 8,

— avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs pentru introducerea de noi resurse proprii® (,,AIl din 16 decembrie
20207), in special punctul 9,

— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand 1n vedere avizul Comisiei pentru dezvoltare regionala,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0013/2022),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele globalizarii si ale schimbarilor
tehnologice si de mediu, cum ar fi schimbarile in structura comertului mondial, litigiile
comerciale, schimbarile semnificative in relatiile comerciale ale Uniunii sau in
componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia catre
0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, sau de consecintele digitalizarii sau
ale automatizarii;

B. intrucat Uniunea a extins domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) pentru a asigura sprijin financiar in
cazul oricdrui eveniment major de restructurare, protejand astfel impotriva efectelor

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.
2JOL4331,22.12.2020, p. 11.
3JOL4331,22.12.2020, p. 28.
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economice ale crizei provocate de coronavirus;

C. Intrucat se preconizeaza ca decarbonizarea in curs a sectorului transporturilor va avea
diverse efecte asupra sectorului aviatiei, iar Uniunea joaca un rol important in
asigurarea solidaritatii necesare prin contributii financiare din partea FEG, care vizeaza
reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca decente si sustenabile n cadrul
sau in afara sectorului lor de activitate initial, fiind, in acelasi timp, compatibila cu o
economie europeand mai ecologica si mai digitald, in conformitate cu Pactul verde
european;

D. intrucat Franta a depus cererea EGF/2021/005 FR/Airbus pentru o contributie financiara
din partea FEG, ca urmare a celor 508 disponibilizari care au avut loc in sectorul
economic incadrat la nomenclatorul statistic al activitdtilor economice din Uniunea
Europeana (,,NACE”), a doua revizuire, diviziunea 30 (,,Fabricarea echipamentelor de
transport”), in regiunile de nivel NUTS 2 Midi-Pyrénées (FRJ2) si Pays de la Loire
(FRGO) din Franta, cu o perioada de referinta pentru aplicare intre 1 noiembrie 2020 si
1 martie 2021;

E.  intrucat cererea se referd la 508 lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in
cadrul Unitatii Economice si Sociale (UES)* a Airbus Commercial din cadrul Airbus
(Airbus SE).

F.  intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevad drept conditie Incetarea activitatii a
cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati intr-o perioadd de referintd de patru luni intr-o
intreprindere dintr-un stat membru;

G. intrucat, In contextul pandemiei de COVID-19, restrictiile generale de calatorie au
condus la o prabusire generald a aviatiei comerciale, in special in sectorul zborurilor de
pasageri, si intrucat, potrivit Airbus, redresarea completa a sectorului nu se
preconizeaza ca va avea loc inainte de 2025,

H. intrucat Airbus, a carei divizie de aviatie comerciald reprezinta 77 % din cifra de afaceri
totala®, a trebuit sa isi reduca cu o treime nivelurile de productie incepand din aprilie
20207 si, astfel, sd puna in aplicare un plan de restructurare care sa ducd la suprimarea a
4 248 de posturi in Franta?;

L. intrucat sprijinul autoritatilor publice franceze pentru activitatea pe termen lung cu

4 Unitatea economica si sociala (unite économique et sociale — UES) este un concept juridic in temeiul dreptului
francez, care permite gruparea unor intreprinderi care au aceeasi conducere, isi desfasoara activitatea in acelasi
sector si ai caror angajati impartasesc aceleasi interese, dar sunt intreprinderi distincte din punct de vedere
juridic, cu scopul de a promova crearea unei reprezentari comune a angajatilor. Disponibilizarile au avut loc in
UES Airbus Commercial, care grupeaza cele doua filiale franceze Airbus SAS si Airbus Operations SAS ale
Airbus SE.

> Document nepublicat: Airbus ,,Livre 2”, 0 analiza internd a crizei provocate de pandemia de COVID-19 si a
impactului acesteia asupra sectorului de activitate al Airbus in Franta.

¢ https://lentreprise.lexpress.fir/actualites/1/actualites/le-geant-europeen-airbus-en-chiffres 2129633.html

7 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html.
8 Conform planului de restructurare a Airbus: ,,Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés
composant I’'UES Airbus Commercial dans le contexte de la crise économique COVID-19 et ses conséquences
sur I’emploi”
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fractiune de norma, negociat in mod corespunzator cu lucrdtorii in cauza, si promovarea
unui program de catre consiliul pentru cercetarea aeronautica civila (,,Conseil pour la
recherche aéronautique civile”), au permis reducerea semnificativa a numarului de
concedieri (cu 2 002 de posturi); intrucat, in ceea ce priveste celelalte 2 246 de locuri de
munca in cauza, aproape toti lucratorii au facut obiectul unor masuri de mobilitate
internd sau au fost de acord cu pachete de reziliere voluntara a contractului;

J. intrucat Comisia a declarat cd criza sanitard a dus la o criza economica, a stabilit un plan
de redresare a economiei in urma rezolutiilor Parlamentului European si a impulsului dat
de Initiativa franco-germand pentru redresarea europeana in urma crizei provocate de
coronavirus din 18 mai 2020° si a subliniat rolul FEG ca instrument de urgenta!?;

K. intrucat FEG nu trebuie sd depaseascd un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8§ din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027'1,

1. este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Franta are dreptul, in temeiul
acestui regulament, la o contributie financiara de 3 745 264 EUR, care reprezintd 85 %
din costurile totale de 4 406 194 EUR si acopera doar cheltuielile pentru servicii
personalizate;

2. observa ca autoritdtile franceze au depus cererea la 26 iulie 2021, iar Comisia si-a
finalizat evaluarea la 19 noiembrie 2021 si a notificat-o Parlamentului la 5 ianuarie
2022;

3. salutd masurile luate de autoritdtile publice nationale si locale franceze, cum ar fi
dispozitiile noii legislatii de urgenta!?, planul de sprijin pentru industria aeronautica,
programul de activitate cu fractiune de norma pe termen lung'?, precum si
suplimentarea din planul Ader 4, care au redus in mod semnificativ numarul de
concedieri;

4.  iaactde faptul ca cererea se refera in total la 508 lucratori disponibilizati a caror
activitate a incetat; constata, in plus, ca Franta preconizeaza cd 297 de persoane din
totalul beneficiarilor eligibili vor participa la masuri (beneficiari vizati);

5. reaminteste ca se preconizeaza cd impactul social al disponibilizarilor va fi semnificativ
pentru ambele regiuni si cd, In primul trimestru al anului 2021, procentul somerilor era
deja de 9,4 % in Occitania si de 6,9 % in Pays de la Loire!4;

6.  subliniaza cd, in Occitania, se preconizeaza ca concedierile vor avea un impact
semnificativ asupra pietei fortei de muncd, deoarece regiunea depinde in mare masura

9 https://www.elysee.fr/en/emmanuel-macron/2020/05/18/french-german-initiative-for-the-european-recovery-
from-the-coronavirus-crisis

10 COM(2020)0442.

11 JO L4331, 22.12.2020, p. 11.

12 Loi d’urgence n°2020-734 din 17 iunie 2020

13 Activité Partielle de Longue Durée (APLD) : https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381

14 Date colectate de Institutul National de Statistica si Studii Economice din Franta
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

de aeronautica, aceasta fiind cel mai important sector, iar Airbus este cel mai mare
angajator privat din regiune;

observa ca Occitania s-a impus ca un ecosistem important pentru intreprinderile nou-
infiintate, existand, prin urmare, oportunitdti potentiale pentru beneficiarii care doresc
sa 1s1 inceapa propria afacere; subliniaza cd o mare parte a persoanelor din regiune au un
nivel ridicat de instruire;

subliniaza cd, in timp ce in Pays de la Loire se preconizeaza ca impactul crizei din
sectorul aviatiei asupra economiei locale si a pietei fortei de munca va fi mai putin sever
gratie gradului Tnalt de diversificare a economiei regionale, se asteaptd sd apara
oportunitati in sectorul maritim si in domeniul energiilor regenerabile, acest lucru
necesitand, la randul sau, o recalificare adecvata;

subliniaza cd 13,5 % dintre beneficiarii vizati au peste 54 de ani, iar 74,7 % au intre 30
si 54 de ani;

constata cd Airbus a Tnceput sa ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 1
noiembrie 2020 si cd perioada de admisibilitate pentru o contributie financiard din FEG
va incepe, asadar, la 1 noiembrie 2020 si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare
a deciziei de finantare;

reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor si lucratorilor
independenti constau In: subventii pentru demararea unei noi afaceri, formare pentru
demararea unei noi afaceri, indemnizatii pentru cheltuielile legate de formarea pentru
demararea unei noi afaceri, precum si sporuri salariale;

considera ca aceste servicii personalizate ar trebui sa dureze o perioada de timp
relevanta, in functie de natura proiectului;

saluta faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost rezultatul unui bun
acord de negociere colectiva intre Airbus si reprezentantii lucratorilor, in consultare cu
reprezentantii personalului si ai sindicatelor; salutd faptul ca asistenta financiara este
furnizatd rapid beneficiarilor, chiar dacd, in unele cazuri, sunt necesare investitii
suplimentare pentru demararea unei noi afacert;

subliniaza cd 98,7 % din sprijinul financiar este legat de crearea de noi intreprinderi si
demararea unei noi afaceri, ceea ce va Incuraja reintegrarea si recalificarea profesionala,
va imbunatati competitivitatea regiunilor in cauza si va contribui la redresarea
economica;

subliniaza ca autoritatile franceze au confirmat ca actiunile admisibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

reaminteste ca asistenta financiard din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca nici
actiunile care intrd In responsabilitatea intreprinderilor, in temeiul dreptului national sau
al acordurilor colective, nici orice alte indemnizatii sau drepturi pe care beneficiarii le
pot primi, pentru a se asigura aditionalitatea deplina a alocarii; solicita ca beneficiarii
serviciilor personalizate care urmeaza sa fie asigurate din FEG sa fie informati public si
personal cu privire la cofinantarea din partea Uniunii;
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17. observa cd au fost indeplinite toate cerintele procedurale; subliniaza ca este nevoie de
transparentd in fiecare etapa a procedurii si solicitd implicarea partenerilor sociali in
punerea in aplicare si evaluarea pachetului de servicii;

18. aprobd decizia anexata la prezenta rezolutie;

19. incredinteaza Presedintelui sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

20. 1incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa
sa, Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Frantei (EGF/2021/005 FR/Airbus)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/201315, in special
articolul 15 alineatul (1),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs catre introducerea de noi resurse propriil®, in special punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmadreste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara
o activitate independentd a caror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i sd revina cat mai curand posibil la locuri de munca decente si
durabile.

(2) FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului!”.

(3) La26 iulie 2021, Franta a prezentat o cerere de mobilizare a FEG in legédtura cu
disponibilizarile care au avut loc la Airbus (Airbus SE), in sectorul economic incadrat,
in conformitate cu nomenclatorul statistic al activitdtilor economice din Uniunea
Europeana (NACE)!8 a doua revizuire, la diviziunea 30 (,,Fabricarea altor echipamente
de transport”) in Franta. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare furnizate
in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea
indeplineste conditiile pentru o contributie financiara din partea FEG, prevazute la
articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

(4) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 3 745 264 EUR ca raspuns la cererea depusa de Franta.

15 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

16 JOL 4331, 22.12.2020, p. 28.

17 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

18 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de
stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE Rev. 2 si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind domenii
statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie ar
trebui sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2022, se mobilizeaza Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma de
3 745 264 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd In vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

*

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlamentul European inainte de publicarea in JO.

RR\1248492R0O.docx 9/20 PE703.113v04-00

RO



RO

EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
internationale.

Conform dispozitiilor de la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-
2027' si de la articolul 15 din Regulamentul (UE) nr. 2021/6912°, fondul nu poate depasi un
cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

In ceea ce priveste procedura, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din
16 decembrie 2020 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina
bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii?!,
pentru activarea fondului, Comisia prezinta autoritatii bugetare, in cazul evaluarii pozitive a
unei cereri, o propunere de mobilizare a fondului si, in acelasi timp, o cerere aferentd de
transfer.

II. Cererea prezentata de Franta si propunerea Comisiei

La 26 iulie 2021, Franta a depus cererea EGF/2021/005 FR/Airbus pentru o contributie
financiarad din partea FEG, ca urmare a disponibilizarii unui numar de 508 persoane din
sectorul economic incadrat in NACE Rev. 2 diviziunea 30 (Fabricarea echipamentelor de
transport) din regiunile NUTS 2 Midi-Pyrénées (FRJ2) si Pays de la Loire (FRGO) din Franta.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
unei contributii financiare din FEG.

La 19 noiembrie 2021, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG pentru
sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 297 de beneficiari vizati si a comunicat-o
Parlamentului si Consiliului la 5 ianuarie 2022.

Comisia a considerat ca cererea era admisibila in temeiul criteriilor de interventie de la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implica cerinta de
incetare a activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o perioada de
referinta de patru luni dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care desfasoara o activitate
independenta si care si-au Incetat activitatea.

Este a cincea cerere din 2021 si a opta care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului pe
2022, inclusiv al noului CFM [Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din
17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027]%?

19JO L 433 1, 22.12.2020, p. 15.
20 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

21 JO L 433 1, 22.12.2020, p. 28.
2 JO L4331, 22.12.2020, p. 11.
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si al All din 16 decembrie 2020. Este, de asemenea, a treia cerere aferentd FEG care urmeaza
sa fie examinata in temeiul noului Regulament privind FEG?3.

Cazurile de incetare a activitatii tuturor lucratorilor disponibilizati in cursul perioadei de
referinta (1 noiembrie 2020 - 1 martie 2021) au fost calculate de la data la care angajatorul a
notificat lucratorului concedierea sau rezilierea contractului de munca.

Cererea priveste un numar de 297 de lucratori disponibilizati vizati si se refera la mobilizarea
unei sume totale de 3 745 264 EUR din FEG pentru Franta, reprezentand 85 % din costurile
totale ale actiunilor propuse.

FEG are ca obiective sa arate solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
sustenabile in Uniune, oferind asistentd in cazul unor evenimente majore de restructurare, in
special al celor cauzate de dificultéti legate de globalizare, cum ar fi schimbarile in structura
comertului mondial, litigiile comerciale, schimbarile semnificative in relatiile comerciale ale
Uniunii sau in componenta pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si
tranzitia catre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon, sau aparute in urma
digitalizarii sau a automatizarii**.

Pentru a limita efectele pandemiei de COVID-19, statele membre au decis sd puna in aplicare
restrictii generale de cilitorie, care au dus la pribusirea aviatiei comerciale. In plus, criza
economica care a urmat dupa pandemie a redus puterea de cumparare a multor clienti ai
transportului aerian, care si-au reexaminat decizia de a utiliza acest mijloc de transport. In
cele din urma, avand in vedere reaparitia pandemiei si punerea 1n aplicare a unor noi masuri
de restrictionare pentru a limita rdspandirea virusului, lunile urmatoare sunt inca incerte
pentru sectorul aviatiei.

Astfel, majoritatea companiilor aeriene comerciale au in vedere planuri masive de
restructurare pentru a salva companiile. Ca parte a acestor planuri, multe aeronave au fost
retrase prematur, iar planurile de achizitionare de noi aeronave au fost suspendate sau anulate.
In cazul Airbus, planurile de productie au trebuit sa se confrunte cu o reducere de o treime a
nivelurilor de productie?®. Avand in vedere ca productia de aeronave comerciale a Airbus a
generat 67 % din cifra de afaceri totald a intreprinderii in 2020, Airbus a trebuit sd pund in
aplicare un plan de restructurare: 9 400 de posturi au fost suprimate la nivel mondial, iar in
Franta au fost suprimate 4 248 de posturi®.

Regiunile franceze Pays de la Loire si Occitania depind in mare masurd de aeronautica: de
exemplu, Airbus este cel mai mare angajator privat din Occitania, 110 000 de persoane
lucrand pentru intreprindere in zona inconjurdtoare a orasului Toulouse. Astfel, se
preconizeaza ca planul de restructurare a Airbus va avea consecinte foarte grave asupra
ocupdrii fortei de munca in ambele regiuni?’.

2 JOL 153,3.5.2021, p. 48.

24 Regulamentul (UE) 2021/691.

25 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-results.html
26 https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-FY2020-

SN.pdf
27 Document nepublicat: Airbus — Studiu de impact, BPI Consulting Paris, 12/2020.
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Cele patru tipuri de masuri de care vor beneficia lucratorii disponibilizati si pentru care se
solicitd cofinantare din FEG constau in:

(a) Subventii pentru demararea unei noi afaceri: Aceasta masura vizeaza
sprijinirea beneficiarilor interesati sa 1si inceapa propria afacere prin acordarea
unei subventii 1n valoare de 15 000 EUR fiecarui beneficiar. Lucratorii
interesati pot solicita sa beneficieze de programul de ajutor pentru demararea
unei noi afaceri si pot solicita subventia in termen de sase luni de la data la
care incep sd participe la program. Subventia este platita sub forma unei sume
forfetare in momentul prezentarii dovezii ca o intreprindere a fost Inregistrata
efectiv. Intregul proces este gestionat de Mobility Pathways, care ofera
indrumari cu privire la modul de depunere a cererii, de verificare si de validare
a planurilor de afaceri si care decide, in cele din urma, cu privire la acordarea
subventiei. In cazul in care beneficiarii creeaza impreuni o intreprindere,
fiecarui beneficiar 1 se acordd suma totala.

(b) Formare pentru demararea unei noi afaceri: Aceastd masura 1i vizeaza pe
beneficiarii care s-au inscris in programul de ajutor pentru demararea unei noi
afaceri. Celor interesati sa 1si inceapa propria afacere li se oferd un program
amplu de formare.

(c) Indemnizatii pentru cheltuieli legate de formarea pentru demararea unei noi
afaceri: Beneficiarii care participa la formarea pentru demararea unei noi
afaceri pot beneficia de rambursarea costurilor pentru cazare, masa, transport,
precum si a eventualelor servicii de interpretare etc.

(d) Sporuri salariale: Scopul acestei masuri este de a oferi un stimulent pentru a
accepta un nou loc de munca, chiar daca salariul la noul loc de munca gasit
este mai mic decét la locul de munca anterior. Suma maxima lunara este de
350 EUR si se plateste pentru o perioada de pana la 12 luni.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de
muncd, care se incadreaza In actiunile eligibile stabilite la articolul 7 din Regulamentul
privind FEG si nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Franta a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru Intreprinderile
vizate n temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Acestea au
confirmat ca o contributie financiard din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

In vederea mobilizirii fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 3 745 264 EUR din rezerva FEG (30 04 02) la linia bugetara aferenta
FEG (16 02 02).

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si

Comisia pentru dezvoltare regionald ar trebui sa ia parte la acest proces, pentru a oferi un
sprijin constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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25.1.2022

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

DI Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EFG/2021/005 FR/AIRBUS - France (2021/0363(BUD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitata sa transmita un aviz comisiei dumneavoastra. In cursul reuniunii din
11 ianuarie 2022, comisia a hotarat sa transmita acest aviz sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza in
cursul reuniunii sale din 25 ianuarie 2022. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis si recomande
Comisiei pentru bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata.

Cu stima,

Dragos Pislaru
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SUGESTII

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL se bazeaza pe urmatoarele considerente:

A. intrucat, la 26 iulie 2021, Franta a depus cererea EGF/2021/005 FR/Airbus pentru o
contributie financiara din partea FEG, ca urmare a celor 508 disponibilizari care au avut
loc la Airbus, in Franta, in sectorul economic incadrat la nomenclatorul statistic al
activitatilor economice din Uniunea Europeana (,,NACE”), a doua revizuire,
diviziunea 30 (,,Fabricarea echipamentelor de transport™), in regiunile de nivel NUTS 2
Midi-Pirinei (FRJ2) si Tinuturile Loarei (FRGO) din Franta, cu o perioada de referinta
pentru aplicare intre 1 noiembrie 2020 si 1 martie 2021;

B. intrucat Comisia a considerat ca cererea era admisibila in temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
impune incetarea activitatii In cazul a cel putin 200 de lucratori disponibilizati intr-o
perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv
lucratori disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care
desfasoara o activitate independenta si care si-au incetat activitatea;

C. intrucat, la 19 noiembrie 2021, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare
a FEG pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 297 de beneficiari vizati si a
transmis-o Parlamentului si Consiliului la 5 ianuarie 2022;

D. intrucat, in contextul pandemiei de COVID-19, restrictiile generale de calatorie au
condus la o prabusire generald a aviatiei comerciale, in special in sectorul zborurilor de
pasageri, si Intrucat, potrivit Airbus, redresarea completa a sectorului nu se
preconizeaza ca va avea loc inainte de 2025%3;

E. intrucat Airbus, a cérei divizie de aviatie comerciala reprezinta 77 % din cifra de afaceri
totala®, a trebuit sa isi reduca cu o treime nivelurile de productie incepand din aprilie
202030 si, astfel, sa puna in aplicare un plan de restructurare care sa duci la suprimarea a
4 248 de posturi in Franta;

F.  intrucat FEG nu trebuie sa depdseascd un cuantum anual maxim de
186 de milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20273!.

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Franta are dreptul,

28 Document nepublicat: Airbus ,,Livre 2”, o analiza interna a crizei provocate de pandemia de COVID-19 si a
impactului acesteia asupra sectorului de activitate al Airbus in Franta.

29 https://lentreprise.lexpress.fi/actualites/1/actualites/le-geant-europeen-airbus-en-chiffres 2129633.html

30 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q 1-2020-
results.html.

31JO L4331, 22.12.2020, p. 11.
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in temeiul acestui regulament, la o contributie financiara de 3 745 264 EUR,
reprezentand 85 % din costurile totale de 4 406 194 EUR, reprezentand doar cheltuielile
pentru servicii personalizate;

2. observa cd au fost indeplinite toate cerintele procedurale; subliniaza necesitatea
transparentei in fiecare etapa a procedurii si solicitd implicarea partenerilor sociali in
punerea in aplicare si evaluarea pachetului de servicii;

3. subliniaza cd autoritdtile franceze au confirmat ca actiunile admisibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii;

4.  reaminteste ca se preconizeaza ca disponibilizarile vor avea un impact puternic asupra
ambelor regiuni, in special Occitania, care este principalul cluster aeronautic din
Europa, cu 110 000 de angajati in acest sector; ia act de faptul ca, In primul trimestru al
anului 2021, numarul somerilor era deja de 9,4 % in Occitania si de 6,9 % in Tinuturile
Loarei’?;

5. subliniaza cd 13,5 % dintre beneficiarii vizati au peste 54 de ani, 74,7 % au Intre 30 si
54 de ani, iar 31 % din lucratorii concediati sunt 1n varsta de peste 50 de ani; constata
ca, desi o mare parte a lucratorilor disponibilizati au un nivel ridicat de pregétire, acest
profil de varsta ar putea ingreuna reangajarea; subliniaza, prin urmare, cd este important
sa se asigure ca nevoile specifice ale beneficiarilor cu varsta de peste 54 de ani sunt
luate 1n considerare la punerea in aplicare a pachetului de servicii personalizate;

6.  saluta pachetul de servicii personalizate care vor fi oferite lucratorilor si lucrdtorilor
independenti si care consta in: subventii pentru infiintarea de Intreprinderi, formare
pentru infiintarea de intreprinderi, indemnizatii pentru cheltuielile legate de formarea in
vederea credrii de intreprinderi, precum si suplimentari salariale; salutd, de asemenea,
faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in consultare cu
reprezentantii personalului si ai sindicatelor; reaminteste posibilitatea unor masuri
speciale limitate in timp 1n cadrul pachetului coordonat, care includ, printre altele,
posibilitatea de a se plati indemnizatii pentru Ingrijirea copiilor, astfel cum se prevede la
articolul 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, pentru a facilita
participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la activitatile propuse, de
exemplu formare pentru infiintarea de intreprinderi, si tranzitia lor catre angajare;

7. reaminteste cd obiectivul Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEQG) este de a i sprijini pe beneficiari sa se reintegreze rapid in locuri
de munca decente si sustenabile in cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara
acestuia;

8. reaminteste ca asistenta financiara din partea FEG nu trebuie sa inlocuiascd actiunile
care tin de responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective.

32 Date colectate de Institutul National de Statistica si Studii Economice din Franta
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SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Johan VAN OVERTVELDT
Presedintele Comisiei pentru bugete
WIE 05U012

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare — EGF/2021/005
FR/Airbus

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeand a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati Tn urma unei cereri din partea Frantei
(COM(2021)0698), drept consecintd a disponibilizarilor din cadrul intreprinderii Airbus din
Franta.

Inteleg cd se doreste adoptarea in curand a unui raport referitor la aceasta propunere in Comisia
pentru bugete.

Cererea se referd la 508 lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in cadrul Unitatii
Economice si Sociale a Airbus Commercial din cadrul Airbus SE. Airbus functioneaza in
sectorul economic Incadrat la diviziunea 30 a NACE Rev. 2 (Fabricarea altor echipamente de
transport). Disponibilizarile efectuate de intreprindere au avut loc in regiunile NUTS 2 Midi-
Pyrénées (FRJ2) si Pays de la Loire (FRGO). Se estimeaza ca vor beneficia de masuri 297 de
lucratori disponibilizati.

Divizia de aeronave comerciale a Airbus este unul dintre principalii producatori de aecronave
comerciale. Din cauza prabusirii generale a aviatiei comerciale, in special a zborurilor de
pasageri, din cauza pandemiei de COVID-19, activitatea Diviziei de aeronave comerciale a
Airbus se confrunta cu dificultati grave. Productia de aeronave comerciale a Airbus a generat
67 % din cifra de afaceri totald a Airbus. Incepand din aprilie 2020, planurile de productie au
trebuit adaptate la situatia de crizd, ceea ce a condus la o reducere cu o treime a nivelurilor de
productie. Pentru a-si adapta necesarul de fortd de munca la planurile de productie modificate
brusc, Airbus a trebuit sa puna in aplicare un plan de restructurare.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucrdtorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: subventii pentru demararea unei noi afaceri; formare pentru demararea unei noi afaceri;
indemnizatii pentru cheltuieli legate de formarea pentru demararea unei noi afaceri; sporuri
salariale.

Costurile totale estimate sunt de 4 406 194 EUR; aceasta suma corespunde doar cheltuielilor
pentru servicii personalizate si nu include cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare. Contributia financiara totala solicitatd din partea
FEG este de 3 745 264 EUR (85 % din costurile totale).
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Sursa de prefinantare sau de cofinantare nationala este Airbus.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in Regulamentul (UE)
2021/691 al Parlamentul European si al Consiliul din 28 aprilie 2021 privind Fondul european
de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic in scris
ca majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiectii fata de mobilizarea FEG pentru a se
aloca sumele mentionate mai sus astfel cum a propus Comisia.

Cu stima,

Younous OMARIJEE
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