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TOGRA LE hAGHAIDH RUN O PHARLAIMINT NA hEORPA

ar chreat straitéiseach nua de chuid an Aontais maidir leis an tslainte agus an
tsabhailteacht ag an obair i ndiaidh 2020 (lena n-airitear oibrithe a chosaint, ar
bhealach nios fearr, ar nochtadh do shubstainti diobhalacha, ar strus ag an obair agus
ar ghortuithe athghluaisne)

(2021/2165(INY))

T4 Parlaimint na hEorpa,
— ag féachaint d’Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach,

— ag féachaint d’Airteagail 153 agus 168 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais
Eorpaigh (CFAE),

— ag féachaint d’Airteagal 3 de Chairt Shoisialta na hEorpa de Chomhairle na hEorpa,
— ag féachaint d’Airteagal 3 de Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh,

— ag féachaint do choinbhinsitiin agus moltai na hEagraiochta Idirnaisitinta Saothair (EIS)
1 réimse na sldinte agus na sabhailteachta ag an obair,

— ag féachaint do Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe (SDGanna) na Naisiun Aontaithe do
2030, go hairithe sprioc 8.8 dar teideal ‘Cearta saothair a chosaint agus timpeallachtai
oibre sabhailte a chur chun cinn’,

— ag féachaint do Choinbhinsiun na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas
(UNCRPD) a bhfuil AE agus a Bhallstait uile mar phairtithe ann,

— ag féachaint don tuarascail 6 Phainéal Idir-Rialtasach na Naisiin Aontaithe ar an Athra
Aeraide (IPCC) dar teideal AR6 Climate Change 2021: the Physical Science Basis
[AR6 Athru Aeraide 2021: Bunus na hEolaiochta Fisiciula],

— ag féachaint do Chreat Eorpach na hEagraiochta Domhanda Sldinte (EDS) um
Ghniomhaiocht ar Mheabhairshlainte 2021-2025!,

— ag féachaint do Threoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena
mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na cora comhionainne san fthostaiocht agus sa
tsli bheatha?,

— ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 3 Feabhra 2021 dar teideal Europe’s
Beating Cancer Plan [Plean na hEorpa chun Ailse a Chloi] (COM(2021)0044),

— ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 28 Meitheamh 2021 dar teideal ‘Creat
Straitéiseach AE maidir leis an tSlainte agus an tSébhailteacht ag an Obair, 2021-2027 —

! Dréachtriin maidir le Creat Eorpach na hEagraiochta Domhanda Slainte (EDS) um ghniomhaiocht ar
mheabhairshlainte 2021-2025, an t-aont Coiste Réigitinach is seachtd don Eoraip, 13-15 Mean Foémbhair 2021.
210 L 303, 2.12.2000, Ich. 16.
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Sabhailteacht agus slainte cheirde i saol oibre ata ag athra’ (COM(2021)0323),

ag féachaint don tuairim 6 Phainéal Saineolaithe an Choimisiuin an 23 Meitheamh 2021
ar bhealai éifeachtacha chun infheistiu sa tsldinte dar teideal Supporting mental health
of health workforce and other essential workers [Ag tact le meabhairshldinte an lucht
saothair sldinte agus oibrithe riachtanacha eile],

ag féachaint do Cholun Eorpach na gCeart Soisialta, go hdirithe prionsabail 5 go 10 de,
a d’thogair an Pharlaimint, an Chomhairle agus an Coimisitn (an Coltun) go
comhphdirteach an 17 Samhain 2017,

ag féachaint do phlean gniomhaiochta an Choimisitiin maidir le Colun Eorpach na
gCeart Soisialta, an 4 Marta 2021,

ag féachaint do Dhearbht Porto 6n gCombhairle Eorpach an 8 Bealtaine 2021,

ag féachaint do na Concluidi 6n gCombhairle i mi Dheireadh Fomhair 2019 maidir le
‘Geilleagar na Folldine’, agus béim 4 leagan ar a thabhachtai atd sé an
mheabhairshlainte a chur chun cinn san ionad oibre,

ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa an 20
Deireadh Fomhair 2021 dar teideal ‘Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair — Creat
Straitéiseach AE (2021-2027)’,

ag féachaint do chreat gniomhaiochta AE um ghniomhaiocht ar mheabhairshldinte agus
follaine, a glacadh ag an gcomhdhail dheireanach um Ghniomhaiocht Chomhphairteach
ar Mheabhairshlainte agus Follaine an 21-22 Eanair 20163,

ag féachaint do straitéis AE maidir le cearta daoine faoi mhichumas 2021-2030,

ag féachaint don chéad tuarascail chomhphdirteach maidir le cur chun feidhme Chreat-
Chomhaontti Chomhphairtithe Soéisialta na hEorpa maidir leis an Digitia (2021),

ag féachaint do threoirlinte na Gniomhaireachta Eorpai um Shéabhailteacht agus Slainte
ag an Obair (EU-OSHA) an 24 Aibrean 2020 dar teideal ‘COVID-19: ar ais chuig an
ionad oibre — ionaid oibre a chur in oiritint agus oibrithe a chosaint’,

ag féachaint do thuarascail EU-OSHA an 22 Deireadh Fémhair 2021 dar teideal
Telework and health risks in the context of the covidovid-19 pandemic: evidence from
the field and policy implications [ Teilea-obair agus rioscai slainte i gcomhthéacs
phaindéim COVID-19: fianaise allamuigh agus impleachtai beartais].

ag féachaint don rtin uvaithi an 11 Mean Fomhair 2018 maidir le conairi d’oibrithe atd ag
téarnamh 6 ghort agus 6 thinneas a athimeascadh i bhfostaiocht d’ardchaighdean®,

ag féachaint do run uaithi an 19 Meitheamh 2020 maidir le cosaint Eorpach d’oibrithe

3 https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for applicants/h2020-SC1-BHC-22-
2019-framework-for-action_en.pdf
410 C 433, 23.12.2019, Ich. 9.
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trasteorann agus séastracha i gcomhthéacs ghéarchéim COVID-19°,

— ag féachaint do rin uaithi an 17 Nollaig 2020 maidir le hEoraip shdisialta laidir don
Aistrit Coir®,

— ag féachaint do rin uaithi an 21 Eandir 2021 ina bhfuil moltai don Choimisiun maidir
leis an gceart chun dicheangail’,

— ag féachaint do run uaithi an 16 Medn Fémhair 2021 maidir le dalai oibre cothroma,
cearta agus cosaint shoisialta d’oibrithe ardain — cinedlacha nua fostaiochta at4 nasctha
leis an bhforbairt dhigiteach®,

— ag féachaint da run an 20 Deireadh Fémhair 2021 maille le moltai don Choimisiun
maidir le hoibrithe a chosaint ar aispeist?,

— ag féachaint d’ Airteagal 54 d4 Rialacha N6s Imeachta,

— ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um Ghnothai Soisialta (A9-
0023/2022),

A.  de bhri gur ga ardleibhéal cosanta le haghaidh slainte an duine a airithiu i saini agus i
gcur chun feidhme bheartais agus ghniomhaiochtai uile an Aontais;

B.  de bhri, de réir Bhunreacht EDS, gur ‘staid iomldn fhisiceach, intinne agus follaine
soisialta i an tsldinte agus ni hé amhain galar n6 breoiteacht a bheith in easnamh’!?;

C.  de bhri, de réir EDS, gur ‘staid follaine i an tsldinte mheabhrach ina réadaionn daoine a
gcumas féin agus inar féidir leo dul 1 ngleic le gnathstruis an tsaoil, oibrit go tairgitil
agus rannchuidiu lena bpobal’!!;

D.  de bhri go raibh nios m6 na 3 300 tiondisc mharfach agus 3.1 millitn tion6isc neamh-
mharfach in AE-27 in 2018; de bhri go bhfaigheann nios m6 na 200 000 oibri bas gach
bliain de dheasca tinnis a bhaineann leis an obair'?; de bhri nach n-airitear leis na sonrai
sin gach tiondisc a tharla de bharr obair neamhdhearbhaithe, rud a thagann gur
sochreidte glacadh leis go bhfuil an fiorlion i bhfad nios airde an staidreamh oifigiuil';
de bhri, de réir an Fhorais Eorpaigh chun Dalai Maireachtala agus Oibre a Fheabhst
(Eurofound), go raibh 20 % de na poist san Eoraip ‘ar dhroch-chailiocht’ agus gur chuir
siad slainte fhisicitil nd6 mheabhrach oibrithe i mbaol méadaithe; de bhri gur nochtadh

310 C 362, 8.9.2021, Ich. 82.

610 C 445, 29.10.2021, Ich. 75.

710 C 456, 10.11.2021, Ich. 161.

8 Téacsanna arna nglacadh, P9 TA(2021)0385.

° Téacsanna arna nglacadh, P9_TA(2021)0427.

19 https://www.who.int/about/governance/constitution

1 Bileog eolais EDS dar teideal Mental health: strengthening our response [Meabhairshlainte: ar bhfreagairt a
neartd’, Marta 2018. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-
response

12 Preaseisitiint 6n gCoimisiun Eorpach maidir leis an tsabhailteacht agus an tsléinte ag an obair i saol oibre at
ag athr(, 28 Meitheamh 2021. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ga/IP_21 3170

13 Eurostat, accidents at work statistics [staidreamh maidir le tiondisci ag an obair], Samhain 2020.
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14 % de na hoibrithe do leibhéal ard rioscai siceasoisialta!4; de bhri go gcreideann 23 %
d’oibrithe na hEorpa go mbionn a sébhdilteacht n6 a slainte i mbaol mar gheall ar a n-
obair; de bhri go bhfuarthas sa Suirbhé Eorpach ar Dhélai Oibre (EWCS) in 2015 gur
‘poist thabhachtacha’ a bhi in 21 % de na poist san Eoraip!®; de bhri gur cuireadh obair
allamuigh EWCS siar in 2020 mar gheall ar an raig de phaindéim COVID-19 ach gur
athsheoladh 1 1 mi Iuil 2021 d’thonn i a thoilsiu faoi dheireadh 2022;

E.  de bhri go bhfuil an baol a bhaineann le gortuithe ag an obair nios mé na tri huaire nios
airde 1 gcés oibrithe atd ag obair ina bpost le breis agus ceithre seachtaine anuas na iad
sitd a ata ag obair ina bpost le breis agus bliain anuas!®;

F.  de bhri nach ionann treochtai anuas i lion na dtiondisci agus na mbéasanna san it oibre i
ngach tir;

G.  de bhri go bhfuil s¢ mar aidhm ag Plean Saraithe Ailse na hEorpa an t-ualach ailse ar
othair, a dteaghlaigh agus corais slainte a laghdu; de bhri go bhfuil an ailse ina
priomhchtis le basanna a bhaineann leis an obair, agus i ina siocair le 52 % de na
basanna uile a bhaineann leis an obair in AE; de bhri gur siocair iad carcanaigini le
tuairim is 100 000 bas ailse ceirde san ionad oibre gach bliain'”; de bhri go bhfuil idir
50 agus 70 substaint né grupa substainti sainaitheanta ag gniomhaireachtai éagsula, ag
geallsealbhoiri éagsula agus ag an EDS 1 liostai tosaiochta de charcanaigini, so-
ghineacha agus substainti ata tocsaineach maidir le siolra agus a bhfuil
teorainnluachanna ceangailteacha ag teastail ina leith; de bhri gur féidir oibrithe a
nochtadh do mhanglam substainti san ait oibre, rud a fhéadann rioscai sldinte a mhéadq,
a théadann a bheith ina chuis le héifeachtai diobhéalacha, ar a gcorais atairgthe lena n-
airitear torthulacht lagaithe n6 neamhthorthulacht, agus a théadann tionchar diultach a
imirt ar fhorbairt féatais agus ar lachtadh;

H.  de bhri gur siocair € nochtadh d’aispeist le bas tuairim is 88 000 duine san Eoraip gach
bliain, gurb ¢ is cuis le 55-75 % d’ailsi na scamhdg arna dteacht ar dhaoine ag an obair,
agus de bhri gurb i aispeist an phriomhchuis le hailse na scamhog, agus 1 ina siocair le
45 % de na casanna!®; de bhri go meastar go leanfaidh na ratai basmhaireachta 6n
nochtadh sin de bheith ag méadu amach sna 2020idi agus sna 2030i'?; de bhri cé go
bhfuil cosc ar aispeist in AE 6 2005 i leith, is minic a bhionn ann di i bhfoirgnimh
riarachdin, 1 scoileanna, 1 dtithiocht, 1 mbonneagar, 1 saoraidi iompair phoibli agus 1
lionrai solathair uisce; de bhri go bhfuil baint ag aispeist le 80 % d’ailsi ceirde a

14 BEurofound, Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (2017 update), [An sél suirbhé ar
dhalai oibre san Eoraip — Tuarascail forléargais (nuashonra 2017)], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg, 2017.

15 Tugann patrtiin i gcailiocht poist le fios go bhfuil an pictitir nios caolchuisi na polarti simpli idir poist ar
ardchailiocht agus ar chailiocht iseal. Déanann an anailis oibrithe a ghrupail i gctig phroifil cailiochta poist: poist
‘thabhachtacha’ (a chuimsionn 21 % d’oibrithe); poist ‘dea-theidhmithe’ (25 %); poist ‘laimhe ghniomhacha’
(21 %); poist ‘faoi bhra’ (13 %); poist ‘droch-chailiochta’ (20%); T4 patrun na scoéranna cdiliochta poist idir na
proifili neamhchosuil, rud a threisionn an prionsabal go mbaineann gnéithe difriula le cailiocht poist.

16 https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/14053-new-workers-higher-risk

17 EU-OSHA, An international comparison of the cost of work-related accidents and illnesses [Comparaid
idirnaisiunta idir costas na dtiondisci agus na ngalar a bhaineann leis an obair], 2017.

18 Takala, J., paipéar oibre — Eliminating occupational cancer in Europe and globally [An ailse cheirde a dhiotht
san Eoraip agus ar fud an domhain], 2015, Ich. 6.

19 Global Asbestos Disaster, [Tubaiste Dhomhanda Aispeiste], International Journal of Environmental Research
and Public Health, 2018.
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aithnitear sna Ballstait;

L. de bhri go bhfuil fachtdiri amhail radaiocht, strus, eagri na hoibre agus dalai oibre go
1éir nasctha le hailse a bhaineann leis an obair; de bhri go bhfuil cdsanna ailse chraicinn,
ata ar cheann de na galair cheirde is leithne, ag dul i méid mar gheall ar thosca éagstila
amhail an t-athra aerdide, agus nach n-aithnitear mar ghalair cheirde ach cion an-bheag
de shiadai craicinn atéd bainteach leis an obair; de bhri go bhfuil baol suntasach ann
d’oibrithe allamuigh, go hairithe iad siud ata ag obair in earndlacha na talmhaiochta, na
foraoiseachta, na togéala agus na turasoireachta, ailse chraicinn nach meileanéma i
(NMSC) a fhorbairt mar gheall ar leibhéil ardaithe nochta do radaiocht ultraivialait
(UVR); de bhri go mbionn ar oibrithe san earnail ciraim slainte agus éigeandala, a
bhfuil ro6l bunusach acu maidir le hullmhacht agus freagairt 1 gcas éigeandala, amhail
comhraiceoiri doitedin agus altrai, dul i ngleic le neamhchosainti comhchosula chomh
maith le strus breise mar gheall ar ualach oibre méadaithe a d’théadfadh cur le rioscai
siceasoisialta; de bhri nach bhfuil cur chuige comhchoiteann Eorpach ann go f6ill
maidir le nochtadh do UVR a chosc?’; de bhri go bhfuil easpa sonrai iontaofa agus
inchompardide ar leibhéal an Aontais faoi lathair maidir le nochtadh san ionad oibre
d’thachtdiri riosca ailse?!; de bhri gur féidir 2 % d’ualach ailse AE a chur i leith
radaiocht iantichdin agus gurb ¢ nochtadh don raddn laistigh agus a tairgi meatha an
dara cuis is mo le hailse scamhdg san Eoraip??23;

J. de bhri go raibh éifeachtai diobhalacha ag an athra aerdide cheana féin ar shlainte an
duine, ar an tsabhailteacht ag an obair agus ar dhélai oibre agus go mbeidh amach
anseo; de bhri, de réir na tuarascéla is déanai 6 [IPCC, go mbeidh tionchar nios mé ag
athruithe suntasacha ar phatruin aimsire, amhail teasthonnta agus baisteach throm, ar
dhalai oibre; de bhri gur measa na rioscai a bhaineann le béim teasa, dihiodraitiu, tuirse,
easpa airde agus castachtai galar ainsealach, mar gheall ar nochtadh méadaithe do
theochtai arda san ionad oibre; de bhri go bhfuil tionchar ag an athri aeraide ar ghalair a
bhaineann leis an obair agus atd nasctha le hoibreain bhitheolaiocha, 6s rud ¢ gur féidir
le teochtai ata ag dul 1 méid, mar shampla, difear a dhéanamh do dhaileadh geografach
veicteoiri oibredn bitheolaioch (sceartain, muisciti), rud a €éascaionn leathadh galar ata
nua do réigiun; de bhri go bhfuil sé riachtanach cleachtais oibre a chur in oiritint chun
éifeachtai an athraithe aeraide a chur san direamh?;

K. de bhri go gcuireann timpeallacht oibre shiceasoisialta mhaith le follaine intinne agus
thisiciuil oibrithe; de bhri gur féidir le rioscai siceasoisialta eascairt as drochdhearadh,
drocheagru agus drochbhainistiocht oibre, chomh maith le droch-chomhthéacs soéisialta
oibre, agus gur féidir torthai ditiltacha siceolaiocha, fisicitila agus soéisialta, amhail strus,
imni, cloiteacht agus dulagar, a bhaineann leis an dara griipa is m6 d’fthadhbanna sléinte

20 https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-
cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/

21 EU-OSHA, suirbhé oibrithe maidir le nochtadh d’fthactoiri riosca ailse, 20 Bealtaine 2020.

22 Bileog eolais EDS dar teideal Radon and health [Radon agus an tslainte], 2 Feabhra 2021.
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/radon-and-health

23 Parlaimint na hEorpa, AS IPOL, Strengthening Europe in the fight against cancer — Going further, faster [An
Eoraip a nearti sa chomhrac in aghaidh na hailse — dul nios faide, nios tapula], Iuil 2020.
https://www.europarl.ecuropa.cu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388 EN.pdf
24TPCC, an séu tuarascail mheastinachta, bileog eolais réigitnach — an Eoraip.
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/downloads/factsheets/IPCC_AR6 WGI Regional Fact Sheet Europe.pdf
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féintuairiscithe a bhaineann leis an obair, a bheith mar thoradh orthu?’; de bhri gur féidir
le strus a bhaineann leis an obair cur go suntasach leis an riosca go ndéanfar neamhoird
mhatdnchnamharlaigh (MSDanna), galar croi, galair uath-imdhionacha n6 galair
athlastacha réamatacha/ainsealacha a spreagadh n6 a ghéaru?®; de bhri, de réir
Eurofound agus EU-OSHA, go bhfuil 25 % d’oibrithe san Eoraip faoi strus iomarcach a
bhaineann leis an obair; de bhri go ndeir 51 % d’oibrithe AE gur coitianta an strus ina n-
ionad oibre agus go bhfuil beagnach 80 % de bhainisteoiri buartha faoin strus a
bhaineann leis an obair?’, a 1éirionn gur cuis bhuartha iad rioscai siceasoisialta do
thromlach cuideachtai’®; de bhri gur strus a bhaineann leis an obair is ctis le breis agus
leath de na laethanta oibre a chailltear in AE?°; de bhri go bhfuil difriocht shuntasach
ann 1 mBallstait ¢éagsula maidir le cuir chuige 1 leith rioscai siceasoisialta agus
reachtaiocht a bhaineann leo; de bhri gur féidir tionchar dearfach a imirt ar
mheabhairshldinte agus ar tholldine dhaonra na hEorpa tri aird a thabhairt ar straitéisi a
chuirtear chun feidhme san ait oibre; de bhri, ach cosc a chur ar fhadhbanna
meabhairshlainte agus an mheabhairshldinte a chur chun cinn, go rannchuideofai le
laghdt a dhéanamh ar iompar ar rioscai slainte gaolmhara amhail Gséid alcoil, drugai
agus tobac, neamhghniomhaiocht choirp agus drochaiste bia; de bhri go bhfuil baint
dhireach ag leibhéil theabhsaithe follaine siceolaiche agus fisiciula le feidhmiocht nios
fearr san ait oibre;

L.  de bhri gur féidir rdl tabhachtach a bheith ag diteanna oibre sa tslainte phoibli, ag brath
ar a n-acmhainni loistiochta, tri stileanna maireachtala slaintitila a chur chun cinn, tri
chleachtadh sport agus gniomhaiochtai coirp a spreagadh agus tri gach gné den tsldinte
a chur chun cinn ar bhonn nios leithne 1 measc fostaithe;

M. de bhri go bhfuil rol buntsach ag feasacht maidir leis an tslainte i dtaobh tionchar
bagairti slainte a chosc agus a mhaolu, agus cur le tuiscint nios fearr an phobail ar
thrithbhearta agus ar mheasint riosca na mbagairti sldinte éagstla.

N.  de bhri gur 1¢éir 6 phaindéim COVID-19 gur ga sdbhailteacht agus cosaint oibrithe a
airithi(, lena n-airitear a meabhairshlainte; de bhri gur leag an phaindéim béim ar an
tabhacht a bhaineann le hintheistiocht a dhéanamh sa tsldinte phoibli; de bhri gur
thainig mérbhorradh faoin teilea-obair de bharr phaindéim COVID-19, agus beagnach
leath de na fostaithe uile in AE ag obair 6n mbaile ar a laghad cuid da n-am oibre? le
linn na dianghlaséla, agus freagrachtai méadaithe curaim 4 nglacadh acu orthu féin ag
an am céanna; de bhri go bhfuil sé cruthaithe go bhfuil tionchar laidir ag an gcianobair
ar eagril an ama oibre toisc go méadaionn si an tsolubthacht mar aon le soghluaisteacht

25 Burostat, self-reported work-related health problems and risk factors - key statistics [fadhbanna slainte
féintuairiscithe a bhaineann leis an obair agus fachtoiri riosca - priomhstaidreamh], Mean Fomhair 2021.

26 EU-OSHA, Musculoskeletal disorders: association with psychosocial risk factors at work [Neamhoird
mhatanchnamharlaigh: ceangal le fachtoiri riosca siceasoisialta ag an obair], 2021.

27 Eurofound agus EU-OSHA, Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention [Rioscai
siceasoisialta san Eoraip: leitheadulacht agus straitéisi coisc], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg.

2 EU-OSHA, Psychosocial risks and stress at work [Rioscai siceasoisialta agus strus ag an obair].
https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-stress

2 EU-OSHA, OSH figures: stress at work - facts and figures [Figitiri OSH: strus ag an obair - firici agus figitiri],
20009.

30 Eurofound, Living, working and COVID-19, [Maireachtail, Obair agus COVID-19], Oifig Foilseachdn an
Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2020.

PE697.687v02-00 8/31 RR\1249239GA.docx



leantinach na n-oibrithe3!, rud a mbionn coimhlint oibre is saoil mar thoradh air go
minic; de bhri go meastar go mbeidh glacadh na teilea-oibre fos nios airde na mar a bhi
sé roimh ghéarchéim COVID-19 n6 go dtiocfaidh méadu breise air fiti3?; de bhri go
raibh an chianobair mar a bheadh maolan ann le linn na géarchéime agus gur
caomhnaiodh poist a d’fhéadfadh a bheith caillte murach i*3; de bhri go gcuireann an
teilea-obair an tsaoirse ar fail d’oibrithe a n-uaireanta oibre agus a sceidil a chur in
oiritint chun freastal ar a riachtanais phearsanta agus teaghlaigh féin34; de bhri go
dtugann roinnt staidéar le fios go bhfuil feabhas suntasach tagtha ar dhearcthai ar an
gcianobair ¢ this na paindéime, rud fhagann go bhfuil fabhar ginearalaithe ann do
shocruithe oibre hibrideacha?3;

O.  de bhri go bhfuil nios mo6 né dha oiread seans ann go n-oibreoidh daoine a bhionn ag
obair go rialta 6n mbaile nios mo6 na 48 uair an chloig in aghaidh na seachtaine agus go
bhfuil baol ann go nglacfaidh siad sos go ceann tréimhse is giorra na 11 uair an chloig
idir laethanta oibre; de bhri go dtuairiscionn nach moér 30 % de theilea-oibrithe go
mbionn siad ag obair le linn a gcuid ama shaoir gach 14 n6 roinnt babhtai sa tseachtain, 1
gcompardid le nios 10 nd 5 % de na hoibrithe ata ‘lonnaithe in oifigi’ agus gur mo seans
go n-oibrionn siad uaireanta mirialta chomh maith; de bhri gurb iad rioscai
siceasoisialta na rioscai sldinte is forleithne a bhaineann leis an teilea-obair3®; de bhri go
bhfuil leitheadtlacht nios airde d’thadhbanna fisicitla, amhail MSDanna, 1 dtaca le
hiompar neamhaistreach, drochdhalai eirgeanamaiocha, vaireanta fada oibre agus strus a
bhaineann leis an obair, mar thoradh ar leitheadulacht nios airde de theilea-obair;

P.  de bhri gur féidir tionchar a bheith ag margadh saothair atd ag athra ar shlainte agus ar
shabhailteacht ag an obair agus ar dhalai oibre tri fhorbairti déimeagrafacha,
teicneolaiochtai nua amhail nanaiteicneolaiochtai agus intleacht shaorga a thabhairt
isteach, mar aon le glinta d’uirlisi n6 innealra atd ann cheana, substainti agus tairgi
ceimiceacha nua a bheith ann agus cinedlacha nua post; de bhri go bhfuil nios mo
oibrithe ag dul isteach in obair ardéin, obair neamhthraidisiinta n6 fostaiocht
neamhthipicitil;

Q. de bhri gur nocht géarchéim COVID-19 leochaileacht oibrithe neamhchaighdeanacha,
lena n-airitear iad sitd a oibrionn tri shaothar digiteach n6 tri ardain agus oibrithe
féinthostaithe; de bhri gur ridhocha go leanfaidh an sciar d’obair arddin sa mhargadh

31 Eurofound agus an Oifig Idirnaisiunta Saothair, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work
[Ag obair am ar bith, it ar bith: Eifeachtai ar shaol na hoibre], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg, agus an Oifig Idirnaisiunta Saothair, an Ghinéiv, 2017.

32 Institinid Eorpach na gCeardchumann, Teleworking in the aftermath of the Covid-19 pandemic: enabling
conditions for a successful transition [An teilea-obair sa ré i ndiaidh phaindéim COVID-19: na coinniollacha a
bheith ann d’aistriu rathtil], 2021.

33 Eurofound agus Airmhean Comhphdirteach Taighde an Choimisitiin Eorpaigh, What just happened? COVID-
19 lockdowns and change in the labour market [Cad a tharla? Dianghlasail COVID-19 agus athrt ar an margadh
saothair], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2021.

34 Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age [An teilea-obair agus
obair il-ionaid bunaithe ar TFC: Obair sholubtha sa ré dhigiteach], New forms of employment series [Sraith maidir
le cinealacha nua fostaiochta], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2020.

35 Innéacs Treochtai Oibre Microsoft, The next great disruption is hybrid work - are we ready? [Obair hibrideach
is ea an chéad suaitheadh mor eile - an bhfuilimid réidh?], 2021.

36 EU-OSHA, Telework and health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and
policy implications [Teilea-obair agus rioscai slainte i gcomhthéacs phaindéim COVID-19: fianaise allamuigh
agus impleachtai beartais], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2021.
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saothair de bheith ag fas; de bhri go n-eisiatar oibrithe féinfhostaithe ¢ raon feidhme an
chreata straitéisigh don tsldinte agus don tsadbhailteacht ag an obair, 6s rud ¢ nach bhfuil
siad cumhdaithe faoi reachtaiocht AE um shlainte agus sabhailteacht ceirde; de bhri gur
féidir le hoibrithe arddin a bheith thios le rioscai breise sldinte agus sabhailteachta nach
bhfuil teoranta do shlainte thisicitil ach ar féidir leo dochar a dhéanamh don tslainte
shiceasoisialta freisin mar thoradh ar uaireanta oibre dothuartha, déine na hoibre,
timpeallachtai iomaiocha, r6-ualach faisnéise agus leithlisia; de bhri go bhfuil dashlain
nua ag baint le bainistii algartamach 6 thaobh thodhchai na hoibre de, ar dashlain iad a
d’fhéadfadh bri iomarcach luais agus éifeachtiilachta a chrutht d’oibrithe; de bhri gur
féidir leis an stil bhainistiochta sin sabhailteacht oibrithe ardain san earndil iompair agus
seachadta ar bhoithre a chur 1 mbaol, go hairithe rothaithe agus iad ina n-usaideoiri
soghonta boithre, chomh maith le sabhailteacht uséideoiri eile boithre a chur i mbaol; de
bhri gur féidir le hoibrithe arddin mna, go hairithe tioménaithe mné agus mna a
chuireann seirbhisi glantachdin agus clraim ar fail in diteanna conaithe priobhdideacha,
a bheith ina n-iospartaigh gnéaschiaptha agus foréigin agus go bhféadfaidis staonadh 6
tharluithe den sort sin a thuairisciti mar gheall ar easpa uirlisi tuairiscithe n6 easpa
teagmhala le bainisteoir daonna, no toisc eagla a bheith orthu go bhfaighidh siad
drochratalacha agus go gcaillfidh siad obair amach anseo; de bhri go ndéantar
ganntuairisciu ar chiapadh gnéasach agus ar an bhforéigean in obair ardain®’;

R.  de bhri gur 1¢irigh paindéim COVID-19 gur féidir le haiteanna oibre a bheith ina
larionaid mhora chun toégalacht a leathadh; de bhri go ndearnadh a thorbhasai agus ata
dalai oibre agus maireachtala oibrithe séastiracha san Eoraip, go hairithe in earndil na
talmhaiochta, a dhoiciméadti go maith cheana féin roimh ghéarchéim COVID 1938; de
bhri gur 1éirigh tuairisci scafara ar sharuithe ar chearta oibrithe trasteorann agus
séasuracha ¢ thaobh délai oibre agus maireachtala de gur thainig meath bhreise ar a
staid le linn na paindéime; de bhri gur minic a bhionn oibrithe atd ar sannadh
gearrthéarmach ina gconai 1 gediriocht ghrapa, inar deacair scaradh sdisialta a chur 1
bhfeidhm agus ina gcuirtear leis an riosca go mbeadh ionfhabhtt orthu; de bhri gur
tharla raigeanna moéra d’ionthabhtuithe COVID-19 1 dtionscail amhail an tioscal
proisedla bia; de bhri go ndéanann cinedlacha fostaiochta forbhasai amhail obair
eatramhach, féinfthostaiocht bhréagach né obair 1 slabhrai fochonraitheoireachta oibrithe
a eisiamh go rialta 6 sheirbhisi agus oilitint sabhdilteachta agus slainte ag an obair; de
bhri gurb é cuspoir an Udarais Eorpaigh Saothair (ELA) soghluaisteacht chothrom an
lucht saothair a airithit tri chinamh a thabhairt do na Ballstait agus don Choimisitin
maidir le dli an Aontais a bhaineann le soghluaisteacht lucht saothair a chur i bhfeidhm
agus a thortheidhmiu go héifeachtach agus maidir le comhordu coras slandala soisialta
laistigh de AE, lena n-airitear tuairisciu ar mhirialtachtai amhrasta amhail saruithe ar
dhalai oibre agus rialacha slainte agus sabhailteachta, ma thoghlaimionn siad faoi

37 An Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair, World Employment and Social Outlook 2021, The role of digital labour
platforms in transforming the world of work [Fostaiocht Dhomhanda agus lonchas Soéisialta 2021: Rl na n-ardan
digiteach saothair maidir leis an saol oibre a chlaochlu]. https://www.ilo.org/global/research/global-
reports/weso/2021/lang--en/index.htm
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

38 Conaidhm Eorpach na gCeardchumann, Nota faisnéise dar teideal National measures targeting seasonal
workers to address labour shortages (particularly in the agricultural sector) [Bearta naisiunta a dhirionn ar
oibrithe séasuracha chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanas saothair (go hairithe in earnail na talmhaiochta)], 29
Bealtaine 2020. https://www.ctuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-
19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
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neamhrialtachtai den sort sin agus a gciraimi & gcomhlionadh acu;

S.  de bhri gur féidir torthai dearfacha a bheith ann maidir le feabhas a chur ar shldinte
fostaithe agus deiseanna nua fostaiochta n6 saoralaiochta a chur ar fail mar thoradh ar
ghniomhaiochtai a bhaineann le cosc, ardl feasachta agus folldine agus ar chur chun
cinn cultar sldinte agus sabhailteachta ag an obair;

T.  de bhri go bhfuil r6l tdbhachtach ag cigireachtai saothair i gcur chun feidhme beartas
sladinte agus sdbhailteachta ag an obair ar an leibhéal réigitinach agus aitiuil; de bhri go
moltar le moladh EIS go mbeadh cigire saothair amhdin ann in aghaidh gach 10 000
oibri chun cigireachtai €éifeachtacha agus trathula a dhéanamh at4 ceaptha chun deireadh
a chur le gach cineal mi-usaide; de bhri, de réir taighde EU-OSHA, go ndearbhaionn
88 % d’thostoiri gurb é comhlionadh na reachtaiochta an phriomhchuis a ndéanann siad
slainte agus sabhailteacht ag an obair a bhainistiG*;

U.  de bhri gur chuir paindéim COVID-19 ¢ilimh urghnéacha ar oibrithe curaim slainte; de
bhri gur bhain tionchar ditltach siceolaioch le timpeallacht oibre éilitheach agus le
heagla maidir le sabhailteacht phearsanta agus teaghlaigh; de bhri go bhfuil leibhéil nios
airde struis, imni agus dulagair ann i measc gairmithe cliraim slainte i gcomparaid le
gairmithe in earndlacha eile*’; de bhri nach moér don Aontas Eorpach foghlaim 6
ghéarchéim COVID-19 agus coéras éifeachtach a chur ar bun chun comhordu a
dhéanamh ar an bhfreagairt d’aon chinedl bagartha don tslainte phoibli amach anseo,
lena n-diritear cosc, ullmhacht agus pleandil freagartha ag an obair;

V. de bhri gur chaith paindéim COVID-19 solas ar éagothromaiochtai inscne agus gur
chuir si leo; de bhri gur mna iad formhor na n-oibrithe bunriachtanacha tisline sna
hearnélacha slainte, soisialta, oideachais agus curaim; de bhri, le linn an bhuaic den
phaindéim, go raibh uaireanta fada oibre roimh na n-oibrithe mna sin agus gur
thuairiscigh siad go raibh deacrachtai acu an saol oibre agus priobhaideach a thabhairt le
chéile; de bhri, cé go meastar iad a bheith bunriachtanach, go bhfuil na gairmeacha sin
fos ar chuid de na poist is 14 luach agus is 1t pa in AE; de bhri go bhfuil mna, go
hairithe, tar éis a bheith i mbaol mér ghéarchéim COVID-19 agus gur measa an tionchar
a bhi ag an ngéarchéim orthu mar gheall ar an titim eacnamaioch agus shoisialta a
d’eascair aisti*!;

W. de bhri go bhfuil s¢ tdbhachtach gné na hinscne a chur 1 bhfeidhm maidir le slainte agus
sabhailteacht ag an obair mar gur féidir go nochtfai oibrithe nios mo6 do chineédlacha
¢agsula substainti n6 rioscai n6 go mbeidis nios leochaili ina leith ag brath ar a n-inscne;

39 EU-OSHA, Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3) [An triu suirbhé
Eorpach ar fhiontair ar rioscai nua agus ar rioscai atd ag teacht chun cinn (ESENER 3)], 2019;
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf

40 da Silva Neto, AM et al, Psychological effects caused by the COVID-19 pandemic in health professionals: A
systematic review with meta-analysis, Progress in neuro-psychopharmacology & biological psychiatry [Eifeachtai
siceolaiocha de bharr phaindéim COVID-19 i ngairmithe sldinte: Athbhreithnit corasach le meitea-anailis, Dul
chun cinn sa néarai-shicea-chodgaseolaiocht & siciatracht bhitheolaioch]. 10 Eanair 2021.

41 Grafaic faisnéise 6 Pharlaimint na hEorpa, Understanding Covid-19’s impact on women [Tionchar Covid-19 ar
mhna a thuiscint], 1 Marta 2021.
https://www.europarl.ecuropa.cu/news/en/headlines/society/20210225ST0O98702/understanding-the-impact-of-
covid-19-on-women-infographics; an Institilid Eorpach um Chomhionannas Inscne. https://eige.europa.cu/covid-
19-and-gender-equality/essential-workers
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AA.

de bhri gur cheart dul i ngleic le gnéithe inscne 1 gcomhthéacs an chirt chun dicheangail;

de bhri go bhfuil tabhacht ar leith ag baint le dul i ngleic le nochtadh do shubstainti
guaiseacha agus le fachtoiri eile riosca san ait oibre maidir le haghaidh a thabhairt ar
neamhionannais sldinte, toisc gur féidir le catagoiri airithe oibrithe atd i measc na
ndaoine is leochaili a bheith thios le nochtadh méadaithe d’fthactoiri riosca den sort sin;
de bhri go bhfuil daoine faoi mhichumas, daoine 6ga agus daoine scothaosta an-
leochaileach 1 gcomhthéacs ghéarchéim COVID-19; de bhri gur docha go mbeidh siad
ag fulaingt go diréireach agus go mbeidh riachtanais tacaiochta ar leith acu nach mor a
chur san direambh 1 straitéis maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus freagairt
4 tabhairt ar an bpaindéim; de bhri gur féidir le daoine ata faoi mhichumas no a bhfuil
galair ainsealacha orthu, n6 iad siud ata ag téarnamh 6 ghort né 6 bhreoiteacht,
tacaiocht aonair agus oiriinll na haite oibre a iarraidh mas mian leo pairt a ghlacadh sa
mhargadh saothair; de bhri go 1éirionn taighde go bhfuil baol moér ann go bhforbrédh na
grupai sin fadhbanna meabhairshlainte; de bhri gur féidir a bheith mar thoradh ar easpa
solathair do choigeartuithe san ionad oibre agus do choéiriocht réasunta, lena n-airitear
ndsanna imeachta aslonnaithe éigeandala, go hairithe d’oibrithe faoi mhichumas, go
mbeadh strus fisiceach, meabhrach agus siceolaiochta ann a d’fthéadfadh sldinte agus
sabhailteacht na n-oibrithe sin a chur i mbaol, go hdirithe nuair ndr baineadh amach
rochtain iomlan ar uirlisi digiteacha a bhaineann leis an obair do dhaoine faoi
mhichumas go f6ill;

de bhri go luaitear 1 gCoinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine ata faoi
Mhichumas, a thdinig i bhfeidhm in AE in 2011, go ‘nglacfaidh Stait is Pairtithe bearta
¢éifeachtacha agus iomchui, lena n-airitear tri thacaiocht piarai, chun a chur ar chumas
daoine faoi mhichumas an neamhspleédchas is mé is féidir, cumas iomlén fisiceach,
meabhrach, soisialta agus gairme, agus cuimsi agus rannphairtiocht iomlan i ngach gné
den saol a bhaint amach agus a chothabhail’, agus ‘go n-aithnitear an ceart at4 ag daoine
ata faoi mhichumas obair a dhéanamh ar bhonn comhionann le daoine eile, lena n-
airitear an ceart chun an deis a fhail sli bheatha a shaothru tri obair a roghnaitear go
hoscailte n6 a nglactar go hoscailte 1¢i 1 margadh saothair agus i dtimpeallacht oibre ata
oscailte, cuimsitheach agus inrochtana do dhaoine at4 faoi mhichumas’;

de bhri go bhfuil saoranaigh AE, de réir Eurofound*?, neamhchothrom ina gcumas
filleadh ar an obair le linn no tar éis gortll nd tinnis; de bhri nar thuairiscigh ach duine
amhain as triar oibrithe in AE a bhfuil a gcuid gniomhaiochtai laethtla teoranta go mor
no beagan teoranta ag galar ainsealach gur cuireadh a n-ait oibre in oiritint chun freastal
ar a gcuid fadhbanna slainte; de bhri gur thug Eurofound le fios freisin go bhfuil nios
mo seans ann go mbeidh galar ainsealach agus srianta taithi ina ngniomhaiochtai
laecthula ar oibrithe a bhfuil leibhéal iseal oideachais bainte amach acu agus acu siud ata
1 ngairmeacha ar bheagén oilitina ach gur 10 an seans freisin go mbainfidh siad tairbhe
as coiriocht san ait oibre;

de bhri go bhfuil méadu suntasach tagtha le blianta beaga anuas ar an eolas eolaioch
maidir leis an nochtadh do ghuaiseacha ¢agsula; de bhri gur cheart liosta AE de ghalair

42 Eurofound, alt nua dar teideal Just one in three workers with limiting chronic disease in adapted workplace
[Nil ach duine amhain as gach tritr oibrithe ar a bhfuil galar ainsealach teorantach in ait oibre oiritinaithe], 15
Deireadh Fémhair 2019, https://www.eurofound.europa.cu/news/news-articles/just-one-in-three-workers-with-
limiting-chronic-disease-in-adapted-workplace
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AE.

cheirde a thabhairt cothrom le data da bhri sin; de bhri go moltar i Moladh 2003/670/CE
6n gCoimisitn an 19 Mean Fomhair 2003 maidir leis an Sceideal Eorpach um Ghalair
Cheirde® go ndéanfadh na Ballstait, a luaithe is féidir, rialachain no6 foralacha
riarachdin maidir le galair cheirde le haghaidh ctitimh a thabhairt isteach ina ndlithe
naisiunta; de bhri gur cheart do na Ballstait a ratha ina ndlithe néisitinta go bhfuil an
ceart ag gach oibri ciiteamh a fhail i leith galar ceirde ma té tinneas air no uirthi ar
féidir a chruthtl gur de bhunus agus de chinedl ceirde ata sé. de bhri go bhféadfadh
idirdhealu i leith roinnt oibrithe in AE, a bhfuil leibhéil nios airde no nios isle ina
dtiortha maidir le haitheantas do ghalair cheirde, a bheith mar thoradh ar an easpa
comhchuibhithe ata ann faoi lathair maidir le haitheantas a thabhairt do ghalair cheirde;

de bhri go bhféadfadh ardchaighdedin sldinte agus sabhailteachta ceirde, cothromaiocht
oibre is saoil, timpeallacht oibre ata oiritnach 6 thaobh aoise de, nios 1a éilimh
chainniochttla agus neamhspleachas ama oibre daoine scothaosta a chumasu agus a
spreagadh chun fanacht go deonach i margadh an tsaothair; de bhri gur gé aird shonrach
a thabhairt ar riachtanais oibrithe ata i bpoist atd an-deacair go fisicitil n6 go
siceolaioch;

de bhri gur san ait oibre agus le linn tioméana a bhaineann leis an obair a tharlaionn
tuairteanna bothair motarfheithicli a bhaineann leis an obair, agus go mbaineann siad le
feithicil chuideachta den chuid is mo; de bhri go ndéantar tionoisci agus basanna ar na
boithre a bhaineann leis an obair a thuairisciu ar bhealach difriail i measc na mBallstat,
rud a fhagann gur deacair staidreamh maidir le tuairteanna a bhaineann leis an obair a
chur i gcompardid lena chéile; de bhri go meastar go gcuimsionn tuairteanna a
bhaineann leis an obair idir aon cheathrti agus aon trian de na basanna a bhaineann leis
an obair; de bhri nach ann do shainmhiniu caighdeanaithe AE ar bhas ar na bdithre a
bhaineann leis an obair; de bhri go bhfuil roinnt spriocanna uile-Eorpacha ann chun
basmhaireacht 6 thuairteanna bothair a laghdt, ach nach mbaineann aon cheann acu go
direach le tiondisci bothair a bhaineann leis an obair;

de bhri go bhfuil rioscai traidisiunta don tsldinte, amhail ualai troma a ldimhseail de
laimh, torann, iompar coirp michompordach ag an obair agus gluaiseachtai laimhe agus
géige atriallacha, fos ina mbagairt do go leor oibrithe agus gur tugadh chun suntais gur
amhlaidh ata sa chtigiu suirbhé ar dhalai oibre de chuid Eurofound**; de bhri go n-
airitear creathadh, meachan trom a chrochadh, obair le trealamh scdilean taispedna,
innealra a Uséid agus trealamh trom 1 measc na bhfactoiri riosca maidir le galair
réamatacha agus mhatdnchndmharlaigh (RMDanna) san 4it oibre; de bhri gurb iad
RMDanna is cuis leis an gcaillteanas tairgiulachta is airde as measc na bhfadhbanna
ceirde uile®;

de bhri gurb ¢ galar cardashoithioch agus riospraide a bhaineann leis an obair an dara
rud is mo6 a chuireann le basanna a bhaineann leis an obair; de bhri go bhfuil baint
dhireach ag éilimh arda shiceolaiocha, bra post, uaireanta fada oibre, neamhoird

410 L 238, 25.9.2003, Ich. 28.

4 Eurofound, Furopean working conditions survey 2021 [Suirbhé ar dhélai oibre san Eoraip 2021]
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/202 1/european-working-conditions-survey-2021);

4 https://eular.org/myUploadData/files/eular_vision paper on_eu health policy branded.pdf
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mheabhracha, neamhshlaine post agus neamhghniomhaiocht choirp leo*;

de bhri nach mor sldinte agus sabhailteacht ag an obair a mheas mar dhualgas eiticitil
agus soisialta chomh maith le dianriachtanas reachtuil a bheidh le comhlionadh ag
fiontraithe;

a chur in 10l gur geal 1¢éi creat straitéiseach an Choimisitin agus, go hairithe, gur tugadh
isteach cur chuige na fise nialais 1 leith tionoisci agus galair a bhaineann leis an obair,
lena n-airitear an tascaire nua scorchlair shoisialta ata ar na bacain maidir le tiondisci
marfacha ag an obair; 4 chur in ial gur oth 1éi, afach, nach gcomhfhreagraionn leibhéal
uaillmhéine na straitéise maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair dé& cuspoir fise
nialais agus 4 iarraidh ar an gCoimisiln tograi a chur ar aghaidh a bheidh ag teacht leis
an uaillmhian sin; 4 iarraidh go mbunoéfai treochlar chun tiondisci agus basanna ag an
obair a laghd, agus maoinit leordh6thanach 6 AE agus ar an leibhéal naisiunta do na
Ballstait chun an t-aistrit i dtreo lion na mbasanna a laghdu go nialas a thabhairt chun
criche; & chur 1 bhfath nar cheart go mbeadh tearcthuairisciti tiondisci agus galar a
bhaineann leis an obair mar thoradh ar this nialais; & iarraidh ar an gCoimisitin gach
gortll agus gach tiondisc chomh maith le meath coirp agus meabhrach a chumhdach san
this nialais; & iarraidh ar an gCoimisiiin agus ar na Ballstait a bhfocas ar straitéisi
coisctheacha a mhéadi go suntasach, mar shampla tri chigireachtai saothair, seirbhisi
slainte agus sdbhailteachta naisiinta agus idirphlé comhphairtithe soisialta a neartti chun
a airithia go mbeidh an ceart ag gach fostai, gan beann ar chineal n6 ar mhéid an
fhostéra, an leibhéal cosanta slainte agus sdbhailteachta is airde is féidir a fhail; a
iarraidh go gcuirfi chun feidhme go huaillmhianach an creat straitéiseach nua maidir le
sabhailteacht agus sldinte ag an obair 2021-2027 agus go ndéanfai faireachan air, 1
bhfianaise thionchar phaindéim COVID-19; & iarraidh go ndéanfai an creat straitéiseach
a thabhairt cothrom le déta go rialta agus go bhfeabhsofai na straitéisi ndisiinta atd ann
faoi lathair i gcomhréir le foras margai saothair agus leis an aistriu digiteach agus an t-
aistriu glas araon; a chreiditint go bhfuil ga le comhar laidir leis na comhphadirtithe
soisialta agus le gniomhaiocht reachtach i ndail le roinnt gnéithe de bheartas AE a
bhaineann le sldinte agus sabhailteacht ag an obair chun na bearta boga da bhforailtear a
chomhlant chun fis nialais a bhaint amach; 4 iarraidh go ndireofar go soiléir ar
rannphairtiocht oibrithe agus ar chomhairlitichan leis na comhphairtithe soisialta a
neartll i gcur chuige na fise nialais; 4 chur in 10l gur geal 1éi go ndireofar go hairithe ar
an dul chun cinn ar chur chuige na fise nialais ag an gcruinnit mullaigh maidir le slainte
agus sabhailteacht ag an obair in 2023;

a 1arraidh ar an gCoimisitn a uaillmhianta a mhéada maidir le hailse a bhaineann leis an
obair a chomhrac 1 bPlean Saraithe Ailse na hEorpa; 4 iarraidh go ndéanfai Treoir
2004/37/CE maidir le hoibrithe a chosaint ar na rioscai a bhaineann le nochtadh do
charcanaigini né do shé-ghineacha ag an obair*’ a thabhairt cothrom le data ar bhonn
leantinach agus i dtréimhse ama uaillmhianach, lena n-airitear tri theorainnluachanna
nochta ceirde a bhunt le haghaidh 25 shubstaint tosaiochta bhreise ar a laghad sa treoir

46 Niedhammer I, Bertrais S, Witt K (2021), Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review

of 72 literature reviews with meta-analysis [Nochtadh siceasodisialta ag an obair agus torthai slainte: meitea-
athbhreithnia ar 72 athbhreithni litriochta le meitea-anailis], Scand J Work Environ Health 2021;47(7):489-508

47 Treoir 2004/37/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 29 Aibrean 2004 maidir le hoibrithe a

chosaint ar rioscai a bhaineann le nochtadh do charcanaigini n6 do sho-ghineacha ag an obair, IO L 158, 30.4.2004,
Ich. 50.
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gan mhoill, tar éis an plean gniomhaiochta a thiolacadh agus faoi dheireadh 2022, tar éis
dul 1 gcombhairle leis an gCoiste Comhairleach um Shldinte agus Sabhailteacht ag an
Obair; a chur i1 bhfath gur gd don Choimisitin déthain foirne a airithia, lena n-airitear
sna haonaid agus sna hudarais abhartha; & chur 1 bhfath go bhféadfai bailit sonrai ar fud
na hEorpa maidir le gach carcanaigin dbhartha a chumasu tri chlair chuimsitheacha
naisitnta a bhunt do na Ballstait uile; 4 iarraidh go mbeadh dluthchombhar idir instititidi
agus gniomhaireachtai dbhartha AE, na Ballstait agus na geallsealbhéiri dbhartha, agus
go mbeadh baint laidir ag na comhphairtithe soisialta maidir leis na sonrai a bhailitear a
usaid go gniomhach chun obair leantach a dhéanambh 1 ndail leis na bearta reachtacha
agus neamhreachtacha is g4 chun ailsi a bhaineann leis an obair a chomhrac; 4 iarraidh
ar na Ballstait a airithia go mbeidh an ceart ag gach oibri stop a chur le hobair nuair a
bhionn orthu aghaidh a thabhairt ar gharchonttirt agus ar dhalai oibre até sarghuaiseach,
1 gcomhréir leis na cleachtais naisiunta;

3. achurin ial gur geal 1¢éi an gealltanas a thug an Coimisiun i dTreoir 2004/37/CE
athbhreithnit a dhéanamh ar na teorainnluachanna nochta do luaidhe chomh maith lena
comhdhuile agus a dé-isicianaiti; ag tabhairt da haire, cé go molann Coiste na
Gniomhaireachta Eorpai Ceimicean (ECHA) um Meastnu Rioscai an teorainnluach
atmaisféarach de 4 pg/m? agus theorainnluach bitheolaioch de 150 ug luaidhe in
aghaidh an litir fola, arb ionann sin agus céim sa treo cheart, nach ndéantar mna agus go
hairithe mn4 atd torrach a chosaint i gceart leis an teorainnluach bitheolaioch ata
beartaithe*®; 4 iarraidh ar an gCoimisitn a airithia gur cheart go mbunofai le haon togra
le haghaidh teorainnluachanna athbhreithnithe do nochtadh do luaidhe agus da
comhdhtile cosaint chomhionann do gach oibri gan beann ar inscne; 4 chur in 10l gur
geal 1éi an gealltanas a thug an Coimisiun suaiteoiri inchrineacha a chur isteach mar
chatagoir substainte ar cliis mhor imni i faoi Rialachan (CE) Uimh. 1907/2006
(Rialachan REACH) chomh maith lena n-aicmit faoi Rialachédn (CE) Uimbh.
1272/2008°° (Rialachan CPL); & chur i bhfath gur cheart, le reachtaiocht an Aontais,
oibrithe a chosaint ar nochtadh do shuaiteoiri inchrineacha; ag tabhairt le fios go
bhféadfadh uathoibriti agus rébatiu gniomhaiochtai airithe laghdt suntasach a dhéanamh
ar an riosca go nochtfai oibrithe do charcanaigini in diteanna oibre; & thabhairt chun
suntais go bhfuil ga le tuilleadh gniomhaiochta chun ailsi ceirde a bhaineann le
sealobair oiche a chosc, a bhrath agus a aithint ar bhealach nios fearr; 4 iarraidh ar an
gCoimisiun aird ar leith a thabhairt ar ghrupai a nochtar go hairithe do cheimicedin
ghuaiseacha amhail oibrithe 1 dtionscail na gceimicean agus na talmhaiochta, nd
oibrithe atd an-leochaileach amhail mna torracha n6 mna at4 ag cothu linbh ar an
gcioch;

4.  4churin iul gur geal 1éi tiomantas an Choimisiuin togra reachtach a thiolacadh chun
nochtadh oibrithe d’aispeist a laghdu tuilleadh in 2022; 4 iarraidh ar an gCoimisiun a
uaillmhian a mhéadu agus straitéis Eorpach a chur i lathair maidir le gach aispeist a
bhaint i gcomhréir leis an riin 6n bParlaimint lena ngabhann moltai don Choimisitn

48 Instititiid Eorpach na gCeardchumann, Occupational Exposure Limits (OELs) for lead and lead compounds &
equality of treatment of women and men at work [Teorainnluachanna Ceirde (OELanna) do luaidhe agus do
chomhdhuile luaidhe & coir chomhionann idir mna agus fir ag an obair], 14 Nollaig 2020.

49 Rialachan (CE) Uimh. 1907/2006 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 18 Nollaig 2006 maidir le
Clar(, Meastoireacht, Udara agus Srianadh Ceimicean (REACH), 10 L 396, 30.12.2006, Ich. 1.

30 Rialachan (CE) Uimh. 1272/2008 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 16 Nollaig 2008 ar aicmit,
lipéadi agus pacaistit substainti agus meascan (10 L 353, 31.12.2008, Ich. 1).
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maidir le hoibrithe a chosaint ar aispeist; 4 iarraidh ar an gCoimisiun a bheith
uaillmhianach ina chuid iarrachtai chun deireadh a chur le gach aispeist agus
athbhreithnit a dhéanamh ar Threoir 2009/148/CE>! maidir le hioscheanglais le
haghaidh oilitint dheimhnithe d’oibrithe a nochtar d’aispeist, agus, mar abhar
tosaiochta, an teorainn nochta d’aispeist, ar cheart € a shocrt ag 0.001 snaithini/cm?

(1 000 snaithin/m?), a thabhairt cothrom le data; 4 iarraidh ar an gCoimisilin togra a chur
ar aghaidh le haghaidh creat-treoir de chuid an Aontais maidir le straitéisi naisiunta
chun aispeist a bhaint; 4 iarraidh ar an gCoimisiun nuashonrti a dhéanamh ar Threoir
2010/31/AE>? maidir le scagadh éigeantach foirgneamh agus aispeist agus substainti
guaiseacha eile a bhaint ina dhiaidh sin sula bhféadfar ts a chur le hoibreacha
athchoirithe, agus ar an gcaoi sin toirmeasc a chur ar abhair ina bhfuil aispeist, a
d’fhéadfai a bhaint go teicnitil, a shéalti agus a imchochlt; 4 iarraidh ar an gCoimisitn
togra reachtach a thiolacadh lena gcuirtear san direamh na rialachain naisiiinta atd ann
cheana chomh maith le meas(inl tionchair ar na samhlacha is éifeachtula le haghaidh
scagadh éigeantach foirgneamh, ina bhfuil diagno6is dromchla i ndail le haispeist a
bheith ann ag eintiteas gairmiuil ag a bhfuil na cailiochtai agus na ceadanna iomchui
roimh fhoirgnimh a dhiol né a ligean ar cios agus lena leagtar amach ceanglais iosta do
dheimhnithe aispeiste le haghaidh foirgneamh a tdgadh roimh 2005 n6 roimh an mbliain
inar cuireadh toirmeasc coibhéiseach ar aispeist naisiunta; a iarraidh ar an gCoimisitin
agus ar na Ballstait a airithia go ndéanfar galair a bhaineann le haispeist a aithint agus a
chuiteamh nios fearr do na hoibrithe uile a nochtar di, d’thonn sléinte oibrithe togala
agus oibrithe eile san aistritl glas a chosaint; 4 iarraidh go n-tisaidfear, nuair is féidir,
micreascopacht leictreoin tarchurtha anailiseach (ATEM) n6 modhanna comhchosula
ardfhorbartha chun snaithini a chomhaireamh;

5. achreiditint go bhféadfadh s¢ nach mbeadh Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle maidir
le bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus sldinte oibrithe ag
an obair> a spreagadh éifeachtach go leor don saol oibre sa 210 haois agus do na
forbairti is déanai 1 margai saothair, lena n-airitear measunu agus bainistiu rioscai
siceasoisialta; 4 chreiditint, da bhri sin, gur cheart i a chomhlana chun an ghné sin a
neartll; & mheabhr( gur iarr si ar an gCoimisitn an ceart chun dicheangail a chur san
aireamh sa chreat straitéiseach um shébhailteacht agus sldinte cheirde agus, go sainraite,
bearta siceasoisialta nua a fthorbairt mar chuid den chreat; 4 iarraidh ar an gCoimisiun,
ina leith sin, dlus a chur le huaillmhian an chreata strait€isigh um shabhailteacht agus
slainte ceirde; 4 iarraidh ar an gCoimisitn, 1 gcombhairle leis na comhphairtithe séisialta,
treoir a mholadh maidir le rioscai siceasoisialta agus follaine ag an obair lena ndiritear
ar rioscai siceasoisialta san it oibre a chosc go héifeachtuil, amhail imni, dulagar,
cloiteacht agus strus, lena n-airitear rioscai a eascraionn as fadhbanna struchtiiracha
ambhail eagrii na hoibre (i.e. drochbhainistiti, drochdhearadh oibre n6 gan eolas agus
acmhainneachtai oibrithe a mheaitsedil 1 gceart leis na ciraimi atd sannta doibh); &
iarraidh ar an gCoimisiiin agus ar na Ballstait sasrai a bhunt chun na rioscai sin a chosc
agus chun fostaithe da ndéantar difear a athimeascadh san ionad oibre, agus chun aistria
6 ghniomhaiochtai ar an leibhéal aonair go cur chuige maidir le heagri oibre 1
gcomhréir le prionsabail ghinearalta ordlathais an choiscthe a airitear i dTreoir

3! Treoir 2009/148/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 30 Samhain 2009 maidir le hoibrithe a
chosaint ar rioscai a bhaineann le bheith faoi 1¢ aispeiste ar an lathair oibre 10 L 330, 16.12.2009, Ich. 28.

32 Treoir 2010/31/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Bealtaine 2010 maidir le feidhmiocht
fuinnimh foirgneamh 10 L 153, 18.6.2010, Ich. 13.

310 L 183,29.6.1989, Ich. 1.
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89/391/CEE; & iarraidh ar an gCoimisitn treoirlinte a ullmht maidir leis an lion iosta
pearsanra a sholathraionn seirbhisi slainte ceirde is g& chun faireachas leordhdthanach
ar shlainte cheirde a airithiu®*; 4 mheas gur cheart cosaint agus cur chun cinn na
meabhairshlainte a bheith mar chuid larnach de phleananna ullmhachta sldinte agus
sabhailteachta ag an obair 1 gcas géarchéimeanna slainte amach anseo; a chur i bhfath
gur cheart aird ar leith a thabhairt ar mheabhairshlainte oibrithe ciraim slainte agus
oibrithe riachtanacha eile; 4 chur in 10l gur geal 1é1, 1 ndail leis an méid sin, rannchuidit
an phainéil saineolaithe maidir le bealai éifeachtacha chun infheistiocht a dhéanamh sa
tslainte (EXPH) ina thuairim maidir le tact le meabhairshlainte an lucht saothair sldinte
agus oibrithe riachtanacha eile; 4 iarraidh ar an gCoimisiun agus ar na mBallstait a
airithit go ndéanfar obair leantach leordhdthanach maidir leis na moltai sin agus go
gcuirfear chun feidhme go leordho6thanach iad.

6.  achuribhfath a thabhachtai atd sé roghanna cui maidir le héileamh ar chtiteamh a
airithitl d’oibrithe 1 gcas galair cheirde; 4 iarraidh ar an gCoimisitn athbhreithniti a
dhéanamh, 1 gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta, ar Mholadh 2003 6n
gCoimisitin maidir le Sceideal Eorpach na nGalar Ceirde le nithe breise amhail
neamhoird mhatanchndmharlaigh a bhaineann leis an obair, neamhoird
mheabhairshldinte a bhaineann leis an obair, go hairithe dulagar, tnditheadh, imni agus
strus, na galair uile a bhaineann le haispeist agus ailsi craicinn agus athlasadh réamatach
agus ainsealach; 4 iarraidh ar an gCoimisiun treoir a dhéanamh den mholadh sin, tar éis
d6 dul 1 gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta, ar treoir 1 lena gcruthofai liosta
iosta de ghalair cheirde agus lena ndéanfai ioscheanglais maidir lena n-aithint agus
ctiteamh leordh6thanach do na daoine aonair lena mbaineann a leagan amach;

7. &chur i bhfath go bhfuil dashlain mhéadaithe le sarti ag oibrithe ar mna iad maidir le
slainte agus dea-bhail cheirde, go hairithe in earnélacha na sldinte agus an charaim; &
chur in 10l gur geal 1éi go bhfuil an cur chuige inscne-fhreagriil maidir le sabhailteacht
agus slainte ceirde 4 neartl ag an gCoimisitn; 4 iarraidh ar an gCoimisiiin agus ar na
Ballstait gné na hinscne a phriomhshrutht agus difriochtai inscne a chur san direamh ar
fud bhearta slainte agus sabhailteachta ceirde; 4 iarraidh ar an gCoimisiin an
tionscnamh reachtach at4 ar na bacain maidir le foréigean inscnebhunaithe in aghaidh na
mban agus foréigean teaghlaigh a chosc agus a chomhrac a bhunu ar an gcreat-
chomhaontt maidir le ciapadh agus foréigean ag an obair; 4 iarraidh ar an gCoimisiun
agus ar na Ballstait a airithia go bhfuil feidhm, 1 gcés inarb infheidhme, ag na bearta
coisctheacha agus cosanta arb ¢ is aidhm leo an foréigean, an t-idirdheall agus an
ciapadh 1 saol na hoibre, lena n-airitear foréigean agus ciapadh tria pairti (i.e. arna
dhéanamh ag custaiméiri, cliaint, cuairteoiri n6 othair), a dhiothu, gan beann ar an gctiis
na ar an tsiocair ata leis an gciapadh, agus nach bhfuil siad teoranta do chasanna até
bunaithe ar thorais idirdhealaitheacha; a iarraidh ar na Ballstait Coinbhinsian EIS Uimbh.
190 agus Moladh Uimh. 206 maidir le foréigean agus ciapadh a dhaingnit chun na
dlithe agus na bearta beartais is ga a chur i bhfeidhm chun an foréigean agus an ciapadh
i saol na hoibre a thoirmeasc agus a chosc, agus chun aghaidh a thabhairt orthu;

8. 4iarraidh ar an gCoimisiin agus ar na Ballstait straitéisi a thorbairt chun ullmht do
lucht saothair ata ag dul in aois, do leitheadulacht nios airde fostaithe a bhfuil galair

4 Moladh EIS Uimh. 171 maidir le Seirbhisi Slainte Ceirde.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ INSTRUMENT 1D:312509
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11.

12.

ainsealacha orthu agus don gh4 an t-ionad oibre a chur in oiritiint do riachtanais na
bhfostaithe atd faoi mhichumas, tacti go gniomhach le hathimeascadh agus le neamh-
idirdhealu, agus dalai oibre a chur in oiritint do dhaoine ata faoi mhichumas n6 a bhfuil
galair ainsealacha orthu, agus doibh siud atd ag téarnamh 6 ghalair; & chur 1 bhfath gur
ga straitéisi saincheaptha pearsantaithe a shainiu agus a chur chun feidhme chun proisis
téarnaimh agus athshldnaithe oibrithe a éascu; a chur i bhfios go laidir gur cheart cur
chun cinn an oideachais, na hoilitna agus na foghlama ar feadh an tsaoil do dhaoine idir
0g agus aosta, chomh maith le cothromaiocht oibre is saoil nios fearr agus cur chun cinn
malartuithe idirghltine san ionad oibre, a airithit leis na straitéisi sin; & chur 1 bhfath
gur cheart aird ar leith a thabhairt freisin ar chiiramoiri;

a iarraidh ar an gCoimisiun treoirlinte soiléire uaillmhianacha a thairiscint do na
Ballstait agus d’fhostoiri, faoi chuimsit Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi
Mhichumas 2021-2030, maidir le coigeartuithe a dhéanamh san ionad oibre agus le
freastal ar bhealach réasunach do dhaoine faoi mhichumas san ionad oibre; a iarraidh ar
an gCoimisiun athbhreithni uaillmhianach a dhéanamh ar Threoir 2000/78/CE maidir
le coir chomhionann i ndail leis an méid sin; 4 4ititi go bhfuil sé chomh tabhachtach
céanna aird a thabhairt ar staid na n-oibrithe a bhfuil galair ainsealacha orthu;

a iarraidh ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait aird ar leith a thabhairt ar oibrithe 6ga
ina gcuid straitéisi OSH agus béim ar leith a leagan ar oibrithe faoi bhun 18 mbliana
d’aois; & mheabhru go 1¢éiritear leis an staidreamh gurb € is ddichi go mbionn tiondisc
thromchuiseach ag an obair ag daoine idir 18 agus 24 bliana d’aois, seachas ag daoine
fasta atd nios sine, mar gheall ar thaithi, oilitiint agus maoirseacht neamhleor, droch-
fheasacht ar a gcearta agus ar dhualgais na bhfostoiri, a laghad a aithnionn fostoéiri a
gcuid riachtanas agus neamhchosaint ar dhalai forbhasacha oibre, rud is siocair, da bhri
sin, le tinnis cheirde a bheith 4 bhforbairt ag na daoine sin agus iad fos 6g né ag trath
nios faide anonn sa saol’>;

4 mheabhra go bhféadfadh nios mo rioscai slainte agus sdbhailteachta a bheith ann
d’oibrithe ardain, bidis ag obair ar an lathair n6 ar line; & chur 1 bhfath nach bhfuil na
rioscai sin teoranta do shldinte thisiciuil ach gur féidir leo dochar a dhéanamh don
tslainte shiceasoisialta freisin, agus go bhfuil uaireanta oibre dothuartha, déine na
hoibre, timpeallachtai iomaiocha, ro-ualach faisnéise agus leithlisia ag teacht chun cinn
mar thosca riosca; & chur in 10l gur geal 1¢i an togra 6n gCoimisitin le haghaidh treoir
maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair arddin chun feabhas a chur ar dhalai
oibre oibrithe ardain; 4 chur i bhfath gur cheart go mbeadh gach oibri arddin 1 dteideal
cuiteamh a fhail 1 gcés tiondisci oibre agus galair cheirde, agus gur cheart cosaint
shoisialta a thabhairt doibh, lena n-airitear cumhdach arachais breoiteachta agus
easlaine, tri thoimhde infhrisnéise a thabhairt isteach maidir le caidreamh fostaiochta a
bheith ag oibrithe ardain, 1 gcomhréir leis na sainmhinithe naisiinta a leagtar amach 1
reachtaiocht né i gcomhaontuithe comhchoiteanna na mBallstat faoi seach; &
athdhearbhu, maidir leis an méid sin, gur thug si moltai i rin vaithi an 16 Mean
Fombhair 2021 maidir le dalai oibre cothroma, cearta agus cosaint shoisialta d’oibrithe
ardain — cinealacha nua fostaiochta atd nasctha leis an bhforbairt dhigiteach®,

4 iarraidh ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait a airithit go gcumhdaitear le

33 https://osha.europa.eu/en/themes/young-workers
36 Téacsanna arna nglacadh, P9_TA(2021)0385.
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reachtaiocht agus beartais OSH na hoibrithe uile a bhfuil conradh fostaiochta n6
caidreamh fostaiochta acu, mar a shainmhinitear sa dli néisiinta, i gcomhaontuithe
comhchoiteanna no i gcleachtas, lena n-airitear oibrithe neamhchaighdeanacha®’, mar
aon le hoibrithe fior-fhéinfhostaithe agus oibrithe féinthostaithe bréagacha, agus
oibrithe taistil; 4 chur 1 bhfath go bhfuil rol rithabhachtach ata ag an gcomhargail maidir
leis na caighdedin sldinte agus sabhailteachta ceirde is airde a airithit; a4 chur 1 bhfath go
rathaitear le cearta daonna Eorpacha agus idirnaisiunta go bhfuil sé de cheart ag na
hoibrithe ar fad eagri, ceardchumann a bhunu agus dul i bpairt leis, dul i mbun
comhargala, gniomhaiocht chomhchoiteann a dhéanamh chun a gcearta a chosaint agus
cosaint faoi chomhaontuithe comhchoiteanna a theachtadh, gan beann ar a stddas
fostaiochta’s;

a iarraidh ar an gCoimisiun sldinte agus sabhailteacht a direamh 1 straitéisi agus beartais
abhartha uile an Aontais maidir leis na haistrithe glasa agus digiteacha, lena n-airitear
iad sitd maidir leis an intleacht shaorga (IS); 4 chur 1 bhfath nach mor do réitigh IS san
ionad oibre a bheith eiticitil agus duinelarnach, trédhearcach agus cothrom, agus gur ga
aon impleachtai ditltacha ar shlainte agus sabhailteacht oibrithe a sheachaint leo; &
iarraidh ar an gCoimisiin machnamh a dhéanamh ar thionscnamh reachtach a
thiolacadh, tar éis d6 dul i gcombhairle leis na comhphairtithe séisialta, chun dliteanais
agus freagrachtai OSH a shoiléiriti i ndail le corais IS agus le bealai nua oibre; 4 chur 1
bhfath go bhfuil g4 le hoideachas agus oilitiint d’oibrithe agus le bearta chun straitéisi
OSH ¢ifeachtacha a airithit ionas go ndéanfar IS a thabhairt isteach san ionad oibre
agus go mbeidh si 4 usdid ag oibrithe san ionad oibre; & thabhairt chun suntais go
ndéantar éascu le dealramh ar shineirgi idir an duine agus an meaisin a bhui le IS agus
leis an digiteail, agus go dtairiscitear tairbhi eacnamaiocha agus sochaiocha leo, mar
aon le deiseanna nua gno, agus 4 thabhairt chun suntais freisin go bhfuil abhair bhuartha
aici a mhéid a bhaineann le OSH, amhail teacht chun cinn cinealacha nua faireachain
agus bainisteoireachta ar oibrithe bunaithe ar mhéideanna moéra sonrai fior-ama a bheith
4 mbailit, rud ar féidir leis a bheith ina shiocair le ceisteanna dli, rialdla agus eitice; a
iarraidh, go hairithe, go dtabharfar isteach coimirci 1 gcoinne dhrochthionchair an
bhainistithe algartamaigh ar shlainte agus sabhailteacht oibrithe; & chur 1 bhfath nach
mor d’algartaim a mbaintear feidhm astu 1 réimsi na hoibre a bheith trédhearcach,
neamh-idirdhealaitheach agus eiticiuil, agus nach moér do chinnti algartamacha a bheith
cuntasach, inchoimhlinte agus, 1 gcés inarb abhartha, inchulaithe, agus, dé bhri sin, nach
mor iad a chur faoi réir formhaoirseacht dhaonna; & chur 1 bhfath go bhfuil r6l ag na
comhphairtithe soisialta maidir le rioscai ceirde at4 ag teacht chun cinn agus a
eascraionn as forbairt teicneolaiochtai suaiteacha a thuar roimh r¢é;

4 mheabhra go bhfuil tionchair dhireacha sldinte ag an athr aeraide ar oibrithe; &
mheabhru gurb ¢ a bheidh mar thoradh ar theagmhais adhaimsire a bheith ag dul 1
ndéine gur moé gortuithe fisiciula a bheidh ann, agus go bhféadfadh sé¢ gur mo a bheadh
riosca na hailse craicinn agus an nochta do dheannach, mar aon le rioscai siceasdisialta,
i ngeall ar an athr( aeraide; 4 aititi go bhféadfadh sé gur measa a bheadh an staid 1 ngeall
ar obair a bheith 4 heagra ar bhealach nach bhfuil sach maith; & chur 1 bhfath go bhfuil

37 https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang--en/index.htm

38 Luaitear in Airteagal 23 de Dhearbhti Uilechoiteann Chearta an Duine go bhfuil ‘an ceart ag gach duine
ceardchumainn a bhunt agus dul i bpairt leo chun a leasanna a chosaint’; Coinbhinsitin Uimh. 87 EIS maidir le
saoirse comhlachais agus cosaint an chirt chun an eagraithe, 1948; agus Coinbhinsiin Uimh. 98 EIS maidir leis
an gceart chun an eagraithe agus na comhargala.
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rol ag na comhphairtithe soisialta maidir le rioscai ceirde atd ag teacht chun cinn i ngeall
ar an athru aeraide a thuar roimh ré; & mheabhrt gur inniulacht de chuid an Aontais iad
slainte agus sabhailteacht oibrithe agus gur cheart, i gcomhréir le Treoir 89/391/CEE,
oibrithe a chosaint ar aon rioscai, lena n-diritear rioscai at4 ag teacht chun cinn; &
iarraidh ar an gCoimisiin measunu criochntil a dhéanamh, mar dbhar prainne, ar na
rioscai nua agus ar na rioscai atd ag teacht chun cinn don tslainte agus an tsdbhailteacht
cheirde 1 ngeall ar an athru aerdide chun cosaint nios fearr a thabhairt d’oibrithe ar
nochtadh do theochtai nios airde, do radaiocht UV nadurtha agus do ghuaiseacha
gaolmhara agus sabhailteachta eile;

a iarraidh go dtreiseofar leis an gcosaint ar nochtadh do radaiocht UV ar leibhéal an
Aontais, go hairithe faoi chuimsit reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta ceirde
d’oibrithe amuigh faoin aer; 4 iarraidh ar an gCoimisiun, dé bhri sin, athbhreithniti a
dhéanamh ar Threoir 2006/25/CE maidir le nochtadh oibrithe do rioscai 6 oibredin
thisiceacha (radaiocht optuil shaorga)®® agus radaiocht ghréine a direamh ina raon
feidhme; 4 iarraidh ar an gCoimisitin measuna a dhéanamh ar chur chun feidhme agus
¢ifeachtacht na mbeart reatha maidir le cosaint a thabhairt d’oibrithe a nochtar do
radaiocht iantichdin, amhail critnna aerlinte, oibrithe staisiun nticléach, gairmithe i
suiomhanna tionsclaiocha abhartha, taighdeoiri agus gairmithe ctraim sldinte agus
tréidliachta a oibrionn in earnalacha na raideolaiochta, na radaiteiripe n6 an leighis
nuicléach, agus athbhreithniti a dhéanamh orthu, i gcas inar g4, chun bearta
comhréireacha a shocru;

4 iarraidh ar an gCoimisiun sésra luathrabhaidh a bhunt faoi chuimsiti an struchtir
idirinstitiaidigh reatha chun a bhrath cé bhfuil ga le coigeartuithe agus athbhreithnithe
ar na treoracha OSH ata ann cheana agus lena ndéilediltear le réimsi atd 1 staid sior-
athraithe, agus a bhfthéadfadh sonrai eolaiochta nua maidir le tairgi guaiseacha no le
foras na margai saothair agus dalai oibre faoin aistrit digiteach agus faoin aistriti glas
tionchar a imirt orthu; & chur 1 bhfios go laidir gur gé, go hairithe, pairt a thabhairt do na
comhphdirtithe soisialta earndla sa sasra sin, 0s 1ad is tisce a mbionn orthu dul i ngleic
le staideanna iomlaoideacha;

a iarraidh ar an gCoimisiun athbhreithnitt a dhéanamh ar Threoir 2014/24/AE maidir le
solathar poibli®® chun a airithia gur ga clasail maidir le slainte agus sabhailteacht ceirde
agus le hurraim do chomhaontuithe comhchoiteanna a 4ireamh i ngach togra agus
tionscadal arna chistiti n6 arna chomhchistit, agus treoirlinte soiléire a sholathar maidir
leis an gcaoi ar féidir an méid sin a dhéanamh;

4 1arraidh ar an gCoimisiun ceist nios leithne na hoibre cuibhitla a chur chun cinn 1
gcomhaontuithe tradala an Aontais amach anseo agus a airithiti go gcuirfear caighdedin
slainte agus sabhailteachta ceirde san aireamh i gceart mar chuid de ghealltanais
cheangailteacha maidir le caighdedin saothair agus shoisialta; 4 iarraidh ar an
gCoimisiun tacu le tiortha is iarrthéiri a gereatai dlithitla a ailinit le acquis an Aontais
maidir le OSH; 4 iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait oibrit i ndluthchomhar

39 Treoir 2006/25/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 Aibrean 2006 maidir leis na hioscheanglais
sabhailteachta agus sldinte a bhaineann le nochtadh oibrithe do rioscai a bhaineann le hoibredin fhisiceacha
(radaiocht optuil shaorga). IO L 114, 27.4.2006, Ich. 38.

60 Treoir 2014/24/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le solathar poibli.
I0 L 94, 28.3.2014, Ich. 65.
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le EIS agus le EDS chun an ceart chun dalai oibre sabhailte agus sldintitla a chur chun
cinn faoi chuimsit chroiphrionsabail agus chroichearta saothair EIS agus chun urramu
na bprionsabal sin ag gniomhaithe i slabhrai solathair domhanda a choimircit; a chur in
1al gur geal 1é1 go bhfuil sé ar intinn ag an gCoimisitn a mholadh go gcuirfi toirmeasc
uile-Aontais ar thairgi ar de thoradh saothar éigeantais iad;

a chur in 10l gur geal 1é1 an aidhm an rannphadirtiocht le tiortha comhphdirtiochta an
Aontais, le heagraiochtai réigiinacha agus idirnaisiunta agus le féoraim idirnaisiunta eile
a neartu chun caighdedin slainte agus sabhailteachta ceirde a arda ar fud an domhain; &
iarraidh go mbeidh an Coimisiun rannphdirteach ar bhonn gniomhach a mhéid a
bhaineann leis an gceart chun délai oibre sdbhailte agus slaintitila a chomhthatht i
gcreat EIS maidir le prionsabail bhunusacha agus cearta bunusacha san obair;

4 mheas gur cheart oilitint trasteorann chomhphairteach agus comhroinnt trasteorann
chomhphairteach dea-chleachtas d’thoireann ctiraim slainte agus d’thoireann slainte
poibli a chur chun cinn i réigitiin trasteorann;

Plean ullmhachta do ghéarchéimeanna sldainte amach anseo: na ceachtanna a
foghlaimiodh 6 phaindéim COVID-19 agus a tionchar ar an obair

21.

22.

a chur 1 bhfath go bhfuil sé rithabhachtach ceachtanna a tharraingt 6 phaindéim COVID-
19 agus ullmhacht do ghéarchéimeanna slainte a d’fhéadfadh a bheith ann amach anseo
a mhéadu; ag tact leis an iarraidh ar na Ballstait pleananna ullmhachta do
ghéarchéimeanna amach anseo a chur i dtoll a chéile ina gcuid straitéisi naisianta OSH,
1 gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta naisitnta, lena n-airitear chun treoirlinte
agus uirlisi an Aontais a chur chun feidhme; & chur i bhfath go bhfuil ga le sasrai
¢éifeachtacha de chuid an Aontais chun na pleananna sin a chomhorda; & mheas gur
cheart feabhsu chur in 10l faisnéise fioraithe a bheith i1 gcroilar aon phlean ullmhachta
slainte; & mheas gur cheart cosaint agus cur chun cinn na meabhairshléinte a bheith ina
gcuid larnach de phleananna ullmhachta OSH maidir le géarchéimeanna amach anseo,
agus a chur 1 bhfath gur cheart aird ar leith a thabhairt ar mheabhairshldinte na n-
oibrithe curaim sldinte agus na n-oibrithe riachtanacha eile; 4 chur in ial gur geal 1¢i go
bhfuil sé ar intinn ag an gCoimisitin grinn-mheasunu a sheoladh ar éifeachtai na
paindéime agus ar ¢éifeachtilacht chreatai OSH an Aontais agus chreatai ndisiunta OSH
chun ndsanna imeachta agus treoir éigeandala a thorbairt chun bearta a imscaradh go
mear agus a chur chun feidhme agus chun faireachdn a dhéanamh orthu, i
ndluthchombhar le gniomhaithe slainte poibli, le linn géarchéimeanna slainte a
d’théadfadh a bheith ann amach anseo; 4 iarraidh ar na Ballstait aird ar leith a thabhairt
ar réigitin trasteorann d’fhonn comhar a theabhsu; 4 mheas gur cheart na bearta da
bhforailtear i bpleananna ullmhachta OSH ndisiunta na mBallstat a chur chun feidhme
agus gur cheart don Aontas iad a chomhordu ach staid éigeandala slainte poibli san
Aontas a bheith fogartha, amhail da bhforéiltear sa rialachan a bheidh ann amach
anseo®!;

4 mheabhra gur thug an Coimisitin gealltanas measunu a dhéanamh ar an nga ata le

61 Togra 6n gCoimisitin le haghaidh rialachan 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le bagairti
tromchuiseacha trasteorann ar shlainte, lena n-aisghairtear Cinneadh Uimh. 1082/2013/AE (COM(2020)0727).
Ghlac an Pharlaimint leasuithe ar an togra an 14 Mean Fomhair agus an 11 Samhain 2021 (Téacsanna arna
nglacadh, P9 _TA(2021)0449.
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gniomhaiochtai breise chun feabhas a chur ar theidhmit chreat rialdla reatha an Aontais
maidir le sldinte agus sébhailteacht agus ar an ngé ata le Treoir 2000/54/CE maidir le
gniombhairi bitheolaiocha san obair a leasu; a iarraidh ar an gCoimisiun athbhreithnit
spriocdhirithe a dhéanamh, gan mhoill, ar an Treoir sin tri tharraingt ar na ceachtanna a
foghlaimiodh ¢ phaindéim COVID-19, d’thonn ullmht ar bhealach nios fearr, freagairti
a phleanail agus athléimneacht a mhéadu le linn géarchéimeanna i ngach ionad oibre; &
chur 1 bhfios gur cheart a airithia leis an athbhreithnitt go mbeidh an treoir oiritinach
chun freagairt do staideanna paindéime agus go ndéanfar éascu, a bhui 1éi, ar bhunt
pleananna éigeandéla ndisiiinta 1 gcas raig paindéime agus ar threoracha i scribhinn 1
dteangacha éagsula arna mbunu ag an bhfostoir do gach oibri maidir le rioscai OSH, le
bearta slaintiochta agus le eagrti na hoibre 1 gcés raig den sort sin; & chur in 1l gur geal
1é1 go bhfuil sé ar intinn ag an gCoimisiun COVID-19 a direamh sa mholadh maidir le
sceideal Eorpach na ngalar ceirde;

4 iarraidh ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait tosaiocht laidir a thabhairt do nearta an
taighde agus an bhailithe sonrai maidir le slainte agus sdbhailteacht ceirde agus iad a
chistit ar bhealach leordhdthanach ar leibhéal an Aontais, go hairithe maidir leis na
cuiseanna a bhionn leis an meabhairshlainte, rioscai siceasoisialta, rioscai
eirganamaiocha agus neamhoird mhatanchnamharlaigh, galair chardashoithiocha
cheirde, ailse a bhaineann leis an obair agus galair athlastacha ainsealacha 6 earnail go
chéile, agus maidir leis na tionchair a bhionn acu, agus measunti mionsonraithe a
dhéanamh ar fhadhbanna agus ar thionchar an athraithe ar an saol oibre, lena n-airitear
na deiseanna agus na dushlain atd ag roinnt leis an tsldinte agus an tsabhailteacht a
bhaineann le cianobair agus teilea-obair agus leis an gceart chun dicheangail, d’thonn
anailis a dhéanamh ar an tionchar a bhionn ag inscne, aois agus michumas; 4 iarraidh ar
an gCoimisiiin obair leantach a dhéanamh, tar €éis do dul 1 gcombhairle leis na
comhphdirtithe soisialta, ar an taighde sin le bearta reachtacha agus neamhreachtacha
chun slainte agus sabhailteacht oibrithe a chosaint;

4 iarraidh ar an gCoimisiun taighde breise a dhéanambh ar na costais eacnamaiocha a
bhaineann leis an eisiamh sldinte agus le heisiamh san ionad oibre;

4 iarraidh ar an gCoimisiun creat reachtach a mholadh d’thonn ioscheanglais don teilea-
obair ar fud an Aontais a bhunu, ar creat reachtach é nach ndéanfar difear do dhalai
fostaiochta teilea-oibrithe leis; ag tabhairt da haire gur cheart an creat sin a thorbairt i
gcomhairle leis na Ballstait agus leis na comhphairtithe soisialta Eorpacha, agus
lanurraim 4 tabhairt do shamhlacha naisitinta mhargadh an tsaothair agus creat-
chomhaontuithe na gcomhphairtithe soisialta maidir le teilea-obair agus leis an digiteail
a4 geur san direamh; 4 chur i bhfath gur cheart dalai oibre a shoiléirit leis an gcreat sin,
lena n-airitear maidir le solathar, Gisdid agus dliteanas trealaimh, lena gcumhdaitear
uirlisi digiteacha ata ann cheana agus uirlisi digiteacha nua, agus gur cheart a airithia
leis go ndéantar an obair sin ar bhonn deonach agus go bhfuil cearta, cothromaiocht
oibre is saoil, ualach oibre agus caighdedin feidhmiochta teilea-oibrithe coibhéiseach le
cearta, cothromaiocht oibre is saoil, ualach oibre agus caighdedin feidhmiochta oibrithe
ar an lathair ata inchomparaide; 4 chur i bhfath gur cheart an tionscnamh reachtach sin a
bhunt ar mheastina cuimsitheach, lena n-airitear ar na rioscai siceasoéisialta a bhaineann
le cleachtais oibre digiti agus cianda agus le timpeallachtai tréscaoileacha oibre; 4
iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait a dirithiti gur ann do bhearta maidir le
hinrochtaineacht agus teicneolaiocht chuimsitheach do dhaoine faoi mhichumas até ag
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aistrit chuig teilea-obair agus/no ata ag tabhairt faoi ghairmoilitiint ar bhonn cianda;

4 iarraidh ar an gCoimisiun treoir a mholadh, i gcomhairle leis na comhphairtithe
soisialta, maidir le caighdedin agus coinniollacha iosta chun a airithit gur féidir leis na
hoibrithe uile a gceart chun dicheangail a theidhmit go héifeachtach agus usaid uirlisi
digiteacha ata ann cheana agus uirlisi digiteacha nua chun crioch oibre a rialail 1
gcomhréir le rin uaithi an 21 Eandir 2021 ina raibh moltai don Choimisiun maidir leis
an gceart chun dicheangail, agus creat-chomhaontuithe na gcomhphairtithe séisialta
maidir leis an digitedil a chur san aireambh;

a4 chur in 1al gur geal 1é1 gealltanas an Choimisitin nuachéiriu a dhéanamh ar Threoir
90/270/CEE tri athbhreithnit a dhéanamh ar Threoracha 89/654/CEE®? agus
90/270/CEE® lena leagtar sios ioscheanglais sabhailteachta agus slainte don ionad oibre
agus d’obair le trealamh scéiledn taispeana; 4 iarraidh ar an gCoimisiiin a bheith nios
uaillmhianai maidir leis an méid sin agus treoir nios leithne agus nios cuimsithi a
mholadh, gan a thuilleadh moille, maidir le neamhoird mhatanchndmharlaigh a
bhaineann leis an obair agus galair réamatacha a chosc agus a bhainistit, agus & iarraidh
ar na Ballstait dlus a chur lena dtaighde agus lena mbailit sonrai; 4 iarraidh ar an
gCoimisiun a airithia go gcumhdaitear sa treoir gach riosca a bhaineann leis an obair
agus a d’fhéadfadh a bheith ina shiocair le galair athlastacha agus mhatanchnamharlaigh
réamatacha agus/no ainsealacha, amhail togail meachain throm, gluaiseachtai
atriallacha, creathadh n6 seasamh agus/né sui ar feadh tréimhsi fada ama; & mheabhrti
gur mo seans ata ann go mbeidh neamhoird mhatanchnamharlaigh ar oibrithe ar mna
iad; & mheabhr don Choimisiin gur g4, a mhéid a bhaineann leis na galair sin a
mheasunu, a chosc agus a choiredil, gné laidir inscne a aireamh 1 dtogra maidir le
neamhoird mhatanchnamharlaigh a bhaineann leis an obair; 4 iarraidh ar an gCoimisitin
agus ar na Ballstdit machnamh a dhéanambh ar sceidil oibre sholiibtha a thabhairt isteach
d’oibrithe a bhfuil neamhord mhatdnchndmharlaigh orthu no até i riocht athlastach
réamatach agus/n6 ainsealach; 4 iarraidh ar an gCoimisitn agus ar na Ballstait aghaidh a
thabhairt ar rioscai ceirde a bhaineann le galair chardashoithiocha;

a iarraidh ar an gCoimisitn agus ar na Ballstait cuideachtai a spreagadh gniomht ar
mhaithe le sldinte oibrithe a chur chun cinn tri na hacmhainni l6istiochta ata ar fail
doibh a usaid, tri mholtai a dhéanamh maidir le stileanna maireachtala slaintiula, tri
ghniomhaiocht choirp a spreagadh tri rochtain a thabhairt ar limistéir thiomnaithe ar na
haitribh no tri rochtain ar struchttir sheachtracha thiomnaithe a éascu, tri chrutha foirne
inmheédnacha spoirt a spreagadh, gardisti rothar a chur ar fail agus dea-chotht a
spreagadh tri bhéili slaintitla, chothroma agus €agsula agus daileoiri deochanna
nadurtha a sholathar i gceaintini cuideachtai, tri chomharthai a dhaileadh chun iarraidh
ar fhostaithe na limistéir morthimpeall ar bhealai isteach agus amach a choinneail saor 6
shubstainti guaiseacha amhail deatach ¢ thoitini, agus leas & bhaint freisin as aon
mhodhanna oideachasula eile a d’théadfadh fénamh chuige sin, amhail an Céd Eorpach
in aghaidh na hAilse a chur chun cinn; 4 chur 1 bhfath go mbionn tionchar dearfach ann
ach oideachas agus oilitiint cheart a bheith & gcur ar bhainisteoiri agus oibrithe ata
freagrach as pearsanra chun rioscai siceasoisialta agus ciapadh ag an obair a chosc; 4

2 Treoir 89/654/CEE 6n gCombhairle an 30 Samhain 1989 maidir leis na hioscheanglais sabhailteachta agus sldinte
don lathair oibre. IO L 393, 30.12.1989, Ich. 1.

63 Treoir 89/654/CEE 6n gCombhairle an 29 Bealtaine 1990 maidir leis na hioscheanglais sabhdilteachta agus
slainte d’obair le trealamh scailean taispeana. IO L 156, 21.6.1990, Ich. 14.
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iarraidh ar an gCoimisiin agus ar na Ballstait a airithit1 go bhfaigheann bainisteoiri agus
oibrithe at4 freagrach as pearsanra oilitint 4bhartha n6 gur chuir siad oilitint dbhartha i
gerich, lena n-airitear oilitiint maidir le rioscai siceasoisialta a chosc agus cursai
frithchiaptha, sula rachaidh siad i mbun a ndualgas san ionad oibre; 4 iarraidh ar na
Ballstait agus ar na comhphairtithe soisialta gabhail do thionscnaimh chun an oilitint
slainte agus sabhailteachta a chuirtear ar ionadaithe agus ar bhainisteoiri a uasghradua i
gcomhréir leis an dli ndisiunta agus le cleachtais naisiunta; 4 iarraidh ar na Ballstait tact
le rannphairtiocht ghniomhach na bhfostaithe agus bearta coisctheacha OSH 4 gcur
chun feidhme agus a airithia gur féidir le hionadaithe sldinte agus sabhailteachta oilitint
eile a thail seachas sna moduil bhuntsacha;

29. amheabhru gurbh ann don iliomad césanna inar saraiodh cearta oibrithe le linn
phaindéim COVID-19, go hairithe cearta oibrithe taistil, lena n-airitear oibrithe
trasteorann, oibrithe séastracha agus oibrithe imirceacha, ar mithollain n6
neamhshabhailte na dalai maireachtéla agus oibre a bhi acu, amhail droch-chdéiriocht né
coiriocht phlddaithe, agus nar solathraiodh faisnéis leormhaith d6ibh maidir lena
gcearta. 4 iarraidh ar an gCoimisiun an athuair gniomhu, mar abhar prainne, chun
feabhas a chur ar dhalai fostaiochta, oibre agus slainte agus sabhailteachta oibrithe
taistil agus oibrithe imirceacha, amhail oibrithe trasteorann, oibrithe ar postl agus
oibrithe séasuracha, lena n-airitear tri athbhreithniti a dhéanamh ar r6l na
ngniomhaireachtai oibre sealadai, na ngniomhaireachtai earcaiochta, idirghabhalaithe
eile agus fochonraitheoiri d’thonn bearnai cosanta a shainaithint 1 bhfianaise
phrionsabal na céra comhionainne agus na ndushlan sldinte agus sabhailteachta ar leith
a bhionn le saru ag oibrithe taistil agus ag oibrithe imirceacha, amhail rochtain ar
threalamh agus saoraidi leormhaithe, coiriocht ardchaighdedin, iompar sdbhailte agus
béili cuibhiula®, agus tri aghaidh a thabhairt ar an nga ata le hathbhreithniti a dhéanamh
ar an gereat reachtach atd ann cheana chun na bearnai a sainaithniodh a dhinadh agus
chun dionadh ar phaindéimi a airithiu, agus na ceachtanna a foghlaimiodh 6 phaindéim
COVID-19 4 gcur san aireambh; 4 iarraidh ar an gCoimisilin agus ar na Ballstait a
airithit go bhfuil an choéiriocht atd ag oibrithe sabhailte agus cuibhiuil agus go
gcomhlionann si caighdedin fosta, nuair is ¢ an fostoir a eagraionn i; & chur 1 bhfath go
bhfuil r6] ag an Udaras Eorpach Saothair (ELA) a mhéid a bhaineann le cinamh a
thabhairt do na Ballstait agus don Choimisiun maidir le dli an Aontais a bhaineann le
soghluaisteacht an lucht saothair a bheith & chur 1 bhfeidhm agus a thortheidhmiu go
héifeachtach, agus maidir le comhordll na gcoras slandéla soisialta laistigh den Aontas.
a4 chur 1 bhfath gur gd machnamh a dhéanamh ar shainordu ELA a athbhreithnit i
gcomhthéacs na meastoireachta ata le déanamh in 2024, chun fordlacha maidir le sldinte
agus sabhailteacht ceirde a direamh; 4 iarraidh ar EU-OSHA agus ar ELA oibriu le
chéile chun tacu leis an gCoimisitn agus leis na Ballstait feabhas a chur ar shldinte agus
sabhailteacht ceirde oibrithe taistil agus imirceacha; 4 iarraidh ar an gCoimisiun
imscrudi a dhéanamh ar an gcaoi ar féidir uirlisi digiteacha a isaid chun forftheidhmiu
trasteorann caighdedan slainte agus sabhailteachta ceirde a nearti don uile oibri taistil,
lena n-airitear naisitinaigh fhéinthostaithe agus thaistil tria tir a chumhdaitear le rialacha
an Aontais maidir le soghluaisteacht an lucht saothair laistigh den Aontas; 4 iarraidh ar
an gCoimisiin togra a chur ar aghaidh, i ndlathchomhar le ELA agus tar éis d6 meastnu
ceart a dhéanamh, le haghaidh pas Eorpach slandala séisialta do gach oibri taistil agus
gach naisitinach trit tir a chumhdaitear le rialacha an Aontais maidir le soghluaisteacht

64 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _075505/lang--en/index.htm
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30.

laistigh den Aontas, lena solathréfai ionstraim do na hudarais naisiinta abhartha agus do
na comhphairtithe soisialta dbhartha chun feabhas a chur, ar bhealach cothrom agus
¢ifeachtach, ar thortheidhmiu rialacha an Aontais maidir le soghluaisteacht an lucht
saothair agus le comhordi na slandéla soisialta i margadh an tsaothair chun cothrom na
Féinne a airithit san Aontas, lena n-airitear maidir le cosaint slainte agus sabhailteachta
oibrithe taistil, i gcomhréir le rin vaithi an 25 Samhain 2021 maidir leis an bpas
Eorpach sldndéla soisialta a thabhairt isteach chun forfheidhmiu digiteach ceart slandala
soisialta agus soghluaisteacht chothrom a fheabhsu®;

a4 chur 1 bhfios go laidir gur g4 a airithit go ndéantar OSH a phriomhshruthu sa solathar
poibli, agus 4 iarraidh ar na Ballstait, maidir leis sin, beartais naisitinta a chur sios chun
an méid sin a choimirciu; 4 iarraidh ar an gCoimisiun dea-chleachtais a chomhroinnt
maidir leis an gcaoi ar féidir OSH a phriomhshruthu i rialacha maidir le solathar poibli
agus maidir leis an gcaoi ar féidir clasail OSH a 4ireamh sa reachtaiocht naisiunta 1
gcomhréir leis an Treoir maidir le Solathar Poibli;

Cur chun feidhme agus forfheidhmiu

31.

32.

33.

a chur 1 bhfios go laidir go bhfuil rol rithdbhachtach ag cigireachtai ndisiunta saothair 1
dtaobh comhlionadh na reachtaiochta slainte agus sabhailteachta a dhaingnit agus
maidir le galair agus gortuithe a bhaineann leis an obair a chosc; 4 iarraidh ar na
Ballstait cistit leormhaith a airithit do chigireachtai naisiunta saothair agus moladh EIS
a chur 1 bhfeidhm maidir le cigire saothair amhain in aghaidh gach 10 000 oibri a bheith
ann, d’thonn cigireachtai a dhéanamh go pras agus go héifeachtach agus deireadh a chur
le gach cinedl mi-tsaide; 4 iarraidh ar an gCoimisitin staidéar a dhéanamh ar an gcaoi a
ndéanann cigireachtai naisiunta saothair a gcuid cigireachtai agus ar raon feidhme agus
abhar na gcigireachtai sin, agus torthai an staidéir sin a scaipeadh, lena n-airitear i dtaca
leis an lion saruithe a bhraitear agus le forchur pionos €ifeachtach, comhréireach agus
athchombhairleach, chun mapail a dhéanamh ar a gcumas na rialacha OSH ata ann
cheana a fhorfheidhmit agus ¢ mar aidhm cothrom na Féinne a airithi ar mhaithe le
cosaint leordhdthanach; 4 iarraidh ar an gCoimisitin meitheal thrithaobhach tiomnaithe
um fhortheidhmit a bhunt faoi réimse freagrachta an Choiste Chomhairligh um
Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair chun an staidéar sin a leantint; 4 iarraidh ar an
gCoimisiun agus ar na Ballstait caighdedin slainte agus sédbhailteachta ceirde a
shruthlinit i ngach beartas, mar aon le feabhas a chur ar bhearta coisctheacha agus ar
fhortheidhmiu na rialacha agus reachtaiochta atd ann cheana maidir le slainte agus
sabhailteacht ceirde; 4 chur i bhfios go laidir go bhfuil rél ag na comhphdirtithe soisialta
agus ag na seirbhisi slainte agus sdbhailteachta naisiinta maidir leis an méid sin; &
iarraidh ar an gCoimisiiin agus ar na Ballstait a airithiti gur ann do chomhordd, comhar
agus oilitint nios fearr ar an leibhéal Eorpach;

a iarraidh ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait cistitl agus rochtain leormhaith ar
shaoraidi oiliina agus foghlama sldinte agus sabhdilteachta a dhaingniti don uile oibri
chun tionodisci agus tinnis ag an obair a chomhrac; 4 chur 1 bhfath go bhfuil gé le
dluthchombhar leis na comhphairtithe soisialta maidir leis an méid sin;

4 iarraidh ar an gCoimisiun dul 1 ngleic leis na héagothromaiochtai sa reachtaiocht
naisiunta maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair, ar éagothromaiochtai iad as a

65 Téacsanna arna nglacadh, P9_TA(2021)0473.
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n-eascraionn iomaiocht éagorach, ni hamhain ar an margadh inmheénach ach freisin 1
ndail le tiortha nach tiortha den Aontas Eorpach iad;

34. aiarraidh ar an gCoimisiun tas a chur le measunt ar obair na seirbhisi slainte agus
sabhailteachta agus ar na ceachtanna a foghlaimiodh i réimse an tsolathair seirbhisi
seachtracha sldinte agus sabhailteachta 6n uair a tugadh isteach foralacha Airteagal 7(3)
de Threoir 89/391/CEE; ag tathant ar an gCoimisitin moltai a tharraingt suas chun
solathar naisitinta seirbhisi seachtracha slainte agus sdbhailteachta a neartu agus ¢ mar
aidhm feabhas a chur ar chosc rioscai san ionad oibre;

35. aiarraidh ar na Ballstait tuairisc a thabhairt ar na spriocanna a leagtar amach ina gcuid
straitéisi ndisiinta OSH agus cistil leormhaith a dhaingniti chun tact lena gcur chun
feidhme; & chur 1 bhfath gur cheart pairt iomlén a thabhairt do na comhphairtithe
soisialta i gcur chun feidhme na bpleananna naisiinta OSH no6 sna proisis leantacha a
thagann ina ndiaidh; 4 chur i bhfath gur ga aitheantas a thabhairt do na comhphairtithe
soisialta agus do na hionadaithe slainte agus sabhdilteachta san ionad oibre agus pairt a
thabhairt do6ibh agus creat reachtach OSH a cheapadh, & chur chun feidhme agus &
thorfheidhmiu; 4 iarraidh ar an gCoimisiun tis a chur le taighde ar choincheapa agus
cleachtais lena gcuirtear ar a gcumas d’oibrithe agus da n-ionadaithe pairt nios fearr a
ghlacadh i gceardchumainn agus 1 gcomhairli oibreacha ag gach céim den mheastint
riosca agus de bheartais OSH ar leibhéal na gcuideachtai, agus clair chistithe a sheoladh
chun rannphdirtiocht oibrithe i ngniomhaiochtai OSH cuideachtai a theabhsu; 4 iarraidh
ar na Ballstait deireadh a chur le haon reachtaiocht naisitinta lena gcuirtear bac ar
chomhargail, lena n-airitear trina 4irithi go bhfuil rochtain ag ceardchumainn ar ionaid
oibre chun crioch eagraithe, comhroinnte faisnéise agus comhairliichain, tri ionadaiocht
na n-oibrithe a neartu agus, ar an gcaoi sin, caighdedin chearta sldinte agus
sabhailteachta san ionad oibre a airithiu;

36. 4 thabhairt chun suntais gur féidir leis an bpacaiste soghluaisteachta agus leis na
tionscnaimh ata ag gabhail leis, lena n-airitear treoirlinte an Choimisitiin maidir le
rialacha 1 ndail le ham tiomana agus scithe, feabhas a chur ar shldinte agus sabhailteacht
ceirde; a iarraidh ar na Ballstait an mhaoirseacht ar bhoithre a mhéadu agus a airithia go
bhfuil na rialacha sin & gcomhlionadh, lena n-diritear a chinntit go n-airithionn fostoiri
go bhfuil sceidil chearta ag tioménaithe chun ualach iomarcach oibre a chosc, agus an
tsabhailteacht ar bhoithre & méadi ar an gcaoi sin; 4 iarraidh ar an gCoimisiun agus ar
na Ballstait spriocanna soiléire a shocrt maidir le lion na mbasanna ar bhoithre a laghdu
1 gcds tiondisci a bhaineann leis an obair; 4 iarraidh ar an gCoimisiin tionscnaimh
chomhchosula a thiolacadh chun slainte agus sabhailteacht a theabhst d’oibrithe 1
dtionscal na heitliochta agus sa tionscal muiri; 4 iarraidh ar an gCoimisitin a airithit go
dtuairiscionn na Ballstait ar thiondisci a bhaineann leis an obair agus go solathraionn
siad staitistici maidir leo;

37. achuribhfath gur cheart cosaint leormhaith a thabhairt do gach oibri, gan beann ar
mhéid an fhiontair, agus gur cheart tacaiocht a thabhairt do mhicrithiontair agus
FBManna ach go hairithe chun cuidit leo rialacha OSH a chur i bhfeidhm i gceart; &
thabhairt chun suntais go bhfuil r6l ag EU-OSHA a mhéid a bhaineann leis na huirlisi
agus na caighdedin is ga a sholathar do mhicrithiontair agus do FBManna chun
measunu a dhéanamh ar na rioscai dé4 lucht saothair agus chun bearta coisctheacha
leormhaithe a chur chun feidhme; 4 mheas gur cheart EU-OSHA a neartt chun ionaid
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oibre fhollain shébhailte a chur chun cinn ar bhealach nios fearr ar fud an Aontais agus
chun tionscnaimh a fhorbairt tuilleadh chun cosc san ionad oibre a theabhsu i ngach
earndil ghniomhaiochta;

38. athreoru da hUachtaran an run seo a chur ar aghaidh chuig an gComhairle, chuig an
gCoimisiun agus chuig rialtais agus parlaiminti na mBallstat.
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RAITEAS MINIUCHAIN

Luaitear i bprionsabal 10 de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta go bhfuil ceart chun
ardleibhéil cosanta slainte agus sabhailteachta ag an obair ag oibrithe. T4 r6l bunriachtanach
ag reachtaiocht an Aontais maidir le sabhailteacht agus sldinte ceirde i ndail leis an
bprionsabal sin a dhaingnit agus i ndail le beagnach 170 milliun oibri san Aontas Eorpach a
chosaint. Deis ar leith ata san athbhreithniu ar an straitéis do na blianta 2021-2027 a leagan
sios cé na priomhthosaiochtai agus na priomhghniomhaiochtai a bheidh riachtanach do na
blianta atd le teacht, ni hamhdin i saol iar-phaindéime, ach freisin i saol ina bhfuil na
seanphoist ag dul d’¢ag agus ina mbeidh forlamhas ag na poist ura ar ilchrioch ina bhfuil
athruithe glasa, teicneolaiocha agus déimeagrafacha suntasacha ag tarll. Is € an priomhrol ata
ag an Aontas Eorpach dul i ngleic leis na haistrithe sin agus na hoibrithe a chosaint i gconai.

Nil aon amhras né go raibh morthionchar ag paindéim COVID-19 ar shaol oibre na millitin
Eorpach. Bhi na hoibrithe tsline faoi bhra ollmhor, ach is amhlaidh, murab ionann agus
riamh, a bhi a n-obair nios feicedlai, a bhi nios m6 measa uirthi agus a bhi nios mé urraime di.
Tugadh isteach an obair 6n mbaile den chéad uair do a 1an againn. An rud a cheaptai a bheith
dodhéanta roimhe seo, eadhon codanna méra de do chuid oibre a dhéanamh sa bhaile, ta triail
chriochnuil bainte as agus meastar anois gur buntaiste d’oibrithe ata ann a thagann gur féidir
leo solubthacht a laethanta oibre agus a gcothromaiocht oibre is saoil a mhéadu.

Is 1¢ir 6n bpaindéim, afach, nach bhfuil rialail slainte agus sabhdilteachta na hEorpa in ann dul
in oiritint do na hathruithe gasta at4 ag tarli mar gheall ar an bpaindéim dhomhanda. T4 sé¢
thar a bheith tdbhachtach gur féidir le hoibrithe a bheith ag dréim leis, fia agus athruithe gan
choinne ag tarlil agus bagairti ann ar a slainte agus ar a sdbhailteacht, go mbeadh leibhéal
ceart cosanta ann doibh san ionad oibre. Is sampla soiléir i an Treoir maidir le Gniomhairi
Bitheolaiocha de threoir nar cuireadh in oiritiint don phaindéim, ach is aicise atd an
abharthacht is m6 maidir le nochtadh oibrithe do viris san ionad oibre.

Agus buntéisti nua ann amhail solubthacht mhéadaithe na cianoibre, ta sé¢ de fhreagracht
orainn mar aon leis an reachtaiocht agus an straitéis maidir le sabhailteacht agus sldinte ceirde
a dhaingnit agus a thabhairt cothrom le data chun freagairt do réaltachtai nua na ré digiti. Mar
gheall ar phaindéim COVID, ta dlus 4 chur le gniomhaiocht ghniomhach a dhéanamh chun
feabhas a chur ar an meabhairshldinte ag an obair. Is mithid duinn a bheith dairire faoi
fhadhbanna ambhail strus, imni, dulagar, ciapadh agus tnaitheadh, mar aon leis an tionchar
diultach ar chothromaiocht oibre is saoil na n-oibrithe agus iad ag obair ina gcuid ama saor.

T4 sé bunriachtanach daoine a chosaint ar ghuaiseacha sldinte agus sabhailteachta chun dalai
oibre cuibhitla a bhaint amach do chach. Nior cheart duine ar bith a bheith i mbaol tiondisce,
1 mbaol breoiteacht thadtéarmach né i mbaol an bhais tri dhul chun na hoibre. Ni mor ¢ a
bheith ina phrionsabal buntisach go mbeadh ag na hoibrithe uile, gan beann ar an gcineél
fostaiochta, ar mhéid an fhostora n6 ar an mBallstat ina bhfuil siad fostaithe, an ceart chun an
leibhéil cosanta is airde san ionad oibre. Ni mor oirtunuithe ar reachtaiocht slainte agus
sabhailteachta na hEorpa a bheith ag gabhail le margadh saothair iomlaoideach lena ngabhann
réitigh dhigiteacha nua agus bealai nua oibre, mar shampla ar ardain dhigiteacha.

Is cuma ma bhionn ti ag obair os comhair scailedin, ma bhionn tu ag t6gail nithe troma n6 ma
bhionn tu ag obair faoi dhalai oibre dushlanacha, ni moér a rathu go gcosnodfar thu ar éifeachtai
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fadtéarmacha, ar mhichumas agus ar neamhoird mhatanchndmharlaigh. T4 sé rithabhachtach
go ndéanfai iarrachtai nithitla ar ioscheanglais sabhailteachta agus sldinte a leagan sios don
obair chun iarmhairti matanchnadmharlaigh arna n-eascairt as an obair a chosc.

Léirionn staidreamh maidir le basanna a bhaineann leis an obair gurb i an ailse an bhagairt is
mo ar bheatha na n-oibrithe 1 gconai, agus 1 ina siocair le 52 % de na basanna uile a bhaineann
leis an obair. T4 géargh4 le bheith dairire faoin ailse. Sin € an fath ar gheal linn go mor gur
tugadh isteach cur chuige na Fise Nialais sa straitéis ghairme agus ar iarramar go mbeadh
tionscnaimh uaillmhianacha ann chun an this sin a chomhlionadh. Nior cheart, afach, go
mbeadh sé de sprioc ag cur chuige na Fise Nialais oibrithe a chosaint ar bhdsanna a bhaineann
leis an obair, agus € sin amhain. Ni mor i a bheith ina fis arb € is aidhm di gortuithe a
bhaineann leis an obair a chosc go gniomhach agus meath coirp agus meabhrach a chosc go
gniomhach. Ni mor prionsabal an choiscthe san ionad oibre a chomhthathu go foirmiuil 1
mbeartais ar leibhéal an Aontais, ar an leibhéal ndisiunta agus ar leibhéal na gcuideachtai.

Chun straitéis choiscthe iomlan éifeachtach a bhaint amach, is gé béim laidir a leagan ar
thaighde agus ar bhailil sonrai. Is beag até ar eolas faoi bhunchuiseanna na ngalar
cardashoithioch ceirde, amhail galar croi n6 stroc, tar éis gurb iad na galair sin an dara ctis is
mo le basanna a bhaineann leis an obair. T4 an méid sin tdbhachtach freisin maidir le forbairt
teicneolaiochtai nua, cinedlacha nua oibre agus athruithe déimeagrafacha. Teastaionn
freagairti prasa uainn nuair a léirionn sonrai go bhfuil fianaise ann ar thionchair dhiultacha ar
an tslainte agus ar an tsabhailteacht.

Ni bheidh aon tionchar iarbhir ag rialachdin sldinte agus sabhailteachta mura bhfuil
fortheidhmit agus cur chun feidhme cui rathaithe ag na Ballstait. T4 sé thar a bheith
tabhachtach go scrudoimis uirlisi forfheidhmitchéin nua, go neartéimis na hudarais saothair
agus go mbeadh rol buntisach ag an Udaras Eorpach Saothair maidir lena airithit go
gcomhlionfar an rialdil sldinte agus sabhailteachta. T4 sé tdbhachtach a mheabhru do na
Ballstait gur féidir le cuideachtai tairbhe laidir a bhaint as an gcinamh agus as an bhfaisnéis
arna solathar ag cigiri saothair maidir le bearta coisctheacha.

Ar deireadh, t4 idirphlé soéisialta laidir, ionadaiocht ar na hoibrithe agus tiomantas
bainistiochta laidir d’ardchaighdeain slainte agus sabhailteachta ceirde rithabhachtach chun
baol na mbreoiteachtai agus na dtiondisci a chosc. T4 1 bhfad nios mo f6s ann is féidir linn a
dhéanamh ar leibhéal na mBallstat agus ar leibhéal an Aontais, chun oilitint a sholathar agus
chun rannphadirtiocht ionadaithe slainte agus sabhailteachta in ionaid oibre a chur chun cinn.
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