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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az EU 2020 utani idészakra vonatkozo, uj munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégiai keretérol (tobbek kozott a munkavallalok hatékonyabb védelmérél a karos
anyagoknak valo kitettséggel, a munkahelyi stresszel és az ismétlodo tevékenységekbal
eredo sériilésekkel szemben)

(2021/2165(IND))

Az Europai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 3. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 153. és 168.
cikkére,

— tekintettel az Eurdpa Tandcs Eurdpai Szocialis Chartdjanak 3. cikkére,
— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 3. cikkére,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) munkahelyi egészségvédelemre €s
biztonsagra vonatkoz6 egyezményeire €s ajanlasaira,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlesztési céljaira,
kiilénosen ,,A munkavallaléi jogok védelme €s a biztonsagos munkakornyezet
elomozditasa” cimi 8.8. célkitlizésre,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezményre,
amelynek az EU és az Osszes tagallam részes fele,

— tekintettel az Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilet (IPCC) éltal ,,Az éghajlatvaltozas
2021-ben: Az éghajlatvaltozas fizikai alapjai” cimmel kiadott jelentésre,

— tekintettel az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) mentélis egészséggel kapcsolatos
unids cselekvési keretére (2021-2025)!,

— tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek 1étrehozasarol szo6lo, 2000. november 27-1 2000/78/EK tanacsi
iranyelvre?,

— tekintettel az ,,Europai rakellenes terv” cimii, 2021. februar 3-i bizottsagi kdzleményre
(COM(2021)0044),

— tekintettel a Bizottsagnak ,,Az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészsegveédelmi stratégiai kerete — Munkahelyi biztonsag €s egészségvédelem a munka

I Allasfoglalas-tervezet a WHO mentalis egészséggel kapcsolatos unios fellépési keretérsl (2021-2025),
hetvenegyedik Eurdpai Regionalis Bizottsag, 2021. szeptember 13—15.
2HL L 303.,2000.12.2., 16. o.
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valtoz6 vilagaban” cimi 2021. junius 28-1 kézleményére (COM(2021)0323),

— tekintettel a Bizottsag szakértdi testiiletének az egészségiigyi beruhazasok hatékony
modjairdl 2021. janius 23-an ,,Az egészségiligyben dolgoz6 munkavallalok és mas
nélkiilozhetetlen munkavallalok mentélis egészségének tdmogatasa” cimmel kiadott
véleményére,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére (,,a pillér”), kiilondsen annak 5-10. elvére,
amelyet a Parlament, a Tandcs és a Bizottsag 2017. november 17-én kozosen hirdetett
ki,

— tekintettel a Bizottsagnak a szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo, 2021. marcius
4-i cselekvési tervére,

— tekintettel az Europai Tandcs 2021. majus 8-1 portoi nyilatkozatara,

—  tekintettel a jolléti gazdasagrol szo6lo, 2019. oktdberi tandcsi kovetkeztetésekre, amelyek
hangsulyozzak a mentalis egészség munkahelyi eldmozditdsanak alapvetd fontossagat,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Az EU 2021-2027-es
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete: Munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem” cimi véleményére,

— tekintettel a mentalis egészségrol és jollétrdl szolo egyiittes fellépés 2016. januar 21-22-
1 zarOkonferencidjan elfogadott, a mentalis egészséggel és jolléttel kapcsolatos unios
cselekvési keretre?,

crer

— tekintettel az eurdpai szocialis partnerek digitalizaciorol szolo keretmegallapodasanak
végrehajtasarodl készitett elsd kozos jelentésre (2021),

— tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) ,,Covid19: Visszatérés a munkahelyre — A munkahelyek 4talakitésa és a
munkavallalok védelme” cimi, 2020. aprilis 24-1 irdnymutatésaira,

— tekintettel az EU-OSHA ,,Tdvmunka ¢és egészségiigyi kockazatok a Covid19-
vildgjarvannyal 6sszefliggésben: iiletre vonatkoz6 adatok és a szakpolitikai
vonatkozasok” cimii, 2021. oktdber 22-1 jelentésére,

— tekintettel a sériilésbol €s betegségbdl felépiilé munkavallalok mindségi
foglalkoztatasba vald visszailleszkedésének lehetdségeirdl szolo, 2018. szeptember 11-1
allasfoglalasara®,

— tekintettel a hataron at ingdz6 és az idénymunkasok Covid19-valsaggal 6sszefiiggd

3 https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for applicants/h2020-SC1-BHC-22-
2019-framework-for-action_en.pdf
4HL C433.,2019.12.23.,9. 0.
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eurdpai védelmérdl szo16, 2020. junius 19-i allasfoglalasara’,

—  tekintettel a méltanyos atallast szolgéalo erds szocialis Europardl szo616, 2020. december
17-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a lecsatlakozashoz vald jogrol sz016, a Bizottsagnak szo6l6 ajanlasokat
tartalmazo, 2021. januar 21-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a platform-munkavallalok méltanyos munkafeltételeirdl, jogairdl és szocialis
védelmérdl — a digitalis fejlodéshez kapcsolddo 1) foglalkoztatasi formakrol szolo,
2021. szeptember 16-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a munkavallalok azbeszttel szembeni védelmérdl szolo, a Bizottsdgnak sz61o
ajanlasokat tartalmazo, 2021. oktober 20-i allasfoglalasara’,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0023/2022),

A. mivel minden uni6s politika és tevékenység meghatarozasa és végrehajtasa soran
biztositani kell az emberi egészség védelmének magas szintjét;

B. mivel a WHO alkotmanya szerint ,,az egészség a teljes testi, lelki €s szocialis jollét
allapota, és nem csupan a betegség vagy fogyatékossag hianya”!?;

C. mivel a WHO a kovetkezoképpen hatarozza meg a mentalis egészséget: ,,a jollét olyan
foka, amelyen az egyén megvalositja képességeit, meg tud kiizdeni az élet mindennapos
nehézségeivel, eredményesen €s gyiimolcsozden képes dolgozni, valamint hozza tud
jarulni sajat k6zosségéhez!1;

D. mivel 2018-ban tobb mint 3 300 halalos baleset és 3,1 millié nem halalos baleset tortént
a 27 tagt EU-ban; mivel évente tobb mint 200 000 munkavallal6 hal meg munkéval
Osszefliggd betegségekben!?; mivel ezek az adatok nem tartalmazzak a be nem jelentett
munkavégzésbol eredd Osszes balesetet, igy valdsziniisithetd, hogy a valos szamok joval
meghaladjak a hivatalos statisztikakat!3; mivel 2017-ben az Eurdpai Alapitvany az Elet-
¢s Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound) szerint Eurépaban a munkahelyek 20%-
a ,,gyenge mindségli” volt, ¢s megnovelte a munkavallalok fizikai vagy mentalis
egészségére nézve jelentett kockazatot; mivel a munkavallalok 14%-a magas szintl

pszichoszocialis kockazatoknak van kitéve!4; mivel az eurdpai munkavallalok 23%-a

SHL C 362.,2021.9.8., 82. o.

SHL C 445.,2021.10.29., 75. o.

THL C 456.,2021.11.10., 161. o.

8 Elfogadott sz6vegek, P9_TA(2021)0385.

° Elfogadott szovegek, P9 TA(2021)0427.

19 https://www.who.int/about/governance/constitution

T A WHO ,,Mentalis egészség: reagalasunk megerdsitése”, 2018. marcius, https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

12 Az Eurdpai Bizottsag sajtokdzleménye a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl a munka valtozd
vilagaban, 2021. junius 28., https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21 3170

13 A munkahelyi balesetek statisztikaja, Eurostat, 2020. november.

14 Eurofound, Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (2017 update) (Hatodik eurdpai

RR\1249239HU.docx 5/31 PE697.687v02-00

HU



HU

véli ugy, hogy munkdja veszélyezteti biztonsagat vagy egészségét; mivel 2015-ben az
eurdpai munkakdriilmény-felmérés (EWCS) megallapitotta, hogy Eurdpaban a
munkahelyek 21%-a ,,ambiciozus allas”!>; mivel az EWCS terepmunkajat 2020-ban a
Covid19-vilagjarvany kitorése miatt leallitottak, de 2021 juliusaban jrainditottak azzal
a céllal, hogy az eredményeket 2022 végén kozzétegyek;

E.  mivel a munkahelyi balesetek kockazata tobb mint hdromszorosa azoknal a
munkavallaloknal, akik négy hétnél rovidebb ideje dolgoznak a munkahelyiikdn, mint
azoknal, akik egy évnél hosszabb ideje dolgoznak a munkahelyiikon'®;

F.  mivel nem minden orszag koveti ugyanazt a forgatokonyvet a munkahelyi
balesetek/halalesetek szamanak csokkentése érdekében;

G. mivel az eurdpai rakellenes terv célja a betegek, csaladjuk és az egészségiligyi
rendszerek rak miatti terhelésének csokkentése; mivel a munkavégzéssel Osszefiiggd
halalesetek f0 oka a rak, amely az EU-ban a munkaval 6sszefliggd haldlesetek 52%-at
teszi ki; mivel a rakkelté anyagok a becslések szerint évente 100 000 munkahelyi rékos
megbetegedést idéznek el6!7; mivel kiillonb6z6 ligynokségek, érdekelt felek és az
Egészségiigyi Vilagszervezet 50—70 anyagot vagy anyagcsoportot azonositottak az
olyan munkahelyi rakkelt6 anyagok, mutagének és reprodukciot karosité anyagok
prioritési listaiban, amelyekre vonatkozoan kotelezd hatarértékekre van sziikség; mivel
a munkahelyen a munkavallalok olyan anyagok koktéljanak lehetnek kitéve, amelyek
novelhetik az egészségiigyi kockazatokat, karos hatast gyakorolhatnak a reproduktiv
rendszeriikre ¢és csokkent termékenységet vagy medddséget okozhatnak, valamint
negativ hatassal lehetnek a magzat fejlddésére és a szoptatasra;

H. mivel az azbesztnek valo6 kitettség évente mintegy 88 000 emberéletet kovetel
Eurdpaban, ami a munkahelyen kialakul6 tiidérak 55—-75%-at teszi ki, és mivel a
tiidérak f6 okozoja az azbeszt, amely az esetek 45%-aért felelds!3; mivel a becslések
szerint az ezen expoziciobdl eredd haldlozési arany a 2020-as és a 2030-as években
tovabb fog n6ni'%; mivel annak ellenére, hogy az azbeszt 2005 6ta be van tiltva az EU-
ban, még mindig megtalalhaté szamos kozigazgatasi épiiletben, iskolaban,
lakoépiiletben, infrastrukturaban, tomegkozlekedési 1étesitményben €s vizellato
halézatban; mivel a tagallamokban észlelt foglalkozasi eredetii rakmegbetegedések
80%-a az azbeszttel fligg Ossze;

L. mivel az olyan tényezOk, mint a sugarzas, a stressz, a munkaszervezés €s a

felmérés a munkafeltételekrdl, atfogo jelentés, 2017. évi frissités, az Europai Unié Kiadohivatala, Luxembourg,
2017.

15" A munkahelyek min8ségének mintézatai azt sugalljak, hogy a kép arnyaltabb, mint a magas és alacsony
mindségli munkahelyek kozotti egyszerti polarizacid. Az elemzés a munkavallalokat 6t munkamindségi profilba
sorolja: sikeres munkahelyek (a munkavallalok 21%-a); zokkendmentesen miikodd munkahelyek (25%); aktiv
manualis munkahelyek (21%); nyomas alatt all6 munkahelyek (13%); és ,,rossz mindségii” munkahelyek (20%).
A munkamindségi pontszamok mintdzata a profilok kozott eltérd, ami megerdsiti azt a feltételezést, hogy a
munkamindség kiillonbdzé dimenzidkat foglal magdban.

16 https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/14053-new-workers-higher-risk

17 A munkahelyi balesetek és betegségek koltségeinek nemzetkozi 6sszehasonlitasa, EU-OSHA (2017).

18 Takala, J., Working paper — Eliminating occupational cancer in Europe and global (,,A foglalkozasi eredetii rak
visszaszoritasa Europaban és vilagszerte”), 2015., 6. o.

19 Global Asbestos Disaster (,,Globalis azbesztkatasztrdfa™), International Journal of Environmental Research and
Public Health,2018.).
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munkakoriilmények mind kapcsolatban allnak a munkaval 6sszefliggd rakos
megbetegedésekkel; mivel az egyik legelterjedtebb foglalkozasi betegség, a bérrak
eléfordulasa szamos tényezd, koztiik az éghajlatvaltozas miatt novekszik, €s mivel a
munkaval osszefliggd borrak-tipusoknak csak rendkiviil kis hanyadat ismerik el
foglalkozasi betegségként Eurdpaban; mivel a kiiltéri munkavallalok, kiillondsen a
mezdgazdasagban, az erdészetben, az épitdiparban és az idegenforgalomban dolgozdok
az ultraibolya sugarzasnak (UVR) valo kitettség magas szintje miatt a nem melanéma
tipust borrak kialakulasanak jelentds kockazatat viselik; mivel az egészségiigyi és
stirgdsségi agazatban dolgozok, akik alapvetd szerepet jatszanak a vészhelyzetekre vald
felkésziiltségben és reagalasban, mint példaul a tlizoltok és az apoldk, szintén hasonlo
sugarterhelésnek, valamint a megnovekedett munkateher miatt tovabbi stressznek
vannak kitéve, ami ndvelheti a pszichoszocialis kockazatokat; mivel az UVR-expozicio
megel6zésére vonatkozoan még nem létezik k6zos europai megkozelités?’; mivel
jelenleg nem allnak rendelkezésre megbizhat6 és 6sszehasonlithatod unids szintii adatok
a rak kockazati tényez6inek vald munkahelyi kitettségre vonatkozdan?!; mivel a rak
okozta eurdpai terhek koriilbeliil 2%-a az ionizald sugarzasnak tudhato be, és a beltéri
radonnak és bomlastermékeinek valo kitettség a tiidérak masodik f6 oka Europaban???3;

J. mivel az éghajlatvaltozas mar most is karos hatdssal van az emberi egészségre, a
munkahelyi biztonsagra és a munkakoriilményekre, €s ez a tovdbbiakban is igy lesz;
mivel az [PCC legutdbbi jelentése szerint a munkakoriilményeket egyre inkdbb
befolyasoljak az iddjarasi viszonyokban bekdvetkezo jelentds valtozasok, példaul a
héhullamok ¢és a heves es6zések; mivel a munkahelyi magas hémérsékletnek vald
fokozott expozici6 fokozza a hdguta, a kiszaradas, a faradtsag, a koncentracidhiany ¢és a
kronikus betegségek szovoddményeinek kockazatat; mivel az éghajlatvaltozas a bioldgiai
anyagokkal kapcsolatos, munkéval 6sszefiiggd betegségekre is kihat, ugyanis példaul a
hémérséklet emelkedése hatassal lehet a biologiai dgensek (kullancsok, szunyogok)
foldrajzi eloszlasara, megkonnyitve ezaltal az adott régidban uj betegségek terjedését;
mivel elengedhetetlen a munkavégzési gyakorlatok oly mddon torténd kiigazitasa, hogy
azok figyelembe vegyék az éghajlatvaltozas hatasait**;

K. mivel a jo pszichoszocidlis munkakornyezet eldsegiti a munkavallalok mentalis és
fizikai jollétét; mivel a pszichoszocialis kockdzatok a munka rossz tervezésébdl,
szervezésébdl €s iranyitasabol, valamint a munka rossz tarsadalmi kdrnyezetébdl
eredhetnek, és negativ pszicholdgiai, fizikai és tarsadalmi kdvetkezményekhez
vezethetnek, mint amilyen példaul a stressz, a szorongas, a kiégés vagy a depresszio,
amelyek a munkaval kapcsolatos egészségiigyi problémak masodik legjelentdsebb
csoportjaba tartoznak?’; mivel a munkahelyi stressz jelent6sen novelheti a vaz- és

20 https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-
cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/

21 EU-OSHA, Munkavallaléi felmérés a rak kockazati tényez6inek valo kitettségrél, 2020. méjus 20.

22 A WHO ,,Radon és egészség” cimii tajékoztatdja, 2021. februar 2. https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/radon-and-health

23 Eur6pai Parlament, Unios Bels6 Politikak Fdigazgatosaga, Strengthening Europe in the fight against cancer —
Going further, faster (Eurdpa megerdsitése a rék elleni kiizdelemben — Tovabbjutés, gyorsabb haladas), 2020.
julius, https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388 EN.pdf.
2IPCC, sixth assessment report, regional fact sheet — Europe. (IPCC, hatodik értékeld jelentés, regionalis
tajékoztatd — Eurdpa. )

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/downloads/factsheets/IPCC_AR6 WGI Regional Fact Sheet Europe.pdf
25 Burostat, Self-reported work-related health problems and risk factors - key statistics (A munkavallalok sajat
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1izomrendszeri megbetegedések, a szivbetegség €s az autoimmun vagy a reumatikus
és/vagy kronikus gyulladasos betegségek kivaltasanak és sulyosbodasanak kockazatat?®,
mivel az Eurofound és az EU-OSHA szerint Europaban a munkavallalok tobb mint
25%-a tapasztal meg tilzott munkahelyi stresszt; mivel az uniés munkavallalok 51%-a
szerint gyakori a stressz a munkahelyén, és a vezetok kozel 80%-a aggddik a
munkahelyi stressz miatt?’, ebb6l pedig az dertil ki, hogy a pszichoszocialis kockazatok
a vallalatok tobbsége szamara aggodalomra adnak okot?®; mivel az EU-ban a kiesett
munkanapok tobb mint fele a munkahelyi stressz szamlajara irhat6?’; mivel a kiilonb6z6
tagallamokban merdben mas-mas megkdzelitéseket €s jogszabalyokat alkalmaznak a
pszichoszocialis kockazatok tekintetében; mivel az eurdpai lakossag mentalis
egészseéget és jollétét pozitivan lehet befolyasolni oly mdédon, hogy figyelmet forditunk
a munkahelyen alkalmazott stratégiakra; mivel a mentalis egészségligyi problémak
megeldzése €s a mentalis egészség eldmozditasa is hozzajarulna a egészségiligyi
kockazattal jar6 tarsulé magatartasformak, példaul az alkohol- és kabitoszerfogyasztas,
a dohanyzas, a fizikai inaktivitas €s a helytelen taplalkozas visszaszoritdsahoz is; mivel
a pszichés ¢és fizikai jollét szintjének javitasa kozvetleniil dsszefiigg a jobb munkahelyi
teljesitménnyel;

L.  mivel a munkahelyek logisztikai eréforrasaiknak megfeleléen fontos szerepet
jatszhatnak a kozegészségiigyben, mégpedig az egészséges ¢letmdd népszeriisitésével, a
sportolas és a fizikai tevékenységek Osztonzésével, valamint az egészség minden
szempontbol torténd szélesebb kort eldmozditasaval a munkavallalok korében;

M. mivel az egészséggel kapcsolatos miiveltségnek kulcsszerepe van a hatarokon 4t terjedd
egészsegligyi fenyegetések megeldzésében €s enyhitésében, és abban is, hogy a
lakossag jobban megértse az ellenintézkedéseket és az egészséget fenyegetd kiilonbozo
veszélyek kockazatanak értékelését;

N. mivel a Covid19-vilagjarvany nyilvanvaldva tette, hogy biztositani kell a

munkavallalok biztonsagat és védelmét, beleértve mentalis egészségiiket is; mivel
ramutatott a kdzegészségiligybe vald beruhazas fontossagara; mivel a Covid19-
vilagjarvany a tdvmunka gyors novekedését okozta, mivel az EU-ban az dsszes
munkavallal6 kézel fele munkaidejének legalabb egy részét otthonrol végzi®? a kijarasi
korlatozasok idején, mikdzben fokozott gondozasi feladatokat vallal; mivel a tavoli
helyrdl torténd munkavégzés bizonyitottan jelentds hatassal van a munkaidd
szervezésére azaltal, hogy noveli a rugalmassagot €s a munkavallalok folyamatos

beszamoldja szerinti egészségiigyi problémak és kockazati tényezok — kulcsfontossagu statisztikak), 2021.

20EU OSHA, Musculoskeletal disorders: association with psychosocial risk factors at work, 2021. (EU OSHA,
Vaz- és izomrendszeri megbetegedések — a munkahelyi pszichoszocialis kockazati tényezokkel dsszefliggésben,
2021.)

27 Eurofound és EU-OSHA, Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention
(,,Pszichoszocialis kockazatok Europaban. Elterjedtség é¢s megeldzési stratégiak™), 2014., az Eurdpai Unid
Kiadoéhivatala, Luxembourg.

28 EU-OSHA, Psychosocial risks and stress at work. (Pszichoszocialis kockazatok és stressz a munkahelyen)
https://osha.europa.hu/en/themes/psychosocial-risks-and-stress

2 EU OSHA, OSH figures: stress at work - facts and figures, 2009. (Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
adatok: munkahelyi stressz — tények €s szadmadatok)

30 Eurofound, Living, working and COVID-19 (Elet, munka és a Covidl9), az Eurépai Unio Kiadohivatala,
Luxemburg, 2020.
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rendelkezésre allasat’!, valamint gyakran vezet konfliktushoz a maganélet és a
munkaidd kozott; mivel a tavmunka és a tavoli helyrdl torténd munkavégzés varhatéan
elterjedtebb lesz, mint a Covid19-valsag el6tt, s6t varhatéan tovabb fog névekedni’?;
mivel a tavoli helyrdl torténd munkavégzés a valsag alatt pufferként szolgalt, és
megbrzott olyan munkahelyeket, amelyek maskiilonben megsziinhettek volna®’; mivel a
tdvmunka azt a szabadsagot is biztositja a munkavallalok szamara, hogy munkaidejiiket
és id6beosztasukat sajat személyes és csaladi igényeikhez igazitsak34; mivel egyes
tanulmanyok szerint a vilagjarvany kezdete 6ta jelentdsen javult a tivmunka megitélése,
ami a hibrid munkavégzési modszerek altalanos elényben részesitését hozta magaval’>;

O. mivel azok a személyek, akik rendszeresen otthonrdl dolgoznak, tobb mint kétszer
nagyobb valoszinliséggel dolgoznak tobbet heti 48 oranal, és fennall a kockazata annak,
hogy a munkanapok kozott eldirt 11 éranal rovidebb ideig pihennek; mivel a
tavmunkasok csaknem 30%-a szamol be arrdl, hogy minden nap vagy hetente tobbszor
is szabadidejében dolgozik, mig az ,,irodai” munkavallalok esetében ugyanez az arany
5% alatt van, és mivel a tivmunkésok esetében nagyobb a rendszertelen munkaidében
torténd munkavégzés valoszinlisége; mivel a tivmunkaval kapcsolatos egészségiigyi
kockazatok koziil a pszichoszocialis kockazatok prevalenciaja a legnagyobb?®; mivel a
tdvmunka gyakoribba valasa a fizikai problémak, példaul a mozgéasszervi betegségek
gyakoribb eldéfordulésat is eredményezte a mozgasszervi viselkedéssel, a rossz
ergondmiai koriilményekkel, a hosszi munkaiddvel és a munkaval kapcsolatos stresszel
kapcsolatban;

P.  mivel a valtozé munkaerdpiac hatdssal lehet a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra, valamint a munkakoriilményekre a demografiai fejlemények, az 0
technologidk, példaul a nanotechnoldgidk €és a mesterséges intelligencia bevezetése,
valamint a meglévo eszkozok €s gépek generacioi, az 1) anyagok és vegyipari termékek
jelenléte és az 01j tipusu munkahelyek révén; mivel egyre tobb munkavallalo tér at a
platformmunkara, dolgozik nem hagyomanyos munkakorokben vagy atipikus
foglalkoztatasban;

Q. mivel a Covid19-valsag ravilagitott az atipikus munkavallaldk, koztiik a digitalis
munkaerdplatformon keresztiil dolgozok és az 6nallo vallalkozok kiszolgaltatottsadgara;
mivel a munkaerdpiacon nagy valdszintiséggel tovabb nd a platformalapu

31 Eurofound és 1LO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work (,,Munkavégzés barhol,
barmikor. A munka vilagara gyakorolt hatasok™), az Europai Uni6é Kiadohivatala, Luxembourg és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO), Genf, 2017.

32 EurOpai Szakszervezeti Intézet, Teleworking in the aftermath of the Covid-19 pandemic: enabling conditions
for a successful transition (,,Tavmunka a Covidl9-vildgjarvannyal oOsszefiiggésben. A sikeres atmenet
eléfeltételeinek megteremtése™), 2021.

33 Eurofound és az Eurdpai Bizottsag Kozos Kutatokdzpontja, What just happened? COVID-19 lockdowns and
change in the labour market, (Mi is tortént? A Covid19 miatti lezarasok és a munkaerdpiacon bekdvetkezett
valtozasok), Az Eur6pai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2021.

34 Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age (Tavmunka és IK T-alapa
mobil munka. Rugalmas munkavégzés a digitalis korban), New forms of employment series (,,New forms of
employment” sorozat), az Eurdpai Unidé Kiadohivatala, Luxembourg, 2020.

35 Microsoft Work Trend Index, The next great disruption is hybrid work - are we ready? (A kovetkezd nagy
lizemzavar a hibridmunka — készen allunk?), 2021.

36 EU-OSHA, Telework and health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and
policy implications, (Tavmunka és egészségiigyi kockazatok a Covid19-vilagjarvannyal 6sszefiiggésben: helyben
gylijtott tapasztalatok €s szakpolitikai vonatkozasok), az Eurdpai Unio Kiadohivatala, Luxembourg, 2021.
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munkavégzés; mivel az 6nallo vallalkozok ki vannak zarva a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozé stratégiai keret hatalya alol, minthogy
nem tartoznak a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra vonatkozd unids
jogszabalyok hatalya al4; mivel a platform-munkavallalok fokozott egészségligyi és
biztonsagi kockazatoknak lehetnek kitéve, amelyek nem korlatozodnak a fizikai
egészségre, hanem a kiszamithatatlan munkaidd, a munka intenzitasa, a
versenykornyezet, az informacidkkal valo talterheltség €s az elszigeteltség miatt a
pszichoszocialis egészségre is hatdssal lehetnek; mivel az algoritmikus irdnyitas 0]
kihivasokat tdmaszt a munka jovéje szempontjabol, ami tilzott sebesség- €s
hatékonysagi nyomast gyakorolhat a munkavallalokra; mivel ez az iranyitasi mod
veszélyeztetheti a kozlekedési és szallitasi 4gazatban dolgozo platform-munkavallalok
kozati biztonsagat, kiilondsen a kerékparosokat mint veszélyeztetett uthasznalokat,
valamint veszélyeztetheti mas uthasznalok biztonsagat; mivel a néi platform-
munkavallalok, kiilondsen a ndi soférok és a maganlakasokban takaritasi és gondozasi
szolgaltatasokat nyujto ndk esetében megndhet a kockazata annak, hogy szexualis
zaklatas és er0szak aldozatava valjanak, és tartozkodhatnak az ilyen esetek
bejelentésétdl, mert nem allnak rendelkezésre a bejelentéshez sziikséges eszk6zok, nincs
kapcsolatuk huménerdforras-menedzserrel, vagy félnek a rossz mindsitésektdl és attol,
hogy a jovOben nem kapnak munkat; mivel a platformalapti munkavégzés esetében a
ténylegesnél kevesebbszer jelentik a szexualis zaklatast és er§szakot®’;

R.  mivel a Covid19-vildgjarvany megmutatta, hogy a munkahelyek is a fert6zés
terjedésének jelentds kdzpontjai; mivel az eurdpai idénymunkasok munka- és
¢letkoriilményeinek bizonytalansagat, kiilondsen a mezdgazdasagi agazatban, mar a
Covid19-jarvany elétt is jol dokumentaltak®®; mivel a hataratlépé munkavallalok és
idénymunkasok munka- és életkoriilményekkel kapcsolatos jogainak megsértésérol
sz616 nyugtalanitd jelentések azt mutatjak, hogy e munkavallalok helyzete a
vilagjarvany alatt tovabb romlott; mivel a révid tdvra kirendelt munkavallalok gyakran
csoportos szallasokon élnek, ami megneheziti a kozosségi kontaktusok korlatozasat, és
noveli a fertdzés kockazatat; mivel egyes iparagakban, igy példdul az ¢lelmiszer-
feldolgozasban nagyaranyu Covid19-fertézések tortek ki; mivel az olyan bizonytalan
foglalkoztatasi formak, mint a munkaerd-kdlcsonzés keretében végzett munka, a szinlelt
onfoglalkoztatas vagy az alvallalkozoi ldncokban végzett munka rendszeresen kizarjak a
munkavallalokat a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgaltatasokbodl és
képzésekbdl; mivel az Eurdpai Munkatigyi Hatosag (ELA) célja gondoskodni arrdl,
hogy a munkaerd-mobilitas biztositdsa méltanyos legyen, azaltal, hogy segiti a
tagallamokat és a Bizottsdgot a munkavallaloi mobilitassal kapcsolatos unids jog
hatékony alkalmazasaban és végrehajtasaban, illetve az EU-n beliili szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasaban, beleértve a feltételezett szabalytalansagokrol — példaul a
munkakoriilmények, valamint az egészségiigyi €s biztonsagi szabalyok megsértésérol —
vald jelentéstételt, amennyiben feladataik ellatasa soran ilyen szabalytalansagokrol

37 Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet, World Employment and Social Outlook 2021: The role of digital labour
platforms in transforming the world of work (A digitalis munkaiigyi platformok szerepe a munka vildgdnak
atalakitasaban), https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--en/index.htm
https://eige.europa.cu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

3 Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége, tajékoztatod feljegyzés: ,, Az idénymunkasokat célzd nemzeti
intézkedések a munkaer6hiany kezelésére (kiilonosen a mezdgazdasagi agazatban)”, 2020. majus 29.,
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-
19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
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szereznek tudomast;

S.  mivel a megel6zés, a tudatossadg novelése, a jolléti tevékenységek és a munkahelyi
egészségveédelmi €s biztonsagi kultira eldmozditasa pozitiv eredményeket hozhat a
munkavallalok egészségének javitdsdban, valamint uj foglalkoztatasi vagy dnkéntes
munkavégzeési lehetdségeket biztosithat;

T.  mivel a munkaiigyi ellendrzések fontos szerepet jatszanak a munkahelyi
egészségveédelmi €s biztonsagi politikak regiondlis €s helyi szintli végrehajtasaban;
mivel az ILO ajanlasa 10 000 munkavallalonként egy munkatigyi feliigyel6t javasol a
hatékony €s pontos ellendrzések elvégzése érdekében, a visszaélések minden
formajanak megsziintetése céljabol; mivel az EU-OSHA kutatésa szerint a munkaltatok
88%-a allitja, hogy a jogszabalyoknak valé megfelelés a f6 oka annak, hogy
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkoznak3?;

U. mivel a Covid19-vilagjarvany rendkiviili kdvetelményeket tamasztott az egészségiligyi
dolgozdkkal szemben; mivel a megterheld munkakdrnyezet és a sajat biztonsagért és a
csalad biztonsagaért valo félelem negativ pszichés hatast valtott ki; mivel az
egészségiigyi szakemberek mas teriiletek szakembereihez képest nagyobb mértékii
stresszt, szorongast és depressziot tapasztalnak*’; mivel az Europai Unionak tanulnia
kell a Covid19-valsagbol, és hatékony rendszert kell 1étrehoznia a kdzegészséget
fenyegetd jovobeli veszélyekre vald reagéalas 6sszehangoldsa érdekében, amely
magaban foglalja a munkahelyi megeldzést, felkésziiltséget és reagalastervezést;

V. mivel a Covid19-vilagjarvany ravilagitott a nemek kozotti egyenldtlenségekre, és
stlyosbitotta azokat; mig az egészségiigyi, szocialis, oktatasi ¢s gondozasi agazatban
alapvetd fontossagl, frontvonalbeli munkavallaloként tobbségében ndék dolgoznak;
mivel a vilagjarvany csucsidészakéban ezek a ndi munkavallalok hosszi munkaiddkkel
szembesiiltek, és a munka és a maganélet 6sszeegyeztetésének nehézségérdl szamoltak
be; mivel jollehet alapvetd fontossagunak tartjak e szakmakat, ezek még mindig a
leginkéabb alulértékelt és alulfizetett munkahelyek koz¢ tartoznak az EU-ban; mivel a
ndket kiilonosen nagy mértékben fenyegeti a Covid19-valsag, és sulyosabban érintik
6ket az abbdl ered6 gazdasagi és tarsadalmi kovetkezmények*!;

figyelembe kell venni, mivel a munkavéllalok nemiiktdl fiiggden jobban ki lehetnek
téve kiilonbozo tipusti anyagoknak vagy kockazatoknak, illetve sériilékenyebbek
lehetnek azokkal szemben; mivel a nemi szempontokkal a lecsatlakozashoz val6 jog

39 EU-OSHA, Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3), Uj és Gjonnan
felmeriil6 kockazatokrol sz016 eurdpai vallalati felmérés (ESENER-3), 2019.
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf

40 da Silva Neto, AM és masok, Psychological effects caused by the COVID-19 pandemic in health professionals:
A systematic review with meta-analysis (A Covid19-vilagjarvany altal az egészségligyi szakemberek korében
okozott pszichés hatasok: szisztematikus attekintés metaelemzéssel), a Progress in neuro-psychopharmacology &
biological psychiatry szakfolyéirat 2021. januar 10-i kiadasa.

41 Eurdpai Parlament infografika, ,,A Covidl9 ndkre gyakorolt hatdsdnak megértése”, 2021. marcius 1.,
https://www.europarl.ecuropa.cu/news/en/headlines/society/20210225ST0O98702/understanding-the-impact-of-
covid-19-on-women-infographics; A Nemek Ko6zotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, https://eige.europa.cu/covid-
19-and-gender-equality/essential-workers
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Osszefiiggésében kell foglalkozni;

X. mivel a veszélyes anyagoknak valdo munkahelyi kitettség és az egyéb kockazati
tényezok kezelése kiilonosen fontos az egészségiigyi egyenltlenségek kezelése
szempontjabol, mivel a legkiszolgaltatottabb munkavallalok kéz¢é tartozok bizonyos
kategoriai is sulyosabban ki lehetnek téve ilyen kockazatnak; mivel a fogyatékossaggal
€16 személyek, a fiatalok és az idések kiilondsen érzékeny helyzetbe keriilnek a
Covid19-valsag koriilményei kozott; mivel 6k valdsziniileg aranytalanul sokat
szenvednek és kiilonleges tdmogatasi igényekkel rendelkeznek, amelyeket a
vildgjarvanyra adott valaszok soran figyelembe kell venni a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi stratégiaban; mivel a fogyatékossaggal €16, kronikus
betegségben szenvedd, illetve sériilés vagy betegség utan labadozo6 személyek
személyre szabott tAmogatast és munkahelyi alkalmazkodast igényelhetnek, ha részt
kivannak venni a munkaerdpiacon; mivel a kutatdsok azt mutatjak, hogy ezeknél a
csoportokndl magas a mentalis egészségiigyi problémak kialakuldsanak kockazata;
mivel a munkahelyi atalakitasokra €s az észszerti alkalmazkodasra vonatkozo
rendelkezések hidnya, beleértve a silirgdsségi evakualasi eljarasokat, kiilondsen a
fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok esetében, olyan fizikai, szellemi €s pszichologiai
fesziiltségekhez vezethet, amelyek veszélyeztethetik e munkavallalok egészségét és
biztonsagat, kiilondsen akkor, ha még nem sikeriilt elérni a munkéval kapcsolatos
digitélis eszkozok teljes korli hozzaférhetdségét a fogyatékossaggal €16 személyek
szamara,

Y. mivel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény, amely az
Eurdpai Unidban 2011-ben Iépett hatalyba, kimondja, hogy ,,[a] részes allamok
megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést — ideértve a sorstarsi
segitségnyujtast is — annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara
az ¢let minden teriiletén biztositott legyen a legteljesebb fiiggetlenség, a fizikai,
mentalis, szocialis és szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és részvétel
elérése és megtartasa”, valamint hogy ,,[a] részes allamok elismerik a fogyatékossaggal
€16 személyek munkavallalashoz val6 jogat, méasokkal azonos alapon; ez magaban
foglalja egy, a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara nyitott, befogado és
hozzatérhetd munkaerdpiacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhetd
megélhetés lehetdségének jogat”;

Z. mivel az Eurofound szerint*? az unids polgarok nem egyenl6é mértékben képesek
visszatérni a munkaba a sériilés vagy betegség alatt vagy utdn; mivel az EU-ban azon
munkavallalok koziil, akiknek a mindennapi tevékenységét sulyosan vagy valamelyest
valamilyen kronikus betegség korlatozza, csak minden harmadik szamolt be arrol, hogy
a munkahelyét egészségiigyi problémaihoz igazitva alakitottdk ki; mivel az Eurofound
arra is ramutatott, hogy az alacsony iskolai végzettségii és az alacsony képzettséget
igényl6 foglalkozast tiz6 munkavallalok nemcsak nagyobb valosziniiséggel szenvednek
kronikus betegségben és litkznek korlatokba mindennapi tevékenységeik sordn, hanem
a munkahely is kisebb valdszintiséggel alkalmazkodik a problémajukhoz;

42 BEurofound, Just one in three workers with limiting chronic disease in adapted workplace (A korlatozo
kronikus betegséggel kiizdé munkavallalok koziil csak minden harmadik személy dolgozik a helyzetéhez
adaptalt munkahelyen) cimii cikk, 2019. oktober 15., https://www.eurofound.europa.cu/news/news-articles/just-
one-in-three-workers-with-limiting-chronic-disease-in-adapted-workplace
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mivel az elmult években jelentdsen boviiltek a kiillonb6zo veszélyeknek valo kitettségre
vonatkozo6 tudoményos ismeretek; mivel ezért naprakéssz¢ kell tenni a foglalkozasi
betegségek unios jegyzekét; mivel a foglalkozasi betegségek europai jegyzekérdl szolo,
2003. szeptember 19-i 2003/670/EK bizottsagi ajanlas*® azt ajanlja, hogy a tagallamok a
lehetd leghamarabb vezessenek be nemzeti jogszabalyaikba a foglalkozési betegségekre
vonatkozo rendelkezéseket; mivel a tagadllamoknak nemzeti jogszabalyaikban
garantalniuk kell, hogy minden munkavallalonak joga legyen a foglalkozasi betegségek
tekintetében kartéritéshez, ha olyan betegségben szenved, amely eredetét és jellegét
tekintve bizonyithatéan a foglalkozéssal fligg 6ssze; mivel azaltal, hogy nincs
Osszehangolva a foglalkozasi betegségek elismerése, egyes munkavallalok, akik
orszagai kisebb vagy nagyobb mértékben ismerik el a foglalkozasi betegségeket,
megkiilonboztetést szenvedhetnek el az Unidban;

mivel a magas szintli munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok, a munka és
a maganélet egyensulya, az ¢életkornak megfeleld munkakdrnyezet, az alacsonyabb
mennyiségi kovetelmények €s a munkaidé-autondmia lehetdvé tenné €s 6sztondzné az
1ddsebbek onkéntes maradasat a munkaerdpiacon; mivel kiilonds figyelmet kell
forditani a fizikai vagy pszichologiai szempontbdl nagyon megterheld munkakordkben
dolgoz6 munkavallalok sziikségleteire;

mivel a munkavégzéssel kapcsolatos kozati gépjarmii-balesetek a munkahelyen és a
munkaval kapcsolatos vezetés soran kovetkeznek be, tobbnyire céges jarmiivel; mivel a
munkavégzéssel Osszefliggd haldlos kimenetelli baleseteket és kozuti halaleseteket a
tagallamok eltéré modon jelentik, ami megneheziti a munkavégzéssel kapcsolatos
baleseti statisztikak 6sszehasonlitasat; mivel a becslések szerint a munkaval 6sszefiiggd
kozati balesetek kortilbeliil egynegyed és tobb mint egyharmad kozotti aranyban
jarulnak hozza az 6sszes munkavégzéssel 0sszefiiggd halalesethez; mivel a munkéval
Osszefliggd kozuti haldlesetekre nincs egységes unios fogalommeghatarozas; mivel
szamos europai szintll célkitlizés 1étezik a kozuti balesetek okozta halalozas
csokkentésére, de egyik sem vonatkozik kdzvetleniil a munkaval 6sszefiiggd kozuti
balesetekre;

mivel az olyan hagyomanyos egészségiigyi kockazatok, mint a nehéz terhek kézi
kezelése, a zaj, a kényelmetlen testtartds vagy az ismétlddd kéz-kar mozdulatok
tovabbra is sok munkavallalot fenyegetnek, és az Eurofound munkafeltételekrdl szol6
otodik felmérésében* is ki vannak emelve; mivel a munkahelyi reumatikus és vaz- és
izomrendszeri megbetegedések (RMD) kockézati tényezdi kozé tartozik a vibracio, a
nehéz terhek emelése, a képernyds berendezésekkel végzett munka, a gépek és a
munkaeszkzok hasznalata; mivel az dsszes foglalkozasi betegség koziil a reumatikus
¢és vaz- ¢és izomrendszeri megbetegedések okozzak a termelékenység legnagyobb
csOkkenését®;

mivel a munkavégzéssel 6sszefiiggd sziv- és érrendszeri, valamint 1égzdszervi
megbetegedések a munkaval 0sszefiiggd halalesetek masodik leggyakoribb okat teszik

4 HL L 238.,2003.9.25., 28. o.

4 Eurofound, A munkakoriilményekr6l sz616 2021. évi eurdpai felmérés
(https://www.eurofound.europa.cu/surveys/202 1/european-working-conditions-survey-2021);
4 https://eular.org/myUploadData/files/eular_vision paper on_eu health policy branded.pdf
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ki; mivel a magas pszicholodgiai igénybevétel, a munkahelyi megterhelés, a hossza
munkaidd, a mentalis zavarok, a munkahelyi bizonytalansag és a fizikai inaktivitas
kozvetlen 6sszefiiggésbe hozhatok veliik*;

mivel a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot etikai és szocialis
kotelezettségnek, valamint a vallalkozokra vonatkozo szigora jogszabalyi
kovetelménynek kell tekinteni;

idvozli a Bizottsag stratégiai keretét, és kiilondsen a munkavégzéssel kapcsolatos
balesetekre ¢s megbetegedésekre vonatkozo ,,zérd-elképzelés” megkdzelités
bevezetését, beleértve a szocialis eredménytabla halalos munkahelyi balesetekre
vonatkozo 0j mutatdjat; sajnalatat fejezi ki azonban amiatt, hogy a munkahelyi
biztonsagra ¢és egészségvédelemre vonatkozo stratégia ambicidszintje nem felel meg a
,»Zero-célkitiizés” jovoképének, és felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el6 e
torekvésnek megfeleld javaslatokat; kéri, hogy dolgozzanak ki iitemtervet a munkahelyi
balesetek ¢és halalesetek csokkentésére, megfeleld unids és nemzeti finanszirozassal a
tagallamok szamara a haldlos kimenetela balesetek szaméanak nulldra csokkentéséhez;
hangsulyozza, hogy a ,,zéro-elképzelés” megkdzelités kovetkeztében nem fordulhat eld
az, hogy a munkaval 6sszefliggd baleseteket ¢s megbetegedéseket nem jelentik be;
felszolitja a Bizottsagot, hogy a ,,zér6-elképzelés” megkozelitést az dsszes sériilésre és
balesetre, valamint a fizikai és mentalis kimertiltségre is terjessze ki; felszolitja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy fektessenek l1ényegesen nagyobb hangsulyt a
megeldzési stratégidkra, példaul a munkaiigyi feliigyeldségek, a nemzeti munkavédelmi
szolgalatok és a szocialis partnerek kozotti parbeszéd megerdsitésére annak biztositasa
érdekében, hogy minden munkavallaldo — a munkaltaté tipusatol €s méretétdl fiiggetleniil
— a lehetd legmagasabb szintli egészségvédelemre €s biztonsagra legyen jogosult;
felszolit a 2021 €s 2027 kozotti idészakra vonatkozo 1j munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keret ambicidzus végrehajtasara €s nyomon kdvetésére, a
Covid19-vilagjarvany hatdsanak fényében is; felszolit a stratégiai keret rendszeres
frissitésére €s a jelenlegi nemzeti stratégidknak a munkaerdpiacok alakulasaval,
valamint a kettOs digitalis és zold atallassal 6sszhangban torténd javitasara; ugy véli,
hogy a szocialis partnerekkel folytatott szoros egylittmiikddésre és jogalkotasi fellépésre
van szlikség a munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos unios
politika szamos aspektusat illetden, hogy kiegészitsék a ,,zéro-elképzelés”
megvaldsitasa érdekében eldiranyzott sokféle kiméld intézkedést; kéri, hogy
egyértelmilen 0sszpontositsanak a munkavallalok részvételére, és erdsitsék meg a
szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot a ,,zéro-elképzelés” megkdzelités
keretében; iidvozli, hogy a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel foglalkozo
2023-as csucstalalkozo kiillonosen a ,,zér6 jovokép” megkozelités elorehaladasara fog
Osszpontositani;

felszolitja a Bizottsagot, hogy fokozza a munkaval 6sszefiiggd rakos megbetegedések
lekiizdésével kapcsolatos torekvéseit az eurdpai rakellenes tervben; kéri, hogy a
munkajuk soran rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett

46 Niedhammer I, Bertrais S, Witt K (2021), Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review
of 72 literature reviews with meta-analysis (Pszichoszocialis munkahelyi expoziciok és az egészséget érintd
kovetkezmények: 72 szakirodalmi attekintés metaanalizissel torténé metaattekintése), Scand J Work Environ
Health 2021. 47(7):489-508. o.
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munkavallalok védelmérodl szold 2004/37/EK iranyelvet*’ folyamatosan és ambicidzus
iddkereten beliil aktualizaljak, tobbek kozott azaltal, hogy a cselekvési terv benyujtasat
kovetden haladéktalanul és a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado
bizottsdggal folytatott konzultacidt kovetden legalabb 25 tovabbi elsdbbségi anyagra
vonatkozoan foglalkozasi expozicids hatarértékeket hatdroznak meg az iranyelvben; e
tekintetben hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak elegendd személyzetet kell biztositania,
tobbek kozott az érintett egységeknél és hatosagoknal; hangstlyozza, hogy az Gsszes
tagallamra kiterjedd, atfogd nemzeti nyilvantartasok létrehozasa lehetévé tenné az
Osszes relevans rakkeltd anyagra vonatkozé adatok egész Europara kiterjedd gytijtését;
felszolit az uniods intézmények ¢€s az érintett ligyndkségek, a tagallamok és az érdekelt
felek kozotti szoros egyiittmiikodésre, valamint kéri a szocialis partnerek erdteljes
bevonasat a munkaval 6sszefiiggd rakos megbetegedések elleni kiizdelemhez sziikséges
— jogalkotasi és nem jogalkotési — intézkedések nyomon kovetése érdekében gytijtott
adatok aktiv felhasznalasaba; felszolitja a tagallamokat, hogy a nemzeti gyakorlatnak
megfelelden gondoskodjanak arrél, hogy minden munkavallalonak legyen joga a munka
besziintetéséhez, ha kozvetlen veszéllyel és kivételesen veszélyes
munkakoriilményekkel szembesiil,

3. idvozli, hogy a Bizottsdg a 2004/37/EK irdnyelvben kotelezettséget vallalt az dlomra,
valamint annak vegyiileteire és diizocianatjaira vonatkoz6 expozicids hatarértékek
feliilvizsgalatara; megjegyzi, hogy bar a Eurdpai Vegyianyag-ligyndkség (ECHA)
kockézatértékelési bizottsaga (RAC) a 4 pg/m? 1€gkori hatarértéket és a 150 pg
olom/liter vér bioldgiai hatarértéket ajanlja, ami a helyes irdnyba tett 1épés, azonban a
javasolt bioldgiai hatarérték nem védi megfelel6en a néket, kiilondsen a terhes néket*3;
felszolitja az Eurdpai Bizottsdgot annak biztositasara, hogy az dlomra és vegyiileteire
vonatkozo, feliilvizsgalt expozicios hatarértékekre irdnyul6 javaslatok nemtdl
fiiggetlentil egyenld védelmet biztositsanak minden munkavéllalé szdmara; tidvozli a
Bizottsag arra irdnyulo kotelezettségvallalasat, hogy az endokrin kérositd anyagokat az
1907/2006/EK rendelet** (REACH-rendelet) alapjan a kiilonos aggodalomra okot add
anyagok kategoridjaba sorolja be, valamint azokat az 1272/2008/EK rendelet>® (CLP-
rendelet) alapjan osztalyozza; hangstlyozza, hogy az unids jogszabalyoknak védeniilik
kell a munkavéllalokat az endokrin karosité anyagoknak valo kitettségtdl; ramutat, hogy
bizonyos tevékenységek automatizaldsa és robotizalasa jelentdsen csokkentheti a
munkavallalok rakkeltd anyagoknak valéo munkahelyi kitettségének kockazatat; kiemeli,
hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség az éjszakai miiszakban végzett munkaval
Osszefiiggd, foglalkozasi eredetli rakos megbetegedések megeldzése, észlelése és jobb
felismerése érdekében; felszolitja a Bizottsagot, hogy forditson kiilonos figyelmet a
veszélyes vegyi anyagoknak kiillonosen kitett csoportokra, példaul a vegyiparban és a
mezdgazdasagban dolgozokra, vagy a kiilondsen veszélyeztetett, példaul a terhes vagy

47 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004/37/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) a munkajuk soran rakkeltd
anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl (HL L 158.,2004.4.30.,
50. 0.).

48 Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI), Occupational Exposure Limits (OELs) for lead and lead compounds &
equality of treatment of women and men at work (Az 6lomra ¢és Olomvegyiiletekre vonatkozé foglalkozasi
expozicios hatarértékek (OEL-k), valamint a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenlé bandsmdd a munkahelyen),
2020. december 14.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1907/2006/EK rendelete (2006. december 18.) a vegyi anyagok
regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasarol (REACH) (HL L 396., 2006.12.30., 1. 0.).

30 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1272/2008/EK rendelete (2008. december 16.) az anyagok és keverékek
osztalyozasardl, cimkézésérdl és csomagolasarol, HL L 353., 2008.12.31., 1. o.
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szoptatdo munkavallalokra;

tidvozli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy 2022-ben jogalkotasi javaslatot
terjeszt eld a munkavallalok azbesztnek valo kitettségének tovabbi csokkentése
érdekében; felszolitja a Bizottsagot, hogy fokozza torekvéseit, s terjesszen eld
javaslatot az 0sszes azbeszt eltavolitdsara iranyulo eurdpai stratégiara (ESRAA),
Osszhangban az Eurdpai Parlamentnek a munkavallalok azbeszttel szembeni védelmérdl
sz010, a Bizottsaghoz intézett ajanlasokat tartalmazo jelentésével; felhivja a Bizottsagot,
hogy legyen ambiciozus az dsszes azbeszt eltavolitasara irdnyuld torekvéseiben, és
vizsgalja feliil a 2009/148/EK iranyelvet®!' az azbesztnek kitett munkavallalok tanusitott
képzésére vonatkoz6 minimumkovetelmények tekintetében, és prioritasként aktualizalja
az azbesztre vonatkoz6 expozicids hatarértéket, amelyet 0,001 szal/cm?3-ben kell
megallapitani (1 000 szal/m?); felszolitja a Bizottsagot, hogy nyUjtson be javaslatot az
azbeszt eltavolitasara iranyuld nemzeti stratégiakrol sz616 uniods keretiranyelvre;
felhivja a Bizottsagot, hogy a felujitasi munkalatok megkezdése elétt aktualizalja az
épiiletek kotelezd atvilagitasarol és azt kovetden az azbeszt €s mas veszélyes anyagok
eltavolitasarol szol6 2010/31/EU iranyelvet™?, megtiltva ezaltal a technikailag
eltavolithat6 azbeszttartalmt anyagok lezarasat €s befogasat; felhivja a Bizottsagot,
hogy nyujtson be jogalkotasi javaslatot, amely figyelembe veszi a meglévd nemzeti
szabalyozasokat, valamint az épiiletek kotelezd atvilagitasanak leghatékonyabb
modelljeire vonatkozd hatasvizsgalatot, amely magaban foglalja a megfeleld
képesitésekkel és engedélyekkel rendelkezd szakmai szervezet altal végzett, az azbeszt
jelenlétének vizsgalatara irdnyul6 feliiletelemzést, az eladas vagy bérbeadas elétt, és a
2005 vagy az egyenértékil nemzeti azbeszttilalom bevezetésének éve eldtt épitett
¢épiiletekre vonatkozo azbeszttantsitvanyokhoz sziikséges minimalis kovetelmények
meghatarozasara; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy biztositsdk az azbeszttel
kapcsolatos betegségek jobb elismerését és kompenzalasat valamennyi kitett
munkavallalé szamara az épitdipar €s a zold atallasban részt vevd egyéb munkavallalok
egészségének védelme érdekében; felszolit arra, hogy ahol csak lehetséges, analitikus
transzmisszios elektronmikroszkopiat (ATEM-et) vagy hasonldan fejlett modszereket
alkalmazzanak a szalak megszamolasara;

ugy véli, hogy el6fordulhat, hogy a Tanacs 89/391/EGK iranyelve>? a munkavallalok
munkahelyi biztonsagéanak ¢és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések
bevezetésérdl nem bizonyul eléggé hatékonynak a munka 21. szazadi vilaga, a legujabb
munkaerdpiaci fejlemények és a pszichoszocialis kockazatok felmérése és kezelése
szempontjabol; ezért gy véli, hogy ezt ki kell egésziteni e szempont megerdsitése
érdekében; emlékeztet arra a kérésére, hogy a Bizottsag épitse be a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozé stratégiai keretbe a lecsatlakozashoz vald
jogot, és kifejezetten dolgozzon ki 0j pszichoszocialis intézkedéseket a keret részeként;
e tekintetben felhivja a Bizottsagot, hogy fokozza a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo stratégiai keret ambicioit; felhivja a Bizottsagot, hogy a
szocialis partnerekkel konzultalva tegyen javaslatot a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatokrdl és jollétrdl szolo iranyelvre, amelynek célja a munkahelyi

31 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2009/148/EK iranyelve (2009. november 30.) a munkajuk soran azbeszttel
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl, HL L 330., 2009.12.16., 28. o.

52 Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2010/31/EU iranyelve (2010. majus 19.) az épiiletek energiahatékonysagarol,
HL L 153.,2010.6.18., 13. o.

S HL L 183.,1989.6.29., 1. o.
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pszichoszocialis kockazatok, példaul a szorongas, a depresszio, a kiégés €s a stressz
hatékony megel6zése, beleértve az olyan strukturalis problémak altal okozott
kockézatokat is, mint a munkaszervezés (azaz a rossz vezetés, a rossz munkatervezés
vagy a munkavallalok ismereteinek és képességeinek a kijelolt feladatokkal valé nem
megfeleld 6sszehangolasa); felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy hozzanak
létre mechanizmusokat az ilyen kockazatok megeldzésére €s az érintett munkavallalok
munkahelyre valo visszailleszkedésére, és a 89/391/EGK iranyelvben foglalt
megeldzési hierarchia altalanos elveivel 6sszhangban allitsak at az egyéni szintli
fellépésekrol a munkaszervezési megkdzelitésre vald attérést; felhivja a Bizottsagot,
hogy dolgozzon ki iranymutatasokat a megfeleld foglalkozas-egészségiigyi feliigyelet
biztositasahoz sziikséges foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasokat nytjtod személyzet
minimalis 1étszdmara vonatkozdan*; tigy véli, hogy a mentalis egészség védelmének és
eldmozditasanak szerves részét kell képeznie a jovobeli egészségiligyi valsagokra
vonatkoz6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi felkésziiltségi terveknek;
hangsulyozza, hogy kiilonos figyelmet kell forditani az egészségiigyi dolgozok és mas
alapvetd fontossdgi munkavallalok mentalis egészségére; lidvozli az egészségiigyi
beruhdzasok hatékony modjairdl tanacsot szolgaltatod szakértoi testiilet (EXPH) altal az
egészségiigyi dolgozok és mas alapvetd munkavallalok mentalis egészségének
tamogatasarol szol6 véleményében ezzel kapcsolatban biztositott hozzajarulast; felhivja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak ezeknek az ajanlasoknak a megfeleld
nyomon kovetését €s végrehajtasat;

6.  hangstlyozza annak fontossagat, hogy a foglalkozasi betegségek esetén biztositsak a
megfeleld kartéritési lehetdségeket a munkavallalok szamadra; felszolitja a Bizottsagot,
hogy a szocialis partnerekkel konzultalva vizsgalja feliil a munkahelyi megbetegedések
kezelésének europai litemtervérdl sz616 2003-as bizottsagi ajanlast, €s flizzon ahhoz
kiegészitéseket, példaul a munkavégzéssel 0sszefliggd vaz- és izomrendszeri zavarok, a
munkavégzéssel kapcsolatos mentalis zavarok, kiilondsen a depresszio, a kiégés, a
szorongas ¢€s a stressz, az azbeszttel kapcsolatos valamennyi betegség €s a borrak,
valamint a reumatikus €s kronikus gyulladas tekintetében; felszolitja a Bizottsagot, hogy
a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetden alakitsa 4t ezt az ajanlést egy
olyan iranyelvvé, amely 1étrehozza a foglalkozasi betegségek minimalis jegyzékét, és
meghatarozza a foglalkozasi betegségek elismerésére vonatkozo
minimumkovetelményeket €s az érintett személyek megfeleld kartéritését;

7. hangstlyozza, hogy a n6i munkavallaloknak fokozott kihivasokkal kell szembenézniiik
a munkahelyi egészségvédelem €s jollét terén, kiillondsen az egészségiigyi €s a
gondozasi dgazatban; iidvozli, hogy a Bizottsag fokozza a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesité megkozelitését;
felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi intézkedések soran érvényesitsék a nemi dimenzidt €s vegyék figyelembe a
nemek kozotti kiilonbségeket; felszolitja a Bizottsagot, hogy a ndkkel szembeni nemi
alapu erdszak és a csaladon beliili er6szak megel6zésére és lekiizdésére iranyuld
jovobeli jogalkotasi kezdeményezést a munkahelyi zaklatasrol és erészakrol szolod
keretmegallapodasra alapozza; felszoélitja a Bizottsagot és a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a munka vilagdban az erdszak, a megkiilonboztetés és a zaklatas

3+ Az ILO 171. sz. ajanlasa a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasokrol.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ INSTRUMENT 1D:312509
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felszamolasara iranyuld megel6z0 és védelmi intézkedések, beleértve adott esetben a
harmadik fél (azaz a vasarlok, ligyfelek, latogatok vagy betegek) altal elkovetett
erdszakot és zaklatast, a zaklatas indokatol és kivaltd okatol fliggetleniil alkalmazanddk
legyenek, és ne korlatozodjanak a diszkriminativ indokokon alapul6 esetekre; felhivja a
tagallamok kormanyait, hogy ratifikaljak az 190. szamu ILO-egyezményt és az
erdszakrol és a zaklatasrol szolo 206. szdmu ajanlast a munka vildgaban tapasztalhatod
erdszak és zaklatas megtiltdsdhoz, megel6zéséhez €s kezeléséhez sziikséges
jogszabalyok és szakpolitikai intézkedések bevezetése érdekében;

8.  felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki stratégidkat az eléregedd
munkaerdre, a kronikus betegségekben szenvedd munkavallalok nagyobb aranyéra és az
arra valo felkésziilésre, hogy a munkahelyeket a fogyatékossaggal €16
munkavallalokhoz kell igazitani, valamint aktivan tdmogassak a visszailleszkedést, a
megkiilonboztetésmentességet €s a munkakdoriilmények kiigazitasat a fogyatékossaggal
€16k, a kronikus betegségben szenveddk vagy a betegségbdl felépiildk szamara;
hangsulyozza, hogy igényre szabott ¢s egyedi stratégidkat kell meghatarozni és
végrehajtani a munkavallalok felépiilési és rehabilitacios folyamatainak megkonnyitése
érdekében; hangsulyozza, hogy az ilyen stratégidknak tartalmazniuk kell az oktatas, a
képzés és az egész ¢leten at tartd tanulds eldmozditdsat minden korosztaly szamara, a
szakmai €s a maganélet 0sszeegyeztethetdségét, valamint a nemzedékek kozotti
tapasztalatcserék eldmozditasat a munkahelyen beliil; hangstlyozza, hogy kiilonds
figyelmet kell forditani a gondozokra is;

9.  felszolitja a Bizottsagot, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l szolo, 2021 és
2030 kozotti idészakra vonatkozd unids stratégia keretében nyujtson egyértelmii €s
ambicidzus irdnymutatasokat a tagallamok és a munkaltatok szamara a
fogyatékossaggal €16k észszerli alkalmazkodas anak munkahelyi biztositasarol és a
munkahelyi atalakitasokdl; felszolitja a Bizottsagot, hogy e tekintetben ambicidzusan
vizsgalja feliil az egyenld bandsmodrol sz6l6 2000/78/EK iranyelvet; kitart amellett,
hogy ugyanilyen fontos figyelmet forditani a kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok helyzetére;

10. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi stratégidkban forditsanak kiilonos figyelmet a fiatal munkavallalokra,
kiilonos tekintettel a 18 év alatti munkavallalokra; emlékeztet arra, hogy a statisztikak
szerint a 18-24 évesek nagyobb valoszinliséggel szenvednek sulyos munkahelyi
balesetet, mint az idésebbek a nem elegendd tapasztalat, képzés és feliigyelet, a
jogaikkal és a munkaltatok kotelességeivel kapcsolatos hidnyos ismereteik, igényeik
munkaltatok altali elismerésének hidnya, valamint a bizonytalan munkakoriilményeknek
valo kitettség miatt, ami ahhoz vezet, hogy még fiatalon vagy egy késdébbi életkorban
kialakulnak a foglalkozasi betegségek™;

11. emlékeztet arra, hogy a platform-munkavallalok fokozott egészségvédelmi és biztonsagi
kockézatoknak lehetnek kitéve mind a helyszinen végzett munka, mind az online
platformokon végzett munka esetében; hangsulyozza, hogy ezek a kockdzatok nem
korlatozodnak a fizikai egészségre, hanem a pszichoszocidlis egészséget is érinthetik, a
kiszamithatatlan munkaid6, a munka intenzitasa, a versenykornyezet, az informacios

35 https://osha.europa.eu/hu/themes/young-workers
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tulterheltség €s az elszigeteltség pedig Gjonnan felmeriilé kockazati tényezok; tidvozli a
platformalapi munkavégzés munkakoriilményeinek javitasarol szolo irdnyelvre
iranyulo bizottsagi javaslatot a platform-munkavallalok munkakdriilményeinek javitasa
érdekében; hangstlyozza, hogy minden platform-munkavallalonak munkahelyi
balesetek és foglalkozasi betegségek esetén jogosultnak kell lennie kartéritésre,
valamint biztositani kell szamukra a szocidlis védelmet, ideértve a betegség- és
rokkantsagi biztositast is, a platform-munkavallalok munkaviszonyara vonatkozo
megdonthetd vélelem bevezetésével, a tagallamok vonatkozo jogszabélyaiban vagy
kollektiv szerzdédéseiben meghatarozott nemzeti fogalommeghatarozasoknak
megfelelden; megismétli e tekintetben a platform-munkavallalok méltanyos
munkafeltételeirdl, jogairdl €s szocialis védelmérdl — a digitalis fejlédéshez kapcsolodod
1 foglalkoztatasi formakrol sz616, 2021. szeptember 16-i allasfoglalasaban®
megfogalmazott ajanlasokat;

12. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a munkahelyi
biztonsagra ¢és egészségvédelemre vonatkozo jogszabalyok és politikak hatalya
kiterjedjen valamennyi munkavallalora, aki a nemzeti jog, a kollektiv szerz6dések vagy
a gyakorlat 4ltal meghatarozott munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik,
beleértve a nem hagyomanyos munkaviszonyban dolgozokat®?, valamint a valodi és
szinlelt onfoglalkoztatdkat és az utaz6 munkavallaldkat is; hangstulyozza a kollektiv
targyalasok kritikus szerepét a legmagasabb szintli munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi normak biztositdsaban; hangsulyozza, hogy az eurdpai €s nemzetkdzi emberi
jogok minden munkavallalonak garantaljak az ahhoz vald jogot, hogy szakszervezetet
szervezzen, alapitson és hozza csatlakozzon, kollektiv targyalasokon vegyen részt, jogai
védelme érdekében kollektiven 1épjen fel és a kollektiv szerz6dések altal biztositott
védelemben részesiiljon, foglalkozasi viszonyatol figgetleniil®®;

13. felhivja a Bizottsadgot, hogy a zold és digitalis atallasra, tobbek kozott a mesterséges
intelligencidra vonatkozo6 valamennyi relevans unios stratégiaba €s politikaba épitse be
az egészségvédelmet és a biztonsagot; hangsilyozza, hogy a mesterséges intelligenciara
vonatkoz6 munkahelyi megoldasoknak etikusnak és emberkdzpontinak, atlathatonak és
méltanyosnak kell lenniiik, és el kell keriilnilik a munkavallalok egészségét és
biztonsagat érintd negativ kovetkezményeket; felszolitja a Bizottsagot, hogy fontolja
meg egy jogalkotéasi kezdeményezés eldterjesztését a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultaciot kdvetden a munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos
feleldsség és feleldsségi korok tisztazasara a mesterségesintelligencia-rendszerekkel és
az 1) munkamodszerekkel kapcsolatban; hangsulyozza, hogy a mesterséges intelligencia
munkahelyi bevezetéséhez és munkavallalok altali alkalmazasahoz sziikség van a
munkavallalok oktatasara és képzésére, valamint intézkedésekre a hatékony munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsagi stratégidk biztositasa érdekében; kiemeli, hogy a
mesterséges intelligencia és a digitalizacid valdszintisithetden eldsegiti az ember €s gép
kozotti szinergiakat, valamint gazdasagi €s tarsadalmi elényoket €s 1) lehetdségeket
kinal a vallalkozasok szamara, és egyben a munkahelyi biztonsaggal és

36 Elfogadott szovegek, P9 TA(2021)0385.

37 https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang--en/index.htm

8 Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 23. cikke kimondja, hogy ,,minden személynek joga van ahhoz,
hogy érdekei védelmére szakszervezetet alapitson, vagy azokhoz csatlakozzon”; 87. szamu ILO-egyezmény az
egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl, 1948; és 98. szamu ILO-egyezmény a szervezkedési €s
kollektiv targyalasi jogrol;
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egészségvédelemmel kapcsolatos aggodalmakat is ébreszt, példaul a munkavallalok
nyomon kovetésének és iranyitasanak 01j formai kapcsan, amelyek nagy mennyiségii
valos 1dejli adat gylijtésén alapulnak, ami jogi, szabalyozasi és etikai kérdéseket vethet
fel; kéri kiilondsen az algoritmikusokon alapul6 irdnyitas altal a munkavallalok
egészségére €s biztonsagara gyakorolt karos hatasok elleni biztositékok bevezetését;
hangsulyozza, hogy a munkateriileteken alkalmazott algoritmusoknak atlathatonak,
megkiilonboztetésmentesnek €s etikusnak kell lenniiik, és hogy az algoritmusokon
alapul6 dontéseknek elszamoltathatonak, megtamadhatonak és adott esetben
visszafordithatonak kell lenniiik, kovetkezésképpen emberi feliigyeletnek kell alavetni
Oket; hangstlyozza a szocialis partnerek szerepét a forradalmi technologidk
kifejlesztésébdl eredden felmeriilé munkahelyi kockézatok elérejelzésében,;

14. emlékeztet arra, hogy az éghajlatvaltozasnak kozvetlen egészségiigyi hatdsa van a
munkavallalokra; emlékeztet arra, hogy a széls6séges iddjarasi események fokozodasa
tobb fizikai sériiléshez vezet, és hogy az éghajlatvaltozas a borrak és a pornak vald
kitettség kockazatat €s a pszichoszocialis kockéazatokat is noveli; hangstlyozza, hogy a
nem megfeleld munkaszervezés is sulyosbithatja a helyzetet; hangstlyozza a szocialis
partnerek szerepét az éghajlatvaltozas miatt felmertil6 foglalkozési kockazatok
elérejelzésében; emlékeztet arra, hogy a munkavallalok egészségvédelme és biztonsaga
uniods hataskorbe tartozik, és hogy a 89/391/EGK iranyelvvel 6sszhangban a
munkavallalokat meg kell védeni minden kockazattol, beleértve az ijonnan felmeriild
kockézatokat is; felszolitja a Bizottsagot, hogy alaposan ¢€s siirgdsen értékelje az
¢ghajlatvaltozas munkahelyi egészségvédelmet €s biztonsagot érintd 0j és Gjonnan
felmeriil6 kockazatait, hogy jobban megvédje a munkavéllalokat a magasabb
hémeérséklettel, a természetes UV-sugarzassal és mas kapcsolodo és biztonsagi
veszélyekkel szembeni kitettségtol;

15.  kéri az UV-sugdrzasnak valo kitettség elleni védelem unids szintli megerdsitését,
kiilondsen a kiiltéri munkavallalokra vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok keretében;
ezért felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a munkavallalok fizikai tényezok
hatdsanak vald expozicidjarol (mesterséges optikai sugarzas) szolo 2006/25/EK
irAnyelvet?, és terjessze ki annak hatalyat a napsugarzasra is; felhivja a Bizottsagot,
hogy értékelje az 10nizalo sugarzasnak kitett munkavallalok — példaul a légitarsasagok
személyzete, az atomerdmilvek dolgozoi, a relevans ipari kdrnyezetben dolgozok,
valamint a radiologiai, sugarterapias vagy nuklearis gyogyaszati agazatban dolgozé
kutatok, egészségiigyi és allatorvosi szakemberek — védelmét szolgalo jelenlegi
intézkedések végrehajtasat €s hatékonysagat, €s sziikség esetén vizsgalja feliil azokat az
aranyos intézkedések meghatarozasa érdekében;

16. felhivja a Bizottsagot, hogy a jelenlegi intézménykozi struktiran beliil hozzon 1étre egy
korai figyelmeztetési mechanizmust, hogy fel tudja tarni, hol sziikséges a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo meglévo iranyelvek kiigazitasa és
feliilvizsgalata, amelyek az allanddan valtozo teriileteket érintd kérdésekkel
foglalkoznak, és amelyeket példaul a veszélyes termékekre, valamint a munkaerépiacok
¢s a munkakdriilmények alakuldsara vonatkozo 0j tudoményos adatok befolyasolhatnak
a ,kettds” (a digitalis és a zold) atallas keretében; hangsulyozza kiilonosen, hogy az

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/25/EK iranyelve (2006. aprilis 5.) a munkavallalok fizikai tényezdk

hatasanak vald expozicidjara (mesterséges optikai sugarzas) vonatkozd egészségiigyi ¢és biztonsagi
minimumkovetelményekrél. HL L 114., 2006.4.27, 38. o.
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17.

18.

19.

20.

agazati szocialis partnereket be kell vonni ebbe a mechanizmusba, mivel eldszor 0k
szembesiilnek a valtozo helyzetekkel;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a kozbeszerzésrol szolo 2014/24/EU
irAnyelvet®® annak biztositasa érdekében, hogy minden finanszirozott vagy
tarsfinanszirozott projekt és kezdeményezés tartalmazzon a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra, valamint a kollektiv szerzédések tiszteletben
tartdsara vonatkozo zaradékokat, és egyértelmil irdnymutatasokat adjanak ennek
modjarol;

felhivja a Bizottsagot, hogy a jovObeli unios kereskedelmi megallapodasokban
tdmogassa a tisztességes munka szélesebb korli kérdését, és biztositsa, hogy a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasokat megtelelden figyelembe vegyék
a munkatigyi és szocialis normakra vonatkozé kotelezd kotelezettségvallaldsok
részeként; felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a tagjelolt orszagokat abban, hogy
jogi keretrendszereiket 6sszehangoljak a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkoz6 unids vivmanyokkal; kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy szorosan
miikddjenek egyiitt az ILO-val és a WHO-val a biztonsagos ¢és egészséges
munkakoriilményekhez valo jog eldmozditasa érdekében az ILO alapvetd munkaiigyi
elvei és jogai keretében, valamint ezen elveknek a globalis ellatasi lancok szerepl6i
altali tiszteletben tartdsa érdekében; idvozli, hogy a Bizottsag uniods szintii tilalmat
javasol a kényszermunka altal eldallitott termékekre;

idvozli az EU partnerorszagaival, a regionalis és nemzetkozi szervezetekkel és més
nemzetk6zi féorumokkal valo egylittmiikodés megerdsitését a munkahelyi
egészségveédelmi €s biztonsagi eldirdsok globalis szintii javitasa érdekében; kéri, hogy a
Bizottsag aktivan timogassa a biztonsagos és egészséges munkakdriilményekhez vald
jognak az ILO alapveté munkahelyi elvekre és jogokra vonatkozo keretébe vald
integralasat;

ugy véli, hogy a hatar menti régidkban kozos, hatdrokon atnytld képzést kell szervezni
az egészségligyi ellatasban részt vevo €s a népegészségiigyi személyzet szdmara, és eld
kell segiteni a bevalt gyakorlatok megosztasat;

Felkésziiltségi terv a jovobeli egészségiigyi valsagokra: a Covidl9-vilagjarvany tanulsagai
és annak a munkdra gyakorolt hatdsa

21.

hangsulyozza, hogy alapvetd fontossagli a Covid19-vilagjarvany tanulsdgainak levonasa
¢€s a potencialis jovObeli egészségligyi valsagokra valo felkésziiltség fokozasa;
tdmogatja, hogy felhivjak a tagallamokat arra, hogy nemzeti munkahelyi biztonsagi és
egészsegveédelmi stratégidikban a nemzeti szocialis partnerekkel konzultalva
dolgozzanak ki a jovdbeli valsagokra vonatkoz6 felkésziiltségi terveket, beleértve az
unids iranymutatasok és eszkozok végrehajtasat; hangstulyozza, hogy e tervek
koordinalasahoz hatékony uniés mechanizmusokra van sziikség; ugy véli, hogy javitani
kell a hitelesitett informaciok kozlését és ennek barmilyen egészségiigyi felkésziiltségi
terv kozéppontjaban kell allnia; ugy véli, hogy a mentélis egészség védelmének és
elémozditasanak a jovobeli egészségligyi valsagokra valo felkésziiltségre vonatkozo

60 Az Burdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a kozbeszerzésr6l. HL L 94.,
2014.3.28., 65. o.
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munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi tervek szerves részét kell képeznie, €s
hangsulyozza, hogy kiilonds figyelmet kell forditani az egészségligyi dolgozok és mas
kulcsfontossagi munkavallalok mentalis egészségére; iidvozli a Bizottsag arra irdnyulo
szandékat, hogy mélyrehat6 értékelést inditson a vildgjarvany hatésairdl, valamint az
unids €s nemzeti munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi keretrendszerek
hatékonysagarol, hogy silirgdsségi eljarasokat és iranymutatasokat dolgozzon ki a
lehetséges jovobeli egészségiigyi valsaghelyzetekben alkalmazando intézkedések gyors
bevezetésére, végrehajtasara és nyomon kovetésére, a kdzegészségiigyi szereplokkel
szoros egylttmiikodésben; felhivja a tagallamokat, hogy az egyliittmiikodés fokozasa
érdekében forditsanak kiilonds figyelmet a hatdrokon atnytlo régidkra; ugy véli, hogy a
hatarokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekrdl szo16 jovobeli rendelet®! altal
eldirt unids kozegészségiigyi sziikséghelyzet bejelentésének el kell inditania a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozé tagallami nemzeti

crer

22. emlékeztet a Bizottsag azon kotelezettségvallalasara, hogy felméri, hogy sziikség van-e
tovabbi intézkedésekre az egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd hatalyos unids
szabalyozasi keret miikodésének javitasa érdekében, valamint hogy sziikség van-e a
munkajuk soran bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockédzatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl szol6 2000/54/EK irdnyelv modositasara; felhivja a Bizottsagot, hogy
haladéktalanul végezze el az irdnyelv célzott feliilvizsgalatat, a Covid19-
vildgjarvanybdl levont tanulsdgokra €pitve annak érdekében, hogy valamennyi
munkahelyen javuljon a felkésziiltség, a reagalas tervezése és novekedjen a reziliencia
az egeészségligyl valsaghelyzetekben; hangsulyozza, hogy a feliilvizsgalatnak
biztositania kell, hogy az iranyelv alkalmas legyen vildgjarvanyok sordn a reagélésra,
eldsegitse egyrészt nemzeti vészhelyzeti tervek kidolgozasat vilagjarvanyok kitorése
esetén, masrészt azt, hogy a munkaltatd jarvany esetén kiilonboz6 nyelvekre leforditott
irdsos utasitasokat adjon a munkahelyi biztonsagra €s egészségvédelemre vonatkozd
kockézatokrdl, higiéniai intézkedésekrdl és munkaszervezésrdl valamennyi
munkavallalo szamara; idvozli a Bizottsdg azon szandékat, hogy a foglalkozasi
betegségek kezelésének eurdpai litemtervérdl szol6 ajanlasba belefoglalja a Covid19-et;

23. kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mind uniés, mind nemzeti szinten kiemelten
kezeljék és megfelelden finanszirozzak a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kutatas €s adatgytijtés megerdsitését, kiilonds tekintettel a
mentalis egészségre, a pszichoszocialis és ergonomiai kockazatokra, a vaz- és
1izomrendszeri megbetegedésekre, a munkaveégzéssel 0sszefiiggd sziv- €s érrendszeri
betegségekre és rakbetegségekre, valamint a kronikus gyulladasos betegségekre
gyakorolt hatdsokra vonatkozé okok és hatasok tekintetében az dgazatokon beliil,
tovabba végezzék el a munka valtozo vilaga jelentette problémak és hatasok részletes
értékelését, ideértve a tavoli helyrol torténd munkavégzéssel és a tivmunkaval, valamint
a lecsatlakozashoz val6 joggal kapcsolatos egészségiigyi és biztonsagi lehetdségeket és
kihivasokat, a nem, a kor és a fogyatékossag hatasanak elemzése céljabol; felhivja a
Bizottsagot, hogy a kutatds nyomon kovetése soran, a szocialis partnerekkel folytatott
konzultacidt kovetden jogalkotasi €s nem jogalkotasi intézkedéseket is hozzon a

61" A hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekrdl és az 1082/2013/EU hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérél szol6, 2020. november 11-i eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld javaslat
(COM(2020)0727). A Parlament 2021. szeptember 14-én és november 11-én modositasokat fogadott el a
javaslatra vonatkozdan (Elfogadott szovegek, P9 TA(2021)0449.
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munkavallalok egészségének €s biztonsaganak védelme érdekében;

felhivja a Bizottsagot, hogy végezzen tovabbi kutatast az egészségligyi ¢s munkahelyi
kirekesztés gazdasagi koltségeirdl;

felhivja a Bizottsagot, hogy javasoljon jogalkotasi keretet az Union beliili tivmunkara
vonatkoz6 minimumkovetelmények megallapitasa céljabol, biztositva, hogy a tdvmunka
ne befolyasolja negativan a tivmunkasok foglalkoztatasi feltételeit; megjegyzi, hogy ezt
a keretet a tagallamokkal és az eurdpai szocialis partnerekkel konzultalva kell
kidolgozni, teljes mértékben tiszteletben tartva a nemzeti munkaerdpiaci modelleket, és
figyelembe véve a szocidlis partnerek tdvmunkarol és digitalizaciorol szolo
keretmegallapodasait; hangstlyozza, hogy ennek a keretnek tisztaznia kell a
munkakdriilményeket, beleértve a berendezések, a meglévo és az uj digitalis eszk6zok
rendelkezésre bocsatasa, hasznalata és feleldssége tekintetében, és biztositania kell,
hogy az ilyen munkat onkéntes alapon végezzék, valamint hogy a tavmunkasok jogai, a
munkajuk és a maganéletiik kozotti egyensuly, munkaterhelése €s teljesitménynormai
egyenértékiiek legyenek a munkaltatd 1étesitményeiben dolgozd hasonld
munkavallalokéval; hangsulyozza, hogy e jogalkotasi kezdeményezésnek a digitalis és
tavoli munkavégzési gyakorlatokkal és az otthoni munkakornyezettel kapcsolatos
pszichoszocialis kockazatok atfogd értékelésén kell alapulnia; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a tivmunkara €s/vagy tavoli szakképzésben részesiild,
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara biztositsanak akadalymentesitd és az inkluziv
technoldgidra vonatkozo intézkedéseket;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy a szocialis partnerekkel konzultalva tegyen javaslatot
egy, a minimalis standardokrol és feltételekrdl szol6 iranyelvre, hogy valamennyi
munkavallal6 hatékonyan gyakorolhassa a lecsatlakozashoz valo jogat, és
szabalyozhassa a meglévod és 1) digitalis eszk6zok munkacélu hasznalatat, 6sszhangban
a Bizottsagnak szo0l6 ajanlasokat tartalmaz6 2021. januar 21-i allasfoglalasaval, amely
ajanlasokat fogalmaz meg a lecsatlakozéashoz val6 jogrol, valamint figyelembe véve a
szocidlis partnerek digitalizaciordl sz6l6 keretmegallapodésat;

idvozli a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo jogi keretnek a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrol szolo
89/654/EGK iranyelv®? és a képerny6vel végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkdvetelményeinek megallapitasarol szo16 90/270/EGK iranyelv®?
feliilvizsgalata révén torténd korszerlisitésére iranyuld bizottsagi kotelezettségvallalast;
felhivja a Bizottsagot, hogy e tekintetben legyen ambicidzusabb, és haladéktalanul
tegyen javaslatot egy szélesebb korli és atfogobb, a munkavégzéssel kapcsolatos vaz- €s
izomrendszeri megbetegedések és reumas betegségek megeldzésérdl és kezelésérol
sz016 iranyelvre, tovabba felhivja a tagallamokat, hogy fokozzak kutatasukat és
adatgytjtésiiket; kéri a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrdl, hogy az irdnyelv hatalya
kiterjedjen minden olyan, a munkavégzéssel kapcsolatos kockazatra, amely
reumatikus/kronikus gyulladasos és izomrendszeri betegségeket eredményezhet, példaul
a nehéz targyak emelése, a repetitiv mozdulatok, a rezgés vagy a hosszl ideig tarto

62 A Tandcs 89/654/EGK irdnyelve (1989. november 30.) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkoévetelményekrél. HL L 393., 1989.12.30., 1. o.

63 A Tanacs 90/270/EGK iranyelve (1990. majus 29.) a képernyd eldtt végzett munka biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirél. HL L 156., 1990.6.21., 14. o.
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allas/iilés; emlékeztet arra, hogy a n6i munkavéallalokat nagyobb valoszintiséggel érintik
a vaz- ¢és izomrendszeri megbetegedések; emlékezteti a Bizottsagot, hogy a
munkavégzéssel kapcsolatos vaz- és izomrendszeri megbetegedésekre vonatkozo
javaslatnak hangsulyoznia kell a nemi dimenziot e betegségek értékelése, megeldzése és
kezelése tekintetében; kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fontoljadk meg a vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekben vagy reumatikus/kronikus gyulladasos
betegségekben szenvedd munkavallalok rugalmas munkaidejének bevezetését; felhivja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezeljék a sziv- és érrendszeri betegségekkel
kapcsolatos munkahelyi kockazatokat;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy 0sztondzz¢k a vallalatokat arra, hogy a
rendelkezésiikre 4116 logisztikai eszk6zok felhasznalasaval tegyenek a munkavallalok
egészségének eldmozditasa érdekében azaltal, hogy ajdnlasokat adnak ki az egészséges
¢letmodrol, 6sztonzik a testmozgast azaltal, hogy a munkahelyen beliil erre a célra
kialakitott teriileteket biztositanak, vagy megkonnyitik az erre a célra kialakitott kiilsd
1étesitményekhez vald hozzaférést, 6sztonzik a belsd sportcsapatok 1étrehozésat,
kerékpartarolot biztositanak, 6sztonzik a helyes taplalkozast azaltal, hogy a vallalati
¢étkezdében egészséges, kiegyensulyozott és valtozatos ételeket és természetes
italadagolokat biztositanak, olyan tablakat helyeznek el, amelyek arra kérik a
munkavallalokat, hogy a k6z0s bejaratok és kijaratok koriili teriileteket mentesitsék a
karos anyagoktdl, példaul a cigarettafiisttdl, valamint egyéb olyan oktatési intézkedések
révén, amelyek ezt a célt szolgéalhatjak, mint példaul az Eurdpai Rakellenes Kodex
népszerlsitése; hangsulyozza a vezetdk és a személyzetért felelés munkavallalok
megfeleld oktatasanak és képzésének pozitiv hatasat a pszichoszocialis kockazatok ¢€s a
munkahelyi zaklatds megel6zése terén; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a személyzetért felelds vezetok €¢s munkavallalok a munkahelyi
feladataik megkezdése el6tt megfeleld képzésben részesiiljenek, illetve ilyen képzést
végezzenek el, beleértve a pszichoszocialis kockdzatok megeldzésével kapcsolatos
képzést és a zaklatas elleni tanfolyamokat is; batoritja a tagallamokat és a szocialis
partnereket, hogy a tagéallami jogszabalyokkal és gyakorlatokkal 6sszhangban
kezdeményezzék a képviselok és vezetdk munkahelyi biztonsdggal és
egészsegvédelemmel kapcsolatos képzéseinek fejlesztését; felszolitja a tagallamokat,
hogy tdmogassak a munkavallalok bevondsat a munkahelyi biztonsaggal és
egészsegvédelemmel kapcsolatos megel6z6 intézkedések végrehajtasaba, és biztositsak,
hogy a munkavédelmi képviseldk az alapképzési modulokon tulmutatéd képzésben is
részesiilhessenek;

emlékeztet arra, hogy a Covid19-vildgjarvany sordn szamos esetben megsértették a
munkavallalok jogait, kiilondsen az utazé6 munkavallalok esetében, beleértve a hatar
menti ingazokat, az idénymunkasokat és a migrans munkavallalokat is, akik
egészségtelen vagy nem biztonsagos élet- €s munkakoriilményeknek voltak kitéve, mint
példaul a rossz vagy tulzsufolt szallas, és akiket jogaikrol nem tajékoztattak
megfelelden; ismételten felszodlitja a Bizottsagot, hogy siirgdsen tegyen 1épéseket az
utazo és migrans munkavallalok, példaul a hatar menti ingazok, kikiildott
munkavallalok és idénymunkasok foglalkoztatasi, egészségiigyi €s biztonsagi
feltételeinek és munkakdriilményeinek javitasara, beleértve a munkaerd-kodlesonzd
tigynokségek, a munkaer6-toborzé ligynokségek, mas kozvetitok és alvallalkozok
szerepének feliilvizsgalatat is, az egyenld bandsmod elvének, valamint az utaz6 és
migrans munkavallalok sajatos egészségiligyi és biztonsagi kihivasainak — mint példaul
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a megfeleld berendezésekhez és 1étesitményekhez valod hozzaférés, a mindségi
elhelyezés, a biztonsagos kozlekedés és a megfeleld étkezés® —, valamint a meglévo
jogszabalyi keret fellilvizsgalatanak sziikségessége fényében az azonositott
hianyossagok megsziintetése, valamint a pandémiaval szembeni ellenallo képesség
biztositasa érdekében, figyelembe véve a Covid19-vilagjarvanybol levont tanulsagokat;
felszolitja az Eurdpai Bizottsadgot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy —
amennyiben a munkaltatdo gondoskodik a munkavallalok elszallasolasarol — a
szallashelyek biztonsadgosak ¢és tisztességesek legyenek, és megfeleljenek a
minimumkovetelményeknek; hangsulyozza az Eurdpai Munkatigyi Hatosag abban
jatszott szerepét, hogy segiti a tagallamokat és a Bizottsagot a munkaer6-mobilitassal
kapcsolatos unids jog Unid-szerte torténd hatékony alkalmazéasaban és
érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsagi rendszerek EU-n beliili
koordinalasaban; hangstlyozza, hogy a 2024-ben esedékes értékelés keretében fontolora
kell venni az Eurdpai Munkatigyi Hat6sag (ELA) megbizatasanak feliilvizsgalatat, hogy
az kiterjedjen a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo
rendelkezésekre is; felhivja az EU-OSHA-t és az ELA-t, hogy mitkddjenek egyiitt a
Bizottsag ¢s a tagallamok tdmogatasa c€ljabol az utazo és migrans munkavallalok
munkahelyi egészségvédelmének és biztonsaganak javitasa terén; kéri a Bizottsagot,
hogy vizsgalja meg, hogyan segithetnek a digitalis eszk6z6k a munkahelyi biztonsagra
¢és egészségvédelemre vonatkozé eldirasok hatarokon atnyulo érvényesitésének
megerdsitésében valamennyi utaz6 munkavallalo, koztiik az 6nallo vallalkozok és a
harmadik orszagbeli utaz6 allampolgarok esetében, akikre az EU-n beliili munkaerd-
mobilitasra vonatkozd unids szabalyok alkalmazandok; felhivja a Bizottsagot, hogy az
Eurdpai Munkatigyi Hatosaggal szoros egyiittmiikodésben és megfeleld értékelést
kovetden terjesszen eld egy, az utazdé munkavallalok és az EU-n beliili munkaerd-
mobilitasra vonatkozo6 unids szabalyok hatdlya ala tartozé harmadik orszagbeli
allampolgérok eurdpai tarsadalombiztositasi kartyajara vonatkozo jogalkotasi javaslatot,
amely eszkozt biztositana az érintett nemzeti hatosagok és szocidlis partnerek szdmara a
munkaerd mobilitdsara és a szocialis biztonsag munkaerdpiaci koordinacidjara
vonatkozo uniods szabalyok tisztességes €s hatékony érvényesitésének javitasahoz annak
érdekében, hogy egyenld versenyfeltételeket biztositsanak az EU-ban, tobbek kozott az
utazé munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme tekintetében, a szocialis
biztonsag ¢s a méltanyos mobilitas digitalis érvényesitésének javitasa érdekében ,,Az
eurdpai tarsadalombiztositasi kartya bevezetésérdl a szocialis biztonsag teriiletén a
digitalis jogérvényesités €s a méltanyos mobilitas javitdsa érdekében” cimii 2021.
november 25-i parlamenti allasfoglalasnak® megfelelden;

hangsulyozza, hogy biztositani kell a munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem
kozbeszerzésbe valo beépitését, és e tekintetben felhivja a tagallamokat, hogy ennek
biztositasa érdekében dolgozzanak ki nemzeti szakpolitikékat; kéri a Bizottsagot, hogy
ossza meg a bevalt gyakorlatokat azzal kapcsolatban, hogy miként lehet a munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet érvényesiteni a kdzbeszerzési szabalyokban, és
hogyan lehet a kozbeszerzési iranyelvvel 6sszhangban a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkoz6 rendelkezéseket a nemzeti jogba belefoglalni;

64 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _075505/lang--en/index.htm

65 Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0473.
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hangsulyozza a nemzeti munkatigyi feliigyeldségek nélkiilozhetetlen szerepét a
munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra vonatkozé szabalyozasnak valo
megfelelés biztositdsa, valamint a munkavégzéssel dsszefiiggd betegségek és sériilések
megeldzése érdekében; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak megfeleld
finanszirozast a nemzeti munkatigyi feliigyeldségek szamara, és hajtsék végre az ILO
ajanlasat, amely szerint 10 000 munkavéllaléra egy munkatigyi feliigyelonek kell jutnia,
a visszaélések minden formajanak megsziintetése céljabol torténd hatékony és pontos
ellendrzések elvégzésére; felhivja a Bizottsagot, hogy készitsen tanulmanyt arrél, hogy
a nemzeti munkaiigyi feliigyeldségek hogyan végzik ellendrzéseiket, valamint vizsgalja
meg azok hatokorét és tartalmat, €s terjessze a tanulmany eredményeit, tobbek kozott a
feltart jogsértések szama é€s a hatékony, aranyos €s visszatarto erejii szankciok kiszabasa
tekintetében annak feltérképezése érdekében, hogy képesek-e a munkahelyi biztonsagra
¢és egészségvédelemre vonatkozd meglévd szabalyok betartatdsara, biztositva az egyenld
versenyfeltételeket a megfeleld védelem érdekében; felhivja a Bizottsagot, hogy a
felmérés nyomon kovetése érdekében hozzon létre egy, a munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi tanacsadod bizottsdg hataskorébe tartozo, végrehajtassal foglalkozo
haromoldaltt munkacsoportot; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
valamennyi szakpolitikaban észszertisitsék a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
eldirasokat, valamint javitsak a megel6z6 intézkedéseket és a meglévdé munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsagi szabalyok ¢és jogszabalyok érvényesitését; hangsulyozza
a szocialis partnerek és a nemzeti egészségligyi €s biztonsagi szolgalatok szerepét e
tekintetben; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy eurdpai szinten biztositsak a
nagyobb foku koordinaciot, egylittmiikddést és képzést;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a munkahelyi balesetek ¢s foglalkozasi
betegségek elleni kiizdelem érdekében biztositsanak megfeleld finanszirozast és
hozzatérést valamennyi munkavallald szdmara a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi képzéshez és tanulési eszk6zokhoz; hangsilyozza, hogy e tekintetben szoros
egyiittmiikddésre van sziikség a szocialis partnerekkel;

felhivja a Bizottsagot, hogy kezelje a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo
nemzeti jogszabalyok kozotti meg nem feleléseket, amelyek tisztességtelen versenyt
teremtenek, nemcsak a belsd piacon, hanem a nem unios orszdgokkal kapcsolatban is;

felhivja a Bizottsagot, hogy kezdeményezze az egészségiigyi €s biztonsagi szolgalatok
munkéjanak, valamint a 89/391/EGK iranyelv 7. cikke (3) bekezdésében foglalt
rendelkezések bevezetése oOta a kiilsé egészségligyi €s biztonsagi szolgaltatdsok nyujtasa
terén levont tanulsagoknak az értékelését; siirgeti a Bizottsdgot, hogy a munkahelyi
kockéazatmegeldzés javitasa érdekében dolgozzon ki ajanlasokat a nemzeti kiilsé
egészségligyi és biztonsagi szolgaltatasok nyujtasdnak megerdsitésére;

felhivja a tagallamokat, hogy szdmoljanak be a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozd nemzeti stratégidikban meghatarozott célokral, és
biztositsak a végrehajtasuk tAmogatasahoz sziikséges megfeleld finanszirozast;
hangsulyozza, hogy a szocidlis partnereket teljes mértékben be kell vonni a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos nemzeti tervek végrehajtasaba, illetve
nyomon kovetésébe; hangsulyozza, hogy el kell ismerni €s be kell vonni a szocialis
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partnereket és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képviseloket a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo jogszabalyi keret kialakitasaba,
végrehajtasaba és érvényesitésébe; felhivja a Bizottsagot, hogy inditson kutatast a
munkavallaloknak, illetve szakszervezeti és lizemi tanacsi képviseldiknek a
kockézatértékelés és a munkahelyi biztonsagra €s egészségvédelemre vonatkozo
politikak minden szakaszaban vallalati szinten torténd hatékonyabb részvételének
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo tevékenységekben valo
részvételének javitasara; felhivja a tagallamokat, hogy szdmoljanak fel minden olyan
nemzeti jogszabalyt, amely akadalyozza a kollektiv targyaldsokat, tobbek kozott annak
biztositasaval, hogy a szakszervezetek bejutnak a munkahelyekre szervezés,
informéciomegosztas, konzultacid, a munkavallalok képviseletének erdsitése, valamint
a megfelel6 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirdsok biztositasa céljabol;

36. kiemeli, hogy a mobilitasi csomag és annak kezdeményezései, beleértve a vezetési és
pihendiddre vonatkozo szabalyokrdl szolo bizottsagi iranymutatasokat, javithatjak a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot; felhivja a tagallamokat, hogy fokozzék a
kozuti feliigyeletet €s biztositsak e szabalyok betartasat, beleértve annak biztositasat,
hogy a munkaltatok megfelelé munkarendeket biztositsanak a jdrmiivezetdk szamara,
megeldzve a tulzott munkaterhelést, és ezaltal ndvelve a kozhti biztonsagot; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hatarozzanak meg egyértelmii célokat a
munkavégzéssel 0sszefliggd kozuti balesetek okozta haldlesetek csokkentésére
vonatkozoan; kéri a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 hasonld jogalkotasi
kezdeményezéseket, amelyek a 1€gi kozlekedésben €s a tengerhasznositasi dgazatban
dolgozok egészségvédelmének és biztonsaganak javitasat szolgaljak; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a tagallamok t4jékoztassanak és készitsenek
statisztikat a munkavégzéssel Osszefliggd kozuti balesetekrol,

37. hangsulyozza, hogy a vallalkozasok méretétdl fiiggetleniil minden munkavallalot
megfeleld védelemben kell részesiteni, és tdimogatast kell nyujtani kiilondsen a
mikrovallalkozasoknak €s a kkv-knak, hogy segitsék 6ket a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo szabalyok helyes alkalmazéasaban; kiemeli az EU-OSHA
abban betoltott szerepét, hogy a mikrovallalkozasok €s a kkv-k szaméra a munkaerdt
érintd kockazatok értékeléséhez és a megfeleld megeldz6 intézkedések végrehajtasahoz
sziikséges eszkozoket €s eldirdsokat biztositanak; ugy véli, hogy az egészséges €s
biztonsdgos munkahelyek Unid-szerte torténd hatékonyabb elémozditasa érdekében
meg kell erdsiteni az EU-OSHA szerepét, ¢s tovabbi kezdeményezéseket kell
kidolgozni a munkahelyi megel6zés javitasa érdekében a gazdasagi tevékenység minden
agazataban;

38. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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A szocidlis jogok eurdpai pillérének 10. alapelve kimondja, hogy a munkavallaloknak joguk
van a munkahelyi egészség €s biztonsag magas szintli védelméhez. A munkahelyi biztonsagra
¢és egészségvédelemre vonatkozo unids jogszabalyok alapvetd szerepet jatszanak ezen elv
biztositasdban €és az Eurdpai Unio6 kozel 170 millié munkavallalojanak védelmében. A 2021—
2027-es id6szakra vonatkozo stratégia feliilvizsgéalata egyediilallo lehetdséget kindl arra, hogy
meghatarozzuk az elkovetkezd évek kulcsfontossagu prioritasait és fellépéseit nemcsak a
vilagjarvanyt kovetd vilagban, hanem egy olyan vilagban is, ahol a régi munkahelyek
megsziinnek, és uj munkahelyek jonnek l1étre egy olyan kontinensen, ahol jelentds zdld,
technologiai és demografiai valtozasok mennek végbe. Az Eurdpai Unio kulcsfontossagu
szerepet jatszik ezen atmenetek kezelésében és a munkavallalok mindenkori védelmében.

A Covid19-vilagjarvany kétségteleniil a legdramaibb hatast gyakorolta eurdpaiak millidinak
munkakoriilményeire. Az €lvonalbeli személyzetre hatalmas nyomas nehezedett, de munkéjuk
lathatobba valt, minden eddiginél nagyobb megbecsiilés és tiszteletet dvezte e
munkavallalokat. Sokunk szdmara eldszor vezették be az otthonrol valé munkavégzést. Ami
korabban lehetetlennek tiint — a munka nagy részét otthonrél végezni — azt alaposan
letesztelték, és most mar eldnynek tekintik, hogy a munkavallalok megndvelhetik
munkanapjaik rugalmassagat és javithatjadk a munka és a maganélet kozotti egyensulyt.

A viladgjarvany azonban bebizonyitotta, hogy az eurdpai egészségligyi €s biztonsagi
szabalyozas nem volt alkalmas arra, hogy alkalmazkodjon a vildgjarvany miatt bekovetkezo
gyors valtozasokhoz. Rendkiviil fontos, hogy a munkavallalok — még az eldre nem lathato
valtozasok ¢és az egészségiiket és biztonsadgukat fenyegetd veszélyek esetén is — megfeleld
szinti munkahelyi védelmet varhassanak el. A bioldgiai anyagokrol sz616 iranyelv
egyértelmi példdja annak az irdnyelvnek, amelyet nem igazitottak hozzé a pandémias
helyzethez, pedig a legnagyobb jelentdséggel bir a munkavallalok munkahelyi
virusexpozicioja szempontjabol.

Olyan yj eldnyokkel, mint a tavmunka nagyobb rugalmassaga, a felel0sség egyiitt jar a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok és stratégia
biztositasdval és naprakésszé tételével, hogy azok megfeleljenek a digitalis kor j
realitdsainak. A Covid19-vildgjarvany lendiiletet adott a munkahelyi mentalis egészség
javitasat célzo aktiv fellépésnek. Itt az ideje, hogy komolyan vegyiik a stressz, a szorongas, a
depresszid, a zaklatas és a kiégés problémajat, valamint a szabadidében torténd
munkavégzésnek a munkavallalok munkaja €s maganélete kozotti egyensulyra gyakorolt
negativ hatdsat.

Az embereknek az egészséget €s a biztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelme
elengedhetetlen ahhoz, hogy mindenki szdmara tisztességes munkafeltételeket lehessen
biztositani. Senkinek sem szabadna balesetet szenvednie, kronikusan megbetegednie vagy
¢letét veszitenie a munkaval 0sszefliggésben. Alapelvnek kell lennie, hogy minden
munkavallalonak joga van a legmagasabb szintli munkahelyi védelemhez, fiiggetleniil a
foglalkoztatas tipusatol, a munkaltatd méretétdl vagy a foglalkoztatas helye szerinti
tagallamtol. Az 0j digitalis megoldasokkal és (j munkamodszerekkel rendelkezd, valtozo
munkaerdpiacot — példaul a digitélis platformokon — az eurdpai egészségiigyi €s biztonsagi
jogszabalyokhoz val6 alkalmazkodasnak kell kisérnie.
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Fliggetleniil attol, hogy valaki képernyd elétt dolgozik, nehéz targyakat emel, vagy kihivo
koriilmények kozott dolgozik, garantaltan meg kell el6zni a hosszu tava kovetkezményeket, a
fogyatékossagot €s a vaz- és izomrendszeri megbetegedéseket. Alapvetd fontossagu konkrét
erofeszitéseket tenni a munkéra vonatkozo biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelmények megallapitdsara a munka altal okozott vaz- és izomrendszeri
kovetkezmények megeldzése érdekében.

A munkaval 6sszefliggd halélesetekre vonatkozo6 statisztikak azt mutatjak, hogy a
munkavallalok életére a legnagyobb veszélyt még mindig a rakos megbetegedés jelenti, ami a
munkaval 6sszefliggd halalesetek 52%-at teszi ki. Nagyon fontos komolyan venni a rakot.
Ezért hatarozottan idvozoltiik a ,,zéro-elképzelés” megkozelités bevezetését a foglalkoztatasi
stratégidba, é¢s ambicidzus kezdeményezéseket kértiink e jovokép megvaldsitasa érdekében. A
,»zero-elképzelés” megkozelités azonban nem korlatozddhat arra a célkitlizésre, hogy a
munkavallalokat csak a munkéval dsszefiiggd haldlesetekkel szemben védjék meg. A
munkdval 6sszefiiggd sériilések, valamint a fizikai és mentalis problémak aktiv
megeldzésének jovoképéve kell valnia. A munkahelyi megeldzés elvét hivatalosan be kell
épiteni az unids, nemzeti és vallalati szintli politikakba.

A teljes mértékben hatékony megeldzési stratégia megvaldsitdsdhoz nagy hangsulyt kell
fektetni a kutatasra €s az adatgytjtésre. Kevés ismeret all rendelkezésre az olyan foglalkozasi
keringési betegségek mogottes okairdl, mint példaul a szivbetegség vagy az agyvérzés, annak
ellenére, hogy ez a munkéval 0sszefiiggd halalesetek masodik leggyakoribb oka. Ez az 1j
technologidk, az 0j munkatipusok és a demografiai valtozasok kifejlesztéséhez is
hozzatartozik. Ha az adatok az egészségre €s a biztonsagra gyakorolt negativ hatasokrol
tanuskodnak, gyorsan kell reagalni.

Az egészségvédelmi €s biztonsagi szabalyozasoknak nincs valddi hatasuk, ha a tagallamok
nem garantaljdk a megfeleld kivitelezést €s végrehajtast. Rendkiviil fontos, hogy feltarjuk az
Uj végrehajtasi eszkozoket, megerdsitsiik a munkatigyi hatosagokat, és hogy az Eurdpai
Munkaiigyi Hatdsag alapvetd szerepet jatsszon az egészségveédelmi €s biztonsagi
szabalyoknak valo megfelelés biztositdsaban. Fontos emlékeztetni a tagallamokat arra, hogy a
vallalkozasok nagymértékben profitalhatnak a munkatigyi feliigyelOk altal a megel6z6
intézkedésekkel kapcsolatban nytjtott segitségbdl és tdjékoztatasbol.

Végezetiil az erds szocialis parbeszéd, a munkavallalok képviselete és a magas szintii
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi normak iranti fokozott vezetdi elkotelezettség
alapvetd fontossagu a betegségek és balesetek kockazatanak megelézéséhez. Még mindig sok
tennivalonk van tagallami és unids szinten a képzés biztositasa, valamint a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi képviseldk bevonasanak elémozditasa érdekében.
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